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 الجداول قائمة

 جذول الجدول عنوان

٥٩ الدراسة عينة أفراد توزيع(٣-١)

٦م٦١٠4٤ إ استنا- أبعاد(٣-٢)  ا•• حل٠٠٠٠٠6 ا لاستحانات النسة الأهمة لخبر١ ل

 الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية
٦٣ طنطا بحامعة ٥

-. لا٠. مل.. الممثلة ات العا عدد لكل لتتمة :ما،مط٦١١ استا· ·أنعاد بعد(٣-٣)

 بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية الموارد
٦٦ طنطا

٦٧ الخبراء قبل من حذفها تم التي العبارات(4-٣)
٦٧ الخبراء قبل من صياغتها إعادة تم التي العبارات(٣-٥)
-• .ا٠. من•. الممثلة ات العا عدد لكل لتنمية ،ط4٤٦١١ استنا· ·أبعاد دعد(٣-٦)

 بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية الموارد
٦٩ الخبراء قبل من العبارات وتعديل إضافة بعد طنطا

(  الموارد لتنمية راH٦ أ استبيان أبعاد لعبارات -يح٦ ا مفتاح(٣-٧
٧٠ طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية

 ؟.ران ا،. في الأول البعد عبارات درجات بين الارتباط معاملات(٣-٨)
 لرعاية الرياضي النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية :أرط٦١

٧٢ الداخلي الاتساق صدق لدراسة طنطا بجامعة الشباب
 :..ان7 ان. في الثانى البعد عبارات درجات بين الارتباط معاملات(٣-٩)

 لرعاية الرياضي النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية مارط٤٦
٧٣ الداخلي الاتساق صدق لدراسة طنطا بجامعة الشباب

 و الرابع و الثالث البعد عبارات درجات بين الارتباط معاملات(٣-١٠)
 بإدارة البشرية الموارد لتنمية :مارط٦١ استبيان في الخامس
 صدق لدراسة طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضي النشاط
٧٤ الداخلى الاسا - ف

 البشرية الموارد لتنمية خارط7 أ استبيان أبعاد ثبات معاملات(٣-١١)
 ام خ'٦ باب طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة
٧٥ الاستبيان تطبيق إعادة

 )ز(



 الجداول /قائمة تابع

 اسمة الجدول عنوان جدول

٨ ه

٨١

٨٢
٨٤
٨٥
٨٧
٨٩
٩١

 البشرية الموارد لتنمية التخطيط استبيان أبعاد ثبات معاملات(٣-١٢)
 باستخدام طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة
١٧٦ للثبات الفاكرونبخ معامل

 الالتواء ومعاملات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات ]3ً آ-٣)
 النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية التخطيط استبيان لأبعاد

١٧٧ طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى
 الالتواء ومعاملات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات ]٣ً آ-٤)

 النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية التخطيط استبيان لأبعاد
 طنطا بجامعة الشياب لرعاية الرياضى

 أخصائى لاستجابات كا؟ وقيمة النسبية والأهمية النسبى الوزن (٤ً )آ-
 ا ج و ن المتلقة الإدارية السياسات الأول البعد فى الرياضى النشاط

 البشرية. بالموارد(٤-٢)
 ا

( ٤-٣)
( ٤-4)
(٤-٥)
(٤-٦)
(٤-٧)
( 4-٩٣(٨

 اخصانى لاستجابات٣ كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى ا""ا,الوزن
-·• و(٤-١١) والمهارات للاحتياجات التخطيط الثانى البعد فى الرياضى النشاط }إ

. اللازمة
(٤-١٢)
(٤-١٣)
(٤-١٤)
(٤-١٥)
 د

(٤-١٦)
(٤-١٧)
(٤-١٨)

٩٤
٩٥
٩٦
٩٧
٩٨

١٠٠
١٠١
١٠٢
١٠٣
١٠٤

 )ح(



 اسلة
 الجداول قائمة تابع/

 جدول الجدول عنوان

 )ط(



 النك
 الأشكال قائمة

 ااص

 الصنعة ا الق عنواه
(٢-١)
(٣-١)

١٤٢ طنطا بجامعة الشباب لرعاية العامة للإدارة التنظيمى الهيكل
 الموارد لتنمية التخطيط استبيان لأبعاد الحسابية المتوسطات

 طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية
٧٦] الاستبيان تطبيق إعادة باستخدام

١٨٢ البعد فى الرياضى النشاط أخصائى لاستجابات النسبية الأهمية(٤-١)
 ي

١٨٣ البشرية. بالموارد المتعلقة الإدارية السياسات الأول(٤-٢)
١٨٥(٤-٣)

١٨٦(٤-4)
١٨٨ ،(٤-٥)

 ر

١٩٠(٤-٦)
١٩٢(٤-٧)
١٩٣(٤-٨)
 ا

١٩٤(٤-٩)
١٩٥ البعد فى الرياضى النشاط أخصائى لاستجابات النسبية الأهمية(٤-١٠)

 اد

١٩٦ اللازمة والمهارات للاحتياجات التخطيط الثانى(٤-١١)
 د

١٩٧(٤-١٢)
١٩٩-(٤-١٣)
١٠٠١(٤-١٤)
١١٠١(٤-١٥)
١٠٢١-(١٦)
١١٠٣(٤-١٧)
١١٠٤(٤-١٨)

 البعد فى الرياضى النشاط أخصائى لاستجابات النسبية الأهمية آ؟]٩ً)
١٠٧ ا الرياضي للنشاط البشرية بالموارد الخاص الوظيفي الأداء الثالث

(٤-٢٠)

(٤-٢١)

 البعد فى الرياضى النشاط أخصائي لاستجابات النسبية الأهمية
١١٠٩ البشرية الموارد إعداد تكنولوجيا الرابع

 البعد فى الرياضى النشاط أخصائى لاستجابات النسبية الأهمية
١١١١ الأداء. تقييم الخامس

 )ي(



 الأشكال قائمة/ تابع

 الصفحة ا الشكل عنوان الشكل

 الأخصائيين لاستجابات المعيارى والانحراف الحسابى المتوسط(٤-٢٢)
١ ة لتله، ،طH٤٦٧١ استنا· لأبعاد لمو اد +- لمثبتين ر لمق "ر فتين )•• ما٠٠ و.١٠

١١١٣ طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية
·٦٩٠١١٠ يا·(٤-٢٣)  ا• صى لى٠.٠٠• ا النشاط أخصا} لاستحانات النسة الأهمة لريد

 بإدارة البشرية الموارد لتنمية خارما٦١ استبيان لأبعاد والمؤقتين
١١٤ طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط

 ائيين ، الأ: لاستجابات المعيارى والانحراف الحسابى المتوسط(٤-٢٤)
 الموارد ة لتنه، وما :ما٦٦ استبيان لأبعاد والإناث الذكور من

١١١٦ طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية

(  الذكور من الرياضى النشاط أخصائى لاستجابات النسبية الأهمية(٤-٢٥
 بإدارة البشرية الموارد لتنمية مارط٦ ا١ استبيان لأبعاد والإناث
١١٧ طنطا بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط

( )ث



 الرشقات قائمة

 الرفق عنوان مرفق

)

)

 ر

 التخطيط استبيان وعبارات أبعاد فى الخبراء رأى استطلاع استمارة,(١
 بجامعة الشباب لرعاية الرياضى النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية
 المبدئية. صورته فى طنطا

)٢ الخبراء. السادة أسماء م

 الرياضى النشاط بإدارة البشرية الموارد لتنمية التخطيط استبيان,)٣
 النهائية. صورته فى طنطا بجامعة الشباب لرعاية

 )ل(


