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 الخبراء السادة بأسماء قائمة

 والرئيس الرياضي الترويح بقسم برامج أستاذة زهران العزيز عبد -ليلى١

- والترويح الرياضية التربية أصول لقسم السابق

 حلوان جامعة االبنبن- الريضاية التربية كلية

 وأستاذ القاهرة -جامعة الإعلام كلية وكيل عجوة -علي٢

 العامة العلاقات

 العالم صفوت-٣
 م

 -جامعة الإعلام ة آر٩. العامة العلاقات استاذ

 القاهرة

 -جامعة الاعلام ة٠150 العامة العلاقات أستاذ حسين محمد -سمير٤
 ن ،

 القاهرة
 ع

 -جامعة الإعلام ة \ر5, العامة العلاقات استاذ يوسفا محمود٥

 القاهرة.
 ع

- الاعلام ة ,ار العامة العلاقات مساعد استاذ أ• ممد٦ لبيلي  بسيوي -وح

 القاهرة جامعة

 اوري الهذه محمد-٧
 ع

. ل.... يعسم القا ة-حامعة التا نكلة التكالف استاذ، هر٥

 داو حسن-٨
 شمس عين جامعة- التربية بكلية مساعد استاذ±

 الرياضية التربية بكلية الرياضية الإدارة بقسم استاذ٤ العلقامي تبيه-٩
 ا. ا· حله -حامعة

 كهرباء هيئة- العامة العلاقات إدارة عام مدير سليمان ا-سمير٠
 مصر

 شركات أة٠٠ أ٠٠ ب العامة للعلاقات الأول المسئول البديني -محمود١١
 التجارية رياض

 الإستماريةMN بوكالة العامة العلاقات خبير محمود يوسف علي ا-٢
±  الداخلية بوزارة العامة العلاقات مدير عاصم -احمد١٣
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 أسيوط جامعة
 الرياضية التربية كلية

 العليا الدراسات
٩٠

/ الدكتور الأستاذ

 وبعد طيبة تحية

 مقترح دراسى محتوى وضع موضوع حول بحث بإجراء سعيد العربى محمد نهاد/ الباحثة تقوم
 العلمية المراجع من عدد بتحليل الباحثة قامت ذلك سبيل وفى الرياضية التربية بكليات العامة للعلاقات
 إلى خلالها من وتوصلت الرياضية التربية فى العامة والعلاقات عام بشكل العامة العلاقات مجال فى والبحوث

 كليات خاصة التربوية الكليات فى العامة العلاقات مقرر تشكيل فى أهميتها الخبراء يرى التى الموضوعات
• الرياضية التربية
 موضوعات من تشمله ما حيث من النسبية آرائها للموضوعات يكون أن يتطلب المقرر بناء كان ولما

 محاورها استقت معلومات جمع استمارة بإعداد الباحثة قامت فقد٠ موضوع لكل المحدد للزمن وفقا ومعارف
 المجال فى كخبراء سيادتكم من نرجو ولذلك العامة للعلاقات الأساسية الوظائف لتتناول المراجع تحليل من

: حيث من المرفقة الاستمارة تتضمنه ما فى العلمية بارائكم المساهمة

 -المحاور١

 مناسبة غير التعديل آري ملاحظات

 ا
 مناسة

 ا
 محور لكل -المفردات٢ ا٠ من درجة إعطاء سيادتكم من أرجو

--  ماسة كافة

 الباحثة من المقترح التقدير ميزان-٣

 ن٠ ا« و [ء، سب

 فى العامة العلاقات مجال فى العاملين من عينة على الاستمارة صياغة سيتم سيادتكم آراء على بناء بأنه علما
• المحلى بالمجتمع العامة العلاقات لمسئولى الوظيفى التحليل لاستكمال المؤسسات من عينة

. لها سيادتكم أتحتموه الذى للوقث والعرفان الشكر بوافر الباحثة وتتقدم

 الباحثة



 الوظائف ا اأحيانا دائما

 الإدارية الوظائف أولا
• المؤسسة لها تتعرض التى بالمشكلات البحوث -إجراء١
• بالمؤسسة المختلفة الخطط لوضع الزمة البيانات -جمع٢
 المنفذة والهيئات المؤسسة بين المناسبة الاتصالات -إجراء٣

• لسياستها
· بالاداء الخاصة المعدلات -توفير4
 الأداء تقويم قرارات أتحاذ القياسات إجراء فى -المساعدة٥
• الهدف لتحقيق العاملين جهود -تنسيق٦
 العاملين لتدريب الزمة والمعلومات البيانات -توفير٧

• الهدف لتحقيق كفأتهم لرفع بالمؤسسة
 أخرى -وظائف٨

• ن

 الروابط وتدعيم بإيجاد المختصة الوظائف: ثانيا
 الأخرى والمؤسسات المؤسسة بين الطيبة

 خلال من الجمهور استفسارات عن اللاجابة في -المساعدة١
 ، اللالاستعلامات مكتب

 والمؤسسات المؤسسة المتبادلبين المشاركة -تشجيع٢
• المناسبات مختلف فى أنشطتها فى الأخرى

 الخبراء او الزوار وتوديع استقبال فى المؤسسة -تمثيل٣
• البرامج وتنفيذ المؤسسة وضيوف

 اخرى -وظائف4

 ثقة كسب على تعمل التى الوظائف: ثالثا
: بالمؤسسة العاملين

· المشاحنات من حالى جو ا-تهيئة
 مختلف فى بالمؤسسة الخاصة والملومات البيانات -تجميع٢

• المسئولين إلى لرفعها الاعلام وسائل
 من المؤسسة فى العاملين بين الاجتماعية الروابط -تدعيم٣

(٠٠٠٠ حفلات-رحلات) الاجتماعية الأنشطة خلال
 للإدارة رفعها قبل العاملين باداء الخاصة التقارير -تنظيم٤

• الطيا
 إصدار خلال من أنشطتها عن بالمؤسسة العاملين ه-إعلام
• المختلفة المناسبات فى كتيبات

- الانتقالات) بالتشهيلات الخاصة الخدمات تقديم فى -المساهمة٦
• الرسمية( المهمات فى للعاملين الإقامة أماكن توفير

: أخرى --وظائف٧



 د

 الوظائف دائما احيانا نادرا ابدا

 المؤسسةً: كيان بتدعيم المختصة الوظائف رابعا
 المادة لإصدار بالمؤسسة الإعلان قسم مع ا-التنسيق

 فى ومنتجاتها المؤسسة بمسمى الخاصة الإعلامية
 الشراء )ب( -)أ(البيع: التالية الحالات

 الإخراج على والأشراف الإعلام وسائل مع -الاتفاق2
. المؤسسة تمولها التى التلفزيونية للبرامج

 الرأي باتجاهات المتصلة الملومات وتحليل ا-جمع
. المؤسسة إزاء العام

 أنشطة حول العام الرأي عن المعلومات -جمع٤
 ، المؤسسة
 والدينية القومية الاحتفالات فى الإيجابية ه-المشاركة

. عينية( -جوائز مادية )حوافز خلال من
: اخرى -وظائف٦

 علمية كوادر بإعداد المختصة الوظائف: خامسا
: بالمؤسسة للعاملين

• المؤسسة باسم للتحدث العاملين كفأه -رفع١
 بجهود الخاصة العلمية والمجلات النشرات -إصدار٢

• انشطتها نحو المؤسسة
 لتهيئة( وتدريب )ثقل التدريبية الدوارات -تنظيم٣

. بالمؤسسة العاملين
: اخرى -وظائف٤

 ا ا

٩

: الدفاعية الوظائف سادسا
 أخبار نتيجة عليها يقع هجوم اى ضد المؤسسة ا-حماية
• صحيحة غير أو كاذبة

 الجمهور على تنشر التى الأخبار جميع أن من -التأكد٢
• والموضوع الشكل حيث من وسليمة صحيحة

 لقاءات خلال من والتحدث المختلفة الجماعات -مواجهه٣
 ، المؤسسة باسم متحدث وتخصيص طبيعية

 المحيطة العاملة الظروف عن المعلومات وجمع -البحث٤
 موقف على تؤثر ان يحتمل او تؤثر والتى بالمؤسسة

• النوعية الجماهير بعض او للجمهور بالنسبة المؤسسة
 وكتابة بالمؤسسة الخاصة العام الرأي اتجاهات ه-تحليل

• الاتجاهات لهذه الموضحة التقارير
 أخرى: -وظائف٦

 ،،د



 أبدا نادرا أحيانا دائما الوظائف

• الأتجاهات لهذه الموضحة التقارير
 أخرى: -وظائف٦

 الاتصال بعملية ،ة٦ اله الوظائف: سابعا
 -خارجى(: )داخلي

 ر

 اخلى الد الاتصال أ

. لير بالمعدلات الخاصة التقا إعداد على -المساعدة١

. بالأداء الخاصة
. الهدف لتحقيق العاملين جهود -تنسيق٢
 المؤسسا في العاملين بين الاجتماعية الروابط تدعيم-٣

• الاحتماعة الأنشطة خلال ر الحفلات  من. من خلال
(. الندوات- المؤتمرات الرحلات

 خلال من أنشطتها عن بالمؤسسة العاملين إعلان-٤
• الكتسات اصدا فى النسة ذلك المختلفة المناسات -. و...,

. العالية الأسهم ذات أو الكبيرة للمؤسسات
 قسم مع التعاون مع التدريبية الدورات وإعداد تنظيم ه-

 العامة# العلاقات دور بأهمية العاملين لتعريف التدريب
 ، ووظائفها

 الخارجي الاتصال ب-

 خلال من والتحدث المختلفة الجماعات -مواجهه١
. والندوات اللقاءات

 والهيئات المؤسسة بين المناسبة الاتصالات -إجراء٢
. المماثلة

٩ والمؤسسات المؤسسة بين المتبادلة المشاركة -تشجيع٣

 خلال من والأعياد المناسبات في أنشطتها في الأخرى
. للمشاركة الدعوات تقديم

 المبدئي الرأي وإعطاء الإعلام وسائل مع الاتفاق-٤
. للإعلان النهائية للصورة

 المؤسسة أنشطة حول العام الرأي عن المعلومات -جمع٥
. الاستفسارات وإجراء البحوث إجراء خلال من

: أخرى -وظائف٦



 )ج( ى٠
 ا تشا صور فى الإستبيان إستمارة



 اسيوط جامعة
 الرياضية التربية كلية

 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

/ الأستاذ السيد

 وبعد طيبة تحية

 فى الماجستير درجة على للحصول بدراسة العربى محمد نهاد/ الباحثة تقوم

 التربية بكليات العامة للعلاقات مقترح دراسى محتوى وضع عن الرياضية التربية

. الرياضية

 الوظيفة اهمية مدى توضح)( علامة بوضع التكرم سيادتكم من والمرجو

 وتتقدم ضرورى ترونه ما وإضافة للوظائف بالنسبة مؤسساتكم فى تطبيقها ودرجة

. وجهد علم من تقدمونه ما على لسيادتكم والتقدير بالشكر الباحثة

 فى العلمية بالأمانة وتمسكها البيانات هذه على الشديد حرصها الباحثة وتؤكد

. استخدامها

 ،، الأحترام فائق بقبول سيادتكم وتفضلوا

 الباحثة



 أبدا ادرا حانا .اثما١ الوظائف

 الادارية الوظائف أولا
 ، المؤسسة لها تتعرض التى بالمشكلات البحوث -إجراء1
• بالمؤسسة المختلفة الخطط لوضع اللازمة البيانات -جمع٢
 المنفذة والهيئات المؤسسة بين المناسبة الاتصالات -إجراء٣

• لسياستها
٠ بالاداء الخاصة المعدلات -توفير4
 الأداء تقويم قرارات أتحاذ القياسات إجراء في -المساعدة٥
• الهدف لتحقيق العاملين جهود -تنسيق٦
 العاملين لتدريب الرمة والمعلومات البيانات -توفير٧

• الهدف لتحقيق كفأتهم لرفع بالمؤسسة
 أخرى -وظائف٨

 الروابط وتدعيم بإيجاد ،ة٦:٠ ا الوظائف: ثانيا
: إ· سسسات ٠١ الطنة لمؤ ا سسة لمق  حرى و بيل.

 خلال من الجمهور استفسارات عن اللاجابة في -المساعدة١
• اللاستعلامات مكتب

١ سسبة لمق سات • المتادلة كة المشا المؤ -: سجيع  و بين. ل-٢٠
• المناسبات مختلف في أنشطتها في الأخرى

 الخبراء او الزوار وتوديع استقبال في المؤسسة -تمثيل٣
• البرامج وتنفيذ المؤسسة وضيوف

 بالمؤسسة للعمل سياسات -اقتراح٤
 أخرى -وظائف

 ثقة كسب على تعمل آلتي الوظائف: ثالثا
: بالمؤسسة العاملين

 العاملين بين الودية العلاقات خلال من للعمل نموذجي جو ا-تهيئة
 ن مختلف فى بالمؤسسة الخاصة والمعلومات البيانات -تجميع٢

٣• إالمسئولين على لعرضها لعرض الإعلام وسائل

 من المؤسسة فى العاملين بين الاجتماعية الروابط -تدعيم٣
(٠٠٠٠ حفلات-رحلات) الاجتماعية الأنشطة خل

 الإدارة على عرضها قبل العاملين بأداء الخاصة التقارير -تنظيم٤
• العليا
 إصدار خلال من أنشطتها عن بالمؤسسة العاملين ه-إعلام

• المختلفة المناسبات في كتيبات
 الانتقالات) بالتشهيلات الخاصة الخدمات تقديم في -المساهمة٦

• الرسمية( المهمات فى للعاملين الإقامة أماكن توفير



 أبدا نادر أحيانا دائما الوظائف

: أخرى -وظائف٧

: سسة  مي» يه ا العا لو يتد .ة٦ اله ظائف عيم كنا· ك ر لمؤ

 الخاصة الإعلانية المادة إعداد في الإدارة ا-مساعدة
- ف يجها 4 تستهد  يرو و و بالمؤ سسة السلع آ الخدمات لتى

 والملومات الأخبار لتقديم الأعلام بوسائل -الاتصال٢
 بالمؤسسة الخاصة

 تنتجها آلتي الإعلامية المواد على الأشراف في -المشاركة٣
 المؤسسة

- زيارات) بالمؤسسة الخاصة الأحداث وإعداد -تنظيم٤
( معارض

: أخرى -وظائف٥

 علمية كوادر بإعداد ،ة٦< اله الوظائف: خامسا
: بالمؤسسة للعاملين

• المؤسسة لتمثيل العاملين كفأه ا-رفع
 بهود الخاصة العلمية والمجلات النشرات -إصدار٢

• انشطتها نحو الؤسسة
 الهدف لتحقيق( وتدريب )ثقل التدريبية الدوارات -تنظيم٣

: أخرى -وظائف٤

: الدفاعية الوظائف سادسا
 أخبار نتيجة عليها يقع هجوم لأي المضادة الدعاية -إعداد١

 و• صحيحة غير أو كذبة

 ر٩ الجمهور على تنشر التى الأخبار جميع أن من -التأكد٢

• والموضوع الشكل حيث من وسليمة صحيحة
 لقاءات خل من والتحدث المختلفة الجماعات -مواجهه٣

 ، المؤسسة بأسم متحدث :صديص7 و طبيعية
 المحيطة العاملة الظروف عن الملومات وجمع -البحث٤

 ي

 موقف على تؤر ان يحتمل او تؤثر والتى بالمؤسسة
0 التوعية الجماهير بعض او للجمهور بالنسبة المؤسسة

] وكتابة بالمؤسسة الخاصة العام الرأي اتجاهات ه-تحليل



 أبدا نادرا أحيانا دائما الوظائف

 الاتصال بعملية .ة٦ اله الوظائف: سابعا
 -خارجى(: )داخلي

 اخلى الد الاتصال أ-

 بالمعدلات الخاصة التقارير إعداد على -المساعدة١
. بالأداء الخاصة

. الهدف لتحقيق العاملين جهود تنسيق-٢
 المؤسسة في العاملين بين الاجتماعية الروابط تدعيم-٣

• الاحتماعة الأنشطة خلال ر الحفلات  مر م• من» خلال
(. الندوات- المؤتمرات- الرحلات

 خلال من اg٦ أنة. عن بالمؤسسة العاملين إعلان-4
. :t  ي وذلك المختلفة المناسبات فى الكتيبات إصدار

. العالية الأسهم ذات أو الكبيرة للمؤسسات
 قسم مع التعاون مع التدريبية الدورات وإعداد تنظيم ه-

 العامةا العلاقات دور بأهمية العاملين لتعريف التدريب
. ووظائفها

 الخارجي الاتصال ب-

 خلال من والتحدث المختلفة الجماعات ا-مواجهه
. والندوات اللقاءات

 والهيئات المؤسسة بين المناسبة الاتصالات -إجراء٢
. المماثلة

٩ والمؤسسات المؤسسة بين المتبادلة المشاركة -تشجيع٣

 د خلال من والأعياد المناسبات في أنشطتها في الأخرى

. للمشاركة الدعوات تقديم
 المبدئي الرأي وإعطاء الإعلام وسائل مع الاتفاق-٤

. للإعلان النهائية للصورة
٥ المؤسسة أنشطة حول العام الرأي عن المعلومات -جمع٩

. الاستفسارات وإجراء البحوث إجراء خلال من

: أخرى -وظائف٦



٩
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 العربية باللغة البحث ملخص

 والمؤسسات المؤسسة بين الطيبة والصلات الروابط وتدعيم إيجاد على العامة العلاقات تعمل

 أن حيث الناجحة. الإدارة هو العامة العلاقات مصطلح ومرادف والجماهير، والمؤسسة الأخرى

 وشرح العليا الإدارة إلى الجماهير وإحتياجات مطالب توصيل على تساعد العامة العلاقات

. الجماهير إلى العليا الإدارة تضفها التي العمل سياسات

 الرياضية التربية بكليات العامة العلاقات لمقرر دراسي محتوى وضع إلى البحث يهدف الهدف،

 ذلك، ويتطلب

 وما الرياضية التربية بكليات العامة العلاقات عن موضوعات من تدريسه يتم ما على التعرف ه

 مستقلة. مادة فيها العامة العلاقات تعتبر التي بالكليات موضوعات من دراسته يتم

 المتخصصة. المراجع في العامة العلاقات لمادة الدراسي المحتوى ·تحليل

 العامة. بالعلاقات العاملون بها يقوم التي الوظائف على ·التعرف

 وغير الحكومية بالمؤسسات العاملين مجموعة البحث وعينة مجتمع يشمل البحث، مجتمع

 العامة. العلاقات وظيفة فيها يمارسون التي الحكومية

 حكومية. وغير حكومية مؤسسات خمس من العمدية بالطريقة اختيرت البحث، عينة

 فندقية. -مؤسسات١

 وخدمية. إنتاجية -مؤسسات٢

 إستثمارية. مؤسسات-٣

 إعلامية. -مؤسسات٤

 رياضية. -مؤسسات٥

 الإستبيان. -إستمارة الشخصية الوثاءق-المقابلة تحليل البيانات، جمع أدوات

 الباحة إستعانت فقد البحث لهدف وتحقيقا ، الدراسة لهذه البحث لطبيعة وفقا الأحصائية، المعالجة

 رقمين أقرب إلى النتائج جميع تقريب مع المقدرة للدرجة المئوية بالنسبة البيانات معالجة فى

· عشرين
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 المنهج حدود وفي نتائج من الباحثة إليه توصلت ما حدود وفي البحث لهدف تحقيقا و

 والتوصيات الاستخلاصات إلى الباحثة توصلت البيانات. جمع وأدوات البحث وعينة المستخدم

 ، التالية

 النظري: المنهج

 التعاريف المفهوم المقدمة

 المصطلحات- التاريخي التطور

 -الوظائف الأهداف

 للمؤسسة التنظيمى الهيكل من العامة العلاقات إدارة موقع

 العمل. وتوزيع العامة العلاقات لإدارة التنظيمي الهيكل+

 التطبيقية المجالات

 الزمني. والتوزيع للتدريس المناسبة والوسائل الطرق م

 الدراسية. المادة لتقويم المناسبة الأساليب م

 البحث مشروع

 العامة. العلاقات المنهج: اسم

 الرياضية. التربية كليات الإدارة شعبة الرابعة الفرقة الدراسي: المستوى

 الرياضية. التربية بكليات العامة العلاقات مادة دراسي مقرر إعداد المشروع: من الهدف

 المتطلبات ضمن العامة العلاقات -مقرر الدراسية الخطط تضم للمشروع: العامة السياسات

. الدراسية

 العامة العلاقات مجال في للعمل الرياضية التربية كليات خريجي إعداد المقرر: من الهدف

 إلى إجرائيا الهدف تقسيم من لابد كان المقرر من الهدف ولتحقيق المختلفة والهيئات بالمؤسسات

 التالية: الأغراض

 المشتركة والموضوعات الدراسية المقررات+

 العامة. العلاقات وظائف٩

 المشتركة. الموضوعات٠

 -التعاريف المفهوم- المقدمة
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 المصطلحات- التاريخي التطور4

 الوظائف- الأهداف م

 للمؤسسة. التنظيمي الهيكل من العامة العلاقات إدارة موقع٩

 العمل وتوزيع العامة العلاقات لإدارة التنظيمي الهيكل م

 غرضهم ويعد رئيسية وظائف سبعة العامة العلاقات وظائف من الباحثة أستخلصت كما

 إلى توصلت والعينة الخبراء على

 الإدارية: أ-وظائف

 لها. تتعرض التى للمشكلات البحوث قراء ه
٠"٩-

 بالمؤسسة. المختلفة الخطط لوضع اللازمة البيانات جمع•

 لتحقيق كفأتهم لرفع بالمؤسسة العاملين لتدريب اللازمة والمعلومات البيانات توفير•

 الهدف.

 الأخرى: والمؤسسات المؤسسة بين الطيبة الروابط وتدعيم بإيجاد مختصة ب-وظائف

 مختلف في أنشطتها في الأخرى والمؤسسات المؤسسة بين المتبادلة المشاركة تشجيع ه

 المناسات

 البرامج. وتنفيذ المؤسسة ضيوف والخبراء الزوار وتوزيع استقبال في المؤسسة تمثيل•

 الاستعلامات. مكتب خلال من الجمهور استفسارات عن الإجابة في المساعدة•

 العاملين: ثقة بكسب المختصة الوظائف جب

 على لعرضها الإعلام وسائل مختلف في بالمؤسسة الخاصة والمعلومات البيانات تجميع ه

 المسئولين.

 المختلفة. المناسبات في كتيبات إصدار خلال من أنشطتها عن بالمؤسسة العاملين إعلام ه

 العليا. الإدارة على عرضها قبل العاملين بأداء الخاصة التقارير تتنظم ه

 المؤسسة: كيان بتدعيم المختصة الوظائف د-

 بالمؤسسة. الخاصة الأحداث وإعداد تنظيم•

 والدينية. القومية الاحتفالات في الإيجابية المشاركة ه

 بالمؤسسة. الخاصة والمعلومات الأخبار لتقديم الأعلام بوسائل الاتصال ه
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 بالمؤسسة: للعاملين علمية كوادر بإعداد المختصة ه-الوظائف

 المؤسسة. بأسم للتحدث العاملين كفاءة رفع•

 أنشطتها. في المؤسسة بجهود الخاصة والمجلات النشرات إصدار ه

 بالمؤسسة. العاملين لتهيئة التدريبية الدورات تنظيم ه

 الدفاعية: الوظائف و-

 بأسم يتحدث وتخصيص طبيعية لقاءات خلال من والتحدث المختلفة الجماعة مواجهة•

 المؤسسة.

 الشكل حيث من وسليمة صحيحة الجمهور على تنشر التي الأخبار جميع أن من التأكد ه

 والوضوح.

 يحتمل أو تؤثر التي أو بالمؤسسة المحيطة العامة الظروف عن المعلومات وجمع البحث•

 النوعية. الجماهير بعض أو للجمهور بالنسبة المؤسسة موقف على تؤثر أن

 بالاتصال: المختصة ز-الوظائف

 المؤسسة. في العاملين بين الاجتماعية الروابط تدعيم•

 الهدف. لتحقيق العاملين جهود تنسيق ه

 التدريب. قسم نع بالتعاون الدورات وإعداد تنظيم•

 النظري الجانب

 المعلومات. تبادل- العلمية المناقششات- العلمية -الأبحاث النظرية المحاضرات ه

 التطبيقي-: الجانب

 صحفية(.- )رياضية المختلفة المؤسسات- بالكلية العملي التدريب•

 المعينة: الوسائل
 -نشرات -مطبوعات -مجلات -كتب نظرية مادة•

 اللوحات- بصرية إعلامية وسائل- الإذاعة- الأسطوانات- الشرائط سمعية: إعلامية وسائل

- )صامتة أقلام -شرائط الكمبيوتر- البروجيكتور- التليفزيون- الثابتة اللوحات- العرضية

 المغلقة. التليفزيونية الدوائر ناطقة(
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 أسبوعيا درسين بواقع( أسابيع للمقرر).ا المحدد الزمن خلال من البرنامج تنفيذ يتم•

 لمدة يستمر الدراسي الفصل آن حيث الثاني للنصف وتطبيقياً ونظريا الأول للنصف نظرياً

 الميداني والتدريس العملية للتربية( أسأبيع ه:٤ من) منها ينتقص( أسبوع١ )ه

 فى كما الباحثة توزعها( ساعة٢٠) الفعلية الساعات عدد ويكون الدورية والامتحانات

(.١٨) الجدول

١٨ جدول

 الدراسية. الوحدات على المقرر لمحتويات )الساعات( الزمني التوزيع

 يي+بعة و=
 تطبيقي نظري اتطبيقي نظري
 متح بر•• لم للأنشطة- ا محاضرات- مدانة ة ·يا )التطور مقدمة

 دراسية أوراق بحث- حلقات الأنشطة لمواقع التاريخي-
 عن -تقارير نقدية دراسية. أوراق تتطلب التى التعريف-

 الزيارات. العلاقات وظائف المفهوم-أهداف ساعات٨ الأولى الوحدة
 العامة العامة. العلاقات

 بالمؤسسات ساعات٦ اساعةاسبوعيا أسابيع٤

 الرياضية.

 ساعة٢

 أنشطة تحليل محاضرات- تطبيق أساليب العلاقات وظائف

 العامة العلاقات بحث- حلقات الوظائف العامة.

 المؤسسات ببعض دراسية. أوراق بالمؤسسات ساعات٨ الثانية الوحدة
 الرياضية. الرياضية.

 أسبوعياً( )أسابيع«اساعة

٠. ر تنفيذ في المساهمة ودراسة تحليل تحلة اسة الإدارية الهياكل
 في العامة العلاقات للعلاقات نماذج العلاقات لهياكل• العامة للعلاقات

،
 ببعن التعليمية المؤسسات من العامة• العامة ساعات ؟

 ومراكز والأندية الدراسات المؤسسات الثالثة الوحدة
 الشباب. في والبحوث الإعلامية اساعةأسبوعيا أسبوع2)

 الإعلام مجال والرياضية.

 والتربية
 الرياضية.

 إليه التوصل تم والذي العامة العلاقات مادة منهاج دليل يمثل والذي البحث مشروع تطيق•

 الرياضية. التربية بكليات إدارة شعبة الرابع الصف طلاب على

 التالية. للوحدة التعداد السابقة الوحدة عن وحدة لكل الخبرات بين الربط مراعاة

 وحدة. كل انتهاء بعد بالبحث المقترح للمنهاج الدوري التقويم ضرورة•

 الوحدات
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 السمعية الوسائل مثل العامة العلاقات مادة تدريس في المعينه الوسائل استخدام ه

 العملي. والتدريب البحث وحلقات والبصرية
 العملي. التدريب أثناء الطالب تقويم عند السابقة الخبرة مراعاة•

 النظري. للعمل بالنسبة نهايتها إلى الدراسية السنة بداية من الدرجات تقسيم•
 بالكلية. التعليم شعبة على المشروع تطبيق•
 العامة. العلاقات ممارس لوظائف دليل وإعداد تنظيم•
 مستقبلية. دراسات من البحث يستثيره ما

. الرياضية والهيئات المؤسسات في العامة العلاقات لتطبيقات مقترحة نماذج•

 وجامعات(. التعليمية)مدارس المؤسسات في العامة العلاقات لوظيفة مقترح نموذج•

 التربوية والكليات المتخصصة الكليات خريجي بين العامة العلاقات لمشكلات تحليلية دراسة•

. مقارنة -دراسة الأخرى

. التربوية والمجالات الرياضي المجال في العامة العلاقات دور•
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Summary of the Study
The task of public relations is providing & strengthening good links

between the infmm and the other oues, the inter pnce and the public
relations tem in a snonym of successfl admنnistration as it help to
convey messes demands to upper management managers and explain
management policy directed to the public.

For achieving the aim of the study and with the conclusions based in
the used method of the sample & data collecting tools. The researcher
concluded the following:

Objectives
This study intends to outline course contents for a public relation

course to be taught at physical education colleges. This would imply:
·[[dentifcation of all public relations courses taught at physical education
colleges, and other colleges where the subject of public relations is
considered as a major sbject.
·2Analysis of course contents of the subject of public relations in
specialised references.

dentifcaton of the fnctions of tlose who work in the public relations[3ه 
field

1'arget group
Those who work in govermental and non-govemental organizations

as pubiic relations officers.

Samples chosen for sudy
Detemined samples chosen fom govemmental and non-govemmental

organizations.
[-Hote! and tounism organizations.
2-Production and public serwice organizations.
3-Lnvestement corporations.
4-[Nfomation organizations.
5-Phisical institutions.
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This study reached the following:
Theoretical methd:-
Introduction- concept defnitions histoncal evolution - tems - ams
fimnctions.
·The position of public relations in the fim organizational stnucture.
• Organizational chart of public relations and diwision of tasks.

Application areas
·The proper methods & tovags of teaching a time distibution.
·Proper methods for evaluating subjects.

Study plan
Curriculum name: public relations

School live!: "4" grade, sec of administration - faculty of physical
education's.

Study aims: preparing study curriculum for public relations subject at
the faculty of type.

Plan general policy: includes stdy protocols cumiculum of public
relations as apart of other stdy requirements.

Aim of curriculim: preparing the graduates of physical education
facuLty in the feld of public relations i fmms and organizations to realize
this aim we had to subdivide it into the following purposes.

Study courses & associated topics.
Public Relations Fungtion
• ASsociated topiCs. •
• Introduction - concept - definitions.
·Fistorical evolution - terms.
• Aims - fnctions.
·The position of public relation in the fm organizational chart &
distibution of tasks.

The public researcher denived seven ftinctions of public relations,
hawing rewiewed by experts & sample, the researcher conclude that there
are:
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a) Administrial Functions:
• Conducting research related up to the problems it faces.
• Collecting data aecessary for working out different plan of the fm.
• Prowiding required data & infomation for traiing the fm staff to
improve their efficiency and achieve goals.

b) Function related TP creating & promoting good relations
between the fm & the other ones.
·Encouraging the mutal participation between the fm and the other
ones in activities of different occasions.
• Representing the frm concentration receiving & farewell of wisitors &
guests and implementing the programs.
·Helping in replyng to the public inquires through infommation offce.

c) Function related to acquiring the personal trust:
• Collecting data & infomnation around the fm in different media and

putting them forward the fm executives.
·In foming the staff about the fim actiwities through bookng bulletins

on different occasions.
Organizing the personal performance reports before transfering to theه 
top-level management.

) Fanctions related to strengthening the firm status.
• Organizing preparing the fm special events.
• Positive participation national religious celebrations.
• Contain the media to provide them with the infomation about the fim.

e) Function relatedto preparing scientific cadres from the
firm staff.
• Raising the staff efficiency to speak on behalf the fr.
• Issuing bulletins magazines about the fm efforts activities.
• Prepanng training courses for qualifyig the personnel.

f) Advocacy functions
·Facing different groups and speaking in natIral meetings and defining a

spokesman of the fm making sure that all released in fommation about
the frm are valid tnue as for appearance lucidity.
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• Considering collecting i with frn operates, affecting it now or likely to
affect later on the position of the fmm as for the public or a part of
which.

g) Communication function:
• Prompting special ties among the fm stafT.
• Coordinating their effors for achieving goals.
• Orgamizing prepaning courses progams in collaboration with training

division.
·lectuures - researches seminars exchanging in fomation application

aspect.
• Practical training in the faculty -vanious institution (athletic, media) aids.
·Theoretical subjects - books -Joumals printing matters -bulletins audio

media' radio -other audio media - display hoards fxed signs-TV­
projector - computer mowie flms (silent talking) TV circuit.

·The program is to be executed wilhin the fxed course peniod
(a0 weeks), 2 theoretical lessons in the lst temm theoretical practical
ones in the 2nd temtapes - records-
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Recommendations
[n the light of the stdy conclusions, the researchers present their

following recommendations;
• Applying the stdy scheme which represent a guide cumiculum of

reached subject to The 4th grade student, administation sec, faculty of
PE.

• Making use of the stdy scheme to teach pubiic relations subject in the
faculty of PE,, 4th grade.

• Observing the lines beteen each unit experiences and those of
previous 0nes.

There must be peniodical assessment for the proposed course followingه 
each unit.

• [ncreasing prescribed hour of public relations subject in the faculty plan
by ratio 0f2-1 for practical learning 1-2 theoretical one,

Making use of aids in teaching public relations such as audio wisual aids
- seminar practical training.
• Considering the players prewious expenience when evaluating at the time

of taining.
·Distributing the marks along the whole academic year as for the

theoretical teaching.

Applying tle scheme to the faculty education section.
• Organizing preparing a guide for public relation parter.
·Further studies stimulated by the stdy.
• Adding new subjects to the ofPE.. faculty.
·Developing the stdy subjects which are being taught now in the

faculties.

Assessment of old current study subjectS.
·Training in practical education within the faculty through prepaning

recreational conferences, besides applying them in the diferent
institutions.

Curriculum on unitstime distribution (hours)
·Follow up for ftre studies.
• Proposed samples of applications of public relations activities at

physical exercise institutions and organizations.
·Samnple proposal for the functions of bublic relations activities at

educational instittions; Secondary and University Levels.
• Analytical stdy of some of the problems of public relations that face

Academic University graduates i comparison with educational
colleges. (Comparative Study).

·The role of public relations actiwities in the physical exercise feld as
compared with other educational fields.


