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(١) رقم مرفق
 الثالث الرياضى للأخصائى الوظيفى التوصيف استمارة

 المصرية بالجامعات



١/٩٥

 الثالث الرياضى للأخصائى الوظيفى التوصيف استمارة

 التخصصية. الوظيفية: المجموعة
 الاجتماعية. الخدمات النوعية: المجموعة

 للموظف: العام الوصف

 الجامعة. كليات بإحدى الطلاب لرعاية العامة الإدارة فى الوظيفة هذه تقع
 الرياضى. بالنشاط المتعلقة بالأعمال بالقيام الوظيفة هذه تختص

 الوظيفة: ومسئوليات واجبات

 أعماله يراجع الذى المختص للرئيس المباشر الإشراف تحت الوظيفة شاغل يعمل
 والإجراءات. العمل سلامه من التأكد بقصد تفصيلية مراجعة

 التالية: بالأعمال الوظيفى شاغل يقوم

 والكليات الجامعة فيها تشترك التى الرياضية والمسابقات والمباريات التدريبات مراقبة
 المقررة. المبادئ وفق سيرها حسن من والتأكد

 ضوء فى الفنى النشاط ومراكز الرياضية والمنشات الملاعب وصيانة وتجهيز إعداد
 الجامعة. إمكانيات

 والمعسكرات. والرحلات والجوالة والفنى الرياضى النشاط سجلات إمساك
 عن والأجهزة والأدوات الرياضية والمنشات الملاعب عن وافية سجلات إمساك

 بالجامعة. الرياضى النشاط

 المباشرة الرئاسة إلى ورفعة الرياضى النشاط عن والسنوية الدورية التقارير إعداد
 ألازم. لاتخاذ
 التأهيل: مطالب

 رياضية. تربية بكالوريوس الدراسى: المؤهل
 التخرج. حديث العلمية: الخبرة

 ثالث. رياضى نشاط أخصائى الوظيفة: اسم
 الثالثة. المالية: الدرجة



(٢) رقم مرفق
 المبدئية صورته فى الاستقصاء



 بنها فرع/ الزقازيق جامعة
 للبنين الرياضية التربية كلية

 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 أداء كفاية متطلبات تحديد حول الخبراء رأى لاستطلاع استقصاء

 التخصصية الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين

 المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة

 إعداد
 عقل محمود فايز هيثم

 الطلاب لرعاية العامة بالإدارة رياضى أخصائى
 المنصورة بجامعة

 إشراف

 دكتور أستاذ
 سعد يحيي محمود

 قسم ورئيس العلمى البحث أستاذ
 والترويح الرياضية التربية أصول

 ببنها للبنين الرياضية التربية كلية عميد
 الزقازيق جامعة

 دكتور أستاذ
 إسماعيل الحميد عبد كمال

 المتفرغ غير والتقويم القياس أستاذ
 والترويح الرياضية التربية أصول بقسم

 للبنين الرياضية التربية كلية
 الزقازيق جامعة

 م٢٠٠٤ اه-٤٢٥



٢/٩٨
٢  بنها فرع/ الزقازيق جامعة

 للبنين الرياضية التربية كلية
 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 أداء كفاية متطلبات تحديد حول الخبراء رأى لاستطلاع استقصاء

 التخصصية الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين

 المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة

/ السيد
/ جامعة

 ،،، وبعد طيبة تحية

 الطلاب لرعاية العامة بالإدارة الرياضى الأخصائى عقل محمود فايز هيثم الباحث/ يقوم

 التربية فى الماجستير درجة على الحصول متطلبات ضمن استقصاء بإعداد المنصورة بجامعة

 الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مقياس بناء" بعنوان الرياضية

 إعداد تتطلب البحث إجراءات كانت ولما" المصرية بالجماعات الثالثة بالدرجة التخصصية
 بالدرجة المصرية بالجامعات الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية متطلبات لتحديد استقصاء

. الثالثة

 من محور كل تحت الموجودة المتطلبات حول سيادتكم رأى الاستقصاء تصميم ويتطلب
: حيث من المقترحة المحاور

 متطلب؟ كل أهمية ه
 ؟ محور بكل الخاصة المتطلبات عدد كفاية ه

 سيادتكم رأى استطلاع يشرفنا الرياضية الإدارة مجال فى الخبرة ذوى سيادتكم وباعتبار
. محور كل أمام مناسباً ترونه ما حذف أو إضافة راجين الاستقصاء هذا أبعاد تحكيم فى

 معنا تعاونكم حسن لسيادتكم شاكرين

 الباحث
 عقل محمود فايز هيثم

 الإشراف هيئة
 إسماعيل الحميد عبد كمال/ أ.د
 سعد يحيى /محمود ا.د



٢/٩٩

٣

 وذلك ، الاستقصاء استمارة تتضمنها رئيسية محاور٦ عدد إلى الباحث توصل لقد
 للباحث توافرت التى والأجنبية العربية للمراجع مسحية بحث بعد المرجعية الأطر خلال من

 للأهمية طبقاً الباحث إليها توصل التى المحاور ترتيب تم وقد ، الأداء كفاية لمتطلبات وذلك
: التالية المحاور إلى الإحصائية المعالجات بعض إجراء بعد النسبية

 للمحور النسبية للأهمية أدنى كحد%٣٠ نسبة الباحث ارتضى



. المهنية الكفايات٠/١ الأول المحور
 يتحلى أن يجب التى المبادئ ، المفاهيم ، الصفات مجموعة المهنية بالكفايات يقصد

. بكفاءة عمله اداء يستطيع حتى الرياضى الأخصائى بها
 ملي ضمة واقترع الهور يخص لا اامز#رب

 المتطلب وجود
 التالية المحاور من أى المحور متطلام م

٢٣٤٥٦ لتهر  موافق
 بدنية ننسر شخصية عقلية اجتماعية موافق

. علميا مؤهل١

. النه ت٢ -٠٠ مع• ا العمل التكف لمنسو

. به المكلف العمل تنفيذ فى الدقة٣

 والتجديد ، الخلق ، الإبتكار على القدرة٤

. المهنة اهداف معرفة٥

 الأعلى الأكاديمية الدرجات إلى السعى٦
 لمؤهله

 بمجال المتصلة للمعرفة السعى٧
· التخصص

. التدريبية الدورات بحضور الاهتمام٨

. العمل مجال فى عالية ثقافة٩

. العمل مواعيد احترام٠١

. بحماس العمل على الاقبال١١

. والتبعية القيادة على القدرة١٢

 المواقف فى حسنة كقدوة التصرف1٣
. المختلفة

 قوانين من الجديد بمعرفة الاهتمام١٤

. العمل

. القرار اتخاذ على القدرة١٥

. والإدارة التنظيم على القدرة١٦

• انط١٧ ٠١ ---قد لتر  بين. رمن دحفيى ة القد على

. للطلاب الدراسة وخطة النشاط برامج

 من و.٠ يقبل لتو جها ا٠ النقد ت لز ملاء١٨

. النشاط فى والتجديد الابتكار١٩

. نشاطه بتقويم الاهتمام٢٠

. الديمقراطية بمبدأ الايمان٢١

 والمنشات الملاعب صيانة على القدرة٢٢

. الرياضية

 الرياضية السجلات بإعداد الالتزام٢٣

٢/١٠٠

٤
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٥

 المهنية الكفايات تابع٠ ا/ الأول المحور تابع
 لي ضمه واقترع المحور يخص لا ارم7 ام

 المتطبب وجود
 التالية المحاور من أي المعور متطلبات و

٢٣٤٥٦ غير موافق
 بدتية تنسية شخصية غلية اجتماعية موافق

 ه عن والسنوية الدورية التقارير إعداد٢٤

 آت ي وام:% الرياضى النشاط

 الرياضيبة.

 الرياضية. والمنشآت الملاعب متابعة٢٥

 على للرؤساء الرأى أبداء على القدرة٢٦
. ٠١ ١ للو - سلنات تطبيق  نح٠٠-٠

 تنفيذ فى المتاحة الإمكانات مراعاة٢٧

. النشاط

 الخبرات من الاستفادة على الحرص٢٨
. العمل فى السابقة

 والأسس المبادى تحديد على القدرة٢٩

. النشاط خطة عليها تقوم التى

. العمل مشاكل معالجة على القدرة٣٠

 المواهب اكتشاف فى المهارة٣١
. الرياضية

. العمل فى الاخلاص٣٢

 للجهة ، الادارى ل٠٠ واتد.أ الإلمام٣٣

. يتبعها التى الإدارية
-• المين م.- الالما بفو ا الانشطة٠"١ لر ناضدة٣٤

. الادارية والجوانب

 الملاعب. تجهيز على الاشراف قدرة٣٥

 من الطلبة مع التعامل على القدرة٣٦
. الخاصة الاحتياجات ذوى

. اضافتها على الموافقة سيادتكم ترون عبارات
٨٠٠٠٠٥٠٠٩٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٥٥٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٥٥٨٥٠٥٠٠٠٠٤٠٠٤٥٠٠٥٠٠٥٠٠٥٠٥٥٠٠٥٠٠٠٠٠٠٥٨٠٠٥٠٠٤٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٥٠٠٠٥٩٥٥٠٠٠٠٠
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. الاجتماعية الكفايات٠/٢ الثانى المحور
 والمجتمع. والمهنة بالعمل الخاصة بالعلاقات يتعلق ما كل الاجتماعية بالكفايات يقصد

 على ضمة واقترع المحور يخص لا المزار،
 اارب٦ الء وجود

 التالية المحاور من أى المعور متطلبا و
1٣٤٥٦ غير  موافق

 بدنية نغمية فنية ملية هسنها موافق

. العمل فى زملائه مع التعاون١

 مع الاجتماعية بالعلاقات الاهتمام٢
. الزملاء

. الطلاب معاملة فى المساواة٣

. الحسنة السمعة٤

. الطلاب مع معاملاته فى العدل٥

. الئة تخد٦ ١١ لتى .. م مج. دسجيع ا٤٠ لبر
. الآخرين مخاطبة فى اللباقة٧

 الحسنة علاقاته على الحرص٨
 بزملائه.

. بالرؤساء الطيبة العلاقة٩

 الطلاب بين الاجتماعية الروابط تنمية١٠
. التدريس هيئة وأعضاء

.٠ ر.. م ا نتنمئة الاهتما لمها الاحتماعة ات١١

. الطلاب لدى
. الطلاب•• التعا النشاط م١٢ . وىبين دسجيع

. الحما١٣  عى ،. لسجيع ا النشاط ه لطلابى

. الاجتماعية القيم تنمية على التأكيد١٤

. الآخرين بآراء الاهتمام١٥

. المجتمع وتقاليد عادات مراعاة١٦

. الطلاب١٧ · م. نمشا الاهتما كل
 الطلاب بين الفردية الفروق مراعاة١٨

. وبعضهم

 وبعضهم. الطلاب بين العلاقات تدعيم١٩

. الجماعة روح تنمية عل العمل٢٠

•· لحعي العمل على الاحتاحات---٢١

. للطلاب الاجتماعية

. الطلاب مشاكل بحث على القدرة٢٢

٦
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٧
 الاجتماعية الكفايات٠/٢ الثانى المحور تابع

 المعور متطلبات١ م
 غير إ موافق

 موافق

 لملى مه واقترع المحور يخص لا المتطلب,
 المتطلب وجود

 التالية المحاور من أى
٣٤٥٦

 بدنية ا ننمية] فخصية] مقلية هنية

 تدعم التى البرامج اختيار على القدرة٢٣
. للطلاب العليا والمثل القيم

. المجتمع مشاكل حل فى الاسهام٢٤١
 مشاكل تجاه الايجابية المشاركة٢٥١

· الآخرين
 المؤسسة بين العلاقات تدعيم٢٦١

· الأخرى والمؤسسات

. اضافتها على الموافقة سيادتكم ترون عبارات"
٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٤٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٨٠٠٠٠٠

٠٥٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٥٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠،٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٨٠

٥٥ ج٥٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٥٠٥٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٨٠٠٠٠٠ ي٠٠٠٠٠٥٥٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٥٠٠٥٠٠٠،٠٠٥ لا٠٠٠٠٠٨٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥٥٠٠٠
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. العقلية الكفايات٠/٣ الثالث المحور
 إلى ويحتاج العقلى والإدراك التفكير نطاق فى يدخل ما كل العقلية بالكفايات يقصد

. آخر جانب أى من أكثر العقل أعمال

 علي ضفة واقترع المحور يفص لا ارب7 ااء.
 ااءزأأره وجود

 التالية المحاور من أى المحور متطلبانه م
١٢٤٥٦ غير

 موانق
 بدنية فنسية فنصية اجتماعية سنية موافق

. التصرف وحسن الذكاء١

· الواعى التفكير على القدرة٢

. العقلى الاتزان٣

 على الصائب الحكم على القدرة٤
. الأمور

. والدراسة التحليل على القدرة٥

. و.١.٠- لتميز ا بالانتباه لتر كيز٦
. المواقف إدراك على القدرة٧

. والإيضاح العرض على القدرة٨

. الآخرين إقناع على القدرة٩

. رأيه عن التعبير على القدرة١٠

. فردية واستعدادات مواهب ذو١١

•١ د١٢٠٠ ، لتنسيق  ، ه١-٨ بين. ره لقد و على ر

. النشاط متطلبات

 فى والدراسة العلم على الاعتماد١٣
. الآراء وتوحيد القرار اتخاذ

- الطلات -حده جيها ت١٤ .• دو•. فو لقدر8 على

 بناءه.

. فردية واستعدادات مواهب ذو١٥

. إضافتها على الموافقة سيادتكم ترون عبارات

٨
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٩ . الشخصية الكفايات٠/٤ الرابع المحور
· الخارجى ومظهرة للفرد الشخصية بالصفات يتعلق ما كل الشخصية بالكفايات يقصد

 المحور متطلاد

 على ضمه واقترع المعور يص لا المتلبد ر المتا
5 وجود

 التالية المحاور من أى
 غير

 موافق أ موافق

. العمل فى والدقة بالأمانة الاتصاف ا١
. والسلوك والسير الخلق حسن ا٢
. العمل مجال فى بالصدق الاتصاف ا٣

. الشخصى بالمظهر الاهتمام٤١

. .رة٤%l قوة ا٥

. التعامل فى اللباقة ا٦

. البديهة \سرعة٧

٨Iالعمل فى والحزم الشجاعة .

. حدبه ر لتمتع ي ي مي٩ ج ر جي٩  ل و٠ ي0٠١4٩ محبو به و
٠ ،٠ ي

 أاله اله ا:اله سد

. إضافتها على الموافقة سيادتكم ترون عبارات
٥٩٠٩٠٥٥٠٥٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٥٠٠،٩٠٠٠٠٠٠٠٥٥٩٠٠٠٠٥٠٥٩٩٣٣٠٠٠٩٠4٠٠٩٩٠٥٠٥٠٥٠٠٥ لا٠٥٥٠٠٠٥ ،٠٠»٣٥٠٠٠٠٥٠٥٥٠٠٠٥٠٠٠٠٥٩٠٠٠٠٠٣٥٠٥٣٠٠٠٠٠٩٠٠

 ،ن٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠ ي٤٥٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٥٠٥٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٩٩٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٥٠٥٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠

 لا٠ لا٦٥ لا٠ لا٠٠٠٠،٦٠٠،٤ لان٤٩٤ ،»٠ لا٠ ،»٠٠٠٠٠٠٠٠،٠ لا٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٩٩٩٩٥،٠٠٠٠»٠٩٠٠٠٤٩٠٠٠٩٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٩٠٠ ،٠ ،



٢/١٠٦
١٠ . نفسية كفايات٠/٥ الخامس المحور

. وشخصيته الفرد بذاتية يتعلق ما كل النفسية بالكفايات يقصد

 المتطلبه وجود المحور متطلبات و
 ملى ضمه واقترع المعور يفص لا المتطلب

 التالية المحاور من أى

 موانئ
١٢٣٤٦ غير

 بدنية فذية عقلية اجتماعية هنية موافق

. المسئولية تحمل على القدرة١

. الصدق٢

. الانفعالى الثبات٣

 فى انفعالاته ضبط على القدرة٤
. العصة المواقف

. الانفعالى النضج٥

. التصرف سرعة٦

. الإرادة قوة٧

. بالنفس الثقة٨

 الطلاب دافعية استثارة على القدرة٩
. للنشاط

. الأمانة١٠

. الصبر١١

. النفس على الاعتماد١٢

. الذقد تقبل١٣

. رأيه عن التعبير على القدرة١٤

. النتائج أفضل لتحقيق الدائم التطلع١٥

. الطلاب بثقة التمتع١٦

• ج اعتدا ل ر لمز ر١٧
- الذا١٨ ١ لتعبير و عن  ،ب ه لة حان

. واقعى١٩

. متفائل٢٠

 فى السلبيات مواجهة فى الجرأة٢١
. والمواقف الإجراءات

 للمواقف التعرض عدم على الحرص٢٢
. المحرجة

. إضافتها على الموافقة سيادتكم ترون عبارات



٢/١٠٧

. البدنية الكفايات٠/٦ السادس المحور
. ومظهره وحواسه الرياضى الأخصائى بجسم يتعلق ما كل البدنية بالكفايات يقصد

 علي خمه واقترع المعور يخص لا أوب7 أأء
 -لره3 الء وجود

 التالية المحاور من أى المعور متطلبات و
1٢٣٤٥ لمهر  موافق

 فنسية شخصية عقلية اجتماعية منية موافق

. الحسن المظهر١

. الحسمة ب٢ ٠٠٠٠ من لخلو إ٠ لعيو

. التحمل٣

. القامة اعتدال٤

. البنية قوة٥

. الأمراض من الخلو٦

. الحواس سلامة٧

. جيد صحى مستوى على المحافظة٨

. عالية بدنية بلياقة التمتع٩

١ ن٠ إ±٠١ .4 الإ ده.« فه م, ر لا هتما با لنظا ي

 الدندة الناحة العنانة١١
 م٥ق و٥4٠

. إضافتها على الموافقة سيادتكم ترون عبارات"
٠٠٠٥٩٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٩٠٠٥٠٩٠٠٥٥٠٠٠٣٥٠٠٩٥٠٥٩٠٠٠٩٠٠٥ لا٥٥٠٠٩٩٠٠٠٠٠٥٠٠٠٩٠٠٥٠٠٠٠٠٥٩٠٠٥٩٠٠٠٠٠٥٠٩٩٠٩٠٠٥٩٠٠٠٩٩٠٠٩٥٠٥٠٥٥٠٥٠٠٠٥٠٠»

٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٥٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٩٥٠٠٠٥٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥

٠٥٠٩٩٠٠٠٥٠٠٥٥٥٠٠٠٠٩٠٥٠٠٠٠٥٩٠٠٠٠٠٠٠٩٩٠٠٠٠٥٦٠٠٥٥٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٨٠٥٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠ لا٠ و،ي٥٠٥٠٠٠٠٠٩٠٩٠٥٠٠٠٠٥٠٠٥٠٩٠٠٥٠٠«

١١



(٣) رقم مرفق
 الخبرا آراء اتفاق بعد المبدئية صورته فى استقصاء



 بنها فرع/ الزقازيق جامعة
 للبنين الرياضية التربية كلية

 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 الأخصائيين أداء كفاية متطلبات تحديد حول الرأى لاستطلاع استقصاء

 التخصصية الوظائف شاغلى من الرياضيين

 المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة

 إعداد
 عقل محمود فايز هيثم

 الطلاب لرعاية العامة بالإدارة رياضى أخصائى
 المنصورة بجامعة

 إشراف

 دكتور أستاذ

 عد يحيي محمود
 قسم ورئيس العلمى البحث أستاذ
 والترويح الرياضية التربية أصول

 ببنها للبنين الرياضية التربية كلية عميد
 الزقازيق جامعة

 دكتور أستاذ
 إسماعيل الحميد عبد كمال

 المتفرغ غير والتقويم القياس أستاذ
 والترويح الرياضية التربية أصول بقسم

 للبنين الرياضية التربية كلية
 الزقازيق جامعة

 ام٠٠٤ اهف-٤٢٥



٣/١١٠

٢  بنها فرع/ الزقازيق جامعة
 للبنين الرياضية التربية كلية

 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

/ الأستاذ السيد
 ،،، وبعد طيبة تحية

 الطلاب لرعاية العامة بالإدارة الرياضى الأخصائى عقل محمود فايز هيثم/ الباحث يقوم

 بعنوان الرياضية التربية فى الماجستير درجة على للحصول ببحث المنصورة بجامعة

 بعنوان الرياضية التربية فى الماجستير درجة على الحصول متطلبات ضمن استقصاء بإعداد

 الثالثة بالدرجة التخصصية الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مقياس بناء"

" المصرية بالجامعات

 محور كل وتعريف للمقياس الرئيسية المحاور تتضمن قائمة بإعداد الباحث قام وقد

 الأخصائى أداء استمارات بملا المديرين عليها ليجيب تمثله التى المتطلبات تحته ووضع

. المصرية بالجامعات الثالث الرياضى

 بوضع بالاستمارة التى المتطلبات من متطلب كل أمام الرأى إبداء سيادتكم من يرجى لذا
. رأيكم يوافق الذى الرأى أمام علامة

 معنا تعاونكم حسن لسيادتكم شاكرين

 الباحث
 عقل محمود فايز هيثم

 الإشراف هيئة
 إسماعيل الحميد عبد /كمال أ.د
 سعد يحيي /محمود ا.ل



٣/١١١

. المهنية الكفايات٠/١ الأول المحور
 يتحلى أن يجب التى المبادئ ، المفاهيم ، الصفات مجموعة المهنية بالكفايات يقصد

. بكفاءة عمله أداء يستطيع حتى الرياضى الأخصائى بها

 المحور متطلبات
 أوافق

 أوافق
 أوافق

4 أوافق لا
 ما مد إلى محا

. علميا مؤهل١

. به المكلف العمل تنفيذ فى الدقة٢

. المهنة أهداف معرفة٣
 لمؤهله الأعلى الأكاديمية الدرجات إلى السعى٤
. المهنى للنمو الاستعداد٥

. التدريبية الدورات بحضور الاهتمام٦

. العمل مواعيد احترام٧

. بحماس العمل على الإقبال٨

. والتبعية القيادة على القدرة٩
. المختلفة المواقف فى حسنة كقدوة التصرف٠١

. القرار اتخاذ على القدرة١١
. والإدارة التنظيم على القدرة١٢

 برامج بين الترابط من قدر تحقيق على القدرة١٣
. للطلاب الدراسة وخطة النشاط

. نشاطه الاهتما١٤  بنعويم م

. الديمقراطية بمبدأ الإيمان١٥

٠• و•.) ة القد على ا المنشآت الملاعب صانة لر باضنة١٦

- لالتز ا السحلات باعداد ا لر داضة١٧ ٠ ه٠ م.م١

١٨
 النشاط عن والسنوية الدورية التقارير إعداد

٠ ه صىل ر لر ا المنشآت ا· لر داضة.

 الرياضية. والمنشآت الملاعب على الإشراف١٩

 سلبيات على للرؤساء الرأى أبداء على القدرة٢٠
١ للو ي١·  بح.٠٠ تطبيق

. النشاط تنفيذ فى المتاحة الإمكانات مراعاة٢١

 فى السابقة الخبرات من الاستفادة على الحرص٢٢
. العمل

٣



٣/١١٣

. الاجتماعية الكفايات٠/٢ الثانى المحور
 والمجتمع. والمهنة بالعمل الخاصة بالعلاقات يتعلق ما كل الاجتماعية بالكفايات يقصد

 المحور متطلبا
 أوافق

 أوافن
 أوافق

4 أوافق لا
 ما مد إلى جحا

. العمل فى زملائه مع التعاون١

. الزملاء مع الاجتماعية بالعلاقات الاهتمام٢

. الطلاب معاملة فى المساواة٣

 بزملائه. الحسنة علاقاته على الحرص٤

. الحسنة السمعة٥

. بالرؤساء الطيبة العلاقة٦

 هيئة وأعضاء الطلاب بين الاجتماعية الروابط تنمية٧

· التدريس

. الطلاب لدى الاجتماعية المهارات بتنمية الاهتمام٨

. الحما• التعا النشاط و٩  عى. ولى سسجيع

. الاجتماعية القيم تنمية على التأكيد٠١

. الآخرين بأراء الاهتمام١١

. المجتمع وتقاليد عادات مراعاة١٢

. الطلاب بمشاكل الاهتما١٣ · م.

 الطلاب. بين الفردية الفروق مراعاة١٤

 وبعضهم. الطلاب بين العلاقات تدعيم١٥

. الجماعة روح تنمية عل العمل١٦

. للطلاب الاجتماعية الاحتياجات تحقيق على العمل١٧

١١ لتى ا تد لقيم١٨  عم مج•. ة القد على ا اختنا لبر
 ، للطلاب العليا والمثل

. المجتمع مشاكل حل فى الإسهام١٩

.٠·5 ا٢٠  حرين ،.٠٠. مشا تحاه الاحاة كة المشا كل

 والمؤسسات المؤسسة بين العلاقات تدعيم٢١
. الأخرى

. بناءة توجيهات الطلاب توجيه على القدرة٢٢

٥



٣/١١٤

. العقلية الكفايات٠/٣ الثالث المحور
 إلى ويحتاج العقلى والإدراك التفكير نطاق فى يدخل ما كل العقلية بالكفايات يقصد

. آخر جانب أى من أكثر العقل أعمال

 أوافق
 أوافق

 لا اوافق
 المعور متطلبات4

 ما حد إلي ب جحا أوافق

. التصرف وحسن الذكاء١

. العقلى الاتزان٢

. الأمور على الصائب الحكم على القدرة٣

. والدراسة التحليل على القدرة٤

٠ و.٠•١- لتميز ا بالانتباه لتر كيز٥

. المواقف إدراك على القدرة٦

. والإيضاح العرض على القدرة٧

. الآخرين إقناع على القدرة٨

. فردية واستعدادات مواهب ذو٩

 وتوحيد القرار اتخاذ فى والدراسة العلم على الاعتماد١٠
. الآراء

. التحددد١١ ·١ الانتكا لخلق .- و رو. ة القد على

. الذات عن التعبير حسن١٢

٦



٣/١١٥

. الشخصية الكفايات٠/٤ الرابع المحور
· الخارجى ومظهرة للفرد الشخصية بالصفات يتعلق ما كل الشخصية بالكفايات يقصد

 لا أوفن أوافق
 المعور متطلبات أوافن

 أوافق ما مد إلى جصا
 و

. العمل فى الأمانة١

. والسلوك والسير الخلق حسن٢

· الشخصى بالمظهر الاهتمام٣

. الشخصية قوة٤

. البديهة سرعة٥

. العمل فى والحزم الشجاعة٦

. وجذابة محبوبة بشخصية التمتع٧

. العمل فى الإخلاص٨

. العمل فى بالصدق الاتصاف٩

٧



٣/١١٦

٨ . النفسية الكفايات٠/٥ الخامس المحور
. وشخصيته الفرد بذاتية يتعلق ما كل النفسية بالكفايات يقصد

 أوافن
 أوافق

 لا أوافق
 المحور متطلبا&4

 ما هد إلى جحا أوافق
. المسئولية تحمل على القدرة١

. الانفعالى الثبات٢

. الانفعالى النضج٣

. التصرف سرعة٤

. الإرادة قوة٥

. بالنفس الثقة٦

. للنشاط الطلاب دافعية استثارة على القدرة٧

· الصير٨

. النفس على الاعتماد٩

. الذقد تقبل١٠

. النتائج أفضل لتحقيق الدائم التطلع١١

. الطلاب بقة التمتع١٢

. المزاج اعتدال١٣

. واقعى١٤

. متفائل١٥

. والمواقف الإجراءات فى السلبيات مواجهة فى الجرأة١٦

. المحرجة للمواقف التعرض عدم على الحرص١٧

. إليه المنسوب العمل على التكيف١٨



٣/١١٧

. البدنية الكفايات٠/٦ السادس المحور
. ومظهره وحواسه الرياضى الأخصائى بجسم يتعلق ما كل البدنية بالكفايات يقصد

٩

 ا أوافق أوافق
 المعور متطلبات ما هد إلى جحا امامة9 .ا ا ااوافة

. الجسمية العيوب من الخلو

 م

. البنية قوة٢١

. الأمراض من الخلو٣١
 اد

· الحواس اسلامة٤

. جيد صحى مستوى على المحافظة٥١

. عالية بدنية بلياقة التمتع٦١

. الشخصية بالنظافة الاهتمام٧

. البدنية بالناحية /العناية٨



(4) رقم مرفق
 الاستقصا متطلبات حول الخبراء لاتفاق المئوية نسب
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 )ه( رقم مرفق
 ووظائفهم والتنفيذيين الأكاديميين الخبراء السادة أسماء



٥/١٢٩
١  الأكاديميين الخبراء السادة أسماء

 الوظيفة الاسم م
 ء حامد إسماعيل أ.د/

 الرياضية التربية بكلية الرياضية الإدارة استاذ١
.٠ ا  لا٠.٠ للبنين حامعة حلو

 الشافعى حسن أ.د/
 ع

 التربية ة .<ار الرياضية الإدارة مساعد استاذ٢
• داضدة للبنين دة. الاسكتد حامعة  ل ء٠ ه٠ مي٠ لر

 السمرى حسين أ.د/
 ع

 التربية ة ,ار الرياضية الإدارة مساعد استاذ٣
• داضدة للبنين حامعة حلو ا·.  لا٠ ه٠• ه لر

 الرياضية، التربية بكلية الرياضية الإدارة أستاذ المهندس سهير أ.د/٤
 حلوان. جامعة

• ع جودة المحسن عبد أ.د/
 المنصورة. جامعة التجارة، بكلية الإدارة استاد٥

 المنصورة. جامعة التجارة، بكلية الإدارة أستاذ القادر عبد محمد القادر عبد أ.د/٦

•. قا الدين زين فريد أ.د/٧  رلف.•.. ء ا حامعة ة التحا لكلة ة الادا أستاذ لز

 الرياضية التربية بكلية الرياضية الإدارة أستاذ درويش كمال أ.د/٨

 لها. الأسبق والعميد حلوان، جامعة للبنين

 جامعة التربية، بكلية والفلسفة النفس علم أستاذ مسلم أبو محمد أ.د/٩

 المنصورة.

 التربية ة ;اي الرياضية الإدارة مساعد أستاذ الصغير مها أد/١٠
) ء٠. مه مي لر دة. الاسكند حامعة للبنات، ناضدة

 ا.د/ نبيل النحا٦0٠٠-٨ ا ف١١
• • ى••0 المنصورة. جامعة التجارة، بكلية الإدارة استاد$

٤ العلقامى نبيه أ.د/

 الرياضية التربية بكلية الرياضية الإدارة استاذ١٢
 ا٠٠٠ للبنين حامعة ، حلو٠١.



٥/١٣٠
٢  التنفيذيين الخبراء السادة أسماء

 مي الكلة الاسم م

 ء
٥  يس رصى. ل لء يوسقف محمد أحمد١ ا النشاط ة ادا مد لر ا قناة حامعة نا· لسو

 ع

 حلوان. جامعة الرياضى النشاط إدارة مدير الوهاب عبد إبراهيم امين٢

-. قا· عثمان الدميد عبد جد،٥ إ٣  ريف رصى. ء يل ا النشاط ة ادا مد لر ا حامعة يا· لز

.• رصى ر ء يل ا النشاط ة ادا مد لر المنا. حامعة با· فرج النبى عبد جمال٤
 زيد ابو رفعت٥ المنيا. جامعة الطلاب رعاية عام مدير ء

• ل• الإسكندرية. جامعة الطلاب رعاية عام مدير$ كر محمد با كر ا٦

 فريخه بو هيم بر سلوى اورة. هi اله جامعة الرياضى النشاط إدارة مدير٠٠[١١- ء٧
 محمد أحمد سهير٨ السويس. قناة جامعة الطلاب رعاية عام مدير٤

. الإسكندرية. جامعة الرياضى النشاط إدارة مدير عاد ل الغند حب فلى٩ .
 اله:اورة. جامعة الطلاب رعاية عام مدير الحارتى محرز عبده١٠

 حلوان. جامعة الطلاب رعاية عام مدير توفيق ليلى١١

 الزقازيق. جامعة الطلاب رعاية عام مدير سلامه وفاء١٢



(٦) رقم مرفق
 النهائية صورته فى صورته فى الاستقصاء



٦/١٣٢

. المهنية الكفايات٠/١ الأول المحور
 يتحلى أن يجب التى المبادئ ، المفاهيم ، الصفات مجموعة المهنية بالكفايات يقصد

. بكفاءة عمله أداء يستطيع حتى الرياضى الأخصائى بها
 ذعيؤه جيط جحا جيد ممتاز المعور متطلباى م

. علميا مؤهل١

. به المكلف العمل تنفيذ فى الدقة٢

. المهنة أهداف معرفة٣

 لمؤهله الأعلى الأكاديمية الدرجات إلى السعى٤

. المهنى للنمو الاستعداد٥

. التدريبية الدورات بحضور الاهتمام٦

. العمل مواعيد احترام٧

. بحماس العمل على الإقبال٨

. والتبعية القيادة على القدرة٩

 المختلفة المواقف فى حسنة كقدوة التصرف١٠

. القرار اتخاذ على القدرة١١

. والإدارة التنظيم على القدرة١٢

 برامج بين الترابط من قدر تحقيق على القدرة١٣
. للطلاب الدراسة وخطة النشاط

. نشاطه١٤  يم م. الاهتما بعو

. الديمقراطية بمبدأ الإيمان١٥

 الرياضية والمنشات الملاعب صيانة على القدرة١٦

- لالتز ا السحلات باعداد ا لر داضدة١٧ •٠٠ ه٠ م١

١٨
 النشاط عن والسنوية الدورية التقارير إعداد

.. مصيو لر ا المنشات ما· لر اضة.

٠٠م ل ، سر( اف ه على ا المنشات الملاعب لر اضدة.١٩

. النشاط تنفيذ فى المتاحة الإمكانات مراعاة٢٠

 فى السابقة الخبرات من الاستفادة على الحرص٢١
. العمل

 تقوم التى والأسس المبادى تحديد على القدرة٢٢
. النشاط خطة عليها

. العمل مشاكل معالجة على القدرة٢٣

١



٦/١٣٣

٢  المهنية الكفايات٠ ا/ الأول المحور تابع

 م المحور متطلبات ممتاز بطا جيد جيد ضعيفى

. الرياضية المواهب اكتشاف فى المهارة٢٤١

 التى الإدارية للجهة ، الادارى بالتسلسل الإلمام٢٥١
. يتبعها

٢٦Iالإدارية والجوانب الرياضية الأنشطة بقوانين الإلمام 

 الاحتياجات ذوى من الطلبة مع التعامل على القدرة٢٧١
. الخاصة

. النشاط متطلبات مختلف بين التنسيق على القدرة ٢٨



. الاجتماعية الكفايات٠/٢ الثانى المحور
 والمجتمع. والمهنة بالعمل الخاصة بالعلاقات يتعلق ما كل الاجتماعية بالكفايات يقصد

 ضعيؤء هيد جحا جيد ممتاز المحور متطلبات4
. العمل فى زملائه مع التعاون١

. الزملاء مع الاجتماعية بالعلاقات الاهتمام٢

. الطلاب معاملة فى المساواة٣

 بزملائه. الحسنة علاقاته على الحرص٤

. بالرؤساء الطيبة العلاقة٥

. الجماعى التعاونى النشاط تشجيع٦

. الاجتماعية القيم تنمية على التأكيد٧

. الآخرين بأراء الاهتمام٨

. المجتمع وتقاليد عادات مراعاة٩

 الطلاب. بين الفردية الفروق مراعاة١٠

 وبعضهم. الطلاب بين العلاقات تدعيم١١

. الجماعة روح تنمية عل العمل١٢

١١ لتى ا تد لقيم١٣ ١ اختنا لبر  عم مج. .ر١ لقدر8 كي على
. للطلاب العليا والمثل

. المجتمع مشاكل حل فى الاسهام١٤

 والمؤسسات المؤسسة بين العلاقات تدعيم١٥
. الأخرى

. بناءة توجيهات الطلاب توجيه على القدرة١٦

٦/١٣٤

٣



٦/١٣٥

. العقلية الكفايات٠/٣ الثالث المحور
 إلى ويحتاج العقلى والإدراك التفكير نطاق فى يدخل ما كل العقلية بالكفايات يقصد

. آخر جانب أى من أكثر العقل أعمال

 ضيإه لإيطد جحا جيد ممتاز المعور متطلبا و

. التصرف وحسن الذكاء١

• العقلى الاتزان٢

. الأمور على الصائب الحكم على القدرة٣

. والدراسة التحليل على القدرة٤

٥» . و. ،.١- لتميز ا بالانتاه لتر كيز

. والايضاح العرض على القدرة٦

· الآخرين اقناع على القدرة٧

 وتوحيد القرار اتخاذ فى والدراسة العلم على الاعتماد٨

. الآراء
. والتجديد والخلق الابتكار على القدرة و

. الذات عن التعبير حسن١٠

٤



٦/١٣٦

٥ . الشخصية الكفايات٠/٤ الرابع المحور
· الخارجى ومظهرة للفرد الشخصية بالصفات يتعلق ما كل الشخصية بالكفايات يقصد

 م6 "ي6 بيد ا جصا /جيد متاز المعور متطلام4

. العمل فى الأمانة

. والسلوك والسير الخلق حسن ا٢

· الشخصى بالمظهر الاهتمام٣١

. لا%خدرة قوة ا٤

. البديهة سرعة ا٥

. العمل فى والحزم الشجاعة ا٦

. حذاة ية شخصدة٧ .. و محبو. م.١١- لتمتع

٨Iالعمل فى الاخلاص .

٩Iالعمل فى بالصدق الاتصاف .



٦/١٣٧

٦ . النفسية الكفايات٠/٥ الخامس المحور
. وشخصيته الفرد بذاتية يتعلق ما كل النفسية بالكفايات يقصد

 ضعيؤ ميط جحا جيد ممتاز المحور متطلبانه و
. المسئولية تحمل على القدرة١

. الانفعالى النضج٢

. التصرف سرعة٣

. الإرادة قوة٤

. بالنفس القة٥

. للنشاط الطلاب دافعية استثارة على القدرة٦

. الصبر٧

. النفس على الاعتماد٨

. الذقد تقبل٩

. النتائج أفضل لتحقيق الدائم التطلع١٠

. المزاج اعتدال1١

. والمواقف الإجراءات فى السلبيات مواجهة فى الجرأة١٢

. المحرجة للمواقف التعرض عدم على الحرص١٣

. إليه المنسوب العمل على التكيف١٤



٦/١٣٨

 البدنية الكفايات٠/٦ السادس المحور
. ومظهره وحواسه الرياضى الأخصائى بجسم يتعلق ما كل البدنية بالكفايات يقصد

 لأهg و جيط[ جحا اجيد ممتاز المعور متطلبا4

. الجسمية العيوب من الخلو

. الأمراض من الخلو ا٢

٣Iالحواس سلامة .

. جيد صحى مستوى على المحافظة[٤

. الشخصدة بالنظافة الاهتما ا٥ .. م

. البدنية بالناحية العناية ا٦

٧



٧١ رقم مرفق
 المقياس معيار



٧/١٤٠
١  المقياس معيار

 المعيارية الدرجات الخام الدرجات المعيارية الدرجات الخام الدرجات المعيارية الدرجات الخام الدرجات

١٤٩١٤,٦٦-١١٦٢٤,٩٧-٨٣٣٥,٢٨-

١٥٠١٤,٣٤-١١٧٢٤,٦٦-٨٤٣٤,٩٧ -

١٥١١٤,٠٣-١١٨٢٤,٣٤-٨٥٣٤,٦٦-

٨٦٣٤,٣٤ -١٥٢١٣,٧٢-١١٩٢٤,٠٣-

١٥٣١٣,٤١-١٢٠٢٣,٧٢-٨٧٣٤,٠٣-

١٥٤١٣,٠٩-١٢١٣٢,٤١-٨٨٣٣,٧٢-

١٥٥١٢,٧٨-١٢٢٣٢,٠٩-٨٩٣٣,٤١-

٢٢,٧٨١٥٦١٢,٤٧-١٢٣-٩٠٣٣,٠٩-

١٥٧١٢,١٦-١٢٤٢٢,٤٧-٩١٣٢,٧٨-

١٥٨١١,٨٤-١٢٥٢٢,١٦-٩٢٣٢,٤٧ -

١٢٦٢١,٨٤-٩٣٣٢,١٦ -١٥٩١١,٥٣-

١٦٠١١,٢٢-١٢٧٢١,٥٣-٩٤٣١,٨٤-

٩٥٣١,٥٣ -١٦١١٠,٩١-١٢٨٢١,٢٢-

١٢٩٢٠,٩١-٩٦٣١,٢٢ -١٦٢١0,٥٩-

١٦٣١٠,٢٨-١٣٠٢٠,٥٩-٩٧٣٠,٩١-

١٦٤٩,٩٧-١٣١٢٠,٢٨-٩٨٣٠,٥٩ -

٩٩٣٠,٢٨١٣٢١٩,٩٧ -١٦٥٩,٦٦-

١٦٦٩,٣٤-٣٣١١٩,٦٦-٠٠١٢٩,٩٧ -

١٣٤١٩,٣٤-١٠١٢٩,٦٦ -١٦٧٩,٠٣-

١٠٢٢٩,٣٤ -١٦٨٨,٧٢-١٣٥١٩,٠٣ -

١٣٦١٨,٧٢-١٠٣٢٩,٠٣ -١٦٩٨,٤١-

١٠٤٢٨,٧٢ -٣٧١١٨,٤١ -١٧٠٨,٠٩-

١٠٥٢٨,٤١ -١٣٨1٨,٠٩ -١٧١٧,٧٨

١٣٩١٧,٧٨-١٠٦٢٨,٠٩ -١٧٢٧,٤٧-

١٠٧٢٧,٧٨ -١٧٣٧,١٦-١٤٠١٧,٤٧-

١٤١١٧,١٦-١٠٢٧,٤٧ -١٧٤٦,٨٤ -

١٤٢١٦,٨٤-١٠٩٢٧,١٦ -١٧٥٦,٥٣-

١١٠٢٦,٨٤ -١٤٣1٦,٥٣ -١٧٦2,٢٢ -

١١١٢,٥٣ -١٤٤١٦,٢٢ -١٧٧٥,٩١ -

١١٢٢٦,٢٢ -١٧٨٥,٥٩-١٤٥١٥,٩١ -

١١٣٢٥,٩١ -١٤٦١٥,٥٩ -١٧٩٥,٢٨-

١١٤٢٥,٥٩١٤٧١٥,٢٨ -١٨٠٤,٩٧-

١٤٨١٤,٩٧-١١٥٢٥,٢٨ -١٨١٤,٦٦-



٧/١٤١
٢  المقياس معيار تابع

 المعيارية الدرجات الخام الدرجات المعيارية الدرجات الخام الدرجات المعيارية الدرجات الخام الدرجات

١٨٢٤,٣٤ -٢١٥٥,٩٧٢٤٨١٦,٢٨

١٨٣٤,٠٣ -٢١٦٦,٢٨٢٤٩١٦,٥٩

١٨٤٣,٧٢ -٢١٧1,٥٩٢٥٠١٦,٩١

١٨٥٣,٤١ -٢١٨٦,٩١٢٥١١٧,٢٢

٢١٩٧-١٨٦٣,٠٩,2٢٢٥٢١٧,٥٣

٢٢٠٧,٥٣٥٣٢١٧,٨٤-١٨٧٢,٧٨

١٨٨٢,٤٧ -٢٢١٧,٨٤٢٥٤١٨,١٦

٢٢٢-١٨٩٢,١٦8,١٦٢٥٥١٨,٧٤

١٩٠١,٨٤ -٢٢٣٨,٤٧٥٦٢١٨,٧٨

١٩١١,٥٣ -٢٢٤8,٧٨٥٧٢١٩,٠٩

٢٢٥٩,٠٩٢٥٨١٩,٤١-١٩٢١,٢٢

٢٢٦-١٩٣٠,٩١9,٤١٢٥٩1٩,٧٢

١٩٤٠,٥٩ -٢٢٧9,٧٢٢٦٠٢٠,٠٣

٢٢٨١٠,٠٣٢٦١٢٠,٣٤-١٩٥٠,٢٨

١٩٦٠,٠٣٢٢٩٠,٣٤١٢٦٢٢٠,٦٦

١٩٧٠,٣٤٢٣٠٠,٦٦١٢٦٣٢٠,٩٧

١٩٨٠,٦٦٢٣١١٠,٩٧٢٦٤٢١,2٨

١٩٩٠,٩٧٢٣٢١١,٢٨٢٦٥٢١,٥٩

٢٠٠١,٢٨٢٣٣١١,٥٩٢٦٦٢١,٩١

٢٠١1,٥٩٢٣٤١١,٩١٢٦٧٢٢,٢٢

٢٠٢١,٩١٢٣٥١٢,٢٢٢٦٨٢٢,٥٣

٢٠٣2,٢٢٢٣٦٢,٥٣١٢٦٩٢٢,٨٤

٢٠٤٢,٥٣٢٣٧١٢,٨٤٢٧٠٢٣,١٦

٢٠٥٢,٨٤٢٣٨١٣,١٦٢٧١٢٣,٧٤

٢٠٦٣,١٦٢٣٩١٣,٤٧٢٧٢٢٣,٧٨

٢٠٧٣,٤٧٢٤٠١٣,٧٨٢٧٣٢٤,٠٩

٢٠٨٣,٧٨٢٤١١٤,٠٩٢٧٤٢٤,٤١

٢٠٩٤,0٩٢٤٢١٤,٤١٢٧٥٢٤,٧٢

٢١٠٤,٤١٢٤٣١٤,٧٢٢٧٦٢٥,٠٣

٢١١٤,٧٢٢٤٤١٥,٠٣٢٧٧٢٥,٣٤

٢١٢٥,٠٣٢٤٥١٥,٣٤٢٧٨٢٥,٦٦

٢١٣٥,٣٤٢٤٦١٥,٦٦٢٧٩٢٥,٩٧

٢١٤٥,٦٦٢٤٧١٥,٩٧٢٨٠٢٦,٢٨



٧/١٤٢

٣ المقياس معيار تابع

 المعيارية الدرجات الخام الدرجات المعيارية الدرجات الخام الدرجات

٢٨١٢٦,٥٩٣١٤٣٦,٩١

٢٨٢٢,٩١٣١٥٣٧,٢٢

٢٨٣٢٧,٢٢٣١٦٣٧,٥٣

٢٨٤٢٧,٥٣٣١٧٣٧,٨٤

٢٨٥٢٧,٨٤٣١٨٣٨,١٦

٢٨٦٢٨,١٦٣١٩٣٨,٤٧

٢٨٧٢٨,٤٧٣٢٣٨,٧٨

٢٨٨٢٨,٧٨٣٢١٣٩,٠٩

٢٨٩٢٩,٠٩٣٢٢٣٩,٤١

٢٩٢٩,٤١٣٢٣٣٩,٧٢

٢٩١٢٩,٧٢٣٢٤4٠,٠٣

٢٩٢٣٠,٠٣٣٢٥4٠,٣٤

٢٩٣٣٠,٣٤٣٢٦٤٠,٦٦

٢٩٤٣٠,٦٦٣٢٧4٠,٩٧

٢٩٥٣٠,٩٧٣٢٨٤١,٢٨

٢٩٦٣١,٢٨٣٢٩٤١,٥٩

٢٩٧٣١,٥٩٣٣٠٤١,٩١

٢٩٩٣٢,٢٢

٣٠٠٣2,٥٣

٣٠١٣٢,٨٤

٣٠٢٣٣,١٦

٣٠٣٣٣,٤٧

٣٠٤٣٣,٧٨

٣٠٥٣٤,٠٩

٣٠٦٣٤,٤١

٣٠٧٣٤,٧٢

٣٠٨٣٥,٠٣

٣٠٩٣٥,٣٤

٣١٠٣٥,٦٦

٣١١٣٥,٩٧

٣١٢٣٦,٢٨

٣١٣٣٦,٥٩



٨) رقم مرفق
 المعاونة الأيدي



٨/١٤٤
١  المعاونة الأيدى

 الوظيفة الاسم م

 جامعة ببورسعيد، الرياضية التربية كلية م/ حسين أحمد د./١
 السويس. قناة

 جامعة للبنين، الرياضية التربية كلية م.م/ الأفندى فتحى أحمد م.م/٢

 بنها. فرع الزقازيق،

 حلوان. جامعة رياضية، تربية ماجستير نور عادل٣

 الزقازيق. جامعة رياضية، تربية ماجستير محمد الدين عز٤

 جامعة ية، الرياة. التربية كلية م.م/ رشدى عمرو م.م/٥
 الزقازيق.

 المنيا. جامعة الرياضية، التربية كلية م.م/ المجيد عبد هيثم م.م/٦



(١)

 بنها فرع الزقازيق- جامعة
 للبنين الرياضية التربية كلية

 والترويح الرياضية التربية اصول قسم

 البحث ملخص

 الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مقياس بناء
 المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة التخصصية

 عقل محمود فايز هيثم: من المقدم

 الرياضية التربية فى الماجستير درجة على الحصول متطلبات ضمن

 اشراف
 سعد يحيى أ,د/محمود إسماعيل الحميد عبد أً,د/كمال

 البحث. ومشكلة مقدمة

 الاهتمام كان .ولما البشرية مواردها كفاءة مدى على تتوقف الشاملة التنمية عملية نجاح إن
 بالنشاط الإرتقاء عند الضرورى فمن لذا البشرى. الجانب من فى الإهتمام فى يبدا مجال بأى

 وضع خلال من وذلك الرياضيين بالأخصائيين أولا الإهتمام المصرية بالجامعات الرياضى
 لهم التدريبية البرامج تنفيذ ثم ومن الأداء فى والضعف القوة نقاط لمعرفة الأداء لكفاية مقياس
 للوظيفة. الأمل الأداء الى الوصول لهم يتسنى حتى القوة نقاط وتنمية الضعف نقاط لتلافى

 فى: البحث مشكلة وتنحصر
 الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية لقياس موضوعى مقياس وجود عدم

 الأداء قياس بواسطته للمسئولين ينسنى حتى المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة التخصصية
 المصرية. بالجامعات الثالثة بالدرجة الرياضى للأخصائى والمميز التخصصى

 البحث. هدف
 بالجامعات الثالثة بالدرجة الرياضى الأخصائى أداء كفاية مقياس بناء إلى البحث يهدف
 يلى: ما على التعرف خلال من وذلك المصرية

 الرياضى. للأخصائى اللازمة الكفاية -متطلبات



(٢)

 الكفاية. متطلبات من متطلب كل ­اهمية

. البحث إجراءات

 المستخدم. المنهج

 البحث. لأهداف لملائمته نظرا( المسحية )الدراسات الوصفى المنهج الباحث إستخدم
 البحث. عينة

 قناة حلوان، المنيا، الزقازيق، المنصورة، ، الإسكندرية جامعة وشملت الجامعات عينة
. العربية مصر بجمهورية الجغرافية للقطاعات ممثلة البحث عينة وكانت السويس.
 قسم مديروا \ا٠ عددهم وبلغ البحث قيد الجامعات بكليات الشباب رعاية أقسام مديروا عينة
( الشامل )الحصر العمدية بالطريقة اختيارهم وتم البحث قيد الجامعات بكليات الشباب رعاية

 وتم ثالث رياضى أخصائى٨٩ وعددهم الثالثة بالدرجة الرياضيين الأخصائيين عينة
 الشامل. الحصر بطريقة اختيارهم

 الرياضية التربية كليات فى والقياس الإدارة استاذة من خبير ا٢ وعددهم الأكاديميين الخبراء
. العمدية بالطريقة اختيارهم وتم والتجارة

 ومديروا الطلاب رعاية إدارات عموم مديروا من خبير ا٢ وعددهم التنفيذيين الخبراء
. البحث قيد بالجامعات الرياضى النشاط إدارات

 البيانات. جمع أدوات
 -المقابلة.

 -الاستبيان.
 الوثائق. -تحليل

 -الملاحظة.

 المستخدمة. الإحصائية المعالجات
 المئوية. -النسب
 الإرتباط. -معامل
 كرونباخ(. )معادلة الفا -معامل

 الاستنتاجات.

 الشخصية. الكفايات -محور٤
: محاور1 وشمل المقياس بناء ­تم

 المهنية. الكفايات محور-١



(٣ ر

 الاجتماعية. الكفايات -محور٢ النفسية. الكفايات -محور٥
 البدنية. الكفايات محور-٦ العقلية. الكفايات محور-٣

 بالجامعات الثالث الرياضى الأخصائى أداء جوانب لجميع شاملا النهائية صورته فى ­المقياس
 الجامعات. تلك فى العمل لمتطلبات وفقا المصرية

 على والتعرف الثالث الرياضى للأخصائى المهنى للأداء تقويم كأداة المقياس استخدام ­يمكن

 والضعف. القوة مواطن
 الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مدى على للحكم موضوعية وسيلة المقياس هذا ­يعتبر

. المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة
 تطبيقه. فى طويلا زمنا يستغرق ولا تطبيقه بسهولة المقياس هذا -يمتاز
 بالجامعات الثالث الرياضى الخصائى أداء مستوى لتحديد المقنن للمقياس معيار -إعداد

 المصرية.

 التوصيات.
 بالدرجة الرياضيين الأخصائيين أداء كفاءة قياس فى البحث من الستخلص المقياس ­استخدام

 المصرية. بالجامعات الثالثة
 للأخصائيين السنوية الأداء كفاية تقارير عمل عند البحث من المستخلص المعيار ­استخدام

 المصرية. بالجامعات الثالثة بالدرجة الرياضيين
 على الطلاب تدريب لتشمل الرياضية التربية بكليات العملية التربية مناهج تعديل -ضرورة

 المجال. هذا فى للعمل وإعدادهم بالجامعات العمل

 التربية بكليات القبول اختبارات فى المقياس يشملها التى الشخصية الصفات مراعاة ­ضرورة
 الرياضية.



(٤)

 البحث مستلخص
٢٠٠٤ ماجستير

 الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مقياس بناء
 المصرية بالجامعات الثالثة بالدرجة التخصصية

 سعن تميه د ا+امد
 سعد يحيى محمود أد/

 إعداد

 عقل فايز هيثم

 الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مقياس بناء إلى" البحث يهدف

 الدراسات) الوصفى المنهج الباحث واستخدم المصرية" بالجامعات الثالثة بالدرجة التخصصية

 والأخصائيين الشباب رعاية أقسام مديرو من١٩٩ قوامها عينة الباحث واختار( المسحية
 العمدية بالطريقة العينة اختيار وتم مصرية جامعات٦ ممثلة الثالثة بالدرجة الرياضيين

 والاستبيان. الوثائق تحليل المقابلة، الملاحظة، البيانات لجمع الباحث وإستخدم
 الوظائف شاغلى من الرياضيين الأخصائيين أداء كفاية مقياس بناء الباحث استخلص وقد
 المقياس باستخدام الباحث أوصى كما المصرية، بالجامعات الثالثة بالدرجة التخصصية

 المعيار واستخدام الثالث الرياضى الأخصائى أداء كفاية قياس فى البحث من المستخلص
 السنويه. الأداء كفاية تقارير عمل عند البحث من الستخلص
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The aim of the research is to setting up a measurement for the
performance efficiency of the sport specialists occupy the the specialists
jobs in the third grade in Egypt universities

The research used the description method (registry studies) and chose
A sample 0of 199 of directors of youth care department and athletic
specialists on 3" degree representing 6 Egyptian universities . the sample
used observation ,comparison ,document analysis and questionnaire to
collect data .the research extracted a set up measurement for the
sufficiency of athletic specialists in specialized jobs on 3" degree in
Bgyptian universities , it so recommends using the measurement when
evaluating the annual sufficiency report.



Recommendation
-[sed this measurement to sitting up the perfommance efficiency of the
sport specialists occupy in the third grade in Egypt universities.
-used the amount when doing the perforance efficiency i year to sport
specialists occupy in the third grade in Egypt universities.
-modifieny the curriculum experimental education ln physical education to
include traning the students to working in the universities .
- looking at the personal sufficiency how the measurement included in the
accepting tests in physical education faculty .



The research sample
the universities sample includes university of Alexandria ,

Mansoura , Zagazig , Alminya , Helwan and the Suez canal the sample
represent different geographical sectors in the Arab republic of Egypt .
the director sample included 110 directors ofyouth care in collages were
chosen by comprehensive exclusion , the athletics specialists included 99
f 3" degree athletics specialists and were chosen by comprehensive
exclusion , the academic experts sample included 12 expert of
management and measurement professors in the faculties of physical
education and commerce .

the exclusive expert sample included experts of the directors of
student care and directors of athletic activity in universities
Data collection instrument

,.intervieWه 
• (uestionnaire.
• document analysis.
• Observation.
• the used statistics treatment percentage.

Conclusion:
the standard was set up including 6 centres :-

1- profession sufficiency centre( axis)
2- social sufficiency centre
3- mental sufficiency centre
4- personal sufficiency centre
5- psychological sufficiency centre
6- physical sufficiency centre
the measurement in its final image contain all sides of performance of

3" degree athletics specialists in Egyptian universities required for work in
these universities.

it can be used as an evaluation means of professional performance of
specialists to recognize points of strength and weakness
it is considered an objective mean to evaluate the sufficiency performance
of 3"" degree athletic specialists in Egyptian universities
it is easy to apply and dose not take much time
recommendations.
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lntroduction and study problem
The success of the comprehensive development process depends on'

the fitness of human resources . the interest in any field begins with the
interest in the human side of this field so it is necessary when developing
any athletic activity in Egyptian universities to care first for athletic
specialists through setting up some measurements for the sufficiency to
recognize points or strength and weakness in the performance and carrying
out training programs to avoid the weakness and proving the strength
points to achieve the perfect performance of thejob .
The problem of the researches

There is no objective measurements to measure the sufficiency of
perfommance of athletic specialists by which we can measure the
specialized distinguished perfommance of the athletic specialists on 3"
degree in Egyptian universities
The aim of the research

This research aims at setting up a measurement for the performance
efficiency of the sport specialists occupy the the specialists jobs in the
third grade in Fgypt universities rough recognizing the following :
_requirements of sufficiency needed for athletic specialist

the importance for every requirement
The research procedure
the used method:

the research used the description method ( registry studies ) because
it is suitable for research aims


