
 الجداول قائمة

 المنحة ا العنوان ا م

١١٤ س الرياضيين القادة وصقل إعداد في الاكادعية تتيحها التي الدراسات ا١

 ه4 سسس بالاكادعية العاملين عينة لإستجابات والثاني الاول التطبيق تكرارات فروق بين النسبة ادلالات٢

 م] بالاادية السريس علي القاتمين عينة لإستجابات «الناني الاول التطبيق تكرارات فردق بين النسبة دلالات٣١

٥٨ سسسسا بالأكاديية الدارسين عينة لإستجابات والثاني الاول التطبيق تكرارات فروق بين النسبة دلالات ا٤

٦١

٦٣

٦٦

 سب الاكادمية أهداف حول بالأكاديمية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة أ قيمكا

 الاكادهية سياسات حول بالأكاديمية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' كا قيم

 المتاحة الامكانات حول بالاكادهية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' قيمكا

٥

٩

٧

٦٩ .ا الدراسية البرامج حول بالأكاديمية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' قيمكا ا٨

٧١ ا بالأكاديمية التنظيم حول بالأكاديمية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة أ قيمكا ا٩

F٧٣ ا الاهاديية( مدير اختصاصات) الادارية القيادة حول بالاكادهية العاملين إستجابات تكرارات بين الفرق لدراسة' كا قيم١٠

١٧٦ والحوافز الدافعية حول بالأكاديمية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة أ كا اقيم١١

٧٩ . الاتصال حول بالاكادعية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق أ كا قيم١١٢

٨٢ ا الرقابة. حول بالاكادهية العاملين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' قيمكا١٣١

١٨٦ الاكادهية. بدراسات القبول سياسة حول بالتدريس القائمين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' قيمكا ا١4

١٨٨ سسس المتاحة الامكانات حول بالتدريس القائمين إستجابات تكرارات بي الفروق لدراسة ا كا قيم١٥١

٩١ ا البرامج حول بالتدريس القائمين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة ا قيمكا١٦١

٩٤ ا التوجيه. حول بالتدريس القائمين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' قيمكا ا١٧

١٩٧ سس بالاكادهية التخطيط حول الدارسين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة' اتيمكا١٨

l١.١٠ سسسسسسسسسسس التوجيه. حول الدارسين إستجابات تكرارات بين الفروق لدراسة أ تيمكا١٩

 -و


