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STATE 0F BAHRAIN

MINISTRY 0F EDUCATION  تة
٩٣/٢٠٤: الرقم

 تلتتالرت

 وزالإجيهام

 المدر حسن الأستاذ الفاضل السيد المحترم
 والفنى العام للتعليم المساعد الوكيل

٢/٢/٧

» وبعد طيه تحية

 المدرسه الرباضه للتربية الفى للتوجيه تقويمية دراسة) بعنوان الماجستير رسالة لأعداد مسايرتا

 ضد الريا الترسة لماده والمعلمات المعلمين راى استطلاع فى معنا تعاونكم اطلت( الحرين دولة فى

• وبنات منين( الثائوه الإعداديه الاتدائه) الثلاث الدر!سه للمراحل

 تجاوب امكان فى لى للسماح المدارس ومديرات مديروا اسعار ى بالأمر التكوم سعادتكم من أملا

 الأستيان ورقه حول ومقترحاتهم آرائهم لأخذ الرياضة التربية فى والمعلمات المعلمين

• لوطننا الخير الله من آملا

• التوفيق ولى والله

 الرباضية 'لتربية مناهج اخصائى

 العالى ميسس مدالهادي
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// الرقم:
٢٣٠/١/١٩٩٣ التاريخ

 يثلالانؤ#ايغن
 دلتانن

 والتعليم التربية وزارة
 والفني العام للتعليم المساعد الوكيل مكتب

 العاني شبدالهادي 'الإسنادالمرقر:٧/2/٣
 الرياضيه لتربيه مناعت أخصائى

 وند، ثمنه بحه

 عي المساعدة بطلبكم والخاص٩٢/٢٠٤ برقم%١٢٢/٣ في المؤرخ كتابكم اي اسارة
 لرسالة للإعداد الوزارة بمدارس الرساضة التريبة وشدرسات مدر رأي استطلاع احراء

 دونمه في الرياضية نلرببة الفني للوجه شزيمبة دراسة عنوان تجت تعدما التي 'لمذجسنير

 ن أنمرس

 والقالم الابندائى العليم ادارة مدبر الشيد صمد الاسناذ كلفنا بأننا الإفادة تسعدني
. الطلوبة التسهلات ستقدم والنانو. الاعدادي التعليم ادارة مدير بأعمال

 ،،، والاحنرام النحبة فاشق بفسول وتفضلوا

 والنني المام للنيم انسا الوكيل

:- الى عنه نسخه
 الابندائنالنائم التعلم ادارة مدير الإسستاذ
. والنانو الاعذادى التعليم ادارة مدبر بأعمال
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STATE OF BAHRAIN

MINISTRY ٥F EDUCATION
 ججم تول-تالرت

 المدارس ومديرات هدير الافاضل حضرات٤/٢/٧ المحترمين

 وبعد، جليبة تحية

 لمادة والمعلمات المعلمين راي استطلاع بإجراء العالى ميسى عبدالهادي الاستاذ فيوم
 بعنوان التي الماجستير رسالة لإعداد وذلك الثلاث الدراسية للمراحل الرياضة التربية
. البحرين( دولة في المدرسية الرياضية للتربية الفني للتوجيه تقويمية )دراسة

. اللارمة الساعدة وتقديم مهمته تسهيل قيرجص

 ،، تحياتي فائق قبول ومع

 الابتدائى التعليم ادارة مدير
 باعمال القائم

 والثانوي الإعدادي التعليم ادارة مدير
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STATE 0F BAHRAIN
MINISTRY 0F EDUCATION

4= #يي.  ذولكتالرت

 تجهم
 د د ، د د ، ، ، ، ، ،

 مدرسة مدير الفاضل الأستاذ

 ، وبعد طيبة تحية

 للتوجيه تقويمية دراسة) استبيان مل فى الرياضية التربية تعاون نرجو

 الخوص بهذا ماجستير رسالة لأعداد وذل البحرين بدولة الرياضية للتربية الفنى

 واقع استخلاص على الوقوف يمكن الهادف ونكم وتعا اجابتكم صدق ملى وبحرصكم

• الصريحة اجابتكم خلال من بلادنا فى الفنس التوجيه

 الاستبيان استمارة فى المدونة البيانات جميع على جابة بالا الحرص نرجو كما

• العطلة ابتداء قبل اجابتكم نستلم أن أملين

• وشكرا تحياتنا فائق وتقبلوا

 العالس ميسى عبدالادى

 المناهج ادارة

 الرياضية التربية ننعبة

٥/2/٧
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 حلوان جامعة

 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية

 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 صلاحية صدق فى المحكمين رأى إستطلاع إستمارة
 الرياضية التربية ومعلمى موجهى رأى إستطلاع إستمارة

 البحرين بدولة

 البحرين دولة فى الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويمية دراسة البحث: موضوع
 الرياضية التربية فى الماجستير درجة على الحصول العلمية: الدرجة

 درويش الرحمن عبد الدين كمال الدكتور/ الأستاذ اشراف:
 السمرى عمر حسين الدكتور/

 الباحث

 العالى الله عبد عيسى الهاد عبد
 رياضية تربية مناهج أخصائى

 البحرين بدولة
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 الرحيم الرحمن الله بسم

 حلوان جامعة
 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية
 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 الخبراء رأى إستطلاع إستمارة
٢/٧/١

 الدكتور/ الأستاذ الموقر
 وبعد،، طيبة تحية

 ماجستير رسالة بإعداد العالى الله عبد عيسى الهادى عبد الباحث يقوم

 البحرين دولة فى المدرسية الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويمية دراسة موضوعها/

 درويش الرحمن عبد الدين كمال الدكتور: الأستاذ/ إشراف تحت
 السمرى عمر حسين الدكتور:

 وموجهات )موجهين تواجه التى الفنى التوجيه مشاكل أهم على التعرف الباحث من وحرصا
 هى:- محاور أربعة المشكلة هذه تضمنت قد الرياضية التربية ومعلمات( معلمين

 وسائل- الفتى للموجه والمهنى العلمى التاهيل- الفنى التوجيه أهداف- الفنى التوجيه مفاهيم
 الفنى. التوجيه

 فى الرأى بإبداء التكرم المجال هذا فى وعلم خبرة من لكم لما سيادتكم من يرجو والباحث
 بها. الخاصة والأسئلة المحاور هذه ملائمة مدى

 التى المناسبة العبارة أمام)( إشارة بوضع تفضلكم ترجو الموضوع جوانب ولتغطية
 مقترحات. أى إضافة أو تغيير أو أبعاد وكذلك وواقعية وهادفة صادقة سيادتكم نظر فى تكون
 أجله. من وضع لما صادقا الاستبيان هذا يكون حتى

 ،،، والاحترام الشكر ولسيادتكم

 الباحث
 العالى عيسى الله عبد الهادى عبد

 البحرين بدولة رياضيه تربيه مناهج أخصائى
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 المبدئيه صورتها فى الخبراء الى المقدمة الاستبيان إستمارة٢/٣/٧

 الفنيين والموجهات للموجهين التقويمية بالدراسات قائمة
 البحرين دولة فى المدرسية الرياضية التربية فى والمعلمات والمعلمين

 غير

 مناسب مناسب ان ،بي٠٠١١ م

 الفنى حيه التو مفاهيم
 والاجتماعية التربوية التلاميذ مشكلات حل الى تهدف خطة على التوجيه يقوم١

 والنفسية.
 الرياضية. التربية لمادة الدراسية المقررات بتنفيذ أساسية بصفة التوجيه يهتم٢

، فى خلق بة. قادة-٣  فربو م• م دسا هم ا لتو جيه

٠ إ نهم تمكنيهم٤ ٩ إ طلاق فدر ١ بالتنمية حده لشمو مساعد· للتلامذ لة على  و. نهم و م ء•٠.٠ بهام إ ه لتو
١ ٠١- المحطة الحماة ف تها كى  يهمو ومدعير بهم.. و مع٠٠. من نحا التكف٠ ظر

 وتطوراته. المجتمع تقدم فى كمواطنين بدورهم
 المدرسة. وادارة لمعلم بين العلاقة توطيد أساس على التوجيه يقوم٥
 الموجه بين والتعليم التربية لقضايا المشترك الفهم من أساس على التوجيه يقوم٦

 والمعلم.
 كفاتتهم. لتقدير المعلمين أعمال مراقبة أساس على التوجيه يقوم٧
 الشكليات. عن التوجيه يبتعد٨
 الدرس. إخراج فى الحرية للمعلم التوجيه يعطى٩

)  الأتسانية. العلاقة من أساس على والمعلم الموجه بين العلاقة تقوم٠
 أداته مستوى لتحسين وسيلة وإنما ذاته حد فى هدفا ليس المعلم تقويم اعتبار١١

 والاعتماد الذاتية الاجتهادات عن التقويم عملية فى الابتعاد مع معرفته وزيادة
 الموضوعية. والمعايير العلمية الوسائل على

 التوجيه. عملية فى المعلم اشراك على التوجيه يعمل١٢
 التربوية. الاهداف تحقيق على المعلمين تساعد تربوية عملية التوجيه١٣
 لتدخل أدنى حد مع فيه غبون ماير ليعملوا للمعلمين حرية يعطى التوجيه١٤

 الموجهين·
 بحل الاهتمام ويفضل شرحها وطريقة المادة تدريس على الموجه اهتمام ينصب١٥

•• م٠ ا الطلاب مشكلات لا جتما النفسة عة

•. و .م. و.. يهدم.١٠ لتو ا" حده لتعليم ر لتر للتلمذ الصحة ندة١٦
 المهنية المشكلات حل الى تهدف خطة على يقوم التوجيه فى الحالى النظام١٧

 القاتمة. والتربوية
 فيهم تربوية قيادة خلق على ويساعد المعلمين طائفة مع تعاونى عمل التوجيه١٨

 والتقويم. والابداع والتجريب للاشراك المجال لهم ويتيح
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 مناسب مناسب ان٠٠١١ م

،

 المعلم وأداء المدرسى المنهج لتحسين متكاملا برنامجا التوجيه عملية اعتبار١٩
 التلاميذ. ونمو

3ايمك تها٢٠ - قة" للتلاميذ ن جد ادة  و. و رهمسو. ل ن٠ ، م ا اهتما لتو جيه ا· تكو المنا• هج لمتر
 بحاجاتهم مرتبط وموضوعها ومحتواها لها ة•. اله: الزمنية بالفترة مناسبة

 الامكان. قدر واهتمامهم وميولهم
.. كفائتهم لتقدير المعلمين أعمال رقابة يعنى التوجيه٢١
١·٢٢١ ١ لحر ة للمعلم ي فى ١ لتو بالشكليات- حدهلا يعطى ، ف  ح .حر- و.. يهدم ء٠ م ا النظا لحالى

 الدرس.
 المدرسة. بأسرة المعلم علاقة توطيد على يعمل التوجيه٢٣

 الفنى التوجيه أهداف
 ومساعدته المعلم لدى والمهنية العملية الكفاءة رفع الى التوجيه عملية تهدف١

 الذاتى. النمو على
 العلاقات وادراك للمعلم مستوياتها ، به:تاة التربوية الاهداف بتفهيم التوجيه يقوم٢

 بينهما. القاتمة

 قابلة سلوكية أهداف الى دار.رية٦ ال الاهداف ترجمة على المعلم يساعد التوجيه٣
 للقياس.

 التدريس. وطرق المناهج تقويم على المعلم يساعد التوجيه٤
 التدريس طرق فى والدراسات التجارب إجراء على المعلم مع يتعاون التوجيه٥

 المعلم. لدى والتجديد الابتكار على القدرة وتنمية وتقييمها
 فى تلاميذه وتواجه تواجهه التى المشكلات تشخين على المعلم التوجيه يساعد٦

 المشكلات. هذه على للتغلب الخطط ورسم التعليم عملية

 وضع على المعلم ومساعدة التقويم وأدوات الاساليب تطوير فى الموجه إسهام٧
 والمتفوقين. والمتخلفين التعليم لبطينى تعليمية مواد

 إيتكار فى والمشاركة التعليمية الوسائل فهم على المعلم الفنى التوجيه يساعد٨
 جديدة. تعلمية تعليمية وساتل واعداد

 المعلمين. عند بالمسئولية الشعور روح بتنمية الموجه يقوم٩
 بينهم. العلاقات وتحسين المعلمين جهود بتنسيق الفنى الموجه يقوم١٠
 المناهج تطوير فى ومساهمته الخدمة أثناء التدريب فى الفنى الموجه مشاركة١١

 وتقويمها.
 ومتابعتها التربوية التجارب باجراء المعلم مع بالتعاون الفنى الموجه يقوم١٢

 التقويم. أساليب وتطوير وتقويمها
 للمشكلات ميدانية دراسات الى للمدارس الموجهين زيارات الفنى التوجيه حول١٣

 التعليمية.
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 غير
 مناسب] مناسب ر ابي م

 الدراسية المناهج لتطوير الفنى والجهاز المدارس بين وصل حلقة التوجيه ٤ر]يبر
 الأخرى. المدارس فى ينشرها ثم ويطورها الجهاز الى المعلمين ابتكاراته بنقل
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 فى ومساعدته التلميذ لدى المختلفة النمر جوانب بتنمية الفنى التوجيه يقوم
 به. المحيطة والبيئة نفسه مع والتكيف لذاته فهمه تطوير

 بحيث متكامل بشكل برامجه ويخطط الجزئى التخطيط يتجنب الفنى التوجيه
 المختلفة. التعليم مراحل تغطى
 المناقشة بأسلوب والايمان الأخرين فى القيادة خلق الى الفتى التوحيه يهدف

 التربوية. بالعملية والنهوض الأغلبية لقرار والرضوخ والحوار
 والمدرسة والبيت البينة بين التوازن وتحقيق العلافة توطيد الى التوجيه يهدف

 البيئة. متطلبات ومقابلة الفرد حاجات يشبع مما
 والتربوى الشخصى والتوافق الذات لتحقيق الفرد مع العمل الى التوجيه يهدف

 والاجتماعى. والمهنى
 والتربوية والبدنية والعقلية النفسية الصحة تحقيق الى التوجيه يهدف ا٢٠

 الفرد. وهناء وسعادة والاجتماعية
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• والمهل العلمى
 ذلك الى الحاجة تدعو عندما فيها التعديل يستطيع كان بحيث مرنة الموجه خطة
 اليه. ماخطط كل بانجاز الموجه يقوم

 سلوكى. بشكل وتحديدها التعليمية الاهداف اشتقاق فى الموجه يشارك
 التنفيذى. البرنامج تقويم فى الموجه يشارك
 المدرسيه. الكتب تأليف فى الموجه يشارك

 المعلمين. أمام نموذجية حصص بتدريس الموجه يقوم
 مادته. معلمى واجهت التى الطلابية المشكلات بعض حل فى الموجه يسهم
 العام خلال التقويم وأنشطة الاختبارات نتائج ومراجعة بتحليل الموجه يهتم

 الدراسى·
 الفنى التوجيه خطة مراجعة الى العملية أوجه لبضع وتقويمه الموجه تحليل أدى

 أهدافها. بعض تعديل أو
 المعلمين. تدريب دورات فى الموجه يسهم

 الفنى. التوجيه وتطوير الفنيين الموجهين لتدريب أنشطة فى الموجه يشارك
 الحديثة. التربوية والتقنيات الأجهزة وكفاءة صلاحية إختبار فى الموجه يسهم
 العمل. مجال فى الجديد على الموجه يطلع
 الاطلاع. على المعلمين الموجه يحفز

 بيئية مصادرمعلومات أو دوريات أو حديثة لمراجع قوائم للمعلمين الموجه
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 غير

 مناسب مناسب أ·١١، م
 ا،

 والمؤتمرات الندوات عن بمعلومات باول أولا ن ملهر اله الموجه يمد١٦
 تعنيهم. التى العلمية أو التربوية والمحاضرات

 المعلمون. بها يقوم التى الجماعية والأعمال المشروعات الموجه يشجع١٧
 العمل. بمجال تتعلق مقالات أو أبحاث أو دراسات نشر أو بكتابة الموجه يقوم١٨
 التلاميذ. أمور وأولياء المعلمين بين لقاءات تنظيم فى يساهم أو يشارك١٩
 التربوية. العملية لخدمة جديدة مقترحات للمسؤولين الموجه يقدم٢٠
 والمدارس. المعلمين بين الخبرات وتبادل بنقل الموجه يهتم٢١
 المعلمين. لدى والاحباط التذمر أسباب معالجة فى الموجه يسهم٢٢
 التعليم. فى جديدة طرق تجريب أو الفردية المبادرات الموجه يشجع٢٣
 الفنى. التوجيه لتطوير وضرورى مفيد الفنى للموجه الذاتى التقويم٢٤
 المادة. فى والخبراء المسؤولين لتوجيهات كبيرة أهمية الموجه يعطى٢٥
 وضبط والتوجيه والقيادة بالمهنة الخاصة المسئولية تحمل على قادر الموجه٢٦

 النفس.
 المعلمين. فى الايجابية والمفاهيم والاتجاهات القيم غرض على يحرص الموجه٢٧
 تدريسها. وطرق العلمية بالمادة المامه لتحسين الموجه بسعى٢٨
١ لتو جيا ر لفنى٢٩ ١ ساليب - فة تطبيق طر- ١ لمر جه لتحسين أه ن فى ·٠ ول.• و .معر مسدس يعى

 الحديثة.
 العلمى. البحث وأساليب طرق وتطبيق معرفة فى مستواه لتحسين الموجه يسعى٢٠
 التعليمية. والمواد الكتب أعداد فى مستواه لتحسين الموجه يسعى٣١
 عليهم. يشرف الذين المعلمين كفاءة رفع فى الموجه يسهم٣٢
 للمعلمين. التدريبية الدورات وتنفيذ واعداد :مارط٦ الا فى الموجه يساهم٣٣

 لمادته. تعليمية وسائل واعداد ابتكار فى الموجه يسهم٣٤

 تطبيق على وقدرته مادته فى تتم التى المناهج تطوير فى الموجه معرفة٣٥
 التطوير.

 مهنته. فى والانتاج والابتكار بالمبادر، الموجه يهتم٣٦

 اليه. توصل التى المهمات لتنفيذ الاستجابه على الموجه يحرص٣٧

 العمل. وقواعد بقوانين ومراعاته والتنظيم بالتذطيط الموجه يهتم٣٨
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 غير مناسب ان :ر لا م
 مناسب

 الفنى حيه التو وسائل
١، ٠١ لتعليمية ·١ لحث لشنو • ن. و. يجنمع إ٠ لمو إ حه لمعلمين
 مسبقا. عليها متفق الموجهين زيارة٢
 الذاتى(. )النقد ذاتيا المعلم من التوجيه يتم٣
 التوجيه. لاجل المدرسة فى الميدانية المعلمين زيارات تبادل٤
 اخرى. مدارس فى لزملائهم الميدانية المعلمين زيارات تبادل٥
 للمدارس. توجيهيه نشرات الموجه اصدار٦
 المتفوقون. المعلمون بها يقوم توضيحية نموذجية دروس الموجه اجراء٧
 عمله. طبيعة مع المعلم تكيف لبيان دراسات الموجه اجراء٨
 التسجيل. استمارات فى المعلم عن موضوعية ملاحظات الموجه تدوين٩

 التوجيه. عملية فى المدرسة مدير يشارك الموجه٠١
 المعلم. عن الدورية التقارير بكتابة الموجه يقوم١١
 المدرس. الاهتمام كمؤشر الرياضى الزى وارتداء العام بالمظهر الاهتمام١٢
 المهنى. نموه تطوير نحو المعلم دافعيه اعتباره فى الموجه يضع١٣
- )درس الرياضية التربية فى البرنامج جوانب اعتباره فى الموجه يضع١٤

٠ (  مج بر رجى دا نشاط خلى خاصه ا- -نشاطخا
 الرياضية. التربية برنامج سجلات على الموجه يطلع٥(
 الحفلات ادارة- وادوات اجهزة )صيانة للمعلم الادارية الكفاءة تقويم١٦

 الخ(... ومهرجانات
 التوجيه. لعمليات التقويم فى موضوعية اختبارات تستخدم١٧
 العلمية بالمادة تتعلق موضوعات بوضع التدريبية الدورات فى التوجيه يهتم١٨

 العلميه التطورات لاحداث متابعا المعلم يظل بحيث بشأنها يستجد وما
 درسها. التى بالماده

• ء ية كز١٩ ١ حده لمعلمين با لقيا ح عمل مشا أ غل  ير بحيف4 نربو و ميررس.•. يسجع إ ء لتو
- ة ابرقر١ والدراسه العلميه الناحية على الاسلوب هذا فى التدريب
 واقعية. أمثله الى النظرية الاقكار وترجمة
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• التالية المحاور حول ومقترحاتكم اراثكم تدوين أرجو

 الفنى التوجيه مفاهيم-١
٥ ،٠٠٠٥٠«٠٥٠٠٠٠٠٩٠،٠٠

 ن،ن٠٠٥٠٠٠٠٥٩٠٠٥٠٠٠٠٠

٠٣٩٠٠٥٥٥٠٥٥٠٥٠٠٣٤٥٥ لا

٠٠٥٠٩٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠

 القفى التوجيه أهداف-٢
٠٠٠٠٠٥ و٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٩

 ،و٠٠٩٠٠٠٠٣٠٩٠٠٠٠٠٥٠٣ م

 الفنى للموجه والمهنى العلمى التأهيل-٣

٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٤٠٠٠٠٠٥٠٠ م

٥٥٩٩٠٠٠٠٠٠٥٨٠٩٠٩٩٠٠٠٠٥٥

٠٩٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٩٠٠٠٠٩

 الفنى التوجيه -وسائل٤

٥٥٠٠ و٠٠٠٠٠٥٠٨٠٥٠٠٨٧٠ م٠٠٠

٩٥٠٠٩٠٠٠٠٠٩٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠

 اخرى ومقترحات آراء-٥
 ن٠٠٠٥٠٩٠٠٠٥٠٠٩٠٠٩٠٠٥٠٠٩

 ن ن٠ م«٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٩٠٠

،»٠«٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ،

٠٠٥٥٩٥٠٠٠٤٠٩٠٠٠٩٤٠٠٠٠٠٩

: الخدمة سنوات -عدد٤
• يدرسها التى الدراسية المرحلة-٥
' الجنس-٦
• الجنسية-٧

• التعليمية الادارة-١
' العلمى المؤهل-٢
• المهنة-٢
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(4) مرفق٧/4
 حلوان جامعة

 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية
 والترويح الرياضية التربية اصول قسم

 وصلاحية صدق فى المحكمين الساده رأى استطلاع استمارة
 الرياضية التربية وموجهى معلمى رأى استطلاع استمارة

 البحرين بدولة

 الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويميه دراسه: البحث موضوع
 البحرين دولة فى

 الرياضية التربية فى الماجستير درجة على الحصول: العلميه الدرجة
 درويش الرحمن عبد الدين كمال/ الدكتور الاستاذ: اشراف

 السمرى عمر حسين] الدكتور

 الباحث
 العالى الله عبد عيسى الهادى عبد

 رياضية تربية مناهج أخصائى
 البحرين بدولة
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 الرحيم الرحمن الله بسم

 حلوان جامعة
 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية
 والترويح الرياضية التربية اصول قسم

 المحكمين الخبراء رأى استطلاع استمارة
 الاستمارة وصلاحية صدق فى

 الموقر

1/4/٧

/ الدكتور الاستاذ
 وبعد، طيبة تحية

 موضوعها/ الماجستير رسالة بأعداد العالى الله عبد عيى الهادى عبد الباحث يقوم
 البحرين دولة فى المدرسية الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويمية دراسة
 درويش الرحمن عبد الدين كمال الدكتور الاستاذ/ اشراف تحت

 السمرى عمر حسين: الدكتور

 موجهى تواجه التى الفنى التوجيه مشاكل أهم على التعرف الى الباحث ويسعى
 دولة فى الفنى التوجيه عملية بمستوى والنهوض للارتقاء وذلك ، الرياضية التربية ومعلمى

 التكرم المجال هذا فى وعلم واسعه خبره من لكم لما سيادتكم من يرجو والباحث البحرين.
 محور بكل الخاصه والمفردات البحث لموضوع الرئيسية المحاور ملائمة مدى فى الرأى بأبداء

 مقترحات اى واضافة الموضوع جوانب لتغطيه وذلك تحته تندرج التى للمحور ومناسبتها
 ثلاثى تدريج الباحث واختار اجله من وضع لما صادق الاستبيان هذا يكون حتى مناسبة ترونها

 سوف التى للمعالجات لمناسبتها القائمة هذه على للاجابة( قائم غير ، حدما الى قائم ، )قائم
 الباحث. يستخدمها

 والاحترام الشكر ولسيادتكم

 الباحث
 العالى الله عبد عيسى الهادى عبد

 البحرين دولة مناهج أخصائى
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 الاستمارة وصلاحية صدق فى المحكمين الخبراء رأى لاستطلاع الاستبيان استمارة٧/4/٢
 الفنيين والموجهات للموجهين التقويمية بالدراسات قائمة

 الرياضية التربية فى والمعلمات والمعلمين
 البحرين دولة فى المدرسية

:- حيث من الحديثه الاتجاهات مع والمعلمين الموجهين لدى الفنى التوجيه مفاهيم تتناسب
 نم عير قا'• الى قائم قائم ان بد ا" م

 ما حد

 التربوية. التلاميذ مشكلات حل على تساعد خطة على يقوم١
 للمادة. الدراسية المقررات بتنفيذ أساسية بصفة يهتم٢
٥ بويه معلمين تلاميذ٣ - ر< « فى خلق قيا • ل م من نر.٥ ه دسا هم

 للتلاميذ. الشمولية القدرات بتنمية يهتم٤
 المدرسة. وادارة المعلم بين العلاقة بتوطيد يقوم٥
 الموجه بين والتعليم التربية لقضايا المشترك القهم أساس على يقوم٦

 والمعلم.
. كفا"" لتقد٧ ١ اقة لمعلمين  سدهم ير.• بمر يهدم
 المقررات. تنفيذ فى الشكليات عن الابتعاد على المعلمين يساعد٨
 الدرس. اخراج فى الحرية المعلمين يعطى٩

 والمعلم. الموجه بين الانسانية العلاقة يطور١٠
 لتحسين وسيلة وانما ذاته حد فى هدفا ليس المعلم تقويم يعتبر١١

 ادائه. مسترى
 التوجيه. عملية فى المعلم اشتراك على يعمل١٢
 التربوية. الاهداف تحقيق على المعلمين يساعد١٣
 وتعليمات حدود فى يرغبون ما المعلمون ليعمل الحرية يعطى١٤

 موضوعه. ومناهج
 شرحها. وطريقة المادة تدريس يراعى١٥
 للتلاميذ. الصحية الانشطة تعزيز على يساعد١٦
 التعليمى. المجال فى القائمة المشكلات حل على يساعد١٧
٠ إ·١ لتنفيذ بة.١٨ ١ لبر ٠١ التعا·٠ لمعلمين لتو ميلهم للاندا ع فى . مج.٠ ومع بعرر
 المعلم. اداء خلال من المنهج تطوير فى يساعد١٩
 من المحددة الزمنية الفترة مع المقررات كميات تناسب على يساعد٢٠

 الدرس.
٢١٩ ١ لمعلمين • )، ، م. مي يو ا بالمتابعه لمستمر٥ ن بي فى اعما قانة ل
 لاهدافهاالخاصه. طبقا الدرس لوحدة :رط٦ll حرية المعلم يعطى٢٢
 المدرسية. والاسرة المعلم بين التعاون تعزيز على يساعد٢٣
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:- حيث من الفنى التوجيه مفاهيم لتحقيق الاهداف ملائمة

 نم عير نم كا·• الى قائم قا" ان :ر لا م
 حدما

 المعلم. لدى المهنية العلميه الكفائة رفع على تساعد١
 مستويتها. ، .م=ة للمعلمين التربوية الاهداف توضيح على تساعد٢
 للقياس. قابلة سلوكية اهداف الى التعليميه الاهداف ترجمة على تساعد٣
 ريل·• .من فويم تساعد على المنا مه هج خلال تنفذ طر التد-٤
 العلمية. التجارب اجراء على المعلمين تساعد٥
 عليها. والتغلب المشكلات تشخيص على المعلمين تساعد٦
 التلاميذ. من التعلم لبطينى التقويم اساليب تطوير فى تساهم٧
 جديدة. تعليميه مساعده وسائل اعداد فى تساهم٨
 بالمسئولية. الشعور روح تنمية فى تساهم٩

• جهي ادسي تساعد على أ د- ب لمعلمين٠١

 المستحدثات. لمسايرة الخدمة اثثاء المعلمين تأهيل فى تساهم١١
 التعليميه. الأساليب لتعزيز جديد هو ما كل استنباط على يعمل١٢
 المشكلات. لحل ميدانية دراسات الى الزيارات تحويل فى تساهم١٣
 الجهاز من تطويرها بعد اخرى مدارس الى الابتكارات نقل فى تساهم١٤

 الفنى.
- الند· تيه ا لد لتلاميذ١٥ ·.. جو ير• تساعد فى تطوي ا أنب لنمو
 التعليم. مراحل تغطية فى متكامل بشكل البرامج تخطيط على تساعد١٦
 الديمقراطى. والحوار المناقشة باسلوب الايمان ترسيخ فى تساهم١٧
 حاجات لاشباع والمدرسة والبيت البينة بين التوازن تحقيق فى تساهم١٨

 التلميذ.
.. مع.. تسا هم فى ا اعداد لتلميذ مي ي لتحقيق سئته. للتكف ذاته١٩
 للتلاميذ. العقلى النمو تحقيق فى تساعد٢٠
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: حيث من الفنى للموجه والمهنى العلمى التاهيل
 نم عير قا·• الى قائم قائم ان ا:د م

 حدما

 الحاجة. عند مرنه ويجعها خطته تعديل على يحرص١
 اليه. خطط ما كل اتجاز على القدرة له٢
 سلوكى. بشكل التعليءيه الاهداف اختيار على قدرته٣
 للدرس. التنفيذى البرنامج تقويم على قدرته٤
- المد الكتب سيه٥ •٠ نتعا فى تأ أعداد ليف .• و وف•
 المعلمين. أمام نموذجية حصص أعطاء على قدرته٦
 مادته. معلمى واجهت التى المشكلات حل فى يساهم٧
 الدراسى. العام خلال الاختبارات نتائج ومراجعة تحليل فى يساهم٨
 للدرس. وتقويمه تحليله خلال من الاهداف بعض تعديل فى قدرته٩

 المعلمين. تدريب دورات أعداد فى يساهم١٠
 التوجيه. لتطوير الفنيين الموجهين لتدريب انشطة اعداد فى يساهم١١
-٦١·: :الا كفا ملاحة اختا لتقنيا ا ت لتر الحديثة بة١٢ . بود و جهر ء و.. ته قد على

 المدرسة. فى
 أراء ليعزز العمل مجال فى جديد هو بما الاطلاع على يحرص١٣

 المعلمين.
 المادة. فى الامور ات7١-٦ له. الاطلاع على المعلمين يحفز١٤
 حديثة. معلومات او دوريات أو بمراجع زياراته يعزز١٥
 والمحاضرات والمؤتمرات الندوات عن بأول اولا المعلمين يمد١٦

 العلمية.
 بها يقوم الجماعيةالتى والاعمال المشروعات العلمية باساليبه يسند١٧

 المعلمون.
 العمل. مجال فى متاولات او ابحاث او دراسات ونشر بكتابة يقوم١٨
 التلاميذ. امور واولياء المعلمين بين لقاءات وتنظيم خارط٦ فى يساهم١٩
 التربوية الامور فى ثه١-٦ الء.، المقترحات وتقديم باعداد يهتم٢٠

 للمعلمين.



٢٤
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:- حيث من الفنى للموجه والمهنى العلمى التأهيل )تابع(
 ه

 قا·٠ الى قائم قا' النا· م
 لم عين نم )ا.0

 حدما

 والمدارس. المعلمين بين الخبرات وتبادل نقل عادة يغرس٢١
 المعلمين. لدى الاحباط اسباب معالجة فى كبيرة أهمية اعطاء٢٢
 المعلمين. قدرات لتحفيز الفردية المبادرات تعزيز فى يساهم٢٣
 الفنى. التوجيه تطوير فى منه للاستفادة الذاتى التقويم بضرورة اهتمامه٢٤
 الزيارات فى وتطبيقها والخبراء المسئولين لتوجيهات كبرى اهمية اعطاء٢٥

 الميدانية.
 بالمهنة. الخاصه المسئولية تحمل على قدرته٢٦
 المعلمين. فى الإيجابية والمفاهيم القيم غرس على يحرص٢٧
 تذريسها. وطرق العلمية بالمادة المامه لتحسين يسعى٢٨
·٦ الحد يته٢٩ - فة تطبيق طر اسا- ليب لتو جيه • فى ١- •٠٠ فل. ل معر مسدوه يعى ن لتحسين

 بها. المعلمين وافادة العلمى البحث واساليب طرق بتطبيق يسعى٣٠
 للمادة. التعليميه الكتب أعداد فى يساهم٣١
 عليهم. يشرف الذين المعلمين كفاءة رفع فى يسهم٣٢
 للمعلمين. التعليميه البرامج وتنفيذ تخطيط فى يساهم٣٣
« فى سا أعداد انتكا ثل تعليميه لمادته٣٤ . و رو.. دسا هم
 مع ال-ارميه البرامج فى تطوير من استجد ما تطبيق على قدرته٣٥

 المعلمين.
٠ خلال ا كته مشا لمعلمين فى الد٣٦ • نتا فى ن ، مهنته 5ال  رس· مع ل من ج يهدم ي با
 اليه. توكل التى المهمات لتنفيذ الاستجابة على يحرص٣٧
 العمل. وقواعد بقوانين ومراعاته والتنظيم بالةذطيط يهتم٣٨



:- حيث من الحديثه التوجيه وسائل استخدام

٢٥
٧

 لم عير قا·• الى قائم قائم ان بر لا م
 حدما

 الشئون بحث ارا7 فى المدرسين مع لعقدها الاجتماعات تخطيط يتم١
 التعليميه.

·٠ م خطة منفق عليها مسقا لز ا ات ما لميد اندة.٢ .. يحرهن على د مع
٣، ( ٠١ لمعلم ذا تيا خلال ر لزيا ة يا ر الذا- النقد ١-٠١ لتو جيه  ى ل من. نيدم يحرض على
١ لمعلمين دا خل سة. المد٤ • ١ لزيا ا ات لتو جيهيه  ر ين.. يصع لتناد الخطط• ل
، ملائهم٥ ١ لز يا ا ات لتو جيهي» ا٠ لمعلمين  ول بين. ر. بوصع يهدم لتباد الخطط٠- ل

 الاخرى. المدراس فى
 للمعلمين. التوجيهيه النشرات باصدار يهتم٦
 المعلمون بها يقوم نموذجية دروس لاجراء كبيرة أسمية اعطاء٧

 المتفوقون.
 عمله. طبيعة مع المعلم تكيف لبيان الدراسات باجراء يهتم٨
 استمارة فى المعلم عن الموضوعية الملاحظات تدوين على حريص٩

 الميدانية. المتابعه
 التوجيه. عملية فى المدرسة مدير مشاركة بوجوب كبيرة اهمية اعطاء١٠
 بها. وتزويده المعلم عن الدورية التقارير كتابة متابعه على يحرص١١
 كمؤشر الرياض الزى وارتداء العام بالمظهر الاهتمام على يحرص١٢

 المعلم. لاهتمام
 المهنى. نموه تطوير نحو المعلم دافعيه متابعه على يحرص١٣
/ داخلى نشاط/ )درس البرنامج جوانب رسم فى كبيرة اهمية اعطاء١٤

 خاصه(. برامج/ خارجى نشاط
 الرياضية. التربية برامج سجلات على للاطلاع كبيرة اهمية اعطاء١٥
 ادارة وأدوات اجهزة )صيانة للمعلم الادارية الكفاءة تقويم على يحرص١٦

 الخ(.... والمهرجانات الحفلات
 التوجيه. لعملية بالتقويم موضوعية اختبارات استخدام على يحرص١٧
 ا٦١-٠٦ اله توصيل لاجل التدريبية للدورات كبيرة اهمية اعطاء١٨

 للمعلم. العملية
 لاجل تربوية مشاغل او عمل ورش المعلمين استخدام على يحرص١٩

١ نة لى اقعدة امثلة ·١ الافكا حمة- لنظر •. و.. فر



٢٦
٧ ٥/٧ )ه( رقم مرفق

 حلوان جامعة
 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية
 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 الرياضية التربية ومعلمى موجهى رأى إستطلاع إستمارة
 البحرين بدولة

 البحرين دولة فى الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويمية دراسة البحث: موضوع
 الرياضية التربية فى الماجستير درجة على الحصول العلمية: الدرجة

 درويش الرحمن عبد الدين كمال الدكتور/ الأستاذ اشراف:
 السمرى عمر حسين الدكتور/

 الباحث
 العالى الله عبد عيسى الهادى عبد

 رياضية تربية مناهج أخصائى
 البحرين بدولة



٢٧
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 الأستاذ/ الفاضل السيد المحترم
 وبعد،، طيبة تحية

١/٥/٧

 للتربية الفنى للتوجيه تقويمية )دراسة موضوع فى الماجستير رسالة لإعداد إستمرارا
 البحرين(. دولة فى المدرسية الرياضية

 والمعلمات والمعلمين والموجهات الموجهين رأى لاستطلاع استمارة اعداد تم فقد
 اتية:- المجاور تتضمن
 وسائل- الفنى للموجه والمهنى العلمى التأهيل- الفنى التوجيه أهداف- الفنى التوجيه مفاهيم

 الحديثة. الفنى التوجيه

 الفنى. التوجيه عملية عليه تكون أن مايجب خلال من قائم ماهو على للتعرف وذلك
 من مايعترضهم حل على ومساعدتهم والمعلمات المعلمين لخدمة الموجه النشاط بها ويقصد

 صورة. أكمل على بواجباتهم للقيام مشكلات

 يحتويها التى العبارات ملائمة مدى حول بأرائكم نحظى أن نأمل المتعددة وبخبراتكم
 صادقة تراها التى العبارات أمام(٧) علامة موضع وذلك الموضوعة للمحاور الاستبيان

 العام. للصالح وتوخيا الاستبيان أهداف تحقيق على حرصا للمحور وواقعية وهادفة

 حيث من ذكرها السابق الأساسية المحاور أهم يقيس بحيث مصمم الاستبيان بأن علما
 من قائم، ماهو نستخلص ومقترحاتكم اجابتكم خلال ومن الفنى التوجيه عليه يكون أن مايجب
 العبارات. لجميع الشاملة الاجابة آملا المفحوص، لاستجابة درجات ثلاث خلال

 العون. هذا على الامتنان وعظيم الشكر بجزيل لسيادتكم وأتقدم

 التوفيق،،، ولى والله

 الباحث
 العالى الله عبد عيسى الهادى عبد

 البحرين بدولة رياضيه تربيه مناهج أخصائى



2/٥/٧

 التوجيه عملية فى الرياضية التربية ومعلمى موجهى راى لاستطلاع استبيان استمارة
 البحرين(. دولة فى المدرسية الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويمية )دراسة الفنى

 من الحديثة الاتجاهات مع والمعلمين الموجهين لدى الفنى التوجيه مفاهيم مناسبة مدى
: حيث

 غير الى قائم

 قائم ما حد قالم ان٠٠١١ م
٠$

 التربوية. التلاميذ مشكلات حل على تساعد خطة على القيام١

٢٠ • تلا ميد • بة قاد"" معلمين » خلق  و. من هدريوي• المساهمة فى

 للتلاميذ. الشمولية القدرات بتنمية الاهتمام٣
 بين والتعليم التربية لقضايا المشترك الفهم أساس على القيام٤

 والمعلم. الموجه
 المقررات. تنفيذ فى الشكليات عن الابتعاد على المعلمين مساعدة٥
 الدرس. إخراج فى الحرية المعلمين اعطاء٦
 والمعلم. الموجه بين الاتسانية العلاقة تطوير٧
 لتحسين وسيلة وانما ذاته حد فى هدفا ليس المعلم تقويم اعتبار٨

 أدائه. مستوى
 التوجيه. عملية فى المعلم اشراك٩
 التربوية. الأهداف تحقيق على المعلمين مساعدة٠١

 المناهج وتعليمات حدود وفق المعلمون ليعمل الحرية إعطاء١١
 الموضوعة.

 التعليم. طرائق تطوير على المساعدة١٢
 المجال فى القاتمة المهنية »لات الاء؟ حل على المساعدة١٣

 التعليمى.
١٤١ ١ لبر ١ لى الاندا ع فى  مج.٠. ومع دعرير ا• التعا·٠- لمعلمين لتو صينهم

 التتفذنة.

 المعلم. أداء خلال من المنهج تطوير على المساعدة١٥
 الزمنية الفترة مع المقررات كميات تناسب على المساعدة١٦

 الدرس. من المحددة
 للأهداف طبقا الدرس لوحدة ارط٦ll حرية المعلم إعطاء١٧

 الخاصة.

 المدرسية. والأسره المعلم بين التعاون تعزيز على المساعدة١٨

٢٨
٧
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 التعليمية للعملية الفنى التوجيه اهداف ملائمة مدى

 عير الى قادم

 قانم ما حد قائم ان٠٠١١ م
 ن٥

 المعلم لدى المهنية العلمية الكفائة رفع على المساعدة١
 ة٢٤٠٠ ن ااء.ادر التربوية الأهداف توضيح على المساعدة٢

 مستوياتها.
 قابلة سلوكية أهداف الى التعليمية الأهداف ترجمة على المساعدة٣

 للقياس.
 التدريس. طرق تنفيذ خلال من المناهج تقويم على المساعدة٤
 العلمية. التجارب إجراء على المساعدة٥
 عليها. والتغلب المشكلات تشخيص على المساعدة٦
 التلاميذ. من التعليم لبطيىء التقويم أساليب تطوير فى المساهمة٧
 جديدة. تعليمية مساعدة وسائل اعداد فى المساهمة٨
 بالمسئولية. الشعور روح تنمية فى المساهمة٩
 المعلمين. جهود تنسيق على المساعدة٠١

.١ ا5١٠٦•. اله لمسايرة الخدمة أثناء المعلمين تأهيل فى المساهمة١١

 التعليمية. الأساليب لتعزيز جديد ماهو كل إستنباط على المساعدة١٢
 لحل ميدانية دراسات الى الزيارات تحويل فى المساهمة١٣

 المشكلات.

 تطويرها بعد أخرى مدارس الى الابتكارات نقل فى المساهمة١٤
 الفنى. الجهاز من

 التلاميذ. لدى البدنية النمو جوانب تطوير فى المساعدة١٥
 مراحل تغطية فى متكامل بشكل البرامج تخطيط على المساعدة١٦

 التعلم.
 والحوار المناقشة باسلوب الايمان ترسيخ فى المساهمة١٧

.. الديمقراطى
• إ٠١٠ لبينة ا الت لمدر لاشا سة ع١٨  ، و.• و. بن )ل• المساهمة فى و ن ي لحفيى لتو

 التلميذ. حاجات
 بيئته. مع للتكيف ذاته لتحقيق التلميذ اعداد فى المساهمة١٩
 للتلاميذ. العقلى النمو تحقيق فى المساعدة٢٠
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 حيث: من الفنى للموجه والمهنى العلمى التاهيل مدى

 غير الى قائم

 قائم ما حد قائم ان٠1 م
٠،

· مر.. و. ن ر لحر على تعد يل خطته يجعلها الحاحة. عند نه١
٢، •• ء ة القد على ا ماخطط كل انحا' ليه

٣٠ • ة القد على ا- الأهداف اختا لتعليمية يشكل سلو كى •

 س· .ى مج. شويع ره- القد على إ- لبر التتفذ نا للدر٤

 المعلمين. أمام نموذجية حصص إعطاء على القدرة٦

 مادته. معلمى واجهت التى المشكلات حل فى الساهمة٧
 العام خلال الاختبارات نتائج ومراجعة تحليل فى المساهمة٨

 الدراسى.
 وتقويمه تحليله خلال من الاهداف بعض تعديل فى القدرة٩

 للدرس·
 المعلمين. تدريب دورات اعداد فى المساهمة١٠
 القنى. التوجيه عملية لتطوير أنشطة اعداد فى المساهمة١١
 الصالحه الحديثة التربوية والتقنيات الاجهزة اختبار على القدرة١٢

 المدرسة. فى
 أرام ليعزز العمل مجال فى جديد ماهو اطلاع على الحرص١٣

 المعلمين.
 المادة. فى الأمور ثات١٠٦.٠ على الاطلاع على المعلمين تحفيز١٤

 حديثة. معلومات أو دوريات أو بمراجع زياراته تعزيز١٥
 والمؤتمرات الندوات عن بمعلومات بأول أرلا المعلمين مد١٦

 العلمية. والمحاضرات
 المعلمون بها يقوم التى الجماعية والاعمال المشروعات إسناد١٧

 العلمية. بأساليبه
 مجال فى مقالات أو أبحاث أو دراسات ونشر بكتابة القيام١٨

 العمل.
 أمور وأولياء المعلمين بين لقاءات وتنظيم تخطيط فى المساهمة١٩

 التلاميذ.
 التربوية الأمور فى ة7١-٦٠٠ ء١ المقترحات وتقديم باعداد الاهتمام٢٠

 للمعلمين.
 والمدارس. المعلمين بين الخبرات وتبادل تقل عادة غرس٢١

 المعلمين. لدى الاحباط أسباب معالجة فى كبيرة أهمية اعطاء٢٢
 المعلمين. قدرات لتحفيز الفردية المبادرات تعزيز فى المساهمة٢٣
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 )تابع(
: حيث من الفنى للموجه والمهنى العلمى التأهيل مدى

 عين ن الى قانم

 فم قانم ما حد قا ان٥ و٠١١ م

١ لتو جده٢٤ • منه للاستفادة الذا- ف تطو -١-٠ هتما لتقو .- ير ى يع بصروره م١ لا
 الفنى.

 فى وتطبيقها والخبراء المستولين لتوجيهات كبرى أهمية اعطاء٢٥
 الميدانية. الزيارات

 بالمهنة. الخاصة المستولية تحمل على القدرة٢٦
 المعلمين. لدى الايجابية والمفاهيم القيم غرس على الحرص٢٧
 تدريسها. وطرق العلمية بالمادة المامه تحسين الى السعى٢٨
- فة تطبيق طر أسالب-٢٩٦١ • إ٠٠٠ فى •· سقو.• ل معر مسدوه تحسين١ لسعى ر لى

 الحديثة. التوجيه
 و٠٠٠ اوو.٠ ر لسعى ر لى تطبيق طر ا المحث أسالب-٦١ لعلمى ا افادة لمعلمين٣٠

 متها.
 للمادة. التعليمية الكتب اعداد فى المساهمة٣١
 عليهم. يشرف الذين المعلمين كفاءة رفع فى المساهمة٣٢
 للمعلمين. التعليمية البرامج وتنفيذ تخطيط فى المساهمة٣٣
 لمادته. تعليمية وسائل واعداد ابتكار فى المساهمة٣٤
١١ لتعليمية٣٥ -١ ما ستج و تطو فى ر لبر  مع مج. ي من .ه ة القد على تطبيق

 المعلمين.
« خلال ا كته مشا لمعلمين ي فى٣٦ • بالانتا الاهتما فى هي ه مهذذه - مع ر من ج م.

 الدرس.
 اليه. توكل التى المهمات لتنفيذ الاستجابة على الحرص٣٧
 العمل. وقواعد بقوانين ومراعاته والتنظيم بالتذطيط الاهتمام٣٨
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: حيث من الحديثة الفنى التوجيه وسائل إستخدام مدى

 م

 غبير الى قانم
 تمم ما/١ نم

٢
٣

٤

٥

٦
٧

٨
٩

 لبحث المعلمين مع تعقد التى الاجتماعات بتخطيط الاهتمام
 التعليمية. الشتون

 الميدانية. للزيارات مسبقا عليها متفق خطة وضع على الحرص
 )النقد الزيارة خلال ذاتيا المعلم من التوجيه يتم أن على الحرص
 الذاتى(.
 داخل المعلمين بين التوجيهية الزيارات لتبادل الخطط وضع

 المدرسة.
 المعلمين بين التوجيهية الزيارات لتبادل الخطط بوضع الاهتمام

 الأخرى. المدارس فى وزملائهم
 ومتابعتها. للمعلمين التوجيهية النشرات باصدار الاهتمام
 المعلمون بها يقوم نموذجية دروس لأجراء كبيرة أهمية اعطاء

 المتفوقون.
 عمله. طبيعة مع المعلم تكيف لبيان الدراسات باجراء الاهتمام

 فى المعلم عن الموضوعية الملاحظات تدوين على الحرص
 الميدانية. المتابعة استمارة

 وتزويده المعلم عن الدورية التقارير كتابة متابعة على الحرص١٠١
 بها.

 الرياضى الزى وارتداء العام بالمظهر الاهتمام على الحرص ا١١
 المعلم. لاهتمام كمؤشر

 نشاط )درس/ البرنامج جوانب رسم فى كبيرة اهمية اعطاء١٢١
 خاصة(. برامج خارجى/ نشاط داخلى/

 التربية برامج سجلات على للاطلاع كبيرة أهمية اعطاء١٣١
 الرياضية.

 أجهزة )صيانة للمعلم الادارية الكفاءة تقويم على الحرص ا١٤
 الخ(.... والمهرجانات الحفلات ادارة وأدوات،

 أثناء التقويم فى موضوعية اختبارات استخدام على الحرص ا١٥
 التوجيه. عملية

١٦Iللوقوف المعلم لمساعدة التدريبية للدورات كبيرة أهمية اعطاء 
 الرياضى. المجال فى العلمية المستحدثات على

 تربوية مشاغل أو عمل ورش المعلمين استخدام على الحرص١٧١
 واقعية. أمثلة الى النظرية الاقكار لترجمة
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(٦) رقم ملحق
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٧  الرديم الرحمن الله بم
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 بكنية الآبى سب والحا امعنومات لطم بركز
 حلوا -جامعة الرياضية التربية

 eeم

1$.cc

 ن)- عر٦/٧

 ريرر إفادة١/٣٧

 الزياضية التربية بكلية الألي والجاسب المعلومات نظم مركز يشهد
 +=!!٤.جا4,%. :.%..بX./ السيد بان بالقاهرة للبنين

 الاحصاء وحدة في لبحثه الملائمة الاحصائية المعالجات باجراء قام قد
 منها، بصورة المركز ويحتفظ ، بها تقدم التي الخام للبيانات وفقاً بالمركز

. به المتقدم البحث وفروض لاهداف وفقا وكذلك

 بذلك الاحصاء وحدة من شهادة وهذه

 المعلومات نظم مركز مدير

 لآل بناس
 رعنا3. ،
 عنان الفتاح عبد محمود ا.د.

 وحدةالاحصاء مشرف
4±+.

 الدين عز محمد حسني د.

.. ناpNلا  ااضاق نااااتانتنا ن

٨٥٢٠٩٨ طاكمس-٨٥٠٧٧٦ تليلا  جيزة- الأهرام شارع- بالهرم للبنين الرياضية التربية كنية



 حلوان جامعة
 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية
 والترويح الرياضية التربية أصول قسم

 المدرسية الرياضية للتربية الفنى للتوجيه تقويمية دراسة
 البحرين دولة فى

 {عداد
 العالى الله عبد عبسى الهادى عبد

 البحرين بدوله مناهج أخصائى

 أشراف
 درويش الرحمن عبد الدين كمال الدكتور/ الأستاذ

 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية عميد

 السمرى عمر حسن الدكتور/
 والترويح الرياضية التربية أصول بقسم مدرس

 مقدم بحث ملخص
 الرياضية التربية فى الماجستير درجة على للحصول
 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية من

 حلوان جامعة

 م1٩٩
 هد١٤١٥


