
 الملخصات

. العربية باللغة البحث ملخص-

. الإنجليزية باللغة البحث ملخص

 والأشكال الجداول قائمة

٨٥

٨٦

٨٧

٨\٨

٨٩

 الكلي والمجموع العبارات بين الارتباط معاملات

 محور لكل

 والمجموع العبارات بين كرونباخ ألفا الارتباط معامل

 محور لكل الكلى
 محور كل مجموع بين كرونباخ وألفا الارتباط معاملات

 للاستمارة الكلي والمجموع
 محاور لعبارات النصفية للتجزئة الارتباط معاملات

 الاستبيان استمارة
 استمارة لمحاور النصفية للتجزئة الارتباط معاملات

: الجداول قائمة: أولا

 الجدول رقم

 رقم)ا( -جدو

(٢ رقم) -جدول

(٣ رقم) -جدو
(٤ رقم) -جدول
(٥) رقم -جدول

(٦) رقم -جدول

(٧) رقم -جدول

(٨) رقم -جدول

(٩ رقم) -جدول

 الصفحة رقم العنوان

٨١ الثلاثة المستويات على البحث لتوزيع عددي بيان

( التنفيذية- الوسطى- )العليا

٨٢ الهيكل لتقويم الاستبيان استمارة وعبارات محاور

 البطولة لقطاع التنظيمي

٨٣ الاستبيان استمارة محاور في الخبراء آراء

٨٤ الاستبيان استمارة عبارات في الخبراء آراء

 الاستبيان

٩٢ لأهداف النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(١٠ رقم) -جدول

 العليا الإدارة

٩٥ لأهداف النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(١١ رقم) -جدول

( الشرطة دوري إدارة) الوسطي الإدارة

٩٧ لأهداف النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(١٢ رقم) -جدول

( الأهلي النشاط إدارة) الوسطي الإدارة
 -ل



٩٨ لأهداف النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(١٣) رقم -جدول

( الشرطة دوري إدارة) التنفيذية الإدارة

٩٨ لأهداف النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(١٤ رقم) -جدول

( - ء)٠٠ ر ، التنفذدة ة الادا ر الأ النشاط ة ادا هلى

١٩٩ لتكر ا النسب١ لمئو لتشكيل النسة الأهمة دة(١٥ رقم) -جدول  ه٠٠• و.. رو

 العليا للإدارة الوظيفي الهيكل

١١٠٣ لتكر ا النسب١ لمئو لتشكيل النسمة الأسمة بة(١٦ رقم) -جدول  م. -مد• و.• )و

( الشرطة دوري إدارة) الوسطي الإدارة

( لتشكيل النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(١٧ رقم) جدول ٠٥

( الأهلي النشاط إدارة) الوسطي الإدارة

١١٠٧· لتكر ا النسب١ لمئو لتشكيل النسمة الأهمية دة(١) رقم -جدول ٠٠٠ ه و..٠ )و

( الشرطة دوري إدارة) التنفيذية الإدارة

١٠٨١ لتكر ا النسب١ لمئو لتشكبل النسة الأسمة ية(١٩) رقم -جدول ٠٠٠٠٠٠ و•٠ رو

) ،•• ل ، التتفذة ة الادا ر الا النشاط ة ادا هلى

- النسة الأهمة ية لشر ط(٢٠ رقم) -جدول ١٠٩ ر لتكر ا النسب ا لمئو  و٠٠٠ و.. رو

• )ر ،.. ا شغل لو العلا ة الادا ظفة

• النسمة الأهمة بة لشر ط(2١ رقم) -جدول ١١١٠ لتكر ا النسب١ لمئو  و٠٠• و.. رو

( الشرطة دوري إدارة) الوسطي بالإدارة الوظيفة شغل

• النسمة الأهمية دة لشر ط(٢٢ رقم) -جدول ١١١ ر لتكر ا النسب ا لمئو  و٠٠. و.. رو

( الأهلي النشاط إدارة) الوسطى بالإدارة الوظيفة شغل

• النسدة الأهمدة رة لشر ط(٢٣) رقم -جدول ١١١ ر لتكر ا النسب ا لمئو  و.٠. و.. رو

·١ اداةد لشر طة  وري ،ر٠. ر ء.. ا شغل لو النتفذدة ة بالادا ظفة ر

•١ النسب ا لمئو النسعة الأهمة بة لشر ط(٢٤ رقم) -جدول ١١١٢· لتكر  و٠-• و.٠ رو

(  ء)٠. ل ،٠٠ ا شغل لو التتفذمة ة الادا ظفة ر الا النشاط ة ادا هلي

١١٤ لواجبات النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٢٥) رقم -جدول

 العليا الإدارة

١١٦ لواجبات النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٢٦ رقم) -جدول

( الشرطة دوري )إدارة الوسطي الإدارة

 سسب وي



١٨١ لواجبات النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٢٧) رقم -جدو

( الأهلي النشاط إدارة) الوسطي الإدارة
١٢٠ لواجبات النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٢٨) رقم -جدول

( الشرطة دوري )إدارة التنفيذية الإدارة
١٢١ لواجبات النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٢٩) رقم -جدول

(  و» ر ،٠. ل ء التنفذة ة الادا ر الأ النشاط ة ادا هلى

١١٢٢ لتكر ا النسب ا لمئو للامكانات النسمة الأهمية دة(٣٠ رقم) جدول  ء٠٠. و.. رو
( الشرطة دوري لإدارة) المادية

١١٢٣ لتكر ا النسب ا لمنو للامكانات النسمة الأسمة دة(٣١) رقم -جدول  ء٠ م٠• و.٠٠ رو

( الأهلي النشاط لإدارة) المادية
١٢٦ ر لتكر ا· النسب ا لفئو للامكانات النسمة الأهمعة ة(٣٢) رقم -جدول  ء د٠. و.. رو

( الشرطة دوري لإدارة) البشرية
١٢٩ ا· لتكر ا النسف١ لمئو للامكانات النسعة الأهمة ية(٣٣) رقم جدول ٠٠٠٠ و.• )و

( الأهلى النشاط لإدارة) البشرية
١١٣٢ لتكر ا النسب ا لمئو للقادة النسبة الأهمة ية(٣٤) رقم جدول ٠٠٠٠٠ و•• )و

 الشرطة دوري بإدارة
١١٣٤ لتكر ا النسب١ لمئو للقادة النسبة الأسمة دة(٣٥) رقم -جدول .٠٠. و. ، رو

 و ر .ء الأ النشاط ة بادا هلى

١١٣٦ لتكر ا النسب ا لمئو للاتصا النسمة الأهمة ية ل(٣٦) رقم -جدول ٠٠. و.. رو
 ي الشرطة دورى بإدارة الكوادر ونتمية

١٣٧ للاتصال النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٣٧) رقم -جدول

) ).،• و ا تتمة لكو الأ النشاط ة بادا اد هلي

١١٣٩· لتكر ا النسب١ لمئو النسمة الأهمية دة للتحفيز(٣٨) رقم -جدول ٠٠• و•٠ )و

 الشرطة دوري بإدارة المعنوية الروح ورفع
١١٤٠· لتكر ا النسب١ لمئو النسة الأهمة بة للتحفيز(٣٩) رقم -جدول ٠٠ م. و• ، )رو

 الأهلي النشاط بإدارة المعنوية الروح ورفع
١٤٢ الأداء لقياس النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار(٤٠ رقم) -جدو

 الشرطة دورى بإدارة
 ن

 د ي



١٤٥ الأداء لقياس النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار

 الأهلي النشاط بإدارة

١٤٨ لتصحيح النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار

 الشرطة دوري بإدارة الأخطاء

 لتصحيح النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار

 الأهلي النشاط بإدارة الأخطاء

 للنتائج النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار

(٤١ رقم) -جدول

(٤٢ رقم) -جدول

(٤٣ رقم) -جدول

(٤٤ رقم) -جدول

١٤٩

١٥٠

١٥١
 الشرطة دوري بإدارة

 للنتائج النسبية والأهمية المئوية والنسب التكرار

 الأهلي النشاط بإدارة

(٤٥ رقم) -جدول

٣٣
٣٤

٣٤
٣٢
٣٩

٤٤

٤٥
٧٨

١٦٢

: الأشكال قائمة: ثانيا

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. التنظيمي للهرم نموذج( رقم)ا -شكل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. المفلطح للهرم نموذج رقم)( -شكل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• الطويل للهرم نموذج(٣) رقم -شكل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••. الهرمي الشكل في الإدارية المستويات(٤) رقم -شكل

. الإدارية المستويات داخل الإدارة لوظائف النسبية الأهمية )ه( رقم -.شكل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.. الشمال إلى اليمين من التنظيمية الخرائط(٦ رقم) -شكل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. المستديرة التنظيمية الخرائط(٧) رقم -شكل

 الداخلية بوزارة البطولة لقطاع الحالي التنظيمي الهيكل)( رقم -شكل
 الداخلية بوزارة البطولة لقطاع المقترح التنظيمي الهيكل(٩) رقم -شكل

 -ز-


