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 الصفحة رقم
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 الثانوى بالتعليم الملتحقين الطلاب أعداد يبين
 الدراسى العام من الغترة ف والغى العام

١٩٨٨/٨٧ الى١٩٨٢/٨١

 الثانوى بالتعليم الملتحقين الطلاب أعداد يبين
٢/٨١١٩٨ من الغترة ى التجارى والتعليم كله
١٩٨٨/٨٧ الى

 والتلاميذ والفصول المدارس أعداد تطور يبين
 الدراسى العام من التجارى التعليم بمدارس

٥٦/١٩٥٧ الى١٩٥٢/٥١

 من كل من المتخرجين الطلبة عدد بين مقارنة

 من الثانوية المرحلة فى والعام الفنى التعليمين
٦١٩٥٧/٥ الى١٩٥٣/٥٢

 ول الجد رقم
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 ا والغسول والأقسام المدارس اعداد تطور يبين
 من' التجارى الثانوى بمدارسالتعليم والتلاميذ

١٩٨٧/٨٦ الى١٩٧٦/٧٥

 الثانية للمدرسة المطورة الدراسة خطة يبين
( الثلاث السنوات نظام) العامة التجارية
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 ، بنوعيات للمقبولين المكوية النسب بين مقارنة
 قبولهم المتوقع و١٩٨٥/٨٤ عام الفنى التعليم

٢٠٠· عام حتى

 التجارية المدارسالثانوية خريجى أعداد يبين

 الى1٩٧٧/٧٦ عام من الثلاث السنوات نظام

٦/٨٥١٩٨

 خريجى من العاملة القوى احتياجات يبين
٧٧/٧٦١٩ عام من التجارية الثانوية المدارس

1٩٨١/٨٠ عام الى

 التجاريم لثانوية المدارسا خريجى من الغاشض يبين

١/٨٠١٩٨ الى١٩٧٧/٧٦ العام من

 التجارية لثانية المدارسا خريجى اعداد يبين
١٩٨٥ الى١٩٧٩ العام من بىسويف بمدينة
 للجنس طبقا

 التجارية المدارس!لثانوية خريجى اعداد يبين
11٨٥ الى١٩٧٩ العام من سويف بى بمدينة
 للبيئة طبقا

 فى الموجودة للطبقات المئوية النسب يبين
 المدارس خريجى يمثل الذى الأصل المجتمع
 سويف بى بمدينة التجارية الثانوية
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 المختارة البحث عينة من الخريجين أعداد يبين

 للجنس طبقا

 لمختارة البحث! عينة من الخريجين اعداد يبين
 للبيئة طبقا

 بالمدرسة لخريجين التحاق! أسباب يبين
 التجارية الثانوية

 بالمدرسة الالتحاق أسباب بين العلاقة يبين
( حضر ريف) والبيئة التجارية الثانوية

 والجنس لتحاق سببالا بين العلاقة يبين

 التجارية الثانوية بالمدرسة

 ول الجد رقم
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 الثانوى بالتعليم للالتحاق الطلاب دوافع بيين
 التجارى

 بالمدرسة الالتحاق عن الرضا رجة د يبين
 التجارية الثانوية

 يختارها التى للدراسة الجنسطبقا زيع تو يبين
 جديد من البد" عند الخريجين
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١٤٠ ٢٢ خريجى من العجز يبين المدارس(لثانوية
٥١٩٧٧٠٥١٩٧٨١٩٨ السنوات خلال الصناعية
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 مدة كفاية ى مد عن لخريجين تا استجابا يبين
 الكاتبة الآلات على بالمدرسة العملى التدريب

 حول الخريجين بات اجا على البيئة أثر يبين
 بالمدرسة الكاتبة الآلات على التدريب مدة كفاية

 التجارية الثانوية

 على العملى التدريب مدة كفاية عدم أسباب يبين
 الخريجين نظر وجهة من الآلات

 التدريب وضع لحسين الخريجين مقترحات يبين
 التجارية الثانوية بالمدرسة الكاتبة الآلة على

 العمل ف موقفالخريج بين العلاقة يبين
 الآلات على التدريب وضع تحسين ومقترحات

 الكاتبة

 التدريب من الخريجين الاستفادة ى مد يبين
 العملية حياتهم ى الآلاتالكاتبة على

 ، ى التدريب من الاستفادة عدم أسباب يبين
• العملية حياتهم

 المواد من الخريجين استفادة درجة يبين
 العملية حياتهم فى بالمدرسة الدراسية
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 الجدول رقم
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 ة اأدفد رقم ول الجد رقم

١٥٤ الاحتفاظ حول الخريجين عينة جابات٦ ا. يبين٣١
 المدرسية بالكتب

٦١٥ فى الخريجين يحتاجها التى الدراسات يبين٣٢

 العمل

٥٨ الممل من الخريجين قفعينة مو يبين٣٣

١٥٩ و العمل من الخريج موقف بين العلاقة يبين٣٤
 مي الد

 م

٦٠١ لخريجين بعضا التحاق عدم اسباب يبين٣٥

 بالعمل

- الالتحا٣٦ -١٠ انقضت لتخرج ١ ة، لتى ١٠١٦١· لفتر  ف و. بين ييين

 ل باله،

١. ة لتخرج٣٧ ٦٢١ و إ٠- لجنس١٠· لفتر  بين ف. ورع يبين

 بالعمل الالتحاق

 ا٦٤ المدارس خريجو فيها يعمل التى القطاعات يبين٣٨

 له• سوء به التحا ة الثا·

١٦٦ يعمل الذى الجنسوالقطاع بين العلاقة يبين٣٩
 -ح فيه )يج ل·
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 بعد عمله على الخريج حصول كيفية يبين

 التخرج

 الوظيفة تغيير حول الخريجين آراء يبين
 الحكومية

 الوظائف عن الخريجين رضا أسباب يبين
 الحوميه

 الوظاعفالحكومية عن الرصا عدم أسباب يبين
 الخريجين لدى

 مجال عن الخريجين ابتعاد أسباب يبين
 الحرة الأعمال

 ها يقوم والوظاعفالتى الأعمال طبيعة يبين
 الخريجين

 وجود حول الخريجين استجابات يبين
 الممل ى مشكلات و متاعب

 فى الخريجين تواجه التى المتاعب نوعية يبين
 العمل

 العمل ى الخريجين تقابل التى المشكلات يبين

 ول الجد رقم
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 اادفحة رقم الجدول رقم

١٨٣$ ين و» معتر حات! لخر يجين ، :ا١ على مشكلات٤٩  ، ب٠ و،ن

 العمل


