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 الثالث الفصل

" الميدانى لبحث إجراءاتا"

 يتمشل والذى ه الميدانى الجانب تحديد إلى السابقة الصفحات انتهت

 لمدينة التجارية لثانية المدارسا خريجى من عينة تتبع ف البحث هذا فى

 ه المدرسة ق اكتسبوها فالخبراتالتى آرائهم على للتعرف بنىسيف

 الخارجية للكفاية موهرا يعتبر ما العملية ىالحياة منها ستفادة الا ومدى

• التجارى الثانوى للتعليم النوعية

 ة الميدانى البحث أهداف

• محاولة فى الميدانى البحث أهداف تحديد يمكن هنا من و

 المستويات مع كغايتهم و الخريجين مواصفات تطابق مدى إلى الوصول

• العمل سوق فى المطلوبة

 أهدافه تحقيق عن التجارى التعليم تعوق التى المشكلات أهم على التعرف

• المجتمع ى الخارجية

 للمهنة الخريج ملاءمة تضمن التى والاجرا"ات الوسائل عن الكشف

 ما ه العمل سوق ف المتاحة والمهنة المدرسة فى أعدلها التى

• للطلاب السليم المهنى الاعداد على يساعد

• التجارى للتعليم النوعية الخارجية الكفاية تحقيق أساليب الكشفعن
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• وده وحد واته وأد البحث منهج

 تعتبر التى التتبعية الدراسات الى الميدانى البحث هذا ينتمى

 تركوا الذين الافراد بدراسة وتهتم ، الوصغية الدراسات انواع من نوعا

 ومدى لهم ماحدث على والتعرف برنامجها إتمام بعد ما تعليمية موسسة

 الإفراد هولاه حالة بدراسة تهتم ،كما عليهم وبرنامجها تأثيرالموسسة

 والتعرف ، المؤسسة ج برنا كغاية ى مد على لحكم بغرضا آرائهم والتعرفعلى

 برنامج جانب مختلف تطوير يمكن وبالتالى ه منه والضعف القوة نواحى على

(١) فعلية، نتاشج فىضو المؤسسة

 المختلفة التظم لمخرجات التتبعية الدراسات أهمية يبرز ما أهم ولعل

 العلم على القائم الحالى العصر به يتسم الذى السريع التغير ، للتعليم

 أوالتوسع الاقتصادية الأنشطة من جديدة أنواع خلق الى أدى ى الذ لهجيا والتكنو

 كان سوا" الميادين جميع فى المتاحة الاستثمارات طريق عن منها قائما كان فيما

 والتنظيمية أوالخدمات!لادارية العلى البحث آوميادين أوالتجارة الصناعة فى لك ذ

 تجإدة. مهارا تستلزم كما ، جديدة أعمالا تتيح الاستثماراتالجديدة أن ولاعك
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 نتيجة مستمرة بصورة العمل سوق فى الطلب تغير الى لك ذ أدى وقد

4 كبرى أهمية لها جديدة مهن ظهور ى والتغير ، قديمة مهن انقراض

 الانتاج وساثل لتطور نظرا القائمة المهن من لكثير المطلة المهارة مستويات
(1)٠ الممل وأساليب

 للمعلومات كفف نظام توافر لعدم الاحتياجات تقدير عمليات تصور أن كما

 والتدريب التعليم أجهزة مراعاة وعدم ه والمؤسسات الأجهزة لدى والبيانات

 التخصصات بعض ف زيادة الى أدى العاملة القوى من التنمية مشروعات لاحتياجات

 من المنتظرة للتغيرات الاعداد نوع مراعاة عدم مع ، ونقصىالبعضالآخر

• التولوى التطور نتيجة المطلوبة المهارات

 فيه تعانى الذى الوقت فى الفئات بعض بين البطالة تفشى لك ذ نتيجة وكان

 ة تالتنمية لمشروعا لتخصصاتالمطلوة بعضا فى نقصواضح من ولة الد

 يهدد الذى التوازن فى الاختلال هذا معالجة الى ماسة حاجة هناك وهكذا

 والتدريب.)( التعليم اجهزة على هذا عب" ويقع بالغشل التنمية مشروعات

 القوى من المجتمع احتياجات وبين التعليمية النظم بين التوازن تحقيق ويمكن

 المتعددة التعليم نظم خريجى تتبع طريق عن والكيغى الكى المستوى على البشرية

• معها والتكيف

 الوظيفى والتعليم والتخطيط التنمية
 ام

 مركز القاهرة:) العربية البلاد فى
 ااسا

•٦٥ ص(١٩٧٢ سرسالليان

: جلال الفتاح عبد ، حمزه مختار (١)
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٩(١) و و  يتمثل الخريجين تتيح من العائد أن الدراسات' اضحتأحدى وقد

: أهمها مستويات فعدة

 ورعاية اهتمام مضع بأنه الطالب يشعر حيث» الخريج متوى على عائد

 الى بالاضافة إيجابية بنتائج وشخصيته نغسيته على يعود ما ، ومتابعة

 مشاعر عنده فينتمى ه تنقطع لم بمدرسته علاقته بأن إحساسه

 مجال فى يفيده قد بالمدرسة علاقته ف الاستمرار وهذا ، الارتباط

 عمل على للحصول الفرص وإتاحة» المهى والارشاد التوجيه

• الأعمال وأصحاب بالمؤسسات المدرسة اتصال نتيجة

 العمل سوق استيعاب ى مد معرفة فيمكن» التعليم متوى على عائد

 التعليى النظام ملامة ومدى ، المختلفة التخصصات من للخريجين

 الخريج وقدرة ، المستحدثة التخصصات من واحتياجاته العمل لسوق

 ومواصفات بطبيعة تالاعداد عمليا ارتباط ومدى العمل( طبيعة مع التكيف على

 والعملية النظرية المقررات من الاستفادة ومدى» بالفعل الموجودة المهن

• العمل سوق ف العملى تبعاللواقع ه المدرسة فى دراستها تم التى

 الخريجين من احتياجاته وتلبية تحديد ف يتمثل المجتمع متوى على عائد

• المناسبة الوظيفة أو المهنة ق المناسب الخريج ضع ومحاولة

 التعليم فاعلية لزيادة كمدخل الخريجين تتبع فى بحث: زيدان بدراوى همام(١)
٠٢٧٥6 ٢Y ٤ ص ص سابق مرجح ه الصناعى
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 الميدانى للبحث كأداة استبيان استمارة الباحثة وقداستخهمت

4 بىسويف لمديئة التجارى الثانوى التعليم خريجى من البحث عينة على تطبق

 البيانات هذه تفريغ وتم منهم اللازمة والمعلومات البيانات على للحصول

• بالفعل كائن هو وما الواقع عن تعبر نتائج الى للوصول احصائية اول جد فى

• يلى ما على البجث ود حد اشتملت كما
 التجارية الثانية المدارس خريجى اقامة محل تمثل وهى: جغرافية ود حد

 عينة من كبيرة نسبة ان اتضح وقد بىسويف بمدينة
 التابعة والقرى المراكز ف اقامتهم البحثيتركزمحل

 من التطبيق مجال خرج وبالتالى ه سويف بنى لمحافظة
• والمراكز القرى هذه الى المدينة

 التجارية الثانية المدارس من المتخرجة الدفعات تمثل وهى زمنية: حدود
 دفعات وهى منها العينة اختيار تم والتى بالمدينة
 بيانات تتوفر لم حيث)١٩٨٥ دفعات الى١٩٧٩
 سوا" ه الغترة هذه قبل اقامتهم محل و بالخريجين خاصة

 أن كا ، لها التابعة التعليمية أوالادارات المدارس ق
 بخطة التقدم قبل آخردفعة هي١٩٨٥ عام دفعة

( البحث

 البنين أو البنات من سوا الخريجين عينة تمثل وهى بشرية؟ حدود
 طبقية عشوائية بطريقة (خريجا٢٤٠) اختيار تم وقد
 البنين من٧٦

 البنات من١٦٤
 خلال الخريجين اجمالى من"٩ حوالى العدد هذا ويمثل

)(٠ السنواتالسبع

١١٧ ص البحث خصائصعينة انظر(١)



)٧ س ي

: الاستبيان واعداد تصميم

 على التعرف الى تهدف ، ومباشرة بسيطة لغظية أداة الاستبيان يعتبر

 توجيه خلال ومن معين نحرمووع هاتهم واتجا لمبحوثين ا خبرات ملامح

 لك ذ شابه وما والصياغة الترتيب ى التقنين من قريبة أسئلة

 )ا(٠ الاتجاهات وتلك الخيرات هذه حول اليهم

 حول البيانات جمع مصادر من ملائما مصدرا الجيد الاستبيان يمثل كما

 ومعالجتها البيانات تكميم سهولة على فيساعد الدراسة محل الظاهرة

 الدراسة موضوع للظاهرة الكمية الأبعاد على الوقوف خلال من إحصائيا

 عبر تغيرات من عليها يطراً وما والآراء الاتجاهات دراسة فى صلاحيته بجانب

 لوسيلة تتوفر مما أكثر التقنين ظروف للاستبيان تتوافر هنا ومن ، الزمن

 الأسئلة وترتيب الألفاظ فى للتقنين نتيجة البيانات جمع وسائل من أخرى
(٢) • الاستجابات تسجيل و

 التعليمية العملية لبعضجوانب يتعرض الحالى التتبعى البحث كان ولما

 ف وهد ىالخريج مستو على تأثيرها ومدى ، التجارية الثانية المدرسة ى

 ستبيان الا اعداد تم فقد ، العمل سوق فى الخريجين حالة على التعرف الى

 نقديه نحورؤية محاولة الاجتماعى البحث: عبدالمعطى محمد الباسط عبد(١)
 :ارالرتة رية7ا وابعاد: لنهجه
٦٠٣٣ ص(١٩٨٧ الجامعية

 وهبه مكتبة: القاهرة) الاجتماعى البحث أصول: حسن محمد الباسط عبد(٢)
 ن

٠٣٢٧ ص(١٩٨٥
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 ة البحث عينة على وطبق اللازمة والبيانات المعلومات على للحصول

 ؟ الاستبيان اعداد خطوات هى هذه و

 ، طريق عن البياناتعنها جمع يلزم التى الأساسية المحاور تحديد تم

• التعليم من النوع هذا خريجى بعض مع الشخصية المقابلات

 مدينة فى سوا" التجارى التعليم عن المسئولين عن الشخصية المقابلات

 م

٥

• بالقاهرة والتعليم التربية وزارة ى أو سف بى

 والأبحاث الدراسات استخدمتها التى الاستبيانات بنود على الاطلاع

• التجارى بالتعليم المتعلقة السابققوخاصة
 لعملها الخريجين اعداد على توثر التى ببعضالموامل الباحثة خبرة

• التجارى الثانوى التعليم مجال فى
: ورفى المحا تحديد تم سبق ما خلال ومن

• الخريجين عث أساسية بيانات

• التجارية الثانوية بالمدرسة الطلاب التحاق نظام ا

 ه الاستفادة درجة ، المدة حيث من المدرسة ى العملى التدريب ا

• التدريب وضع تحسين مقترحات

 الاستفادة ومدى المدرسية الكتب و والمقررات الدراسية المناهج٣

• والوظائف الأعمال وأداء منها

• نحوهاً اتجاهاتهم و العمل سوق فى الخريجون بها يقوم التى الوظائف٤

 ف بالإعداد، ومرتبطة العمل ف الخريج تواجه التى الصعوبات ه

• المدرسة

$

 م
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• طريق عن الاستبيان أسئلة صياغة

 وأخذت مبار، غير والآخر ه مباشر فبعضها ، الأسئلة شكل تحديد•

• ها وتحديد الاجابات تحليل لسهولة المنغلق الشكل الأسئلة

• متعدد من (أواختيار نعم-لا) فبعضها الاجابات شكل تحديد

 و الكلمات واستخدام الأسئلة لغة فى والوضيح البساطة مراعاة

• الخريجين قبل من فهمها يسهل التى العبارات

 م

٥

 قد التى السهلة البسيطة بالأسئلة البده فتم الاستبيان أسئلة ترتيب

 الاستبيان على للاجابة ويعده عليها الاجابة ى راحة المبحوث يجد

 الأسئلة ترتيب فى متاخرة مؤضع فى صعوبة الأكثر الأسئلة ضع مع ككل

 أشارت التى المشرفة الأستاذة على الأولية صورته ف لاستبيان عرضا

• تنفيذها تم وقد وترتيبها بعضالأسئلة بصيغة الخاصة التعديلات ببعض
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 تدريس هيئة أعضا" وتشمل''' المحكمين من لجنة على لاستبيان عرضا

 ت تاخذ لتوجيها بعضا اقترحوا وقد التجارى التعليم ورجال ، بالجامعة

 التربوية البحوث و الدراسات معهد عميد: جلال الفتاح عبد• (أهن١)

 مجلسقسم ورئيس ف القاهرة بجامعة

• بالمعهد التربية أصول
 كلية تربية أصول بقسم مساعد استاذ: حسين احمد أمينه• د

• شمس عين جامعة البنات

 والتخطيط الادارة بقسم مساعد استاذ: المالك عبد حسن• د
 جامعة التربية بكلية ، لمقارنة والدراساتا

• الأزهر
 والدراسات والتخطيط الادارة المدرس،بقسم زيدان: بدراوى همام• د

• الأزهر جامعة التربية بكلية ، المقارنة

 المهنى والتدريب التعليم المدرسبقسم: الجليل عبد حسين دسى• د

• القومى التخطيط بمعهد

 الاسلامية التربية اصول المدرسبقسم: هيكل حسن على سالم• د

• الأزهر جامعة التربية بكلية

• بنىسيف بمحافظة التجارى التعليم مدير ابراهيم: تادرس ابراهيم٠ أ

• ببىسويف التجارى بالتعليم أول موجه: سلامه ميخائيل ألغي٠ أ

• ببقسف التجارى بالتعليم أول موجه: رمسيس،جرجس رجائى• أ
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 بالكتب الخاص كالسؤال) بعضالأسعلة اضافة وتم ، الاعتبار ف

• للاستبيان النهائية الصورة اعداد عند( المدرسية

 الى وجهت (سوالا٢ ه) على النهائية صورته فى اشتمل وقد

 غير الخريجين من العينة بأفراد خاصة أسئلة مها ، البحث عينة

 الخرين من العينة بأفراد خاصة أسئلة ، (أسئلة٦) ها وعدد العاملين

 عناصر الاستبيان محاور تضمنت وقد ء (سؤالا٢٤) ها وعدد العاملين

• هى أساسية
: البياناتالأساسية

 المدرسة الجنس ، الاقامة محل ه الاسم: هى عناصرستة وتتضمن

• أدتاليه التى والأسباب مالعمل المف ، مها تخر التى

: التجارية الثانوية بالمدرسة الالتحاق

: هما عنصرين على اشتمل وقد

 مجموع فى: متمثلا ودوافعه التجارية بالمدرسة الالتحاق أسباب ا

 من الخوف الأسرة لرغبة تلبية الخاصة الرغبة ، الدرجات

• الخريجين بمعرفة تذكر وأخرى ، العام الثانوى التعليم

 الحصول سرعة: وتحددتف التجارى التعليم الى الجذب عوامل ا

 الظروف ، التعليم ف الاستمرار ى الرغبة عدم مستقل دخل على

 العام بالثانوى تدرس التى العلوم الى الميل عدم ه للأسرة الاقتصادية

• الخريجون يذكرها أخرى أو
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: بالمدرسة العملى التدريب

• هى عناصر خمسة على المحور هذا واشتمل

• بالمدرسة الكاتبة الآلات على التدريب مدة كفاية مدى ا

: فى وتمثلت كافية غير التدريب مدة تجعل التى الأسباب٢

 ة التدريب مدة قصر ه والاحصائية والحاسبة الآلاتتالكاتبة توافر عدم ه

• الخريج كرها يذ أخرى أسباب ، التدريب على المشرفين كفاءة عدم•

• الممل ف التدريب من الافادة مدى ا

 البعد فى: متمثلة العمل ق الآلات على ريا التد من الافادة عدم أسباب٤

 آخر أسباب ، بالمدرسة التدريب كفاية عدم» التخصص مجال عن

• الخريج يذكرها

 ة بالمدرسة التدريب ضع لتحسين الخريج يراها التى المقترحات ه

 الآلات توفير المشرفين كغاة زيادة التدريب مدة زيادة: فى وتحددت

• الخريج يذكرها آومقترحات[خرى الحديثة

• الخريجون بها يقوم التى الوظائف
 ان

 على احتوت الاستبيان أسئلة من سؤالا ،عشر احد تضمن وقد

: التالية العناصر

 قطاع قطاععام- حكوى) الخريج عمل جهة تتبعه الذى القطاع ا

( حر قطاع تعاونى قطاع خاص

 تقديم ، العاملة القوى ف: متمثلة العمل على الحصول كيفية ا

 أصحاب معرفة الأقارب أحد ، مسابقات العمل لجهة طلبات
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• الخاص للحساب العمل ، العمل

 مهنية أعال ه وكتابية مالية أعمال) الخريج به يقوم الذى العمل طبيعة ا-

• الخريج يذكرها أخرى أعمال ، حرة أعمال ، متخصصة

• الحكومى نحوالعمل الخريجين اتجاهات٤

 -عدم الحوافز قلة المرتب قلة) الحكومى العمل تفضيل عدم أسباب ه

 أخرى أسباب العمل لنوعية الميل عدم- الترقى فرصة وجود عدم

(· الخريج يذكرها

 أو وضمانه ثباتالمرتب: ق وتمثلت الحكوسى العمل تفضيل أسباب٦

 يجب اخرى أسباب أو الخريج به يقوم الذى فىالعمل بالراحة الشعور

• ذكرها

 الفشل، خشية فى: وتمثلت ، الحرة الأعمال عن الخريجين بعد أسباب٧

 التجارية السوق بظروف الالمام وعدم4 تالأخرى المشروعا منافسة امكانية وعدم

 الشعور ، كاف رأسمال وجود عدم» الوظيفى للمستقبل والاطمئنان

• الخريج يذكرها أخرى أسباب ، الحالى العمل فى والاستقرار بالراحة

• العمل فى المتاعب من الخريج معاناة مدى٨

 ، المرتب قلة: ى وتمثلت العمل ف الخريج يقابلها التى المتاعب نوعية-٩

 جوالعمل مضمون غير المتقبل ، نقصالخبرة العمل ساعات زيادة

• الخريجين بواسطة تذكر أخرى ه الخريج يلاشم لا

 عمله فى لتساعده الخريج يحتاجها قد التى الخاصة الدراسات ا-نوعية٠

 يذكرها أخرى لغات ه فرنسية لغة ، انجليزية )لغة ف: تمثلت الحالى

 حكوسية حسابات ه مصانع حسابات ، ،احصا" اختزال ه الخريج
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·( الخريج يذكرها دراسات]خرى ، آلى حاسب ه سكرتارية

 من للبد" الغرصة له أتيحت اذا الخريج يفضلها التى والأسمال الدراسات١١

 ، الحالى العمل تالى أد التى نغسالدراسة: وتحددتفى جديد

 الى تؤدى دراسات ه الوالد لعمل مشابه عمل الى تؤدى التى الدراسات

• الخريج يذكره أخر عمل

: شها الافادة ومدى الدراسية المناهج

• هى الاستبيان من عناصر خمسة على المحور هذا يحتوى

 مها الافادة ودرجة عمله ى وساعدته الخريج درسها التى المؤد ا

 مسك المواد) تبعسض وحدد( مفيدة غير ما حد الى ث كبيرة)

 السكرتارية ، الاحصاء او المالية الرياضة ، بنوعيها الكاتبة الآلة ، الدفاتر

( عمل قوانين ، اقتصاد عربية ،لغة فرنسية ،لغة انجليزية لغة

 العملى نقص!لتدريب: وتمشلتفى العمل ف الخريجين تواجه التى المشكلات٢

 أو المدرسة فى العلى الاعداد ضعف العمل فى الاجهاد ، المدرسة ى

• الخرييح يذكرها أخرى مشكلات

 العملى التدريب زيادة ى: وتمثلت المشكلات هذه لحل الخريجين مقترحات ا

 مقترحات أو دراسية مواد اضافة التدريبية الدورات اعداد ، المدرسة فى

• يذكرها أخرى

• التجارية الثانوية بالمدرسة الخاصة الدراسية بالكتب الخريج احتفاظ مدى6

 ؟ أ,لا بالخطأً يشعر هل• الكتب بهذه يحتفظ لا كان اذا الخريج شعور ه
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: الاستبيان وثبات صدق

 هذا ف المتخصصة المراجع تشير وكما الاستبيان بصدق يعصد
.١٠) ا-٠-  مجموعة على عرضالاستبيان 'وقد لقياسه ضع يقيسما أن ، المجال

 وأجمعوا ، الأولية صورته فى التجارى التعليم ورجال المحكمين من

 وضع ما أى منه لقياسالهدف تصلح الاستبيان بنود أن على

• المحكمون اقرها التى التعديلات اجرا" بعد لقياسه

 من بأكثر الأسئلة بعض فصيغت ، المراجعة اسئلة استخدام تم كما

 )ا(٠ المبحوث بها يدلى التى الاجابات صحة من للتأكد صياغة

 واستخدمت ؟( التجارى الثانوى بالتعليم التحقت لماذا): مثل

 فماذا جديد من دراسنتك لبد" لكالفرصة اتيحت اذا) أخرى صيغة
 نغسالمعى على تشمل الكاشفة التأكيدية الأسئلة (وهذه ؟ تختار

 فكلما ، الصدق تياسمدى منها ،الهدف مختلفة صياغات ف ولكن

 الثقة درجة زادت كلما المتناولة الأسئلة على تالاجابات اتحد

 البشرى العقل قياس و النغسالاحصائى علم: السيد البهى (فواد١)

(١٩٧٩ ،٣ ،ط العربى الفكر دار: )القاهرة

·٥٤٩ ص

 ص سابق رجع البحث!لاجتماعى أصول: حسن محمد الباسط عبد(٢)

٠٣٥٧



»0•. ويمعر صب ا،بن
 موحدة مشتركة اجابة اجيبت التى المتعادلة الأسئلة عدد

 كلها المتعادلة الأسعلة د عد
- ق الصد درجة

%٧٥ عن لاتقل ق الصد درجة أن التأكد تم المعادلة هذه وبتطبيق

 الخاصة الشخصية لبيانات بعضا بمراجعة الباحثة قامت وقد

 سجلات) ىالاستمارتعلىحكاارسمية بها يرالوا الذ العينة بأفراد
(· المدرسة

: جمعها تم تالتى البيانا صحة من التأكد

 يعطى أن به يقصد الذى الاستبيان ثبات من الباحثة تتأكد ولكى

 أى ، متماثلة ظروف تحت مرة من أكثر استخدم ما اذا لنتا المقياسنغسا

 الاستقرار صفة لها نتائج على الحصول يتم الاستبيان تطبيق تكرار عند

 لأفراد تا درجا بين الارتباط بمعامل الحالات هذه مثل فى الثبات عن ويعبر

 الثانية المرة ى ودرجاتهم الأولى المرة ى الاستبيان فى عليها حصلوا التى

 على الاستمارات من عدد تطبيق تم فقد .لا'(_ نغسالاستبيان على

 ة والاجتماعية والتربوية النفسية البحوث ى الاحا": خيرى محمد السيد )ا(
،-

 (ص٥٤١٩٧٠ ط ه العربية النهضة دار )القاهرة:

·٤Y٥

 )القاهرة ، النفس وعلم التربية ق البحث مناهج: كاظم خيرى احمد ، جابرعبدالحميد(٢)
٦٢٨٠ (ص١٩٨٥ ه النهضقالعربية دار
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• الأول التطبيق من فترة بعد الاستمارات تلك تطبيق أعيد ،ثم الخريجين

 العينقا أفراد الى بنغسها الاستفتاء بتقديم قامتالباحثة وقد

 لنقاط بعضا ولتوضيح ، ومغزاه البحث هدف شرح من تتمكن لكى

 استفساراتهم على ،والاجابة توضيح الى تحتاج والتى للمبحوثين

 ، وصدق بدتة الأسئلة على يجيبوا أن أجل من ، بالبحث الخاصة

 رفض عدم على لتشجيعهم و الجزئية الاستجابات عدد من وللحد

• أمكن ما ذلك وتجنب الاجابة

: البحث خصاثضعينة

 بمدينة التجارية المدارسالثانهية خريجى من البحث عينة اختيار تم

 للبنين والأخرى ه للبنات ووحدة مدرستين وتشمل بىسويف
: للخطوات!لتالية طبقا عشوائية طبقية بطريقة

 المدارس خريجى فى يتمثل وهو دقيقا تحديدا الأصل المجتمع تحديد ا

 ،١٩٨٥ دفعات الى١٩٧٩ دفعات من بىسوف بمدينة التجارية الثانوية

 كشوف تمثلها التى الرسمية السجلات خلال من المجتمع هذا تحديد تم وقد

 الخريجين عدد وصل وقد ف حده على سنة كل خلال مدرسة بكل الخريجين

• (خريجا٤ ه٦٤ الى) السنوات هذه خلال

( بنات بنين) الجنس: هى الرئيسية طبقاته الى الأصل المجتمع تحليل٢

 رقم التالى ول والجد -حضر( ريف) الخريج فيها يقيم التى البيئة

• للجنس طبقا الاصل المجتمع ا(يوضح١)
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(١١ رقم) جدول
 سويف بى مدينة مستوى على الخريجين أعداد يوضح

 للجنس طبقا

٨ صم اجمالى ات$ ي إ-٠ لتخرج ٥ ن«
 و ن و

٥ ه١٩٧٩٢٣٤٢٧٠٤

١٩٨٠٠٢٥٤٤٢٦٩٢

١٩٨١٢١٤٤٣٢٦٦٤

١٩٨٢٢٥٦٣٩١٦٤٧

١٩٨٣١٤٥٤٩١٦٣٦

١٩٨٤٢٠١٧١٦٩١٧

١٩٨٥١٤٧٣٧٥٢٢٥

١٤٤٤٣١١٧٦٤٤٥ الى أ>ه • ١
٢

: ور اأمه

 م الخريجين قاشم سجلات من الجدول هذا وتركيب اد١ ء-

• :وات.» عدة من وف بى، بمدينة لتجارية بالمدارسا الموجود

: السابق الجدول من يتضح

 ه١٩٨٤ عام الى١٩٧٩ عام من مستمرة بصورة الخريجين عدد ازدياد

 الجديدة الدولة لسياسة تطبيقا١1٨٥ فعام يقل بدا العدد أن لا١

• التجارى التعليم تقليصحجم نحو
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 أن الى البحث سنوات خلال واضحة بصورة البنين عن البنات عدد زيادة

• الخريجين اجمالى من٦٧ حوالى١٦٨٤ عام فى الخريجات نسبة وصلت

 فيها يعيش التى البيئة حسب الأصل المجتمع تقسيم تم وقد

• الآتى فاتضح الخريج
(١٢) رقم جدول

 طبقا سويف بى مدينة فى الخريجين أعداد يوضح
 للبيئة

 التخرج سنة ريعا حير اجمالى

١٩٧٩٣٩٤١١٠٠٤٥

١٩٨٠٣٧١٣٢١٢٦٩

١٩٨١٣٤٨٢٩٨٦٦٤

١٩٨٢٢٩٤٣٥٣٧٦٤

١٩٨٣٢٨٦٠٣٥٦٦٣

٩١٧ ه١٩٨٤٣٥٣٦٤

 ه١٩٨٥٢٥٤٦٨٢٢٢

٤٥٦٤ ٢٢٦٤ ٢٣٠٠  اجمالى

• لمصدر ا
 د

 عدة من الخريجين قوائم سجلات من الجدول هذا وتركيب اعداد تسم

• سابقة سنوات
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: السابق ول الجد من يتضح

 بينما ، اجمالية بصورة الحضر عن الريف سكان من الخريجين عدد زيادة

• مغردة البحث سنوات خلال الزيادة ه هذ بذب تتذ

 خلال فيه الأصل المجتمع طبقات من طبقة كل وجود نسب تحديد ا

 لك ذ يوضح(.١٣ رقم) التالى والجدول مجتمعة سنواتالبحث

(١٣ رقم) جدول
 الأصل المجتمع لطبقات المئوية النسب يبين

 ة الية الجس
 حر] ريف يتات]] ن بني

٤٩7٠ ر٦١%\٥٠ ر٣٩%\٦٨ ر٦٣١٢٩ ر٧١

• ألمصدر

 د

 الأصل المجتمع فى الموجودة الطبقات حسب الجدول تركيب تم

• كله

 عن الأصل المجتمع ى البنات نسبة زيادة السابق لجدول منا يتضح

 عن التجارى الثانوى بالتعليم الملتحقات نسبة لزيادة ه البنين نسبة

• الحضر سكان نسبة عن تزداد الريف سكان نسبة أن كما ، البنين نسبة
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 وجودها بنسبة الطبقات!لمختلفة تمثيل طريق عن العينة اختيار تم٤

 بطريقة اختيارها تم كا نسبية'( فالعينة وبالتالى الأصل المجتمع ف

 من الخريجين قوائم من عشوائية بطريقة ا رقم اختيار بعد أ( منتظمة

(٣) حده. على عام كل

7٠٥ بنسبة العينة حجم تحديد تم وقد الأمل)؟( المجتمع حجم لكبر

 الأصل المجتمع هذا يعتبر كما• كله المجتمع على الاستبيان تطبيق وصعوبة

 متجانسا مجتمعا بىسوف بمدينة التجارية المدارسالثانية خريجى فى يتمثل الذى
• صغيرة العيبة تون ان يمكن لك وبذ )ه(...٠ ,و٠

ProPortionate Stratified S. (١)

Systematio Sample ( ه(٢

•٤٥٣ ص4 سابق مرجع ، البحثالاجتماعى أصول: حسن محمد الباسط عبد(٣)

 الاسكتدرية ،) الاجتماعى البحث والقياسف الاحا": احمد سيد محمد غريب(٤)

٠٣٢٤ ص(١٩٨٦٥ الجامعية المعرفة دار

 سابق مرجع البحثالاجتماعى أصول: حسن محمد الباسط عبد )ه(
،

٤٤٦ ص
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 خريجى من البحث عينة أفراد عدد يوضع( ا٤ رقم) التالى والجدول

١٩٧٩ عسام من البحث سنوات خلال بىسوف بمدينة التجارية ألمدارسالثانية

 المجتمع ى الطبقة هذه وجود نسب مراعاة مع للجنس وطبقا ،١٦٨٥ عام الى

 سن سوا" حدة على عام كل فى الخريجين من°% اختيار تم حيث ، الأصل

 ومثلة ه%أيضا. بنسبة النهائية العينة تكون بحيث أوالبنات البنين

• البحث سنوات لجميع
(١٤ رقم) جدول

 للجنس طبقا المختارة العينة من الخريجين اغداد يوضح

 ن$ يمين ي احاا بنات، إ-٠ لتخرج

١٩٧٩١٢١٤٢٦
١٩٨٠١٣٢٣٣٦
١٩٨١١١٢٣٣٤

 و

١٩٨٢١٤٢١٣٥
١٩٨٣٨٢٦٣٤
٣٨٤٨ إ ه١٩٨٤
١٩٨٥٧٢٠٢٧

٧٦٦٤١٢٤٠ اجمالى
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• أن يتضح الخريج فيها يقيم التى البيئة حسب العينة تقسيم حالة وف

()٥) رقم جدول
 للبيئة طبقا المختارة المينة فى الخريجين اعداد يوضع

 أجمالى

٢٦
٢٦
٣٤
٣٥

٣٤
٤٨
٢٧

٢٤٠

 حبر

٦

١٧
١٦
١٩

١٩
٢٩

١٤

١٢٠

 ريك

٢٠

١٩

١٨

٦١

١٥

١٩

١٣

١٢٠

 التخرج سنة

٧٩١٩

١٩٨٠
١٩٨١
١٩٨٢
١٩٨٣
١٩٨٤
١٩٨٥

 أجمالى

 ، الاحصائى التحليل خطة

 فى المئوية النسب استخدام على الاحصائى التحليل خطة تعتمد

( "L  ك) استخدام تم وقد ، تعدد من بالاختيار الخاصة الاستجابات

 الدلالاتالاحصائية الى للوصول( بنعم،لا) الخاصة الاستجابات ف

 ث يلى كما

 من عبارة لكل المشية النسب لحساب التكرارية ول الجدا استخدام تم ا

 عبارة لكل أعطى حيث ، متعدد من اختيار على تحتوى التى الأسئلة

: للعينة الكلى للعدد بالنسبة التكرار عن يعبر ى الذ وزنها
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)٠ ه٧= للاستجابة المشوية النسبة  الاستجابة ا،
 ا

 العينة لأفراد الكلى العدد

 ال سوؤ لكل للتكرارات الإحصائية الدلالة لحساب كا"() استخدام٢

 ك هنا كان اذا لمعرفة( أولا بنعم) عليها الاجابة تم التى الأسئلة من

= كا"

 .)ا( التالية الصورة اتبعتالباحثة وقد ، احصائية دلالة ذات فروق
٢ ( هم و) مج

 م

 حيثأن

 الواقى التكرار= و ت

 المتوقع التكرار= م ت

: التالية ولة المعا من الحرية درجات وتحسب

) الأعمدة )عدد( ا الصفوف عدد) ع ·ج د ١

 الموجودة( ا) من أقل المحسة'(٤) كانتقيمة اذا أثه ويلاحظ

 اذا أما٠ احصائية دلالة ى ذ غير الفروق تصبح حسائية الا الجداول فى

 تصبح لها أومساوية بالجداول الموجودة )ا( قيمة عن قيمتها زادت

• احصائية دلالة ذات الفروق

 البشر» وتياسالعقل النغسالاحصافى علم: السيد البهى فواد(١)

·٤٩٨ ص سابق مرجع
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• الميدانى البحث صعوبات

 للبحث الاعداد أشنا ف صعوبات عدة الباحثة صادف وقد

: منها تطبيقه وعند الميدانى

 بالمحافظة والتعليم التربية مديرية من الخريجين كشوف على الحصول صعوبة ا

 جنيه ا قدرها رسوم دفع الباحثة من طلب فقد فقط الأسماء بمجرد حتى

 ونقل الكشوف هذه على للحصول المدارس اللجو'الى فتم• طالب لكل

 هذه تصوير لصعوبة الرسمية المدرسة سجلات في الموجودة البيانات

• طويلا وقتا استغرق مما السجلات

 البيانات ضمن فمن المدرسة سجلات ى البيانات كتابة ف بالدقة الالتزام عدم ا

 لك ذ ومع الخريج اقامة محل السجلات هذ في كتابتها يجب التى الأساسية

 تخرجهم وسنة الخريجين اسما" على الا تحتوى لا فبعضالسجلات

• الاقامة لمحل وجود دون

 معظم فكانت ه توجيههم دون البيانات ه هذذ كتابة فى الخريجين على الاعتباد٣

 الحصول ف كبيرة مشقة تتحمل الباحثة جعل مما ه أوكاملة دقيقة غير العنان

 وى جد ون د عنهم البحث تم الدين الخريجين عدد وصل وقد اقامتهم محل على

 جديد من البحث وتم بأخرين استبدالهم وتم (خريجا٦٩) الى

 آخر اقامة محل الى بالسجلات المدون اقامتهم محل من العينة أفراد انتقال٤

 عن مرتين الباحثةتبحث جعل ما ه لزواجهن البنات وخاصة ف جديد

• الاقامة محل

 التزام مع ، الريف فى%٥٠ ر٣٩ الى تصل العينة من كبيرة نسبة اقامة ه

• بنفسها الاستبيان بتطبيق الباحثة

 الاستبيان اجابة ف الباحثة مع التعاون العينة بعضأفراد رفض ا
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 البحث وتم بأخريات استبدالهن تم وقد ، الريف ى الاناك وخاصة

• جديك من

 خارج لسفرهم نظرا البنين من الخريجين عينة على الحصول صعوبة ا

• عمل قرصة عن بحثا البلاد

 على الاستبيان تطبيق ثم» الميدانى للبحث السابق الاعداد وبعد

 الميدانية النتائج تحليل التالى الغل ويتناول ، المختارة البحث عينة

• وتفسيرها جمعها تم التى


