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 ملحقرم)ا(
٦٢

 «.ليا.سم
 التعليمية الشؤون اقطاع

 الموجه عن السنوي التقرير
 ب الدراسي للعام اه١٤١/٤١
 م١٩٩/١٩٩

 جرج

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: المادة٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: التعليمية المنطقة

/ الملاك:/ المالي الرقم٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: الموجه/الموجهة اسم

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: إلإمشماعية الحالة٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: الجشس

٤٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ اليائسة٤٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الجنسية

/ الميلاد: تاريخ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠٠: الميلاد مكان

 السنة[ اسمالشهادة ]ً المؤمل" نوع

 م١٩/
»

 التخصص

 العلمي

 التربوي

 الخيرة سنوات
 الدم العمس تجا تي

 العالي التدريس مجال في
 المدرسية الإدارة مجال في
 التربوي التوجيه مجال في
 أخرى مجالات في

 المجموع الدولة خارج الحولة داخل

 م19// التعيين: تاريخ
)) محلي : التعاقد نوع

٠ معار(( كان إذا الإعارة )مدة
 ام/ موجه(: لوظيفة) الترقية تاريخ

/: الحالية بالمنطقة التحاقه تاريخ
) 'خارجي( اعارة)

 ام٩'/
(

( القرار:) دقم
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠00٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: الزوجة/ الزوج اسم

٠٠٠00٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: العمل نوم٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: العمل مكان

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠: التخصص٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠0٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ة الدراسي المؤهل

/ والتعليم(: التربية وارة في تعمل/ يعمل كان )إذا الملاك) المالي الرقم

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••٠: الموجهة م الموجه توقيع ام٩٩// التاريخ:

:( الحكومية المدارس) العلمين من الموجه تصاب
 الخاصة( )المدارس

٤( الحكومية المدارس) يزورها التي المدارس مدد
5[F] الخاصة( )المدارس . الليسانس أد البكالويس ا السنتين دبلوم أ التربوي التاميل أو السنة اودبوم المامة الثانوية يشمل. )ا( الملي المؤمل ه ا أخرى عارضة[=3

. الماجستير أو العالي الدبلوم: يشمل(2) العلمي المؤهل
. الدكتوراه يشمل: )؟( الطمي المؤهل

. التربية بكالويوس أو التريية دبلوم: يشمل التريوي المؤهل

 الجديدة بالبيانات الأخيرة السمة ملء الرجاء الشخصية البيانات من أى تفيش عالة ،: تنيه



(6/
 دقة٦ ،at! الدرجات المجال درجة ات الكفاء م

٢٥ العلمي: المجال في أولآ.

 مرجعيا. إلماما بالمادة يلم١

 و-- اسعة. علمنة ثقافة ممتلك٢

 عمله. يثري بما العلمية كفاياته ينمي٣

٤٥ المهني: المجال في ثانياً.

 تقويمها: وادوات تدريسها واساليب المادة بأهداف يحيط١

- د• صل لعمله نخطط في المددائة. الحاحات ء•٢

 ويقومه. ويتابعه له، خطط ما ينفذ٣

 التعلمية.٩٠٠٠4٠٦٧ العملية عنإصي لتطوير التوجيه اساليب في ينوع٤

 اليومي· م خارما٦ على ويقف السنوية، المعلمين خطط يعتمد&

 وتقويما. وتنفيذا إعدادا التدريبية الدورات في يسهم٦

 صفه. وإدارة التعلمية مواقفه انجاح في المعلم يساعد٧

 وتوظيفا. إعدادا المعلم وسائل يتابع٨

١- متا لمعلم التدة. احا الكتامة المتعلمان لأعمال٩ .-- هم..٥ .و- بصحيح بع

 التراكمية بالسجلات ويهتم ونزاهة، بدقة م٦ ا٦1 و المعلمين أداء يقوم١٠

 تقويمها. في ويشارك المناهج يثري١١

' بساعد ، في ناته. تذليل١٢ •١ تنفذ تا لمنهج  صعو. و. .بع
 للمعلمين. المعلم أدلة في توضيح إى يحتاج ما يوضح١٣

 الندوات. في الإسهام عى ويحرص مستمرة، تنمية المهنية كفاياته ينمي١٤

٣٠ .ة: الشخ= مجال في ثالثا.

 اللائق. والمظهر هدية5١ باتزان يتمتع١

- م.- يلتز ا باخلاقات لمهنة ن٢
 بحماسة. عمله ويؤدي المسؤولية، يتحمل٣

 بالدوام. ويلتزم والتعليمات، واللوائح النظم يحترم٤

 زملائه. مع الجماعي العمل على يحرص٥



 {لهان م
 امد متاملة

 الشخصية: مجال في ثالثاً.• تابع

 المدرسي. المجتمع مع فعالة إنسانية علاقات يقيم أ١

 بكفاية. أعمال من إليه يسند ما منفذا النطقة إدارة مع يتعاون]٢٠

 بكفاية. إليه يسند ما منفذا الأول الموجه مع .يتعاون٣١

.• والندوات الاقاءات وكذلك وقراراتها التوجيه اجتماعات بتوصيات يلتزم ا4

 بعمله. العلاقة ذات الأخرى الجهات مع يتعاون ا ه

 القرار. واتخاذ والإقناع التعبير عى بالمقدرة يتمتع٦١

 .،: كتابة الدرجات مجموع

 العام التقدير
 التقارير: مفتاح

١ ه٠

 )ممتاز(١٠٠-٩٠
 )جيد(٧٩-٧٠

 جدً( )جيد٨٩-٨٠
 )مقبو،(٦9-٦٠

: ومقترحاته الأول الموجه رأي

: ومقترحاته المنطقة مدير رأي

 المتحلقة مدير الأول الموجه

: الاسم
(/)٠ الملاك/ المالي الرقم

·-٠٠٠ -ده... -.مد -س-: التوقيع

٠ ا0٠ مد٠ م٠٠٠ سه.٠0٠٠٠٠ د٠- د٠ سه عه٠٠٠-٠٠٠٠٠٠<•• .مسد ة [يم

(١٠١ خنك ا ساني التم
٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠-٠٠٠-.--. -ب- التوقيع:

 م١٩٩//: التاريخ
·٠٠...: الإدارة مدير معتمد،،،



 الشخصية البيانات تفير حال فى

 المديدة ة الذه البيانات إلى من البيبان
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• /تكيف(: )ترقية القرار نوع ي

(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• رار:)٦ ل رقم الوظيفة

 ام٩٩//: دار ة١ ا تاريخ
١ لمؤهل و ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: المؤهل سنة« ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فرع

٠٠٠١٩٩٠٩٩١٠٠٠٠٥٠٥٠ ة ل التقدي0٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠ {لتخسس: الدراسي المؤهل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠0٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠ العهد: أي الجامعة م

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠0٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: الزوجة أو الزوج اسم

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: العمل نوع٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ العمل: مكان

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ {لخسس٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: المؤهل نوع الاجتماعية العالة

 فزارة في تعمل/ يعمل كان )إذا الملاك/ المالي الرقم

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠ والتعليم(: التربية

٩٥٥٠4٠٩٩٦٩٠٣٩٩٩٠٥٥٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٦١٩٩٥٩٩٠٩٠٩٩٥٥٠٩٥٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٩٥٥٩4٦٣٦٠٠٥٩٠ ي0 الجة،



 ملحقرم)<(

 المجر· تالعسد الاما دولة
 والغلم الربا= وزارة
 المعلم تقويم صحيفة ا العامح دحثمن ا مفع

(١٠:) التخطيط مجال أولا

 الأداء معيار

 اشعف متيول١ اجيد[يد مار

. التقويم متنوعة الأساليب، وافية الأهداف، واضحة سنوية خطة يعد ا
 متسلسلة. منتظمة اجرائية صورة في متكاملة درز. خطة يعد-٢

 الأداء معيار
 ص

 مقبول جيد

(٤٠ الأداء:ر جا: ثانياً
. مناسبة صحيحة خبرات يقدم و بمادته، -يلم ا
. ملائمة سليمة لغة استخدام عل -يحرص٢

. للتعلم الدافعية يشبر و الحافز، النفسي الجو -يهيء٣
. الفردية الفروق يراعي و التلاميذ، -يشرك٤
. الأهداف معالجة مجا في وانشطته أساليبه في -ينوع٩
. التربوية والتقنيات التعليمية الوسائل -يوظف٦
. استمراريتها يراعي و التقويم أساليب -ينوع٧
. الطارئة المواقف يعالج و سليمة، ادارة الصف -يدير٨
. التلاميذ استجابات -يعزز٩

. ويتابعها التحريرية بالأعمال -يعتني١0



(١٢ الشخصية:) جال: ثالثاً

 الأداء معيار

 م-/45_"/
. بمظهره -يعتني ا
 التصرف ويحن النفي الاتزان عل يحافظ٢
. والعلمي السلكي النمو عل يحرص-٣
. والادارية الفنية التوجيهات مع -يتفاعل٤

(٢٥ تلاميذه:) في المعلم أثر رابعاً:

 الأداء معيار

= =ة
 المناسبة. المهارات اكتساب وفي التحصيل المستوى رفع في أثره يبرز ا-

 المثمرة. والمشاركة الصفي، التفاعل يحقق-٢
 التلاميذ. عند العلمي التفكر بتنمية يهتم-٣
 الإيجابية. التلاميذ مبادرات يشجع-٤
:٠ --ا١١٠ ة٠٠٠-٢١ ز٠٦٨-١١ مدور-، حا عا، نعما ه

-٦

 م هد ي



 المناسبة. المهارات اكتساب وفي التحصيل المستوى رفع في أثره -يبرز١
. الشمرة والمشاركة الصفي، التفاعل يحقق-2.

 التلاميذ. عند العلمي التفكير بتنمية -يهتم٣

. الايجابية التلاميذ حل مبادرات يشجع-4
 والتعليميةً، التربوية التلاميذ مشكلات حل عل ه-يعمل

. الاتجاهات وتكوين ، بالقيم التمسك في -يساعد٦

(١3:) المدرسي المجتمع مع والتفاعل النشاط عجال خامساً:

 الأداء معيار

] أ-ا
 التلاميذ. مستوى لتحسين ويوظفها الامتحانات نتائج يجلل-١
. والوازي الحر النشاط يوجه-٢
• وخارجها المدرسة داخل سلوكه في الصالحة القدوة تتوافر-٣

. المدرسي المجتمع مع مرغوبة مدرسية علاقات -يبني4
. وفاعلية بكفاءة إليه المسندة الأعمال ه-ينفذ

. الرسمية الدوام بأوقات يقيد و العام، بالنظام يلتزم-٦
. العام المدرسي النشاط في -يسهم٧

: العام التقدير

١٠٠٩٠ من
٨٩٨٩ من
٧٩-٧٠ من
٦٩-٦٠ من
٦٠ من أقل

<٣٥-

 )ا(ممتاز

 جداً جيد(٢)
 (جيد٣)
 مقبول(٤)

 ضعيف )ه(



(٣) ملحق:م

 التربوي الموجه تقويم صحيفة٢

 الى,ه العريا= دولةالإساات
 والغدممم الزيا= وزارة
 لتعلمك ا اللوف مطاع

(4٠:) والتربوية العلمية الكفاية: أولا

 والرقمي الوصفي السلم

 بدرجة
»

 نادرة
 بدرجة
 قليلة

 بدرجة
 متوسطة

 بدرجة

 كبيرة
 بدرجه

 متميزة

. مرجعياً الامأ جادته -يلم١
. ووسائله وأنشطته التعلم وأساليب المادة بأهداف -يحيط٢
. ممتدة تربوية ثقافة يحمل-٣
. والاكادمي الهني النمو عل -يحرص٤

(٦٠:) الاشرافية الكفاية: ثانيا

 بدرجة
»

 نادرة
 بدرجة•

 قليلة
 بارجة

 متوسطة

 بدرجة

 كبيرة
 بدرجة

 متميزة

. التلاميذ ومستوى المعلم أداء تقويم عل القدرة متلك-١
 الميدانية. الحاجات ضوء وفي اجرائية صورة في لعمله خططا -يضع٢
. التربوي التعامل عل ويحرص المعلمين مع انسانية علاقة -يبني٣
 كفاياتهم. ورفع المعلمين لتأهيل منوعة تدريبية برامج ينفذ-٤
. والتخصصية والاجرائية التربوية البحوث كتابة عل المعلمين يحفز ه

. المادة خدمة في دراسات ويقدم أبحاثا يجري-٦
. الاشرافية اساليبه -ينوع٧



. القويم والسلوك الاداري الانضباط عل يحرص٨

. تربوية واتجاهات فاعلة، بخبرات المعلمين يزود-٩

. تنفيذها أو اعدادها أو تقومها في بالمشاركة المناهج -يثري١٠

 نتائجها. من والاستفادة وتفسيرها وتحليلها البيانات جع عى يحرص-١١

. الاقتناع عل والقدرة والتعبيرية اللغوية بالقدرة يتمتع-١2

. الملائمة والحلول المناسب القرار اتخاذ إلى -يبادر١٣

. التربية وفلسفة التعليمية السياسة -يدرك١٤

 وأسبابها. التعليم مشكلات الاحساس ومهارة المهنية اليقظة -يتلك١٥

. المجتمع بحاجات المدرسي النهج وعلاقة المجتمع تغيرات -يدرك١٦

 الأول الموجه فاعلية تقويم٣

 وذلك الوجهين، زملائه يم وتقو متابعة تجاه فاعليته من أي انجازاته من يزيد أن الأول الوجه يستطيع

:- التالية التساؤلات في والتأمل النظر خلال من

 ؟ الوجهين قبل من القدمة الميدانية البحوث عدد ازداد هل(١)

 ؟ الوجهين جانب من والمهنية التخصصية والمراجع الكتب قراءة عل الاقبال ازداد هل(٢)

 المكتبة؟ في للمراجع الستخدمين الوجهين عدد ازداد هل(٣)

 ؟ لهم تدريبية برامج تنظيم في الراغبين الوجهين عدد ازداد هل(٤)
 ؟ ذاتيا أنفسهم ينمون الذين الوجهين عدد ازداد هل )ه(

 ؟ الدراسية المناهج ير تطو مسؤولية تحمل في الراغبين الموجهين عدد ازداد هل(٦)

 ؟ المدارس ومديري الوجهين بن العلاقة ارتقت هل(٧)
 ؟ عامة بصفة المدرسة في العاملين بن الانسانية العلاقات تحسنت هل(٨)

 ؟ المعني- التوجيه بشأن المختلفة المناطق من الشكاوى قلت هل(٩)

 ؟ المختلفة المناطق في اليدان إلى الأول الوجه زيارات عدد ازداد هل(١٠)

 ؟ الميدانية زياراتهم في للموجهين مرافقته مرات عدد ازداد هل(١١)



 ؟ الوجهين مع التراكمي السجل تقارير مناقشة جلسات عدد ازداد هل

 ؟ الموجهين بين والمعلمين المدارس توزيع في وارتياح رضاً هناك هل

 ؟ الموجهين تقويم تقارير وضع في العدالة تحققت هل

 ؟ للموجهين التقديرات مستوى ارتفع هل

 ؟ للمعلمين التقديرات متوى ارتفع هل

 ؟ التحصيلية الاختبارات في التلاميذ درجات ارتفعت هل

 لي لا

(١٢)

(١٣)

(١٤)

(١ )ه

(١٦)

(١٧)



(٤ رم) ملحق
 الوه لعرسبح ا الإمااه دولة
 والتعلم لترسبه ا وزارة
 المعلما< الكون مطاح

: الذاتي التقويم -صحيفة٤

 التي التربوية الممارسات لمراجعة الفرصة الوجه فهويعطي ، التقويم أنواع أصدق من الذاتي التقويم

 الايجابيات. يعزز و السلبيات فيعدل بها، يقوم

: للموجه الذاتي للتقويم مقترحة بطاقة يل وفيما

 التربوي للموجه ذاتي تقويم نموذج

 أقوم لا ا بها أقوم ا بها إأقوم دوره خلال من الوجد ممارسات
 أبدا 'بها أحيانا دائما

 ملحوظات

. لعمي خطة اأضع١
. التوجيهية أساليبي اأنوع٢
. لزيارتهم المعلمين مع اأخطط٣
. المعلمين أمام حصص باعطاء اأقوم٤
. تهم مشكلا في العلمين مع اأتداول ه
 حديثة واتجاهات معلومات المعلمين اأزود٦
 الفنية المعلمين حاجات إلى اأتعرف٧

. والسلكية
. بداعية الا المعلمين مواقف اأعزز٨
. وعدل بنزاهة المعلمين اأعامل٩

 التوجيه أساليب في المعلمين آراء اأستطلع١
 قدمتها التي المقترحات تنفيذ اأتابع١١

. للمعلمين
 المدرسية. والكتب المناهج أحلل
 المعلمين. مع انسانية ودية علاقات أقيم



 إقوم لا بها] أقوم ا بها اأقوم دوره خلال من الوجه فارسات الرقم
 أبدأ بها أحيانا دائما

 أفكاري. إيصال في الاقاع عل اأعتمد١4

 الخطط وضع في المعلمين اأساعد١٥
. العلاجية

 المدرسي، للنشاط المعلمين خطط أاتابع١٦١
. وتقدمها التحصيلية الطلاب نتائج اأتابع٧

 ، اي نمن إ,ين"
 عل وأشجع تربوية أبحائأ اأجري١٩

. إجرائها
. المعلمين من النقد اأتقبل٢٠
. المدرسة مدير مع التعاون عل اأحرص٢١
. وأعدلها خططي مراجعة عل اأحرص٢٢
. التوجيهية كفاياتي لتنمية اأسعى٢٣

. المهني النمو عل اوأحرص٢٤

 ملحوظات

<٤٠-



 رقم)ه( ملحق
 العسهامىره الإمارات رولة
 التعلم و التيبح وزارة
 لعلمه ا الون تهاع

 الموجه لأعمال الشهرية -البطاقة0

 ، لخطته المناسب التعديل ووضع لنشاطاته، مستمر تقويم وضع من ليتمكن بنفسه بتعبئتها الوجه يقوم
 فكرة للمسؤولين وتقدم التخطيط في تساعده الوجه، لمهمات وعمل علمي تحليل البطاقة هذه تكون بحيث

 المقترحة: البطاقة نموذج وهذا شهر، كل في الموجه أعمال عن
..: مادة لتوجيه الشهرية الأعمال خلاصة

• لعام  الشهر: الموجه: اسم ك٠٧٠٠٠٠٠٠٠٠٢٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٩٠٠٥٠ ي 'ع٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠

 التوجيه فعاليات العدد الهدف ملحوظات

. الصفية الزيارات
. التربوية والمشاغل الدورات

. التربوية النشرات
 والدروس الزيارات تبادل

. التوضيحية
 والاجتماعات اللقاءات

 العلمين. مع والندوات
. التربوية البحوث

 واجتماعاتها. المادة مجلس

 أوصي التي والمراجع الكتب
 إليها. بالرجوع

 التي العامة الاجتماعات

 الوجه. فيها شارك
 طارئة. أخرى فعاليات

- <٤١-



(٦ رقم) ملحق

 الرحيم الرهن الله بسم

 الجره العبه ات >ولةالإما
 لتعليم وا البح وزارة
 معلما< ابوا مطاع

 التراكي السجل في الملحوظات تدوين-٧
 التوجيه لفاعليات وصفاً الموجه فيه يدون دراسية مادة لكل تراكمي بسجل الدرسة تحتفظ أ العادة جرت

 حول المتجمعة الوجهين ملحوظات توثيق إى السجل هذا ويهدف... التلاميذ ومستوى التعليمية والنشاطات
: التالية العناصر السجل ويحوي الملحوظات، هذه من الافادة وتسهيل المتابعة بغرض المادة تدريس اساليب
 الصفية الزيارة ويشمل المدرسة في الوجه به قام الذي التوجيهي الاسلوب نوع بها يقصد و: الفاعلية نوع ا

. التوضيحية والدروس والجماعية الفردية والاجتماعات
 الخ.... المدرسة ومدير والطلاب العلم مثل الفاعلية في المشتركة الأطراف وهم: المستهدفين-٢

 يتوخى التي التربوية النواتج تصف اجرائية بصورة للمدرسة زيارته اهداف الوجه يحدد: الأهداف٣
 الاطلاع مثلا الموجه هدف من يكون صفية زيارة الفاعلية كانت فاذا الفاعلية هذه خلال من تحقيقها

 الخ.... التلاميذ في واثره الصفي ادائه وملاحظة المعلم، تخطيط عل
 الذكورة الأهداف لتحقيق استخدمها التي والنشاطات الأساليب الموجه يذكر: والنشاطات الأساليب٤

 للطلاب، الكتابية الأعمال عل الاطلاع مناقشةالعلم، الطلاب، مناقشة الصف، في المعلم زيارة مثل
 تربوية. نشرة مناقشة

 التي والسلبية الايجابية الجوانب حيث من الفاعلية لمجريات مختصراً وصفا الموجه يذكر: الملحوظات ه-
 لاحظها.

 أومستوى المعلم آداء لتحسين يقترحها التي التوصيات ابرز هنا الوجه يذكر: والتوصيات المقترحات-٦
 يفضل و للمدرسة زيارته أثناء ي لاحظها التي السلبيات معالجة عل مركزاً المدرسية البيئة أو الطلاب

 المعنية الأطراف مع مناقشتها يجري ومختصرة محددة نقاط شكل التوصيات هذه تأخذ أن

 مى ع سي مد



 الدراسية للمادة التراكمي لذحل تو>ج

: الوضوع

: والتاريخ اليوم

: الشعبة

: الوجه اسم
: الفاعلية نوع

 الصف:

: المستهدفون

: الأهداف

: والنشاطات الأساليب

: الملحوظات

: والتوصيات المقترحات

 الدير توقيع الوجه توقيع

<٤٣-

 العلم توقيع



(٧ رم) ملحق

 مصرالعسب= ججورة
 والعلم التبك وزارة

 شف.ة.اشأواج ه، اشخا طغلإة ري
 يالكااوة- اقهي»يةاشتتاية)±ي فجملا-

 ماء ضع مسواا فع ما قسي ويس ية- جهي
 الإدارة.لجية(

#٣## ##ج م###

١ عاس قرير

/ الإسم

) الوظيفة

١ الإدارة

-C٤٤-



 والتعليم التربية وزارة
·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ه••٠ أد[وة  م

،

 الأول الدرجة وظائف لشاغلى كفاية تقوير

 قسم رثيس- مرحلة مدير- إدارة مدير) التخصصية النوعية للمجموعات

 المدرسية( الإدارة وظائف فى مستواها فى وما

١٩/ احتج٩// من الفترة عن

: بها يعمل التى الإدارة قك
: الميلاد تاريخ

: وتاريخها الدرجة لإع
: الدراسية المؤهلات لك

 ن

: يشغلها التى الوظيفة لع
: التدريبية الدورات ي

٥٥٠٠٠٠٠٠٣٦٣٩٣٠٠٠٠٠٠٠٩٠٩٠٠٠٣٠٠٠٥٠٥»٣٠٥٠٠٠٠٨٠٠٩٠٥٠٥٠٠٧٠٥»٠٥٥»٥٠٥٩٩٠٥٥٠٥٥»٥٠٥»٩٠٠،٠٥٥٠٥٠٠٠٥٠»٠٩٠٥٠٠٥٠٥٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠  ء
٦

٥»٠٠٠٥٨٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠٦٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ،،،ن،٥ لا٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٥٠٠٥٠٠٥٠٠٥٥٥٥٠٠٠٠ لا٠٠٥٥٥٠٠٠٠٩٠٩٠٠٠٥٠

: التقرير فرة خلال بها قام التى البارزة الأعمال ه

٠٥»٥٠٠٥٠٠٠٥٥٥٣٥٠٥٠٠٠٥٥٩٥٠٥٩٩ لا٧٠٥٩٥٠٠٠٠٦ لا٠٥٠٠٠٥٩٠٧٠٥٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٥،٠٠٩٠٥٥»٠٠٣٩٩٠٠٥٠٩٥٠٥٥»٠٠٠٥٠٠٥٥٠٠٠٠٥٥٠٠٠٥٥٠٠٠٥٠٩٠

٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٠٠٥،٠ لا،ي٠٥٠٥٠٥٠٠٥٥٠٠٥٠ ،ي،٥٥ لا٠٥٥٠٠٥٠٠٠ لا٠ ن٥٥ لا٥٠٠٠٩٠٠،٠٥٥٥٠٠٥٥٥٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٥٥٥٥

٠٠٠٥٠٥٠٠٠٠٠٩٠٩٠٩٠٠٩٠٩٩٠٠٠٩٣٦٠٠٥٥٠٠٠٠٠٣٧٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥٩٠٩٠٠٥٣٠٠٥٩٩٥٠٥٥٠٠٠٠٨٩٩٠٠٦٠٠٠٠٠٠٠٩٠٥٠٠٠٠٩٠٩٠٥٠٠٠٩٠٥٠٥٠٥٥٠٠٥٠٠٥٠٠٩»

: التقدير فرة خلال الممتازة للأعمال والأدبية المادية التقدير نواحى فه
٥ ن٠٠٠٥٥٥٠٥٥٥٠٥٥٥٠٥٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٥٠٠٠٠٩٠٠٠٥٠٠٥٠٥٥٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠ ي٠٥ ي٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٥٠٠٠٥٠٠٠٥٠٠»٠ ج٥ لا٥٠٠٥٠٥٥٠٠٠٥٠٠٠٠

٩٠٣٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠»٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٥٠٣٠٠٠٠٠٠٩٨٠٠٤٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠»٠٥٩٩٥٥٩٩٥٠٩٠٠٥٥٥٠٩٩٠»٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٥٠٥٠٠٠٠٠٠٩٩٥٥٥٨٦٠٠

 »لا٩٠٠ لا٠٥٥٠٠٠٩٣٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٨٠٠٠٠ لا٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠4٠٠٠٠٥٠٥٥٩٠٠٠٥٠٠٠٠٥٩٠٠٠٥٠٥٩٠٠٠٠٠٥٠٩٠٠٠٠٠،٠٥٥٥٥٥٠٠٠٠٩٥٠٠٩٠٠

-<٤_٥-



 ا ج

·٠ تتس... لا الأداء كفاة امعا:قا

 الدرجا رالتقو، غناء
 عاصر ا٦٦\\ ، ة

 لا و

 التمييز الأعلى الرئيس الحلى المدير المباشر الرئيس

 التمها القضوكا ومستواه الحمل اداء اولا، ارقام الحروف الأرقام الحروف الأرقام الحروف ء< ع

٢٠ ل }أدو ة•. ؟٥
a٢٠ ل»٠ ا آن ا ة٦ إ درج

 ج

 والفنية الإدارية القدرات ثانيا،
١٠ والعظيم' الذا. على القدرة ت

a١٠ والتابعة التوجيه على القدرة
١٠ المسئولية وتحمل التصرف على القدرة ه
١٠ والإبتكار المبادأة على القدرة ص

 ى

 السلوكية المهارات ثالثا،
٠ ل اأءم ا« علاة ص

١٠ اط الإ· ه

1١٠٠ المجموع تي

 التقدير مرتبة٩

 التوقيع ف

46) بجرتبة الكفاية تقدير على ووافقت العاملين شئون لجنة على عرض

 ،، يحتمد

 العاملين شئون لجنة رئيس

<٤٦-



 شما
 التوقيت وفى المطلوبة وبالجودة العمل اداء معدلات تجاوزت التى الاعمال او الإنجازات ه

. المناسب

 او علاجها فى الإسهام ومدى العمل سير تعوق التى المشكلات تحديد فى الملموس الجهد ه

. للمواطنين الخدمات اداء ييسر وبما له عملية حلول اقراح

 او وأجراءاته وأساليبه العمل انظمة فى تطوير الى وادت العامل حققها التى الإسهامات ه

. نفقاته تخفيض

 الإيجابية وسلوكياته الوظيفة عمل مجال فى الفائقة قدراته العامل واسهامات الجازات تبرز ان ه

 الوحدة مع والمتعاملين والمرؤوسين الرؤساء مع

. تأديبية جزاءات اية توقيع وعدم الأجازات فى الحق واستخدام العمل فى الإنتظام مدى له

 ان]
 الأداء لعدلات طبقا للأداء العادى المعدل او المستوى دون العامل إنتاج او انجاز يكون ان ي

. المحددة التوقيتات عن الإنجاز فى للتأخير معتادا يكون وأن المحددة

 بأوجه وأخطاره ذلك الى تنبيهه رغم والتجاوزات بالأخطاء مشوبا العامل اداء يكون ان8

. للعمل الدورى للقياس نتيجة ادائه فى النقص

. الوحدة مع والمتعاملين والمرؤوسين الزملاء شكاوى او الرؤساء ملاحظات من لبت ما ه

. المتاحة المادية والأمكانات العمل ادوات استخدام سوء له

. الموقعة التأديبية الجزاءات فه

 مرسلة او عامة عبارات ذكر الضعف او للأمتياز المحددة الأسباب قبيل من يعتبر لا فك

٠٠٠٠.... بالضعف يتسم اداؤه- فعالة قيادة- عمله فى متفانى: مثل

 فى ثابتة وقائع من ومستمدة محددة الضعف او للامتياز المؤدية الأسباب تكرن ان يتعين والما

. الرسمية والأوراق التقارير او الغرض هذا المعدة السجلات او الخدمة ملفات

٨ رقم الدورى بالكتاب ورد وما التنفيذية واللائحة بالقانون المقررة بالضوابط الإلتزام عدم ان قه

. اعتمادها يجوز ولا القانون لحكم مخالفا يعتبر الكفاية تقارير وضع عند١٩٩٢ لسنة

 «««««يلاس««اس««د

٤٠-١٩٩٥ س1}٩ والمليم مطبعتوزار:التربية



(٨ ملحقرقم)

 الريا< ممر .جورمه
 والعلم التما= وزارة

(٣) رقم نموذج

 التوجيه وظائف لشاغلي كناية تقرير
 موجه- ثانوي موجه- اول -موجه عام )موجه

 قسم( موجه- ابتدائى موجه- ى أعداد
####2#±±## خ

١٩ عام تقرير

 الاسم

 ع م٨

،٠  الوظيفة

 الإدارة



@

(٢) رقم ندرذج

 والتعليم التربية وزارة
• ادارة

 التوجيه وظائف لشاغلي كناية تقرير
 ±م( وبه٠٠- ابةدا موجه- اعدادى -موم: ثانوى موجه- اول موجه- عام {عوجه

١٩// احتي٩// من الفترة عن

٤

:\٤٤ يعمل التم ,ة4 الاد •٠ لا•

: العامل خدمة ملف رأقع من بيانات اولا:

• ألإيسم
: الميلاد تاريخ
 وتاريخها: الدرجة

: الدراسية المؤهلات
: يشغلها التي الوظيفة
: التدريبية الدورات
 التدريبية الدورات اجتياز

 أر بيائسات

: نفسه العامل بمعرفة تملا بيانات: ثانيا

 التقرير فترة خلال بها قام التي البارزة الأعمال

 التقدير فترة خلال الممتازة للاعمال والادبية المادية التقدير نواحي

 لي سي



 الدرجة التقويم عنأمر

 الرنين الثمدري
 ؟

 ه1 مستر ر آدا.العل2 لرلا

 العمل كمة
 الممل امعان برحة

٢.

٢.

 «بند ب الإدارية,الينة الغدرات انيا

 الملومات نمة على المرة
 والمهارات

 والحلل البحث علي الفترة
 قمل ر لرف عل المرة

 الملولة
 بكار والا المباداء علي العمرة

١.

6.

1.

1.

 السلوكة اممارات ثاليا:

 الممل علادا
 الاسهباط

١٠
١.

 عنامعر إتةدي--ل
 »يار أ}ه1

٤١١١ المباشر
 البا و«

٠٠٠١٠٠١ ,ربأ

 الاداء كفاية قياس: ثالثا

 ا م
 الوب ي»7»ولا بود

 -و ، {والذ الرنم-مى

 .ا٠ الجى}

 التتدير مرتبة

 الترقيع

 لاوه نية ووم،»»4٤

 بمرتبة الكناية تقدير علي روانقت العاملين شئون لجنة علي عرض
• اطفهمسسطم

 العاملين شئون لجنة رئيس

 اسهم



» 2 التمييز عناصر

 وفي المطلربة وبالجردة العمل اداء معدلات تمادت التي الا«ممال او الانجازات-
. المناسب الترقيت

 في الاسهام ومدي الممل سير تول التي المشكلات تعديد في الملمسس الجهد
• للمراطنين الخدمات اداء ييسر بما ن له ممليه حلرل اقتراح أى مالامها

 اليمه اله' انلة فى تطوير الى وادت العامل متتها التي الاسهامات
 تفاته تفليس ان واجراءاه

 الرينة ممل مهال في الفائقة تدراته العامل واسهامات انجازات تبرز ان
 الرمدة مع والمتعاملين والمر)رسين الرزساء مع الايجابيه وسلركياته

 اية ترقيع ومدم الاجازات فى المق واستخدام العمل فى الانتظام مدى
.. تاديبية مزاءات

٥٥  لا الضعف عناصر

 طبقا· للاداء العادي المعدل ار المستر دون العامل إنتاج او اباز يكرن ان
 المهددة التوقيتات عن الاباز في للتأخير معتادا يكرن ران المحددة الاداء لمعدلات
 واخطار· ذلك الي تنبيهه رغم رالتجارزات بالأخطاء مشربا· العامل اداء يكرن أن
• للعمل الدرري للقياس نتيجة ادائه في النقص بأوجه
 مع رالمتعاملين والمرؤوسين الزملاء ارشكاوي الرؤساء ملاحظات من ثبت ما
·٠ ي• الرعدة
 المتاحة المادية مكانات رالا العل ادرات استخدام سؤ

. المرقمة التاديبية البزاءات

 عبارات ذكر الضعف او للامتياز المحددة الاسباب قبيل من يعتبر لا د
 مرسلة أر عامة
٠٠٠٠٠٠٠. بالضعف يتسم اداؤه افعالة قيادة• عبله فى متفاني مثظ:

 محددة الضعف ار للامتياز المزدية الاسباب تكون أن يتعين وأما
 المدة السجلات او الخدمة ملفات في ثابتة وقائع من ومستمدة

. الرسمية وراق والا التقارير او الفرض لهذا

 وما التنفيذية واللائحة بالقانرن المقررة بالفرابط الالتزام عدم ان«
 الكفاية تقارير رضع عند١٩٩٢ لسنة٨ رتم الدررى بالكتاب ورد

. اعتمادها يجوز ولا القانون لكم مخالفا يعتبر



(1 رقم) ملصق

 لعرسا< مرا ور= جمي
 والغلم الرتباء وارة

(٤) دقم نموذج

 التدريس وظائف لشاغلي كفاية تقرير
 الوظائف وباقى والخدمات النشاط واخصائى

 لها العادلة التخممية
٠٠٤٤٤٤٤ ج ثر ;لا• لا#

١٩ عام تقرير

٠٩

 ي
«

٣

 ألايم

 الوظيفة

 الإدارة



(4) رقم نعوذيج

 .اءم ي}م"لة.بهية

 يبد

 النشاط وأخمائى التدريس وظائف لشاغلي كفاية تقرير
- "ىا ء ، لها العادلة التخصصية الوظائف وباتم والخد،مات

١٩// حي١٩// من الفترة من

: العامل خدمة ملف اقع من بيانات: أولا

• ]{يم بها يعمل التي الادارة
 ة الميلان تاريخ
: وتاريخها الدرجة

 ؟ الدراسية المؤهلات
: يشغلها التي الوظيفة
: التدريبية الدورات

: التدريبية الدورات اجتياز
 آىري ببائسات

: نفسه العامل بمعرفة تعلا بيانات: ثانيا

 التقرير فترة خلال بها قام التي البارزة ولإعمال

: التقدير فترة خلال الممتازة للاممال والادبية المادية القدير نواحي

<٥٣



 ما.٠ د١٩٩٣ س٢٩٩ لتيم بة,ا ر:انتر رزا مطبعة
 لا±صالاا»وستلا«»لإدرار نةa#3 ورن«لإينونب»سيوب

 داء3 ا كناية قياس: أ{للانتا

 التقويم

 ء1 ويسجو العيل اداء "فو4;

 الممل كمية
 الإممل اتتا هرجة

 الإدارية؟الفنية القدرات ثائبا:

 التحليل م االبحث ملي القرة ء
 المعلومات تنمية علي القعرة

 والبارات
 رشمل التصرف عطى الشرة

 للشولية

 بيب

 افتل،و.درر{ ج
w١٣٥٥٣٨ ي «ل/م٣g٣٩y٣٠٨r»»حوجلا«٠ 

 ./،، ييتم مير الر ادبى1 اأس،يدر،
 «صسي جامد=سحد:٣

 ى٠ ا. -إ٧.٣١ د}٠

١
{ ه١٠

 التمييز
 والشعلة

 المركبة اخهارأت ة ثالثا
 لممل علاجات، ب

 الانضباط عب

 نع ألموه

 ويسبلا«،بجمي

 إ
 د٠ س.مد أ.سبة ا

 بمرتبة الكقاية تقدير غلي وواتقت العاملين شئون لجنة علي عرض
 ه معممة.
 العاسايي شنسون لجة ربيس

 ا

 ا«ري

٠-C٥٤ -



• التمييز عناصر ء
 ود،،،،د3٤٦ »«د

 وفي المطلوبة وبالجردة العمل اداء معدلات تبارزت التي +ممال او الانهازات-
· المثاسمب التوليت

 في الاسهام ومدي العمل سير تعوق التي المشكلات تمديد في الملموس المهد
. للمراطنين الخدمات اداء ييسر بما ن له معليه ملرل الترام أو ملاجيا

 واساليبه الممل انظمة فى تطوير الى وادت ا#مال حقتها التي الإسهامات
 تفاته تفايش ار واجراءاته

 الولية ممل مهال في الفائتة قدراته المامل واسهامات انجازات تبرز ان
 الرمدة مع والمتعاملين وسين1 والمر الرؤساء مح الايجابيه وساركياته

 اية تدليع ومدم الاجازات فى المق واستخدام العمل فى الانتظام سدى-
 تأديبية مزاءات

 ج
»  الضعف عناصر+

 لبقا· للأداء العادي المعدل او المستوي دون المائل إنتاج او اغاز يكون ان-
 المحددة الترنيتات عن الاغاز في للتأخير معتادا يكرن وان المددة الإداء لمملات

 راخطاره ذلك الي تنبيهه رغم رزات والتجا بالاطاء مشوبا" العامل اداء يكون أن
. للعمل الدوري للقياس نتيجة ادائه في النقص بأوجه
 مع والمتعاملين رالمرؤرسين الزملاء أوشكاري الرزساء ملاعظات من ثبت ما
. الوحدة
 المتاعة المادبة مكانات رالا العمل ادوات استخدام سؤ

. المرنمة التاديبية الإزاءات ب

 عبارات ذكر الضعف او للامتياز السددة الإسباب قبيل من يعتبر لا مه
 مرسلة او عامة

..٠٠.... بالضعف يتم اداؤه لعالة قيادة عمله في متغان _مثل.
 محددة الضعف أر للامتاز المؤدية الاسباب تكون أن يتعين واضا

 المعدة السجلات او الغلامة ملفات في ثابتة وقائع من ومستمدة
. الرسمية رراق والا التقارير او الفرض لهذا

 رسا التنقذية واللائحة بالقانون المقررة بالضوابط الالتزام عدم
 الكفاية تقارير وضع عند١٩٩٢ لسنة٨ رقم الدورى بالكتاب ورد

. اعتمادها يجرز ولا القانون شكم محالنا يعتبر

<٥٥

 أن ج٥



M • أ} ١ ه {ميب'
·٢ ارت ا،{ء- إ٥٢١

 ا(٠ رم) ملحى

 ا)حرإ< صر رماء تهو
 والتعلم أاترية :وزلأرة

 العام التعليم قطاع
 اكر، الابتد لاتعيم الدامة ارة الاد

 سابا«

 استمارة متابا.ة٠٦، بالد.ار،را:بتت.آية أ:تربية اية ل
»٠٠٧٥ د سيب ابي٠4٣3

.. أنتغد، به  اأحام ه ابر. أم
 سد«يون

 ولنه٣ بريجيب «برسو

 إلت.ليبية أوأأ::.أرة ئين.يب: أ
 تايب مسن انارة الى
 »وبها«8 بي،ي رسي«،

 ة الو"ي

 ق
 تد:: ين الد المثرلون ر",م نا ا.٠ ن

 .سسم أل ر."

 معيي عومتهم٣٣ خود=د٦4٣ د٣ ما- يه جععم هيجر-٣اسج يو {جهين سي ي،م

٢ «صد سم»»» يرلييلإي، سسس«د
» «دهي

 اثارة أسناء وابرا#، ترارا،
 «هبسنبس،

 تبسه سديددصدويسججد»»جم،اسلا»ج، اريه

 بدأنها اتن وما و#ست التى، المو:ا»

 ابسس،سرا

 بسا ، سي صم بل، انيييم،سان ساسويي سن

 يبا،

 د ببدو بب ه يينبنبلا م

 «هي، سي

 سينييسيسسدنسسسسد

- <٥٦



C

 بالمدار. الترو، ل ال متاب.ة
« ن ، اد ، ،«

 ق
 ر اسم١ لنو ا، سد»3

& رة الك
$

 ق رسة أ:د، ير مد ام4٢

١
 به بي ي«

 سمد.سه.. سمد بمممسجمدسعدمبمصممه ة٥ {وببسار ا
: رة لأم ا{امة

 اوم
 اهعانة

٩4 ي

 ا

٤
» ، و و ، د ، ن سي» ، د ،٥ ،» « ، ي»» ،« ،،« ، ا ، ،« د»«

( / /انلم ورايت مياه  بميته و بي!ر, المه ر وز /نذء،

uدرجان«سديد شرعسس لاد »دهيةسود٣٠ »دهو 

 ±غيينا:3 ذلا »،٣٤ ي ا٥ي ا مهلا«و،

 سؤلا.لا،برسيسبنسيبي سميد«بلا،ج«ويم

،، ٠٩١ أ وننايته  ته. ا:• ا
 سلا«ب سيساير يبيء ينجع-ل»لايلا«اسي، وجنا »بب،بي٣ ج3 ولا«رو نودم يي ب«

» ، د «يبا»سدسي« سه ج-جاسد«س «سربك ددصي ليب ؤة «ي اا،8 لار «وسددن و٤ سما

 سلاي«يببي ب»يم«ب»،،لابب«بصوصي باج لمد ي+يلي3٣٣ «لع٣ رية"يا شمي٠ «نوصم

 ، ر أنصنا٠.١ وتد.مم::تبا
t سب

 «سسسو لا، بن٠٠ او املا.سلايسب««باسا»ا «>ة«للاو3 ص»«و«سحو

 ن تنصي،بني «اسقن،سسبنيسسبد،

 بي بن،يب_صدين،بسب

٩$  ود'ها الأور:ر إ١٠٤ كنايت,ا ، ورد لات وأ، .+زة
 سة »اا٣٣ سي»ر«بب

 ل

 اسي،ب

 هي د، «د ه ش رن«بربي و«سولا كي

 واقا.عب الأفنية
 مسدد سدساسي سد، د اجدد، اسر3سسيوسب،بسا،ما،3«إ« سهلا«»

 وء

«« «لي، و ،ود» صبيي ي، سسي

• باية أ. النرجسة  و المكتبة ض ومه توايف,،

 مهياي، سوسي «ا، سبد،يبب،ايديي»،»

 بي»هس» أيي بدد س ه، <ن»» ي ،، يبب،صنه د



\ ي
/ 5 مد ++جرا.، تور رمية المد ا!'لذ±ة )ا"تربية المر،يقية الغنية /التربية

( وا!دبية الذ.ية ندية الما/ا!/ انه.،بافة/ ازد«بيرتر/ الزراية التربية
 تغايد,ا ومد

 سس سرم س سد «،سهبا سي

 «م» ،د، رسل»،

 ا««ي«اود««

 ستي سي د«اد،دير،،سيني د، ا، بد،د»ي

 ز، واللرتا.ت فنية والا اتند.وا. ن:افة
 دبسدسس»هيوبي ب،

 و، ب ،س»

 د اوب سي، سن

 والا:يبام: .، ا! بأ«باب الالتزام ى

 ٠ما٠" ه رو أله، ور ا{.، مل بيننها التى. والد اأاءة وة استقراره
 اث

 ي «د،،سد ه،،

 ن ألصباح أابور ه بثؤ. و
 لا»بسر ي ولأءي اسس

 سند«

 و سيي «يبوي«ويدب،بي،

 م أ.انية تدظبين التى الاد.أة أزوا و ااكامز اليو الفدور،: آر،0.• يمار,أ·ا،
 «سني بس ن ين ببير.دس بصي ،

4٥ كصد»» ولي&سندسه ««بتقدمة انس سي»،لأبيه

:١ أز:مد:- 8 ا مح وتوز التا لمر
 سرو

٥٣٠٠٩ ء٠٠ لد كد+٠٠٠ »ي, يد ا«شقنه-لرو+د بي تنيك ة يعدا.عج د إيب يد0 سحميعنملاي ة،سددا كع »يسيسyي

 «يته سد،د» بتاء ل لي ة،مد مهبه د، عند ماي س لري

 »ي بد د،،، ،به د ،،،» ، دد» ،

<٥٨



 واذنتاذ، ، اتراسا٦

 ج
: مننها ا:.اثب يتسلمه وما

 سد يابسبب٠ ، سدوه،ستبي ب، بشبيهي،مسي بسر،يد،

 ،بو«٣٠
 »ي ،و«سدد» دن،

٧ لا٣٠٧-١٠٣ «جب ي د، سه سي،س»سيد،سد، بد هسة أبقر»3

 ا- ,ا.بلة اأر. تيمة ،
 به، ي ذه د ما ،.ا )يدأرا. د، ذ .سيف الت

 اتأند ,،
٢·

( بارسر, ا٠١ ا{وزا.، ا#.رار .ثنية،
 «س ، سبي«،

»3 سد مهتد ا، ، -سي سي سد اسدد بي٥ ،ا سي

 و»ب ب»، بدء ن ،» سه =جس«سد٠ ا»ي ب«و«»جيد »يد«كد،٩ سن٣

 منها وبرنه «له٦ ر, وما ال،إ."
٤٤١٠٠٠٠ ،١٠ (· لفإنر,اتمده ·.ا .، والية اتدر، ه٠٠ "أ0 ر:0٠ {.،  ;سيجر

٣اي ، مالا«# د»«سدد ي«ا،

 بتصيد د٦ سرقه سد،،وسد« سبقه سبسصس

 سة أزيد•. أ بيانات،
،  ة بد ي

 .ميسك وانت ازهو، ا.أ.ا"
 بنو جو»» ،«سدواابس،

 أ اغبين:بدوات ا ءد،، رين] ;،داء-\: أبتوا عدد انوز{ إ،. زالف
 إ أ: تاضةأ الذ.يإا} ا

 ا-اا إ.أأأأ

 سنو ن جدسسس بسدي مسسنا، ا٩

 ،مسجد جسعسصه »بمسدصمصحدعسمصب بمسد. ه- معحدده ممسصسيمدد وسمه

 أام -ا٠

C٥٩-



 د ز}

: ريبى الأتن، ، ،يئا. .ن والزيادة ا{حجز احاه8}

 أالمسادة
 {,مسه

 وادبم المربة الننة
} الاليية إ\للدة

 أ ازلابتاا،
{ {الرانباء،

 ا اسلس،
 الفنية االتريية
 بنية انمو الالترية
 الريا:ية التربية

 الا.بتمامية التربية اوت

 ز.الناعى 'الما
 يانة أ ز مجا

 انترويا،

 اميسه ن
 وجز {ذ.ءب:زان سد نينية اليا،ة} اجزز

٠٠٠٠ -د سما-.-سه ،ً.ل،

 {اتاد ربا
 المنزلى

 سس ر

٠ -م١5 المعابة  عسسست ا/مقي1
 سي بينم سد يعي سي بي ح د

: المر، أوز, ررالأ انمد ااسم
 بسد ييي٣وب ي

 اي؟

 نفايتها ى ومد الإوز ر،. ألهد».. مبن ا
٩ دء »+يد،مين،اسي· وسه- رسين بيانا.الي،

 -هممه ءسص سعمممدممصمسحب ما-سمه. دبدبة سسنمصمسمد رامه لمقمر تورب;ا

 ي«دهي-ددد صد ي م"سد مي سي»،وسهب يسم لإلي٣ لهي،ر دبيي٠٠'٠٣٨٠٠-٤ ء٠٠ ا»جم ، ساصب ه جميد،

 سنابي،سلاي التوي\.النية

٠٩٤ سيسد يوسه «ب م سيسي«ابد

i،ا ة مدبه ، بدسي بر،، مسة فمتاب 

 س صعم سدد .ممصعمسسسد ي.عسعسيعمدسدب [اأم .',]أ.أ!!٠ ز توزيه

<٦٠ -



٠٦
 ااتوجيهدا:، وإن ،اناد، و>، ا!وزارة ارد. .ااعرمز. اتقررا بتوني: الالتزام ى مد٢

 والانشداه رامية اذ بالمران، النادرة ا!منية
 ساسد

 ؟ مندب مدسن «جص

 ا ا سسسب»يابب سس» د و«،

 سسس@ط ساد سبسدديس بي د»م

 -خ٠٠٠٥ هد< ك»و١٠٩٩٠ {هب•• مسطا .د ،وب ساسفر ا مدلة «وينام السيد عشبة٣ ويوسداهبسسادد سد»

: و أنفه زيا،ة ه

 «، »ء
٢

­]« ن

١/{

 .ا
 أ" هسمرر،. صددد. دبه.ب صمد بمسمد٠ مدمجا سد ،

 و
 أم

،
 ي،سي، -«سهد وببد، ا»سي د،د،

3
٢

 إ
 أز و

٤ ا {
2
 ي ،و

 -رلإ
 -ابي

.._}1} :ا١



٧/
٠ إ٠ إ١١:  أته:ريريسسة أ ز, أ"نما

 ،« د و ،،و« ،د4 لا د ،

٥

.• اإ+.ر  .ما ا! م ا. ير بألا:،

 ن".ه
١

 ن ود.«، لنوه9

'-٥ إ.  هة0 ر،أ٠ ه
 'اب أبابا.،ذ. و يمد:+ ز',٢٠1

 ا'عاز --معمععدسة» د٣ ?ي له
 ب،»،بيبه «سد ييبرص

،،،، ررمد ه

4 عه ء3 سيا,0٧ ثشر ا ااتقا ٧
 سبسبيسسيري» س«ساسي

٩ ددن ،٩ ««د د «نيي«د«ودسي١ ي يا،»«سدد«

 جد٥٣23٣٧ ب٠٣

•• وأية.  ي، ومه
 ء له ، مد.ا-بة ة زنماً:، ء لا

9
٨٤

 ي ، بهبي، سربي« بهوب سدوي ، ، هاي س

4 بى أ، أسهي» م م» يسب ، ،تند ، سس«سسسديي«

4 ه;

 }من و
1 أ« سه· \زمع

4 ،٨ أ  !إ٤41 م،.. أ ره ا):: )ير

 د»،بد،ليربي د و، «»«سد، يفسنس

4 ابن بد،» ، يد د ي، »ن

٣ ا مد سهد» لي سبي سيب ، اءاده يدم هد وه١ م م ه، اليع٠ددهبسع +،ميتا،

• راه أوباء ) ه ، أثد.أ،: -د. م في مي٩ م/ أ---را ا.ر.

 مشمم٥ يميد.ب د سهي ش ، سد «سيد،كيسيي س ء٠ امتم -وا34, <فر-

 دوس،سبا»سب »سبهه بلا، ،سهد «بد٣

»» »«ا ته بهي«و «، ن د

-<\<



-٨-
 التو.يمه تلادة الننى

 ، ب ي ي

=, مر:. ا:د.ارة ه١٢ 3 في  تيميم» يارا،
 ت:٦= :-:ت٦ -ت٠ :ج=--٦:٦=:.: ج

 أ. ة ء {مر.
 ا

 يتن ر ذ و 'لر اإ:،نتر
1

,٦ ا بي ا ببم,ا ه للدة ٤٤١١  ث تلك رلا اما

 س،بي وبدهبد

 يي
 وسي ابيي و، ،كظ، ي

+ زيارة
1 عد. ٠ ،٠ .. رأء": أنا  ادرا نيما ذ.ار باء له بم+

٣س سي،د  بدد«ود«

 وسويديوس مي، م ،،سد ا

 ه هوب٠2 ني دتةءطسسكجادهi .تيجشميعما موه ب وسديد ،عهدن، عابد بهيني

 ه شد»اصه ي دي د

 ة أ... لذو ااى الما+
 ، ي،، لا د لا و، ، ي، ي

 سر،اب

٤٩,٤  أء. و. ا: أنوجه
 ا

, تما مو.+ين ور.، ان ساسي م  ا دؤمل
 ي ابه ي ن »سي عو

 ا٦ :-,-ا منا:.٠ تن. انتم ±أنهةL:2 الا
. ا.تبا,:"ت.،انن, ة ا. ٢

 وز :د أ،!

٣ اسه«-جية ده سسسد«، سر»طب٣ لددي «بر«

 #سيسد»سيدبي«سد،ا»ي،سبسبة

 اباس سب+ا،

 بد سداسي، سيد ساد ا،»٣

 ا-ز:--,و. ا نز.
 و»

 د وعاو،' رقت
$• ١-٠ ا ا أم٠ أ،١ و  ألهد مدتو، )على ننا"اذيارة الإم المو.ه .اساين،

 الا.نبة أتننا·. أخم(
3 اجتماع'

 ة أنمان، وو:-،, ام.• ا+ و ،٠ ,.ء

"»١٠١٥ ي٣ ي +ادوبي بد،ي± عيي صب بي،سبسي، سي،

 ب كامد٣ مي»ب سيد ا»+»صبي، »د»

 جيد <مدم ب لسشب-م لا٤٥ م اهب ا ،ك و مل،بي سه، شمي» وسد سبا،ءسن، سي «س٠٣

 د« ، صد، د سد مد ي، ،يياباه«يببي ك

 «م[ير ص­مد ا.ناع يه ثةو.: وأت.أزا.ه :لإ.٠ ،٢
١ يد

 د بدلاي ، ه،

٥_ عبد"٠ سيه ته ل؟ دي سب»ي٣ »نه سباصيصش

 ة لا سد»د ة د د» »د يسد د= R-««و»اسد»بو»سده

<٣
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 ،» [ود.يسد،ا ا

« ي ي ، بل بي جي ب ب ي ج

 صد ارسبي

 ر«ه«يميدن سمع،صنن

 يناببهي ن سسن نند ليسيم

 يهنييشنلذ سب

 ما، مط&٨ ، سلا ٨ققد ة ء شش» ى٨ محند ،قط د

 سد

 سيي

 ا«

 سيام

 نب

 ساهد

،  اسيا«

 سم

»

 بو

 من

 سيس

 سان

 يو«صبي ن ص

 د-د

 ن لاسا

 «ص ن

 سيسد جسي

 اربد

 سم

 ن

 سي

 ،سد ن

 س«دود

 د«سي

 ي بسي،، ب، »بد ي،«يد ، سد ،

 ا.ام ه•. المو
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 رشم)\ا( منحى
 مصرالرمبك جهوريه

• الرجم إلرجيل الله ·بسم والتمليم التربية وزارة
 الابتدائى للتلم المامة الا.ارة

 الننى التزجعه ادارة
 الجماعى التوجه مجموعة عمل عن تترر،

 الى إن النترة ى
 حاناء إلجيليم و التيم لدبرية

 اللجنة أمناء
·١٠٠٠

- ٢

٣

٤
 المرة عن عامة مماتة ا :بأنات أرلا

 همه4 ج8 ههههههه8هه8هه8ههه4 ه8 هههه·جه،

 ا المدارس عدد ,اجمالى ألمدأرس ،ا.جمالى7٠
 إ مى" ، ى"- ؟ ا«بداد ادم ااز التيم اا)الدبدبة عدد [ايخ

 ا- لمرأ
 الفنية البيانات: ثانيا
 ن

. الخنبة التو.يهات ا
: وصولها اتاربن
: بأنها ت .،-ماذا

:- أرت ارسالها تار بث
: راسية الد الكتب

• شها باوسل أ
• شهحا ينل أل, ب

 وصلت التى الفشة التوجهات بشأن المحلن السوم موجهى اجتماعات٣
• بشانها اتخذت التى، والخطوات الديرية الى

<٦٥



 ؟ أ,لا راسي الد المام اسابع على المقررات توزم عن رانى السحلى النى التوجه ى ت٤

 ؟ التوزح لذا ز، ال.جلى النى التوجه ران ا ب

 ؟ الا رسين للمد والتسكين الترقيات حركة ن ننها الا تم -امل٥

 ؟ انشاءات ن، عم ماذا٦

 ؟ تدجز لم التى البانى ما ،ب-

 ؟ التو التسليم تار :.ما

 ؟ انجازها تم التى مازحات الا ما د

٢ مسم
٢ 3 "لم

 سه ل

 ؟ انجازما يترقع -تى و

 ؟ عناونها ا و رأسا التع شبها التىتت, البانى رما

: التلم ،خرتطور اتا وبالد الساة والنشرات ال،ورية والكتب القرارات٧
 ، نتندبفما ومد

 اللوم؟ ى ونواد الواحد ل ارر.الذ مد نكانا= بربة المد زنة سوأ ت:سنت سل/-٠

• الاسباب وما

 تمور مع التور حذا بتنز ل و

 ؟ ,لا1 يناء جلرالإ الديرية بي تشذل اخل'١

 ؟ لا ام التتوم لملة تفرر وسع ال ·ا
 ؟ التتوم لحملة الوزارة

<٦٦



 ي}١ه- ب ؟ عناصرها واأءم٢ لارتشاةا,لا خداة الناد:، حل١١

 ؟ الدراسة ااحواد ملمى ف الحقيقى المجز حج ما١٢

 ؟ الطر اماكن بي وبامة بكاآة التدريس بهم الستان حجم :ما٣

 ؟ التسلبسة الوسائل ادارة امادور٤

 ؟ التلمة الدلة ف نطتا لى ما ا

 التملمة الملة دعم ن التبات عام موجه ر الشتبا، أدارات درر ا٠١٥

 ؟ للمديرية المركزية النية التابة شطة ما١٦

 ؟ الابتداشة الرحلة: الملزمين تسطبة تم دل١٧

 ؟ مدارسها عن مربة المد فكرة وما والمدارر البانى اعدد-.١٨٠

 نوعة مدارسكل عدد وما ؟ نترات وثاب نترتين تحل مدارس منالا، ننل ب

 ؟ مدار,أميرة الى خامة دارس، ن التحول فيدبا تم التى الاالات١

 ؟ أسبابها وما الابتدائى التلم ن التسرب حالات نتاب٢٠

 ؟ لك ن المدرية ران ا

<٦٧-
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 الزبارة وانطباعات اللجنة برأ وبز تمرمر• ثالثا
،

 بالرنات ببان: رابا
 ي ي ، ، ي ،

 ااد،

 رقم ارن:، بان الر::. رتم
 د»وسد

 المرفق بمان

-٠٠٠٠٠

-<\٨-



(١< ملحقرقم)

 الريبة مصمر جورا=
٣ التلم ر النية رزار:

 الم إلي.الين بدم
 فا ة( ا ا;بد للتل, أ.سامة \ر..٠ ا

 النم التر:يا. أ.ارت
 د ،،د د، د د د ي

 ل من تدرير
 السنرة يي,

 +.:لود؟.

 من

 لإدارة. اجاعى التروه
 الى

 التلمة

,·٦: ما مما·يد-ة اء بباز.ات: ا,لا
 الا.ارة6- ة,

٥١٩٥ ة
 »ن مها ي» ي

٩٠٩ ى ناء مرم  مترتان راء:.ة تتر،
 د

 سم سسT. ح ==ببيجيسمح٠--- هد=
- س،""{" الد؟ب} ما• ا٣,-١ ترات وآلة ،اشى التآآ ،.ار. إإإ"-ذ٠ ا

- ر ا، اجبالى شاو،ألااز

 أخنت لبباتا"د ، ثانيا
 ألأنب. التو.بهات=-;_.

 'ا لهنا {ء أتاريه
 بدأنها تم س-ر-ان ب
• اللمدار.ر، ارسانها تار ج.

 راسة الى، النشب، ا

• انها \اول
 ه سنها يل لسم أ ا.

 الشنة التوجيهات بشأن احلن أ-م دى•• م أت اوترا
• به.أنها أخذت التي لرات الذ. و .ارة\« ولت ان،

<-\٩-



 المام اسابيع على ااقررات تون ى رانى ااحلر. الفنى التوجيه اعل٤
 ؟ أ,لا راسر الد

 ؟ التو لذا نو، الحلى الننى ارجيه ,أ، بما

 سب أ2 ؟ رسين\لا للند لتسكبن ا أترنيات ا حركة. ان ة,الانة." مل

: أننشا°إ ن تم ناءا٦

 تنجز؟ لم التي البانى دلى ب.ا

 ؟ التو التسليم بوتار} جبا

 ؟ ,اجازنا التى، صاما الا عر ما- د

 ؟ تت لم التى الاصأعات سى د±ما

 ؟ يتؤئداوتازز! ومى

 ؟ ينها عنا وما رأيا فبم! الترع تم التى المبانى ى زما

 وطبية ملاحيتها وى انشائها تاريج ازمااية البائى حية صا لى
 ؟ رنة الد ,مل، أ مؤجر مل البنى

 ااتسليم ايختطير بالذات٠ م والنشرات!ا.امه ورية ااد والتب الترارات٧
 ؟ دنا تخيث ن و

 اللوم؟ ونوادى الواحد لنصل ارسا ند كافأت الإدارة م,ازئة تنت مل-٨

 ؟ واالاسباب ؟ مبد±رالإناءأ,لا ا.ارة ى تشكر، انل-٩
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 تمور ح التصور هذا يتش ول ؟ التتر،,أم لسحلية و;"صرر ت, اال
' اذتنوم للية الوزارة

٧ ي:أ, ن لء .مبة ك .لنا سل ا

 ؟ راسية الد الواد لى ى ت،.زحتبتي لنا حل١4

 ؟ الار أاكن فى وااصة:E رربكا ااتد فو بهم التان حجم -ما١٣

 ؟ ا"ليية اللية نى ،شنباته والى• ا«تتليية لوائل ا تسم ور ا.ا٤

 ؟ التمليية الملية دع فى التبات أرز روجه المكتبات توبيه ور اد٥

 ؟ ل.ارة اردزيسة ةالنني: التاب خطة١٦

 ؟ ابتدائية أترعاة الزجن ند«·.ة ت( ذلل١٧

 ؟ مدارسها الادار:عن واج «م والدار البائى ماعدن١٨

 ؟ فترات ث وثلا لترتين داأررندهر سد.سان حل، )ب(

 ارأيرية هد الى ارس.خاصة مد ان، 'ا:.ما ت,لو.ا لا.التي، اما مدد 'اما٠

 الا لثانو ا بالتسليم التوا 'أين ب ذ.إ! ، الد}لا. ،امد. )ب(
 ؟ الدبية ترارا-اللبان على بنا'

 ؟ واأسبابها• الى بتد ا" ليم ا.i انتر.،نو حالإب حابسةi ة

 ؟ اسك نى ا%.ارة ارأى )ب(

<٧\



 سج]/ حدة أزاي.=;»
 للحنة ا ا موحزب· تسرير

3« بنا ء

 بالرفقأر بيمان
 سد

- إ،ا ي+إ. وي، سلإنجواه
/٠ ا

 ا
 أمه
 د ، »ا

<٧C



(١ رقم) ملحق
 مصرالعبه ج,ورمه

 واانليم الترية وزارة
 اعى ا:بتت للتت.ليم اناء ر1 الإد

 الننى جية تو ا ادارة
 سيه

 لجماعى ا أتوجيه ا منمعة عمل رعن تتر
/ رسة لمد

/ ا,٦ /  الى١٦//٠ م ا{سترة فى
XX!}44;٤}-4%لا H.'HاH XHلا H+;SM-4-HYSY

: رسة الد عن عامه إلية :بيانا،ا. أولا

: النية البيانات: ثانيا
• وصولها ضاريا النية التوجبهات ا

• وااترر اننهج توزين آ

rراسة الد خالة •

 مجمن ا, الاسبية ,الدراسة أيا على مون رى الد ول الجد الل٤
 ؟ اويويسن يوم فى

<٧٢-



 لمة+ ر. أنؤد ءذ عل الماعا ه

 سمارستها رثن ,إ: 'ا: أد المادبة الاشسحلة د٦

Yه نأءلأيتها وددن لنمل ا جماات 
: ية ااربا التربية (جماعة1)

 العانة جماعة )ب(

 لااة ا جماعة )ج(

 الغنية (ا!جماعات )د

: رس-ة )مد الأمه بيانا،الحالة: ثالثا

 ؟ الز، لا.ج ينل، ول التنا"١

: انحدينة٢
 الدن بين الارات٣
: المسجد٤
 ا«غرا ة عدد الددت ه
 الممل٦
: الكتبة٧
 الاذاعة٨

• ريه, التد دليئة: رابتا

• رسة السد رس مد نر، المجز,الزيا،ة ن ا

• الخصل دأ:ل رمين لل رسة، الد نادر تابة٢

 اترالاعدان رسين دلد ر،,الأور، ال متابعة٣

٧٤



 ا(٤ رقم) ملحق
 مصرالريبة جورمه

 ليب, والته التربية وزارة

 بنداء الا لتعليم المامه دارة ا:
 لعنب----ن ا المتوجبة ادارة

 لرديم مسا اللمالر بسم

 عام موجه/ الأستاذ زيار، تقرير

/ بؤ رسه لمه /

 عامه بيانا،: أر

 ر. المت اسم
-\٦/- ر دامات هلت،

- أ

 جد

 إ اخا

 ا ة

١ ر- ر ا

/---
 ا!

 ا
 ا١
 ر
] ن رء -له ،

 ثانيا

 النيه البيانات

 الوزارة ارسلته لما د.ه أ}ب!: فتر ن أور النهس توزيع ا

 لتوزين ا -سب م ألسا مر، الوت لهذا ر ا، لناسبه أ

 الخطوات وبا االاجرائبه مد الا ناعر;تذعر. ل. الأعداء استار ا
 المنزلى والوالجب بالتقويم وانتهاء



 در، الب ذاء عن ر.، المد موقد٤

٦ ء» ، ،-لمهدم ، لترمث أ منار.ه ى مد ن

 أ،االملم -مستو ا

 التاري تحصير مستر٢

 دءةا ف للتعويم ومتاه تنويميا ،
١ مي  م التحريريه الأعمار« ا ن ،

 ماعابتها د و للماد، احيه المد الانشحطه'١

 التملييه والوسال ينما الا لوسا؟ى المدر. استخدا مد :ا
- ه} ة ،

 الحام الموجه توقيع
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 ا،للجنه ومفترحا رويه عن تقرير

 للجنه ا لوفيات

c٧٧-



(١٥ رقم) ملحق
 العربية مصر جهورية

 والتعليم التربية وزارة
 للتدريب العامة الأدارة

:١٩٩٦/٩٥ لعام المركزية التدريب خطه فى التربويين للموجهين المطروحة التدريبية البرامج+

 الإشرافية: البرامج أولاً:

: الترقيات برامج أ-قسم

 الدوره من المستهدف البرنامج أهداف البرنامج اسم

 القاهرة ركز

 القاهرة مركز

 القاهرة مركز

 أول موجه
 مرحله مدير

 مرحلة مدير

 قسم رئيس
 قسم وكيل
. عام تعليم

 على المتدربون يتعرف ­أن
 المرقون الوظيفة مهام
 إليها.

 المتدربون يكتسب ­أن
 والخبرات، المهارات،

. التعليمية العملية لادارة
 المتدربون يكتسب ­أن

 والمهارات الخبرات
 العملية لإدارة اللازمه،

 التعليمية.
 المتدربون يكتسب ­أن

 السلوكية الخبرات
 اللازمة والفنية والإداريه

 والتعليمة. العملية لإدارة

 للترقية المرشحون ا
 إدارة مدير لوظيفة

 مستواها فى وما
. عام تعليم

 للترقية -المرشحون٢
 إدارة مدير لوظيفة

. فنى تعليم

 للترقية، المررشحون٣
 مرحلة، مدير لوظيفة

 فى وما قسم ورئيس
 مستواها.

 ثانوى أول اخصائى القاهرة مركز
 ثانوى أخصائى

 على المتدرب يتعرف أن للترقية، -المرشحون٤
 المرقى الوظيفة مهام قسم وكيل لوظيفة

 إليها. عام. تعليم ومادونها

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا والأنشطة: الخدمات قسم- ب

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا الإنسانية: العلوم قسم ج-

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا الخاصة: التربية د-قسم

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا الإدارية: الوظائف قسم ه-
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: العلمية البرامج ثانيا:

. الرياضيات أ-قسم

 الدوره من المستهدفون البرنامج أهداف البرنامج اسم

 المنهج محتويات يحلل -أن الأقسام موجهي -تدريب
. وأهدافه الجديد 'لصفين الريا في

 أساليب على يتعرف -أن بتدائى. ،د والثاب الثانى
 وطرق الحديث، التقويم

. الامتحانية الورقة وضع

 الأقسام رؤساء
 الابتدائى بالتعليم

 القاهره مركز
 الغربيه مركز
 الشرقيه مركز

 البرنامج أهداف

 الدراسه بموضوع صله ذات تدريبيه برامج توجد لا العلوم قسم- ب

 المجالات ج-قسم
 الدوره من المستهدفون البرنامج اسم

 كيفية على ­التدريب
 المعلم دليل استخدام

 الأنشظة مادة فى
 العملية والمهارات
 الثانى للصفين

 الابتدائى والثالث

 المتدرب يتعرف أن
 استخدام كيفية على

 البيئة، خامات
 لعمل وتطويرها،

 المنتجات بعض
. البسيطه

 القاهره مركز الأقسام موجهو
 الغربيه مركز التعليم لصفوف
 الشرقيه مركز الثلاثة الابتدائى

 الأول.

. الدراسة بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا الفنية: البرامج ثالثاً:

: اللغات برامج رابعاً:

 العربية: اللغة قسم أ-

 الدوره من المستهدفون البرنامج أهداف البرنامج اسم

 مناهج في -الجديد١
 والدين. العربية اللغة

 ما على الدراس يتعرف أن
 التقويم طرق فى استجد

. والتدريس
 العامة الأسئلة يناقش -أن

 الشهادتين فى المحلية
 والإعدادية الابتدائية

 الثانوية فى والمركزية

 بورسعيد مركز عامون موجهون
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 القاهرة مركز
 الاسكندرية مركز
 الغربية مركز
 الشرقية مركز
 سعيد بور مركز
 اسيوط مركز

 قسم موجه
 ماده موجه

 والدبلومات العامة
 الفنية.

 الأنشطة دور يدرك أن-
 تحقيق فى التعليمية

. التربوية الأهداف
 أداء لتحسين يخطط أن

 الأولى السنة فى المعلم
 فى الأساسى التعليم من

. والدين العربية اللغة
 دليل استخدام يجيد أن

 المعلم.

 فى المطور -المنهج٢
 لغة الابتدائى التعليم

. ودين عربية

 الانجليزية: اللغة قسم- ب

 البرنامج اسم البرنامج أهداف الدوره من المستهدفون

 مراكز تتحد
 طبقا التدريب

 مركز يقرره لما
 اللغه تطوير

 الانجليزيه

 أول موجه عام موجه الدارسون يتعرف أن للغة القومى -المؤتمر
 انجليزية لغة ثانوى موجه طرق فى عليالجديد الانجليزية.

 الانجليزية اللغة تدريس
 الدارسون يتعرف أن-

 المقدمه البحوث على
 المتخصصين الخبراء من
 في المختلفة الدول من

 مجالات مختلف
 الانجليزية اللغة تدريس

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا الفرنسية: اللغة ج-قسم

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج توجد لا الألمانية: اللغة قسم د

١٩٩٦/٩٥٠ لعام المحلية، التدريب خطة فى التربويين للموجهين المطروحة التدريبية البرامج#

: الإشرافية البرامج أولأً:

: الترقيات أ-برنامج

 عام. موجه لوظيفة للترقية، المرشحون١

. عام تعليم إدارة مدير لوظيفة للترقية، المرشحون-٢
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 الدراسة وع

 مستواها. فى وما مرحلة مدير لوظيفة للترقية، المرشحون٣

 ومستواها. فى وما ابتدائى مدرسة لوظيفة للترقية، -المرشحون٤

. ابتدائى وكيل لوظيفة للترقية، ه-المرشحون

 دونها. وما الأولى الدرجة لوظيفة للترقية، المرشحون٦

• ذادت، تدريبية برامج توجد لا الإنسانية: والعلوم الخدمات برامج- ب

 العلمية: البرامج ثانياً:

 وره الد من المستهدفون

 على الأقسام موجهو
 المركزى المستوى
 على الفصول مدرسو
. الحلى المستوى

 البرنامج اسم

 العلمية والمهارات الأنشطة
 من الأول الثلاثة للصفوف

 الابتدائية. المرحلة

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج لاتوجد الفنية: البرامج ثالثاً:

: اللغات برامج رابعاً:

 عربية: لغة أ

 وره الد من المستهدفون

 على الأقسام موجهو
 المركزى المستوى
 على الفصول مدرسو
. المحلى المستو

 البرنامج إسم

 التعليم في المطوره ­المناهج
 الأول الصف من الأساسي

. الابتدائى الثالث إلى

. الدراسة بموضوع صله ذات تدريبية برامج لاتوجد انجليزية: -لغة ب

 الدراسة. بموضوع صله ذات تدريبية برامج لاتوجد فرنسية: ج-لغة
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Programme o arrangements

EDUCATIONAL VISIT BY MR ABDUL RAHMAN AL-NAHAL

Kalba

UNITED ARAB EMIRATES

18-21 September 1995

DIANE SINNONDS, HNا 
Externa/ Relations Team

Office for Standards in Education
29 - 33 Kingsway

London
WC2B 6SE
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LIST OF CONTRIEUTORS page 1

DAY ٦

DAY 2:

DAY 3:

DAY 4:

MONDAY 18 SEPTEMBER 1995

Visit to North Westminster Community school,

London

Work of lndividual Teams at OFSTED,

Alexandra House, London

TUESDAY 19 SEPTEMBER 1995

WEDNESDAY 20 SEPTEMBER 1995

Visit Mill Wharf Education lnspection Services,

Birmingham

THURSDAY 21 SEPTEMBER 1995

Visit lnstitute of Office for lnspection, lnstitute

of Education, London

page 2

page 3-4

page 5

page 6

INFORMATION ON ALEXANDRA HOUSE
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Contributors:

Mr John SingH, HMI

Ms Sue Hands, HMI

Mrs Diane Simmonds, HMl

Mr Dorian Bradley

Mrs Christine Agambar, HMI

Mr Chris Bryant

Ms Diane Chorley, HMI

Mrs Edith Pagliacci, HMI

Ms Elizabeth Passmore, HMI

Mr Ian Shelton, HMI

Mr Mike Thirkell, HM١

M٢ Michael Marland

Ms Debbie Rosado

Mrs Carol Donoughue

Head of External Relations Team

External Relations Team

External Relations Team

External Relations Team

Head of Research Analysis Team

Research and Analysis Team

Head of Special Education needs Team

Head of Training and assessment of
lndependent lnspectors Team

Head of School Support and Development
Team

Head of Monitoring Team

Monitoring Team

Headteacher of North Westminster
Community School

Director of MiII Wharf Education lnspection
Services, Mill Wharf Limited

Head of lnstitute of Office for lnspections,
lnstitute of Education
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VISIT TO NORTH WESTMINSTER COMMUNITY SCHOOL

Monday, 18 September 1995

1.00 pm -1.05 pm
Reception

1.05 pm - 1.30 pm
2nd FIoor

1.30 pm - 1.50pm

Meeting with

Meeting Venue:

Meeting Time:

Arrive at Office for Standards in Education
External Relations Team
AlexanG'.a House
29 - 33 Kingsway
London
WC2B 6SE

Santosn Sadanand

Depart from OFSTED accompanied by Mr

Sadanand and make way to Edgware Road

underground station. Take a taxi to Marlebone

House, Pennfold Street.

Mr Michael Marland

Headteacher

North Westminster Community School

North Wharf Road

W2 1LF

Tele: 0171 262 8000

Mlarlebone House

Pennfold Street

NW1

2.00 pm - 4.00 pm
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WORK OF INDIVIDUAL TEAMS AT OFSTED

Morning Session : Tuesday, 19 September 1995

Session Manager: Dorian Bradley

9.15 - 9.30

Reception

9.30 - 10.15

Room 207

10.15- 11.00

Room 207

11.00 - 11.15

Room 207

11.15 - 12.00

Room 401

12.00 - 1.30

Arrival

Dineshwari Vekaria

Training and Assessment of lndependent lnspectors Team

Terry Turner HMI

Monitoring Team

Mike Thirkel١ HMI

Morning Coffee

School Support and Development Team

Elizabeth Passmore HMl

Lunch
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WORK OF INDIVIDUAL TEAMS AT OFSTED

Afternoon Session : Tuesday, 19 September 1995

Session Marager: Diane 3immonu's, HN}

1.30- 2.15

Room 310

2.15- 3.00

Room 405

3.00 - 3.15

Room 207

3.15 -4.30

Room 207

4.30

Special Education Needs

Diane Chorley HMl

Research and Analysis Team (Reports & the Database)

Chris Bryant

Afternoon Tea

REVIEW SESSION

DIANE SIMMONDS HMI

Departure
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٧ISIT TO MILL WHARF EDUCATION INSPECTION SERVICES

Wednesday, 20 September 1995

Address:

Telephone:

Fax:

Meeting with:

Meeting Times:

Depart from London Euston Station :

Arrive at Birmingham New

Street Station :

Take a taxi to Mill Wharf, Mill Street.

MiI١ Wharf Limited

Mil١ Wharf

MiIl Street

Birmingham

B6 4BU

0121 628 2994

0121 628 2900

Ms Debbie Rosado

10.30 am - 4.30 pm

8.15 am

9.57 am
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٧١SIT TO THE INSTITUTE OF OFFICE FOR INSPECTIONS

Thursday, 21 September 1995

Address:

Telephone:

Meeting with:

Meeting Time:

Institute of Office for lnspections

lnstitute of Education

University of London

20 Bedford Way

London

WC1H OAL

0171 580 1122

Ms Carol Donoughue

10.00 am -4.00 pm

Nearest BR/Underground Station: Euston Station

Take a taxi to lnstitute of Education, 20 Bedford Way

At reception ask for Ms Donoughue.

END OF OFSTED ARRANGEMENTS
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INFORMATION ON ALEXANDRA HOUSE

OFFICE FOR STANDARDS IN EDUCATION

Alexandra Fouse

External Relations Team

,3 Kingsway

London

WC2B 6SE

0171 421 6603

 +لا

 ٤ج

#

 ٤ج

There is a canteen situated on the Lower Ground Floor. lt is open
from 8.30am to 3.45pm.

There is also a smoking room situated opposite Room 807 on the
8th Floor.

There are toilets on every floor opposite the Iifts.

There are various cafes and restaurants within easy reach of
Alexandra House eg.

Beniy's for a selection of sandwiches, salads
and drinks

or
Perugino for a larger selection of food including
hot meals
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10.30am

10.30am

11.30am

12.00 noon

12.30pm

1.30pm

2.00pm

2.30pm

2.50pm

3.15pm

3.45pm

4.30pm

\٧ رشم) ملحى
Mill Wharf Education lnspection Serices

Arrival

PebbieRosado,Director
Mill Wharf Education lnspection Services (MWEIS)

Ovenview of the inspection system

MargaretAbbott,Director
Mi١ Wharf Training and Consultancy Services (MWTCS)

Training of registered, team and lay inspectors

Tendering and contract implementation
Recruitment of inspectors

Lunch

Administrative and professional support for inspectors

Support systems and inspection submissions; PILAT

rianSwift,ChiefيitucexE 
Mill Wharf Ltd

AnnAuthers,Director
Mil١ Wharf Education Services

lnspection quality

Departure
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M٣ Abdul Rahman A1-Mahel
P0 Box 11119 SHJ Kalba
Shar jah-Ka 1ba
٧AE

Dear Si٣

Thank you for your recent letter.

٨
22_January 1996

Unfortunately we have no further general informat ion
booklets available on the work of the Inspectorate in
Northern Ireland. I do, however, enclose a copy of the
0rganisation of the Education and Training Inspectorate
and a recent circular on General Inspection arrangements
for schools and colleges of further education.

I hope they are of help.

Yours faithfully

E WELLS (MRS)
Inspectorate Support Branch

Enc

 سه٠٠»٠٠ س٣٠٣٠٠/٥٦٧٠٠٠/»٤««« ي,»، ح
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 لا
Mr Abdul Rahman A1-Nahe]
P0 Box 11119
Sharjah - Kalba
٧A٤

22 Novemnber 1995

Dear Si٣

In response to your letter of 14 0ctober 1995 please find enc losed the
fo٦٦owing books which I hope wi]l be of help to you:

The Inspection Process In Schools
Evaluating Schools

Informat ion Brief on Education in Morthern Ireland
The Morthern Ireland Education and Training Inspectorate in the 1990s

These publications should provide you with information regarding the school
inspection system in Northern Ireland, the procedures used, and the education
system as a whole in Northern Ireland.

There is currently no publication on the emp loymnent and training of inspectors
and, as yet, we cannot provide any information on lay inspectors.

!ours faithfully

STEPHEN CARLIN
1nspectorate Support Branch

ENCS
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