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 الرحيم الرحمن الله بسم

 قلة
 يرثؤ] لآسيه33٢3}3٩3333%%3%33%3333%33%%333%%
 لار:ملالا:راما:لرية

 التربوى التوجيه رنة

٣٥٠ ل ي»٩ :قلائظات:: «٤4 ٥٣٧٣٠4 اي٥ لا دم ي ي٥ ن ي٥٠٠ ي 4 ي٨ ي وي ي٣٠٠4٥٠٠ ة٨ »ي ٠ النشانات

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠ أ)سم« لي

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:. العلمي الجهل ج. تاريخه4

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤ تاريخه».٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: تربوي مؤهل آخر فو ·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: التخصص ع

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:. السكن

 الجنسية >و

sمنطقة و 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••: الميلاد تاريخ و

٠٠٠٠٠٠-٠-٠٠٠٠٠٠.٠: الاجتماعية إعالة ف;،

٠٠٠٠٠٠:. الوظيفة %رقم ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: الدرجة٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٩.: قطر داخل التعيين تاريخ»

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠: التز هاتف ؟••٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.: التعاقد نرم

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:. الخارج في»

 ا م
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ج الرحلة ؟

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤ بالرحلة ا هي

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: الداخل في الخيرة سنوات عدد حو
 ب ي
·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: {اسة»

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.: بالمدرسة ، الالتحاق تاريخ»

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: المالية التعليمية بالمرحلة العمل .سنوات عدد٧ ث

٤٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••: بتدريسها تقوم/ يقوم التي المراد/ اد:1

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••: تدريسها يتم التي الدراسية النصول.:»

٠٠٠٠٠٠•••: لديها/ -لدية /الطالبات الطلاب عدد٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٩..: الاسبرعية الحصص عدد ؟

: وتاريخها التربوية الدوريات٩

٠٩٥٥٣٥٠٥٠٠٠٠ لا٩٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠4٠٠٠٠٩٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٩٠٠٨٠٣٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٩٥

٩»٥٠٠٠٠٩٠٩٠٠٩٣٩٩٠٠ م٠٠٠٠٠٠٩٠٩٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

 الوجهة/ الوجه توقيع٩
)(

)(0 ر حقى،

 العله الملم/ ترقع



«4  الفصل«

 الرحيم الرحمن الله بسم

 فيه
 التربوي التوجيه رئاسة

/ م1٩٩/  الزيارة تاريخ٩

: المادة3

: الوجه ث  المدرسة3

aالمعلم اسم :

: التوجيهات3

 المعلم توقيع3 المدرسة مدير توقيع٩

»٤, دبه

 الموجه توقيع٩



«(  الفصل«

 الرحيم الرحمن الله بسم

 ,فهة
: الزيارة تاريخ٩ : المادة3 : الدرسة م الوجه٣ث

 المقترحات

: المعلم اسم م
: رتاريخه العلمي المؤهل

: قطر بدولة الخبرة سنوات٩
 اولا ص

D·ثانيا 

Dثالثا 

٠٠ «د،«،د،،»٩4 ،«٥٣٩٣٣ ««««،٥٠4٣٣4،٥٩9٥«4 ،«««٠٠«--««٠،٠٥٠٠٠٠٠٠٥٨٠٠٥ ،،ي»ي4٠٨٥٠٩44٠٨،٨»4٣٠»٠٠ -،4١١٠ د١  ، ب،»٠

 ،«لا»،بد،،«»،،،،،ب،د،ب««،٠٠٠٥ ي١ ي٥٠٠٠ يبي»«،بر،،،،

«٠4٠4 ،،4٩٠٠ د٠،٠،٠،٥ بب،»،ب،،،٥ لا،٥٥»٠ ،د،،،،و»،٩٥٤ «،،،ه،ي»،٠٠٥٠ ،ي،٥ ،،٠ ،،ج

٥ ،بد،،»٠ ،،٠١ »»،و»»»»،»٠٤«٣»»٠٠٠٠٠ ي،ي٠٨٠4٠ مي» ٠٨،٨،٠٨444٥ ،،،٠٠٠٠٠٠

 الوجه توقيع م العلم ترقيع ه الدرسة مدير ترقيع



«  الفصل«

 الرحيم الرحمن الله بسم

 التربوي التوجيه رئاسة

 -يث
 ضعيف] ]متوسط جيد جيدجدا] ممتاز

 التوجيهات من والاستفادة التعاون-
 تنفيذها وحن الاهداف صياغة -دقة ن

 وشموليته للدرس -التحضير
 للدرس المناسبة التهيئة-

 العرض ووضوح اللغة -سلامة
 العرض وأساليب طرق -تنويع

 الفردية الفروق -مراعاة
 وموضوعيتها الاسثلة -وضوح

 وبينتهم وخبراتهم الطلاب بحياة المنهج ربط ذ
 الطلاب تحصيل في العلم أثر-

 ن

 وكفايتها ودقتها العلمية بالمادة -الإلمام
 المعرفي والنمو التجديد على -الحرص

 وقرعا اونة كي العناية-
 نتائجة وتوظيف للطلاب المستمر التقويم-

 وتفاعلهم ومشاركتهم الطلاب دافعية -استثارة
 ا

 الذاتي التعلم تحو الطلاب -توجيه
 وتوظيفها آمنأسبة التعليمية آلوسأئل و السبورة -آستخدام

 والاجتماعي البيني بالنشاط -الاهتمام
 ومتابعتها وتحريرية لاصنية انشطه تنظيم على القدرة-

 دبي«بب»ببربر»ي4 -كي٥٨٠٠ ب٣٥٥»٩٣٩ ب4٣٣٥ ي»«٨٥»٨4 بي«

«٩،،،«،-« ««،بهدي،ي٩»٩ بي،،٨««٨٠ بد«،،ب،،»٠»»٠٠٠٨٥ ،ي،، ،،٥ ي٠»٩٠،٠

«4٩٩٩٠٠٠٥٥9«««««٩٥ »و«««،«٠٤ »،»،»«٠«٥٦٠«»٨8٠٠4»»٩٩٠٠»٨»«4«٠٣ ج٠»««4٠٠٩٥٨٥ بي«»،«٠«»٠٠٠٠٠٥٣٠٠٠٣٠ ي٠٠٠٠٩٦٠٠٠«

 هده«هدهدهه«فههههههههههههههههههههه«هد8 -ههههههههه8ه8هده«هدهده ا

« هحه4 بربر»ههههه ن

»،« »،«-««-م«٠-٠ ،،٠ ،،،٠»٥٠٠٠ لا٠٠ »،،،،،٩4 ،،،٠«٣٥٠٠٠٠٠٠٠4٥»٣٥٠٥٠٠٠«٠٠٨٠٠٠٠٥،٠٠ ،،٠٤٥ ،،١»«٠٠٠٠

 الشخصية الجرانب

 رادعا. الننا
 للدرس

 الدرس عرض

 العلمية اادة

 التفلمي مشاركة

 والنشاطات الوسائل
 الماحية

 وتوصيات ملاحظات

 الموجه» المدرسة:#

: المعلم اسم»
oوتاريخه العلمي المؤهل :
: قطر بدولة الخبرة سنرات٩

 الفعالية ا ألجان
 الصف إدارة و والحيوية -الظهر

 الوجه توقيع م العلم توقيع# الدرسة مدير توقيع



 الرحيم الرحمن الله بسم

 به} السبيد صيد
 م(١٤١/١٨١٤١١٩٩/1٩٩ الدراسي العام
 قة

U: الموجه اسم م : التقرير كتابة تاريخ ه: دة4

: قطر بدولة التعين تاريخ٩: المدرسة م: المعلم اسم٩
: الوظيفة رتم٩: الدرجة ث»: وتاريخه العلمي الزهل ه

: التعاقد نوع٩: تطر في القبرة سنوات عدد٩

- ف. المعطاة الدرجة الفعلة حة الد الفعالية المجال

• الصف وإدارة والحيوية -المظهر ٥
٥ التوجيهات من والاستفادة التعاون- الشخصية الجوانب

٥ تنفيذها وحسن الاهداف -صياغة والاعداد التخطيط

٥ وشموليته للدرس التحضير- للدرس

٥ للدرس المناسبة -التهيئة
٥ العرض ووضوح اللغة -سلامة
٥ العرض واساليب طرق -تنويع

٥ الفردية الفروق -مراعاة الدرس عرض
٥ وموضوعيتها الاسئلة -وضوح

٥ وبيئتهم وخبراتهم الطلاب بحياة المنهج -ربط
٥ الطلاب تحصيل على المعلم -اثر

٥ وكفايتها ودقتها العلمية بالمادة -الإلمام
٥ العرفي والنمو التجديد على -الحرص الملية اادة

٥ ومناسبتها وتنوعها الامثلة من الإكثار-
٥ نتائجة وتوظيف للطلاب المستمر التقويم-

٥ وتفاعلهم ومشاركتهم الطلاب دافعية -استثارة التملم كة مشا • ز
٥ الذاتي التعلم نحو الطلاب -توجيه

٥ وترظينها الناسبة التعليمية الرسائل و السبورة استخدام-

٥ والاجتماعي البيتي بالنشاط الاهتمام- والنشاطات الرسائل
٥ ومتابعتها وتحريرية لاصفية انشطه تنظيم على القدرة- الصاحبة

١٠٠ للدرجات الكلي المجموع م
)( بالحروف كتابة المعطاة الكلية والدرجة

))٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ العام والتقدير

: عامة @ملاحظات

 الموجه ترقيع الوزارة رأي٩
) ر

 مد،، ،4 إ.

 يم ج ا مفتا لتقو
 ضعف متوسط بيد بدا جيد ممتاز

٦٤٤٩-٨٠٥٠-٩٦٥-.١٠٠٨١-٩١ -



 بزونشاتع

 التربوي التوجيه رناسة

٩٧/٩1 الدراسي للعام التربوي التوجيه وناسة فبي داريهن والا والموجهات الموجعين أعداد
٥ ن٥٥٠١٩١ ي و ي

• بقونبطزيارت .:"ً  تصبي ببثرسظ.. عد. المجموع. زالمرجهانت. الموجهين صدذ الجنس. التغضن مادة .م···٠
. البزج،.للفزرس. ن١ ي٥ ي،

 من المزج: المغلمين. الطري غير قطري.٥ م٥
· لجلم. بجي::

»٤ الفعلين'

٥٤٩٢٦٤٣٦٦ ذكور الشرعية العلوم١
١١١١٢٣٣٨٣٠١٠ اتلث

٤٧١١٣٩٠٣٥٦ ذكور العربية اللغة٢-
١٢٣١٥٤٦٠٤١١٠ اناث

٧٢٥٩٣٧٧ م٢ ذكور الانجليزية اللغة٣
١١١١٢٣٤٧٣٨١٤ اناث

١١٤٤٧ ذكور الفرنسية اللغة4
١ ه١١٨٨ اناث

٢٥٧٢٧٧٤٥٧ ذكور الرياضيات٥
٨٢١٠٣٥٤٠١٠ اتلث

١٦٧٢٤٧٣٨ ذكور العامة لعلوم٦
١٤١4٣٧٨٣٢٩ اناث

٨٢٠٨٢٥٨ م٣ ذكور الاجتماعيات٧
١١١١٣٢٥٢٩١٠ اناث

١١٢٢٢١٥٨ ذكور الفلسفية المواد٨
٤٤٠٥١٦٨ اناث

•٢٣A١٠٤ ذكور الفنية التربية٩ ٢١١٢
٦١٧١٩٥٣٩٨ اتلث

٥٣٥٣٢٠٠٠٣٨٦ اتلث الابتدائية المرحلة١٠
٢٢٩٥٤ ذكور التجاري التعليم1١
١١٢٦٢٦٤ ذكور الصناعي التعليم١٢

٧٧٢١١٤٠٦ اناث المنزلي الاقتصاد١٣
٠٥ لان و و٤ »ي٥ »ي٥٥٥٥٨ ي٥ لا٥٤ ي»

.٢١٠٠٠٠:·· :نكوز:.: الكلي ت;:النجبؤع١٤  ز::::١٠٠::: :ب::٠٦٤;٣٩٠٠٠
، ،

٥٥٥٥٠٥ ن
٠ ا» ي :::• ::اناث ا ي ،٠٥٥٠ ii#::: .::.» ي لا :1 ٩.::.:٣٧• :..9٠:٤٦  ي٥ ي٥٤٤٥٥٠ ب٧ ي

٠٠ ، لا ٥٥٥ ي ي ي ،ي

 في٣٣٦٢٠ ذكور الا«اريو

4٠.·٩٩ انث ;٤ ي ٩ -ر.-٩.
 قر استرو،إلإيي التوجيه بنيس م١٦/٠٩٤٠٠٠

 إ م /،
 بظ وء م٨ ى٦

٦ إ'1 م ٣

٤-'.٦ لا الفلنقلة هال  ن ا اسيي
 و



 بلبام
٦٣٧٦٣/١٠ :ب.ف/ الرقم

 هف١٤١٢/١٢/٧: التاريخ
 م٦٧/١٩٩٢ الموافق

(٦٣) دقم مزادي قرار
 ايسببوي

 للوظائف الترقيات بشأن ام٩9١ لسنة1٥ رقم الرزأري القرار على الاطلاع يعد
. القيادية

. العامة المصلحة مقتضيات وحسب#
• الرزارة وكيل سعادة علينا عرضه ما على ويناه#

 مايلي قررنا

(١) مادة

 سا« ين ه صن ، تصاعديا القرار هذا بأحكام الشولة والفنية الإدارية التربوية القيادية الوظائف لجدد+

 يلي كما
: المركزية التربوية الإدارة أ-

 دسي

• شم رئيس ا-
• إدارة مدير مساعل،٢
• إدارة مدير-٣

: باغارج الثقافية املحقيات- ب
 با««

· ثقافي ملحق مساعد ا-
• ثقافي ملحق-٢

 ، والمالي الإداري التفتيش ج-
 بهي

• ومالي إداري مفتش ا-
• ومالي إداري تفتيش رئيس، مساعد-٣
• رمالي إداري تفتيش رئيس-٣

 )م حاكم



 قهر دولة
 والتعلم وأرةالترييتة

(٢١

• البنات لطاع عن

• البنات تطاع عن

 البنات قطاع عن

: التربوي التوجيه د-
 ر

• هي أ
- ماوة توجيه رئيس مساعد ب٢

 ، مرهلة( أو )مادة توجيه رئيس-٣

- تربوي لوجيه رئيس مساعد-4

• تربوي ترجيه رئيس-٥

: المدرسية الإدارة ه-
 بن

. مدرسة ا-وكيل
. هدرسة مدير-٢
 ابتدائي تعليم رئيس مساعد-٣

 تعليمية منطقة مدير- مر.علة تعليم رئيس ا-

(٧) مادة

 بالاعتبار يأخذ شامل درجات نظام وفق والتعليم التربية حقل في العاملين، كفايات تقوم
• العمل في والفاعلية والشاشية الأداء وتقارير والغيرة الؤهل

}4) مادة

 اااي

 درجات٥

 ا. جات د٦
 درجات٩

 درجه١٢٥

 درجه ن١٤

 درجة١٥

 درجه»١

 درجة١٨

 ه»

 داله الرية في العاملين مؤملا، تلوم
: الأز. النعر وعلى} فقط الأعلى

• يعادلها وما والتجارية والصناعية والديتية الثانوية الشهادة ا-
. يعادله وما الثانوية العلمين دار دبلوم ا-

. يعادله وما( العامة الثانوية بمد )سنتان متوسط تريوي دبلوم-٣
• الأولى الجامعية الدرجة-4
• يعادله وما التربية في العام الدبلوم ه
. يعادلة زما التربية في أناص الدبلرم-٩
. يعادلها وما )الماجستير} الثانية الجامعية الدرجة-٧
• ومايعادلها )الدكتوراه( العاثفة الجامعية الدرجة-٨



 قر جوية
 واليم وتاراائترية

{٣٦

}4) مادة

 درجات

 الآتي النعي علي بالدرجات والتليم التربية في العاملين خبرات تقوم
 ن«««بد«ن صيوجوب«««ن د

٣ قطر، بدولة والتعليم التربية وزارة في العمل في الخبرة ا-سنة
 مدة تقل الا )على الوزارة في للعاملين للدراسة الابتعاث سنة-٢

· شهور} ستة عن الابتعاث واهد.ة درجة ا
(· راتب بلا اجازة) شهر كل غياب عن درجة تصف حسم يتم-٣

• الدراسي المام خلال أكثر أو أشهر ستة تغبب لمن خبرة «ر:ة احسسائب يتم لا ا-

})« مادة

: الآتي النجي وعلي ، نقط الأوئي الجامعية الدرجات في اتقادبرا، تقرم
 ا«سيديوبربيي،بون ور

 درجات٣. جتاز-١
 جد؟ عيد}- درجتان ؟

 واحدة درجة أ

(٦ مادة

 جبد+٠٣

 الأخيرة الفمس للسنوات الأداء تتاربي متوسط عن بالدرجات العمل في الأداء يقوم
 «ير«ي«و،

: الآني النحو على وإداريا} )فنيا
 د

 درجات١٠
 درجات%
 درجات ؟

 )؟} ؟٥ مسا

 متاز-١
 جدا جيد-٢

 جيدد لإ-

 )الإدارية التربوية التيادية للوظائف والقبرات بالؤهلات أفاة الترفيع شريط عنه،
 بولو،يمرنببيي

: الآتي النعر جلى أدني- كمد-4 والفتية
 رصبديب»««ب«، دي

 ألزهلاتت:-

: المركزية التربوية الإدارة ا-

• يعادلها وما الثانوية الشهادة

• الأولى الجامعية الدرجة
• الأولى الجامعية الدرجة

 سم

 قسم رثبس#
 إدارة مدير مساعد4ب

 إدارة مدير بي



 قاس. ولهة
iوالريم لأرةال=ربيز٩ 

{٤)

: الفارج في الثقافية املحقيات-٢
 و«سد،بي

 إلمام له من )يفضض أ الأولى الجامعية الدرجة ثقافي ملعق مساعد»

• العمل( بلغة

 التفصس· في الأولى الإاممية الدرجة
• التخصص في الأولى الجامعية الدرجة
• التخمص في الأولى الجامعية البرية

 ثقافي ملحق+

 ، والمالي الإداري التفتيش٣
٤ دبر«ب،لا««

 ومالي إداري مفتش، مي
 ومالي إداري تفتيش رئيس مساعد ة

 ومالي إذأري تفتيش رئيس4

 الأولى الجامعية الدرجة

: التروي التوجيه.٤
 سجو بو،ا»يبي

 م لاردس»بمه تن

 دبلوم+ الأولى الجامعية الذربة أو )تربية الأولى الجامعية الدرجة- أ
• إمتياز الأخيرة الهمس السنوات، تقارير ومتوسط} بعدها تربوي

 المس السنوات تقارير ومتوسط تربوي( {شير الأولى ألجامعية الدرجة- ب
• إمتياز الأخيرة

 الأولى+ الجامعية الدرجة أو )ترية الأولى ا#امعية الدرجة مادة توجيه رئيس مساعد#

٠ بعدها( ترادي، دلوم
+ الأولى الجامعية الدرجة أو )تربية الأولى الهاممية الدرجة

 بمدها}. تروي د+لوم
+ الأولى ا.بجامعية الدرجة أو )آريية الأولي ا#اممهة الدرجة

 رمدها}. وغوي دبلوم

+ الأولى الجامعية الدرجة أر )تربية الأولى الجاممية ادرجة

 مدها}.4 قميي ذم

 مرحلة أو مادة توجيه وندس،٣

 تروي تجو.ممه رشييس مهأج،٩
 ««ب«-٠««د

 »ئرهصدييي وثي.مسبي?مججوي#

 المدرسية الإدارة- م
 بود«و

• الأولى الجامعية الدرجة مفرسمة وكبل .ي#

• الأولى الجامعية الدرجة مندرسة مدبر ي

 البنات قطاع عن• الأولى أإامعية الدرجة ابتدائي تملبم رئيس مساعد٣

. الأولى الجامعية الدرجة تملية منطقة مدير- مرحلة تعليم رئيس



 تهر وولة،
 والتمام وز!زاةتربة

(٥)

 الخبرات: بب
 سب

: المركزية الترة الإدارة و-
 فو»بدسر،م

 ق،صم ولأيس#

wإدارة مدير هساعد 
 إدارة مدير#

- الثقافية ال!حقيات-٢
٠ و«لإو،ا««ادود

- والمالي الإداري التفتيش,-٣
 د»و«»يصي

 ة التربوي التوجيه٤
 «ادب

 )على الابتدائية المرحلة تمريس في متتالية سنوات ه مرجلة وموجهة موجه

• مباشرة} الترشيح تسبق أن
 الثانوية( المرحلة في الأخيرة تكون أن {على سنوات ه مادة- موجه#

 بي

• فقط( البنات {لقطاع التوجيه قي سنوات٣ مادة توجيه رئيس مساعد#
 وسيدسر،

- الترجيه في سنوات مرجلة- أر مادة توجيه رئيس
 «اسي«ب«

( عام )تنسيب ، الينات قطاي ±ن تربوي- توجيه رئيس مساعد#
« بي،

• مأم تثمهمة تريوي، توجيه رئيس#
 ««ا«سرر«واد

 سثرات٩ أجتماعية- فنهيه/رياضية/تسوية{ماكتياد}تربية ثريةة وموجهة موجه بي
9«و ر««و«و«لا««ييس«دي

 الأحقية وحسب المختلفة التعليمية المراحل من أي في

• سنوات،#
. مثواه@

 ه مأم تتسيب
- مام تسميم،

( الفئات جميع) سنوا، ه

• مباشرة الترشيح تسبق أن ملى !لمدارس وأخل العمل في سفرات9
• الدرجات مجموع بأولوية الوكلاء بين من

 المدرسبة الإدارة• ه
 »«سويي

•• مدرسة وكيل«
- وروبة هدير و#
 الدارمي مديري بين من تمايمية منطقه مدير أ مرملة رئيس أ ابتأئي تمليم رئيس مساعد٣

 إبة «يو«

(٨) مادة

 بهذا الشمولة والفنية الإدارية التربوية القيادية الوظائف من لأي المرشح في يشترك
• يأتي ما القرار

 يا

 متتالية. سترات لثلاث إمتياز
• الوجيه و{مباء مساعدو الهنات قطاع عن} الأخيرة سنوات أافس {مترسع• إمتهاز $

: كالآتي الممل لسنوات الأداء تقارير تكون أن ا-
 ««باس«««««««««««

• مرجلة( أو )مادة توجبه رئيس

4



٦)

 قلر دولة
 والتعلم وزارةالتربة

( الأخيرة سنوات الحمس )متوسط• إمتياز والمالي الإداري التفتيش رئيس ومساعد رئيس»
( الأخيرة سنوات الفمس )متوسط جداً. جيد القةات بقية#

• بناح الشخصية القابلة يجتاز أ-٢
• الشاغرة ثاوظائف ارشعين أكفا لاختيار امتحان تمقد أن للوزارة-٣

}٩٦ صادة
 ودب

 كل الترار بهذا المشمولة والفنية الإدارية التربوية القيادية الوظائف من لأي يرشع لا
 «وسسس«سدد،

• الأتية الأحكام أدد عليه تتطبق من
 يرب

• للترشيح السابق الدراسي العام في عتوبة عليه وتعت من ا-
• الترشيح رقت عمله رأس على يكون لا من-٢

 ترقية لأي الترشيح في الأحقية ينقد لها ترشيحه بعد القيادية الوظيفة عن يعتلر من-٣ ،
• تالية سنوات ثلاث ادارية أر فنية

• له المرشح التصب بأعباء النهوض دون الصعية حالته تحول من ا-

(٩٠) مادة

 الإدانة الريوة القيادية الرظانف من لأى الترشيح لدى الأنية العامة
 «لاص

: القرار بهذا المشمولة والفنية

• عتها الإعلان ضريرة ترى التي الوظائف عن الإعلان الموظفين شئون للجنة يعره ا-
• شاغر مركز بوجوه إلا ترشيح لا المالات كل في-٢
 ، نهايته في أداؤه يقوم ، دراسي عام لدة مؤقتا تكلينا الرشح يكلف الدلات كل في-٣

• التكليف يلغى أر يثبت أن فإما وعليه
• الأولويات لتحديد الدرجات لجموع التنازلي بالترتيب يؤخذ-٤

. سنوياً بأولوياتها تستتل :لتي المائق المرنين لجنة تح:د ه-
 وفقا بالتدريس القيام حال في التدريس في التخصص لتجديد الفرعي بالتخمر يؤخذ-٦

• الأخيرة سنوات ألثمس في له
• والتعليم التربية وزارة خارج الممل لسنوات خبرة درجات لعتب لا افالا، كل في-٧
• عليه الصول بمد مؤهل إ\ي الإتقرونة النبرات تحتر-٨
 في الأشرى الشروط توافر حالة في فقط واحد شرط عن :لعجاوز ين ا!وة لاجتة-٩

• لرع



 قطر دولة
 والتيم وزار;التربية

{٧)

 بالوزارة الممظف هون للمنة التنسيب يمرد ألمهالات كل في ا-٠
 الوظيفة بنفس الدوحة الى النقل والقر المناطق في الاداربة الناصب لشاغلي يجرز-١١

 ضمن الشخصية المقابلة اجتياز شريطة الوظيفة بنفس سشواب غمس مغفي ب٨د
• المنصب لهذا المرشين

}٩٩) ما«؟
»

• أحكامه يخالف سابق حكم كل هذا لرارنا يلغى

}٩٢) صاد؟

 4وعهه والممل القرار هذا بنفول مراماة الاختصاص جها، جميع ملى
 تاريخه من أععباراً

 ,جيد
 تركي هيدالله مها.العزيق

 والتعليم التربية مزير



 في الساندة النظم ضوء في قطر دولة في التربوي الاشراف نظام تطوير: الرسالة عنوان

. الأمريكية الولايات في المتحدة المملكة من كل

 الاطار الأول الفصل تناولت فصول خمسة على الدراسة هذه اشتملت: الرسالة ملخص

 وقد ومصطلحاتها ، الدراسة ومصادر ومنهجية، ، وتساؤلات مشكلة في للدراسة العام

 في التربوي التوجيه جوانب في القصور وبين الدراسة مشكلة الفصل هذا البحث ناقش

 الفصل تناول كما الدراسة، تساؤلات عن للإجابة المقارن المنهج واستخدام قطر، دولة

 النظام لطبيعة عرض خلال من قطر دولة في )التوجيه( التربوي الاشراف نظام الثاني

 نظام لتطور الدراسة محاور معالجة تم ثم كمدخل وإدارته وتنظيمه الدولة في التعليمي

 وواجبات له، التنظيمي والهيكل ووظائفة ، مفاهيمه وتطور التربوي)التوجيه( الاشراف

. إختيارهم ومعايير عمله، وطريقة ، المشرفين

 المتحدة والولايات المتحدة المملكة الإشراف لنظامي والراع الثالث الفصلين تعرض

 الخامس الفصل ناقش بينما. حده على نظام ولكل السابقة المحاور خلال من الأمريكية

 حده على المحاور هذه محورمن كل تناولت والتي الثلاثة للنظم المقارنة التحليلة الدراسة

 مع والأمريكية البريطانية الخبرتين ضوء في وذلك بينهم والاختلاف الشبه أوجه وحددت

 ثم للتطوير مقرحات وضع تم كما ، الثلاثة الأنظمة في المؤثرة الثقافية العوامل مراعاة

 المحاور من محور لكل مقزح نموذج إطار في وضعها



Title of thesis : Development of Educational supervision
System in the state of Catar in view of the system
Adopted in the U.K and U.S.A.

Summary : Educational Supervision System in Oatar
could be dealt with a sanacess to developing Educational
system .

The first chapter deals wi th the general framework,topic,
enquiries references, terminolgy and steps ofthe study.
the second chapter deals with systems of Education
supervision in the state of Oatar. It begins by
highlighting the nature, Organization and managament of
the educational system. This chapter discusses the
educational guidance system (supervision) in the state of
Oatar thruogh the basicthemes ofthe stdy with the aim
of drawing acomparison between them and those the at
the countries involved U.k and U.S.A. in chapter three
and four.
The fifh chapter deals with the similarities and
disparitiesomong the three system in view of the British
and American exeperience.
these suggestions are then rephrised into models for
every single them ofthe study.


