


 الخامس الفل
 الخاتمة

 الدراسة ملخص أولا:
 إرشادية: وتطبيقات توصيات: ثانيا

 والمهني التربوي التوجيه مجال في :؟

 والتعليمي التربوي المجال فبي «،

. والمدرسة الأسرة مجال في:

 المقترحة :البحوث ثالثا

 التربوي التوجيه في مقترم برنامج رابعا:
 الدراسة مراجع خامسا:

 العربية المراجع قائمة أ-

 الأجنبية المراجع فائمة ب-
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 البحث ملخص أولا:
 اختيار قرار أن إلا حياته، في مهمة آثار لها تكون قرارات الإنسان يتخذ ما كثيرا

 نفسه، الفرد على أثار من المهنة هذه نوع على يترتب لما القرارات، تلك أهم يبقى المهنة
 ومساعدة تلك، الاختيار بعملية الاهتمام من بد لا لذلك مجتمعه. وعلى أسرته وعلى

 وسمات وقدرات ميول من لديهم ما مع وتتناسب الرضا، لهم تحقق مهن اختيار في الأفراد
 في الأفراد لمساعدة مختلفة بلاد في عديدة مؤسسات نشطت ذلك أجل ومن شخصية،

 بها ارتبطت ثم القرن، هذا أوائل في المهني التوجيه حركة فبدأت مناسبة، مهنة اختيار

 تعقيدا، أكثر الحياة أصبحت الزمن تقدم كلما أنه واضحا ويبدو التربوي، التوجيه حركة

 للتوجيه احتياجا أكثر الأفراد يصبح وبذلك وتخصصا، تشعبا، أكثر المهن وأصبحت

 يعتبر إذ المهني، والتوجيه التربوي التوجيه بين وثيق ارتباط وهناك والمهني. التربوي
 للثاني. مقدمة الأول

 أو تربوي، لمسار اختيارهم بدء عند واضطراب حيرة في الطلاب يقع ما وكثيرا
 ناجمة سلبية أثار من الطلاب هؤلاء يعانيه قد ما أحد على يخفى ولا مناسب، مهني مسار

. الاضطراب ذلك أو الحيرة تلك عن

 مما متنوعة، دراسية تخصصات إلى المتحدة العربية الإمارات دولة في التعليم تشعب وقد
 ولا وحكمة، نظر بعد إلى تحتاج عملية التخصصات هذه لأحد الطالب اختيار عملية جعل

 إختبارية أدوات وباستخدامها علمية، أسس على بقيامها إلا العملية لتلك ذلك يتحقق

 من المدرسة في وجوده اصبح متخصص، تربوي موجه لإشراف وبإخضاعها تشخيصية،
 الحديثة. التربية متطلبات

 المرحلة طلاب مساعدة الأساسي هدفه كان حيث السياق هذا في البحث هذا جاء وقد

 تمثلت إذ المثلى. الدراسية تخصصاتهم اختيار في المتحدة العربية الإمارات بدولة الثانوية

 التالية: النقاط في للبحث الرئيسة الأهداف

 العربية الإمارات بدولة الذكور الثانوية المرحلة لطلاب المهنية البيئات تحديد ،

 الشخصية. أنماط ببعض المهنية البيئات هذه وعلاقة المتحدة،

 بدولة الثانوية المرحلة لطلاب المهنية البيئات بين العلاقة مدى عن الكشف :.،

 الجغرافية. مناطقهم وبين الإمارات،
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 الدراسية. تخصصاتهم وبين للطلاب، المهنية البيئات بين العلاقة عن الكشف ،٠

 تخصصاتهم وبين الطلاب، لدى الشخصية أنماط بين دالة علاقة وجود من التحقق ،

 الدراسية.
 التالية: الأسئلة خلال من تحددت فقد البحث مشكلة أما

 الإمارات بدولة الثانوية المرحلة طلاب توزع نسبة في اختلاف يوجد هل ا.

 ؟ المهنية البيئات على

 ؟ الشخصية أنماط وبعض المهنية البيئات بين دالة علاقة توجد هل.٢

 تختلف هل أو ؟ الجغرافية المنطقة باختلاف للطلاب المهنية البيئة تختلف هل.٣

 ؟ الدراسي التخصص باختلاف
 '؟ الدراسية تخصصاتهم باختلاف للطلاب الشخصية أنماط تختلف هل.٤

: التالية الفروض وضع تم حيث أسئلته، على بناء البحث فروض تحددت كما
 متفاوتة. بنسب المهنية البيئات على الطلاب يتوزع ه

 وأنماط للطلاب، المهنية البيئات بين إحصائية دلالة ذات ارتباطية علاقة توجد ه

 شخصياتهم.

 تعزى المهنية، البيئات على الطلاب أداء متوسطات في إحصائيا دالة فروق توجد م

 الدراسية. تخصصاتهم إلى

 المهنية البيئات على الطلاب أداء متوسطات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد م

. الجغرافية مناطقهم إلى تعزى

 أنماط على الطلاب أداء متوسطات في إحصائية دلالة ذات فروق توجد٠

. الدراسية تخصصاتهم إلى تعزى الشخصية

 طلاب بين من عشوائيا اختيارهم تم طالبا،(٧٤٧) من للبحث الأساسية العينة تكونت

 المناطق مختلف ومن الدراسية، تخصصاتهم بمختلف الذكور الثانوي الثاني الصف

 فقط. جنسيتها يحملون الذين ومن المتحدة، العربية الإمارات بدولة الجغرافية
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 البحث: في التالية الأدوات واستخدمت

 والذي الإمارات، لبيئة بتعديله الباحث قام الذي/ المهنية للتفضيلات هولاند -اختبار١
 المغامرة، الاجتماعية، الفنية، الاستقصائية، الواقعية، هي) مهنية بيئات ست يقيس

 التقليدية(.

 لبيئة بتعديله الباحث قام الذي/ الشخصية لأنماط بريجز( )مايرز- -اختبار٢

 على يحتوي منها نمط وكل للشخصية، أنماط أربعة الاختبار هذا ويقيس الإمارات.

- الحكم التفكير،- الشعور الحدس،- الحس -الانطواء، )الانبساط وهي قطبين

 الإدراك(.
 بناء تم وقد الباحث. إعداد/ الثانوية المرحلة لطلاب الشخصية أنماط تقدير -قائمة٣

 لاختبار بالمحك المرتبط الصدق لقياس يستخدم محك بمثابة لتكون القائمة هذه

(. )مايرز-بريجز

 هذا استخدام تم الغفار، عبد السلام عبد إعداد/ واللامهنية المهنية الميول -اختبار٤
 هولاند. لاختبار بالمحك المرتبط الصدق لقياس الاختبار

 التالية: الإحصائية الأساليب استخدام تم الدراسة فروض من وللتحقق

 المستقيم الارتباط معاملات قيم لمعرفة وذلك لبيرسون. المستقيم الارتباط معاملات»

 الشخصية. وأنماط المهنية، البيئات بين
 أنماط من نمط كل أثر مدى عن للكشف المعيارية الانحدار معاملات واستخدمت»

 مهنية. بيئة كل درجات تباين في الشخصية
 الشخصية أنماط بين العلاقة مدى عن للكشف وذلك الأحادي التباين تحليل»

 نتلثج انبعت كما. الجغرافية والمنطقة المهنية البيئات وبين الدراسي، والتخصص

 المتوسطات بين للفروق شيفيه اختبار باستخدام بعدية مقارنات بعمل التباين تحليل

. الإحصائية الدلالة ذات

 الدراسي والتخصص المهنية البيئة أثر عن للكشف المتعدد التباين تحليل واستخدم

 الشخصية. أنماط على الجغرافية والمنطقة
 المهنية، البيئات بين العلاقة لفحص المطابقة لحن كاي مربع اختبار استخدام تم»

 الجغرافية. والمنطقة الدراسي التخصص من كل وبين
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 من للتأكد استخدامه تم فقد الأساسية( المكونات) العاملي التحليل أسلوب أما»

 الشخصية. لأنماط )مايرز-بريجز( لاختبار العاملى الصدق

: الدراسة نتائج

: يلي ما إلى النتائج تشير
 حيث متفاوتة، بنسب ولكن جميعها، المهنية للبيئات الطلاب قبل من تفضيل هناك ه

 المهنية البيئات أقل الفنية البيئة وكانت المقدمة، في الاجتماعية المهنية البيئة جاءت

 الطلاب. لدى تفضيلا

 إلى تعزى المهنية البيئات على الأداء متوسطات في فروقا هناك إلى النتائج تشير•
 البيئة على العلمي التخصص طلاب أداء متوسط أن وجد حيث الدراسي، التخصص

 التخصص أداء متوسط وكان الأخرى، البيئات على أدائهم من أعلى الاستقصائية

 متوسط أن ووجد الأخرى، البيئات على أدائهم من أعلى الاجتماعية البيئة على أذدبي

 الأخر، البيئات على أدائهم من أعلى المغامرة البيئة على التجاري التخصص أداء

 الاستقصائية، والبيئة الواقعية البيئة على الزراعي التخصص طلاب أداء متوسط وأن

 متوسط فكان الصناعي التخصص أما البيئات، بقية على أدائهم متوسطات من أعلى

 الأخرى. البيئات على أدائهم متوسط من أعلى الواقعية البيئة على أدائهم

 النتائج أوضحت فقد الجغرافية والمنطقة المهنية البيئات بين العلاقة يخص وفيما•

 المنطقة إلى تعزى المهنية البيئات على العينة أفراد أداء متوسطات في فروقا هناك أن
 في الأولى المرتبة على حصلت قد الاجتماعية المهنية البيئة كانت حيث الجغرافية،

 فكانت دبي إمارة في أما الاستقصائية. المهنية البيئة ذلك في تلاها ظبي، أبو إمارة

 الشارقة إمارة وفي المغامرة، البيئة الترتيب في تلاها المقدمة في الاجتماعية البيئة

 في المقدمة بيئات تشابهت وقد الاجتماعية، البيئة ثم المقدمة في المغامرة البيئة جاعت

 الواقعية. ثم الاجتماعية البيئة كانت حيث الخيمة ورأس القيوين وأم عجمان إمارات
 المغامرة. البيئة ذلك في تلاها المقدمة، في الواقعية البيئة فكانت الفجيرة إمارة في أما

 الدراسية التخصصات طلاب أداء متوسطات في فروقا هناك أن النتائج من تبين•
 أنماط في العلمي التخصص لصالح الفرق كان فقد الشخصية؟ أنماط على المختلفة
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 لصالح الفروق كانت حين في (، والإدراك والتفكير والحس )الانطواء الشخصية

 والحكم(. والشعور والحس )الانبساط الشخصية أنماط في الأدبي التخصص
 الشخصية، وأنماط المهنية(، )الميول المهنية البيئات بين بالعلاقة المتعلقة النتائج عن أما
 يلي: ما تبين فقد

 البيئة من وكل الانبساط الشخصية نمط بين إحصائيا ودالة موجبة علاقة هناك•

 بالبيئات سالبا النمط هذا ارتبط كما التقليدية. والبيئة المغامرة، والبيئة الاجتماعية،

 الفنية(. الاستقصائية، )الواقعية، المهنية

 البيئات وبين الانطواء، الشخصية نمط بين إحصائيا ودالة موجبة علاقة توجد ه

 والبيئة الاجتماعية بالبيئة إحصائيا ودالة سالبة وعلاقة والفنية، الاستقصائية المهنية
 المغامرة.

 المهنية البيئات وبين الحس، الشخصية نمط بين دلالة؟ وذو موجب ارتباط هناك ه

 والتقليدية. والاجتماعية الواقعية

 البيئة من وكل الحدس الشخصية نمط بين إحصائيا ودال سالب ارتباط هناك•

 الاجتماعية. والبيئة الواقعية

 التقليدية، بالبيئة إحصائية دلالة وذو موجبا ارتباطا ارتبط التفكير الشخصية نمط•
 الفنية. وبالبيئة

 بالبيئة إحصائية دلالة وذو سالبا ارتباطا ارتبط الشعور؟ الشخصية نمط•

 الفنية. بالبيئة موجبا ارتباطا وارتبط التقليدية، والبيئة الاستقصائية

 دلالة وذو موجبا ارتباطا الاجتماعية بالبيئة فارتبط الحكم الشخصية نمط أما ه

 التقليدية. بالبيئة سالبا ارتباطا وارتبط إحصائية،

 بنمط إحصائية دلالة وذو سالبا ارتباطا والتقليدية الاجتماعية البيئتان ارتبطت•

 الإدراك. الشخصية
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ABSTRACT
Vocational interests and their relation to some personality types, aS
an٦ cntrance to cducational guidance for high school students in
Umited Arab Lmirates.
Summery of Study

Many ofthe decisions taken by a human have important effects
on his life, however, the decision of choosing a career is still
considered as the most important. This selected career wil} have
many effects on the individual himself, or on his family Crt His
society. So, it is essential to help the individuals choose the right
career that make them satisfied and that is suitable to their interests,
abilities and personalities. Many organizations in different countries
have offered help to individuals to make the right choice such as the
professional guide movement that started at the beginning of the last
century and at the later stage the educational guide movement.

Ht is obvious that as time by, hife becomes more complicated
and careers have divergences and specialties, thus people are in
need 0f more professional and educational and vocational guidance.

The category that mostly need this kind of guidance is
represented by the students of the secondary stage. They are often
confused and bewildered when it comes to choosing a career or the
right educational tracks. No one deny the negative eflects these
student suffer from due to such confusion and bewilderment.

However, in the [.AE., education has many branches of
specializations. S0, choosing the right career requires prudency and
far sight. his camnot be achieved unless it is built on scientific
bases, and in which diagnostic test tools are used and is directed
most of the time by a speciahized supervisor whose existence at the
school has become one of the modenn educational requirements.

This research aim at helping the students of the secondaIy stage
in the U.A.E. to choose correctly their future career.
The main objectives of this research are the following:

1. To determine the vocational environment for students of the
secondary stage in the United Arab Emirates and the
reHationship of these vocational environments with the
personality types.
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2. To disclose the relationship between the vocational
environment for the students stage in the United Arab Emirates
and their geographical areas.

3. To disclose the relationship between the students vocational
cmvironments and their fields of study.

4. To verify the existence of a significant relationship between
personality types of stdents and their fields of study.

The research problem was specified thorough the following questions:
a-Is there a difference in the ratio of arranging studen!s £ ؟ the

secondary stage in the U.A.E. in vocational enviromments?
b- [s there a statistical significant relationship between

vocational environments and some personality types?
c- Dos the students vocational environments difer according

to geographical areas? Does that vocational environments
differ with a different field of study.

d- Do students personality types differ with different fields of
study'?

The research hypotheses were specified according to the questions
of the research. The following hypotheses were put forward:

1-In the UAE, students of the secondary stage are arranged in
vocational environments in different ratios.

2- There is a correlation relationship of statistical significance
between the students vocational environment and their
personality types.

3- There are differences ofstatistical significant relationship in
the mean performance of students in the vocational
environment due to their fields of study.

4- There are differences of statistical significant relationship in
the students means of perfommance in the vocational
environments due to their geographical areas.

5- There are differences of statistical significant relationship in
the students means of perfommance in personality types due to
their fields of' study.

The sample of the research includes 747 male, national students that
were randomly chosen from second secondary classes, from
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difTErent fields and fiom different areas in the United Arab
Emirates.

The following tools were used in the research.
1-Holland Preference lnventory / Adapted for the U.A.E culture by

the researcher who has measured six vocational environments
which are (realistic, investigation, artistic, social, enterprising,
conventional).

2- Mayers-Briggs 'Iype Indicator / Adapted for the U.A.E culture
by the researcher. 'This test measures four personality types. Each
type inchudes tow polars the (extraversion-introversion, sensing­
intuition, feeling- thinking, judgement- perception).

3- Personality types Iventory for students of the secondary stage/
Done by the researcher. This test was done to be used criteria to
measure the criteria-correlated validity for the test of (Mayers­
Briggs)

4- Test of vocational-non vocational interests/ Don by Abd
AISalam Abd AGhaffar. This test was used to measure the

Criterion- related validity to Holland's test.

To verify the hypotheses of the study, the following statistical
techniques were used:

Pearson's coefficients of Hinear correlation. To know theبهج 
values of coefficients of linear correlation between vocational
environment and personality types.

Coefficients criterion rehiability were used to disclose the#م 
effects of every type of personality types in the different
degrees of each vocational environment.

# Analyzing uni-polar difference to disclose the relatioRsHip
between personality types and field study, and between
vocational environments and geographical area. The results of
different analysis were followed Post hoc by using Scheffe test
for differences bctween averages of statistical significance .

The multi difErence analysis was used to disclose theيج 
effect of vocational, field of study and geographical area on
personality types.
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Ci-Square for goodness test was used to examine theبهج 
relationship between the vocational emvironment and between
each field of study and the geographical area.

The factoral analysis techniue (principal component) wasهج 
used to verify the factoral validity for (Mayers-Briggs) test for
personality types.

The results of the study state the following,:
# 'There is a preference from students to all vocational

environments, but in different ratios. The social vocational
environment was placed as the first where as the artistic
environment was the least vocational environment preferred among
students.
The results show that there are differences in means perfommance'ج 
in vocational environments due to the field of study. It was found
out the average performance of students of the science section on
investigation environment was higher than their performance on
other environment. The mean perorance ofthe arts section on
social cnvironments. It was found out the average perormance of
the commercial stream on the enterprising environments was
higher than their perforances in other environment was higher
than their performances in other environments and the mean
perforance of students of the agricultural stream in the realistic
enviromment and investigation environment was higher than their
performances in other environment. The mean performance in the
industrial specialization in the realistic environment was Higher
than their average performances in the other environments.

# Regarding the relationship between the vocational environments
and the geographical area, the results have shown that there are
differences in the vocational environment due to the geographical
area. The social vocational environment had the first position in the
emirate of Abu Dhabi and the investigation vocational environment
was the second. Hlowever, in the emirate of Dubai the social
environment had the first position and the enterprising environment
was the second. In the emirate of Sharjah, the enterprising
enviromment had the lead then the social environment. The irst
position environments were the same in the emirate of Ajman,
cmirat of Um AI Ouwain and emirate of Ras Al Khaimah. The

٢٧٥



social environment was the first than the realistic. Fowever, in the
emirate of Fujairah the realistic environment had the lead then the
enterprising.
The results have shown that there are differences in the means ofج 
the students performance in different fields of study on personality
types. The diflerence was in favor for the science section in
personality types (introversion, sensing, thinking, perception),
meanwhile the differences were in favor for the arts stream in
personality types (extraversion, sensing, feeling, judgement). The
results related to the relationship between the vocational
environments ( vocational interests ) and personality types state the
following:

# There is a positive relationship and a statistical significance
bctwecn the personality type extraversion and the social
environment, enterpising environment, conventional environment.
This type was correlated negatively to vocational environments
(realistic, investigation artistic).
There is a positive relationship and a statistical significanceج 
betwecn personality type introversion and between investigation
and artistic vocational environments, and anegative relationship
and a statistical significance to social environment and enterprising
environment.
There is a positive relationship and a statistical significance#ه 
between the sensing personality type and the conventional, social
and realistic environments.

# There is a negative relationship and a statistical significnce
between intuition personality type and the realistic and social
enviromment.

# 'The thinking personality type was positively related and with a
statistical significance to the conventional environment and artistic
environment.
The feelig personality type was related negatively and with aج 
statistical significance to the imvestigation environment and the
conventional environment and was related positively to the artistic
environment.
The conventional and social environments were related#هه 
negatively and with statistical significance to the perception
personality type.
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: وإرشادية تربوية وتطبيقات توصيات ثانيا:
 التربوي، المجال منها عديدة مجالات في البحث هذا نتائج من الاستفادة يمكن

 التالي: النحو على وذلك ، الأسرة ومجال والمهني، التربوي وبخاصة الإرشاد ومجال

: والمهني التربوي التوجيه مجال في: أولا
 التربوي والإرشاد التوجيه في عملية تطبيقات في البحث هذا نتائج من الاستفادة•

 وإرشادهم الطلاب توجيه عند الاعتبار بعين الشخصية أنماط أخذ يتم بحيث والمهني،
 التعليم أو العام التعليم في التخصصات تلك كانت سواء الدراسية، تخصصاتهم لاختيار
 الشخصية أنماط بين ارتباطات وجود من البحث نتائج أظهرنه ما على بناء وذلك الفني،

 للتفضيلات هولاند اختبار )حسب المهنية البيئات وبين بريجز( مايرز اختبار )حسب
. المهنية(

 نحو للطلاب التربوي التوجيه بعملية الاهتمام إلى والتعليم التربية وزارة دعوة•
 التربوي )الإرشاد( التوجيه فرص توفير طريق عن وذلك المتنوعة، الدراسية التخصصات

 تربويين مرشدين وتعيين والثانوية، الإعدادية المرحلتين طلاب وخاصة للطلاب، والمهني

 ويقيمون خاص، بشكل والمهني التربوي والتوجيه عام، بشكل الإرشاد مجال في مختصين

 المهني النمو لمتابعة والشباب والتعليم التربية لوزارة التابعة المدارس في دائم بشكل
 وتوجيهه. للطلاب

 للطلبة التعليمي الواقع حول التعليمية ظبي أبو منطقة في أجريت دراسة أشارت فقد
 الذي الأمر المتخصص الفردي الإرشاد إلى الثانوية المرحلة طلاب حاجة إلى المواطنين

. المدارس في والنفسيين الاجتماعين الأخصائيين أعداد زيادة يتطلب

 القاهرة بجامعة المنعقد التعليم لتطوير القومي المؤتمر توصيات إلى الدعوة هذه وتضم
 التوجيه في المتخصصين إعداد ضرورة توصياته بين من كان الذي (،١٩٨٧ )يوليو

 ومهارات قدرات على والتعرف العام، التعليم مدارس في للعمل وذلك النفسي، والإرشاد

 الاهتمام كذلك توصياته بين من كان والذي ونفسيا، تربويا وتوجيههم التلاميذ واتجاهات

 تؤهلهم التي المواد اختيار حسن من لتمكينهم للطلاب النفسي والإرشاد التعليمي بالتوجيه
٠(١٩٩٨٤١٩٠ )زهران، واستعداداتهم قدراتهم مع تتفق التي والمهنة الدراسة لنوع
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 الإمارات: بدولة والتعليمي التربوي المجال في: ثانيا
 المناهج) والتربوية التعليمية للبرامج التخطيط قطاع المجال هذا في الباحث يخص

 مراعاتها يعني وذلك مناسبة، تكون أن الدراسية المناهج في يفترض حيث والأنشطة(
 الشخصية وسماتهم وميولهم وقدراتهم حاجاتهم بينها ومن المتعلمين، تخص، كنبرة لعوامل

 يعمل الذي التربوي، الإرشاد اختصاص من يعتبر العوامل هذه عن والكشف والنفسية.
 يمكن فإنه وعليه العوامل، تلك على بناء الدراسية المناهج لتعديل مقترحات تقديم على

 يأخذوا أن الإمارات دولة في والشباب والتعليم التربية وزارة في بالمناهج للمشتغلين
 القائمة، المناهج تعديل أو جديدة لمناهج التخطيط عند اعتبارهم في البحث هذا نتائج

 أنماط ومع الإمارات، بدولة الثانوية المرحلة لطلاب المهنية الميول بنية مع لتنسجم

 مع المعلومات، بتلقي علاقة لها التي الأنماط وخاصة الطلاب، هؤلاء لدى الشخصية

 المهنية. ميوله يشبع ما فيها الطالب ليجد المناهج تلك في التنويع
 العربية الإمارات بدولة الثانوية المرحلة طلاب لدى المهنية البيئات لتنوع نظرا :،

 والشباب والتعليم التربية لوزارة بد لا فإنه الدراسة، هذه نتائج عنها كشفت والتي المتحدة

 دول من كثير في حاليا تطبق التي الشاملة المدارس فكرة دراسة من الإمارات دولة في
 ذلك لتغطية الدولة، إمارات مختلف على وتعميمها منها، المزيد إنشاء على والعمل العالم،
 توفير على المدارس هذه تعمل حيث الثانوية المرحلة طلاب لدى المهنية الميول فى التنوع

. لطلابها الدراسية التخصصات كافة

 في التنوع ذلك لتلبي تخصصاتها في والتنويع المهنية المدارس إنشاء في التوسع٩
 تخصصاتها فى الطلاب قبول يتم وأن الثانوية، المرحلة طلاب لدى المهنية الميول

 الشخصية. وأنماطهم المهنية، الطلاب لميول وفقا المختلفة
 كليات وبين والشباب، والتعليم التربية لوزارة التابعة الفنية المدارس بين التنسيق:.٠

 الكليات هذه في الطالب يتعلمه ما يكون بحيث العالي التعليم لوزارة التابعة العليا التقنية
. الفنية المدارس في تعلمه لما امتدادا

.s:المدرسية النشاطات وتنويع تربوية، ضرورة باعتباره المدرسي بالنشاط الاهتمام 

 طلاب لدى المهنية البيئات في التنوع لتلبي اللاصفية أو الصفية، منها سواء المصاحبة
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 البحث، هذا في عنها الكشف أمكن التي المتحدة، العربية الإمارات بدولة الثانوية المرحلة

 فرص يتيح بما المختلفة أنشطتها بتنويع تقوم أن الثقافية أو الرياضية للنوادي يمكن كما

 في تساهم حتى منها، المرجو الهدف النشاطات تلك يفقد إجبار أو إلزام دون الاختيار،
. الطلاب لدى تثبيتها بالتالي ثم وصقلها المهنية الميول بلورة
 الإجازة تلك واستغلال الصيفية، الإجازة أثناء الفراغ أوقات قضاء مراكز في التوسع:
 عدد أكبر بها ليلتحق صيفية، تدريب برامج أو مناسبة، عمل بأماكن الطلاب التحاق في

 عالم عن بمعلومات تزودهم عملية بخبرات للتزود وذلك الثانوية، المرحلة طلاب من

. المهنية ميولهم بلورة في وتساعد العمل،
 معهم ويتواجدون الطلاب يرافقون متخصصين، تربويين موجهين بوجود الباحث وينصح

 العمرية المرحلة هذه لكون وذلك البرامج، تلك تتضمنها التي الأنشطة لهذه مزاولتهم أثناء

 نظرية في الاستكشاف مرحلة تمثل البرامج هذه في المشاركين الطلاب بها يمر التي

 أو الصفية، خبراتهم خلال من العمل يجربون الطلاب أن يرى فهو المهني، للنمو سوبر
 ك بذر وهم المدرسية، والنشاطات الهوايات خلال من أو الحقيقي، العمل خبرات خلال من

 مناسبة ومهارات اولي، مهني اختيار لديهم وينمو العمل، عن مناسبة معلومات يجمعون
 للعمل.

 والمدرسة: الأسرة مجال في: ثالثا

 التربوي، الإرشاد عملية في كبيرة مسئولية خاص بشكل الوالدين على تقع: أ-الأسرة

 بهذا يقومان ولكي للأبناء، الدراسي التخصص اختيار عملية في تأثير من لهما لما وذلك

 نحو الإماراتية الأسرة توعية تضمن وأساليب سبل في التفكير من بد فلا ينبغي، كما الدور

 بناء الأبناء، لهؤلاء المناسبة الدراسية التخصصات اختيار في ومساعدتهم أبنائها توجيه

 وقد لك. التوجيه عملية في الدراسية هذه نتائج من والاستفادة سليمة، علمية أسس على

 الوالدين، لتوعية المختلفة، الإعلام وسائل برامج بعض توجيه الأساليب تلك بين من يكون

 والمحاضرات، الندوات طريق عن أو الغاية، لهذه تصلح مبسطة كتب إعداد أو

 حينما الدراسي، العام بداية في وبخاصة التربوي، التوجيه بعملية الصلة ذات والمناقشات

. الدراسية التخصصات اختيار وشك على الأبناء يكون
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 الدراسية، لتخصصاتهم طلابها اختيار في مسئولية المدرسة على تقع -المدرسة: ب

 في المسئولية تلك وتكمن للطلاب، التربوي الإرشاد عن المسئولة المؤسسات أهم فهي
 ذلك يقوم أن بد ولا المناسب. الدراسي التخصص اختيار نحو الطلاب توجيه ضرورة

 ذلك ينم ولا وذوقعات، تخمينات على يقوم أن بدل وعلمية موضوعية أسس على التوجيه

 عملية عند الاعتبار بعين أخرى وعوامل المهنية والبيئات الشخصية، أنماط بأخذ إلا

 التوجيه عملية في المدرسة لدور بالنسبة إليه الإشارة من بد لا أمر وهناك تلك. التوجيه

 المهنية، ببيئاتهم المرتبطة بالمهن الطلاب لهؤلاء المستمرة التوعية وهو التربوي،

 كل لتوضيح المهن، تلك في يعملون لأفراد دعوات نوجيه طريق عن بها، وتبصيرهم
 العمل، لمواقع الطلاب بها يقوم ميدانية زيارات بترتيب أو للطلاب، المهن بهذه يتعلق ما

 عملية لأن وذلك الغرض، هذا في تخدم أن يمكن التي التعليمية الوسائل باستخدام أو

 العمل، بعالم تبصيره ثم بنفسه، الفرد تبصير على تقوم بارسونز يراها كما المهني التوجيه
. والمهنة الفرد بين المطابقة عملية تأتي ذلك بعد ثم

 في الجمعي والمهني التربوي التوجيه لحصة زمنية مساحة تخصيص المفضل ومن

 موجهون تلك التوجيه بعملية يقوم وأن الإعدادية، المرحلة من ابتداء المدرسي، الجدول

. الخاصة المدارس بعض في الحال هو كما الميدان، ذلك في متخصصون

 تجميع وهو الدراسة هذه نتائج من مستفيدة المدرسة، به تقوم أن يمكن أخر أمر

 أثناء المهنية بيئاتهم على بناء أو شخصياتهم أنماط على بناء مجموعات في الطلاب

 أثاره تنعكس الطلاب بين الانسجام من نوعا يوفر مما المختلفة، النشاطات مزاولة

 جميعا. عليهم الإيجابية

 المقترحة: البحوث
 الدراسية، بالتخصصات وعلاقتها الشخصية أنماط حول الدراسات من المزيد إجراء ;،

 ذات العليا التقنية كليات أو الجامعة، بكليات للالتحاق الطلاب إرشاد عند نتائجها، لتوظيف

. المتنوعة الدراسية التخصصات
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 طالبات لدى المهنية بالميول وعلاقتها الشخصية، أنماط عن للكشف دراسات إجراء ؟9

 على اقتصرت الدراسة هذه أن حيث المتحدة، العربية الإمارات بدولة الثانوية المرحلة

 فقط. الذكور الطلاب

s، مل: الديمغرافية المتغيرات وبعض المهنية، الميول بين العلاقة حول دراسات إجراء 

 والعمر. الاجتماعي، الاقتصادي- المستوى

 لطلاب السيكولوجية الأنماط عن للكشف دراسة في )مايرز-بريجز( اختبار استخدام ;،

Learning)  التعليم بأنماط وعلاقتها المتحدة، العربية الإمارات بدولة الثانوية المرحلة

Style)لورانس أشار فقد التعليم. فاعلية زيادة أجل من وذلك الطلاب، هؤلاء لدى 
(Lawrence,  المرتبطة التعليم بأنماط تتعلق دراسة(٣٠) من أكثر نتائج إلى(1984

 أن الدراسات تلك بينت حيث بريجز. مايرز اختبار يقيسها التي السيكولوجية بالأنماط

 الطلاب فمثلا مختلفة تعليمية أنماطا يفضلون المختلفة السيكولوجية الأنماط ذوي الطلاب

 منفردين، العمل خلالها من يستطيعون التي التعليمية المواقف يفضلون الانطوائيون

Internal الداخلية) للعمليات الكافي الوقت فيها ويجدون Processing،) يحبذ حين في 

 الحسي النمط ذوي الطلاب ويفضل النقاشية. والمواقف الجماعة، مع العمل الانبساطيون

 العملية، بالميول المرتبطة الحقائق ومشاهدة خطوة، خطوة إنجازها يمكن التي المهمات

 ويفضل سريع. وتبصر تخيل إلى تحتاج التي المهمات يفضلون الحدسيين فإن المقابل وفي

 حيبن في المعلم. قبل من منطقيا المنظمة الموضوعية المادة دراسة التفكيريون الطلاب

 ذوي الطلاب ويفضل المعلم. مع علاقات وتكوين الشخصية، بالعلاقات الشعوريون يهتم

 الإدراكية الأنماط ذوي يعمل حين في منظمة، وبطريقة القرين، بوجود العمل الحكم نمط

 العملية على الإيجابية وانعكاساته الموضوع، هذا ولأهمية رسمية. وغير مرنة بطريقة

 بدراسته. يوصي الباحث فإن الإمارات دولة في التعليمية

 التربوي: للتوجيه مقترح برنامج: ثالثا
 برامج إعداد في البحث هذا في إليها التوصل أمكن التي النتائج تساهم أن يمكن

 هذا من برنامج لأي العريضة الخطوط تصور ويمكن التربوي، بالتوجيه متعلقة مدرسية،

 التالية: المحددات ضوء في النوع،
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 أهداف تحديد من بد لا إرشادي برنامج أي تطبيق فى البدء قبل الأهداف: -تحديد أولا

 الأهداف، تلك لتحقيق المستخدمة الوسائل تتحدد الأهداف على بناء لأنه البرنامج، ذلك
 عديدة الثانوية المرحلة طلاب لدى تحقيقها إلى التربوي التوجيه يسعى التي فالأهداف

 منها:

 المهني الاختيار أو المهني التخطيط لأن لذاته، وواقعيا حقيقيا فهما الطالب يحقق أن•
 نظريته في هولاند إليه أشار ما وهذا بالذات، وافية معرفة منهما كل يستلزم السليم

SELF وأسماه) KNOLEDGE،) كافية معلومات الطالب يمتلك أن يتطلب وهذا 

 بد ولا ميوله(، النفسية وسماته وحوافزه وقيمه وضعفه قوته )جوانب نفسه عن وواضحة

. الهدف هذا لتحقيق الموضوعية الاختبارات استخدام من
 عن أو ذاته، عن معلومات من عليه حصل ما توظيف في الطالب مهارات تطوير•

 به. الخاصة القرارات اتخاذ في المعلومات هذه بين والربط ، الدراسة عن أو المهن،

.(Ierr & Cramer, 1992)
 طبيعة ومعرفة الثانوي، التعليم في المتاحة الدراسية التخصصات في الاختلاف فهم ه

 المسارات أو الثانوية، المرحلة بعد يكون الذي التعليم وأنواع ، منها تخصص كل وأهداف

 يحتاجون الطلاب من كثير وهناك الدراسية. التخصصات تلك إليها تقود التي المهنية
 الدراسية. والتخصصات المهن بين العلاقة معرفة في مساعدة

 مقدار وتحديد منها، كل إلى تلتمي التي والمهن المختلفة، المهنية البيئات بين التمييز ه

 المهن لتلك بتحليل الطالب وتزويد المهن، تلك في للدخول اللازم التعليم ونوع
 تقديم ثم (،٠٠٠٠ تقدمها التي الخدمات ، فيها المستخدمة الأدوات ، فيها العمل )ظررف

 من المهني الرضا تحقيق يتطلبه وما فيها، النجاح يتطلبه وما المهنة عن واضحة صورة

. الطالب عند موجود هو بما ذلك ومقارنة وقيم، شخصية وسمات مبول

 تنفيذ عملية تبدأ تحقيقها، ووسائل الإرشادي، البرنامج أهداف تحديد بعد التنفيذ:- ثانيا

 والتعليم، التربية ميدان في العاملين جميع على تنفيذه مسئولية تقع والتي البرنامج، ذلك

 المدرسة في والمهني التربوي فالتوجيه خاص، بشكل المدرسة في العاملين جميع وعلى

 على تقع عملياته بعض مسئولية أن من الرغم على أعضائها، جميع مسئولية هو الثانوية
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 للتوجيه برنامج أي ينجح لكي الضروري ومن النفسي، المرشد أو التربوي، الموجه عاتق

 أو أهداف مع عملياته أو أهدافه، تتضارب لا وأن به، المتصلين جميع يتعاون أن التربوي
 التربوي بالتوجيه يتصلون المدرسة في الموظفين فجميع التربوية، المدرسة عمليات

 الخدمات جميع عن المسئول هو المدرسة فناظر متفاوتة؟ وبدرجات بأخرى، أو بصورة

 يقدمها التي المساعدة عن التوجيه برنامج يستغني أن يمكن ولا فيها، تقدم التي التربوية
 المهنية المعلومات أو يدرسها، التي المادة عن أو الطالب، عن سواء جميعا، المدرسون

 التوجيه بكتب المكتبة يزود أن عليه المكتبة وأمين يدرسها، التي بالمادة تتعلق التي

 أن يمكن المدرسة في الكتابيون والموظفون بالمهن. المتعلقة وبالكتب والمهني، التربوي

 لوحات أو كتابية، خدمات من يقدمونه ما طريق عن التربوي التوجيه برنامج في يسهموا

 الموجه أن وبما سريتها. على والمحافظة المعلومات وتسجيل بالبرنامج، تتعلق إرشادية

 فيه تتوفر أن من بد فلا تلك التوجيه عملية بمهمة يضطلع المدرسي المرشد أو التربوي

 يعود بشكل المهمة بتلك للقيام الميدانية والخبرة ، العلمية والمعرفة الشخصية، السمات

 )الريحانى العملية تلك هدف هو بل الإرشادية، العملية محور هو الذي الطالب على بالفائدة
٠(١٩٩٨٥ ، الخطيب

 تلك، التوجيه عملية في التاليين الأسلوبين أحد يتبع أن المهني أو التربوي للموجه ويمكن
 وهما: معها يتعامل التى والحالة يتفق جديد بأسلوب ويخرج بينهما، يمزج أن أو

 إلى الوصول في والبيانات الموضوعية الاختبارات على يعتمد الذي المباشر -الأسلوب١

 والمقابلة والتنبؤ والتشخيص والتركيب التحليل، في خطواته وتتلخص الأهداف، تحقيق

 على ينصب والعميل، الموجه اهتمام أن الأسلوب هذا في ويلاحظ والمتابعة. والاستشارة
 في الموجه من مباشر راي إلى بحاجة العميل ويكون لها، الممكنة والحلول المشكلة

 ويحاول العميل، دور من إيجابية أكثر بدور يقوم فالموجه عملها، ينبغي التي الأمور

٠١٩٩٤ الرفاعي، والتفكير) والتفسير والإقناع والإرشاد النصح طريق عن العميل تفكير توجيه
٠(٢٤٢٠١٩٩٦ الغفار، عبد٤١٠٣

 التربوي: التوجيه في المباشر غير -الأسلوب٢

Carl) روجرز كار باسم الأسلوب هذا ارتبط Rogers)في البارزة المعالم أحد 

 سلوك وأن تحديدها، يمكن أسبابا للسلوك أن أساس على ويقوم النفسى، الإرشاد مسيرة
 ولغيره. لنفسه الفرد نظرة بتغير إلا يتغير لا الفرد
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 لا فهو قراراته، يتخذ أن للطالب يتيح الذي الجو بتهيئة الموجه يقوم الأسلوب، هذا وفي

 الطالب على يقترح فهولا نفسه، محتويات للعميل يعكس وإنما للمشكلات، حلولا يقترح

 وميوله قدراته عن كاملة معلومات له يقدم وإنما التعليم، من معينا دراسيا تخصصا

 باختياره يتعلق قرار اتخاذ في الطالب إليها يحتاج أبعاد، من ذلك وغير الحقيقية،

 التخصصات تتطلبه عما معلومات للطالب يقدم أنه كما له مناسب دراسي لتخصص

 تقديم على يقتصر إذن الموجه فدور الاختيار، حق له يترك ثم المختلفة، الدراسية

 المعلومات. وتقديم الممكنة، بالاحتمالات الطالب وتبصير التفسيرات

: التالية الوظائف من بواحدة يقوم للعميل المعلومات تقديم أن روجرز ويرى

. لمشكلته المختلفة الحلول أحد اختيار على العميل ا.مساعدة

. اختاره الذي الحل يحقق أن على العميل مساعدة.٢

. الحقيقية مشكلته اكتشاف إلى يؤدي قد٣

 هي هل مشكلته، تكمن وأين إليه، بالعميل جاء الذي السبب عن يبحث أن الموجه وعلى

 إلى ينتبه أن الموجه وعلى ذلك؟ غير أم الاختيار، ذلك توكيد أم التربوي؟ الاختيار في

. الموجه من المساعدة لطلب الحقيقية الأسباب له توضح التي العلامات أو الرموز

 أن فعليه اختبارات، استخدام الموجه من يتطلب نفسه عن للعميل المعلومات تقديم أن وبما

 التوجي: عملية في الاختبارات تلك استخدام عند يلي ما يراعي

. الاختبارات تلك في عليها حصل التي الدرجات لمعنى العميل إدراك من يتأكد أن ،

. المناسب الوقت في الاختبارات نتائج يقدم أن::

 وأن نفسه، حقيقة يدرك حتى الاختبارات لنتائج يستجيب بأن للعميل الموجه يسمح أن و٠

 وشخصيته. وقدراته ميوله لحقيقة وأفضل أعمق فهم إلى والوصول الحقيقة، هذه يتقبل

 وعلى النظري، إطاره على يتوقف إنما الأسلوبين لأحد الموجه استخدام أن الرفاعي ويرى

 لقدراته العميل معرفة حول تتركز المشكلة كانت إذا فمثلا العميل، مع أحدهما اتفاق مدى

 مباشرا، يكون أن إلى أقرب توجيها تنطلب فإنها أمامه المتاحة الدراسية للتخصصات أو

 قدرات لتحديد اختبارات إجراء أو والمهنية التربوية المعلومات تقديم إلى حلها في ويلجاً

 لاشعوري، صراع أو نفسي، قلق عن نشأت قد المشكلة كانت إذا أما وميوله. العميل

 أقرب أسلوب إلى تحتاج فإنها ستارا الدراسي التخصص أو المهنة اختيار من واتخذت
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 تكوين هو للعميل نتائجها وتقديم فيها الاختبارات استخدام ويصبح مباشر، غير يكون لأن

 المستخدم الأسلوب نوع ويتوقف يغيرها. أو يعدلها أن يمكنه نفسه، عن واضحة صورة
 لأحد الاستجابة على قدرته ومدى مشكلته، معالجة على العميل ذلك قدرة على العميل مع

 أم مباشرة، غير مساعدة له قدمت إذا مشكلته حل على قادر هو هل بمعنى ، الأسلوبين

٠(١٩٩٤١١٦٠ ، الرفاعي) مباشرة مساعدة له قدمت إذا إلا حلها عن عجز أنه

 يرى كما فتتمثل للفرد والمهني التربوي التوجيه يقدمها الني المساعدة بخصوص أما

 تتصل التي المعلومات وتوفير المشكلة، عناصر تحليل على الفرد مساعدة في كفافي

 التوجيه خدمات توفر كما المجتمع، في العمل أو المهنة، بوضع الخاصة المعلومات بها

 المعلومات هذه وتنظيم واستعداداته، وميوله الفرد بقدرات الخاصة المعلومات التربوي

 الذي الحل منها يختار أن الفرد وعلى توجهات، أو بحلول ذلك من والخروج معا كلها

 التي المشكلة على ينصب والمهني التربوي التوجيه اهتمام أن أي لظروفه. مناسبا يراه

 والنصح والمعرفة المعلومات قلة هو الفرد ينقص ما لأن حادة، انفعالية صبغة لها ليس

 على جهوده تنصب الذي النفسي الإرشاد خدمات في قائم هو ما بعكس الأولى، بالدرجة

 وقيمه اتجاهاته في تغيير إلى حاجة في الفرد أن باعتبار المشكلة على وليس الفرد

 في أما ذاته، الفرد في تتمثل النفسي الإرشاد في فالمشكلة تفكيره. وأساليب ومشاعره

 وعليه المواقف، من يواجهه فيما وتتمثل الفرد، خارج فالمشكلة والمهني التربوي التوجيه

٠(١٩٩٩ ، )كنافي متاحة بدائل من يناسبه ما يختار أن

 بيئته، عن ومعلومات الطالب، عن دقيقة شخصية معلومات إلى التربوي الموجه ويحتاج

 في كبير تأثير له مهني او دراسي تخصص اختيار حول قرار اتخاذ عملية لأن وذلك

 تكوين من بد لا إذ فائقة، بعناية القرار ذلك مثل يتخذ أن يستلزم وذلك الطالب حياة

 المهن، عن جيدة معلومات على حصوله في تتمثل الطالب، عن ودقيقة شاملة صورة

 الصورة تلك تكوين في الطالب يساعد أن الموجه فعلى نفسه، عن أفضل ومعلومات
: يلي عما معلومات وتقديم

 يقوم التي العقلي النشاط أوجه جميع في تسهم عامة عقلية قدرة بصفته: العام -الذكاء١

 ويعتمد القدرات. تلك تقيس التي الاختبارات إلى الموجه يلجاً أن ويمكن الطالب، بها
 عند اعتباره في يأخذها والتي البيانات، عنها يجمع التي العقلية للقدرات الموجه اختيار
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 والنشاطات المختلفة الدراسية التخصصات في المناهج إليه تحتاج ما على التوجيه

 عى تختلف عقلية قدرات يتطلب العلمي الدراسي فالتخصص عقلية قدرات من المدرسية

. الفني أو الأدبي التخصص يتطلبها التي القدرات تلك

 معين، دراسي تخصص في ورغبته الطالب حب درجة الميول وتحدد الطالب: -ميول٢

 إليه. يميل الذي التخصص ذلك نحو الطالب توجيه في يساعد الميول تلك معرفة أن حيث
 لبيئة المعدلة المهنية للتفضيلات هولاند قائمة باستخدام الباحث ينصح الخصوص هذا وفي

 التخصص اختيار عند حيرة في يكونون الذين الطلاب مع فقط ليس الإمارات. دولة

 يتأكدوا حتى دراسي تخصص باختيار قرارا اتخذوا الذين أولئك مع أيضا بل الدراسي،
. القرار ذلك سلامة من

 عمل لمباشرة الطالب تؤهل المختلفة التعليم أنواع أن المعلوم من: الشخصية -سمات٣

 بد فلا شخصية، سمات من الأعمال تلك تتطلبه فيما اختلاف وهناك المستقبل، في معين

 ضرورة إلى أشارت ما وهذا تناسبها، التي الشخصية وسمات المهنة بين المزاوجة من

 هذه من الثالث الفصل في إليها أشير عديدة دراسات ونتائج هولاند، نظرية توفره

 لأنماط -بريجز( )ماير اختبار باستخدام الباحث ينصح المجال هذا وفي الدراسة.

 التربوي التوجيه مجال في العالمية لاستخداماته الإمارات، لبيئة المعدل الشخصية،

 )كارل النفسية الأنماط نظرية وهي النفس، علم في معروفة نظرية على ولقيامه والمهني،

 يونج(.
 قرارات اتخاذ عملية في ضرورية المعلومات هذه مثل متنوعة: ديمغرافية معلومات٤

 الثقافي المستوى مثل فيها نشأ التي الطالب ببيئة تتعلق لأنها مهنية أو تربوية

 الصحية وحالته للطالب، الدراسي والتحصيل الطالب، لأسرة والاجتماعي والاقتصادي

 ومهنة الجغرافية، وبيئته والاجتماعية، المهنية واتجاهاته وقيمه المهنية، وطموحاته

 عن والواضحة الشاملة الصورة تلك تكوين في تسهم قد أخرى معلومات وأي الوالدين،

. حكيم تربوي قرار اتخاذ في مباشر غير أو مباشر تأثير لها ويكون الطالب

 في التربوي الموجه إليها يلجاً التي الأساليب نتعدد أن يمكن المعلومات: جمع أساليب

 ما منها التربوي الموجه ويختار الطالب، عن المعلومات لجمع التوجيهي برنامجه إطار
 الاختبارات إلى يلجأ أن يمكنه إذ للاستخدام يصلح أنه علميا ثبت وما الطالب، مع يتناسب
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 واختبارات المهنية، الميول وقوائم المختلفة، العقلية القدرات واختبارات ، التحصيلية

 أو مدرسيه، أو الطالب أسرة مع المقابلات إلى يلجأً وقد القيم، واختبارات الشخصية،

 عن الواضحة الصورة تلك استكمال في تساعد أن يمكن أخرى جهات أية أو زملائه،

 الطالب.

 يناقشه وقد الطالب، على جمعه ما بعرض التربوي الموجه يقوم المعلومات تلك جمع بعد

 الطالب، لواقع وواضحة دقيقة حقيقية، صورة تعكس مرآة الموجه يصبح أن إلى ذلك في

 التخصص يختار أن سوى عليه يبقى وما جوانبها، جميع من نفسه فيها يرى الذي

 قرار يتخذ الذي هو فالطالب نفسه، عن كونها التي الصورة تلك يناسب الذي الدراسى

٠(١٩٩٦٢٤٧٠ ، الغفار )عبد القرار ذلك مسئولية وحده ويتحمل الاختيار،
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 الدراسة مراجع

 العربية المراجع قائمة أولا

 العلوم في الإحصائي التحليل وطرق البحث مناهج٠(١٩٩١) فؤاد حطب، أبو#

 القاهرة. المصرية، الإنجلو مكتبة والاجتماعية. والتربوية النفسية

 المصرية، الإنجلو مكتبة ط، العقلية. القدرات٠(١٩٨٣) فؤاد حطب، أبو#

 القاهرة.

 وتفريع الشخصية أبعاد بعض بين العلاقة(.١٩٨٨) فايزة خرمة، أبو#

 رسالة إربد. مدينة في العامة الثانوية طلبة لدى والجنس الأكاديمي التعليم

 الأردن. إربد، اليرموك، جامعة منشوره، غير ماجستير

 الطلبة لدى المهنية والميول الوالدية الرعاية(.١٩٨٩) سهام عيطة، أبو#

 السابع المجلد الاجتماعية، العلوم مجلة الثانوية. المرحلة في الكويتيين

.١٥٢-١٢٨ ، عشر الثاني العدد عشر،

 د القلم، دار النفسي. الإرشاد مبادئ(.١٩٨٨) درويش سهام عيطة، أبو#
 الكويت.

 العقلية وغير العقلية العوامل(.١٩٨٠) مرزوق أحمد علي الأحمدي، ي«
 عين جامعة منشورة، غير دكتواره رسالة الصناعي. التعليم في المسهمة

. القاهرة شمس،

 دار النفسى. المنظور من الشخصية(.١٩٩٧) محمد بدر الأنصاري، ج

 الكويت. والتوزيع، للنشر الجامعي الكتاب

 في الثانوي التعليم نوعيات إلى التعليمي التوجيه٠(١٩٩٣) فوزي إلياس،#
 فى البحوث دائرة التربية، رسالة المهنية. الميول مدخل من عمان سلطنة
. عمان سلطنة
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 محمد مصطفى ترجمة المهنة. واختيار النفس علم )د.ت(. م. ،ف. إيرل#

 والنشر. للطباعة القومية الدار حسنين،

 صبحي ترجمة التربية. في والميول الاتجاهات(.١٩٦٥ ك.م) إيفانز،#

 القاهرة. الكتب، وتوزيع للنشر مختار مؤسسة وآخرون، المعروف

 من عقليا للمتفوقين المميزة المهنية الميول٠(١٩٨٦) إيراهيم إسماعيل بدر، لا
 فرع الزقازيق جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة الثانوية. المرحلة طلاب

 بنها.

 الأكاديمي بالتحصيل الشخصية أنماط بعض علاقة(.١٩٨٦) زياد بركات،«
 جامعة منشوره، غير ماجستير رسالة إربد، في العامة الثانوية طلبة لدى والجنس

 الأردن. اليرموك،

 العربية، النهضة دار الشخصية. نظريات(.١٩٩٠) جابر الحميد عبد جابر،#

 القاهرة.

 الاتجاهات في ودراسات بحوث٠(١٩٨٢) وآخرون جابر، الحميد عبد جابر،#

. قطر ، الأول الجزء السابع، المجد التربوية، البحوث مركز والميول.

 الكتب، عالم التربوي. النفس علم في دراسات٠(١٩٨٠ جابر،) الحميد عبد جابر،#

 القاهرة،
 معهد طلاب لدى الاجتماعية الخدمة لمهنة الميل(.١٩٩١) محمد فوزي جيل،#

. لديهم الشخصية سمات ببعض وعلاقته بأسوان العالي الاجتماعية الخدمة

.١٩٩٢) سعد جلال، بأسوان التربية كلية منشورة، غير ماجستير رسالة

 القاهرة. العربي، الفكر دار والمهني. والتربوي النفسي التوجيه

 القاهرة. العربي، الفكر دار النفسي. القياس٠(١٩٨٥) سعد جلال،#
 القاهرة. العربي، الفكر دار النفس. علم في الموجز٠(١٩٨٥) سعد جلال،

 القاهرة. المعارف، دار ط؟، النفس. علم٠(١٩٦٣) جلال،سعد#
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 في الدراسي التحصيل بين العلاقة دراسة.(١٩٨٠) محمد السيد أمسية الجندي،#

 الثانوية المدارس في المهنية والميول الأولية، العقلية القدرات وبين المتخصصة المواد
 الإسكندرية. الإسكندرية، جامعة ، منشورة غير ماجستير رسالة الميكانيكية. الصناعية

 رسالة الإنتاجية. والكفاية والميول القدرات بين العلاقة(.١٩٧٤) سامية ، حافظ#
. شمس عين جامعة الآداب، كلية منشورة، غير ماجستير

 مكتبة النفس. علم و التربية في والقياس التقويم(.١٩٩٦) الكريم عبد مجدي حبيب،
. القاهرة المصرية، النهضة

 وتطبيقه المهني التفضيل في هولاند مقياس تكييف(.١٩٨٢) عيسى الحواري،#

 غير ماجستير رسالة إربد. مدينة في الثانوي الثالث الصف طلبة من عينة على

 الأردن. اليرموك، جامعة منشورة،

 المهنية الميول(.١٩٩٢) محروس محمد الشناوي، السيد علي خضر،#

 العدد النفسى، الإرشاد مجلة والجامعة. الثانوي طلاب لدى الدراسى والتخصص
-

. القاهرة شمس، عين جامعة الأول،

 مكتبة ومقاييسها. القدرات مصطفى)د.ت(. محمد زيدان، محمد سيد الله، خبير

 القاهرة. المصرية، الانجلو

 والتربوية النفسية البحوث في الإحصاء(.١٩٧٠) محمد السيد خيري،#

 العربي،القاهرة. الفكر دار والاجتماعية.

 جمهورية في المهنية للميول حضارية دراسة(.١٩٨٠) أحمد محمد دسوقي،#

 القاهرة. الثانى، الإحصائى المؤتمر العربية. مصر
 سمات وبعض المهنية الميول بين العلاقة(.١٩٧٦) أحمد محمد دسوقي،#

 شمس، عين جامعة التربية، كلية ، منشورة غير ماجستير رسالة الشخصية.

 القاهرة.

 المصرية، الكتب دار الصناعي. النفس علم٠(١٩٧٠) عزت أحمد زاجت،#

 الإسكندرية.

 الجامعية المعرفة دار النفس. علم فى تطبيقات٠(١٩٨٨) شحانه محمد ربيع،#

 بالإسكندرية.
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 التكيف. سيكولوجية في دراسات النفسية، الصحة(.١٩٨٣) نعيم الرفاعي،#

. دمشق جامعة

. دمشق جامعة منشورات المدرسي. المهني التوجيه(.١٩٩٤) نعيم الرفاعي،#
 ا،«

 الحسية الشخصية نمطي علاقة(.١٩٩٥) عوض عيد عاطف الرفوع،#

 إقليم في الأكاديمي الثانوي الثاني الصف طلبة لدى المهني بالاختيار والحدسية

 الأردن. مؤته جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة الأردن. جنوب

 القوة نحو بالتوجه وعلاقتها المهنية الميول(.١٩٩٧) سليمان أحمد روبى،#

 النفس، علم قطر. بجامعة التكنولوجية الكلية وطالبات طلاب لدى الاجتماعية

٩٠٠-٦٨ ص: مايو، إبريل
 المميزة الشخصية سمات(.١٩٨٩) صالح الخطيب، سليمان الريحاني،#

 ،٤ مجلد ،1٣ الاجتماعية.عدد العلوم مجلة الفعالين. وغير الفعالين للمرشدين

.٤٢٣-٤٠١ ص
 ط"؟،عالم النفسي. والإرشاد التوجيه(.١٩٩٨) السلام عبد حامد زهران،#

 س4 ي

. القاهرة الكتب،

 القاهرة الكتب، عالم ،٣ ط الاجتماعي. النفس علم٠(١٩٨٤) السلام عبد حامد زهران،#

 القاهرة. العربي الفكر دار الإحصائي. النفس علم٠(١٩٧٧) البهي فؤاد السيد،
 القاهرة. العربي، الفكر دار للنمو. النفسية الأسس٠(١٩٧٥) البهي فؤاد السيد،#

 ا ،

 طلبة تميز التي الشخصية الخصائص(.١٩٨٦) خليل سوسن الشحروري، ه
 الجامعة منشورة، غير ماجستير رسالة مختلفة. مهنية تخصصات في الجامعة

 الأردنية.

 النفسية البحوث فى التجارب وتصميم الإحصاء(.١٩٩٥) زكريا الشربيني،#

. القاهرة المصرية، الإنجلو مكتبة والاجتماعية. والتربوية
 ا،

 المرحلة لطلبة المقاسة المهنية الميول توافق مدى٠(١٩٩٣) حسين الشرعة،#

• اه٠٩ البد/ اليرموك أبحاث منة .سبيةs ا« يخصام أ:
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 في وتطبيقاتها المهنية المجموعات بعض(.١٩٧) خليل مصطفى الشرقاوي،#

 جامعة الآداب كلية منشورة، غير دكتوراة رسالة المهني. والتوجيه التربية ميادين
 شمس. عين

 لدى الدراسي والتخصص المهنية الميول(.١٩٩٣) محروس محمد الشناوي،#
 شمس. عين جامعة الأول، العدد النفسى، الإرشاد مجلة والجامعة، الثانوي طلاب

 لدى المهنية بالتفضيلات وعلاقتها الشخصية أنماط(.١٩٩٢) محمد شهاب،#

 ير غ ماجستير رسالة إربد. في الحكومية المدارس في العاشر الصف طلاب

. الأردن اليرموك، جامعة منشورة،

 الثقافة دار الذكاء. في الفردية الفروق٠(١٩٨٢) الخضري سليمان الشيخ،#
. القاهرة والنشر، للطباعة

. للت النفسية الأمس(.1٩٧٣) زكي أحمد صالح،#

 القاهرة. العربية،

 المعارف، دار والتنظيمي. الصناعي النفس علم(.١٩٨٨) القادر عبد فرج طه،#
. القاهرة

 نحو الطلاب توجيه في المهنيين والتوجيه الإرشاد دور٠(١٩٨٩) فاخر عاقل،#
 المجلد والعلوم، والثقافة للتربية العربية المنظمة ، للتربية العربية المجلة العمل.

. الأول العدد التاسع،

. الجيزة السعادة، مطبعة المهني. الاجتماع علم٠(١٩٧٧) زيدان الباقي، عبد#
 الخمسة العوامل(.١٩٩٦) محمد ،بدر الأنصاري محمد أحمد الخالق، عبد#

 العاشرة. ،السنة٣8 ،العدد النفس علم الشخصية. مجال في الكبرى
 والتعريب التأليف لجنة الشخصية. قياس(.١٩٩٦) محمد أحمد الخالق، عبد بو

 الكويت. جامعة والنشر،

 المعرفة دار طه، للشخصية. الأساسية الأبعاد(.١٩٩٠) محمد أحمد الخالق، عبد#

 الإسكندرية. الجامعية،

 الفكر دار والتطبيق. النظرية النفسي: القياس(.١٩٩٨) سعد الرحمن، جد. هجو

 القاهرة. العربي،
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- النهضة دار النفسية. الصحة في مقدمة(.١٩٩٦) السلام الغفار،عبد عبد#
 القاهرة. العربية،

 الجامعية، المعرفة دار العام. النف علم(١٩٩٧) محمد مجدي الله، عبد#
 الإسكندرية.

 بين الشخصية أبعاد(.١٩٩٠) محمد مجدي الله، عبد#

. الإسكندرية الجامعى، الفكر دار النفسى.
 والنشر، للطباعة غريب دار الانبساطية. الشخصية(.١٩٩٠) سيد معتز الله، عبد#

 القاهرة.

 والتقو. القياس أساسيات(.١٩٨١) حنان الجبوري، غانم؟ العبيدي،#

 الرياض. والنشر، للطباعة العلوم دار والتعليم،

 إلى المدخل٠(١٩٨٦) الدين محي توق الرحمن عبد عدس،#

 وأولاده. وايلي جون نيويورك
 الثانوية المرحلة طلبة تميز التي المهنية الميول أنماط(.١٩٨٣) مصطفى عدس،#

 الأردنية، الجامعة منشورة، غير ماجستير رسالة المختلفة. التخصصات في

 الأردن. عمان،

 بعض من الدراسي بالتحصيل التنبؤ(.١٩٩٦) محمود محمد العدل،عادل لا

.١١٩-٨١،١ عدد نفسية، دراسات المعرفية. غير المتغيرات

 المرحلة طلبة عند المهنية الميول أنماط(.١٩٨٨) جودت عطوي،#

 الجامعة منشورة، غير ماجستير رسالة عمان. مدينة في الأكاديمية الثانوية

 عمان. الأردنية،

 فى دراسات(.١٩٨٥) عباس محمود عوض،#
 الإسكندرية. الجامعية، المعرفة

 العربي التربية مكتب والمهني، التربوي التوجيه(.١٩٨٦) الرحمن العيسوي،عبد#
 آ٥٩ أد

 والمهنى، الصناعى النفس

 الرياض. الخليج، لدول

 الانجلو مكتبة والتربوي، النفسى والقياس التقويم (،١٩٧٧) رمزية الغريب،#
 القاهرة. المصرية،
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 الرببة. النه در حية، ل سيروهة0٨ ثد)

 القاهرة. العربي، الفكر ،دار النفسي القياس(.١٩٨٠) صفوت فرج،#
(١٩٨١) عطا محمود حسين، محمد لطفي فطيم يوسف؟ مصطفى القاضي،

 الرياض. المريخ دار طا، التربوي. والتوجيه النفسي الإرشاد

 أو الاجتماعي والمستوى بالجنس المهني الاختيار علاقة(.١٩٨٤) عيدة قناة،#

 رسالة الأردنية. المجتمع كليات طلبة لدى المهني والتفضيل الاقتصادي

 بيروت. يوسف، القديس جامعة منشورة، غير دكتوراة

- )مايرز لمقياس السيكومترية الخصائص(١٩٩١) إسماعيل أحمد الكحلوت،#

 رسالة الدراسي. بالتحصيل التنبؤ على المقياس وقدرة الشخصية لأنماط بريجز(

. عمان الأردنية، الجامعة منشورة، غير دكتوراة

 النسقي المنظور الأسري: النفسي والعلاج الإرشاد(.١٩٩٩) الدين علاء كفافي،#

 القاهرة. ، العربي الفكر دار الأسري.
 القاهرة. الأصالة، مؤسسة الارتقائي. النفس علم(.١٩٩٧) الدين علاء كفافي،«

 والنشر للطباعة هجر ط؟،. النفسية الصحة(.١٩٩٠) الدين علاء كفافي،#

. القاهرة والتوزيع،
. القاهرة المعارف، دار العقلية، القدرات(.١٩٨٥) وجيه إبراهيم محمود،# 3 ح

 والتخصص بالجنس وعلاقتها المهنية الميول(.١٩٩٩) ياسين ميسر محمود،#

 غير ماجستير رسالة الأكاديمي، الثانوي الثاني الصف طلبة لدى المهني والنضج
 الأردن. عمان، الأردنية، منشورة،الجامعة

 والمهنى. التربوي والتوجيه النفسى الإرشاد(.١٩٨٧) الحميد عبد سيد مرسي، لا
. القاهرة وهبة، مكتبة

 المعاصر، الفكر. والمهنى التربوي التوجيه(.١٩٧٥) الحميد عبد سيد مرسي،#

 القاهرة.

 الفلاح، مكتبة المهني. التوجيه(.١٩٩٣) سلطان عويد المشعان،#
 ا

 الكويت.

٢٩٤



 فى الأطفال عند المهنية الميول أنماط(.١٩٨٢) رفيق سهام مناع،#

 الجامعة منشورة، غير ماجستير رسالة والإعدادية. العليا الابتدائية المرحلتين
 عمان. ، الأردنية

 وعلاقتها الابتكاري التفكير على القدرة(١٩٩١) الفتاح عبد يوسف منصور،#

 دولة في الثانوي الثالث الصف طلاب لدى الشخصية وسمات الطموح بمستوى
 الدراسات معهد منشورة، غير دكتوراة رسالة المتحدة، العربية الإمارات
 القاهرة التربوية، والبحوث

 والمستوى المهنية الميول بين العلاقة(.١٩٨٠) أحمد حسن سناء موسى،#

 غير ماجستير رسالة الثانوية. المرحلة تلاميذ لدى والاقتصادي الاجتماعي

. القاهرة ، شمس عين جامعة منشورة،

 المجتمعين في مقارنة دراسة المهني: التفضيل(.١٩٨٧) الفتاح عبد فاروق موسى،#
(٣٧١٨ العربي، المنبع مبةرلة ود. د ي

 وتخطيطها أسسها,

 الصباح، مؤسسة ج\، طا، الصاعي. النفس علم(١٩٨٠) عثمان محمد نجاتي،

. الكويت

 على العامة الثانوية وطالبات طلاب توزيع طبيعة(١٩٨٨) المجيد نشواتي،عبد

 التحصيل على وأثرهما( الاتزان- )الانفعال و( الانطواء )الانبساط- بعدي

.٢٥-٨:(١) ، للتربية العربية المجلة. العام

 النهضة مكتبة والمهنى. التربوي التوجيه(.١٩٥٩ محمود) عطية هنا،#
. القاهرة المصرية،

 المنا(.١٩٧٢) الحليم عبد جاب، حامد يحيى هندام،#

. القاهرة العربية، النهضة دار وتقويمها.

 أحمد، فرج ترجمة: الشخصية. نظريات(.١٩٦٩) ج. ولندزي، ك.؟ هول،«#
 ة ، لي

. القاهرة والنشر، للتأليف العامة المصرية الهيئة محمد، ولطفي محمود، وقدري
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