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. عنه فينضى غرور] أو شذوذاً الر مرؤوسه ق لارى فاله
 ويشجه أخمنا إذا يقومه. عليه فيقبل وإقداما كفاية فيه دى بل

 إباء بلا الكومة أدا: تسر بنا أد. إذا ويقدر. ، إذاأاب
 و لأن ، ال٥ إ أو إرجاء بلا الناس مما} وتقفى ، عوج أد

 واجبه ويقوم نصيه يحتمل

 سارك الق جادة ووجههما الادارة سبل يقوم مما أنه عل
 بحقه، يتمكالرء المرة نزاليثات. أننهم الحاجة أعاب

 الالتجاء يتبر ولا ، عليه ممزة طقة الادار: عمال ى ولارى
 دى بل. نتها يؤد استماةم أو استجداء مصاله لقضاء الهم

 عبال واجب ومن القانون، حدود ق يطلب ما طلب حقه من أن
 قياما ، الحدود مذ. ى وعامهم خاصتهم الناس خدمة الإدارة

 الشعب استخذاء أما• علهم الغر لقوق وأداء وأجبهم
 قاه الادارة عال أحد من كريم غير تمرف إزاء واستكانته

 ويشجعهم جهة من وإالشؤونه بظله أخلاقهم وهنت يفرىمن
 أخرى جهة من عامة بعفة والعدوان التواق عل

 بالنفس الثقة صفى الفرد في تنمى تلتK الاستقلالية الترية
 فالادارة. الادارى الوسط ى المطى أميتهما ول. والاقدام

 من بل ، فقط الوضوعة النغم من واستفاها تيمهاً تستمد لا
 ويفسرونها يطبقونها فهم. والنام القوانين منفذى شخمبية

. شخصيته وقوة نفوذه بنسبة كل وسنرم كبيرم والشر، لخير
 ناق وضاق كز. م سنر وان الاملاح طلب يهيب لا والقدام

 كر أ بكون وجل ذلا هياب غير يقدم ولكنه. مسؤوليته
 خدمة للجاعة وأعل اتاجا

 عن ، البحث ى لبابى اتباعا ، مندوحة أجد لا ومنا

 والاحاس والاقدام الشخصية ذى الادارة رجل مثل نرب

 بالواجب
' أحد ولاحنا ،١٩١٢ سنة الأخطاط ع عاً قانون سدر

 بمش أعال ينتش كان ينا الأمية الجزية الما$ كناب

 قنالا الملف خط محكة أن ،١٩٢٢ الاخااانة عاًك
 كز: وماله. عانانا المكة فها حع القيمة عليمة مدنية

• حن مجرماه الفلاح عل غبنا الأس ق يكون أن وخشى ، القنا!
. غننا وما بتحميلها المامة علالزانة وغبنا فالمك، الطمن

 الار: البار.اة فى اباز: نالت التى عات الوضر ممه
 د

 الاستقلالية الوطنية التربة
 الأمة بناء ى وأثرها
 البارى عبد ممد للأستاذ

٣
 س

 فاى ، السلطات ين التام النمل القائلين من لست أفى ومع
 الفصل يقوون ممن حتى مأخذاً هذا القاضى اوك فى أجد لا

 عل جلل، عكن ذكرت الذى النحو عل القاضى فتصرف. التام
 بنوع ، متاز] عنوا بإعتبار. الرسائل بافة الرأى إبداء حن

 وهذا ، ولها فها يعمل الى المجاعة أعضاء من ، وبخبريه ثقافته
 شؤون ى التنائة السلطة من تدخلا تمرنه يكون لا الوسف
 التشريعية السلطة

 الحكام بعلاقة يختص فا حكه القاضى عمل أدق ومن
 الاستقلال قيمة تطمر بجامة البال هذا فى. بإلحكومين

 زدو لا لركز. القدر القاضى أ وبديعى. والكياسة قدام والا
 الواجب بفر يسمل لا.. والمداة القانون روح تمليه عا القضاء فى

 الغه القاضى إن سواء. أمامه فالكل.5ا متت حرا كان إذا
 ، القانون جابة ى الكل بأن الشعور المجاعة ى يعث الفدام

 الرأى إداء حرية ى كثيرا يمين ، الراقع يدعمه الشعور، وهذا
 المجموع خير إى يؤدى نم ومن التصرف وجرية
 العزون ق أرا أثل الاستقلالية الرية وليست ح

 عا والكبير المنير يسل التقلة الحرة البيئات فى. الادارية
 الاحاس يقترن. الر النمير به ووى المامة الملخة تقتضيه

 ى يت أن الرؤوس يغثى فلا السؤولية بإستشعار بالكرامة
 ملاحات قبول من ارئيس بشدز ولا ، بإلأى يلى أو الأس

 التقل. فها المواب وجه تبين ما إذا ها والممل الرؤوس
 نفه فهوق الاجاى مركز. سنر ومهما واللق الاء لايطنع
 يد. متاول ى دامت ما الأمور يرم نفسه من واوائق كبير

 رئيا كان وإذا ، مرؤوسا كان إذا هذا بهرب. ولا يؤجل ولا



 ارساله٨٥٤

 القانون نص يقبع بأه هذا أجابه المختص الكاتب ناتى ولا
 تةق الى التنازعات ق زتم!لكانيا المط بأنعكة القانى
 ها تتنظر أن عل انلصومة لرا

 فهذا حدود. يزم بأن فنصحه الجزى القاضى رئيسه وناع
 ح-ا( كان النى لكن. الكتاب ع، ضمن يدخل لا محث

 أن وهو غرج إى البحث فمدا. وبحث جذا. يقنع فم بواجبه
 إطل فهو ، النظامالمام ضد يعالجها كان الى الحالة مثل ى الاتفاق

 بالقاهر: مقيما كان القضايا تلك ق الدى أن ذلك. السبب لهذا

 رأت وأبنه هذا رأيه مذكرة كتب وفلا تجارها. كار ومن
. الحقانية لوزارة أبانته بدورها وهذه ، الاكندرية عكة )رلإسة

 الأمر من قليل بمد وملته لا صاحبنا سرور أشد كان وماً
 مثل بأن تقفى م للحاً القانة وزارة ها أرسلت عامة تلات
 بسيط كانب احاس انتج وهكذا. باطل اليه الثار الاتفاق
 أن بمد ، المطورة من فاشى، مأة ق الحاًم سبر ق تمديلا
 النقطة هذه ى تسير أن ينبى ما عكس عى سنين عشر سادت

 الى الجهمة وكانت أخرى بمملحة التحق عينه الوظف ذاك

 أرسلت أن وحدث. الداخلية وزارة من تعليها تتاق ها ,يعمل
 موظاق من افة أكر عحاكة يتملق فيا تمليات الوزارة

 اللامحة نص صرع مع تتفق ذ أناتعلت هو ورأى. مملحته
 ن -م-

. هام ضان من كبير: طائفة محرم ذاك فوق وألها ها. السمول
 تطبق كيف الصرع النص وجود مع بأنه لف ق فاعترض
 واكن. للنانون طبقا اللاغة تسدل أن بنم الوزارة تليات

 بسب أه لاعتقاد. ، ملافة فرمة فرتب. برأه تأخذ الوزارة}
 بسيط موظف ملاحظات عى بناء رأى عن الوزارة تعدل أن

 الوزارة وأبلنه أخرى بمور: اقتراحا كتب ثم ؟ الوزارة خارج
 ق بكون أن دون اللأنحة يطابق بجا التملبات تمديل تى فنجمها

 التملات الوزارة عدلت وفعلاً. حرج ذلك

 عه يحد لا لوظث هذا أن نذكر أن الق من ولكن

 محرب تقيده وعدم رأيه لىك أوذى ما كترا بل ، داغا هنا
 رفنه بسبب للجزاء يتمرض أحيانا بل. روحها دون التملات

 ملحة محقق روحها تنفيذ كن إذا الالة التعلبات بلفظ التقيد
 ممه تتمرض ولا ، ا.نطق مع وبتمشى ا بممل التى لبيئة مالية

 عادل غير اجراء لنتائج الملحة

 تدور المكن ومن. البسيطة الأمور من واتتان ماان

 تلاق ال فها رايه الإدارة عال أحد استمساك يؤدى حالات

 الجاعة محمل عمل اتقاء أو ، طاة أموال توفير الى أو ضار قرار

 جساما مؤليات

 كبارم، بل ، عندنا الادار: موظفى صغار جل لكن
 خالف وإن ، يطلب أو يقول ما تتل رئيسهم بموافقة لابكتفون

 يظنون ما الى رؤساءم يسبقون يكادون بل ، والملحة القانون

 أن وفالهم ، العدل أو الق أو بالقانون مبالين غير رضهم أنه
. بإلأى يتمحك لا قد ، يبق6ك الأمور عرف إذا ارئيس
 رايها، يجب حقوقا لحاجا يعملون الذن للجاعة أن عهم وغاب

 وحوياما الباطل بتزويق امهالها بعدم تقفى حقوقا لأتفهم وأن
 لما إرادة ولا تؤمن بجا تصدع أداة الى

. الاستقلالية التربية ضعف عل دليل المحزنة الظاهرة هذ.

 بمدم علها القضاء عل بمماوا أن الملحين جيع واجب فن
 للواجب المخلصين العاملين ويتقدر ، والتملقين الرائن تشجيع
 عدم فيجب التقبل رجال اليوم أبناء أما. والدل وللحق

 الفكر واستقلال الأى حرية عى انشأمهم سيل ى نىء ادخار
 والسلف الطغيان بعض وعى ، جمة مر والشجاعة والاقدام

 أخرى جهة من للذات والتعصب
 البارى عبب( القادم المدو ق )القية

 فرز آلام
 الألاى جوته الفيلسوف لشاعر

» الرابعة الطبعة«

 ازبان مه أعرر ر.ا

 الماد الفن تار7 من بحن تد عالية تة وى

 ترعا١ ه وفها


