
 مصدى باب
 فىتأديالوظفن لمباكالأساسية

 الادارة بين التأديب سلطة دراسة لموضوع التعرض قبل يستلزم
 ، العاملين نظام تحكم التى الأساسية المبادى، لبعض التمرض ، والقضاء

 تؤثر التي العوامل وكذا ، وماهيتها العامة الوظيفة دراسة الأمر هذا ويقتضى

 فبرير فى قيلت التى والنظريات التأديبى العقاب حق أساس ثم مفهومها علل
• موجزة بمودة وذلك بالدولة الموظف علاقة

 كما سلطة طابع انه حيث التأديب نظام لطبيمة نتعرض ذلك بعد ثم
• متتاليين فصليي في وذلك عقاب طابع انه

• العامة الوظيفة أساسيات الأول النصل

• التأديب نظام طبيعة- الثانى الفصل


