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ALAINE PLANTEY : Op. cit. p. 345.
¢Le supérieur hierarchique est le mieux 3 méme de connaitre et d’ap-
precier le- comportement de I'agent fautif : Resposable de la bonne
marche du service qui lui est confié, il peut, mieux que tout autre,
peser les raisons d’indulgence ou de sévérité en fonction des nécessités
de la discipline ..»
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ROGER GREGOIRERE : Op. Cit. p. 98. Dty
CHAVENON (CH) : les fonctionnaires et la fonction publique, Paris les cours
de droit 1950 - 1957.
RUZIE DAVID : Op. Cit. p. 177.
PLAINE PLANTEY : Op. Cit. p. 314 _
cl;e pouvoir disciplinaire est un des branches du pouvolr hidrarchique ..»
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DUEZ (P) : et DEPEYRE (G) : Op. Cit. p. 676, DY (A
«Le pouvoir disciplinaire c'est.a-dire le pouvoir d’administrer des
sanctions disciplinaire, apparait comme une branche du pouvoir Hierar-
chique dont il assure I'efficacite par le jeu de la repression,

ALAINE (P) : Op. Cit. p. M48. SR @y

RIVERO (]) : ¢Les mesures d'ordre interleur administratives» A&t
These Paris 1934. p. 380 et s.
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VICTOR SILVERA : La fonction publique et ses problemes actuelles», Paris
1969 p. 389.

JACQUEE MOURGEON : Op. Cit. p. 319. C et (V1
«L'infraction est la manifestation d'une volonté agissant contre le droit».
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SERGE SALON : Op. Cit. p. 47. DT (V)

¢Le fautes sont des actes ou des ommissions constitutant des manque--
ments aux obligations qu'imposent les fonction exercéess.
FRANCIS DELPEREE : Op. Cit. p. 69.

P (Voy

«L'infraction disciplinaire comme I'action ou l'ommission imputable-
a son auteur et punie par la loi d'une sanction disciplinaires.
Ordonnance No. 244 du 4 février 1959, relative au statut général

ARY)
des fonctionnalres ¢Toute faute commise par un fonctionnaire dans

I'exercice ou 2 Yoccasion de I'exercice de ses fonctions Fexpose i une:
sanction disciplinair»
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ALAINE PLANTEY : Op. Cit. p. 345. (Y

«La superieur hierarchique est la mieux a2 méme de connaitre et d’ap-

precier le comportement de I'agents fautif..»
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PAUL DE VISSCHER. «Faut-il juridictionnaliser la fonction disciplinaire?»

L'exercise de la fonction disciplinaire op. cit. p. 4 et s.

FRANCIS DELPEREE : op. cit. p. 1 et s.

Vexercice de la fonction Disciplinaire op cit p. 1l
«La peur de fournir 3 I'opposition 1'occasion d'une campagne de press,
le risque de voir la sanction disciplinaire annulée par le conseil d’état
18 mols ou deux ans aprés son prononcé..s

FRANCIS DELPEREE : Op. Cit. p. 2. (Y
«Le souci qu'éprouve le superieur hierarchique de ne pas s'tirer d'en-
nuis et de ne pas détériorer 'atmosphére de son service en declenchant
I'action disciplinaire, la crainte qu'eprouve l'autorité a Végard des orga-
nisations syndicales qui dominent les chambres de recours..»

GAUDEMENT, (P.M.) : <Le declin de I'autorité hierarchiques . it (v
Dalloz 1947 p. 34 et s.
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SERGE SALON : Op. Cit. p. 127. el lia 5 il

¢«L’Agent interesée doit pouvoir disposer d'une delai suffisant pour lui
permettre de presenter ses moyens de defenser Egalement par ecrit.»
KLENN STAHL, <«Public personal administration» 1962 p. 375.
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ELOIT KAPLAN : «The law of civil service» 1958 p. 231, 232.
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HERMAN, FINER «The theory and practice of modern governmenty» 1954 p. 914.
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tion dans les pays de l'est européen» revue internationale de droit
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«The civil service like every other profession, has its unwritten code
of ethics and conduct for which the most effective sanctions lieu in the
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