
٩ ا«

[٩]

 السعودي البطالةفيالجتمع
 وآثارها عواملها أبرز

 شيراز الله عبد صالع محمد د.
 الاجتماعية العلوم -بكلية ماعد استاذ

 الترى أم جامعة





٠٠,٦  ، و»

٢٩٣

 [بي

 السعري البنمع في البطاله
 شيرز الله عبد صالح دمحمد

: المقدمة
 السعودية العربية المملكة تبنت وعندما الميلادية لسبينات أوائل قي

 من مرحلة إلى رصلت قد الوطنية العاملة التوى تكن لم الأولى الخمسية الخطة

 لا المرحلة تلك تطلبته بما لقيام لجل من عليها الاعتماد من الدولة تعكن التطور

 هو أنذاك المطروح الخيار كان فتد لنلك الكيف. حيث من ولا الكم حيث من
 التعليم فرصة الوطنية للعمالة يسنى ان إلى الرافدة العمالة على الاعتماد

 أو الداخل في سواء المخلفة التعليم مؤسسات خلال من والتأهيل والتدريب

 السولحل أبناء من الكثيرين اتتال النترة تلك تطورات رافق وقد الخارج،
 من الأصلية حرقهم وراءهم تاركين الكبرى المدن إلى والأرياف والصحاري

 جانبية اكثر بعد فيما لهم بحت وظيفية فرص على الحصول وامل التعليم لجل

 واستقرارا.
 أن للبعض يحلو كما الوفرة عصر أو الطفرة، عمر بداية صاحب لقد

 كيفية من جعلت كبيرة بكمية تنقت التي المالية لنفط عائدات في يسميه،ارتقاع

 خطط عبر الاهتمام من واقر بنصيب لتعليم وحظي ميرا، لمرا صرفها واوجه
 وسريع شامل توسع ه:؟(٤٢١1) النويصر يرى كما نه نتج ، المتعاقبة لتنمية
 خططتتمية تنفيذ و قيادة لتتولى وتأهيلها الوطنية البشرية القوى تنمية هده

 المجتمع.

 تزيد العالي التعليم لخريجي الدولة .احتياجات كانت الطفرة، فترة وخلال
 الجامعات يخريجي الاستثثار حتها من أن الدولة رات وعندها المطلوب عن

 الدولة لوزارات التابعة الحكومية المؤسسات قي بالعمل وإلزامهم السعودية

 بدقع القيام أو الجامعة في قضوها التي النترة عن تتل لا ولفترة المختلفة
 خل من الدولة واستطاعت الدراسة، فترة أثناء عليهم صرفت التي التكاليف

 جزء إحلال ي الجامعات خريجي من كبيرة أعداد توظر، لسياسة تلك اتباع
 دلخل كبيرة بأعداد تسمل كانت التي السعودية غير لعمالة محل منهم كبير
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 العام بشقيه، العمل سوق كان الطفرة، سنوات وعبر المختلفة. الدولة قطاعات

 على العالي التعليم مزسسات مخرجات كل اسثيعاب لى قدرته يبدي والخاص،
 والمستويات. التخصصات مختلف

 السوق في النفط أسعار انخفضت الميلادية الثمانينات منتصف وفي

 والإنتاق الموازنات تقلص والى المالية الدولة عراند تكني إلى أدى مما العالمية،
 الذين الخريجين حول السابقة الدولة سياسة من ذلك كل وغير الحكومي،

 وصلت قطاعاتها أن لدولة ترى والذي الحكومي القطاع في العمل يفضلون

 خريجي إجبار في سياستها عن التخلي قررت وبذلك التشبع مرحلة إلى منهم
 لذي القطاع في بالعمل لهم والسماح المختلفة قطاعاتها في بالعمل الجامعات

 بداية اه(كانت٤١٦) الجل يرى ما حسب على الفترة تلك إن يرغبونه.
 حيث الخليج دول معظم قي يل فحسب- المملكة في ليس البطالة مشكلة ظهور
 نتيجة للدولة المالية الموارد تراجعت الميلادية الثمانينات عتد أواسط "وفي يتول

 الاقتصادي النمو معدلات فانخفضت العالمية السوق في التقط أسعار لاتخناض
 مؤسسات خريجي ومتهم المواطنين، بين بطالة مشكلة اسطح على تظهر وبدأت
 دول معظم في بل فحسب، السعودية العربية المملكة في ليس العالي، التعليم

}.١٤٦٠ ه١٤١٦ )الجلال، العربية." الخليج
 لى التعيين وحصر جديدة وظائف استحداث عن الدولة وبتوقف

 الذي الخاص القطاع على تزايدت ولرسمية الشعبية الضغوط قان منها الشاغر

 يرى تلك رفي التريين، من المزيد يستوعب بان مطالبا أصبح

 الموازنة تقلص إلى دى المالية الدولة عوند تكنس ه("إل1٤2) النويصر

 الأكبر الموظف وهر الحكومي، القطاع وصل وعندها الحكومي والإنفاق
 لعله الخص القطاع إلى الأنظار تحولت وبالتظي التشبع مرحلة إى للخريجين،
". متعددة لأسباب تلك من يتمكن لم انه إلا منهم، الأكير العدد يستوعب

(.٣: ه1٤2١ )النويصر،
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 إزهعو،ي الأحنتمع ي انطأ،
 مننمرار اله تحن. صنح نعب

 بها الراقدة العمالة مع لتعامل ينضل ناحيته من الخاص القطاع

 كبيرة مادية مكاسب خلالها من ووجد الطفرة منوات خلال بها علاقته توطدت

 على والمواطن الوطن حساب على كانت لو حتى جنيها في الاستمرار يفضل
 فى بالتشكيك الخاص القطاع ويرد والرسمية. الشعبية الأوساط ترى ما حسب

 كلها ألها يرى والتي تأهيله نوعية جانب إى السعودي الخريج واسلوب سلوك
 الخاص القطاع في عنه الرضا سستوى لى السعودي بالفرد ترق لا مجتمعة
 السعوديين. ير من غيره مع بالمقارنة

 ولا البطالة مشكلة تستوعب لم وكأنها ناحيتها- من التعليم مؤسسات

 الحالية- النترة في المالية الظروف ولا مجالها، في طرت التي التغيرات
 في العمل موق إلى بهم والنقع الخريجين من كبيرة اعداد تخريج في لتمرت
 يرى ما حسب لحاجاته مؤهلاتهم ملائمة على التركيز درن الخاص القطاع

 قبول في استمرت العالي التعليم :"مؤسسات يقول الذي(٤ النويصر)ا؟
 يشكر لذي العمل سوق إلى بهم والدقع الطلاب من لمزيد تخريج في وبالتالي

}٢; ه٤٢١1 ، )النويصر لحاجاته". مؤهلاتهم ملائمة عدم من
 الأخيرة الآونة قى خاصة تيذ التي المحاولات كل من الرغم وعلى

 عن لعاطلين اعداد لن إلا الرسمية، غير أو الرسمية الأرساط لبل من سواء
 المشكلة تعقيد من ويزيد الارتفاع، في متمرة لبطالة ونسب زديد، في العمل

 التى النسب أو البطالة حجم توضح التي الدقيقة البيانات توفر وعدم ندرة أكثر
 المشكلة تنافع على تجمع تكاد الإحصانيات من المتوفر أن إلا إليها، وصلت

 أخرى. إلى منة من الخريجين بين البطالة نسب وارتقاع

 ولما الأصعدة، كافة على اهتمام من البطالة مشكلة يه تحظى لما ونظرا

 الدراسة هذه جات فتد والمجتمع، الترد ممتوى على تداعيات من عليها يرتب

 والعمالة للبطالة العام الوضع على الضوء بعض لإلقاء يعى متواضع كمجهرد

 المؤثرة والمتغيرات العوامل أهم على والتعرف السعودي العربي المجتمع في
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 إلى التوصل في أملا والاقتصاد، بالتعليم يتعلق فيما خاصة بها، والمتأثرة فيها
 نحو أولى كخطرة منه لابد سليما فيما الهامة التضية هذه فهم في يساعد ما

 ممكنة. فاعلية بأتصى لها لتصدي

 وتساؤلاتها: واهدافها الدراسة مشكلة
: الدرسة أ-مشكلة

 جامعية مؤهلات يحملون من وخاصة العمل عن العاطلين مشكلة تعتبر

 على تستحوذ التي المشكلات أهم من الوق واحتياجات المجتمع لحاجات ملائمة
 رقد السعودية. العربية المملكة في والرسمية الشعبية الأوساط واهتمام تنكيل

 العمالة مكان وإحلالهم المعودبين للمواطتين متاسبة عمل فرص إيجاد اصبح

 الإعلام وسائل تتناولها الشعبي ر الرسمي المستويين على هلمة لضية الوافدة

 التي الأولى العلمية الندوة ففي العلمية. والمؤتمرات الندوات في وتتاقى المخلفة
 العالي "للتعليم بعنوان: السعودية العربية المملكة في العالي التعليم وزارة نظمتها

 شهر خلال الرياض مدينة في متقبلية" رؤى السعودية: العربية المملكة في

 هو العمل وسوق العالي التعليم بين العلافة مرضرع كان ا(،٤18) شوال
 عدد بلغ قد فيهاو طرحت التي الدراسات و الندرة محاور على المهين

 الموديين من العالي التعليم مخرجاث ملاسة حرل دارت التي الدراسات

 في المقدمة الأحمال مجموع من%(٢١) نحو ملت ا(درسة4) العمل لوق

(4 اهد:٤٢١ )النويصر، الندوة."

 للهجرة ا41٣ عام في أجري الذي السكان تعداد نان اخرى ناحية من

 المؤهلات حاملي من العمل عن المتعطلين العودبين عدد ان يوضع

 نمبته ما الكور يمثل شخص،(٢٢٤٧٢) مجموعه ما إلى وصل الجامعية

 الكلي. مجموعهم من%(٤9,٦) نسبته ما رملن الإناث بينما منهم°%(0,4)

 الخنة ديران رئيس قان ذك على علاوة (،٧1 ه:1٤1٣ التخطيطه )وزارة

 الخمين يقارب ما وجرد على يؤكد حاليا، المحنية الخدمة وزير سابتا، المحنية
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 السعودي المنمع هي ائلالة

 ينير'ر الله عد نسانح امحمد د

 المناسية. الفرص لهن تتوفر لا ولكن العمل في الرغبة لديهن ممن خريجة لت

(.٢4 اهد:41٧ )الفايز،
 عن رسمية بيانات أي المسؤولة الجهات فيه تقدم لم الذي الوقت وني

 أن إلا البطلة تسب أو العمل عن العاطلين اعداد حيث من لمشكلة حجم مدى

 في الاجتهاد حاولت رالإئليي المحلي المستويين على الإعلام وسائل من كثيرا
 الأرمل الشرق جريدة في ورد فتد البطالة. نسب وتقدير العاطلين أعداد إحصاء

 أن نكرت رسمية لمهر إحصائيات "هناك ن بريطانيا، في تتشر سعودية جريدة
 ، الأوسط )الشرق المائة" قي١٥-١٠ بين تتراوح السعودية في اليطالة نسبة

 الموارد صندوق مدير السهلي، محمد عن نقل }،كما7٠٠ ا سبتمبر،١8
 كباحث تقديراتي ولكن البطالة عن رسمية إرقام هناك اليمت توله اليشرية،

 الأوسط، المائة".)الشرق (في2 )م نحو المعد أن إلى تشير اقتصادي

٧ انه ترضع نقها الجريدة من الاقتصادي الجزء وفي (،2٠٠ ا -سبتمبر،١8
 في(1) عند البطالة معل اخيرا صدر الأمريكي السعودي للينك تقرير كدر

 )لشرق".٧٠٠١ عام في المائة في)°'( إلى يرتقع٢٠٠٠ عام فى لمائة
 العل موق في المراة بمشاركة يتعلق فيما اما(.200 ا -سبتمبر،١٨ الأوسط،

 توظيف نسبة "لى العاملة، القوى لمجلس العام الأمين الحميد، الواحد عبد فيركد

 )الشرق بالمائة" )ه( تتجاوز لا جدا ضنيلة نسبة العمل سرق ني المراة

(.٢٠٠ ا -سبتمبر،١٨ الأوسط،
 البطلة نسبة ارتقعت "حيث البطالة ارتقاع ام(0 )ا. الزبيدي ويؤكد

 حملة بين وخاصة المحلية العاملة القوى من المائة في ا(4) حوالي إلى لتصل

 الإحصائية للمعلومات تأكيده زيادة إلى إضافة ، السعودبين من لعلمية لشهادات

 )عمر جلمعية." شهادات يحملون العاطلين من المائة في)°} ان على الرسمية

(.٢٠٠١ -سبتمبر،١8 ، الأرسط الزبيدي-الشرق
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 أو العاطلين أعداد حول وتبايناتها المعلومات تضارب من الرغم وعلى
 الدوام على ظلوا المسؤولن فان العودية العربية المملكة في البطالة نسب

 الواحد عبد يؤكد حيث المنشورة، البيانات أو المعلومات تلك صحة عدم يؤكدون
 والأرقام الإحصائيات جميع أن العاملة، التوى لمجلس العام الأمين الحميد،

 -سبتمبر،١٨ الأوسط، )الشرق فيها." مبالغ السعودية في البطالة عن المتداولة
 علي ، الاجتماعية والشؤون العل وزير أن م(٢٠ )ا. القديحى وينكر(.٢٠٠١
 مستو يكون لن النملة "وتفى توله في المتداولة، البطالة بنسب يقر لا النملة،

 إحدى أخيرا طرحته ما حسب المائة في )،ا( يبلغ العردية ني البطالة

(.2٠٠ ا خوفمبر،1٥ الأوسط، التديحي-الشرق )لتيس الدراسات."
 المؤثرة المتداخلة الكثيرة والعوامل المخلفة الأبعاد من الرغم وعلى

 المؤثرة العوامل أكثر من تبقى الاقتصادية الأوضاع أن إلا بالبطالة والمتائرة
 بالبطالة، يتعلق فيما الاقتصادية الأوضاع لستقبيل تقييمه وفي بها. رالمتاثرة فيها٨

 على العرض زيادة والى الضيق، من مزيد إلى تثير أنها الدولي البنك ينكر
 خاصة العربية، الخليج لدول التعاون مجلس أقطار كافة في العمالة بين الطلب

 يحملها والتي العمل سوق يحتاجها التي المؤهلات بين الترافق عدم استمرار مع
}١١ م;١٩٩٧ الدولي، النقد )صدوق للسرق" الجدد الداخلون

 تزداد البطالة مشكلة فان اخري، إلى سنة من الخريجين عدد وبزيادة

 من التخفيف لمحاولي لمحبطة المشكلات من وأصبحت يوم، بعد يرما سرءا

 إلى تحولت "قد الخردجين تعطل سالة أن اليستاتي يذكر دلك وفي وطاتها،

 انتشارها، بواقع(Crisis) أزمة والى استمراريتها، بحكم(lssue) قضية
 من التمكن لعدم العرانق للإحباط نتيجة(Dilemma) معضلة إلى تبلورت ثم

(٧7; ام٩٩2 )البستاني، معالجتها.
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 العج.ي الجبتبع غى -'.إ٠ ا!
 .ا. ءء أثف نذم, ذمةتمد د

 الراسة: أهداف ب.
 اور البطالة من كل في المؤثرة العوامل بكل الإلمام الصعب من يكون قد

 إلا ، ولتشعباتها العوامل ظك لكثرة نظرا منها باي المتائرة العوامل أو العطالة
 العولمل. تلك ابرز على الاقتصار سنحاول النظرية الدراسة هذه في أنتا

 أولى من تكرن أن المشكلة هذه خضم في الغوص قبل المنيد من ولعله
 المجتمع في والعمالة للبطالة العام الوضع عن تصور تنديم محاولة اهدافها

 في العاملة التوى من غيرها عن تميزها التي العامة العات ومعرقة السعودي

 الأخرى. البلدان
 بل ذاتها حد في مشكلة كونها من تتبع لا البطالة مشكلة اسية ولأن

 والأمنية رالاتماعية الاقتصادية المشكلات سلسلة إلى ذلك الأسمية تتعدى

 المرتبطة السلبية الانعكاسات استعراض ستحاول الدراسة هذه فان بها، المتعلقة

 الأدبيات خلال من والأمنى والاجتماعي الاقتصادي المستوى على بالبطالة

 المتوفرة. والبحوث
 الدراسة فذه خلال من فإننا والبطالة، التعليم بين المتبادل للتأثير ونظرا

 في والعمل التعليم بين لحالية العلاقة على الضر، من مزيدا نلقي لن نود كتلك
 الدور معرفة بالبطلة يتعلق فيما نحاول كما والعالمية. المحلية المتغيرات ظل

 من بين التوازن حنظ في الخريجين من التعليم مخرجات تلعبه أن يجب لذي
 اللين الأخرون والخريجون ، المجتمع حاجات تلبية إلى يرجون أو سيتجهون

 انعكاسات بعض استعراض نحاول وهتا السوق. حاجات للبية الاتجاه عليهم
 جهة، من البطالة جراء من العالي التعليم سياسة مستقبل على المحتملة السلبية

 لتوظيف الحاضر الوقت قي السياسة تثك لها تتعرض التي الضغرط جراء ومن

 التن الأخرين وأفراده المجتمع حساب على وأصحابه السوق خدمة في التعليم
 مزيدا إلى رتحتاج يوم بعد يرما والصحية والاجتماعية التعليمية حاجاتهم تتزايد
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 السوق حاجاث فيه تتقلص لذي الوقت في الحاجات تلك لتوفير لخريجين من

 الوقت. بمرور وكيفا كما الخريجين من

 هذه فان العالمي بالاقتصاد يتأثر ما عادة الملي الاقتصاد ان وبما
 العالمي الاقتصاد مسترى على الحالية التغيرات استعراض ستحاول الدراسة

 ذلك كل انعكاس وبالتالي القومي الدخل تباينات على لتغيرات تلك تاثير ومدى
 استشراف الدراسة أهداف من سيكرن انه كما عام، يشكل النقر مشكلة على

 ومؤسساته، وطنيته بيئته على الاقتصادية لعولمة تاثير ظل في العمل سستقبل

 والعمالة البطالة مجالي في الاتماعي العمل تاريخ استعراض إلى إضانة

 الظروف ظل في الدرر هذا طليه يكون ان يجب لما اجتماعية رزية وتقديم

 الراهنة. الاقتصادية
 المتترحات بعض تقديم ني الإسهام الدراسة هذه في سنحاول واخيرا

 بشكل المشكلة تتهم في تسنهم أن الممكن من التي الواقعية ولتوصيات العملية
 ناجعة حلرل في تسهم سياسة تتني في لقرار صانعي تساعك قد وبالتالي انضل

 للمشكلة

 الدراسة: تساؤلات-٤
 التوزيع في التوازن عدم نلحظ ونحن لنا الدراسة ذه في المفيد من لعله

 التي العامة سماتها أهم عن نتا أن لعودي المجتمع في العاملة تلتوى العام

 سيتم فانه وبالتالي ، الأخرى البلدان قي لعاملة التوى من غيرها عن تميزها

 التالي: الوال طرح
 تميزها& والتي السعودى المجتمع قي للملة الخاصة العمات اقم هي -ما

 منها كل كالبطالة مشكلات من بهما يرتبط وما والعمل التعليم ولان

 مدى حول سيتركز الدراسة فذه تازلات من جزءا فان الآخر في ويؤثر يتاثر
 أو ملية كانت سواء الاقتصادية الظروف رخاصة الحالية الظروف تاثير
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٢٠١ سور 'لك مد ع-}+•

 سيتم فانه وبالتالي والعل، التعليم عاملى بين تربط التي العلاهة على عالمية

 التالي: المزال طرح
 الراهنة؟ الالتصائية الظروف ظل في والعمل التليع بين العلاقة طبيعة هى ­ما

 «ه٣«

 لمؤسسات المستقيلي الدور عن التساؤل لدراسة هذه متحاول كما

 لخريجيها السوق استيعاب فيها ينشلص التي الظروف ظل في العالي، التعليم
 ظل وقي جهة، من سياساتها توجهات على السوق لصحاب سطوة فيها وتتزايد

 التعليمية المجتمع متطلبات مع للتعامل المؤسسات تلك خريجى على الطلب زيادة
 سيتم فانه وبالتالي أخرى، جهة من والمتزايدة الملحة والاجتماعية والصحية

 التالي: السؤال طرح

 بخلجات يتلق فيا العلي التليع مزمعات من المتوقع هيالدير ما-

 السوق؟ واحتيلجات المجتمع
 الذي الحالي الدور عن نتال أن الدراسة هذه في علينا لزاما وسيكرن

 ناحية من العمل وطبيعة بينة على فعلها تاثير رمدى الاقتصادية لعولمة تلعبه

 طرح سيتم فانه وبالتالي المجتمعات، داخل التومي الدخل توزيع حالة وعلى
 التالي: المزال
 من الكل بطبيعة يتلق فيما حاليا الاقتماسية العولمة تلعه الذي الدور ­ما

- فيما أو ناحية

 العمل ناشطو به قام الذي الدور عن التساؤل سيتم فانه وأخيرا
 ظل في منهم المتوقع الدور وعن رالعمالة البطالة بمجالي يتصل فيما الاجتماعي

 التالي: السؤال طرح ميتم فانه وبالتالي الراهنة، الاقتصادية الظروف

 والصالة البطة مجالي فى الاجتاع النل ناشطو لعيه الذى الدور هو -ما
 المستقبل؟

١١



 و:دز ا:. أحتتع في اتحثانه،
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 الدراسة: تساؤلات على الإجابة
 السعودية: العربية الملكة فى العاملة الترى أ-سمات

 التي العامة خصائصها السعودية العربية المملكة في لعاملة للقرى

 نسبة انخفاض ملامحها أهم من ولعل الأخرى البلدان من غيرها عن تميزها
. .العاملة القوى حجم قي العمل، سن في هم لذين للعودين، الكلية المشاركة

 متارنتها غد جدا منخفضة(٤٧0 اه:٤١٩) لملطان راي حسب النسبة هذه
 يصك لم ه(٤٢٠1) عام في السادسة الخمسية الخطة وبنهاية العالمية. بالمعدلات

 سن في هم الذين للسعوديين الكلى الحجم الى العاملين السعوديين مشاركة حجم

 تتعدى أن العاملين مشاركة لحجم يتوقع ولا%(2٢,8) نصبته ما إلى الا العمل
 لسابعة الخمسية لخطة حسب ه(٤2٥) عام بنهاية%(٢٤.1) نسبته ما

 في للمعردنين شاركة تسبة انخقض يرجع وقدد التخطيط. وزارة قبل من المعدة

 سن الإناث مشاركة نسبة انخفاض الى العمل، سن في هم لمن العسل سوق
 العاملة. للقوى الكلي الحجم في السعوديات

 العربية المملكة في العاملة للقوى العامة الملامح أهم من أن كما
 وبنصبه الغالبية يشكلون الذين لسعوديين غير على الكبير الاعتماد السعودية

 شخص مليون}٧٠٢) البالغ العاملة للقوى الكلي المجموع من%(1 )ه من تقرب
 لا المملكة فى العاملة القوى حجم الى يعملون النين السعوديين نسبة فان ويهذا

(.47٤ ه:٤191) اللطان ذكر ما حسب%(٢ )ه من يقرب ما إلي إلا تصل

 من الرغم على السعودية غير العاملة القوى حجم في الزيادة استمرت وقد

 حمب النفطية الإيرادات انخفاض بعد المملكة به تمر الذي الاقتصادي التراجع

 في الرئيس الدور الخاص للقطاع يكون وقد. ه(9 ه:1٤18) الفارس يرى ما
 الكبير اعتماده بحكم السعرديين من غيرهم عن لسعوديين غبير نسبة ارتقاع

 علبهم.
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 السعودي الحتمع في العطالة
 برار الله عبد حذح عمد د

 العربية المملكة في العاملة التوى تركيبة في يلاحظ ما أهم من ولعل

 درنرممترى بقيت حيث السعوديات من الإناث مشاركة نسبة انخقاض لعودية
 نسبة تزيد أن المتوقع من وليس المتعاقبة التمية خطط عبر%(9),

 العربية المملكة في العاملة للتوى لكلي المجموع من%(e٠8) عن مشاركتين
 السادسة. الخمسية الخطة ترقعات حسب السعودية

 العام القطاعن من كل على العربية الملكة فى العاملة التوى وتتوزع
 الوقت لي للسعوديين، بالنبة العام القطاع في معظمها تتركز بحيث والغاص

 القطاع في العاملة الترى من الكبرى لنسبة السعودية غير العمالة تشكل الذي

 اقل إلى إلا مشاركتين نسبة تمل لم الي السعوديات من اما.الإتات الخاص.

 العام التطاع فى يتركزن جلهن فان الكلي، العاملة التوى حجم من%(1) من
 تنكر. تكاد فلا الخاص القطاع في تواجدهن نسية واما التعليم، قطاع في وتحديدا

 دورا تلعب مازالت القافية الاعتبارات من كثير أن الى التنكير يجب انه كما
 من ولبعض العودية العربية المملكة في العاملة للقوى العامة التركيبية قي مهما

 المهن بعض في السعوديين انخراط من الحد إلى تأثيره يصل الاعتبارات تلك
 على علاوة المرأة. عمل وطبيعة مكان على تفرض الت ماز كثيرة قيودا ن كما
 التقاعد وحتوق الرظيني الأمن الى إضافة والمعنوي، المدي العائد فان نلك

 العام القطاع لي العمل الى السعوديين من الكثير تجذب مازالت المستقبلي،

 الخاص. بالقطاع مقارنة )الحكومي(

 والتطيم: البطالة ب-
 والعوامل التغيرات فيها تتداخل متقنة أبعاد ذات مشكلة البطالة

 مبائر بشكل يرتبط التعليم أن إلا والثقالية، والسياسة والاجتماعية الاقتصادية

 باعيار· مكافحتها لوسائل الأول المصدر ويظل بها ويتاثر فيها يؤثر حيث بها

 رالمجتمع". الأفراد لمشكلات "بلسم(٢٠ هل:1٤21) النويصر يراه كما



 إععه:ي ·تصع هي الدلالق
 با. آ=... حسأ: عخصذ د

 تتوم والعمل التطيم بين العلاقة أن قيرى(22٧ م:٩٨٧1) كرمز اما
 هذا وعلى التعليم، مخرجات لتيعاب على الاقتصادي النمر لدرة فتراض على

 إلا متتدمة، أو نامية كتت سراء البلدان كل في التعليم في التوسع جرى الأساس
 المجال. هذا في الاحباطات من الكثير يحمل النامية الدول في الواقع أن

 التعليم وظائف أن يرى(٦٧ ه:٤21) النويصر فإن ناحيته، من
 من يحتاجه بما المجتمع تزريد حد عتد تترتب لا أن يجب العالي التعليم وبخاصة

 التتموية الخطط اهداف تحقيق في المساهمة إلى ذلك تتعدى بل العاملة، القوى

 العرض حيث من السمل سرق في التوازن اختلال ويرجع المخلفة، بأبعادها
 فى اته إلا التعليمية، بالمؤسسات المحيطة الأخرى النظم في خلل إلى والطلب،

 لما نتيجة المشكلة من جزء تحل من التعليمية المزبات يعفي لا ننفسه الرقت

 أدانها. في قصورا يراه
 البشري، العنصر في استثمار ذاته حد في التعليم أن من الرغم وعلى

 اقه على إليه ينظر من مناك أن إلا ليشري، المال راس نظرية بتلك تتول كما

 والقارس العراند، منه وبتوقع المصروفات يتطلب اقتصادي نشاط
 ليشري العنصر في الاستثمار بين يفرق الخصوص، هذا في (،١8 م٩٩٦1)

 تبنى ما عادة والتي المادية، الأهداف ذات الاستثمارات من عيره وعن جهة، من

 والخمارة. الربح مبدا على

 إلى العالي التعليم في التوسع سياسات(22 ه:14 ؟1) النويصر ويعلل
 الناحية من تعليمهم موصلة وان خاصة الثانوية، خريجي استطاب في الحاجة

 لإعالتهم المباشرة الكنة الاتبار ني أخذنا ما إذا خاصة كلنة، اقل الاقتصادية
 الكلفة الاعيار في أخذنا ما متى حتى أو خلك، الدولة تينت ما متى كعاطلين،

 على المترتبة والجريمة الانحراف اثار فى والتملة البائرة غير الاقتصادية

 يتم لم الذين الثانوية، خريجى مع السياسة هذه مثل تبني ان كما البطالة.

 حد على نتنقل، البطالة جعلت التي الأسباب احد السمل، مرق في استيعابهم
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 السعودي المجتمع في البطالة

 شيراز ألله عبد صائح د،محمد

 للويصر فان لحالات كل وفي تعلما، اكثر قنة إلى متعلمة فنة من قوله،

 دواء".ا مته المزيد فان داه التعليم كان "إذا اته على يؤكد(22 ه:١42 )ا
 رخاصة العالي، التعليم مؤسسات كإحدى الجامعة، بثور يتعلق ونيما

 ان على يركد(7 م:9٩21) نوقل قان خريجيها، من العاطلين أعداد تزايد يعد
 وبين والمعرفة، الفكر لإنتاج مركزا يررنها من بين نتاش مدار لبحت الجامعة

 رتحل تطرح خشبته علي الذي المسرح باعتبارها دورها إلى ينظرون من
 البطالة. مشكلة الضرورة، بحكم مقدمتها، وقي المجتمع مشكلات

 ولا الكثيرون، يرى كما خاصة، أهمية لمتعلمين قنة بطلة وتكتب

 فيها الاستثمار تم اته اعتبار على الأخرى، الفئات بين بالبطالة تارنتها يمكن
 قد مما اخرى، ناحية من وراعية شابة اعتبارها وعلى ناحية من كبيرة بمبالغ

 نظر وجهة حسب فيه، والنظام لمجتمع لاسترار حقيقيا تهديدا تشكل يجلها
 المعروض زيادة بان يرى فانه(٦ م:؟1٩٩٥) صالع أما(,٦14 م:1٩8٩) كامل
 المتعلمين بين نيما المناضلة وتجعل والطلب العرض بمعادلة تخل المتعلمين من

 ومعتري مادي بعائد والتبول ناحية، من المطلوبة المؤهلات في تصعيدا تتطلب
 اخرى. تلحية من المؤهلات بلك مع ينتاسب لا

 العالي: التطيم مؤسسات لير ج-

 فان السعودي المجتمع لي العالي التعليم مؤسسات تور قبيم رحول
 الكمي المستوى على كبيرة إيجابية نتائج حتت بانها اهد(يرى414 الجبر)

 نتائج فان تعييره، حد على لنرعي، المستوى على أما كبيرة، اعداد بتخريج

 في العالي التعليم مخرجات وعن المجال. هذا قي تقصيرها تزكد الدراسات

 مهارات أن على يركد لجبر فان النوعي، البد حيث من السعودي، المجتمع
 الخاص. أو العام القطاع من اي متطليات مع تتب لا الخريجين



 السعوي أحنمع ي المطالة
 هرا. "له تدا حانا.ح صحم ى

 نتيجة إلى يتوص(170 ه:٤3١1) النريصر فان بالبطالة يتعلق وفيما
 كبيرا جزءا العالى التعليم مؤسسات يحمل بها قام التي الدراسة مجتمع ان مفادها

 خريجيها. بطالة مشكلة عن السئرلية من
 حاجة على يؤكد حيث تلك من ابعد إلى ه(١٤1٩) التحطائي ويذهب

 كفاية عتم إلى إشارة في العمل، مرق إلى دخولهم قبل التدريب إلى الخريجين
 بعض في القبر سياسة أن على نفسه الوقت في مؤكدا التخرج، لبل تاهيلهم

 خضوعها من لكثر المادية وإمكاناتها الاستيعابية لقدراتها تخضع الجامعات

 الموق. لاحتياجات
 أبو فان العالي، التعليم مؤسسات ربيئة العمل بيئة وقع بين وللمقارنة

 بالحيوية تتمتع والعمل الإنتاج قطاع بيئة ان (يرى٢٩ ام:٩10{ بطانة
 على التقية، المستحدثات مع والتأقلم استيعاب وسرعة والتغير والديناميكية

 من الدرجة نفس تشهد لا التى العالي التعليم مزسات في التطيم بيئة عكس
 على خاصة التغيير، عمليات في بطنا تشهد ريالتالي رالديناميكية، الحركة

 المج. والبر الياسات مسوى
 مع بالمقارنة العل بيئة في السريع التغيير اه(١٨٤) النلرس ويرجع

 في يخضع العالي التعليم "قطاع أن إلى العالي التطيع مرسات في التعليم بينة
 العمل سوق أما لتتصادية، اقل وبدرجة وسياسية اتماعة أعبارات إلى تطوره

 للمتغيرلت وانما فقط، المحلية للمتغيرات يخضع ولا الديناميكية عالي كيان قهر

}.٥7 ه:١418 )الفارس» أيضا". الخارجية

 العالمي: الاقتصاد وتثير البطلة د
 الاقتصاد على الأثر اكبر لها سيكون الاقتصادية العولمة سياسات لعل

 ناحية من ومؤسساته لعمل وطبيعة متقبل وعلى ناحية، من والعالمي لمحلي

 الصناعة الثورة خضم اتنافي(RiIRin,1995) رقكن يرى حيث اخرى،
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 السعوي المجتمع في البطالة
 شير الله عبد صالح د.محمد

Third) الثالثة lndustrial Revolution)الملايين مراقع وتيد بدت التي 
 قيها. ليرت ر المهن من كثير لى وقضت العاملين من

 يطلق ما الأفق في ظهر اته(Head,1996) هيد يرى جهته، من
 العدلة عدم تفشي الاقتصاد هذا ملامح ومن يرحم، لا الذي الاقتصاد عليه

 الأعمال، رجال تسلط أمام بالأعمال لقائمين العاملين قوة رضعت والمساواة

 .لوظيفة، شاظي أو طالبي وحياة مصير في الأعمال أصحاب من اكبر وتحكم
 والأعمال. الوظائف لتلك والمعنوية المادية العائدات تمني على علاوة

,RifRin) رفكن ويذهب  لن عهدناه كما العمل بان القول إلى(1995
 حيث من الإثتاج، شئون في المستمر التطور أن يرى حيث طويلة، لفترة يستمر

 لى لقريب المستقبل في نتقود كلها المينة، على علاوة والترتيب، التنظيم

The) العمل نهاية End of Work،) زادت برى، ما حسب طى العمل نهاية 
 مقيوم فصلت أنها كما العمل، ساعات تقليص ضرورة ومن بل لحتمالية من

 ومطلب مقيوم الضرورة بحكم معها رجليك جهة، من العمل مفهوم عن الدخل

Guaranteed{ المضمون" السنوي "الدخل Annual lncome)الجهة من 
 الأخر.

 وجو معيه مايرى حسدب عمل، عالاب أن

(WWW: World Without Work) (Smith & JoE,  يبق لن(1994
 وغير الخيرية المؤسسات في للعمل .الأفراد من للمتطوعن الا المجال قيه

 اجله من العمل القرد على تعذر ما متى حق الدخل ان مبدا من انطلاها النفعية،

 بعبارة أو لحق، ذلك على الصول يريد لمن واجب الاجتماعي السمل وان
 اجتماعية خلمة مقابل اجتماعي اجر اخرى،

.(Socia! Wage for Social Service)
 المداخيل في الكبيرة التبايتات تلك المرحلة هذه ملامع أهم من ولعل

 هم لمن خاصة الثني، في آخذ الدخل من الفرد نصيب يزال ما حيث الاقتصادية



 السعودي الجتمع في البطالة
 شيرز الله عهد صالح دمحمد٢.٨

 افن كما السلم. ذلك اعلى في هم لمن يتزايد بينما الاقتصادي، السلم سل في

 شن أي يعلكون لا اللين والأكثرية شي كل يملكون الذين الأقنية بين السافة

(Have and Have not)مرعة ان الى التفكير يجب كما الاتساع، في آخذة 
 رالسياسات الظروف على بثاء( لأخرى قترة من تخلف التباينات لك وحجم

 مجتمع. لكل الاقتصادية

,Krugman) كروقمان يرى وكما  الصعب من اصبح نانه(1997
 الطبقة ستوى إلى وتصل ترتقي أن الفقيرة الطبقة على المستحيل من يكن لم أن

 النتيرة إلى الوسطى من الهبوط أن إلا الجديد، الاقتصادي الوضع في الرسطى
 يعد ولن لم اقتصادي السلم وسط في الذين أولنك أن مالوفا. وضعا أصبح

 الفرصة تتاح لن حيث اللم، نلك وسط في أماكنهم على المحافظة بمقدورهم

 للم درجات في اعلى مستويات إلى الصعود في منهم جدا قليل لنفر الا
 الاقتصادية الظروف ظل في جميعهم، يكن لم أن جلهم أن إلا الاقتصادي،

 أن كما الاقتصادي. السلم اسفل في الأغلبية مع التكدس عليهم سيقرض الراهنة،
 القتر. خط تحت ما مسترى إلى سيهبط أو هبط سنهم بقليل ليس عدد

,HeaD) هيد فان أخرى، ناحية من  قد لعمل مكان أن يوضح(1996
 الإنتاج زيادة إلى هدفت التي والاستراتيجيات السياسات في التحول بفعل تغير

 وبالتالي الإنتاج، ادوات بتبسيط قامت بدورها وهذه العمالة، تكاليف وخفض
 تلك تبسطت بعدما المهرة غير من بغيرهم واستبدلتهم المهرة العاملين ازاحت

 الأدوات.
 عادة والذي الصناعي، التطاع في الوظائف عدد في الانخفاض ن كما

 بالقطاع المتعلقة الوظائف في زيادة مع تزامن نسبيا، المرتفعة بالأجور ارتبط ما
 أجور ذات تكون ما وظانف.عادة رهي الخدات، مجال في وخاصة الخاص،

 تجتر إلى لصناعي التطاع في الأجور ارتفاع في الفضل ريعود منخفضة،

 وواينير وجددانزقر لقد القطاع. نلك قي لنقابات
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 السعو،ش المحنتمع في العطالة
٢٠٩ المبرا, جد صانع محمد د

(Danziger & Weinberg,  الشركات رؤساء دخل متوسط ان(1994
 عام في بها العاملين دخل متوسط عن ؟(ضعنا )ء مقداره بما بزيد كان

(٩1e«)(11٩) من باكثر يزيد م(1171) عام في الأن دخلهم متوسط ان ام
 كائز و فريمان قدر رقد لعاملين. دخل متوسط عن ضقا

(Freeman and Katz,1994)الاتحادات إلى الانضمام في الانخفاض أن 
 عائدات بين المساواة عدم في الزيادة من المائة في عشرون متداره ما يفسر

 والعاملين. الإدارة
 النمو، في سيستمر الخدمات لطاع فان الصناعي، القطاع مقابل رفي

 حماب علي سيكون هذا أن إلا السل، قرص من مزيد خلق في وبالتالي
 فمنذ الصناعة. و الزراعة لطاع مثل الأعمال بها ستتقلص اخرى قطاعات

 القطاع في العاملين نسبة أن(Ginzberg,1982) جيتزبرج وجد م1٩٥٥

 )؟%(من إلى%(4٠ من) انخفضت قد المثال، سبيل لى الزراعي،
 أ±اد الاخنضت ام(٩90 و ام٩٦0 عامي) بين اته كما للعمالة، العام الإجمالي
 ميلبرتر رجد ما حسب التصف، بمعدل لصناعي القطاع في السمالة

(Helibroner,1995،) الواحد القرن بمنتصف بانه تقول توقعات وهناك 
 أو الياقات )لصحاب كلرز بالبلو يسمون لمن وجود هناك يبق لن والعشرين

 رقكن يرى ما حسب العاملين، من(BlueColors) الزرقاء( البدل
(Rifkin,  الهرولة ضحايا من وأصبحوا التاريخ تخطاهم قد رسيكون (،1995

 التكنولوجيا. كفاءة علي الاعتماد نحر والمستمرة السريعة
 خاصة والبطالة، بالعمل والمتعلقة دراماتيكية الأكثر التطورات ان كما

 بسياسات بسمى ما جراء من لكبيرة الشركات خلقتها الصناعة، القطاعات في

 لن الا فيها، المعللين من كبيرة اعداد تسريع عنيا نتج والتي الهيكلة، إعادة
 بل المد، هذا عند تترقف لم العمل بظروف المتعلقة الدراماتيكية التطورات

 التسريح من المزيد عنه نتج معا الكبرى الشركات اندماج ظاهرة مع تزايدت



 الي لح-شع في الال
١١١ :•• ن نأد -تبا-- د ·٠ ة

 مؤمسات لى الحجم متوسطة الشركات حجم تلص أن العاملين. من للكثير
 المتام في يهدف حجما، لكبر شركات في منها الكبيرة الشركات واندماج مغيرة

 على التضييق والى جهة، من العاملين من مزيد من التخلص إلى الأول
 التطورات تلك تزامنت لتد أخرى. جهة من العمالية والجمعيات الاتحادات

 وكل والاربوتات، الكمبيوترات فبها بما لتقنية، وانشار تطور مع الدراماتيكبة
 بقوا لمن بالنسبة اما العاملين، أعداد في التناقص من مزيد إلى بدرره أدى ذلك
 أو صحية بضمانات يتمتعون لا من أعداد في زيادة هناك قان المؤسسات تلك في

 تثاعية. مستحقات

 التى الجديدة الصناعات من أي بزوغ ان ضبابية، الموقف يزيد ما لن

 هناك تكون ولن يتكرر، لن النابتة النترات في كما العاملين من العديد ستوظف

 يجب التائق بهذه الوعي فان ولتلك المجالات، من اي قي الجديدة الصناعة لك

 الاجتماعي بالشأن المهتمين وعلى عامة، بصفة المجتمع في صراحة بكل طرحه

,RifKin) رفكن أكد لقد خاصة. بصفة والاقتصادي  طول يعد انه(1995

 والاتصالات الكمبيوترات فان المتعثرة، والبداية الإيجابية التوقعات ريعد انتظار

 الاقصاد وعلى العمل أماكن على بصماتها وضعت تقنية من بلك ارتبط وما

 لثالثة الصناعية الثورة يسمى بما المجتمعات بإلحاق بدورها رقامت عام بشكل

(Third lndustrial Revolution،) فإن لسابقة، العتود عكس وعلى 

 لم ممن الكثير توظف لم والمعلومات الاتصالات ووسائل الكمبيوترات صناعة

 من جزءا الصناعة هذه فقدت فقد ذلك، من العكس على السابق، في العمل يجدوا

 وخفض الإنتاج زيادة لمحارلة كانت مهامها من كثير طبيعة لان بها الموظفين

 أعداد من تلص النهاية في وكلها والوقت الجهد خنض إلى بالإضافة العمالة

 المطلوبة. العمالة
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٣١١
 إلعه«ي المجمع فر :الذ•. ا"

 مإ. ';؟. -،. مت: تعز--،:

 الاجتماعي: والعمل البطالة ه
 تطور علل الواسعة بظلها القت والبطالة العمل وعواقب مفهوم أن

 متقطعة كانت مراء والعطالة البطالة قضية ولعل كبير، بشكل الاجتماعي العمل

 تتر من عنها ينشا رما المنخفضة الأجرر قضية إلى بالإضافة مستكيمة أو
 يجعل أخرى اجتماعية مشكلات من تلك كل على يترتب ما وبالتالي وحاجة

 صلب في تصب التي الأمور من ومشكلات قضايا من به يتصل رما العمل

 العمل أن(Reich,1991) ريتش ديرى الاجتماعى، العمل اهتمامات
 لما العالمي، بالاقتصاد اكير بشكل سيتأثر والعشرين الواحد القرن في الاجتماعى

 وأصحاب العالية المداخيل أصحاب بين الهرة اتساع زيادة على تاثير من لخر

 لنلك. تبعا ستتاثر فيه الإثمان بقاء ونترة العمل طبيعة ان كما المتمنية، المدلخيل

 الاجتماعي العمل تاريخ ارتبط نقد المهني، المستوى على و اخرى ناحية من

 التائطين جهود وبرزت البطالة، بشكلة ويالتالي الاقتصادي، بالوضع
 وبخاصة المهاجرين، على البطالة تأثير من التخفيت في كبير بشكل الاتماعين

 السمل، تأدية اثناء الحوادث ان كما الحضرية. المناطق الي هاجروا التين
 إلى بالإضافة احتياجات، وبالتالي إعاقات من ذلك يتبع وما السلامة وقضايا

 للعاملين المهمة القضايا من زالت ولا كانت لمهن، بعض المتعلقة الأمراض

 وقضايا الأطفال، تشغيل أن المهني.كما المستوى على الاجتماعي المجال في

 سايرت التي القضايا من ولازالت كانت والعاملين، الإدارة بين الدائمة الصراع
 والخيري، الاجتماعي العمل وتطور اهتمامات

 على حدثت التي التطورات مع كتلك الاجتماعي العمل تطور تزامن تتد

 فرص ي تسار وحق ميدا على السرق تاثير من للتخفيف العمل سرق صعيد
 والمجزي العائل المادي العائد ضمان الاجتماعي العمل دور شمل كما العمل،

 لشروط ملامتها رمدى السمل بينة حالة من التأكد إلى دوره وتعدى ، العمل عن

 للعاملين. والقانونية المشروعة الحتوق على التاكيد والى واللامة، المحة



 السعودي المجتمع هي اللالة
 غرار الك ب حائح حمد د

 ومكانتها اسيتها من كبيرا جزءا الاجتماعية الخدمة مينة اكتسبت تتد

 قي رالناشطين بالمصلحين الكبير ارتباطها خل من المعاصرة المجتمعات في
 عامة، بصفة الاجتماعي العمل ركز وقد والاقتصادي، الاجتماعي المجالين
 القضايا على الاهتمام من بكثير الخصوص وجه على الاجتماعية والخدمة

 سواء والعطالة لبطالة أهها من كان والتي العمل وظروف بالوظيفة المتعلقة
 المجال هذا في اهتماماتها بداية كانت تتد موسمية. أر متقطعة أو مستمرة كانت

 علاوة الأجور، عنها تتزل ان يجب لا التي الدنيا الحدود سياسات لتبني العمل
 طى عملت كما العطالة، أر البطالة فترات عن والعيني المادي التعريض على

 وجه على للإناث العمل قرس من مزيد فتح وضمان الناصرين تشغيل من الحد

 لخصرن.
 الصحية بالمشكلات الاجتماعية الخدمة أهتمت المصنع متوى وعلى

 بتحسين والمطالبة العاملين حتوق عن والمدافعة العمل، مكان قي والسلامة

 قد والتى رالاجتماعية النفسية العاملين بحالة الاهتمام الى طيعا إضافة الأجور.
 النرد بين كبير ترابط من اليوم نراه ما ان الإنتاجية. على قدرتهم من تحد

 اخرى الجهة من السمل وظروف اجواء وبين جهة، من والمجتمع والأسرة

 البيت، في يعيشها التي الأسرية بالظروف عمله في الفرد بتاجية تاثر لتاكد

 على العامل لها يتعرض التي العمل ضغوط تاثر مدى نقسه، الولت قي ولتاكد
 المنزل. داخل الأسرية عاته

 فرص زيادة في تمثلت التى تظ، الاجتماعية الخدمة إسهامات أهم ولعل
 للدخول السابق في الفرصة حرمت طالما التي الخاصة، للننات المتاحة العمل

 إلى بالإضافة الوظائف، في الإثاث اعداد تزاود ان كما العمل، سرق إلى بسهولة
 جاعت علية، لى بدنية" جسمية كانت سواء إعاهات، لديهم ممن العاملين تزايد

 الاجتماعي. بالشأن والمشتغلين الصلحين من كبر جيرد نتيجة
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٣١٣
 السعوى أمحنمع مي البال

 شبرا, !لته عد صاقذج محند د.

 اليوم تمر الاقتصادي المستوى على العالمية السوق ان الواضح من
 لم لمن نتط ليس المعيشة سموى انخناض في أسها تتمثل متسارعة بتغيرات

 ان الأفراد.لدرجة من العمل راس على هم من تلك ليئمل بل عملا، يجدرا

 أو البطالة إلى جوانيه من كثير في يعزى السابق في لقدكما يعد لم النتر

 لم العمل راس على ممن الكثير الفقراء قائمة الى ينظم اصبح رقما العطالة،

 فوق ما إلى الارتفاع من والأعمال الوظائف لتلك والعينية المادية العوائد تمكنهم

 النتر. خط

 واثارها: لبطلة
 المجتمع في الحديثة المشكلات من البطالة مشكلة إن من الرغم على

 للاهتمام مثارا المشكلات اكثر من جعلتها ترادها وتيرة مرعة أن إلا السعودي،

 يان يرى ه(1421 لتويصر) فان ذلك كل ومع والرسمية. الشعبية الأوساط في

 التي الأخرى المجتمعات عرار على نادرة مباشر بشكل تتارلتها التى الدراسات

 من تم ما أن يرى نفسه الوقت في اته إلا والدراسة للبحث أخضعتها أنها يرى

 الوصفي المنهج استخدام على لكبر بشكل ركزت البطالة مشكلة حول الدراسات

 الأدبيات طى اعتمدت مكتبية دراسات كانت معظمها وان التحليلى

(8٦: ه١٤٢١ والتقارير.)النويصر،

 فان المجتمعات جميع لي تتشر التي المشكلات من البطالة لن ويما

 بمتناقضات يسميه ويما التامية الدول في بالتخلف يربطها(487 ه.148) زكي

 الدرل قدرة على نفه الوقت في ويؤكد الصناعية. الدول في الحديثة الراسمالية

 الاجتماعية الرعاية نظم خال من اثارها ومع البطالة مع التعامل على المناعة

 إلى تفتقر النامية الدول أن حين في والمعيشة للأجور الدئبا لحدود وضماتات

 مسؤولية على يركد كما البطالة. أثر من للتخفيف الاجتماعية اليات ك مثل

 من بالبطالة مرتبطة كعوامل الخارجية للديون وضغوط التنمية نماذج فشل

 النامية. الدول قي الاقتصادية لناحية



 اتعتدي الأعع تى 'لجلالة
 تنر. لله بح يحسد د

 ايضا معدلاتها ارتقاع أن بل قسب ذاقها في مشكلة ليست ولبطالة
 الأولى للرحلة تبدر وقد تنتهي، لا تد التي المشكلات من طويلة سللة عنه ينتج

 اخرى مشكلات تذلك تبعا تطرأ ما سرعان انه إلا ، للبطالة الاقتصادية الآثار

 حياة مناحي معظم لتشمل أثارها تمتد وهكذا والأمني الاجتماعي الصعيد على

 المجتمع.
 للبطلة. اقتصادية الأثر أ

 البطالة نسب فيه ترتقع الذي المجتمع يتاثر الاقتصادية الناحية من
 حجم مع يتناسب ما عادة الذي القومي فالناتج السلبية الآثار من بمجموعة

 هو يقل النرد دخل فان وبالتالي البطالة، معدلات ارتقاع عند ينخفض لعمالة،

 تضعف وعندها المعيشة متوى ينخفض حثى نترة إلا هي وما لنلك نتيجة أيضا

 الاقتصادية الناحية من البطالة لن ه(٤11) حويتي يرى الشرائية. القوة

 المعيشة ستوى وينخفض الدخل فيل التومي والناتج الإنتاج حجم على "تؤثر
 النتر انتشار في زيادة ريه، حد على تلك، ويصاحب الشرائية، القرة وتضعف

(.13٦ ه:١٤١1 )حويتي، بالحرمان". والشعور
 الموارد إمكانات تعطيل فان للبطالة، السلبية الآثار كل بين ومن

 والخطيرة الكبيرة السلبية التأثيرات من يعتبر إنتاجيتها من والحد البشرية

 موارد لأهم هدر تعتبر البطالة ان يرى هد(١٤1٩) حويتي ان للبطالة.كما

 اليشر. المال راس أو البشرية، الموارد وهي المجتمع،

.(1r (٥ ه:١٤١ حريتي،
 فيها البعض يرى والتي الخصوص، وجه على لمتعلمين، بطالة وعن

 بأي تعود لا المبالغ تلك وان خاصة التعليم، على صرقت الثي للأموال إهدار
 أبر فان العمل، عن عاطلين التعليم خريجر بقي ما متى المجتمع على مردود

 المجتمع لمرارد إهدارا تعني لمتعلمين عطالة أن (يرى2٠1: ام٩٩٤) النور
 جرانب على مرقها الممكن من كان والتي التعليم على للإنفاق المخصصة
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 العودي الحتمع فر الطالق
٢} تسيرار الله عبد نائح .محمد

 الأثار يحسبون عندما لك من ابعد إلى آخرون ويذهب تنموية. اخرى
 لم ن سلبية تكون قد والتى الاستثمار عائدات على المتعلمين لعطالة الاقتصادية

 علي العتد أ}١٠٥٢: ام989) فوزي تتول تلك وفي الصقر تساوي
 إذا مالية اليمة إلى تتحول بل الصفر، تساوي المتعلمين بطالة حالة في الاستثمار

 للمشكلة. السلبية والسياسية والنفسية الاجتماعية الآثار الاعتبار في لخفا
 فان جبان، المال رس ان بمترلة لخننا وذاما أخرى، تلحية من
 فبها ترتفع التي المجتمعات إلى الدخول تخشى ما عادة الأجنبية الاستشارات

 أبو ذلك بوبركد محتمل استقرار عدم على مؤشرات تلك أن بحكم اليطالة تسب

 الاستشارات تدفق انخفاض إلى تزدي لبطالة أن بترله(٢٠٦: م1٩٩4) النور
 البطالة. عن الناتجة الاستقرار عنم لحتمالات تخشى التي الأجنبية

: تتبطقة السرسية الآثار ب
 الأمن كناية اخرى نواحي من يلامسه وما المياسي المستوى على أما

 ما عدة البطالة نسب ارتقاع فان الاجتماعي، والسلم التسامح ودرجة القوسي،

 المحلي المترى على سواء المجتمعات داخل الاضطرابات في ارتقاع يصاحبها
 التي الدراسات من الكثير هناك أن(8٤: م111r مطر) ويؤكد القومي، أو

 مسترى أن المياسة.كما والاضطرابات البطالة تب ارتقاع بين علاقة وجدت
 حيث البطلة، معدلات ارتقاع مع ينخفض أنراده وبين المجتمع داخل التسامح

 يصاحبها البطالة معدلات في الزيادة تلك أن}٢٠٥ ام٩94) النور أبو يركد
 عجد يجد عندما خاصة النكري، التطرف في وزيادة للرطن الولاء في ضعف

 يؤثر النهاية في نك وان ، والعمل الكسب في صعوبة المجتمع اقراد من كبير

 مرة (،3 م;4r1) مطر ويركد والدولة. للمجتمع السياسي الاستقرار على

 طه. رضاهم ثم وفي المجتمع على الأرد سخط في لبطالة دور على لخرى،



 اتستردي المتضع مر 'لبطائ
 ر متنر الك، بلن محمد ه

• للبطالة الاجتماعية الآثار ج-
 حد، عند تتوقف لا السلبية البطالة أثار فان الاجتماعي الصعيد على أما

 فمشكلة الأخرى. الاجتماعية لمشكلات من مترابطة ململة إحداث في تستمر بل
 وبالتالي الزواج على الشباب قدرة من تحد قد الاجتماعية الناحية من البطالة
 وقترة نسبيا، الباهظة تكالينه وتجميع الوظيفة توفر لحين تأخيره إلى يلجاون
 الزواج تاخير فترة ان كما السلبية. الانعكاسات من تقلو لا بالطبع هذه التاخير

 على قدرته من تحد وقد عام، برجه المسؤولية تحمل على الفرد تدرة من تعد قد
 المقلة اسرته ببناء المجتمع مشاركة في والطبيعية الاجتماعية مسئوليته تعمل

 البطالة درر على(٢٠٣: م199٤) التور أبو يؤكد رهنا الخصوص، وجه على
 من(12 هل:1419) حويتي ويؤكد الأخلاقي، والانحراف الأسري التفكك في

 والإحباط والاغتراب العزلة تسبب لا البطالة نسب ارتقاع زيادة أن أيضا ناحيته
 معدلات زيادة ان كما لجريمة. معدلات في لرناع عادة يصاحبها يل فقط،

 أتنهم، مساعدة على الأشخاص قدرة من تحد أخرى، ناحية من البطالة،

 ريه عيد أكده ما وهر مجتمعهم، وأبناء أمرهم على عالة يصبحون وبالتالي
 قبل من الإعالة اعباء في زيادة يصاحبها البطالة زيادة أن من(٩: م1٩8٧)

 بالبطالة. المتأثرين ابنائه نحو المجتمع
 الدراسة: نتائج

 في القلق مدى يدرك السعودي المجتمع في البطالة لمشكلة المتابع لعل
 من بالإحباط والشعور معدلاتها زيلدة من والرسمية الشعبية الأوساط من كل

 وصنها في مبالغة هناك يكون لا وقد معها، التعامل في الحلول كناية عدم جراء
 الحالية. المشكلات بمشكلة

 الاقتصادية الأبعاد أبرزها من كثيرة بعاد ذات مشكلة والبطالة

 المتوقع قان ولذلك فيها وتؤثر الأبعد بثك تتر فهي والقافية، والاجتماعية

 ليطالة أن كما والأمة. والمجتمع والأسرة الفرد لتشمل تمتد ن السلبية لأثارها
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 الد-د.ودي 'نحنمع فى انالة

 تتنؤار الته سفد نسا-ج خنسد د

 وزيادة لاخر، مجتمع من تتفاوت نسبها أن الا مجتمع، أي منها يخلو لا ظاهرة
 الجمعي الشعور متها يتذى مشكلة منها تجعل الطبيعية معدلاتها عن نسبتها

 البطالة بان القرل يمكن الخصوص، وجه على السعودي، المجتمع وفي للمجتمع.
 يبدر متهم المتعلمين بين انتشارها ان الا السعوديين، بين كبير بشكل منشرة

 وضوحا. اكثر
 يلاحظ فانه السعردي المجتمع في للعمالة العامة الممع مسترى رعلى

 العمل سن في هم معن لمعوتيين لعاملين مشاركة تسبة في انخفاض عليها
 ئكر. تكد لا مشاركتهن نسبة حيث الخرص، رجه على والإناث عامة بصنة

 من السعودين من كبيرة اعداد فيه تعاني الذي لوقت لي انه يضا ويلاحظ
 بر من كبيرة أعدادا المقابل في نجد الوظيفية، الفرص على الحصول صعوبة

 تناسب عدم يلاحظ كما قبل. ذي من اكثر وطينية فرص على تتحصل العرديين
 والجنسية، الجنس حيث من رالخاص العام القطاعين بين العمالة توزيع

 غير يتركز المتابل وقي العام، القطاع في كبير بشكل يتركزون قالسعوديون
 غالبية فان الجنس متوى على اما الخاص. القطاع في اكبر بشكل السعوديين

 التعليم. مجال في وتحديدا العام القطاع قي يتركزن كلهن يكن لم أن الإثاث
 بحجة السعوديين من المرعوب العام التطاع فان اخرى، تاحية من

 استحداث من الحد الى ولجا العاملة الترى من اكتنانه على يؤكد الوظيفي الأمن

 لمقابل في الخاص القطاع أما منها، الشاعر على بالتوظيف رالاكتفاء الرظانف
 أهها كثيرة لاعتبارات العاملين من السعوديين غير مع لتعامل فضل فاته

 كثيرا ان كما السعرديين. مع بالمقارنة العاملين من السعوديين ير كلفة انخفاض

 متراك خل لسابقة وحرفهم مهنهم من كبير جزء عن تخلرا لسعوديين من

 اثمادهم أصبع وبالتالي إليها الرجوع اليوم عليهم الصعب من واصبح الطقرة
 يكن لم أن الرئيس دخلهم مصدر يشكل الخاص أو العام القطاع في لوظيفة على

 بعض ليام من حدت قد الخاصة الثقافية الاعتبارات بعض كانت وإذا الوحيد.



 :لعودي البتمع عس البالة
 نبأ, حال-ا. دد

 أخرى اعتبارات هناك فان الماضي، في والأعمال المهن ببعض السعوديين
 المجتمع في المراة عمل ومكان طبيعة على كبيرة قيودا تقرض اليوم مازالت

 السعودي.
 لازمها قد المملكة في العاملة التوى تنمية قي الخلل بان القول ويمكننا

 اته الا العامة، تركيبتها بسعات المتعلق الخلل وخاصة الطويلة مسيرتها طيلة

 في ساعدت الطنرة عصر خلال الاقتصادية الظررف بان كنلك الترل يمكننا
 التنمية تنميتها عن والبديلة المؤقتة الحلول بعض وايجاد الخلل نلك على لتغطية
 السليمة.

 معظم تحول جراء من حدث لد كبيرا تحولا قان الإنتاج متوى على

 تطاع في تركزت معظمها وظائف إلى المختلفة الإنتاج قطاعات من الأعمال

 ومن ا{تتاج قطاع في يعلون من بين تناسب عدم هناك واصبح الخدمات

 الخدمات. قطاع في يعملون

 ضخ شهدت الوفرة أو الطفرة سترات فان الاقتصادي، المستوى على
 دخل في وسريعة كبيره زيادة صاحبها لسعودي، المجتمع في ضخمة لموال

 في ملحوظة ظاهرة بدية شهدت الطرة بعد ما فترة أن إلا السعودي، النرد
 شيء كل يملكون أقلية يد في الثروة تتكدس حيث الثالث، العالم دول اقتصاد
 شيء. أي تملك تكاد لا واكثرية

 لتتبع عليها الاعتماد يمكن بيانات اي هناك ليبت فانه اخرى، ناحية من

 إحصائيات وجود عدم يشعل وهذا المملكة في العاملة التوى ووضع تطورات

 كمؤثرات أهميتها من الرغم على البطالة، نسب أو العاطلين اعداد عن رسمية

 تظهر ولم تتزايد، لخرجين واعداد تتفاقم البطالة مشكلة نان ذلك ومع اقتصادية.

 حجم مع يتناسب تجاح تحقيق في الكاتبة النعالية المبنرلة الاستراتيجيات
 المشكلة
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 السعودي المحتمع في البطالة
 شيرار أشله عبد جعبنح د.بمد

 في الرئيسة المجتمع حاجات فان الكبير، السكانى التزايد وبحكم
 من المؤيد تتطلب وبالتالي تتزايد الاجتماعية والرعاية والصحة التعليم مجالات
 في إيهم الحاجة فيه تتقلص الذي الوقت في الجامعي، التعليم مؤسسات خرجي

 الأخرى العل موق مجالات
 يريط لدولم لى ظل لذي الوثيق الطردي بالارتباط يتعلق رخيما

 واللامادية المادية الوظيفة عوائد تزيد كانت طيه بناء والذي بالوظيفة، لتعليم
 درجة حيث من طيه كانت كما تعد رلم العلاقة لك تغيرت التعليم، زد كلما

 في الاستمرار ان الا قائمة الت ماز العلاقة أي أنها من الرغم وطى القرة،
 خاصة المكة، تلك تظرية متوط لرب الى يشير ما الدلائل ن يعطي انخفاضها

 اند والعو الفوائد تقديم في تجز تعد لم التعليم في الاستثمار عوائد ان علمنا ما إذا
 الوظينة. مرحلة إلى الانتقال التاء المترقمة واللامادية لمادية

 قبل ذي من لكبر بشكل سنتأثر فائها الاجتماعي، السمل طبرمة وعن

 زيادة عواقبها مالامح من التي العالمي، الاقتصاد مياسة على المترتبة بالأثار
 المتدنية. المداخيل وأصحاب العالية المداخيل أصحاب بين الهوة واتساع النتر

 حيلة ضعف في والمتملة الحديثة العالمي الاقتصاد بلامع تأثرها الى بالإضافة

 شاعطي أو طالبي وحياة مصير في الأعال أصحاب وتعكم العاملين، وقوة
 للوظيتة واللامادية المادية العائدات يتني بالطبع تاثرها إلى بالإضافة الوظيفة،

 الإدارة. مجالس وأعضاء لرؤساء وزيادتها للعاملين بالنسبة
 من مزيد لى الا تتود لن الحديثة العالمي الاقتصاد استراتيجيات إن

 زيادة إلى تهدف الاستراتيجيات معظم وان خاصة بالعمالة، يتعلق فيما العاطلين

 في يساهم هذا وكل التكنولوجيا على والاعتماد العالة تكاليف وخفض الإنتاج
 البعض، يرى كما العمل نهاية إلى حتما الميكنة وستقود البطالة. معدلات زيادة

 عن الدخل منهوم بين الفصل ضرورة في جديا التكبير علينا يصبح فانه وبالتالي

 العمل. منهوم



 ا،موء$ أتجتمع مي الحمالة
 ، مة•=

 را. "ك نسانح يجث د

 المملكة فى البطالة على تؤثر التى العوامل اهم حصر بمكن سبق ومما

: يلي فيما السعودية الربية

. لحكومى القطاع فى العمل لرض انخفاض

 الذي لخاص التطاع في والاعمال الوظائف على للسعودية غير العمالة ميمنة•

 تكلفتها. انخفاض أبرزها من أياب لعدة لسعودية العمالة على ينضلها

 من كثير لوجرد نترجة السعودية العاملة التوى في المرأة مشاركة ضعت-

 والمهن. المجالات بعض في عملها من تحد التي الثقافية الاعتبارات

 قبل يمارسونها كلوا التي والحرف المهن بعض عن السعوديين من كثر تخلى

 إليها. رجوعهم إمكانية صعوبة الطفرة

 مما التكنولوجيا على والاعتماد تكالينه وخنض الإنتاج زيادة نعر الاتجاه-

. البطالة معدلات زيادة في يساهم

 اعداد وبين المتاحة العمل فرص بين تناسب يوجد لا النامية الدول بقية مثل-

. لتعليم من معينة مجالات فى الخريجين

: الدرسة توصيات

 تضافر إلى تحتاج فتها السعودي المجتمع لي ببطالة يتعلق فيما

 ينتح للتيام الرسمي المستوى أو الشعبي المستوى على سواء الجهرد وتكامل
 أن وعلينا الأخرى. الناحية من أثارها من وللتخفيف تاجية، من وظيفية فرس
 بحلال الاعتبار في تأخذ العاملة التوى لتمية وشاملة عامة سياسة تتبنى

 لجرر دنيا حدود وتضع نلحية، من السعونين عير من عرهم معل لسعوديين
 سياسة تبني علينا أن كما الأخرى. اناية من الحالية الحياة متطلبات مع تتناسب

 والجنية المادية المساعدات تقديم طريق عن البطالة ثار من للتخفيف حكومية

 يجدوه. ولا السل عن يبعثرن اتيم طالما الكريمة الحياة للعاطلين تضمن التي

 بيتهما فيما والتكامل التعاون والخاص العام الطاعن من كل ولى
 فيما خاصة الوظينة، ومواصنات بمزايا يتعلق فرما الكبيرة التباينات من للحد
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 السعودي المجتمع فى المطالة
٢٢١ سرار الك عد انح نحد د

 التامينات ر التقاعد بنظام يتعلق ما أو جهة، من والرواتب بالمرتبة يتعلق
 السل مجالات من مزيد فتع كثلك رعلييا أخرى، جهة من الاجتماعية

 في التعاون والخاص العام القطاع من كل على ذلك، على علاوة رالرظيقة.
 المرحلة أثناء التعارن عليهما وكذلك والتاهيل، بالتعريب المتعلقة القضايا

 والعمل. التعليم بين الاتتقالية
 مجمرعة تثيعه ترمي، مركز بانشاء ايضا الدراسة هذه توصي كما

 من وتكون رالعطالة العالة بشؤون تعنى منطقة كل مسترى على محلية مراكز
 حاجات ذلك في بما المجتمع حاجات عن إحصانية بيانات جمع ملرلياتها ضمن

 لكي والمرغوبة المطلوبة والأعمال لوظائف ونوع حجم حيث من العمل سوق
 الجهات تزويد متولية المراكز تلك على يكرن رد إيها. السعوديين توجيه يتم

 ومجالات العاملين أعراد رعن العاطلين عن بيانات من تحتاجه يما العلاقة ذت

 نسب وقياس جهة، من لأخرى فترة من العاملة القوى اتجاهات لمعرفة عملهم
 انه كما ثانية, ناحية من السعوديين بين البطالة نسب أو العمالة قي المشاركة

 التوى حجم في مساهمتهم رزيادة السعرديين تريب سنولية عليها تتع ان يمكن
 تكون أن ويعكن السعودية، غير العمالة مكان منهم عدد لكبر إحلال و العاملة

 الأخرى الاجتماعية المؤسسات جائب إلى المراكز، تلك مسئولية ضمن من
 على العطالة فترة أثثاه المساعدة إلى العرديين من العاطلين حاجة مدى شييم

 لمحاولة وتك العالم بلدن من كثير في به المعمول البطالة من التامين غرار
 باسمية الشباب رعي زيادة عليها ن كما للبطالة, الملبية الآثار من التخفيف

 فيه. رالتقاني الإخائص على وتشجيعهم العل
 لن يدركوا أن المجتمعات في العامة السياسات صانعي على ان كما

 قاعدة في الكل مساهمة وان تجلبه، الذي المادي العائد تتعدى السمل أهمية

 النقر من الحد قي المهمة العناصر من يعتبر العاملة القوى حجم من اعرض

 لخرى لاحية من يدركوا ان كذلك وطيهم والمجتمعي، العائلى الاستقرار وزيادة



 ي !؟.د المم:ت.ج غر ال.:!الق
 سب'. نعشا'نه د

 الأساسية العناصر رمن مهم أمر الحياة تكاليف مع تتناسب بأجور المطالبة ان

 من الآخرين على الاعتماد وعدم الاقتصادية التاحية من الذاتي الاقتناء لتحقيق

 الاجتماعية. الناحية

 ومتخذي السياسة صانعي مساعدة الاجتماعي المجال في العاملين وعلى

 الرؤية وهذه المجتمع. عليه يكون أن يجب لما الواقعية تصوراتهم بتقديم الترار

 الأجور تاخذ وان للاقتصاد، المادي التوزيع على شديدا تركيزا تتضمن ان يجب

 قيها يتم كما الاقتصادية. الاعتبارات إلى بالإضافة وثقافية اجتماعية اعتبارات

 تقرت ما متى الاقتصادية الثروة في المجتمع أفراد اشتراك احقية على التاكيد

 لجلها. من العمل في المشاركة عليهم

 تدخلنا ويدون ذاتها، حد في العمل سوق ان تدرك أن علينا فان وكمبدا

 مشكلة وخاصة المشاكل من كثيرا تحل أن يمكنها لا مساراتها، من كثير في

- والمؤقتة الجزئية الحلول أن أيضا ندرك أن علينا كما لبطالة. مشكلة بحجم

 مثل حل على تقوى أن يمكن -لا حمنة نوايا من يصاجها ما كل من الرغم على

 عمل بلا عالم ظاهرة على مقدمون وآتنا خاصة المشكلة، هذه

(WWW; Word Without Work)مستوى من الرفع تتطلب والتي 
 الاقتصادية. التحديات لمقابلة الاجتماعية المسئوليات

 الإنتاجية ومكاسب ثمار في الناس من ممكن عدد أكبر نشرك أن علينا

 عدد من أر العمل ساعات من نخفض أن إما خيار وامامنا والعريضة، الكبيرة

 ممكن عد لكبر لاستيعاب السمل ساعات من نقلل أر نخنض لم وإذا العاملين.

 كما ، ننتجه ما لاستهلاك الأموال من يكفي ما هناك يكون لن فإنه العاملين من

 بها يعمل الحلول هذه الارتفاع. في والإنتاجية الأرباح تواكب ن الأجور على أن

 بي اتش شركة المثال سبيل على كثيرة، اساكن في

(HP: Hewlett Packard)شركة إلى بالإضافة فرنسا في (BMW)قي 

,RifRin) "رفكن" وجد ما حسب المانيا  العاملين عمل نترة تزيد لا ،(1995
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 السعودي المجتمع فر الحالة

 برار الله عد تسانح د،محمد

 على للمحائظة متاوبات في ويعلون الأسبوع قي أيام اربعة عن منهما اي لدى
 طريق وعن الشركة إدارة ان البوم. قي ماعة(٣4) مدار طى العمل استمرارية

 من العنين من لكثر إلى الإنتاجية مضاغة استطاعت هذه التتارب سياسة تبني

 يغطيها أو بها يترم زمنية فترة قل ممكن اجر اعلى تفع واستطاعت نلحية،
 العاملين أعداد من يزيد السياسة هذه مثل تبتى ان الأخرى. الناحية من العامل

 من ممكن عد أكبر إشراك او السمل قي الشركة نسب قي الزيادة طريق عن
 الضمانات على الآخرين اعتماد من الليل الى تؤدي ينلك رهي فيه، الناس

 المستهلكين ولدرة عدد في تزيد تنسه الوقت وفي الاجتماعية، والمساعدات

 الشرانية.
 لسابقة، الصناعية العصرر ثقافة عليه تغلب مازالت التعليم نظام ولان

 لهم قيمة لا بأنه الاعتقاد الأطفال في ينشاً حيث الحالية، الوق تقانة ولدت والتي

 الغد أطفال تهير أن علينا فان بنهم. مستهلكين أو بغزارة منتجين كانوا إذا إلا

 خاصة أيضا المدني المجتمع ثقافة أجل من ولكن نتط السوق ثقافة اجل من ليس

 المستقبل. في العمل موالع بمعظم ستتاثر مؤسساته وان
 نوعية تعلة تحدث أن يجب فانه التطوعي، العمل بتعليم يتعلق وفيما

 خدمة تتديم الطلاب تعليم اجل من المخلقة التعليم مراحل جميع متوى على

 ويكن الخيرية الجمعيات ر العام النفع مؤسسات لدى التطوعي والعمل للمجتمع

 وبتبتي المراحل. تلك من اي من التخرج متطلبات من جزءا يكون ان العمل لهذا
 ورعزز الوطن وحب الاثتماه فبهم ميتمي التطوعي العمل فان السياسة، فذه مثل

 تعمل في والمساهمة المشاركة حب قبهم ويولد الذات باحترام الشعور فيهم

 الذاتية. بالاعتبارات الإحساس من لديهم وبرفع المسئولية

 إلى المدني المجتمع قيع يحملون اطنالا اليوم اطنال من نجعل أن علينا

 والعلية، ، العنانة قيم تغرس السرق كعت وإذا الرق. مجتمع قيم جانب

 تحمل في والمساهمة والإيثار المشاركة قيم يعزز الأخر الجانب فان ولنعالية،



 مودي ا!ء المنمع هي الذلة
 شرا. له حائ. تعخ د

 معا يعيشرن الذين المجتمع أبناء من وبالآخرين بالنفس العناية تجاه المسئولية
 فيه.

 جانب إلى الاجتماعي العمل أممية يتعلموا أن القادم الجيل ابناء على

 السوق، في العمل أهمية عن تقل لا اسيته ان يدركوا وان للسوق المادية لقيمة

 جزءا إلا يقضي لن القادم الجيل أن ندرك وان عليه، الأولوية صاحبة تكن لم ن

 حيه أبناء وبين عائلته مع وقته بتية وسيقضي العمل سوق في رقته من قل

 ومجيسعه.

 الخدمات تشديم في التطوع وتعليمهم الأبناء مشاركة أن ندرك ان وعلينا

 الصغار مشاركة وان المنوية، روحهم من ويرقع الدافعية إلى سيقودهم للمجتمع

 من للطبيعي نمرهم لتطور ضرورة المجتمع وخدمة لخير أعمال تعلم في

 المدرسة من كل مشاركة ان ندرك أن علينا ان كما والاجتماعية. النفية الناحية

 المدنس المجتمع تشافة خلق لجل من ضرورة الطلاب إلى بالإضافة والآباء،

 الاجتماعية القضايا على الالتصادية القضايا جانب الى تركز التي الشاملة

 للتعليم. العام النظام روج داخل وتضمنها

٢٢٤

٢٤



 السعودي المجتمع في البطالة
٢٢ ي شيراز الله عبد صالح دعحمد

 المراجع: شلة
 ج العربية المرابع ا-

 المجلة مصر. في التطمين لظاهرة قتسديY ا لتعليل م(1٩٩f) محمد بركات التورء بو

.٢٢١-٠١٦٢(2 لعد) والإدارة، لتصاد الطعمية
 اجتماع الخليج: في الخريجين تعطل حول بفران دراسة على تقب م(2٩٩٣) باسل البتاتي،

 الأمم عان: 1م.11/ربلريز تسر!/y-3٦ الاسكرا دول قى التعطل حول لخبراء
.٨٦-٧٧ الاسكرا( لجاز لربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة للمتحدة،

 التربية مجلة السمل. وعالم لعلي التعليم بين الروابط ترية ام(٩9 اه). عبد بطتة، أبو
٠٥٦٠٣٩(٤٩ الدد{ ا}٧) السنة للجديدة، •- د

 ا(4 ا4) اللطيف عبد الله عبد الجبر،

 ميدانية· براسة والائية: الحكومية الإدارات سنولى بعض نظر وجهة من المعوبية
 سعود. اللك الثرييقجامعة كلية التربرية. البحوث مركز الرياض:

 ا(٤1٦) اه عبد العزيز عيد الجالال،

 شخصي. لثر الرياض: ، م(1٩9٥-148{° العربية الخليع بول ف

- التحيات اجهة

 هل١٤٠٤1٤٠ )؟ محمد فوزية الجال،
 المكرمة. مكة القرء ام جامعة ماجسقر، رملة السردية. العريى المملكة

٣٥

 سوق في العراة مشاركة°% و فركلية السعودية في البطالة ام(.٠ )لاء الراحد عبد الحميد،

 المتعدة. المملكة- لندن٠ م2٠٠١/٩81٨ تاريخ الأرمل الثرق السل،

 مركز الرياض: الربى، الوطن فى بالجرية البطلة علاقة ه}١٤١٩) وافرون احمد حويتي،
 الأمنية. للعلوم العربية نايف لكاديمية والبحوث الدراسات

• اه("418{ الاتسادية الدراسات دار

. منثورة( عر )براسة الاقمفية الدراسات
 دار الرين:•

 ئللات م}1٩٩ )؟ اتطران رحمة،

 لي للتربية الإظيمي اليونسكو مكتب عمن:.0(4 العدد) العالى، التعليم حول قراءات
 العربية. البلاد

 المملكة فى العيى التعليم ننوة السل،: وسوق العالي التعليم اه}418) احمد محمد الرشيد،

٣4-١ العالي، التعليم وزارة الرياض: ل،



٢٢٦
 السعم:ي أغنمع مر الشالة

 نرا ·ك تمب تاح غمد د

 للة "، البحث ستقيل اه(٤ ا٨) الدين ضياء زاهر،

 الكويت. جامعة العلمي، الشر مجلس الكويت: )}، لتربرية لجلة إصدارات

 الخاص. التطاع في للتوظيف الرطنى المشروع عتد توليع للسعودية. م(،٢0٠٠) عر الزبيدي،
 المتحدة. المملكة- لندن م،1٠٠٠١١١٢٦ تريخ الأرط، الشرق

 لا تحلل لبطلة السيسم }إلالصد١٤1٨) رمزب زكي،
 والفنون لتقافة الوطني المجلس الكويت:٠(٢1٦) المعرفة عالم ملة لمرة،

 والآداب.
 السعرية. العربية العلكة في السمل سرق سعودة ا}٤1٩) محمد الرحمن عبد السلطان،

-٢٣١٤٦٧٠ لعه(٢٨١ الد فعامة، الإدارة المقرحة. والعول والمعرلت، الاع±،

٣٦

 العل. سوق في المراة مشاركة ه% و فهيكية العربية في لبطالة م}.20.1) معمد العلي،

 المتحدة. الملكة- لحن م،٢٠٠١/٩/١٨ تاريخ الأرمط، لثر
 نظرية دراسة البطالة: من نواع بجد في ودرره التعليم نظام ام}1٩ )ه حمدي نائية صالع،

 بوليم} الصري، المدير البنوك. قطاع في التجاري التعليم خريجي على باشتلبيق مرباقية

"/ به فهه د درد سد، سلاًء.،.ه
١٦' فيبر

 استراتيجية مع والتنمية، السمالة سوق وهيكل الجمعي الثليم أزمة م(1198) طي ربه، عبد

-٨١:(١٥) افبزء )؟( المجد تزيرية، براست مصر. في البحثة من للعد شرحة

 ام(-٩٩٦) الرزاق عد الفارس،
 والعلوم. التقانة ندرة نبي:

(141٨) فرص الرزاق عبد الفارس،
 امتشراق مشروع لأعضاء، ل

 لدول العربي التربية مكب الرياض: العربية، الخليج درل في التربوي السل سستثل

 الخليج.
« ص المنفية، الفة مجلة المدنية. للخدمة العام الديران رنين مع لتاء ه(114{% على محمد الفايز،

.٢٩-٢٤٠}٢3٤) العدد(2٧) المجد



 السعودي البتع في الحالة
٢٢٧ ،وار ء، اللك عد أح :تث

 الاتصال: لشم الأول المزتر مصر: في البطالة مشعلة م(سياسة118٩) السيد مميحة فوزي،
.١١٠٥-١-٠٤٥ التاهرة جامعة القاهرة: مصر. في البطلة

 سرق لمتطلبات العالي التعليم مخرجات ملاسة مدى اه(٤1) سعيد بن سالم القحطاني،
 الرياض. بخيتة الأعال وقطاع سعود الملك جامعة على استطلاعية دراسة السل:

٥٥٥-٤٩٩(٣ الهد)(٢٨) المجد العامة، الإدارة
 لثجور. النى حد لوضع حرسة لإعداد نعمل البعودي: العمل وزير )ا.ام(. نيس الشديحي،

 المتعدة. المملكة لتدن م،٢٠٠١١٤1/١٩ تاريخ الأومل الشرق
 لشع الأول المؤتمر المتعلمين: وبطالة العل وسرق التعليم ام(189) مصطى سامية كلل،

٦٦٥-٦٠٩ القاهرة، جامعة القاهرة: مصر، في للبطالة الاقصاك:

 خيري محمد ترجمة: "-، لزمة ام(98) فيليب كرمز،

 والتوزيع. للنشر المريخ دار الرياض: واغرون، ريي

) فمجلد تربوية، دراست. البطالة مواجهة في التربية م(دور1٩9r{ علي الإسلام سيف مطر،

.٩8-٦٢:(٥٧) لجزء(8

٢٧ ا اهد}4.8) محمد معود النمر،
 الملك الإداريقجامعة الطرم بكلية البحوث :مركز

 مود.
 اه}٤١٣) معمد معود النر،

 سعود. الك الإداريةجامعة لطوم بكلية البحوث مركز
 خلدون ابن مركز القاهرة: العلى، التعليم متقبل في تدلات م(1٩92) نبيل محمد نوئك،

 الصباح. سعاد دار الكريت: الإتماية، للدراسات

• بطلة هذ(،1٤21) رشيد خالد النويصر،
 الكرمة مكة لترى، الم جسعة تعتورا( ا)رمقة ريلي. وسببها

- بص وزارة الرياض: ا،4١٥-١٤١٠ الخامة: التمية اه(خطة٤1 التخطيط{. وزارة

 التخطيط.

 ·:وقعها

 العا للتعداد التنصراية النئتم ه(1314) التخطيط وزارة

 العلمة.، الإحصاءات مصلحة الرياض: لونية،

< ن وزارة الرياض: ف،١٤٢٠-١٤١٥ المادية: التنمية اهذ}خطة٤1r{ التخطيط وزارة

 التخطيط



 السعودي المحنهع في البطالة
 شرار 'تله عد حائح د.محمد

 الأجنبية: المراجع ا-

Bibliography:
Blank, R. (1997}."٠٠-٠--٠٠

PUErty. Princeton, NJ. Princeton Uniwersity Press.

Chambers, C. (1965). Seedtire 5f
servie and sogial gction, 1981-1933. Minneapolis:

niverEity at Minnesota Press.
Danziger. S.H., & Weinberg, D.H. (1094). 2hehistgricalrecord;

٢٢٨

Danziger, G. D. Sandefour, & D.H. Weinberg, (Eds.),
coRfrontigمoverty: EresgniptionsfordangE (pp.18-50).

CAmbridge, MA: Harvard University Press.

Freeman, R. B., & KaLz, L F. (1994).
UgiteD $tates _vg pther .dvantageDcuntries ق ln R. ٣٨

 هر

Freeman (Ed.), working diferent nules. New York: Fusselأ 

Sage Foundation.
Ginzbeng, E. (1982) . The mechanization of work. SciertifiG

AmeriGaN. pp.61-75.
Goodman, Vv.C, (1996). THe software and engineening indusLies:

Threatered by technologica! change? MorthyLabOr

Review, 119 (8), 376.
Head, S. {1996), The ne nuthless econamy. New Yot Times

 ا،

Review of Books, pp. 47-52.

Heilboroner, R.L. {1995). Forewrd. ١n J. RiFRin.2heendpfwork;
The decling o٢ the global !abgr fergeapdthedokEfthe

،،

Pgst-merkEtera(pp. xi-xiii). New York: TarchertPunam.
Karger, H. (1988}. Sciaا workers and tebor nigns (contrbutions

 جهي8 د

in Labor Studies, No. 26}. New Yor: Greenood Press.



 الةودي المجمع ي البطال
٣٢٩ شجرانر نله عبد نرح د.تحمد

1900

Krgman, P [1997, January 5)., Re math, same story. Ney YeRK
 د

Times Magaتine, Pp. 32-33.
 د

Pattereon, J. {1994)·
1994. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Reich, R. B. {1991). The yrk of nationg. New Yor: Wintage«

Press.
Rikin, J. (1995). The end ,yok ج4 New York: TarchertPutNam.
 د

Rosa, N. (1997.- -- ٠ •

• ' yorkpractice and Educatign. ln M. Reisc & E,

Gambrill (Eds.), Socialygrkinthetept-frst centugy (pp.
28-38). Thousand Oaks, Ca: Pine Forga Press.

Sklar, KK (1989). Wg founde Hyl Hgusg? IN D McCarthy
(Ed.) !dyboyntifuاق revisited; yoren, philanthopy and
pwer (pp, 94-115). New Bnnswick, NJ: Rugers University

Press.
Stavin, Peter. (1996). An interview wit author Jeremy Rifkin:

schooling and "ta end ot work" . EducationDigest (v62}
{No.1) (pp.912).

Smith R., & Jae, T. (1994). yorg witgut yor: Thg gauses and
cpnseguencesgfblsckmakeioblessress. Washington, DC:
Center for the study of social policy; Philadelphia Children's

fetwork.
U.5. Depaاment of Labor. {1995). EmDlowment and eaminas.

Washington, DC: U.S. Govemment Prnting Ofice.

United Way of America. {1988).
towar9theyear2000 New York: Author.

Wison, W.J. {1996).
.rbanpor. New York: AIfred K. Knopfلا 

٣٩


