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 السلحه القوات من التتاعدين لدى الممل عن الرشا

 النن بتوأنقهم ولأقته

 ابرز--ا. أن نيله• د

{ يسده مقى

 غير· عبلى البر فنله الذى، المجال ن الزرد، من الحادر اوالسلوك الجهود هرالتشا±او الحل
 يجعله ما ممين راتجازشر" تحقيق على يحثانه ين اللذ رالدافع القدره شنه ف وجد لاته

 للفرد الممل فيه يوفر ى، فتنمرالرتتال وهذا نفسه عن والرض لذاته لتحقيق بالفخر يشعر
• للاما الحائز. لخطروالبييه را المناسب ى الماد المائى

• لاخر فرد من يختلف النجاح هذا أن كا عله ن ينجح أن يرد خا فرد كل أن الموكد ومن
 لغرد ريتجما نجاحه درجة الغرد يا.د أماسها عار رالطمرحاتالتى هداف لا1 من العديد تهناك

• هداف الا هذه له يحقن الذ العل تشاط نحر
 بالاتزان رثيته دلة فللعمل للمجتمع ه لابع واساسا الاتا حياة ق هاما جزا الممل ويعتبر
 متقب.ه زبنا" آماله لشدقين !لمل الى فعه د نغرال:ر، ى اف،الكا» لاهد ،نا للغرد النقي
 ه وير"د ال، عمله ء الر-أ احا._ا!نرد ويرتدا ومله الغرد بين تيه فهناك،علاقة• ذاته وتحقين

 لتالد، وإسر:وة :لإمتني. أآقا.ب أًار ًخاء -الًد يحتد4ب4 ه اباغاً
» ، ة» ، ة ي ب» ، واقبي ق و ا ب؟لينه الغرد يد:جيانا راج:اعيه سياولرجيه فرز,ة °ز بن ت لاسبالماد وسيلة ,فتا.. لي

 بات-ن ±ى جادل تاثير و'» ذ: الم' لى يتر أن ألابعد الغر: ره لايست العمل عن رالرضة
 ه ن» ء كي ،» ي ا.. ان. يمدنى٠ رالك تاه من ر--!" يو""ترى ،يا-. الترا.ء ءترض.ا اثغرن =وانميا-يا:

«  ويز.ا·. ن'ازا.ل ان الذر. بها يدر آا أي. والرد. بالخبراتالعاطية -اتر عه ء: النرد،
»

 اى.. ج .تخا أل ة]٠ م إ- المسبب إ, لاد17 يزياد ر':د ه:.الذ٦ اود+ ترة بزاء.ة التارر1 مة
 للغرد الحيه ،الخبرات مجالا م.مر من الل

 ن
 ه: الجد أعية

 ،دي

 ننا.ا كونه ن ترل حيي: خيره الا سنه الذين نج""ل الكاي. المجتمعات ى مد4 ا±ت وئنع خرر
 و ة

 د· معه اله النعار يمكن رالتقاعد-· وسار ماء اجاش نظام الرفالى فير آر نادرا اجتماعيا
 ا· -ي1 أو:ا »ذد أر اجتاس م أوكددثأ,ي اجماعيه عمي. بايتار، اليه ينظر نتد.0 ز,ا(

5CE٢٧1-٦55--٦,٤ %ج  ونتي:ه را بالتبار، اليه ينر١.٢ ه بذلا ، ما هد«



 --رة٠ ر-ر٠ ر،، معقد. اجتاس ظام التقاعد ان والواقع ها أوياعد الفرد يياجهها ماثة أمه -جرلا
 من الجنممات ن شذسمتج س ينذل در>ين، :،أمعد، ند ور كأقم عله يختد حين الاعتبار بمير.

• فتح شخصير الى الاتتماديه الثاحيه
 رلايتوم الستين من وهو صر ف المعاشات قانون ما حدد آلتى الن عيبلغ الشخص.الذ هو والمتقاعد

- ما بعمل
 تل للتقاعد بحال أن يمكن المكر المجا{ و الغرد أن حيث الحعالحالى هيب تبرزا هنا ومن

 يده ولذ عله ف مترار الا ف لديه!لرغبه الزر. ويكر المعكه والقرائين للقرارات طبة} سن(لتين
• والعمل الجهد من المزد لعطا" والئاته والقدرة المخاط
 حاتده على لك ينعد.رذ. وتد اللاعواذتى اللوك بانواع بد تكبد قد للتقاعد ا!فر احالة أن

• والا>جبايه ااعليه
 ولايكن ذاته يذf تا وى للفرد والاجتماعى الفى الاستقرار تحقيق ن اساس دير للممل أن

• المتقاعدين وفير المتقاعدين بين مقارنا=ت عقدنا اذا لا4 وانحه صره ى الممل قبة ابراز
 احالة تستتبع التى التغييرات نقفعاى يجملنا اوايجابا سلبا الفرد على العمل تاثير مرنه ان

 الذ الفرد عن التقاعد بعد يعمل الذى النرد فيها يختلف التى النواحى وسمرفة للاتتقاعد النرد
• لايعمل

 كبير· نبة يقى الزرد لان اولا لك رذ النفى لترافقه الها،م الجوانب أحد عمك عن الغرد را ان-
• ومكانته الغرد حياة على التاثر ق كبيره اهيه له العمل ان والثانى العل مبدان ن وقته من

٢٨ سه ق



 الهث: صطلحات
 ود««لا

 التوان يحقس لردهار شخير «لريى ع الاسا بها يحاول مشمر، يايكه د عمديه هو) الواش
 بن اة تجت

 اتLك ت,ا .شرا بالفرد يحط ما كن ششل التى الهيه ين ييد نقمه يين ويه
 ،ت ]"""و الار-م والتكت والبدنى النفى الاستقرار من حادة الى للرسول

 المعتلات من ,خلو القرد ان النفى والاستقرار جتام رالا الفخمى من التوا تحقى ولممت
 وحلها المشكلات ه هذ مواجهة على الغرد رة ،تد يقاعد المليم التواى ولكن رالمتبات
 هي د مر+ير و• الما: ,الا. الفرد حية فى امرعاد رالعتيات ،فالمتكلات والحا-مها ارغبلها

 نوح· أو٠٦لي يا"٠ نمه" ا لها مقبلا .معها يتعلمكيف ا, عن عجزه ار المحلات ه هذذ ح ش الفرد فل
 حلها رعديها تعذ اذا اللوك من باذه اسالب الى

(٢٢٢ س٦٢٠١ فراج لبيب )عشمان
 الشخص التوا مل الايماد متعدد مفهوم النفس التوائى ان الى فهس مصطى ويشدير

· الزواج. والتوافق السهن والتوافى الاجتماعس والتواى
 اسر ن

: النغى العواتق أبما.
 ادن

: هن ابماد ة عد القسس للتوافى

· Fer=onsl الشخصى التوافق ا Adrustmnent
: a1 ذs0e جامى الا ا-الثواني 8acus tment

torit٥1 Adgustment

Famlliel NuGustment
Emo t 1olel Adguatment

Voeational:يا" :•، 
-١٠-٦ س١٩٧٩ فبحى ى

 الزاجى· الترافق ا
 الارك· التوا6

 الانغالن· التوا
٨dgstmen}  الهى التوا ا

• ألتا.ل
»»

 اعى.: ور مااو --و٠-٦ احتما كد, ثاو ا,كحد اجتماعيه عليه باعتباره ظراليه قد نوايا ة عد من التقاعد الى النظر مس
 معاء الن٦ ي ما=-.' ٠: رطا،احتماء التقاعد,,4 والرائح وتيجه باعتبار،سيبا يذظراليه الحياهكا ايجه كاحد أو

 عل ة، ،الاعبا, ارياخذما الغرد يواجهها حاله انه شخسكما حكل و فهو
 ,ه يعك لدس يدين="

 شت الى ه الاتتماد الاحيه من المجتمع فى سخسمتح من تقل أوحين الحياء فى ورله د كاهم
 ضداي ة•

 ستدج غير

 رج ن:}٨١• لاخشلاف برب التى النطر ت رجها واختلاب إلجإب ل للجد والمتقاعد التقامه فهرما تمرض ولقد



(٨رم١1٢٢ المارى حد) الغاء واناط مطاهر

 ضوئية من يتقاضاه كان ما و>رمانه وظيفته ادا الشخرعن انقطاع عام بكل الغامد مطل ويحى
• الجح يمددها معه من» محله الى يل حن وذلك الرظيفيه بهامه قامه شابل أركانا:

 يمش لا ونالتفامد جاميه الادوامالا مسطا و»ت التقاعد مصطك بمن ملاقه هاث مران الا وواح
 رشو الاجتاميه وارالفره اد ى ويه جذ نفيرا< وا حد الى اه يتمه بل الممل من الانقطاع قط

 بثائر للممل فى دوره يقد الذ الغر أن الى(Dnohue ناهر) د
 الغر' ادوار جح حوله ور تد ، الحورال هر فالممل قومها التى الاجتاميه وار الاد يقة

( الاجاميهاليه)

 سايةا· مد يسه د ,"ثلا.اسن ثث ساة"ت. رما=ند:اعر،،
(١1 اس٩2٢ المارق )محمد بها المرتط المراكز رالوظلادفاو للتعامد الاحاله علل الابقه

 التقاعد:]
 ص أ

 سن وهو مصر المماعاتى تانون حددها النن السن ملغ ى فهرالشةيالذ التقاعد اما

• توما للممصالاخرولا والستين رالخاه لهمسالرظاثف المتين
 اربيا اجهارا ذلث كان سرا" وظيفته يحرك من هركل المتقاعد ان رد فهر طوسون أما

( Thonpson, 1960, 165 )  السحيه طرفه يسبب اختيارا اركان التقاعد لسن رسوله
 وهم التقاعد الى يحالون التراتاللحهتد انراد من من التقاعد الهى=غان موضر منت وانطلاقا
 كانتلدهم اذا اخرى مرة الممليه حياشهم امأمهيلسارة مغتن المجا ويكون الستين سن و
• ذلت فى رقية
 ءن والذ التراتالمملحه انراد من ين التقاعد لد الممل عن الرضا يتناول الهىت مخو كان ولما

 هو. الهدء هذا في ين المتقاعد !ن ترن الباحكه فان للتقاعد احالتهم بمد اخرف باعال التحقوا
 مر· بالممل التحن الملد،ثر الفرات تبش من للتقاعد راحديل التبس يلين لم الشخىالذ

 ي المتقاعد او المس لبب ين التقاعد الثمريف هذا يضم ولا المديه حياته لمواصلة اخرب
• البحث عينة تشلها لم فثات وهن باختبارهم

 ة الاجتماعى ور والد التقاعد
 دو،

 تبمرحل· التى الفتره الى ار الوظيفيه الديا. لدور النهائى النكل الى التقاعد مفهوم شير
 الديا· دورة من شمتبرجز الوظيخه دورة أن (الى م٤ehley) اتشلى ويشر المك

 الاجتماءيه وار الا احد باعتباره او اجتماعيه عمليه ياعتباره للتقاعد النظر يكن الناحيه تلك ومن
( ٨٤ehley, 1970, 60

Polekeوار اد وربلا د اذه يره فهو أ=ر، بجرة التقاعد (الى 
-٨٢

) بولاك وينظر



 الوقت الواجهاتش والواجهات>يثتتل الحفر فيه تتساود ورلا د نظره وجهة مب فاللتقاعد
 ،ت ور د وهو خامه بمه اسرته ومس عامه بمنه مجتمده من التتاعه حقوى فيه تزداد الذ

) } ين اولم رضي و تقيله ان وله التقاد على Po1lake, 190, 31

 ور الد عمريك ى الخلط هو ذلث اسباب أحد يكون وقد دققه غر السانه النظر وجهة ن والواقي
 وكون والواجهات الحقو تحكم التى هن جتماعيه الا المعايير ان الى يدير فالدر!لاجتاس

 واجهات أن اعدبار على وارتخاء الجتن اتره الإمرتد لك فان واجهاته عن تزيد المتقاعد حقرى
• حتةه رمن5 ا كانت ريما الاريه واجهاته وخوما تقاعد تبل الغرد

 الاجتا النظام داخ القر على المغره الادوارالاجتماعه أحد باعتباره القاعد النظرالى ان
- جتماعس ورالا الد لمفهوم نتمرن ان علينا يحتم

 ة الدرر مفهوم

}٩٨٦ س«i٦٤ لويرسليله) المتقن الغد نمطمن الى ير اجثماس ورفهو الد
 برظيفه يقوم فرد بلوك المرتهطه المعايير من نمط ورالاجتمأعس الد أن الى زهران حامد ويشير
 ن يؤد الذى الغرد جانب من التقه اللوكيه النماذج من جمره الدور ان اى الجامه غى مدنه
 الهمذرالاخر ويرتبط للغرد العخس بالسلوب بمها يرتبط اللوكيه ذج النا وروتلك الد بذا

(١٣-١٦٧٢ زمران )حامد الجامه م نغاط، اشنا" سلوكه
 فهو الاجتماعى للمركز ايكى الد الجانب ورهو الد أن (الى1٦١١) روزبلاو"ه اكتد نجيب ويدير

 من سرقاته بحديد فى الفرد يا انه الركزكما الرتهطه والراجمات الحقر بعد ى الذ
 الدور ان يعش تقماهالدوروهو مليه يطلق وهوما رئز عهميحكم يتما ين الذ الامرين

(١٦٠-١٩٦١ واخون ر اكد )نجب ويلها مرتهعطبالادوارالاخر
 يالكنا"ه بها غوم التى بادواره الترتغاتالخامه اد!" من الغر. يعجز وارحت الاد صراع ويحد

 تنتيجة يحد فهر الدور سراع اما ه داخليا المائن يكون ءيث وشخا اجعاعيا نه التوقد،
• الاجتماعى الغرد لدور يالجم التتماتالخاه وبمن الفر ت ترتما بين الضارب

: الممل عس الرضا
 »ا«

 شحر موتفالغرد عن يعبر أنه ى العمل نحو المعنوى الر ختلفعن مط العمل عن الرشا ن
 يتوقن العل عن نالرضا ه البعد لراحاد انه ى الممل الاتجاحر ع يختلف كا لله
 بنمط تياه على كذلك جوتت كما وقده ويوله راته لقد مناسبا منغذا الفرد يه يجد الذن ى الد لمى
 ماسيا يعتبر ور يد التام س تمكه الى العياء طريته وعلى ظروبالعمل على ل الاعا من د

• ملائما

 قيلا له محبا الفر. تجدل بالمدرالك العوامر{لتعلة )حديدة هو الممل ع فالرضا ذلت على

 د



 المدل عن للرضا الاجراى بالتعريب يعدرب ا وهذا( علية ة

(٦٦٨ س1٦٧١ )كابليس

 رإماتالايقه: الد
،

( ATchley, 1974 ) اتشلى راة د اب
 د«د

 ضئيلا تقدا اظهروا المهر .ر الممال ان تهين التقاعد ويعد تبل المال ع اتحلل دراسة في
,Ellison) اليون ويوكد القامد بعد المحه فن  يراسن (ان1968

 ،علن أعشماد لتبرير التقامت يستخدمها يوسوماته لعاض التقلد.هى، تح.ثقب الى. مراس الا
 الماله الطبة.ه بيس انتشارا اكثر ويكورن بملبيه للقاعد ينظرون ين المتقاعد هو'لالا وان واسريه ايناله

•• غرمتقتر وضما التقاعد ش يرون لا الدين بين لت وكذ
( CummainG, 19(0 ) ادراسةكنج

 «د««د««اد

 يلل: فيما درا-شها في التقاعد الناتجه الشخيه المشاكل تلخ،كمنى
 يللب الامرتد فان دلك على المتقاعد تقلب ولكى الاجتماءيه المزلة من نهعا التقاءد ت يحد أ

 تفت ذلك و اشرارعلاتا:هالاجتماعيه مس تكنه الي الانتاجه يبس!لانشده يقوم ان
 فيا يجدوا لن بن المتقاعد فان انتاجيه كقره الشباب على تمتمد التى المجتماتالمناعيه

 بزجه وسيط. ييدع المقاعةان على لزاا يم لذا علاقاتهم استمرار تكنهم وطيفيه

• الانغماله الهاراتالاجتماعيه يمض بتتدية وذلك

 الذا:مده الكاره قدان
 بالمهند· ترتبط خاه جماء، الفرد لد تتكون المن مرحلة خلال فن الخاء الجاعه أن نقد- ج

• الجماع-ه جلت من يضف والتقاعد بها خوم الى
) (r اشتين جرد دراسة ) وبار,نز Goodstem, J962(Parsons, 1949

• ل د

) ) وشوه Shoek, J957
 يؤشر للقاعد احالته بمد واره اد وتغرر لعمله تتده نتيجة النرد غيس أن علل راسه الد د ه توكد

 الحداه عن الرضا على الاحاله ه اعرهذ عن فلا يدنيه الذى والمجتئ وامرته ممفه تعامله ش

• عاسي· بسفره
( clark, 1959 ) كلارك دراسة٤

 ذلت ن لوكا الاب عملهم الى ه العود ون ود ين المتقاعد من4·! لهان راة د فى كلارك يجد
• يد جد مل عن البحث حاولوا ين الغامد من%٢ هنات ان يجه كما سكتا

) ) ومانيجرست٠, ا فريد دراسة م. Friednsn and Hav1عhurst, I954
٢٨٤ <ه لا ل ه



 ترجاميه وك اليد الممل وخصوما المابقا=الدينا فى العل را-مان والد هذ اضد
 اذاته الفرد ير تقد كبيراى يلب.ررز ر،: الد>ياءود فى رزف>" يدجر أنه ذلى

 الادارة اسحابالهن يشاربها الى زمه والا بالمين يععرالعامل لا لك وإذ عنها ومفهومه
 العليا والنية

• ة ء، له ب  ت- "،٠ اليحب. رت تا:

 المتغيراتالاتية العمل عن الرشا بين علاتة ك هنا هل- ا
 صغير -موظف كبير موظف" الممل -طبية ا

 حكيى- خاصة ت وشركا حر العمل نهية ب
• نه ا٠ تهاكرمن٢٠" الخدمة جامدة

 النفى التانق الممل من الرضا بين ارتباطية لاتة ك هنا هل ا
 النقى تؤقهم رجة د فى المتقاعدين رير ين المتقاعد بين فروق هناك هل٢

: {ة :اجإلإءالد اولا
• تعيتهالت اولا

 العا الى ا>يللا الذين باطالقهؤتاللدة من "تابطا١٢٠- من البحثالكلية عينة تتكون
 اعارهم وتثلا هم غاد بمد المكرى التاق خارج اخرى باعال التقيا شهم شابا١٠٠
 هم ها بدد باعال يلتقها لم ضابطا٢٩ ·سنه٥-٤· بين

-٢٨٥



 لا د

 رامه، ادوا=الس: أا
 و، د

 و. الم عن الرضا ااستهما

 د«ي

 التابة منا"
»»

 التحقربالمه ين اللد«لذ القرات افراد لدى العل عن عالنا، حلقيا غا الباحشهينا' رات
 توائينمها لمها، النى الفات القكه ه هذ تمتهر حث المكر المجال من تقاعدهم بحد المد

 متن· استهان بتطيبيى الباحه قامت• الفئات{لاخرن ملل لاتنطب والتى بها الخاسه رلواشعها
 البحت عدة شرومك علهم تحلبن من رجلا• وعما الاسليه للفه ثل، منه علس احله٨ كون
 للدرإسه ملى حالا القيا تكوين فن عليها الباحثه تمتد وابعاد استجابات للحولعلى الاملهه

 يكن روييه أيماده ثلاثة هنا أن الباحه ت وجد اسثلةالاستبان جاياتعلى تفرن!لا وبمد
: هن لابماد سوا المقيا عليها ينى أن

 الممن غمة ش أ-الرضا

• الجتن نظرة النظرعن يسرف يجو,ه الذ بعله الرجل اقتناع ويعى
 العب طبية الرضاعن د

 «ااد

 اته واستمداد ومتوله الغرد وطوح اف لاهد العل موع اب ويعى
 الممول طروب عس الرضا ج

 الزلا· مي الملاقه الحوافز والمرتبات العلاوات عظام ويعنى
 الاخر عن يعد نعزل ان لابطيح اننا بمعي ينها قيما تتدا±ن الابقه الثلائه رالابماد

• الدر!سبه لتوضع نثط منا ينها، نغ ولكتنا
 عن.· على طبن الايقهشم التلاته الاياد فى مثلة مباره٦· من المهايه سورته ى المقياس وتكون

 بلاحية يتملق الاختهارقيما .من الثلقه الملاحات وسجلت فردا-° عددها الرجال من استطلاعه
 يلات التمد على هونا" اخله المشد او المهار!تغيرالمفهومه واسنهماد الفها تمقي طل التحديات

 الواحد·· للمبار، جتمله ت تفميرا وجود م عد بجه وته• النهائره موريه التيا،في ضع

-٢٨٦-



 المهارات ورة, للقيا المثل، الايماد (على )ا رقم جدول ويتمك
 دد،اد««سد،د««د

 د،سد،،،«،ي ،د، ،ب،،،

 ::=يجيمم- (إ,ي: العبا!ست الف
11-٢٦-٢8-٢٢-٢٠ ا-0-١٢-٩-٧ ،- تيةالعل

10-٢٢ ا-٨-١1١ لا٧٨ ا-ا-آ- الممل طيدة ز

٢٠-٢٢-١٤-٢١-١١-١٧-١٢-١٠ د٥ ا- غروبالممك]]
 د«دحدهدددر صرديدديدو،

 التالى: النحو على ت رجا الد س,اعديت الذيا هذا قرات لتميح منتا باعداد الباحثه تامت: لتصحيح

( اوافى) الممل عن الرضا من سرتفي مود على ن تد للعبار·الى درجات٢ ا
( {مثردده من ،6 هن فه التوسط ،٥ من ة٥  ، ؟درجتان ا-

 لااوا() المسن عن الرضا لعدم واحده رجه -د٢
 ياتالتياحة
،

( ،-ندجن فر) النفيه التجزه طرته الهاحثه >استقدمت القبا شبات ممال يجاد
 ر٦٦٢ ء ياوه أنه وجد التمنين رتهاطيين الا معامل حسب

 لي- الانتها±-م لمعامل ت يروا مان سبر تمحى استخدام

(٦٥٤ ص71 الغريب رمزية)

 عليها تحل آلتى الننا ثبات الوتوفى وسكن باتعالى «روهومعامل القيا.ن شمات ان ى
• القياض هذا تلييس من

 التا-ن:· عدى
 ،د،

 القياس عبارات ن لا وذلك النلى الحدق) المحتوى مدق المقا.بعلى صدى لحاب الهاعثه ت 'عتد
 بت المسمد ن تالقاسمشقه عهارا لان و.ظرلا المغتر الاستهان الاطارالنظرى لمرق من الا تكونت

 قاسه- يدس ,نما القا سدق على الاعتباد ين انه يمنى هذا فان لمابقين

• لتر التوا ختار

 قدمه قد الاته الجمل لكلة المفرص من فيه ويطلب ·اجله من وشكرن الجل لكلة اختبار و
 الريه البئه الاعتبارملى لهذا غننا الامس منا·/ دكتوره

 شتند»· نابله
،

 أعله(٨) من يكريا البث هدا لخد بمستو} تامتا قابله راسه الد ه هذ ف الهامه ستخدمه



 و:يات سد من• الهد التايد. شروط توافر الهامه رإءت وقد يه النرد بالطر:ه وطبقت
 ونير-ا· لاه ألد تائع

 «بي

 مس الجمات بمن الغرب يجاد (لا )ت النه الياحئه استخدمت الاول التاول على للاجابه
٩ التالى الجدول وضمها كا ذكرها السايس التغيرات

• المجرات بمن الاحايه ودلالتها )ء( قية يوضع )ا( رقم جدرن
 اسد

 التا: اجماد أ يات

 أحروشرياتخا العمل
 حز

 كي موظ
 موظاسغبيي

 'اسث»

_[

»،»

 جا:#
 «ود

 -ا٠
 ا
 د

٢٢

٦٨

11,1

١ أ,،»
 ار·

٢ آر ار·

.٩ بالى ,لالنجابر:تبت الجدو. من
،

 بالاعمال يعملون الذين ن الرجا مجموعتين بن للغروب} ث) لقيم احاديه دلاله مناك الت
- بالحكومة يحملون الذين منن الخامه الشركات او الحره
 المدل طبية متغير على الرجال س المجموعين متوسطى ءت للخروب احا±يه لاله د اهناك
• الخدمه ه مد يمد على المجمعتين متوى ين للغروب اعاديه لاله د مناك ا

 الدر ل الاعا فى يعملون ين الذ سوا" الياط رنا فى ونقارب اتفا مناك ان لا يت ذلك من
- والشركات الحر الممل ان آلى لك ذ يرجح وتد الحكوه ى يعملون ين الذ او الخاسه والحركات
 ينفن والذ، الخاصيه مشريعه للفرد يكون ان أما مجز بل منا، ماد ذوعاثه مون الغامه

 كمون فهو بالحكوه الماميL ءا الميكا-يكبه الورس او ريه التجا المحلات مثل الخامه موله م

 عراصل رشيدجل.رادار.فهو أو برعام مد شل الرهه هذه متقارب مركز الى وصل تد .برتبه
 ا-٨٨-



 لجمع لايتى بالحكر.ه المدل ان البد<الى عنة افراد بر اشار وتد مروت بمركز عماه مسد،ره
• فقط عجز نسبة يهم لد ين الذ لغراد تالمملح.الا الترا انراد مس س القاعد

 الغر،معظم فيه يقى الذ الكان هر فالممل وءه كان اان للغرد العل اهديه لا يغر وهذا
 حاجاته معظم منخلاله مبن الذ الحهاة ش اسلوبه مسبقا يحدد فهو يذطارالمل وحدين الوته

• وويه »والقد يه والاجماء هالاتماديه الاميه ه النيولوجيه
 هد حماية ا داله فروى ث منا كانت قد عده الغرد مركز حيث من العمل يطبمة يتمل فياLم ا

 عليه وقبل عله عن راني فهو الكير الرظادف اسحاب الافراد لمالى المجرين "ربيس ا منوى
 المكرن المجال غى ركزه له كان المتقاعد الخابط ان ملى ل يد فانه شن" علل دل ران وهذا
 يلتزم ربسئوليه التزام العكريه فالحيه ه مكانته الكريه برتبته ملتزم والجمع مرو"مين رياسة وثمت

 النابى مركزه من يل الذى الفخير والمركز ذ عاه من رأا يكون تكيف المجال هذا فى فرد كل بها

• رثها كان ان بمد مروسا وصيح
• هما لجانبين العل هذا قبل قد المخير، الوظائف او المراكز ذوt ا

• ه لاسرته المديني الموق رفع الى يحنا قهو اصره درب وسرالاته الماء متطلبات/: اولا
 اته عن نطرته نهز مل ليله للسزل حبسا يظل ا نفة له يمنى كما ثانيا:

• رجمه اسرته تجاء وبشولته دوره من وتخلى ان يرنن لا يطييمئه السرتى فالجل
 يتمناه وما ماهرالواتح مين واجتماديه رجمه الفرتدتفرطنغيه فيع الدرر يظهرسرا وهنا
 داشا تجمله السراعا وهذه- رالادا" الشكل فى ومناسب مرحون مركز م لنقه رجو او لاه
 عدم الى اما ذلت ى يو"د وتد مستواه على يحافظ ان ءعط محى د رإرلرياتتمد رات اختا امام

 تجعله فهب للغرد الاجتماعه الكانه امميه تتع وهنا• أدا"ه مسترك أنخاس الى واما عمله عن الرضا
 الاخن عبون ى ير للشخسرتتد هخالذاتالاجتماعيه الاجتا لمركزه سانب اسا على مقسمه يقم
 المرتم على كهيره رجه بد له الاخرس ونغرة الخرد تميز رجة وتعتهرد بالكار-ه الله وتم ما اسما
 ا قى لطان الدين عباد ه لطش ابرا«يم للعت من كل اتن ·وقد• الكانه دجة فى تخله الذ

 للمكانه الاننى يد التحد ش تساهم والمهه التحديم وسنو المن وتقدم وبقدار وسدره الدخل
 عد منود علل تعتمد التى الهمه بان( ملكها ليفرن) اناف كا الحلى المجتمع ار العل مكان فن

• المرفوه والكانه المركز شاغلها تمنيع الش هن
 لسال -ر ا متوه عند0 دآل )ت( كانتقيمت قت عله عن الغرد ورضا الخدمه ة بد يتملس فها اما

 الخم ية لد يكون طويلة لنشرة علة مارس الذى فالغرد لبيمى امر وهذا الاكتر الخدمة ذومدة الإفراد
 يثير ان يسيع فهو اكهر رتبه الى ومل قد ويلون التتعبة الاجتماعية والملاتات الإدارة وقن والسمارسة

• عدة رايا ويكون بل الممل عار>نية مركز اى ف مكاقة
 ر< فمى ا والترا الممل عن الرنا بين الملاقه الخاسبممرنة وهو الثانى التاول على وللاجابة

 ستجابب الا مده ممون وتحايل البحث عي:ه أفرا علي للتراش ووشر اخيار تطبيش ونتابع ت جا
٢٨1 ن در



،

: مايلس أتذلتالباحه
 رجة بد يتمتعون للتقاعد احالتهم عقب اذرى باعال التمعوا ين الد البحث عي:ة افراد معظم أن

 بعنن فية.ثأ.ر يدخل ذلت فان التوافى هدا رجه د اختلغت وا النعى التوا من ماسبة
 رتهير قد على العمل طبيعة كادت فكلما الخدمة ومدة العمل ييمة مثل السابقة المتغيرات

 ومنشدة واسر:ه منغمة متواتقا يكون ان ى ذلت ساعدة كلبا الهر الذدمة ة ومد التتاسب من
 النشاط الكشيرمس ية لد ويشعرا ذاعه اثبات الى يميل دهو الاتل .ة الخد ومدة الغرد أنا

 الاحالة ا الى البحث ءيدة أفراد أشاربمذ وقد العمدية حياته لواصلة والحا" والحيوية
 وجهودا كهيرا وقتا ويعطونه عملهم روت بد ير الذ الإفراد عند وتو سالب فمل رد للمارلها

• ملحوظا
 اكثر المكر البجال يتمزبه وهذا شط المل ى الوظيغية ح.اتهم ائنا" يحرناطهم حديث

• النزل ى حياتهم تهى أب لديهم المير فن ، الاخرن المجالات من غيرة من
 البحث عينة افراد ان النفسي وتواقة ه علة عن الغرد رنا تالى اد التى المباشرة سباب الا وس

 المخاطى واقتحام الشخنية وقوة المشوية وتحمل الالتزام من المكوية المغات فيهم بباسل
 الختلغة الكليات من عالى موهل على حاصلو منهم الانلبية ا لث كد ه ارة الاد على رة والقد

 م مهنةه عب رضاهم فى اثركهير لها تان العوامل هذة عكل المكرية بكالرروسالعلوم بجاب
• النغسس سواقهم وبالتالى

 النفى تواقهم ى المغلعد وقير المتعامد الرجال بين الغر الاخيرمعرة التاول عن واما
 التوافق مقياس على الكلية رجة الد اوضحت السرد هذا ى الفون تحليل عن ماكدف باتمراض ناده
 حث عالية رجه ويد تواف و الى تقاعدهم يمد بالممل يلتحقوا لم ين والد ين التقاعد لذى

 يعملون ين، الذ ين المتقاعد رجات د تراوحت بينما درج؟١٦٠ ه١4٥ بهن الكلية رجاتهم د تراوحه
• ادرجة١٧ و١٠٩ بين

 ته أنه شونها مشاعر عتابه علة الغر يقد حدين انه الى ل يد فانه تى" على دل وان وهذا
 ندا النهاية لديداة بالنسيه نعنى الهامشية ا حيث لث كذ يكون أن يرض ولاته هاما اصيح
 بحضانواع الفر يكسب قد التقاعد ان دكا الاجتماعية لاتت. وء ياته5 سلو اضطراب الى ى بو"د غهو

 والاجتماعية المائلية حياته على لث يمكس وقد والعصابية بالدوشة الشعور مثل اللاجياى اللوث
 يوتر يجملة ما الداة عن الغرد ضا غليس الى دى يو" الوظيى ورة د وقد الغرد عمل م عد ان

 ة انجا يالقلن الشعور لدية ويس العصبية من نوعا تسرناة على ويخى الاخرين عن بعيدا البقا"
 م(oods أem اعين جود) دراسة اكدته ا وهذا الحيايتة امرهم معظم

 لملة قدة نتيجة الغرد ضى ان حيث ىhck وشوتPa+5m9 يارز
• فية يدير الذى والمجتمع واسرده مخغمة حعاملة فى يو"ثر للتقاعد احاله بمد ادوارة وتقير

• النغسس نتطالاتترار للتري يحن لا المهنى الدور أن يعنى وهدا
 آ



 للز الملوث انواع اتترار فى الزاويه حجر العمل يعتبر حث دلت ى يتعد بل والاجتماعى
 النرد ملوكية اطرابات الى ى يو"د القانونيه المن قبل وخاسه التقاعد فاى لث د على ونا" للعرد

• النخس وتواةه
 واهتماما التزاما اكثر الافراد يجعل والذى المكرى العمل طبيمه ان آلى المي:ه اشارافراد وقد

 ملوت فى تغيرا والثرهم للتقاعد كرها واكثرهم بعلهم اثرالناستمسكا للتقاعد الاحالة تبل يملهم
• للتتاع. احالتهم بعد المعتاة حياتبم

 السيكو.ترية وات الاد تستطيع لم التى الحقاش بمر عن كشفت والتى القابلة مضون تحديل عن اما
 تكهن لم بها التحقوا الى عمال للا العينة افراد اخيار ان السمون تحليل ارضع نلتد تكشفها ا
 ة مكانتى بقد يشغر لا قطحى عمل على للحول اختارهم كان ولكن راتهم وتد بولهم وثيقة وسلة د

 الذ المادى للعائد لث وكذ ة لوجود وانحسارا وابناة ندجتة امام لقيمته وقليلا تمتعبها كان التى
• الممدرللارة المستو رفع خلالة من يتطي

 لقلة وذلت اخذيرا بها التى'التحقوا مالهم اء على الحول فى بالغة معوة المدينة افراد وجد وفد
 لا بد عنة راضيا ويكون مركزة من يتناسب لا ولوكان حى عم با يلحس ان يفل فهو ل ولذ العمل قرس
• والحاة الضر دائرة عن ازوائة من

 لممل والابنا" للزوجة الايجابية الاتجاهات عن العنة اشارانراد كما ألمنابلة مون كشغتحديل كذلك
- وطبيعتة العمل نوعية اخرعن يسرب عملة عن وضائهم ة تقاعد بد والاب الزوج

 لتيمة وتقليلا بها يتمتع كا التى الاجتماعية مكانتة قد وين ة تقاعد يبس تربط اعارالافراد تا فالزيجة
 من يعديه تد المنزل فى المتمر جواجدة نان ولدا الخاصة ملكتها الزوجة هما تعتبر وشئونه المنزل وأن

 التقاعد تيل ة موجود تكن لم متوترة توجية علاقات الى ى يود وهذا المنزليه مال الاء فى لتدخلة حرجها
 ، يل التقاعد يعد العمل الى فعة وتد تشجعة فهى لذله المادى للوجود تمديدا ة تقاعد يعتبر كدلت

 يشعر عندما رالراع الاضطراب الثيرس ت مايحد لاز.غالبا طييمس امر وهذا لث ذ فى معده وتسمى
• ورمكائتة ه مع تش سورته جدل رعلى غ.رقاد أته الغرد
 لذواتنا تصورنا من اقل مكاء. ش الا±رون جممنا وتد انفنا عن ماننا اد فى معدية سورة تحمل قحن

 تيل النا النسب المكان دور يمهن حينا بمعى الاخريس لدى مقبولة الصورة ه هذ لاكون وعندما
• التكيف التوتروسوا هى نالتيجه لانغنا ملاحظنا عن مختلفا الجماءة ه

 الذات نظرية صاحب روجر كال ويقول
 وحى الحياة نترة طول يلةرتغيرة ثمد يمكن أنه فبيرالا حد الى حثابت الذا مفهوم ان من الرغم على ا-ه

 التن ا والاحد موثر. تقيديه لخبرات الغرد وتمور الاخرين المتمرمع التفاعل رى عن ودله الموت
 النواحس فى تغير من يمنية با وفيرها الرظيفة اوقدا المز او اللن لتغير الغرد حياة ى غع

 الشخيه ابعاد ى تغيرات مدك ولا تهاحبها لاخر عر من الفرد تصب الى جتاعية والا الجمه
٢١١ الاخرك



 مديحة٢٥٢٢38 ي٩٧٧١ زعران حامد ا١ ا١٨٦ س١1٢٢ الشا تعه)
 ه،

(٢٦٦١٤٦ اس8° المزى محمه
 مكانتة يثبتوا لكى ة تقاعد بعد أخرى مرء الاب ممل نحو ايجابية اججاماتهم كانت قد الاينا" اما

• مشاعر وجود من الرقم على الممربالمنزل ة تواجد من يخون قهم واضا انتقدها الى
 فن الراشدة والعمية حريثهم وتغييد الغاصة مشوشهم فى لتغلة وذلت الابتا" من والحب الود

• تخصهم ومغيرة كهيرة كل ش والعدخل معهم التفاهم
 ايجاد ى اشربالغ المكر الموهل بجانب( بكالوريوس ليسانى) العالى المو"هل كان وقد

 بمى هباث لان لك وذ رأتهم وقد مولهم م وتاب بل يل المتقاعد النياط امام ألغى من المديد
 البالية( ارات الاد ى الممل محاماة مكتب فى الحمل) جل التخمسالدقيق على تحشد الاعال

• تجارة بكالوريوس أو حقون لسانى على حاملا يلون أن بد فلا
 والحجازية والميكايكية المهيئة رات القد ق الضباط من ين المتقاعد لدى وافر حظ هنات يكن ولم

 ان استطاع والع المهارات ة هذ لدية شهم جذا قليلا كان ولكن المجال هذا فى لاستقلالها
 له عمل ايجاد ف يستغلها

 ة تعقب
 سهي

 ه وسه يد الجد علة عن التقاعد الغر يا على التعرف مي رامه أله همد،ف كأني لقد
 حيث الملحة القوات افراد من المتقاعد الغر انصبتعلى قد راستا كادتد وتد الثغى تواقة
• الخاصة ولواشحة تواذة له المرن المجال ان حث التائونبة الن للمعا,قيل يحالون أنهم
 علة عن المتقاعد را حول وركلها جد ت التساوالا متن مجموعة خلال من دراستا ى انطلقنا وقد

 ممد بالعمل التى النذى والمتقاعد يعمل لا الى المتقاعد بين والغر النغمى بتواقة وعلاقتة
 يسن المقاعد القباط رضا فى تقاب هنات ان الخاشع بجت ولقد النغى تواقهم درجة ى التتاعه

 كانه وته العلية حاته ميرة يكمل قهو اوحكون حرا الممل هذا نان ا" الجدين علهم عن
 عنة افراد فتل حيث علة عن الغرد وضا الخدمة ومدة الممل طبيمة يين ايجة قة ملا هنات

 اونسبة مركزة تل ان يقبل لا نهو الكرية رتبة ليتاب المر. المريز ذر الهمثالرظائف
 ارة الاد ومن الخيرة >يثلدية علة عن وإي! الهركان حدمة مدة لدية الذى الغر ايضا قبل ى عن

• الممارسة
 الدين ين المقاعد عن هم تقاعد بحد يحلو ين الذ الافراد لدى واضحة التواش رجة وقانت

• لايعلوب
 يسن- ات م الغرد ويكس للهوية مناسب را يعتبرمد للردل المهنى الدور ان لنا يت ي ما

 ونايلة الاجتماعى للتفاعل هاما مخرجا يقدم العمل ان كما العمل عالم معنى ذات علاقات ى نغمة
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 د ، ن -د ت. جرد ألترمن رتمى الا الا>الة او التتاعد وا ، الاجتايه الغرد >اجات

 يتعود لم الاجتماعية الحاة اكال من محدد! سكلا تعدم لاسها لث الا=جماعية الحاء مادر ى
- المتقاعد عليها

 تقليل الى ى سيود ة والحرمان والاجتماعى الندفى التوا لتحقى ورئيسيا ضروبا مكونا فالعمل
 للغر. والاجتماعى الاستعرارالدفى تحتى فى المدل ور اعميهد الى بالاضانه ، الحياة عن الغرد ضا
 التعود بعد للغرد المديز اللوك انوا استعر!ر س الزاوية حجر هو الممل فان ذاتة تأكيد وفى

 الغرد لوكيات فى اضطراب الى ى يود التتاعد ان دلت ومعى منه المتوقعة وار للاد تحقيقا لت وذ عليها
 لة بالسبة وذلك التقاعد بعد الحياة عن الرضا ى لى فدل رد لة سيئون الاضطراب هدا وان

 الازمة نظرية الية امارة ا] وهذا الحاة فى معهم جمامل ولمن
 بعد وارة اد وتغير عبلة عن الغرد لنتجية ية والاجتاء النفه النتائج تغرر الياحثون فيها حاول التى

• فريقين الى انقسمو تد انغهم الباحثين ان النتائج اصدت قد للتقاعد أحالدة
.. الاول:- الغرس

 تمالة التقاعد الى احالته بعد الغرد ور د وتغير الممل قد جاير على بواكد ممممممممممم
 والمجتمع نغه مع

٤: الثانى العرس بنا
 الوديد العامل هى الغرد دور وتغير العمل من ليسالحرمان أته يرى مممممممممممممصممه

 العل اهدية وملى حدين م تيه على تتوف الممل أهديه وان• نعه عن الغرد ربا عدم ى الاهم او
 ،· اخوك جهة من الممل بهام !لزامة ى يد للغرد بالنسبة

 ويجل حاجاشة ويشبن انة اهد ليحتن الحيطة الهيئة م بجقاعل علة خلال من الغرد ان القول س يخلا
 وهام الا عالم عن ويعد الكامن وانه عد عن وينقذ وسراعة وافة د عن ووير واقعة حقيقة ومثلة قمة

• فهة يدير الذى بالعالم سلة ويرش والتخيلات
 فالممل الناب المكان فى الناب الرجل وضع للغرد المهنى التهجية اممية يشيرالى أن يجب وها

 لة عوق للغرد الغيراب الممل اكثربنا وتواقا عنة ورنا نجاحا فية لة تشونن للغر. ناسب الاكثر
 اليها وتوجيمة لة الاعبال أنسم، معرقة هى المهق التوجية مهدة تكو ثم ومن اكثر توا وسو' نشلا نية

• ا غيي بالممل وحة
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