
(٢٦٨)

 لمط

 ات الاما مجتمع لى التغير مشاهر عامد المراء معل
 الاطفال مشكالات وملى كام دورا على وأثره

 الغفار مبد زكى احان/ الدكتور

 الاجتماعية الخدمة كلية القرد خدمة قم

 حليان جامعة





(٢٦2)

 ح هثضة

 المجتمع من كر، جوائب فى اجتعامي تفير الاقتصاده الطفر، أر من كان

 التعليم نال وقد الشاملة التميه على اهتمامها هنا الحولة ركيت وقد

 والمتعلمات العتلعين عدد واد وقد الوله رئيس المي ساحب من خاما اهتماما

• رأسيه وزياته. انقيه لإياد،،

 التعاتين الى الحي.الع اهم من كان المتعلمات عد. لى الزيياه هله

 التدريس مثل الاممال يعض فى العاملات الى البولة حاجة من قطلا بالعمل

• الإهليب الجمعيات و التدريس اعمال فى اشتغالهن )يائه، ملى ساعد معا

• الحولة فى العاملات عدد فى مفطره زيانة، هناك يكون آن المتوقع ومن

 اشحر مجتمعات فى حدثت التى المتغيرات من تغيرا المراء عمل كان وبما

 متهتا مختفة جيانب على اثاره لحراسة الباحثين اهتمام من العديد واشار

 قنر مجتمع من تختلف متباينة تائج الى الدراسات هذه عوملت وقد الأسرة

 كان ولما٠ الابا" على المراء عمل باثي يختى فيما اخرى ومنيه فتر، دمن

 حث من العربية أو الغربية وا" الاخرى المجتمعات من يخلف الامارات مجتتمع

 الضرورى من كان للدا الاقتصادى ي الاجتماعي والمستوى القافيه الملومات

• فله فراستا موضوع وهو أبنائها تربيه فى المراء ممل آر راسه

 من تطبيقها اساليب فى تختلف الاجتماعية الخدمة ممارسة لان وتطرا

· يريد حقى الاسرة فى المتغيرات بعض فراسة الضرورى من كان لهذا لاتخر مجتمع

 مجتمع فى للتغير د الامارات مجتمع فى يعمل الى الاجتماعي الاخصالى بهم

 ولتنعتها الدرديه المهلكات ومعرفة ووظاشلها الارة على واثر، امارات

 من الاسرية المكلات وعلاج ناجيه من الياسات ونع ملى تاعه، وياء

• اخر ناحية

 الرمى و الزراعة مثل الاقتصادى بالاتعاج طويل رمن مندد المراه اشغلت



(٢٧٠)

 تعمل كانت المجتمعات من كثر ى ا لا١ والحيوانية الزراعية المنتجات أي

1 جز" يعتبر كان لاه الآحيان من كس فى أجر على تعمل وام الارة نطاق فى

 تعطحيهم فض اطالها برعايه تقوم كات مسلمها واثثا" ء المزايه المهام من

 بالعنزل· العمل توادى كانت اذا ملهم ترف أو الرعى مكان او للقل معها

 ف كبيرة باعداد الساعية الثور، بداية مع المراء .اشتغلت وقد

 شغيل على الإقبال زاد وقد اجره ملى منها تعل وكانت الار خارع اعمال

 تحرين حركات تقدم مع ولكن الرجال من اقل كان اله" اجر لان نقرا المراء

 ظروف آن لا١ الاضاله هدا ، العمل لنفي الرجالاوالتب اجين تساوت المراء

 ملة فى المراء اتشال وبساحب العمل اعات طول مثل سيه كانت العمل

•(( الدراسة هذه فى شتمرقلها لن)) المشكلات من العديد الظروف

 ومن قبل لى عن مخله المراء اشتقال انع تي أسبعت العدث العس لى

 الارة لى هو التقليدي عملها أن الحسيه المجتمعات معلم لى المعرف

• لأغر مجتمع من الااب هه اهمية تتلف مختلفة لاباب تعمل ولكها

 واتمرارها بالعمل لالتعاتها هاما الما د تشكل الاتتماديه الماب أن

•(٢٠ ص٨٥٩ ص٢٠) مختلطة مجتمعات للك فى ويتفق ممارسته فى

 كبيرة لدرجب الدخل اتفاض تعى الالتادديه الحاجه ان مدرك ان المهم ومن

 اخرى التاده لاباب تعمل اليدات وبعض الاماه الحاجات توليي يحلق لا

 تحديدا الارة اعادت وبالتالى كير، بحرب الار احتياجات زياده، فمع

• جديده احتياجات لتوفير المراء اتقال واسيح الاقتصاديه انها لاهد

 المتعلمات النسا عده زياته المرأه لاشتغال المهمه العوامل ومن

• العمل فى مساهمتهن زلإيائه، فى تليمين متوى ارتفاع اسيم وتد

 الأزواج تفهم راد فكتما السيدات اعتمال رياده فى الا)واج اتجاهات واثرت



{٢٧١)

 التغير لرجة اختلفت وقد ، المعل لى المراء مساهمة لات كلما العراء لعمل

• لآخر مجتمع من الارواج اتجاهات فى

 فقي للمجتمع بالنبه روييا عمليا كان١ ذ١ المراء اشتغال اد ويرد

 التعلم· ومهت المريض مينه مل الااث يلل المين بعض

 الاممال تهل الى العدية الاجير، تيالر مثل الهيلات رادت طما و

 فرصه ادت ف كلما الام فياب اعشاء للاطقال الديلم، الرها، وتياقر المنزليه

(·٢١٠ ض ا٨ المرآه) اشتغال

 عشر خل كبيره زياك. العامات عدد زاد لند الأمارات مجمع فى اما

}٢٢٢٢٧) الى١٩٧٥ لى(٩٤٩٣) من العاملات عدد اد ن ملتد الماضية المنوات

(·١٤١٦٠ جدول١٥)١٩٨ م لى

 العدد هدا من اقتات العي من العاملات ته توقح لا الاحسافيات وهله

 الهة اتعرار مع المواطنات من العاملات عدد ه زيادة يتوقع والكن

 الو يعض فى حدث مثلما الجامه من متتالة دفعات وتغريج العلمية

•(٨٤ الكويت) مثل الخليجية

 مجتمع لى الاطع بثكل والاسرة العراء وقع من تعميمات وفع الهيل من وليس

 الريفية والمجتمعات المدينة فى المجتمع بين اختلاسات مناك ولكن الخليج

 تدريجيا تتحل الإريه العلاقات بدأت وللد التحديث درجب حيث من والبادية

 المرأة فالدت المجمع هذا فل ولى والعائلة التبليه العلاات من بدلا،

 حيث والباديه التربة فى الانتاج فى به المعترف الموقع للك الرجل كما

 العبيس الاهلاك الى المجتمع واكي الاتاي فى خدماتها من المجتمع اتغى

(·٢٤٢ ص١)

 يلل الى المواقع فى خاب ه1 المي ممل الى حاء فى المجتمع كان ولما



(٢٧٢)

2 النا لعلاج او التخصات بعض وخامة طبيبة او كمرسه العمل مثل المراء تيها

 ايا ويشع الخمص هدا فى المراء تعليم بثع المجمع فان لدا ه خامة بطه

 العربية الجرير، و الظيج دول اتجاه الى بالاشاقه هذا• المهن هله فى اتغالهن

 العاملة المواطنه المراء الى حاجم فى المجتمع فان لهذا ، الوظائف توطين الى

 الارة وقبول المراء اشغال فرص لهم تزيد وبدلك العاملات ات الد الو محل لتحل

 المرآة. لعمل

 الاخره الشكة هله اجور انخفاض ي الايويه وقامه الده الو العمالة زياحه. ومع

 والمساهمة المنزلية العمال1 ادد فى بالخدم تتعين الامارات فى الاسن معظم فان

 على النا" شجع وهدا• المراة على الملقى العه من يخفه معا الاطال تربيه فى

• العمل لى اى الاتخي

 للوسائل الارة ام اجغدد زياته فى باعد الاتحادى الرخاء ان الى بالاقافه هدا

 اتل وبجهد اقل وقت فى المؤله الاعمال·t ا فى تساهم التى الحديه والاجيره

• المنزلية المسئوليات من قلل مما

 لها شععتق لا العمل فى ميرات على تحل ان تتولع المراء فا مامة وبطه

 بمعل تقوم الوقت ولقس اجر على العيل قرمه لها يتوح حيث امره ربه ظلت١ ذ١

 لتلة منت تعاش الدى الفراغ وقت لاستل فرسه لها ويتيم باهميتها يشعرها مفيد

 من يحد العمولكن فى اكثر استمتاع تتوقع فائها لهدا الاريه الموليات

 التعليم نرجه على العول دون مبكر ن فى تروجن انهن بالعمل ات اليد بعش التاق

• الاجتماعية الاسره لمكائن الماب العل على بالعمول لهن تمح التى

 الالتحاق على اقائرات لير اتهن لا١ العمل فى راعيات النسا" بعض تكون وقد

 من اطفالها ملى خوفها أو الأهل او الروج الته مي عدم منها مختله لااب بالعمل

• عليهم توثر ان تتوقع التى اليه الآثار لبعض التعرض

 عدم بالقروية هدا يعنى ولا اقتصاديه لااب الأمارات فى المرأه تعمل وقد



(٢٧٣)

 الحاجات لاجياع الدخل كناية عدم ولكن الاساية الحاجات لاهباع الدخل كناية

 الحديثtعئ علىا الاس اقيال زادة تعي والاتجاه المجتمع تطو مع المتراية

 تقل المراء صل مما٠(٢٥٠ ص١٣) الفعلية الاحتياجات بكثير يفوق بشكل المتطور ي

• الحاجات مد لايام العمل علي

 المجتمع من بالاحتجاج عملها قوبل العربية الحول فى العيأه اشغال بداية فى

 لعرييه الاسارات دوله في المجتمع قيم ان اد الحالى الوقت فى حادث هي ما بعكس

 الاتجاه هو التحقير هدا مظاهر ومن المراء بمكام يختى ليما تقرت قد العتمة

٠(٢٠٨ ص١٢ المنزل) خارج بالعمل التحاقها تثل حى والاتجاه المراء تعليم تحي

 لكسب كاساس متلايدة، اهمية ملى حل التعليم ان الدراسات بعلى من شبين وقد

 من كثيرا اققل الملمه الروب أن امتبار الى يالاساه هدا الاجتماعية المكا

 بالعمل· المراء التحاق فكره تقل هو التغير مطاهر ومن(٢٥٩ ص١٣) المتعلمه هير

 مهنة فى العمل على يوافقوا والزوجات الازواج الاممال كل على ينطبق لا هذا آن الا

 تضم اعمال فى العراء اشتقال تجربه فى الخوض من يتخوفون واج5 فالا ، الدريس

 كمدرسات العمل علي الانا واقبال• اجتماعيه اصباب ي دينية لإاب ولمك الجين

 آخر جاب ومن لغريزتها اشاع وقيه الام لدور امتداد هو المدره دور لان وتلك

 هادفه تكون ان عرى الى الاى لنور امدائها في تساهم الاجتماعية اله ان

• الإعمال من معيته لاواع تعد قهى وبالعالى اللوك افى ورقيته

 المختلقة الحياه جراب على ار المجتمعات معظم فى العراة لعمل كان وقد

 الاان هله وبعض• امرتها فى تورعا ملى اي شخيتها على أو المجتمع ملى وا"

 الد:اسات من العديد«1 لاجر الباحثين من كثيرا ااي مما ايجابيه وبعها صلبيه

- مغلفه زمنيه فترا< لى

 واميته: الصعل مماوم
 تيمة دات سطع أو خدمات الىاحتاج يرى اللى النشاط هي(RorY) العمل



{٢٧٤)

(·٢ ص٢٠ للاخرين)

 وظيلئين الى لى يي اجتعامي تشاط كل هو: الممل اللتاع مد كاميليا مرفت وقد

 العلاقات بتعك اللرد وربط المجتمع يحتاجها التى الخدمات وتقديم الااج ااسيتين

• المجتمع عليها يني التى اخلب الد

 تعمل أن يجب لاها تعمل الناس أن المعروف من فاة العمل أهمية عن أما

 للعمل فان هدا وبجائب ه9ورقلل الناس يعمل الاعيان معظم ولى تعمل ان تحب اي

 ر والمكانة الار كامت وقد• ومادي وعاطلى اجتماعى عاقد وله اجتماعية وهيلة

 والمليم الممل لا الحديه المجتمعات لى اما الفص تقييم مسنى هما الاجتماعية

 التقييم لى ايضا وها لفه الائسان وتقييم تعريف لى وبيمين جزئين يعتبران

•(١٣٥٥ ص٢٠ الاجتماعي)

1 ومد والري"ما" والعروسين الرملا""1 مي الاخرين الاختلاط فرسه العمل ويتيح

 البات عد تتكون ما وكثيرا المتبادل التفاعل خلال من اجاعا اشباعا يوفر الاختلاط

• الممل مع)سيلات

 العمل لمطبات الااي واللوك الشاط تظيم وى اخري وطيه له والعمل

 الاان حياة ينقم دلك وغير الاجالات و معينة اوقات فى العمل فى التواجد حيث من

}·٦ ص٢٠) الاخري والانشطه العمل ء١ أد بين طاقت ويتمم

 فرصه الية الانا يجد حيث التفيه اله منصلاهر مطهر بالعمل والقيام

 مثل النظمية لحاجاة اشباع وفيه وطموحه ومواهبة وقلساثة ميوله عن للتعبيس كبير،

(·١٠١٦٢) للك وهير بالأمن والشعور للتقدير والعاب للجاح الحاجة

 كثيرة لواكد لهما يحثق لاه ولمك شاه بطه وللمراء للرجل مهم العمل ي

 العامل عليه يحل الذى المادي الاجر طريق عن للامن الحاجه اشياع يتعاتق خلاله فمن

 لاجتماعيه١ المكا يحاقق وايضا التبعية من الحلي و الاقتصادى الاستلال يعنى آته كما

-٠(١٧٠ ص١٠) باللدره والشعور الاسمية ويحتق التيه تمحها التى



(٢٧ )ه

 الفرسة لها يتيح ولكم لقط العاملى العراه على يقتر لا العمل وأش

 اسرتها وملى مامة بطة حاتها على تنعكس والتى الانساتيه العلاقات لي ات خبر لاكتساب

 ه خامة بطة

 شكل الد التى اللبية المشافر عن للصبير للعراه الفر، العمل ويتيع

 تعين لى ياهم قد مخرجا لها تجد الخوط فم فان وبالتالى عليا نلا فطا

 ابائها· تربيه لى زيلاها خبرات من اتادتها الى بالإسالة هذا الإرية العلاقات

 العل ومعتى خنى اجتماعيه طبته ومن لالخي مجتمع من تخلك العمل وقيمن

 أو الاخرى دون اجتماعيه طله فى مقبرله الاعمال فبعي الاجتماعى البنا· حسب يخلك

 والتما· الرجال فيها يتواجد الى الاممال بعض مثل الأخر فون مجتمع فى

 الباع وعدم والس!ع القشف بعض يخلق اه لا١ متعده. وهافا للعمل آن ورغم

• الارة الراد لاحد أي للام

• الاجتماع الدور
»

 بكائه المرتبطة التاليه الاماط من مجموعة ليعدد الدور مطلح يتخددم

 هل غا الثى من به القيام المتوقع اللوك من مجموعه هو الاجتتعامى والدور ، معينة

 اللوك علي الحور يقتر ولا د اجتماعي باء فى معين هنه لعقيق معيه مكاه

 من معين متوى المجتمع ويحد. ايضا الدور بهدا المرتبطة المشاعر يتفن ولكه

• المدون٥ (،٥ آ

 التوقعات من مجموعه فى اخل ويتد أخرين اشخاص مع تفاعلا يتطلب الدوس"١ وآد

(·٢ ص٣١ معين) اجتماعى باء فى تفاعل فى معه المشتركين والأخرين للفرد المتكامله

 التى والالتزامات الواجبات مجموع مي الندراة هذه فى الاجتماعى الدور ومفهوم"

 لشغلك نتيجة بهب يتمتع الحى والمرايا الحقوق مقابل الشغىلى بها يلوم ان يتوع

 البنية فى اخرى مواقع يشغلون آخرين اشخاص اي شخص تجاه ولمك معين اجععاعى لموقع

 العامله ليس والام المامه الام دون الباحثة اختارت وتد(٢٢ ص١١)" الاجتماعية



(٢٧٦)

• رقا قياس تم وقد بعد(ء لما مرضة سيتم) بملياس لدورها الام1 اد قام وتتم

 آه المر رضا" قياس وتم• ايفا ملها من "الروج ورها معلها من العامله العراء

• كأم وآيا منزل كربه فورها تحو المامه غير

• العامله وقير العامله العرأه

 المتزن خارع تعمل التي المراء هى الحرا هه فى بها ويتعد العاملة: العيآه

 بادوارها الوقى نبس فى وتقوم ملها مقابل مادى اجس على وتحمل

 كعامله دورها جانب الى وكأم كزوجه الاخرى

 الام علىدوي ملها يقمس الى هى البساسه هه فى بها ويقعد العاملة غير المرأة
،--٠

• والزوجة

Eaployent 2 الوظيفة مفهوم
 ديععجسعوعع

٢ ذ١ لا١ الرجل يعمل ان المتؤقع فمن عادى آمر للرجل بالته الوليقه أن

 آو الربية الدول وا"فى العراء معل حول تطاش اير ولكن معيتات هناك كانت

• الاسوه نطاق خارج باجر تعمل بدات ان مد المريه الدول

 اجتماعية مشكلة هو المراء معل كون من ثطلق كات الدراسات هلم ومعصم

 نطريه تطور او نظرية دق اختبار انها على الحرامات منه الى النظر من اكر

·(٢٠٢ 1A)  .الاره افراد ورعاية المراة عمل بين الملاته حول تمركن ومعممها معيه

 بعمل المجتع حداثه حيث المتعة، العربية الإمارات ولم، في المرحله هذه وفى

 خاف بطة والمراد عامة بمنة الجتع من كافيه اجتماعيه فراسات يوجد لا المزاه

 بين العلاقة لراف اسطلاعية فراصه تحرى .ان لاد وانما نطريه اخيار يمكن لا

 بأجر· كعاملة ودورها التليدى الحور ذيرين وقيامها التقليدى بدورها المراء قيام

 للاخرين ليمه دات لع أو خدمات انتاج الى يودى شاط مي بالعمل والمقود



(٢٧٧)

 فهس الوهية اما ، اجر على ه يثوم اللك يحمل لا آخر وهمل اجر نظير ممل وهناك

• اجتماعي بوي ومرتبط معد مل شاط

: الاعنا مكلات

 المحللة الفرد ماجات اشباع مدم،" ات التفى علم فى يمنى المشكك وملهوم

 ه مناسبة لإب،

 تشين كما اشبامها المطلوب الحاجه توه على تعطيا او المكلة حد وترتبط

 الج الاجتماعية الخدمة لى المشكلة صو· من الوبا الفرد اقه يعانى موقه إنه"

}·١٩٧٤ الحارونى )فاطمة ه" الخامة بجهؤنة يرتضيه حلا. يجد أن من عجي التكيف

 ملحوه بثكل الاطفال لدى المشكلات احد طهون هي للمشكلة، الاجرائى التعريف د

 بثكل المقطرب النوم الكلام ومشكله الن:اكد الخجل ، الراعد الخوف مثل عادى عير

• الاكل من اض الامس أو اة الد مشكلات متكرر

 الاولى للمجموعة بالنبة) عملها من رضا"الزوج

• الزوجة معل من الزوج رضا

( )للمجموعتين كام لدورها المراه١ آد

 اسي الحر وتقدمهم حولتم ومن انلهم شحي ابنا" اتجاهات

• المرفق المقياس خلال من تياها حم فقد الاربعه المفاهيم وهه

• الساقه الدراسات
،«، يييوووج

 بمعل الاهتمام الى الانتباه اثارث التكيف ومشكلات الام عمل ين العلالى أن

 عيض الاار وبعش الام ممل بين العلاقات مي مجموعة فيوجد اجتماعيه كمشكله الام

•(٥١٥ ص٢٢) الاطنال على الرطوبة

 راات يمضالد أن واوضحت بالحوضع خامه دراسات من مجموعه هوفمان لخت وللد



(٢٧٨)

 العاملات هير الامهات وابتا العاملات الامهاتت ابقا« بين معنوية فروقا اظهرت

 ماك وأن للصله راجه تكون ان الممكن من بانها الاختلاقات فله ناتت ولكنها

 وصن العمل فترة وطول الاجتماعية الطته مثل العرأه لعمل بالاضاله اخرى عوامل

(·٥١٦ ص٢٢) الاطفال على تي"ثر العمل تعو المراء اشجاهات و الطفل وجنى

 ووجد اث الاحد اف ائحر و الام ممل بين العلاقة اختبرت فراسات٣ مرفت وتد

 يوجد لا بيعا المتوسلة الطقة لى الاحدا انحراف و ام عمل بين علاته يوجد انه

 احرالا اكر المتوسطة الطه من العاملات بتا" أن أى الدنيا الطته فى علاته

• العاملات قيي أبنا، من

Glyeck وجلا جاك وجد وقد and Glveck-علاته توجد لا ه١٩٧٨٢ 

 فرامه وفى الدنيا الطبقه فى ولك الإحدان وانحراف الوقت بعش الام عمل بين

 الطبقات ابنا« من اشعرانا اكر هم العليا الطبقات ابنا" أن جولد اخر٤وجد

}·٥١٩-٥١٥ ص٢٢ العاملة{

 ان خاسةو الام عمل- المى يرج القرق ان بالروره ليس اه لمك تفير ويمكن

 وايفا الام» ممل وقي المدرسة افى يتواجدوا انهم اى المدرسة ن فى المحرفين

 وبالتالي "الارة وبنا العلاقات طبيعى، على ان ثر يي الاجتتماهيه الطباته و العمل ان نجد

• الفان انعرا على

 هوفمان ولويس تاى ايفان فرلن اليئوابث) اخرى براسات ، فى وجد وقد

1 هد المراهقين الابتا على ايجابي اثر الوقت بعى العراء لعمل ان(١٩٢ وبجبر

 سامات ه من اليومى الام غياب ناف انهكلما١٩٦٤ لنديل بثيه فياة اظهرت وقد

 المنة اهمية اهيرت الدراسات هه ان اى(٩٤ ا١) ابنا تكيف تل يومياءكما

 ه للابتا« بالنبة اليت من الام تغيبها التى

 مملها تحي المراة اتجاهات بين علاتك يوجد اته الدراسات بعض ،اظهرت وقد

 شعي ه1 المس اتجاهات ان(٥١٨ ص٢٢)١٩٦٨ ولن اليرابث وجدت فقد الاسيه وعلاتاتب



(٢٧١)

 باطفالها علاقاتها تصع ملها خلال من بالاشاع تشعر التى فالراء هامه العمل

 من اقل اطفالهن مع العمل فى المشبعات هين ات اليد ملاقات ولكن ومشبعة افه دد

• المزاية الاما لزياه شتيم بالاجهاد ويعروا لاناهم مكافاتهم حث

 الغب رمة فى واقل عسيه اقل العاملى انالمرآهlye شاى وجد وقد

 وهله العاملات لير الامهات من بأمومتهن نعاده. اكثر العاملات ان اى الاطال من

(·٢٨ ص-٢٤) وأقل اطال اربعه وجود حالة فى صادقه التتيم

 والاحباط الانفعال درجه لتقليل امن محام العمل ان يعبر بات لمك لر وتد
 لاة عملها كره التى او كبيره اره زعايه فى متنفذه طالب ان تجد التى نالام

• سلبيا بالطل علاقاتها على يو"ثر

 غين اينا" من اعلى العاملات ابناء ان الفام عبد كامليا نياه اظهرت واقد

 اساس الى راع مدا ان وجنت وقد الطموح ودرجء الانفعالى الفج حث من العاملات

 يعطى وفدا والتفاهم والتقدير الاخرين تقيل ويعنى الحب ملاقات العاملات احجاهات

 بحيث للبية الثقافي الاطار حدود فض بد5وطلاته داعه من التمير لرم للطفل

• الانفعالي والنفج الاستقلال الى لحك يوبى

 القيود تفرض حيث اليطر، الملائك من تومان العاملات لميس لذى وجنت بينما

 الاب لحور كامتداد الاره حجاه الابا مولية تفخيم الآخر والوع الإطنال على

• التشلحك

 ممل بين العلائى رست التى الحراسات من عدا،Bloom ملوم مرض ولقد

 فيه قرر استبان فيها اجرى بتراسه قام لقد٠ الفرامة فى الاينا" وتقدم الام

 التةدم لى جوهرى فرق يوجد لا اه المنزل اداره عن والشولون والمدرسون الايا°

. (وقد١٨0 ي١٧) العاملات ولير العاملات ابا" بين الاخربن وتقبل الحراص

 أمهاتهم تعمل من بينهم من وتلميه تلميدا٢٣٥٠ على تراة فىNye توصل



(٢٨٠)

 اطهرت و امهاتهم تمل لا الشاله الله و الوقت بعش الاخر والبعض الوقت طول

 وغير المشتغلات أبنا بين الدراى التقدم فى اله د فروق توجد لا اة النتائج

•(٥٣ ى١١)٠ المشتغلات

 .و الراسة لروض
،

 لاديارلن العاملات غير والامهات العالات الامهات آده بين لروق يوجد لا ء١

• كأمهات الاجتماعية

 فيما العاملات هير امهات وابنا الجاهلات الامهات بنا بين لرق يوجد لا٢

· الدرامي تقدمهم ومحى حولهم من وتحى انقيم نعي باتجاهاتهم يختي

• العاملات فير ايشا" ي العاملات ابا" بين متساوية مشكلات يوجد-٣



(٢٨١)

 الحراة "ا اجرا
 د

( A)  مددهم وبلغ عاملات بعشهم الامهات من مجموعتين ملى الحراسة الباحثة أجرت

 الاارات دولة اظنى مي من المجوعتان و(٣٠) ومددهن عاملات فير امهات شابة ومينه يدة

• المتعدة العربية

: الحالية الشروط المجموعتان فى رومى وتد

 هناك يكوى حى وذلك سنة٤٠ و صنة٢٥ سابين عمرها ويتراوح متزوجة تكون أن

 شراوح بالعنرسة طفل لديها يكون ،ان التعبيس ملى قادرة ن طى اطفال وجود احتمالات

• سنة٢١٤٠ ماين عرة

 مدد عن كاملة بيانات ملى الصول لعموة معدية غينة خالة٣٠ دراسة تتم وقد

 الاول العيي شروط وبتلى بينات من مينة لاختيار الشروط عليهن تنطبق اللاى ات اليد

• العمل١ ماهد

 والشارقة هبى وابو الخيمة رأس أماره من اليدات كل الاولى المجموعة شملت ولد

 والشو التعليم و التربية وزارة من الحراسة شروط استولت اللاتى العاملات ودبى

 العاملات من العظمى الغالبية تقم الجهات هذه لان ودلك الاهلية والهيات الاجتماعية

 ه المتعدة العربية الإمارات دولة فى

 روعى الد وايفا الامارات مخلف من اختيارهن تم فتد الشانية المجموعة فى اما

• التجريبية العينة مع ومتشابها المختلفة العلمية التويات يمثلوا ان

: البعث أدوات

 والاطفال الامهات ومقابلة البحث ات مفرد ملي وتطيقهما مقياسين اعداد تم

 المتناسين أعداد تم وقد المقابلات هل باجرا بنفسها الباحة وقامت• حده على

 الاختمار طريق عن الثبات اجرا" وتم المحكمين طريق عن المدق اجرا" طريق عن وتقنينهما

 عن قفيها المصد يل والى• قابته عير او سادقة القير الالة استبعاد وتم التعطى

• النيرثابتة علة الا ت واستبعد كله والمقياس سؤال من كل بين رتباط قياس!لا وتم٠ هى

: مايلى الاولى المجموعة ملى طبق والدى الاول المقياس م وقد

 العمل وسدة والوظيفة الحراس اهل والمي العمس مثل الام عن معروفة بيانات(١

• اسرية والظروف والدخل

• اكة٩ وشمل العمل عن «ها رضا ولياس اشتغال اصاب(٢

• اكنة٦ الروجة ممل عن الزوج رضا لدرجة مقياس(٣



(٢٨٢)

 الزوجة· لعمل بالته الزوجين اهل بى}٤

• اعله٩ ويمل كام لدورا الام ء٢ د٢(٥

• الاسرة فى الابا تعرقلها التى المشكلات عدد(٦

• ا الن تقدمهم ومنى حولهم ومن اتلهم نحى الاطال اتجاهات(٧

 العاتية العجموعة على تطبيقه وتم الطريقه بتفي قنيته وتم الثاني المقياس

-5٦ الا ويعل

• ولرولها عالام معرفة معلومات

• وأم منزل كربه نورها حو اتجاهايا

 كام لدويا ا آدا

• الناي تقدمهم ومدى حولهم ومن أتفهم عي الاطقال اتجاهات

·1٩٨٩ يتاين حى١٩٨٨ اكتوبر من اللرة فى الحراسة ،اجربت وقد

 ا



(٢٨٢)

 التياسة شافع
 «سدسي بس«

2 الاولى المجموعة بخصافى مربطه نتائج

 المعيارى والانحراف نه٣٢ ر الاولى المجموعة من الامهات اعمار متوسط كان

 سيدات١٢ جامعي لل مي على حاسا٣٠1 أى٢٤ ان فوجد التعليم من اما اره

1٤ و٢٢٠ العاعة الشاتويه على حالت١٦ الترو التاميل على حاملات}١٥ أى

• اميات١٦Y ا سيدات١٢ و وتكتب تتراY لا٨ اى

• يدويه اعمالاY٣١ و فحيه اعمالا٤٤1 ي كتابيه اعمال منهن٢٤٢ ويعمل

 ويرجع ص؟؟ العمل أن بد عندما اممارمن ومتوسط سه إرلا العمل بدة ومتتوسط

• .الزواج بعد بالعمل التحقن اليدات بحض ان الى ذلكك

 قطره معياري احياف ي ا٥رهش رهم رهr٠ بلغ الميه مفردات اجر ومتوسط

 الزوجة وعى٥ بنية يده ه٢ ان وجد فقدد الزواجيه الحالك من واها·٢ \ر٠

 الاخيرة الفكة هلم بين ومن اثرى زوجب يوجد٢٢٥ ينيه #اى سيته ؟٨ و الوحيد

 طه لها ليس اخرى زوج ا8 د الزواج اتعرار ببيب بالاسر، عله لين زوجات ا

 الوفاة· أو الطلاق بسيب اما بالارة

٤٢٠ بنبه آى١٨ و7 ان بنبه اى التجارة فى يعملوا ازواج ه آن وجد وقد

 في حكومية اعمال فى يعملوا ي٦ بته توج ه٣ و العاع فى يعملوا الأزواج هن

• يعملوا لا أزواج٤ و والمحه التعليم و التربييه مثل القدمات مجال

 لان نظيا الروجة عمل يقبلوا لا قد بالتجار، العاملين ان الى فلك يشير وقد

 الزوجة عمل يتبلوا يجليهم.لا معا طويله· لقتر المنزل عن البعد تطلب عملهم طيعه

 العمل· فى تترقب لحاه من الزواج فى يكروا لا أنهم أو ، الاره برعايه تقوم حتى

• رم ر؟7 هوز- العيه فه لى الزوج وبخل

 العمل من دخلهن آن الا الروب مع التعليم فى متساويين الزواج معظم أن ورنم

 عملا يعمل الثى الزوج أن منها متعدد لاياب ذلك ويرج الانياج من بكثير أقل



{٢٨٤)

 تحصل لا الزوجة ولكن الكن بدل مثل التوله من المقرر، البدلاتت ملى يحمل >كربيا

 ه البدلات هلة على

 العليه حيائهم بدأوا اهم يعى وهدا الزوجات من اكبر الانياج عر متوسط

 اج الازق أن آى الرواج بعد بالعمل التحاتن بعاههيم ان الى الاقافه هدا الرواج قبل

• اكشر ا ملاي ملى حطوا وبالتالى طويلة عملهم مده.

 أو مناتها لعدم بها العمل ترقش لانها اما الاعمال ببعض المراء تلتحق لا

• تشغلها التى الوهيلة من اعلى اجرها يكون وقد بها بالالتحاق لها يمم لا آه

 ومن لإ،٢٤ اى١٩ جامعة هلات مو غلى حطوا ممن .الا3واج مدد أن وجد وقد

12 و٢٢٥ أى اديه اتعد ملي حامل نوج٠٢٠ لا١ اره أى١٠ المامه الثانوية ملى حمل

•٢٢٤ آى امى نوع١٩ و ويكتب يقراy ا٦ آى

 بكثير الزوجة من اعلى الزوم ان وجد الزوجين تعليم بين اللرق الياس وعند

y ١٥ عوالى أى١٠ فعديهم قليلا زوجاتهم من أعلى هم من أاما واحده. حاله فى

 زوجه٢ ا و٥٣٢ أى نوجين٤٢ فعددهم المليم فى الماويين الزوجات و والا5وأج

 من كثرا احلى سيدات٢ وعدد ي٢٦ بنبه اى الزوج من المليم فى تليلا اعلى

 درايتتين، مرحلتين اللرق كان اا كثيرا يعتبر الفرق وهدا٢٤: بتبه اى الأزواج

 اج الاند بين الفرق ويرع واحه تعلميه مرعه الفرق كان اذا قليلا الفرق ويعتر

 فرصه لديهن كات وبالتالى للعتزل متفرعات الزوجات و يعملوا الزواج ان والزوجات

 الكبان تعليم او الجامعة فى عر كما العاس المليم يا" بالمليم للالتحاق

 ساحب الروج أن الى بالاضاه هدا ، املى العليم فى الزوجات فرسه كات وبالحالى

 مكانتها لرلع فانهاتتملم للمراة اما للرجل المجتمع يمنعها والتى اللطف

• أخري ناحيه من افراغ وقت ولديها احي من الاجتماعية

 اج الانو بين مغير بفارق ر؟1 ه معياري بانحراف نة٢ا ار الازواج عر متوسط

 يتزوج الرجل أن حيث عادى أمر وهدا ر؟ قدره بعيارى وانحراف سه ره والزوجات

 الرواج· معوليه تحمل ملى قادرا يكون عتى الزوج من اكبر عادة



(٢٨٥)

، r Y ر1 وقدره معيارى انحراف ي  ر بلغت الزواجية الحياه سترات مدد ومتوسط

 اتجاهات مع يتفق وهدا ص؟ تدرة مميارى وانحراف اطفال٦ الاطفال مدد ومتوسط

• الانجاب لزياده للاس، المجتمع تشجيع حيث عاه بطه المجتمع

 نوات٦ من اقل اطفال لديهن ات الميد من م٦٤ آى سيده ه١ أن تبين وقد

• سنوات ة من اقل اطفال لديهن ليس والباقى

 يدات١٠ بينما لاسيه٠ يبلغ مسنهيات اي تدم لديهن اللائى المدات وعد.

 "بين وا}١٩٤ ى١٣) الامارات دولة فى مر الامر وهدا مربيات او خدم ليين ليس

 من يخلف الخدم مدد ان تبين وقد ه كله المجمع لى او المجموعتين البعث ملردات

٣ لديهن ات يد٢٠ بيعا اثنين أي احد ي لديهن اسر،٦. أن وجد حيث لأثرى يده.

• فاكشر ومربيات خدم

 اره أو الزوج اره سوا" العمه ارهم مع ياتمن ات اليد من٢٩ ان وجد وقد

 مع المية هله غسالى اقتت وقد العمتده الار انحسار الى ييي وهدا الزوج

 تعيى والاثى}١٩٦ ص١٣) الدراسات بعض فى اتقع كما المجتمع فى العام الاحجاه

 من لعدد الممتدة،ه، الاره ع تويه العلاقات دالت ما اه الا لرديه أمر لى ات اليد

 يلغ فمية موبطه هه لديهم ومن يدات و يلغ الممتنة بالارة تويه مطه لديهم

 لي يتيموا لا انهم أا وهذا يدات٩ المعه.يبلغ بالارة لديهم لين ومن سيده٤

• خلاقات هناك ان اي البلدة تفي

 الشاتية الحجموعه يخساكي مرتبطة نتائج

 اللفات يمثلوا أن اختيارهن فى روى وقد صنه٣٤ الميه ات مطرد اعمار متوسط

 العامة والثانوية، الجامعى المومهل قه كل من ماوي فمدد المخعلله التعليمية

- واميه وتكتب تقرا اديه والاد

. ولد اخرى زوجه متاك اكران الآخر الشف و الوحيده الزوجه. هن ات اليد ونف

 لاتوجد اه كر ات سيد٢ بينما الاخرى والزوجة الاسره بين مطه يوجد اه اثنتان نكرت



(٢٨٦)

• الطلق او للوفاء اما طة

 سيداتعل ا و بالتجار يعملوا أزواج٩ أن وجد فتد الزوج وطيفه عن وأما

 بالخدماته مرتبطة مهن فى آنياجهن ايعمل٥ ي السامه فى أزواجهن

• وتد٦٣١ العمارى والانحراف درهم ا٢ إن0 الرواج دخل متوسط ان تبين وقد

• الزوجة ممل على يوالتيا لا قد المرتقع الدخل ليى الازواج ان الى ذلك يرج

 الثانوية ملى حامل بينهم من4 و ؤطجامعي٤ الا9واج تعلم ان وجد وقد
 وبمقارئه• .امى٤ ويكتب، يقرا2 و اديه الاعد الشهاد ملى حامل ومثلهم العناه

 يتاووا ه]أنداج ي الزوجات من اعلى تعليمهم انواع١G ان وجد والزوجات الانداج

 من اعلى عمل مي على ،خطم مي آروجات بينما التعليم فى زوجاتهم مع

 باستكمال يسمم لا المرة عمل على الق يو لا الزوج ان الى للك يرج وقد الزوج

 ومتوسط اج الزي بعد التعليم استكمال فى يرسبوا لا لزوجات ا بعض ان أي التعليم

 الزوجات أعى الاو اعمار بين والفرق٦ م المعيار والانحراف سنه4 صا اج الاني اعمال

-· الاولى المجومة فى الطارق ثلى وهو7 م هي

 ه· سنوا١٠ الزوجية الحاه ومتوسط

 أمهات ليوجد€ وام،٦ مر من اتل الإطقال لمدد ربالة٧ الاطال مدد

 اتفالهن· عدم فى سبا هدا يكون وقد توا،٦ من قل1 اطفال لديهن

 خدم لديها ليس واحدة سيده بينما ومربيات فوم لديهن ت. د٢٩ أن وجد وقد

 قاهره والمربات الخدم وجود ان أى اخرى المجموعة من قليلا املى نبه ولى

 ه أه المر لعمل نتيجة وليت المجتمع فى عاه

 ات وايد الاسره مع يعيشوا الزوجين احد أقارب يوجد أنت ات حيد١ لكرت وقد

 الاسرة ان السابق العليق مع يتفق وهدا الممتدة الارة عن متائلين يعيثوا

 انه الا الممتم، الاسره عن ل الاستتلا الى الاص وتته الانحار فى بدات العمتده

 برجه او كثيرا الاتصال .بين اوع تتر المعتدة. الاسره مع قاكمه العلات زالت ما

• الاسوه ظروف به تمح ما حب متوساه



(٢٨٧)

 رفوا الاهل أن واحه لكرت فقد تعمل لم اذا لما بالنبه الروب راى كان واتد

 يعلن لم سيدات ه وي لغلها الى حاجم فى وليوا مناسب الدخل أن لكرتا واشتا

 تلعتا لن ،واثنتان متابة وهيفه تجد لم وبللا، هل مى ملى يحطن لم اشهن ب

• الإطلال رعاية بسبب بل

٠٠٥٥ ج

 الدراسة نتائج
، و«ومدوح

 ج البعث فروض اخار

 العاملات الامهات·٠١ إد سين معنوى لرق يوجد لا ائت النساه أظهرت لاتد ا-

 ه بأدوارهنكامهات يختص فيما العاملات فير الأمهات ي

 كالعاملات الامها أبتا· بين معنوى لرق يوجد لا ا ايا الراسة .اظهرت ولقد-٢

 ونحن املهم محس باتجاهاتهم يختى ليما وللكك العاملات شير الامهات وابنا"

• ا الس تقدمهم وهذى حولهم من

 مير من اقل العاملات ايشاء لها يتعرض الى المشكلات مدد ان الحراسة أظهرت-٣

• العاملات

·٠ الايه للسباب النتائج هله تفير ويمكن

 العجتمماتالاخرى فى مئة نبيا قليله المنزل من العامله الام غياب فتر، أ

 المراء تقفية الي من اقل الوقت »وهدا يوميا سامات٦ ه- العدر عمل فلتره

BLltime)الوقت طول تعمل كاشت١ اذ الامريكية اسبوعيا ساعة٤٠ اي (

 ممدا من جن" يكون لقد مقار اطفال لديها كان فاذا ، ايام ه مى على على؟لاقل

 بامات للت كلما اته السابلك الحرامات اظهرت وتد• بالعا الطل يكون الوقت

 الغربية الدول لى الابته الحرامات مع لتلق وبهه الطبية الإثار قلت الام شياب

• المريية والشول



(٢٨٨)

 من الاطفال تعوض أن تحاول مردتها عند انها الا الاسره عن فتر، الام فهاب رهم

• كاله واقا فمهم لتقفى ياب الة هث"

 الأمهات توج وقد ام هياب لتره فى رعاية للاطفال يوفر المربيات جرد

 ووجود الام اطوب مع يتفق بما المتاية المعاملة اسلوب الى المربيات العاملات

 الخدم ووجود تعمل لا او تعمل المراء كانت را· الامارات اس بين محشر المربيات

 للخدم· اخرى المنزلية الإعمال تاركه للاطال تتفرع ان على الام يساعد والمربيات

 أن الدراسة .اظهرت فتد الام ور من كجر" الطبيعية للراعه بالنية أما

 تقل العاملات بما طبيعيه رضاعة اطلالهن يرقمن العاملات ير الأمهات قاله

 والاتجاب الزواج بعد الجامعية الحرا، اكملن بعقهن ان الى يرع وللك نسبتهم

 سعية· لااب الاططال يرقمن لم اثر البعض و للاك اتباع سبيل فى ماعتا كان مما

• للطفل الطبيعية الرضاعه باهمية يؤمنوا فاليتهم ولكن

 المجتمعات بعش فى المابته الحراسات من الدراه هه تائج اختللت وقد

 من الحول يعض لى العامله الام فتعأى والاقتصاديه الاجتماعية الظروف لاختلاف وللك

 العواسلات لى لعوبات او لخلها الصاب بالاجر للطفل الديله الرعاية توفر عدم

 الطفل واعداد والعودة للعمل العزل فارج تقفه المى الوقت طول حيث من او

• المز خارج لرعايته افر اماكن الى لللعاب

 كلما لانه رولك٢2 والمليم لعورها المراء ا4ً د٢ بين قوى الارتباط ن وقه

 عملها بين التوفيق على قدرتها وزادت الاجتماعية مكانتها ارتفعت التعليم زاد

 يمكنها وبالتالى الوظيفة اجر ارتفع العليم زاد وكلما٠ الارية مشولياها وبين

 المربيات· من القل نوعية انتقا« او والمربيات الخدم من اكبر عدد توفير

• ابنا بعش ان الى العاملات وغير العاملات انا" بين الاختلاف مدم، ورج

 والبعض الام مكائه لارتفاع وثلك المقياس على مالية فرجات ملى حاملين العاملات

 تعمل كانت١ ذ١ خامة تعمل والدتهم ان من بالخجل يشعرون الادى المتوى فى اخر

 اشتغالها يكو وقد( المدره تطس فى عامله تكو فتد منخله) مكات دات وهيله فى

-١
١

i
 و



(٢٨٦)

 ابشا· اتجابه ملى يو"ي اللك هي لقط العمل ليس اه اى اقتصادية فرور، لتلبيه

• الاقتصادى متوى كونا ان يمكن ولكن

 اطالها الام, لهب تتعرض الى الماكل فان الثالث الغرض لتفير بالنسيه واما

 ونوع تقيمها التى الملالة ونوع وشخصيتها اتها فه الام نهيه على اساسا تعتمد

 اطالها مع الام تقضية التى الطويل الوقت ان البعض ويرى تقدما التى امرعاية

 :لالتحاق فى شديده، راقبه المناه لحى كان١٥ ذ١ لاشه الصالحه الامومة على ليلا ليس

 ملى طيا ي"ثي ما بالعمل التحاقها معوقات احد الاطفال ان وشعي بالعمل

 سيفتا· لعلاقه

 من ناتج التايز ولدك اطفالهم تربيه ملى تي"ش والامهات لآبا١ مشكلات ان

 مشكلات مثل مامه بعقه بهم المتطين ي الديهم وي الاطفال بين اليومية الاسالإت

 اريه مشكلات عن تعر التهم مثل الكلام ومشكلات اكد الي الخجل و الراكد الخوف

• الاب من بالطفل الحصاف اكثر لانهب تبيرا أشرا للام يكون عا كيرا وابكن

 العاملة وخاف الحديثة التربية بوسائل اكا الر اكشي العاملة الام تكون وقد

 هدا كل ، بالعمل زميلاتها من الخبره الى بالاضافه والتعليم التربية مجال فى

 فرصه واعطاء الاعمال ببعض للقيام الطقل اتائلال أهمية لمرفه فرمه يعطيها

. للك وقير بالنفى الطف لتقوية وتشجيعه نفه عن للعيي

. تند رهباتبمولا تلبى لرعايتي_وبالتالى متفره فى العامله هير الام أما

 نج درجة ييثرعلى معا يحاجوا عما اكر حماية وتعميهم موليات اليهم

• للمشكلات غيرهم من اكثر عرضه يكون وبالعالى شخصياتهم

 و آغاليه أخري نتالم
،

 بالعمل التحاقهن بأباب يختى نيما العاملات ات السيد استجابة كا لاند

-· يلس كما



(٢٩٠)

 الشبة ا- ل ااء· اق -ه ل الدوافع

٢٦1 م٦2 لدافع بالعمل الححتن t٢١

٢·٤٠٥ اتتاديه لاساب بالعمل التحقن
٢٨٥1 الفراغ واقت لشغل بالعمل الحاقن
١٤1٥1 ته ة. لاكتاب بالعمل التحقن
١٣1٨1 موهل ملى حطن لاتهن بالعمل التحقن

٨ رموقه لتكون بالعمل الححتن {1٠٧

 الى هذا ويسير الصادية لأسباب بالعمل الحقن منهن كبيرة نبة كانت واقد

 والبعض• كماليه او رويبه تكون قد احتياجات ي مستلزمات ثرا" فى يرغب البعض ان

 التحقن أنهين رأين من نبه تليها بالاستتتلاله شعور الاتتصاديه الاسباب فى ير الاخر

 المنزلية الاجيره ووجود رخيه دباجوس الخدم تولس فمع الفراغ واقت بب بالعل

 للالتحاق نلعهن وهدا بالعلل يتعرون ات اليد حل مما المنزلية الاعبا" قلت الحديه

 أنهن أو خبره العاب او الذات اجات"1 س الخمة اقع الني ت جب ثم• بعمل

 ولعن الابقه الدراسات بعض مع يتفق وهدا لعل علو حطن لاهن بالعمل التحقن

 لأخي· مجتمع من تخلف الم الدو هله اهمية

 ذكر سيدات٦ بيتا الارة لخل فى اهمية للغل ان ملة لايده٤ لكرت وتد

 الع الد هي الاقتصادى العامل ليس ان فيرغم• الامزه لدخل اهمية الزوجج لحخل ليس أن

 لتوفير الدخل باهمية شعرن بلللعمل التحاقهن بمد انهن الا اليدات من كبيس لعدد

• اقل معيشي متوي

 كاشت ي١١ بنبه سيدات1 ان تبين العمل عن الزوجه رقاه نر، وبقياس

 من لهن رقا درجة كاتت -م بنه يدة٤· يينعا منخفضه المعل عن لهن رها فيجه

 مرتفعة العمل من مهن رضا نره كات٥٠ بنبه اى حيده٤٤ بنتما متوسطة العمل



(٢٩١)

 ة الرضا درج= انخفاض ويرج: املى أي متوطه مهم رضا درب كانت معظمهن آن آى

 وبذلا التخمس مع تفق لا اممالا يعملن انهن الى راع ات اليد بعض لى الممل من

 أن الى بالاافة هدا ه بالتعب يشعرن وايا منخفضة بالجاح شعورهن فرجه يكون

• ملحة اقتصادية لجاجة ثثيي يعملن بعضهن

 احسائه دلاله ذات س٤ ا٩= ر طرديه ايجابيه علا، وجرد الدراه الهرت وقد

 انه أى التعليم فرجا وبين عملها عن الروب2 رضا برج+ بهن اي معنويه متوى عند

 المتطمة أن الى للك ويرج "الروب رضا درجه والت كلما التعليم متوى ارتفع كلما

 بنقها· شالتها وتزيد بليتها لتشعر مرتله مكاه ذات متاعه وقيه ملى تعل

 الزوجة رضا فرجة بين احصائية دلالى لها انها آلأ طرديه علالة وجد بيما

• الاشفال لى المشكلات ومدد معلها من

 مشكلات وعدد التعليم نرجب بين مكسية علااه يوجد اة الحراسة أظيرت وقد

 الجمة المعلقة الطقله حاجات تترك المتعلمه العراة ان الى للك ويرع الابنا"

 لرمة تلل وبللك مناسب بكل الحاجات هه تشبع أن فتحاول الاجتماميه الفدر ي

• الاطفال لحى المشكلات طهور

 الزوجات" رضا لرجة من اقل و متوسط الزوجات ممل عن الا3واج رضا" أن وجد وقد

 على افق يو لا بعقهم آن الا الزوجة عمل ملى القي؟ يو غالبيتهم ان ورغم عملهن من

 ارها· لالي الروجه ا« اد من معين متوى من والتجاوز الحقوق بعض من النازل

 كثيرا ان منها الاساب من لعدد تتيه المراء ممل على الروج مواققه وتاى

 قد الروجيه الحياه ان اى الرواج بعد بالعمل التحق البحث ات منرد ات الميد من

 زوجته عمل على بهوله يوافق الزوج يجل مفا الزوجين بين اله وتكوت أتقرت

 ن مرتلعد، اي متوطه اجتماعية مكاك ذات وظيفة شل اها اى متعلمة كات اذا

 التفكير الوب لاكتسابها الااقناع ملى اتنس المتعلمه العراء ان الى الاسانة هدا

• وقاطاهتماماته تفكيره وطريقه الروج لفهم لهالرصه تتيح الزواج وفتره المنطقى



{٢٦٢)

 حصب يختلك الالرارات اتخاذ فى المراه دير ان الى الدراسات بعض اشارت وفد

 اتخاط فى سخيي دور لها حديثا ،.المتزوجة فالمراة الزواجيه الحياه نيره احل من

 في ماستها نرجب تزيد وانجابها الزواج من افتره بعد ولكن اربه القرارات

 امتغالها· قرار ومنها القرارات اتغال

 كلما لاه اقوى تبع الزوجية العملاقة فان الفرديه الاسر، قاهره اشار ومع

 بالنسبة العكس و العلاقات وقويت، اعقاها بين القاحل لرجب والت الجماعة مغرت

 اتل الن كبهار وان خاف الممتد، الاسره تدل الى يالاضافه مدا الممتدة. للاسره

 علىالمنالوقد الخروج لقكر مخالفا تأيرهم يعل مما التغيير فى الرهه فى

• للمعل بالخروج للمراة والماع

 لرجة وبين المراء عمل من الروج راقا فرجة بين قوى ارتباط يوجد اه ووجد

 رقم له يجد الزوج ان للك تقيي ويعكن ل٣ ب=ا الاسر، لدخل بالنبه الدخل اهمية

 بارادتها· الاره نفقات لى تماهم زوجته فان الاسره ملى الاقاق من المول هي انه

 ممل من رضاعى ورجه الروج تعليم لرب بين مرجب طرى ارتباط وجد وقد

 اكير.درجه ، الجديه للايا تتله فرجه ان بسبب حلك يكون وقد ن٢ ر=ا ج9زل ا

 التعليم· قن الابتا" مساعدة مثل الإعمال بعض يتبل علته التعلم

 الامر ي اجتماعية واخرى ديتيه امل بعي يرتبط المرا عمل على الروج موالقه ان

 تعرا المراة منافه الرجل يخثى الدول من كثير فى فاه الاخرى الدول عن يختلف

 عامة بطه العربى الخليج وفول الإمارات فوله فى ولكن محدوبة العمل فرمي لان

 تنالى يوجد ولا الاتحادية للطفرة تيب العمل فرص فى وفره ليسجذ يخلف بالامر

 يهام

 و عامة بمقه النتائج ملى تعليق

 كأم لدورها العامله ه1 المر."١ اد بين لرق يوجد لا انه الدراه هه اظهرت

 علس العراة تجيع من الناس يعض مخاوف ملى يرد وهدا العامله لحيس العراة وبين

 ا٨
١
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 فى لاطال٢ على المراء لاحتفال السلبيه النتائج بعض هيرت قد كان وان العمل

 الثقالة لاختلاف ا الامني مجتمع ملى تتطبق لا الناعم هذه فان الاخرى المجتمعات

 ملى ايجابية آثارا للعمل ا الى بالاقاقه هدا الاجتماعية و الاقتصاديه والظروف

 القيام اشاء لاحظتها الباحث ولكن الدراسة مده تتناولها لم نفها الزوج

 الرامة بهلام

 وفيي العاملات أبتاه بين جوفى فرق يوجد لا اتت ايقا المرات أظهرك

 أثر لها العمل فير اقرى عوامل فهناك فشه كل فى .اختلاسات وجود مع العاملات

 التعليم لان مملها عن مما زضا ايضا وبرج الام تعليم ر، مثل الامنا" ملى ايجاس

 الااليب لممرالة الفرسة للام ويتيح بالنفس ثقه يعطى لاه قليلا كان ولي حتى

 لعا رضا نرج، راد وكلما الاطال تربية فى اميا لاتخد ويدفعها للتربية العديثة

 ا الر ترجه زياه عوامل ومن بارتها· ملاقاتها منى ايجابيا انمكس ملها عن

 انجاحها الى يو«دى مدا لان الدراس بتخمصها مرتيه اعمال في العراء اتفال.

 بنفسها، مقتها من يريد مما لها الأخرين وتدير لنقها ولديرها العمل فى

• بلاقلال وعورا بقها ثقتها رياده فى ياهم الآجر ان الى الاضاقه هذا

 في اكثر الاطال لها يتعرض التى المشكلات مد ان ايفا الدراسة أظهرت كن

 الام تولها التى الراعه للحمايب لك برع وقد الام نيها كعمل لا التى الار

 الربية واساليب الطفل بحاحات اك اني فلديها العامله الام بينما والدليل للطفل

• الاطقال لها يتعرض التى المشكلات من رقايه يمتر معا العديث



(٢٦٤)

 التوسيات
«

 العاملة وسير العاه المراة بين فرق لايرجد انه الدرات تائج اظهرت لقد

 من الافاده فم الاينا" على التاثير قى وكللك لدوراكأم اعها باد يختص فيما

 بعض وان خاب ماما المجتمع يحتاجها التي العمل مجالات فى العاملة العراء جهيد

• ات السد فيها يفض المجالات

 قس ئجاميا تره يزيد حتى تخصها مجال فى الممل فى للمراة الفرمة أجات

• الارة علااقائها على ينعكس وبالتالى العمل

. تاكيد مثل امارات قلل بها يعف ان يجب التى العفات ملى التوية تأكيد

 المرتلع الغى الطموح متوى- المكوليه العي تنميه النقس، على الاعتماد

 الابا· اعدا خلال من الطات ملة من مناسب متوى توفير يعكن بالتقى الثقة

 من المتولية وحدها الام وليت الاجشاميه لادوارهم محركين واميات أبا" ليكونوا

 التل مع الملاقات تكوين من المشول لهو يدركه ان يجب نور الاب على ولكن التربية

 تعاون خلال من ابنائهم تجاه بأنوارهم للقيام ،الوالدين اعدهد ويتم0 ميلاده مد

• الاهليه والهيات العد ووزارة الاملام واجهزه التعليم و التربية وزارة مثل' مخله جهات

 عامة بمه المجتمع ولى المجموعتين أر نى الاعداد بنفي مربيات بيجو

 على ايجابى أرهم لكون الدته تتوخى ان فيجب مربيات وجود من لابد كان واذا

 ان الاتل تين للاطفال محبب كون بحيه للمربية الاختيار حن خلال من وللك الاطفال

 ال الاره خلال من اما بدورها للقيام تدريها الي الافاة هدا الانفصالى

 بشكل الاطنال مع فورها توى او تقمن حى حوميه اي اهليه ميد أو تتقدمها

• ايجابي

 الاطال مها يعاني التى المشكلات لراسه الاطفال من كبيره مجمرمه راه

 الاجتماعية بالعوامل المشكلات هله ملاته وفتري المحة.، العربيه الأمارات دوله فى

• الاطقال تربيه عن أشمل مور، لدينا يكون حى المختلف والتلة



(٢٦٥)

 "المراجع أعا
9

 المربية: الموايم

 آه العش كتاب الخليج فى العربية المراء وفع ملى النفط اثر من الرميحي(١

• المربية الوعده حركه فى وورما

 كتاالفراه العربية المراء بشكله وعلاته الاجتمامي الحظام بركات: حليم(٢

 ه العربية الوهده حركه فى ويرها

 الاتليع اتمر المس العمل مجال فى وبورها الكويتية المراء الزيد فيل دلاى(٣

• العربيه والجرير، الظيج فى الالثللمرأة

 التمية ئحوة- الكويت فى العاملة العراء شكت بعي: مطفى عتبي سعرا"(٤

• ات الامار دولة١٩٨ العربي،-دمبس الظيج اتطار فى الاجتماعية

·١٩٨٢ الاسكندرية الجامعية المعرفة إن الامرية< والعلاقات الرواج: الخولى تا" ه(

·١٩٨٥ .دمق وربا للتوريع العربية -الشركه الامومه سيكولوجيه: اليعي مدتان(٦

" المجتمع على للك واش العاملة العراء انوار تعده عن نراسه بعث:" دعر،كريم}٢

 الاجتماميه الحون وزارة- العاملة الام احتياجات حول العلمية التو، فراسات فى

 هن مارس العربية مص جمهورية

·١٩٨٨ -الاسكدريه الجامعيه المعره دار العفرت و الريف لى :المراء حكرى د-علب(٨

·١٩٨٤- بيروت العربية. ارالثهة د العامله العس؟ه سيكولوجيه: الفتاح كاملياعبد}٩

1٩ بيرو$ ت العربية النيقة هار والقميه الطموح متوى}١٠

١٩٨٢ القاهرة< دانالمعارف الممل و الميد بين المراء آدم، لامه معمد(١

 مرطة فى بالمكلا-التقيه وملاقاها التشى أساليب• لامه محمد نحه محمد(١٢

 الدنااتالعليا معهد ب عمس مين جامعة فكتورا بالة، التوسله الطفوه

٠١٩٨٤- القاهرة للطفوه

 مجتمع فى القيم نسه تغير على التقطيه الشرو، تق .آثر الشاصي الم ميث·}١٣

 جامعة اب الاد كلية ليرمثورات ماجئيي وساله المتحده: العربية الأمارات فولة

·١٩٨٨ الاسكنره

 العربية المراء مطك فىالمجتماتالحقريه العاملة الميأه ان بني محمد هى(٤
·١٩٨٦ لثة٤.. العند

·١٩٨٤ الاحصاكيياعالعيويه -الكاني النوية الاحاكيه الجموهم ابوظبى: فى الحخطيط وزارة(١٥
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 و ة الاجني المراجع
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