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٨-٥'EST-CE QUE L'DIVIDUALISATION ?

a) enBe4gnenent trad±tionnel et enaelgnerent indivldualisE

Pour bien sa1air la nature de 1'enae1gnoMent 1ndividualia6,
l aot utذle de le comparer avec l'eneelgeuent tradiionnel  ه

Dans 1'enseigneaent trAd4tionnel, la claase ou le groupe
eAt considEre ooue une entite. 0n aupposa que. les besoine
d'Apprentissage, leA habiletea et les rEactions de chaque entant

soRt plus ou moLnA identigues Cet ه anseigReMent eat dono oriente

 بي

en fonction du mythe de 1'Etudiant type. 1l propose lee memee

' t oHes غ acolalrss sans ten1r trop compe de l 'heblletE et de l'in­
terdt de 1'Etud1ant.

2e protesseur a un rythae de travail et une 1Agon de fono­

tiannez qu± oorreopondent A 111mage que ،l'on se fait de 14ecole

et du profeaseur، Dans cee conditione, msae les proetA 1ndv1-

duels, quend ily en 'a, tendent A tre ة souaie au rythae des pro­

fesseurs, tre ة6 organiAEa en fonet1on du groupe et A tre ة int&­

gres A lA routine de 14Ecole.

L 'eneeigneMent 1ndiv4duaL1aE cherche fsvorlaer غ dea epe­
-enea d'apprentissage adaptees A chaque €tudiant. L'4nd1vlduذح 

-eit qu"1l n'y a pas d'enfant Atandard, que chaصص lisatian recoص 

cun eat un ndi74duذ gui apprend A sa maniEre et A son rythme •

 ة
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1 'Lnd1vidualisat1on cherche A motiver 1'€leve en l'aidant ­trou ة

ver ses propres champo d'1ntEret et en lu1 donnant dea tAchee

indivlduelles baaEes 6ur ces intEreta.

Les oritbrea principau de lfenafgnement 1ndividuel±eE ont ه
don0 l'orlentation et l rythae. 01eat un enneignement qui res­
pecte Ie rythae d'apprentissage d'u ndiv1duد1 plutDt ue d'ob11ger

groupe ج٠ A reapecter un ythne Etabl1 par 16 pro4esseuمن 

Coame 1'enseigneaent indiv±dual1s6 est centr4 sur 1'enrant,

1L deaande un diagostic du dEveloppeaent de 1enfant aIذn de

dEteruكnem le6 sortes d'eperienoes d'apprentisAage dont 1l a

bea0in. Iorsque ces besons euront €t€ clairerent identifiss,

2 'enseigneaent pourra etre aieux centr& su 1'enfant et Dieux

diapose en fonction de 14enfant •

1 'enae1gneaent i d±v1duAl1a6ص pernettra a1nsi ,Etudiant' غ1
ui assuta une rEelle responsabil1te dans son apprentiAsage, de2و 

- deveni un ،€tudiant independent, capable de faize des progrEs

8ans dependre des autres;

- apprendre son propre rythme et dana une proportion par 1ui

dEterainEe;

apprendre aide' ة1 d'un metEriel u1 ب e٤ 6tebli en fonct±on de

toutea aes capaoitEs de perceptlor (en voyant, en entendant,

en touohant, en A'erpriuant pAr. une ¢ombinaison de seA Aens,

et¢. ٠٠ و)
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apprendre A un n4veeu qui est appropr±E 8 aes hab1lat6s;

- apprendre, en accord avec Aon group, aon propre Atyle d'ap­

prentisaace (aeul, en pet1te ,roupesع par d1vers mEd1A, la

nu1t, et0٠0.);
- بي ي ق ، ي etre EvaluE en onctLon ع de Bes proprea r6alisationa et non en

coMparaison avec les autrea;

- acqu&rir la notionde ce uil و accoaplIt et ainsi Etre capable

de dEvelopper l'estime etla fذerte de soi;

- cHoisir des options A partir d'une sErie de choix et partioi­

per aotivement au paliers de dEasion en 0e qui concerAe les

aEthodes d'apprentlsEage.

c) foraes de l'enseigneaent indi.v4dualis6

-il eriate encore de noabreuses fagons d'appliو' ceقلا 
guer leA principes de 1'enAeigneuent 1n5ividualis6, on peui ce­
pendant, dذre qu'l y a uatre و fommas 'enseignement indvidua-

 ته

 ب

.et que chacure a ses proprea €aracteristlques11 €و
typeA d'enseieerent individual±s6 sont :

Ces quatre
 و

1. ype A؟ enseigneuent ndiviDual, identif1€ et obligato1re;

2. 2ype B : proGramme autod1r1gE;

3. 2ype G ense±1gnenent personnaliaE;

4٠ Type D 4tu:e 1abre.
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1) ype A : Enseignement ,indiv1duelذ ident1f14 et obligat0ire
 ب«

L '€cole dEteraذne ،les objectifs et le6 mEthoea d'ense4gne­

Ment (quoi et coament apprendre). L'6cole chois1t audai le mat€­

rمذ l mis A la diapoaition de 1'Etudiant. I'enfant peut apprendre

.on PToPro±ytheeه ه 

2) £yEeB :

1 'ecole, par l'1nteraEdiaire du protesseur, dEtermlne les
objectifs et les buts de l'apprentiassge pour ohaoun des enfants.

Les entants choiaisaeat le matErie1 et dEc±dent coment pro­

cEder. Dans ce type d'enaeignetent, 1 est ind1speneable que les

plans d'6tude eoient lairement Etablis, que les teats d'aptitude

soient blen diveloppEs t qu'1l existe dea centreA de ressourees

€ducatlves et des lAboratoLre oi و une grande variEtE de aat &riel

eAt dispoaible pour perae ttre A 1'€tudiant, qui aait oe qu'1

d0it apprendre, de cholsir le matErlel qui lu1 convient 1e Mieux.

3) 2yEeC،

Les ElEves identi4ent leurs propres obie Gtifs. Il «aEtr ف

1nent les buta de 1eur propre apprent1assge. Apres av0±r hois5ص 

ceA buts, lee €lsres doi:ent sulvre un prograane iebl1 ة par le

pr04aBseur et utذliser 1e uateriel appropri€ M4٥ A ea 4isp0s1ton
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 لج
١par 1 '€oole. Ic1 aues1, las 6lEvea dEteraient leurs rythmee

{personnols d'apprentLadags. Et 1e protesseur aat touJ our d1s­

ponible pour leo-a1der ou les gu1de3٠

٢) 2yPeD : 6tude 1  و±b لا
 ص

Ce type d'enselgeaent peraet A 1'6tud1ant ou, plus exac­

propres object1±sEduquant", de dEtTminer ses"م' tement au؟ 
.ue 1s moyena de 1es atte4ndraذدمذم و 

0n retrouve l'€tude 1lbre dans lea Ecoles qu1 pr6voieni

e pEriodeص organlsation de lapprentissage de 1'6tudient u'1و an'ة 

de teups "non-struture'. , وai لا en gEndral, seuls lcs Etudients

es plus avanoEe aont aenEs A choieir ces prograames.

I1 ne faut pas cependant, conaidErer 1'enseignement ind1-

idualis6 coae un siuple proeEd€ de tutorat٠

I1 faut aussi Eviter de 0onfonore enseignement individuelis6
t enseigneuent protrerm&. Si eelui-ci peut etre partie integranteم 

-n'es pas nEcesareلذ ,un type d'enseicement ±1ndividualise'م 

ous l'avonsد ent de l'enseignerent individual1a€ Au aens oiم 
€±1ni.

 أ

Ef4n, 1l faut dire qu'1l n'y A psa une Beule et unlgue

{agon d'aborder l'eAseigneuent lndividualisE; toutes lea appro­

}hes ont cependant ntذu poص coaoun: 1'aoceat uذ s sur 1'en4ant

hn tant qu"±ndividu plut6t que sur le .roupeع
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«De noabreuses formulas d'ense1gneaent 1nd1v±dualle6 mettent

1 "acoent sur le dlagost1٥ personnel et 2"extens1on des 6lEoenta

d"autodldaxie, chaque partlcipant se v0yant assigner, en fonction

de ses beeains et de es aptltudes, un prograume 8'€tudes composE

de donnEes A aAsimiler, de travau de recherohe et d'exarciceA

dont 1l s'aoquitte±e tantot en groupe, tantDt seul. Il eat en

.eme teups pourvu &E moyena d'autocontrDleه 

Les aodelitEs de l'aprrentissage tendent A ltiplierهس les
procEdures et les euipeaents d'apprentissage 1ndEpendant (en­

Ed1athEgue) etه ,de docuuentation.د uetes et rechrchss, centreو 
les ±foules Adaptativee (statons d nterrogationذ' collective,
rachines A eneeiener).

Le tewps scoleire cesse d'etre uni±oraEment dEcoupE. Son
rytصh e est vari6, le dEroulement dea erereices eat dive±aifi&
et emplace ج la progression unifoae pour touA certaines و guحa ti­

tEs de tespت pou7an tre ة reservees A 1'Etude ind1viduelle,
pratiguEe au ythEe ع propre de 1'apprenant. 0n tend ngerذt سdi ف
plue ou moذns eap±riguerent, dano l'€tude dee tempA 8'infcrma­
t1on ( dividuelle صد ou par largeA ,(roupeAع dee teDps d'exercices
en petit ,roupes د ع des teaps d'aasimllation individuelle, des
teaps de tranetort et des temps de contr6le (dividuel ou

("olleeti3ه 
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B - 1ES DIVERSES LETHODES D'EISEIGR EMEiIT IIDIVTDUALISE

Le concept »eme d'andelgnement 1nd1v1dualiae €tant mAالn­

tenant cern, il nouA ±aut abcrder les d±vereee uEthodes et

technlguea que peuvent ut1llser ense±gants et €tud1ants pour

arrivaz A rEeliser la soume das acqulsitions de connalssence,

de meae gue lenaemble de0د oaportements prErus par 1e curri­

oulum.

LndivlduallEation de 1'enseiaeaent, ±6petonA-le pour

b1en le reteair, ne veu pas dire en efTet trevaذl individuel.

Cette 1orae de travail est l'une des quدre technigues qui

s 'offren au courA de 0et enseiaeuent. Il en reste une multi-

tude d'autres qui prEsuppoaent le trevall de groupes ou la

collaboratioD aasidue dee enee1gnants.

1- Le coura waRLstralي 

e cours aagistzl forael n'est paa totalenent suppTiuEت 

par l"enseieneEent ;ndiv5dualla6ن 1l eet cependant transforu4  ه

aglstral iapliguaه effet, de par Aa nature, le coursصك 

-ne participaiio aetive de la patt 5u maitre et une partioipaن 

tion gEnEraleueNt passire ae la part des audlteuTs. L'ut41isa­

ion de cette technigue d01t stre restreLnte en longueur et en

fr&quence puisgue les technques d'enselgnement individuelisE

- سم:

 ب

 ته
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enoouragen l 'Eleve tre€ ذ aoti4 et 1ndpendant.

a) Groupes: ui ح que و l'€lEve Evoluera habituellauent»

seul ou er petit ,roupeع les rencontreA en grands
g oupesم pourront €omprendre ausAi facileaent l50
Elvas gue 30.

b) :pdulE للا cea grands goupes Fe dewront jaras dEpaeAer

en longueur un module de 15 ou 20 minutes, afin d'aasu­

Fer 1e aintienه de l 'attent1on des €LEves.

c) 9b1et8: le cours aagistral se 11D1tera au: acvivltEs

suivantas :

2'oriantation en dEbut de semestre oi les obiect14s

;Endrau du coura aont donnEsج 

- la prEsentation, dans aes grandes llgres, dela

th4or1e d'une unit& 1mportante ae iraveil;

omation AupplEaente±re A donner d 'une fagDnعص e iمس 

p&riod1que pou 51rge± davantag 'de nDurellea d6-

c0uvertes ;

e٥ure de eyHthese donnE a 1 d"une و حذ± pHase p5ur

faire le b4lan deA connaiasanoes acauiseA et des

coMporteaentA dEveloppEs.
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2- I apprent1saage ا en au1pe

L 'apprentissags en Equlpe ast une technique par laquelle

les &lEves se rEuniAsent par tlts ج groupaA (de cذaq A hut)

dans le but de a'enaeiger autuelleaent les 1alts et lea concepta

aui sont coد Duns au cours de la phase prEcise oi chacun des mem­

bres de lEquipe est arrivE.

 بجيه

L'€guipe regoit un aatEriel concret (Ecrit ou enregistre

sجu bande) aui coaprend l'enseable de 1"1ntormation A aaitriaei.

LeA d1vidus 1ح - ou 1a groupe - prennent connaissanae de l'ذr-  بد

foraation, puis 1la d0±vent rEpondre u غ queetionnalre dont

certaذines 1nterrogation erigent des rEponAes prEcieeA que 1'on

peut trouver directement dans le terta, et certaذnes questions

a u quellesتت on ne peut rEpondre qu'apres une interactlon du

groupe, ce qui peraet une discussion et une priae de dec1sion.

Le groupe ae dote d'un secrEtaira qul note lea r€ponses, les

rEeultAtA dea discussions et lea prlses de dEcieion.

3 -0ercles de connalsaance

S1 1'apprentissage en Eguipe peraet l 'aaqu1e1tion de nou-

7elles connalasances, 1ea cercles.de conna1ssance perE ttent la

r6vision dea aqquis٠ Les El ves غ (entre oina et di) se reeou­

pent 84aprEs la simlarit€ du travai3 qu1 leur aai prescrit et

seloA qu'1ls ont c0mpl€t€ ou non un. aBpect donnE de leur contrat:

 وب

 سي
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dev01r, unitE ou Bujet d'approtond1sseur eu ,ا ج 1cporte a1 1'E­

e seuaine ouص va A terainE cet Aapect preclA depuls un mDis, u1 غ

une JournEe.

4 - S±mlation

La lalonصس81 a pour but la prEsentatlon de -s1tuatlons

hypothEtlques basEes sur des tacteura ui 7iendront aans doute

affecter la vie dea partic1pants. Les Elevas doivent "jouer un

rDle" ou indiquer leurs rEactions et 1eur conportement face E

cette situatlon. L'obJet de cette technique d'apprentisAAee est

double :

a) le dEveloppeaemt de aolutlons de rechange face a
;problEu dannEعن 

b) le dEveloppeaent d'habLlet4s Aolutianner ذ des pro­

blEmes ainai gue l'experience dEcoulant de le prati­

que de ces HabiletEee.

E» 4orlvant un ,lationتM ه1 1'ElEve devra acguEr4r de
nouvelles connAlssances afin de e taailiarier ao les les ج0

et il devra epprendre detendre ذ des polnts de wue qui ne sont

pas nEceBseireuent siens.
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5 -Le feu de roles

ContrAlreaent A la siunlat1on, le Jeu de r6lee re o0aporta

.paA le beaoln pour l'6leve d'acquerlr de nouvellea connaleeancasر 
Ll pouza rEagir et erprlcer aes perceptions tace A ne "ituatlon ه
ou une غ peraonne, spanteneaent 8 part1r dea acqu1s±tianA prEa­
lablas. Le Jeu des r6les es surtout une tecHn1que d'0rlentatlon
(le profesaeur ident1fie le n1veau de eonnaisaance des €l&ves)
et une techn1gue de .vlion ج4

Cette forae d'enseigement est souت ent utilisee au c0urs

la deurieue pbase d'ne €tude .deض lation ou enoore drت dune a1mر 

١ CaB  ه

6 - 1"€tude de caa

L 'Etude de 0as peut tre ة utilisee par des ind1vidus ou de

pet1ts groupes dans 1e but de dEvelopper 1'hab±et€ de la pensEeا 

r une nouvelle peroeption desذ cr1t1que (1'analyae) et 8!acquErا 

concepts et des u qulهtuatio ه1 prEtent discuAelan٠ غ

Voo1 lallene de condulte qu'1l taut su11vre dans l'6labo­

[ratlon d 'uوص €tude de ss ه :

as eAt habituellement €orlte aousه org: 1"4tude daبد )إ1 و ع 
u la chronologie dss €veneuntsه e d'une courte nouvelleص or±ا 

Leituationه٠ la bonne coarrEbenslon de la٥ فt nEcessaireا ه 

a

 مد

 صد

 م
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caa peut auss± etre prEaentE de tagon vlsuelle et/ou

aud1t1ve.٠

b) 1e cas d0±1t se limiter A un

aeul 1nc1dent, un seul problEae ou une seula Aituatlon,

aurtout avec des Etudients jeuneA. Dl aat E71ent que le

aaa peut ae coapliquer l0rsqu'1l s'adresse A de tudlants€ و

plue . وعثه

21mportance : 1e r5al1sme et 1e cadre de rEfErenoe sontه( 

eaaentiels au aucoes de cette technlque. 1l faut "recon

naitre" les personnes et leurs aGtions. Ie Atyle 1ittEraire

doi٤ €tre adapt4 au airesu cul turel - ou ua peu plus 6leve

auXquels 8ont arrivEs 1es participant.

d) g ل Mptivation : le lEves€ ذ seront davantage uotivEs 9'ila
،

contrlbuent laboration' خ1 du cas - e دe د A la rEdaotion -

et a1 on leur attribue u .le ح ةج

aprocsdure : 1es pet±ts groupes de diaeusaion tels ceurه ي( 

de l'apprentiAsage en €qu1pe et des cezcles de connaissance

sont part1culiEreaent appropr4&s A la teobn1gue de l'€tude

de caA. Le aatEriel d01t etre connu l'avance ف ou lu, ra­

contE ou 7islonnE au dEbut de 2a seasion. 0ette activit€

nEGessite un anlEateجu (protesaeur ou (leveة gu1 tente

4€74ter lea egarements, et un secrEtAire u1 ب note lea inter­

ventions aajeurea deA participants 0
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lea questlons clefs d01vent €tre posEea 'A

1 4avance, leA autres lorA de l'exploratlon du problEme.

D"abord on posera leA uest1ons و aiuples se rapprotant 2

des talts, pu1s on abordera les raisons, les mot1vatlona

at 1'analyse dea subtilitEs et des coaplexltEs de l'erp6-

rمذ nce et da l'1nteraction buDalne. Bn1م , on EnumEFera

leذ vaeue, les ±Eعles €tabl±es awanoe' ة1 qu1 peraettent

d"€Laborer une liمg e d'act1on partir ة des concluaions.

7 - 14aaseut D'1d€es ("Brainstoraing")

Dهna aa ±orme 4lEaentalre, lassaut d'1dEes exige des

nteraotions basEes sur 1es connaissanoea ،dEjA acgulses par lee

Etud1ants qui aEisent coaae catalyseurs vig-3-vi8 des 1dEes des

autres. Dans aa forae conplexe, 1es part1clpsnts sont eaenEs A

chemlner A travers un processus qu1 vise A dEterainer ou A 8€ve-

1opper des objectifs, qui 7ise auAsi 1'analyse 1'Evaluation, 1a
 لا د

80lution de problEnAs et la rEanalyee en nue d'une nise en ac­
tion.

..Voiei certaines regles de baae de l'assault d'idEes :

a) 0n encourrage cheque part101pant A 'ettre د& ses idEes
ou augge atona aussitDt qu"i1 en a l'occasion٠

b) 0n ±appelle au groupe de centrer toutesleure -i terح
7entions spEolffqueuent sur le suiet la و gueation ou
les a1tuations qui pretent A d1scusaion, et sur Fien
dautre .

 له

 اب
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e) L'AnAlyse, le comaentaire, la cr1tique nEgative et

l 'agreAsivit6 ne sont paA perals.

8) Toute auEEestion ou idEe se rapportant au 8uiet et

re tenue, qu'elle seable rEaliste ou non0

Cette tecHnlque qui visela aolution de problEEes a EtE

util1eEe pour lA preaiEre 101s dana 1'industrie coame Aoyen

de suraonter deA obstacles, de Aolutionner des problEmes et de

trouver deA approcbes nouvellea et crEatives aux procEdures et

AystEues inetficaces.

8 - Le "Task-Rorce" en Equipe

Coume en 1ndustrie ou dsns le sqteur gouvernecental, le

" taskEforce" en Education a pour but de fournir un trsvail ou

uipe est coaposEe de"€و problEne prEcis. Iصuة ne solutlonن 

troia a six €lEves gui, individuellenent ou en eroupe, font fa-

ce une ة situation d'urgence qu4 deeende un rEgleEent: repide.

7٥1ci 1es €tape suivre خ :

a) le groupe du "iaak-force" consulte le professeur,

identifie le probleme et fذxe d'une maniEre prEci-

ee 1a tache A ecooaplir.

b) Des object1fs spe0ifigues sont d&terninEs.
٥) Un &chEancier preeis est fدr4.
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d) Une pos-conaultat1on avec le pro4eAeeur peraet

da dEtermlصer i ه lea obfect1ts aont attelnts٠

-Si tous les object1tA ne sont pas atte1nts de ±aه( 

±on satiataiaante, le groupe "taAk-force" ae reae·ج 

de nouveau au tra7all.

9 - Eguipe de tuteums

Les Ecoles, coصm a les clAAses ont toujours €t ث consti­
tuEes 8"62Eves plus ±orte qui peuvent aider les autres. Leur

uti1satian, coume tecHnique d'enseienement ,ndividualie6ذ .

peut se taire d'une 1agon rat1onnella. Ie proresseur d01t

woi ce غ que cette tache soit assign6e de 1agon telle qu'elle

bEnEf1c1e autant au tuteurs u'A و leurs protEgEa et de uaniere

que oette aotivit s'intEgre bien aur eutres activites prevues.

a) L7و ج e : chague tuteur (entre l et 5 par groupe)

doit Goanaitre clairement ce qu'ذl doit accouplir

avec chaoun de ses protEgEs. 5e preuiEre tة ohe est

de tournذ dea explications et des informations A

aon protEgE. Ie profasaeur peut aueA± lu1 deuander

d'adm1niatrer les pr€-testA etles contrDlea de vE­

-1tication des progrEs. Le professeur easure touج 

Joura une euperviaion et lذ agit comme Edieteur ص

.git entre le tuteur et aon protEgeج conflit suه1 صن 

 يب

 أ
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b) ±ese1£eRces : chaو us tuteur 501t d€5 itr1ser ة عف
1 ' u it6ص de traveil al'1ntErieur de laguelle ±l est

appel A conseiller. Eh plus, c'est un El ve ة re­
ponsable, sUr de lu1-aeae et qui A la confiance du
proeseeur et du protEgE. Il 6vite de aeraonner son
pr0tEgE et, en situation de confl4t, il .tait appel

la -ا coة autorite" du aatEriel disponible ou'1"ف 
pEtence du profeaseuجr.

esaYantaRes : 1'Avantaee prealer de cette aEtBode±ه( 
est de fourDir au pr0fesseجu de 1'Aide dane l'exE­
cution des divers actes d'enseigneuent. L46lEve r6-
cepteur bEnEfioie de plus d'attention et auguente
aeA chances de succEs. Rour aa part, le tuteur.aug­

-ieu en enseiص l apprendذ en te aa 00upEtenae, carه 

,nant. Son apprentissage social en benficie auss4ع 

car 14enfant a besoin de communiquer eUx autres ses

a6quia1tions, surtout si, pour lui, ellee sont iu­

potantes.

10 -ApprentissaRe en Milieu de tzav-"

Cette technlgue eriate depuis dEjA plusieurs annEes,

eurtout dans le eecteur techn1que u ه 1"Etudiant, en uEcan1gue

autoaobile par exeaple, va faire des stages dans un garsge 0u
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une atation aervlce. Dana le cAdre de 1'enseignement 1ndivdu-

alis6, cette techa1gue peut s'€tendre enseabla' غ1 des ."atiBresه"

I2 faut cependant, s 'asurer dea conditions su1vantes:

a) Que cette activitE-treva1l s01t une part1e 1nt6-

.rante de 1'apprentissage de 1'&lEveع 

b) Que cette activit6 a1ة t struc turee de facon telle

u"elle peraette une Evaluation du 2endeuent deو 

1 '€2Eve aussi bien durant le traveدl, qu'Ale ±1n

de oe trava1l.

٥) gue l'organ1sme c0opErant Aaisiase bien Eon role

&duca1f de superr1seu± et d'€valuateur.

d) Que l'€cole fourniase une peraonne coapEtente

(le pr0fesseur lui-aeae ou une personne dEsignEe

A cette ± ( حذ gui assurera 1s collaboration nEcea­

sa1re entre l'€oole et l'organisue e> question٠

2l =Le contrat 1ndividuel

Le contrat ±ndividuel est une entente suج venue entre

professeur et un €lEv. AprEs 1'enalyse des aptitudas, desحن 

faiblesses et du style cognitiR part1cul4er 8'un &lbve, un pro­

fesseur lu1 peraet de dresser lu1-mETe les terues d 'un contrat

de travall u و alisere تذ ج seul et1ة a fذn duquel, il sera

€velu€. Cette teehحigue perwet un epprentissee indEpendant

et u respectص Du rythae et dea habLlet& de و chaeuN.

 جيب
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La 1rustration et l'enriEts sont 1c1 aدnimiseea, car

1 "€eve a1t eacteaent ee quon atterd de lui. Rour ohague

wn±t€ e trava± A Accoaplir, on 1u1 donne

;acguErirة Une 11Ate prEcise deA oonnaissencesه( 

b) Une aEtHode prEc1se A uti11eer pour pouvoir dEaon­

trer A on profeaseur gu'ذl a &a itr1sق lea caصnaio­

Bances requiBeB ;

e) Une d4aation 1ص precise au nivesu de maitri.se qu'4l

doit atteindre avant qu'il puisse terainer le con­

trat et 0omaEncer un autre

atEriel-±essource adaptEه Un choi parai un bagaGe deة( 

,lpsذ sques, fذ on niveau academigue (bandes, dة م 

volumes, photos, diaposit1ves, JeuF, etc٠..)

e) Ln choi d'activitEs qu4 peraet d'utilieer et de

renfbrcer l'inoraation recueillie qui deviendra

connaissance  ه

1) Un choix de woyene per lesguels 1'ElEve pr4sentera

seA nouvelles a0gu1sition a و un groupe reoepteur ses
collEgues, sea professenr ou autreE pergonnes).

Le projet mul ti-aEdiA utilise divers aodes de comunica­

tion dans a prEeentation. On peut utiliser la bande sonore,

le fim, la diapositive, la photograph4e, 1e dessذn, le gra-
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ph1gue, la voذ humaine, la ,uslgueا le brultaGe, le panto1اne,

le dEoor, le c0atume, 14€clairage, etc٠٠0

Un pr0Jet uulti-aEdia est une excellente teehnique d"1n­
iv1dualisaYion en oe gue chague aembre de 1'Equlpe (ou petit
roupe) a des Tesponaabilit6s qui lu1 aont part1culiEres. Selonع 
Aon r6le et Aa 1onction, on pourra dEvelopper dee habilietes
d4expression verbale,٠d'erprsslon 6crite, d'erpression €0rpo-

١. relle ; dea hab1l1t€ adainistratives; des habiletEs d'ordre

technDlogigue ; de8 habiletes artistiques٠

S1 chaque ueabre de l'6guipe cHoisit un r6le ou une fonc­

t1on gui lui coavient, et s'1l rEussit a 1e bien reaplir, lذ

contribue au sucoBs du proiet et dEveloppe son esprit d'4guipe

et aDa aenE de reepoasabil1tE sociale.

13 - Contributioh au ailieu

Contribua= au milieu touriit A 1'€tu5ient (de 12 ena et

plue) la p0ssibil4t6 d'apprendre assurer ة cette reaponsabll1tE

collect1ve gu'ont les citoyens vis-8-vis de leur mllieu٠

l do1 Jouer en'ذ tudiant dvient pluA conscient du rdle uث ا ة 
tant que oitoyen, a'il s'attaف ue trة s jeune aux problEaes aux­

-pour que sa qonو uelA ont A taire ±ace ses ainEs. Cependantو 
tr5but41on aoit posit47e vis->-vذ a le milieu et qu'1l progresse

sur le plan de 6on apprentissaee social, certaines condit1oe
 كي جي

doivent etre observees

 و٠

 به

 أب
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a) Il faut gue ette activt4 s'insEre dena un chaup de
connaisseDcea ou danA un centre d'intEret.

b) Il faut que les partic1pants a'attribuent dea tacHes

conforment leurs ذ goits et A 1eura aptitudes ;

c) Il faut qu 'un Econtrat", ou une entente,' soit conoLu

entre la v1lle etle Groupe d'4tudiantA afin d'assurer la

oollaboration des organisaea .m nicipauxس

a) Il faut que cet "exercice de vie en demooretie" soit

couronne par des crEdits aGadewi;ues correspondant A 1'effort

et au"- r6sultata des perticipants.

14- Etude 14bre

Cette technique perret a 1'Etudfant ،ou, plus exactement

au "e'€duquant", de dterminer aea propres obectifa 8insi que
les moyens de les ettendre. On Tetrouve l'€tude libre dans

lea Ecol.es qui prEvoient, dana l'organisstion de 1'epprentiAsage

de lEtudiant une و pEriqe de temps "non-struc tu6" •

15 - "Learning 80t1vity Peckages"

Le LAP est une fome de comح un4cat1on entre 1'€lEve et le

professeur qu contient des consignes concernant les activitEs
de 146lEva 7isant des performances BpEcifiques. Voic1 lea

couposantes d 'un module d'enseigneuent 1ndiv4dualisE LAP
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a) et±t±eل : Le t1tre doit indiو uer le thEua central ou
1 "iaEe principale de 1'unite de travail. S4 le 0ontenu eat
tree €tendu, des sous-titres peuvent s'ejouter pour ind1quer les
fdEes AecondaireA.

b) ±araieoR : Un texte, adrees& ,Eve ف€1'1 lui comصسn4-
que l'obiect14 gEnEmدl da l'unt4 a±nei gue son 1Hportanee
wi8و- -vis de son prograoذ e d'Etude. Ce texte d0±t €tre 0leir,
concia et doit aontrer le lien de ce traval per rapport A ceux
gu1 l'ont prEcEd€ et ceux gui le suivront.

PrE-tes±desDrsregu1saous ج'قu و±-Ev علإ±±en و 4erEegه( 
(Prereguisite Knowledge Self-Aesesscent Lnstruaent) Ce prEtezt

' est nclusذ dans 1e LAR si le contenu de l'unitE dEpend de5 c0n-

naiAsances antErieures. Il peruettra au professeur et ve{ خ€1'1

d'avluer lea chances de auccEs dans 6ette unit&.

9biecti4s : Ies ob3ect14s doivent €tr presentEsيلeة و( 

de fagon A 1nfluencer le conporteaent. Ila 8oivent indiquer

1 "1nention (1ntent), les condltions de perforaanoes et 1e niveau

a de rendement acoeptable. Lee n1veaux de diRicultEs deسهذصذت 

1 'apprentisaage d0ivent Etre diveroifiEa (le ±eppel, l'applica­

٤ion etla synthEse) af1n que 1'lEve eo1t encoureg6 A utiliser

lea prooeasua les plus complexes de la pensEe au lieu de se l1-

miter au rappel et Ala repEt1tion de sinples faita.

« ، ل-.

 ه

 صه

 وعن
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is le but et les ob1ect14eذ J "aut0-Eyglugtion : Une foه( 

de l ' u itEح connus, 1'ElEve procede A une auto-EvAluation qui
a pour but da :

- peraettre A 1"Eleve de aauter ce LAP s'il repond
d65A aur exigences;

- d1r1ger 1'El8ve aur parties du LAP 'u و a لذ besoذp
5"€tudier ;

- perme ttre A 1'€LEve de vErif1er son propre prorEs
avant le pPst-test (L'€valuation par le protesseur).

r) Lea activitEs d0ivent

fournT lEve ف1'6 des choix concernant le corEent, 1e guoi, le
uand et le oi de l'apprentissage et doivent aussi fournir desو 

possibiitEs d'utilisation des ressources, c'est-A-dire :

l4eation de d14terents typea deذ dia :1'ut٣ة-tiيلاع] -
Ma tEriel audi0-7iauel ;

t±1-£04ee وu ق : des variat1oAa dans les ob3eotitsللات -
dEterainent la randeurج dee groupes ainsi que la m€­
thodologie ;

£ulti-c0nteRuE : di4Rerents niveaux de dirficult4
dans tout le materiel ressource;

variations en terue d'activits2&و gt1y3.tج-ؤ u] tج -

teLlea gue l'audition, le 7isionneaent, la pa±ole,

1a aan1pulation, la psrti04pation 2 des Jeur eca­

demiques etdea sialat1oAs, etc...
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: Cette dection do1t

1nclure tout oe qui est esaentiel A la bonne archeه de l'Execu­

tion d'un LAP, au niveau de le presentat1on, dela gestion et

de 1"Evaluatlon.

H) Ie post-test ou 1"valuation par le pr0fesseur :

Damniere coapoAante du LAP, le poat-teat tiendra cormpte des

obfectifs qui dicteront sa nature, son uportance et ses con­

ditions-

٥ -EFKETS DE 1'EISEIGiELEiT IDIDU ALISE

I "ind1vidualiEation n'est pas une cure magiو ue pour rEgler

toua les maux de 2'education. AiE لا dans tout le Moد de leE

€coles qui ont adoptE ce type d'enselgeMent Meconneiasent gEnE­

ralement ou'elles ne retourneront jaua1s E un type d'enaeigneuent

traditionnel. 1' i diwiduallsationص est aussi 1aportante pour un

Si chague proResseur, confrontErand nopbre de professeursع٠ 

ndividualisE, he rencontre paaد vee lenjau de 1'eaeigneaentق 

touours le uecEs (A tel poذnt que certeina retournent A l'ea­

selcemant traditionnel), 1 avere' م ,ue و dane la plupart des

aas, les €ohecs ou les dEceptions sont dus un ة uangue d'entrai­

neMent, A une 1nsuffleance de aateriel ou A 1a faiblesse de

1"e±de offerte.

 جب

 يدب
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ae tudiants ont genEralement une rEaction fa7GrAbleلآ٠ 

I1 aont م plus satisfaita neae s'1le reconna±esent qu'ls doivent

travalllar davantage gue dans un cours traditionnel. 0n constate

d"autre part, que 1'Etudiant, ±uplique dans wn progra -m d'ense4ص

,neuent ind1vidual1aE, pariclpe davantage, et que, de ce faitع 

ls plupart deA probl aas ة disoiplinalres babituels (dEsertations,

drop-out) deviennent pour aدna1 dLre inexiatentd.

Ce qui a crandeuent tavorLsE 1'enseignement ,ndividualisEذ

c'eBt d"av01r pu con7Aincre, deeider voir' ة leur ة affairea",

que ae fendre A 1'€oole chaque 1our ava1t -u aensم

Lea parents sont dabord Bceptlques. Is inguiEtent" و de

701r les clasAes, oi 1'on uti±se oe type d'enseignement fonc­

tionner de ±agon plut5t inforaelle; ils aont effray€e de v0ir

des claBses aouvent bruyantes qu1 Eanguent parrois de sErieux.

c0ue les enfantA se Aont aontrEs plua d1sposEa Aو afلا 

apprendre e parfo1 إ plus enthous1asaEs 1orsque l'enseignement

1nd1v1dual1sE fut prEconise, les parents n'ont paa tard& a rEA­

gدr de la eae ه aaniEra au bout de quel ue و tempa.

Lee d4rections d4€cole ont trouv& danA l'Approbatlon de la

coد unautE un raiaon ajeureا de privlLEgiar ce type d'ense1gnement.

L "ind1v1duslisation peut Etre une reponse au problene des
coita, sans oesae grandissants de 1'€ducation.
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