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A - QU'EST-CE QUE L'INDIVIDUALISATION ?

a) enseignement traditionnel et engeignement individualisé

Pour bien saigir la nature de 1l'enseignement individusalieé,

il eat utile de le comparer avec l'enselgnement traditionnel.

Dang l'enseignement traditionnel, la classe ou le groupe
eat congidéré oomme une entité. On suppose que les besoins
dtapprentiasage, les habiletés et les réections de chaghe enfant
sont pluge ou moing identiques. Cet engeignement est dono orienté
en fonction du mythe de 1'étudiant type. Il propose lee memes
taches acolairés sans tenir trop compte de 1 ‘'hebileté ot de 1vin-

téret de 1l'dtudiant.

Le professeur & un rythme de travail et une fagon de fonc-
tionner qui correspondent & l'image que .1'on se fait de 1'école
et du profesgeur. Dang cee conditiqns, msme les projets indivi-
duels, quend il y en a, tendent & etre soumig au rythme des pro-
fegseurs, & etre organiséa en Ionciion du groupe et & etre inté-

grés a la rouatine de 1l'école.

b) engeignement individwualisé

L'enseignement individualilsé cherche 2 fsvoriser des expé-
riences d'apprentisssge adaptées a chaque étudiant. Ltindividu-~
alisation reconnait qu'il n'y a pag d'enfant standard, que cha-

cun eat un individu gqui apprend & sg maniére et a son rythme.
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L'individualisation cherche 3 motiver 1'éléve en l'aidant & trou-
ver ses propres champe d'intéret et en lul donnant des teches

individuelles basées gur ces intérets.

Les eriteres principoux de lfenseignement individualieé sont
donc ] ‘'orientation et le rythme. C'est un ennsignement qui res-
pecte le rythme d'apprentissage d‘un individu plutot que d'obliger

un groupe a respecter un rythme établi psr le professeur.

Comme lfenseignement individualigé est centré sur 1'enrant,
1] dewende un diagnostic du développement de l'enfant aTin de
déterminer les sortes d'expériences d'apprentigsage dont il a
begoin. Lorsgue ces besoing euront été clairement identifiés,
ltenseignement pourra étre mievux centré sur ltenfant et migux

dispoaé en fonction de 1l'enfant.

L'engeignement individualigé permettra ainsi a 1'étudiant,

qui agsude une réelle reaspongsbiliié dans son apprentiasage, de:

- devenir un étudiant indépendent, capable de faire des progres
gang dépendre des autres;

- apprendre 3 son propre rythme ef'dana wne proportion par lui
détermingée;

- apprendre 2 1'aide d'un motériel qui est établi en fonction de
toutes mes capacités de perception (en voyant, en entendant,
en touchant, en g'exprimant par. une combinaison de ses genas,

etc--.g);
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apprendre a un niveeu qui est approprié & ges hablletés;
apprendre, en accord avec son groups, aoen propre atyle d'ap-
prentissage (oeul, en petits groupes, par divers média, la
nult, etc...);

etre évalué en fonction de ses propres rdalisations et non en
;omparaison avec les nutres;

acquérir la notion de ce qu'il sccomplit et ainsi etre capable
de développer i'estiﬁe et la fieété de goij

choisir des optiona a partir d'une eérie de choix et partieci-
per activement sux paliers de déoision ern ce gqul concerne les

méthodes d'apprentissage.

¢) formes de 1'enseignement individualisé

Meme g'il existe encore de nombreuses fagons d'appli-

quexr les principes de 1l'engeignement individualisé, on peut ce-

pendant, dire qu'il y & quatre formes d'enseignement individua-

1isé et que chacune a ses propres caractéristiquea. Ces quatre

ty
1.
2-
3.
4-

pes d'enseiggement'individualisé sont

Type A : enseignement individual, identifié et obligatolre;
Type B : programme autodirigé;
Pype C 3 enseignement personnaligé;

Type B : étule 1ibre.
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1) Type 4 : Enseignement individuel, identifis et obligatoire

L'école détermine les objectifs et lea métholes d'enseigne-
ment (quoi et comment apprendre). L'école choigit audsi le mgté-

risl mis a la dispoaition de l'étﬁdiant. Ltgnfant peut apprendre

& son propre rythme.

2) Type B : Enseignement autodirigé

Lt'école, par ltintermédiaire du profegseur, détermine leg

objectifs et les bute de l'apprentissage pour chacun des enfants.

Les entants choisisasent le matériel et décident comment pro-
céder. Dansg ce type d'enseignement, 11 est indigpenseable que leg
plang dfétude moient clairement établis, que les tesnts d'aptitude
soient bien développss et qu'll existe deg centres de resgources
€ducatives et des laboratoires ol une grande variété de matdriel
est disponible pour permetire X l1tétudiant, qui asit ce qu'il

doit apprendre, de cholsir le mgtériel qui lul convient le wmievux.

3) Type € : Enseignement persgonnaligé

Leg éléves identiflent leurs propres objectifa. Il déter-
winent les bute de leur propre epprentisssge. Aprés avolpr choigi
ces buts, les éléves doizent suivre un programme établi par le

profesgeur et utlliser le mavériel approprié mis a4 ea disposition
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ppar 1'école. Ici auwgl, las éleves déterminent leurs rythmee
personnels d'apprentlosage. Et le professeur est toujours dis-

ponible pour leg-alder ou les guilder.

4) Type I : Etude libre

Ce type d'ensgignement perwet a 1'étudiant ou, plus exac-
tement au "s'éduquent”, de déterminer ses propres objectifs
Finsi gite 1eg moyeng de leg atteindra.
|
: On retrouve 1l'étude libre dans les écoles qul prévoient
‘dans 1torganisation de 1'apprentissage de 1'étudiant ume période
de temps "non-gtructuré". Maig, en général, seuls leg étudients

| .
?,es plus avancés gont smenés & choieir ces prograumes.

I1 ne faut pas cependant, considérer 1'engeignement indi-

Yidualisé comme un giwmple procédé de tutorat.

I} faut awnssi éviter de confondre enseignement individualisé
;t enseignement programmé. Si celui-ci peut etre partie intégrante
g'un type d'enseignement individualisé, il n'est pas nécessaire-
pent de l'enseignement individualisé su sens ol nous 1l'avons

Péiini.

Enfin, i) faut dire qu'il a'y a pss une seule el unigue
tagon d'aborder l'enseignement individualisé; toutes les appro-
[hes ont cependant un point commun: 1'accent mie sur l'enfant

in tant qu'individu plutot que sur le groupe.
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“De nombreuses formules d'enseignement individuslieé mettent
l'accent swr le dlagnostie personnel et 1'extension des éléments
d'autodidaxie, chaque participant se voyant assigner, en fonction
de seg besoing et de ses aptitudes, un programume 4'éifudes compogé
de donnéeg a sasimiler, de travaux de recherche et dlexercices
dont i1 g'acquittera tantot en groupe, tantot seul. Il eat en

meme temps pourvu dé moyens d'autocontrole.

Les modelités de l'apprentissage tendent 2 multiplier les
procédures et les équipements d'apprentissage indépendant (en-
quetes et recharches, centreas ée documgntation, wédiatheque) et
le; formules adaptativee (stations §'interrogation collective,

- b3 o
machines a enseigner).

Le temps scolsire cesse d'etre uniformément découpé. Son
rythme est varié, le déroulemen% des exercjiceg egt diversifié
et remplace la progresgion uniforme pour toua, certaines quanti-
tég de temps pouvant 6tre réservées 3 1t'étude indlviduelle,
pratiqués au rythme p;opre de 1'apprenant. On tend & distinguer
plus ou meins empiriguewment, dans 1'étude ded temps d'‘informa-
tion (4individquelle ou par larges groupes), deg temps d'exercices
en petits groupes, des tewps d'agpimilation individuelle, des
tempa de tranefert et des temps de controle (dindividuel ou

collectif)®



B - LES DIVERSES LETHODES D'ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE

Le concept meme d'enceignement individualiasé étant main-
ternant cerné, il Aous faut aborder les diverses méthoges et
techniques que p;uvent utillser enseignants et gtudlants pour
arriver a réaliser la soume des acquisitions de connaissance,
de meme que 1'ensemble dea opoaportements prévus par le curri-

culum.

Individualigation de l'enseignewent, répétona-le pour
bien le reteuir, re veul pas dire em effet travail individuel.
Cette forme de travail est 1l'une deé quimz e techniques gui
g'offrent au coursg de cet enseignement. Il en reste une multi-
tude d'autres qui présuppogent le trevail de groupes ou la

collaboration asaidue dee eneeignants. .

1- Le cours magistral

'Le cours magistral formel n'est pas totalement supprimé

par lenSeignement individualleé; 11 eet cependant transformé.

En effet, de par sa nature, le cours magigiral iampliquo
une participaiion sctive de la part d# maitre et.une participa-
tion généralement passive de la part des auditeurs. Ltutilisa~
tion de cette technique doit etre restreinte en.longueur et en

fréquence puisque les techniques d'enseignement individualisé
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encouragent 1'éleve 2 etre actif et indépendant.

a)

b)

c)

Groupes: puisque 1'éléve évoluera habituellement
geul ou en petit groupe, les rencoantres en grands
groupes pourront comprendre ausai facilement 150

élavas que 30.

Mpdule: ceg grands groupes ne devront jamais dépasser
en longueur un module de 15 ou 20 minuteg, afin d'assu-

Ter le maintien de 1‘'attention des éleves.

Objets: e cours magistral ge limitera au. activitdés

suivantaes :

~ l'orientation en début de gemegtre ol les objectifs

générauxX du cours aont donnés ;

- la présentation, dans ses grandes llgnes, de la

théorle d'une unité 1mportsnts de traveil;

~ une information supplémentsire a donner d'une fagon
périodique pour diriger davantage de nouvelles dé-

couvertas ;

-~ eoure de eynthese donné & 1a £in d'une phase pour
faire le bilsn deg connaigsances =cauises et des

comportements développés.
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2 = L'apprentlsaage en édauilpe

L'gpprentissags en équipe ast une technique par laguelle
les éléVes se réunigsent par putita groupes (de cing a huilt)
dang le but de s'enseigner mutuellemsnt les falts et les concepia
gui gont communs au cours de le phage précise ou chacun des mem-

brea de l'équipe egt arrive.

L'équipe regoeii un natériel concret (derit ou enregistré
sur bande) qui comprend 1'ensemble de 1'information a maitriser.
Lea individus - our la gZroupe - premnnent connalgsance de- 1%in- v
formation, puis ils doiveni répondre & un gqueetionnaire dont
certaines interrogztionas exigent des réponses préciees que l'on
peut trouver directemeni dans le texts, et certaines questions
auxquelles on ne peut répondre qu'aprés une interaciion du
groupe, ce qui permet une discussion et une prise de décigion.
Le groupe ge dote d'un secrétaire qul note les réponsed, les

résultates des discugsions et leg prises de décieion.

3 — Cercles de connalgaance

Si 1l'apprentissage en équipe permet 1 'aaqulgition de nou-
7elles connslgsances, les cercles.de connalgaance permeiient la
révigion des acquisg. Les éléves (entre cing et dix) se regrou-
pent dfaprés la gimilerité du iravail qui leur ggt prescrit et

gelon qu'ils ont complété ou non un aspect donné de leur contrat:
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devolr, unité ou sujet d'approfondissement, peu luporte al 1'é-
léve a terminé cet aspect préclg depuls un mois, une sedaine on

une journée.

4 = Simulation

La elmulation a pour but la présentstion de-situatlonsg
hypothétiques basées sur des facteurs gqui viendront sans doute
affecter la vie dea participants. Leg éleves doivent “jouer un
role™ ou indiquer leurs réactions et leur comporisment face &
c;tte gituation. L'objet de cetie technique d‘apprentissage eét

double :

a) le développement de solutions de rechange face 2

un' problewe donné ;

b) le développement d'habiletds 3 golutionner deg pro-
blemes aingi que 1'expérience découlznt de le prati-

que de cesa habiletées.

En dorlvant une similation, 1'éleve devra acguérir de
nouvellea connalssances afin de se familiariser awc les rolea
et il devra apprendre a défendre des points de vie qui ne sont

pas nécesseirement aiens.
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5 - Le jeu de roles

Contrairement a la simulation, le jau de rolee ne comporte

pas le besoin pour 1'éleve d'acquérir de nouvelles connalsaances.

I1 pourre réagir et exprimer ases perceptions face a une situation’

'\ ou & une personne, spontanément & pariir des acqulgitiona préa-

lables. Le jeu des rbdles est surtout une technique d'orientation
(le profegseur identifie le niveau de connaissance deg élévea)

et une technique de révigion.

Cette forme d'enseignement est gouvent utilisée au cours

d'une simlation ou encore dans la deuxiéme phase d'une étude de

Cdaf8.

6 — Ltétuge de cas

~

L'étude de cas peut etre utilisée par des individus ou de
petits groupes dans le but de développer 1'habileté de la pensée
critique (1'analyse) et d'acquérir une nouvelle perception des

concepts et des eituations qui préteat = discussicn.

Volol la ligne de conduite qu'il faut suivre deng 1'élabo-

ration d'une étude de cas :

a) la forme: l'étude de cas eat habituellement dcrite aous
forme d'une courte nouvella od la chronologie des éveénemsnts

eat nécaessaire a la bonne compréhengion de la eituation. Le




b)

e)

d)

a)
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[3

cas peut aussi etre présenté de fagom vlisuelle et/ou

suditive.

1a définition du probleme : le cag dolt ge limiter 3 un

geul incident, un seul prodleme ou une geule situatien,
aurtout avec des étudients jeuneg. I1 eat éviuent que le
cas peut se compliquer lorasqu'il s'adresse a des étudiants

plus murs.

1 'lmportance : le réallasme et le cadre de référence gont

egsentiela au suceds de cette technique. Il faui "recon-
naitre" les personnes et leurs acticng. Le style littéraire
doit €tre adapté au nivesu culturel - ou ua peu plus élevé -

auxquels sont arrivés les participants.

La motivation : les éleves seront deventage motivés g'ils
contribuent 3 1 *élaboration du cas - meme a la rédaction -

et 8l on leur attribue un role.

La procédure : les peiits groupes de diascusaion tels ceux

de 1l'apprentissgsage en €quipe et des cercles de connaissance
gont particulierement appropriés a la tecinique de 1'étude
de cas. Le matériel doit etre connu a 1'avance ou 1lu, ra-
conté ou viglonné au début de 1a geagion. Cette activité

nécessite un animateur (professeur ou éleve) gui teate

d'éviter les égarements, et un secrétaire qul note les inter-

ventions majeures des participants.
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£) llanalyse : les gquestlons clefs dolvent etre poasées a
l1'avance, les auires lors de l'exploration du probleme.
Dtabord on posera les questions simples se rapprotant a
deg faltw, pule on abordera les raisona, leg motlivailona
ot l'analyse dez subtilités et deg cemplexités de llexpé-
rience ot de l'interaction humeine. Enfin, on énumérera
les vaieuTs, les regles étsblies 2 1'avance qul permettent

d'élaborer une ligne d'action a partir des conclusions.

7 - L'aggaut d'ldées ("Brainstorming")

Dans sa forme élémentaire, 1'assaut d'idées exige des
interactions basées sur les connaissances déja acquises par les
étudlianta qui agissent coume catalyseurs vis-s-vis des 1dées des
autres. Dans ga forme complexe, les perticipsnts sont emenés 2
cheminer a travers un processus qui vise 3 déterminer ou & déve—
lopper des objectifs, qui vige aussi 1'aneslyse, 1tévaluation, 1la
golution de problemag et ;a réanalyge en vue d'une mige en ac-

tion.

~¥oici certaines regles de basme de 1'assault d'iddes :

a) On encourage cheque participaﬁt 8 émetire sea idées
ou suggeations susgitdt qutil en a 1'occasion.

b) On rappelle au groupe de centrer toutes leurs’inter-
ventions spécifiquement sur le sujet, ls queation ou
les situatioens qui pretent a discusaion, et sur Tien

d'autre .
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¢) L'analyse, le commentaire, la critique négative et
1'agresgsivité ne sont pas permis.
d) Toute suggestion ou id€ée ge rapportant au sujet est

retenue, qu'elle semble réasliste ou non.

Cette technique qui vise la golution de problemes a été
utilisée pour la premiere fols dans 1'industrie comme moyen
de gurmonter deg obstacles, de solutionner des problémes et de
trouver des approches nouvelles et créatives sux procédures et

systemes inefficaces.

8 - Le "Tagk-Force" en équipe

Comme en industrie cu dans le secteur gouverneuental, le
ntagkfforce" en éducation a pour but de fournir un travail ou
une solution a un probleme précis. L'éguipe egt composée de
troias a gix éleves qui, individuellement ou en groupe, font fa-

ce 2 une situation d'urgence gqui demende un réglement repide.
Voici les étapes & suivre :

a) Le groupe du “iask-force™ consulte le professeur,
identifie le probleme et fixe d‘'une maniere préci-
ge la tache a sccomplir.

b) Des objectifs spécifiques gont déterminés-

¢} Un échéancier précis est fixé.
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d) Une post-consuliation avec le professeur permet
de déterminer gi les objectifs asont atteinis.

e) Si tous les objectifs ne sont pas atteints de fa-
‘¢on satisfaisante, le groupe "tagk-force" ge remet

de nouveau su travail.

9 - Egquipe de tuteurs

Les écoles, commg les clesses ont toujours €té consti-
tudes d'éleves plus forte qui peuvent aider les autres, Leur
utilisation, comme technigque d'enseignement individualieé, .
peut pe failre d'une fagon rationnelle. Le proresgeur doit
voir a ce que cette tache soit aseignée de fagon telle qu'elle
bénéficie autent au. tuteurs qu'a leurs protégés et de maniere

que cette activiié s'integre bien mux eutres asctivités prévues.

a) Le role : chague tuteur (entre 1 et § par groupe)
doit connaitre clairemeni ce qu'il doit accoumplir
avec chacuﬁ de ses protégés. BSs premisre tache est
de fournir des explications et des informations a
gon protégé. Le profasseur psut aussl lul demander
d'adminigtrer lea pré;tests et les controleg de vé-
rification des progres. Le professeur gssure tou-
Jjours ure supervision et il pgii comue médiateur

gi un conflit surgit entre le tuteur et aon protégé.

-




_79_

b) Les exigences : chaque tuteur dolt déja neltriger
l'unité de travail a l'intérieur de laquelle il est
appelé a conseiller. En plus, c'est un éleve res-
ponaable, sur de lui-meme et qui & la confiance du
professeur et du protégé. Il évite de sermonner son
protégé et, en gituation de conflit, i1 fait =appel
a "l'autorité" du matériel disponible ou a la com-

pétence du profedseur.

¢) Les avsntages : 1l'avantage premier de cette méthode
eat de fournir au professeur de )'aide dane l'exé-
cution des divers actes d'enseignement. L'éleve ré-
cepteur bénéficie de plus d'atteniion et augmente
ges chances de succes. Pour sa part, le tuteur aug-
mente aa compétence, car il apprend mieux en ensei-
gnent. Son apprentissage social en bénéficie augsl,
car l'enfant a besgoin Je communiquer sux auires ses
acquisitions, surtout si, pour lui, elleg sont iw-

portantes.

10 - Apprentissage en milieu de travail

Cette technigne existe depuis déja plusieurs années,
gurtout dong le gecteur technique ou 1‘*étudiant, en mécanique

automobile par exeaple, va faire des stages dang un garsge ou
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une etation service. Dans le cadre de l'enseignemznt individu-
alisé, cette technique peut s'étendre a 1'ensemble des "matisres".

Il faut cependant, s'aggurer des conditions suivantes:

a) Que cette activité-trevaill soit une partie inté-
grante de l'apprentissage de 1'éléve.

b) Que cette activité soit siructurée de fagon telle
qu'elle permette une évaluation du rendement de
1'éleve aussi bien durant le trevell, qu'a ls fin
de ce travall. . *

c) Que 1‘'organisme coopérant salsigse bien son role
éducatif de superviseur et d'évsluateur.

d) Que l'école fournisse une pergonne coupéteﬁte
(le professeur lui-tieme ou une persoane désignée
a cette fin) qui assurera ls collaboration néces-

gaire entre 1l'école et 1'organisme en quéstion.

11 =« Le contrat individuel

Le contrat individuel est une entente survenue enfie
un professeur et un éleve. Aprés ltenalyse des aptitudes, des
faidblesses et du style cognitif psriiculier d'un éléve, un pro-
fegzeuyr lul permet de dresser 1u1-m3me leg termez d'un conirat
de travall qutil réaligsera seul et o la.fin duquel, il gera
évalué. Cette technique permet un apprentissége indépendant

et un respect du rythme et des hablletds de chacun.




-81-—

-

Lg fruatration et l'anxiété sont icl minimiaées, car

ltéleve sait exactement ce gqu'on mttend de lui. Pour chaque

unité de travail a2 accomplir, on lul donne :

12 -

a)
b)

c)

d)

e)

1)

Le

Une 1iste précise des comnaigssnces s acquérir;

‘Une méthode précise & utiliser pour pouvoir démon-

trer 3 gon professeur qu'il a waitrisé les coanaio-
gances requidesm ;

Une indication précise du nivesu de maitrise qu'il
doit atteindre avant qu'il puisse terminer le con-
trat el commencer un autre ;

Un choix parmi un bagagé de wmatériel-ressource adapté
& son niveau académique ({bandes, disqueg, filums,
volumes, photos, diepositives, jeux, etc...)

Un choix d'activités qui permet d'utiliser et de
renforcer l'information recueillie qui deviendra
connaigsance.

Un choix de moyens per lesquels 1lt'éleve présentera
aen npuéélles acquisitions a un groupe récepleur 3Jes

collegues, ges professeurs ou autreg pergonnes).

projet multi-média

Le

projet multi-média utilige divers modes de communica-

tion dans sa présentation. On peut utiliger la bande sgonore,

le film, la diapositive, la photographie, le dessin, le gra-
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phique, la voix humaine, la wusique, le brultage, le pantomine,

le déoor, le costume, lféclairage, etc...

Un projet multi-média est une excellente technique d'in-

dividualisation en ce que chague membre de l'égquipe (ou petit

groupe) a des Tesponsabilités qui lul sont particulieres. Selon

gon role et sa fonction, on pourra développer des hobilietés
dlexpression verbale, d'expression écrite, d'expression corpo-
relle ; des habllités adminisiratives; des habiletés d'ordre

technologique ; des habiletés artistiques.

Si chaque wembre de 1'équipe choigit un role ou une fonc-
tion qui lui convient, et s'il réussit a le bien reuwplir, il
contribue au succ#s du projet et développe son egprit d'équipe

et gon geng de respongabilite socisale.

13 -~ Contributions an =milieu

Coptribuer au milieu fournit & 1'étudient (de 12 ens et
plus) la posaibilite d'appréndre 3 ggouner ceitte responsablliteé
collective gu'ont les citoyens vis-a-vis de leur milieu.
Ltétudiant devient plus conscient du role qu'il dolt Jouer en
tant que citoyen, sa'il s'attaque trds joure sux problemes aux-
quels ont & faire face ses ainés. Cependant, pour que sa con=
tribution soit positive vig-a-vig le milieu et qu'il progresse
sur le plan de gon apprentissage gocial, certalnes conditions

doivent etre obgervéeg :
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a) Il faut que cette activitd s'insere deng un chemp de

- connaissences ou dang un centre d'intéret.

b} I1 faut que les participants s'attribuent des taches

conforment s leurs gouts et a leurs aptitudes ;

'g) I1 faut qu'un Econtrat”, ou une entente, soit conclu
entre la ville et le groupe d*étudiants gfin d'assurer la

oollaboration des organigmea municipaux.

-+

d) I1 faut que cet M"exercice de vie en démocratie™ soit
couronnd par des crédits académi-ues correspondant & 1'effort

et aw: résuliats des pariicipantsa.

14 - Etude libre

Cette technique permet a 1'étudisnt ou, plusg exactement
au “"g'éduquant”, de déterminer sea propres objectifs aingi que
leg moyens de les etteindre. On retrouve l'éiude 1ibre dans
les écoles qui prévoieai, dans 1'organisation de 1'apprentissage

de 1'étudiant, une pério e de temps "non-siructuré™.

15 - "Learning Actlivify Peckagea™

Le LAP egt une forme de communicsation entre 1'éleve et le
profegseur qui conitient des consignes concernant les activités
de 1t'éleve visaent des nerformences spécifiques. Voicl les

composantes d'un module d'engeigznement individualisé LAP :
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a) Le titre : Le titre doit indiquer le theme central on
1'idée principale de l'unité de travail. Si le contenu est
tree étendu, des sous-~titres peuvent g'ejouter pour indiquer les

idéeg secondairesg.

b) La raigon : Un texte, adressé » 1'élive, lui communi-
que lt'objectif général de 1'unité ainei que son importance
vig-a-vis de son programme d'étude. Ce texte doit etre clair,
coneis et doit wmontrer le lien de ce travail par rabport a ceux

qui 1'ont précédé et ceux qui le suivront.

¢) Pré-tedgt des orérequis sous formeyg d'anto-évaluation:

(Prerequisite Knowledge Self-Assesswent Instrument) Ce prétext
eat inclusg dang le LAP gi le contenu de l'unité dépend des con-
naisgsances antérieures. Il permettra su professeur et 3 1'éldve

d'aveluer leg chances de succes dang cette unité.

d) Les objectifs : Les objectife doivent etre présentés

de fagon a influencer le comportement. Ila doivent indiquer
ltintention (1ntentj, les conditione de performances et le niveap
ninimum de rendement acceptable. Les niveaux de dirficultés de
1'apprentisasge doivent etre diversifida (le rappel, l'applica-
tion et la synthese) afin que l'éléve gsolt encouragé a utilisger
lea proceagus les plus complexes de 18 pensée au lieu de se li-

miter au rappel et & la répétition de simples faita.

I




e) Ll'auto-¢valuation : Une fois le but et les objectifs

de 1'unité comnnus, 1'éleve procéde a une auto-évaluation qui

a pour but de :

~ peraettre a 1'éleve de sauter ce LAP s'il répond
déje aux exigences;
- diriger 1'éldve anx parties du LAP qu'il a besoin

dfétudier

- permettre a 1'éléve de vérifier son propre progres

avant le post-test (L'évalnmation par le professeur).

f) Les activiiés d'apprentissage : Les aétivités doivent

fournir & 1'éleve des choix concernant le comment, le quoi, le
quand et le o de l'apprentissage et doivent aussi fournir des

posgibilités d'utiligation des ressources, ¢'egt-a-dire :

= pulti-média : l'utilisation de différents typeés de
matériel gudio-viguel ;

- bulti-modes : des variations dans les objectifs qui
déterminent la grandeur des groupes aingi que la mé-
thodologie ;

- nulti-contenug : différents niveaux de difficulté

dang tout le matériel ressource;

~ multi-activités : variations en terue dtactivités
telles que l'audition, le visionnewent, la parole,
la manipulation, la participation 2 des jeux eca-

démiques et des simulations, etc...
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g) Les ingtructions du profesgseur : Cette section dolt

inclure tout ce gqui est eseentiel a la bonne marche de 1'exécu-
tion d'un LAP, an niveau de ls présentaiion, de la gestion et

de ltévaluatlon.

h) Le post-tegt ou 1'évaeluation par le profesgeur :

Derniere composante du LAP, le pogt-test tiendra cotipte des
objectifs qui dicieront sa nature, son importance et ses con-

ditions. .

C -~ EFFETS DE L'ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE

Ltindividualisaiion n'est pas une cure magiqué pour régler
toug leg maux de l'éducation. Maig dans tout le monde les
écoles qui ont adopté ce type d'enselgnement reconneissent géné-
ralement qu'elles ne retournerent jamais 2 un tfpe d'engeignement
traditionnel. L‘individualisation est aumsi importante pour un
grand noombre de professeurs. Si chague profesaeunr, confrontéd
avec L'enjeu de l'enmsignement individuasliaé, ne renconfre pas
toujours le succds (& tel point que ceriming retournent a 1'en-
selgnement traditiennel), il s‘avere que, dans 1a plupart des
oag, les échecs ou les déceptions sont dus 2 un mangue d'entrai-
nement, a une insuffisance de matériel ou a la faiblesse de

1%aide offerte.
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Leg étudiants ont généralement une réaction favorable.
Ile sont plus satisfaite meme s'ils recomnnaiesent qu'ils doivent
travailler davantage que dans un cours traditiomnel. On constate
d'antre part, que 1l'étudiant, fuwpliqué dans un programme d'ensei-
gnement individualigé, participe dsveniage, et que, de ce fait,
ls plupart des problémes disciplinaires habituela (désertations,

drop-out) deviennent pour einai dire inexiastents.

Ce qui 2 grandement faverisé 1'enseignement individualisé,
c'est d'avoir pu convainere, décider = "yoir 3 leurs affairea"™,

que ge rendre a l'école chaque jour avait un eens.

Les parents sont d'abord sceptiques. Ils g'inquietent de
voir les classes, oh l'on utilise cs type d'enseignement fonc-
tionner de fagon plutot informelle; ils sont effrayée de voir

des classes gouvent bruyanies qul panguent parrois de sérieux.

Majis comme les enfants se sont wontrés plus disposéa a
epprendre et parfois plus enthonsiasmés lorsque l'enseignement
individualisé fut préconisé, les parents n'ont pas tardé 2 réa-

gir de la meme maniere au bont de quelque temps.

Les directions d'école ont trouvé danas 1'approbation de la

coxmunauté uns raison majeure'de privilégiar ce type d'enselgnement.

-

Ltindividuslisation peut etre une réponse au probleme des

colita, sans cesse grandigsants de 1'éducation.
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