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 مقدمة

 ، المثل وتلقينهم ، العادات اكابيم بل ، فقط بالمعارف والتلاميذ الاطقال تزويد المعلم وظيفة تعد لم
 مجالات فى والتوافق التكيف على ساعدتهم شأنها من والتى ، المختلفة الملوكية المهارات اتقان على وساعدتهم

• خامة العمل ومجال ، عامة الحياه

 وأن مرتفعة، معنوية بروح متتما يكن مالم المسئوليات وتلك المهام بهذه يطلع ان للمعلم يمكن ولا
•" يعطيه لا الشىء فاقد ان ،"اذ والعائلية اسرتمالمهنية مع متوافقا عمله عن راضيا يكون

 والزيادة ، المعلمين اعاد فى الكببر النقص حيث ، التعليم مجال فى صارخة ازمة يشهد ، البوم عالمنا ان
 فى7٠٥٢ حوالى العر من العشرين دون هم من نبة بلغت فلقد ، التعليم مجال فى للطلاب المضطردة

x ( ه
 'ا المتقدمة. اللحان معظم فى٦٢٥ تتجاوز لا انها حين فى ، العربية البلدان معظم

 تشكو الدول من٢٥٦٠ أن ،١٩٦٣ منة للتربية الدولى جنيف متب بها قام التى البحوث اوضحت لقد
 للمعلمين المتزايدة الحاجة هذه ولعل الجامعي""" ، الثانوى ، الابتدائى التعليم معلمى عدد فى نقصا
• سيولهم او قدراتهم من والتأكيد تأهيل دون المعلم وظيفة لشنل كبيرة أعداد قبول الى ادت

 اللازمة الكفايات امتلاكه دون أو ، منه رغبة دون او ، له يعد ان دون بعمل يلتحق الذى الشخص ان
 اختيار يخطى، الذى المعلم أن عن فضلا ، بالانحفاض عله فى المعنوية روحه تتصف ما غاليا ، فيه لنجاحه

 تكون التلاميذ منه ويفيد ، مهنته يحب الذى المعلم ان كما ، المطلوب النحو على بواجبه يقوم لن ، مهنته
(٤{٠ • مرتقعه معنوياته

 السعودية من كل فى للمعلمين المعنوية الروح تشخيص الى يهدف الحالى البحث فان ، باتقدم ضوء وفى
 لدى المعنوية الروح لارتفاع المفضية العوامل على الوقوف ومحاولة المجتمعين بين ثقافية عبر دراسة ومصر
• المعلمين قطاع ومو الا المجتمعين قى القطاعات اهم

: الحراسة اهمية

: الاتية النقاط فى الحالية الدراسة اهمية تكمن
 يدفعانه والرضا بالعادة فشعوره له وتحمه عله فى رغبته لزيادة عالية معنوية بروح المعلم تمتع ضرورة
• تلاميذه فى وفعاليته وتأثره انتاجيته فتزياد ، والعرق الجهد لبذل

 قيه، يعيش الذى الاجتماعى المحيط فى تكيه لى يباعده نلك فان ، عالية معنوية بروع المعلم تمتع اثا
 تحصيل وطى ، عليه اقاليم يقوى ما ، بتلاميذه سمانته فتزياد العمل لارة بالانتماء احساسه ويقوى
• سواء حد لى والمحرمة الفصل فى الانانية العلاقات فتود ، مائته

 الضعف ومواطن فنعززها القوة مواطن على للوقوف للمعلم المعنوية الروح دراسة الضرورى من كان ليذا
 والمدربة القمل عن غابت أنا التى العوامل استكناه نستطيع الدراسات من النوع هذا ضوء وفى ، فنعالجها

• المعنوية الروح انخقا الى ادت

• الراجع قائمة في الرجع رتم يفيد الرقم هذا ر
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 الروح ظاهرة وتشخيص لقياس والمعدة المقننة اليكوسترية الانوات اعداد فى الحالية الدراسة اهمية تأتى
 ماهية عن الكشف فى الحقيقة العودية فى المئولين مهمة ييل ما ، إلعودى للمعلم المعنوية
• المملكة مارس فى والمعلمات المعلمين لدى المعنوية الروح ظاهرة وطبيعة

 ملمى على وكذلك ، الشقيقة العمودية العربية اللكة وسلمات معلمى على الدراسة هذه اجراء ان
 يوجد قد الذى والتباين التجانس مدى على الوقوف على يباعدنا سوف ، العربية مر جمهورية ومعلمات

 لوءها ستقبلية نظرة الى ينعونا فذلك تجانى ثمة كان قانا ، الشقيقين القطرين ملحى ببن
 الجهود اطار فى لعلاجه التباين هنا أسباب معرفة من مناص فلا تباين. ثمة كان وان ، التفاوءل

 تجمها العربية الامة بأن يلم البعض ان بيد ، العربى الصف وتوحيد ، الخلاقات صدع لراب الرامية
 اعادة من لابد ، وفروض تاو،لات عدة آلا الملمات هنه في يرى لا العلم لكن ، واحدة مقومات
• صدقها او زيفها من للتحقق بالدراسة فيها النظر

 العربية الاقطار بين وخامة اليها الحاجة اشد فى نحن والتى ثقافية العبر الحراسات من الدراسة هذه تعد
• بأثره العربى الوطن صالح اجل من الهدف وتوحيد الشمل جمع بغية

: المليإس مكونات وساهيم البحث سمطلحات

 عددة على ابعاد عدة يتفان واللذان المعنوية للروح اختبارين من يتضمنه بما- البحث هتا يشتمل
:- الاتى النحو على لها اللازمة التعريفات البناية من نحدد ان ينا يجعر مفاهيم

: المعنوية الروح أ

 جماعته اهداف لانجاز متحسا ، مته تكا ، لعله محبا الفرد تجعل ان شأنها من اسباب لزملة تتاج"
". العمل جماعة قان من للاعلاء جهده تمارى باذلا ، تتلينها فى جادا

: المهنة حب ه
،

 وتحمل ، التلاميذ بنتائج والاهتمام ، متاعها ومواجهة ، بها والفخر ، تغييرها وعدم ، بالمهنة التمك"
" التدريس فى النماب

: المادة من التمكن د

 والعناية ، علمية مكتبة اناء فى والمساهمة ، العلم من الاستزداده فى والرغبة التخصص ادة "اتقان

•" توصيلها على والقدرة الدروس بتحضير

: التلاميذ مع للعل الميل د-
 اد

•" انشطتهم ومشاركتهم ارائهم واحترام ، مشاكلهم وحل التلاميذ مع العمل "حب

: الاتسانية العلاقات ه

• الواحد الاجتماعى المجال فى العاملين لكل والانتماء بالالغة والعور ، والزملاء بالإدارة العلاقة "حن

: النفية المعلم لحاجات المهنة اشباع و
،

 وحصوله التدريس، بمزاولة واستمتاعه الديمقراطى بالجو وشعوره ، المناهج وضع فى باهميته المعلم "احاس
٠ ا٩  العمل فى بالحرية احساسه عن قلا الاخرين باحترام وشعوره ترقياته على

• التربوى الاعاد ز

, استخدام من والتمكن ، التلاميذ قرات وتحليل وفهم ، الدرس وشرح ، النظام ضيط على المعلم "قرة
 لا ة٩٦٠٧٠٩٥
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: المعنوية بالروح المرتبطة المعلم شخصية ممات ح

 ب ا

 انجاز قى والتفحيم والجدية الحماس فى بالاستمرارية اتصافه ، انفعالاته ضبط ، التلاميذ معاملة فى "الاناة
•" المحرمة اسرة مع بالاجتماعية وتبزه ، المثولية تحمل على علاوة ، الاهداف

: المعنوية الروح ارتفاع عوامل ط

• الخاب اليكن ، العل فى التوزيع ، الاجر ، العطلات ، الخبرة ، المهنة فى المبذول الجهد"
" التعليمية الامانات

• الشللى الإطار

١٩١٨٠ سنة فى حديثا الا علمى نحو على يبدا لم المعنوية الروح ظاهره قى البحث ان جودارد يذكر
 مضمون اى من خالية ميتافيزيقية بمحه صبوغة قلية شنرات تكون ان يعدو لا تلك قبل عتها قيل ما ان حيث

(١)
• تجريبى

 لفات الموه عبر ترد مهنته فى وتجاحه رضاه وعوامل ، وموءهلاته المعلم حول والايحاث التقارير بنات ب
 موضوعه من المتمكن الفرد) بأنه المثالى المعلمOlrsted "اولستد وصف فقد ،١٨٤٦ عام منذ

• والعالم( ، الاطغال وموضوعات )ه(

 عمله، عن رضاه او ، للمعلم المعنوية بالروح المتصلة الدراسات من عينة سنتعرش الحالية الحراة وبصدد
• المرتفعة المعنوية الرو ذا الراضى الناجح المعلم مجموعها فى تكون التى العوامل ايضاح بغية

٠٢٠(١٠) ،٠٠٢٠ ٠-.٠  ان والمعلمين الموظفين منEvans&Laseau لاسو ، ايفائز يطلب1٩٦٢ منة ففى
 خلص الرسائل هذه ضون وبتحليل( ؟ احبه ولماذا عملى) الوءال هذا جلى فها يجيبوا رسائل له يكتبوا

• انخقاضها الى ديه الموه والعوامل المعنوية الروح لارتفاع السببه العوامل العناصر الى

."---0١٠٠٠.(١٥)- ٠  للمعلم المعنوية الروح انخفاض أو ارتفاع اسبابRedfer ريدقر درس١٩٦٤ نة وفى
 الخدمة مدة الاجتماعية الحالة الجنس العمر) ثل المتغيرات وبعش المعنوية الروع بين المعلاقة وتحديد
 عن البحث اسفر وقد والملمات المعلمين من عينة لى للمعلم المعنوية الروح استبيان طبق وقد( المهنى الاعاد

(٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المشاركة ، المعلم حرية ، الانانية العلاقات) مثل المعنوية الروح لارتقاع مببه حوامل عدة
 مدة ، الاجتماعية الحالة ، الجنس ، الن ومتغيرات المعنوية الروح ارتقاع بين ايجابية علاقة توجد ثمة وان

• المهتى الاعاد ، الخدمة

.-( .١٤) ٠  'الابابRichardson&Blocker- وبلوكر ، ريتشارسون درس١٩٦٦ سنة وفى
 جامعيا، تدريس هيئة عضو(2٦) على المعنوية للروح استبيانا طبق وقد ، للمعلم المعنوية الروح لارتاع الرئيسية

 ، الاتانية العلاقات ، الاتصال وسائل" منها نذكر والتى ، المعنوية الروح ارتقاع عوامل تحديد عن. البحث واسفر
 الدراسة هذه عززا السابقين الباحثين أن ويلاحظ" الراتب ملائمة ، للوءمة الانتماء ، الادارة فى الثقة

 هذه نتائج اكدت وقد ، جامعيا معلما(٢٢١) على النقية الاتجاهات اختبار طبقا حيث ، اخرى بدراسة ي
• بها التنويه سبق نتائج ن الاولى الدراسة عنه اسقرت ما البرامة

(٨). - }٣٣٨ عددها) بلغ عينة على دراستهBledsoe بلدو اجرى١٩٦٨ سنة وفى
 ان الى البحث ،:.وانتهى التعليم مهنة عن الرضا وراء الكامنه العوامل على للوقوف وذلك الجنين من ومعلمه معلما

- راضين غير المعلمين هو،لاء من%١٩ ان وجد بينما العل فى ادائهم عن راضون العينة افراد من78١

-٠(١٣)- Rdd وايزمان ، ريد اجرى١٩٦٩ مئة وفى & Wisemcnرقا عن بحثا 
 معلما(٥٩٠) قوامها بلغ عينه على" بالرضا الخاص لاستفتاء1" بحثه ادوات طبق حيث ، واسبابه المعلم



• المانى ، الانانية العلاقات ، الدخل) منها المعلم للإضا مببه عوامل عدة الى البحث وانتهى ومعلمه
• المعلمين من رضا اكثر المعلمات ان النراة هذه اكلت كا(٠٠٠ التعليمية الوسائل

 بين العلاقة على التعرف الى تهدف بدراسةShapiro شابرو قام١٩Y٢ سنة وفى ا--..-}١٦)٠--.
 وقد جامعيا، طالبا(٥٠ أ لى والمخرفين المدرسين ملاحظات لى اعتمد وقد ، تيه والكفاءة التدريس عن الرضا
 مدى ان اذ ، العلية التربية فى علبهم المحرقين تقديرات وبين علهم عن الطلاب رضا بين لاتة ثمة ان تببن
 بين التعليم مينة عن الرضا قى فروقا ثمة أن البحث هنا اظهر كما ، التقديرات هذه بارتقاع يرتفع كن الرضا

 وهذه المنخفضة. الكفاءة ذات المجموعات وبين التدريس فى عالية كفاءة ذات بأنها المحرفون وصفها التى المجموعات
 تزيد المنخفضة الكفاءة لان نلك ، المعلم جانب من المهنة ن الرضا بحوث من كتبر مع وتتفق منطقية النتيجة

• عنها المعلم وتصرف المهنة متاعب من

--٠ا(١٢) د.  للمهنة والدافعية المنوية الروح عن لراستهlrwin أرون اجرى١٩٧٥ سنة وفى
 بينما ، ايديهم فى اللطة كل لجمع مديروها يميل التى المارس فى كبرا ينخفض المعلمين لدى الرضا ان واتضح
 ارون ومل وتد .التنظيم ، التخطيط ، الادارة فى المعلمون فيها يشارك التى المارس فى بالرضا الشعور يرتفع

 ولامة قى مربة(٤ فى)ا الجنين من للماعين المقابله باسلوب المعلومات جمع طريق عن مذه لنتائجه
• الامريكية نيوجرسى

.-٠}١١)- .  رما فى توثر التى العوامل ين للكشف دراةHenry هنرى اجرى١٩٢٢ ستة وفى
 العوامل من تعتبر ومديريهم وزملائهم تلاسينهم مع الملمين علاقات ان الى وصل وقد ، مهنتهم عن الملبن
• التعليم مهنة عن الرضا فى المو،ثره

٠(٧{٠-٠--  والثانوية الاعدادية المرحلتين معلمى ببن العل عن للرضا درامة الزير وفاء اجرت١٩Y٨ سنة وفى
 عامة المرسين ان عن البحث امغر وقد ، ومعلمه معلما}٢٨٥{ الدراسة هذه عينة توام بلغ ولقد ، حر فى

 ثم الذات تحقيق حاجة يليها ، لتحقيقها المعلم بسعى التى الحاجات اهم من المعرفة الى الحاجة بان يشعرون
 معلمى من رضا اكثر الاححادية معلمى ان على البحث كد كما ، المادية الحاجة واخيرا الانتماء ، {لاجتماعى التقيير
• عله عن رضاه مى وبين والاتجاز الاناء على المعلم قدرة بين ايجابية علاقة ثمة وان ، الثانوية

 ا ولتخيب٠ ه٠٠ طلا

 ثم ، الشباب ن فى ايجابية العلاقة فتكون ، المنوية بالروح علاته للعمر أن لى السابقة الدراسات أسفرت
• عمله فى الفرد استمر انا ترتفع ثم ، فجاة تهبط

 لموائمة تلك يعزى وقد ، المعلمين من المعنوية الروح فى ارتفاعا اكثر الملات أن ايضا الحراسات هذه اكدت
( التدريس الحضانة، ، التمريض) معينه اعال أطر تتجاوز لم المراة نظرة أن اذ ، المرأة لطبيعة المهنه

 فالزواج المتزوجات، غر من المهنية معنوياتهن فى وارتاعا رضا اكثر المتزوجات المعلمات ان، الى البحوث تشير
 تلاميتها معاملة على تقبل المتزوجة فالملة ، والبتوه الامومة مشاعر تتاكد ومنه ، الاستقرار جلى يبعث
• وليبها عن كتبوا يختلف لا انه اذ ، ولطف بطف

 فى الملم يمكثها التى الزمنية والفترة المعنوية الروح بين ارتباطا ثمة أن على السابقة النظرية الاطر تو،كد
• موجبا الارتباط يكون واحيانا سالبه تكون قاحياتا بالقطع تحدد لم الارتباط هنا توعية كانت وان ، المهنة

 يقتصر لا فالاعاد ، مليما تربويا مينيا اعتادا المعلم أد كلما المعنوية الروح ازدياد الى الدراسات اخلب تشير
 عتى فى والعهارات بالخبرات المعلم وتزويد اكاب يشل ولكته ، فقط العينة مارة لى المعلم تدريب حلى

• وجه خير على عله اناء من تمكنه والتى: والتربوية النفية العلوم
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 الاذكيا· عند مرتفعة المعنوية فالروح والناء المعنوية الروح ببين علاقة ثمة ان عن الحزامات اخلب تمخضت
 وقى ، لها المناسبة الحلول وايجاد المشاكل قبر على القرة العالية المعنوية الروح صمبزات من فلعله

 حل فى ينجحون فالانكياء "، وحلها المشاكل مواجهة حلى القرة" النك، تعريفات من فان الوقت نفض
 يتمتعون ويجعلهم( الرضا عدم ، التوافق سوء ، التوتر) المشككة صاحبات من. يخلصهم مما مشاكلهم

• عالية معنوية بروح

 بينهما التوقيق داة من ولكتنا ، الفيزيقية الظروف حاب حلى اليكلوجية الظروف انصار من ولتا
 المعنوية للروح اساسين جناحين يعتبران الجيده الغبزيقيع والظروف الداقئة اليلوجية فالاجواء
• المرتفة

 م

 بعكىالجماعة ، وتماسكا تعاونا اكتر تجعلها للجماعة المرتفعة المعنوية الروح ان ، الدراسات الب تذكر
• والتفكك الكرامية ، التعصبية ملوكيات على وتيطر ، الشلليه فبها يكثر والتى المعنوية الروح منخفضة

 والمثايرة والاجتماعية بالشجاعة يتحلى الذى فالقائد ، القائد وشخصية المعنوية الروح بين علاقة ثمة ان
 مقات على تحتوى ومركبه معقده سمة المعنوية قالروح ، الازمات وجماعته يعبر أن على قادر والحماس

 فيه شك لا فانه معينه حفات بعدة تتميز القائد شخصية كانت واتا عنها ومنبثه لها )زمه فرعيه
• الصقات هذه بين الماره مان تبوأً المعنوية الروح مة ان

 الروح ارتفاع فى زيادة يصاحبه الراتب فزيادة ، والاجر للمعلم المعنوية الروح بين قوية علاقة ثمة أن
 ثمة ان اذ ، المعنوية الروح ارتفاع اليه يعزى الذى الرئيى البب يعد لا الاجر كان وان ، المعنوية

 )العلاقات مثل• المعنوية الروح ارتفاع اليها يعزى ان يمكن الاجر حامل عن اهمية تقل لا اخر عوامل
 نقلل لا ان ينبنى وغيرها العوامل فهنه•( الغ٠٠. فيها والعاملين للمهنة المجتمع تقدير ، الاتانية

 ونزوات الاار غول حيال حياته بتأمين مهنته وستقبل متقبله على المعلم فاطمئنان ، اهميتها من
 رضاه من وبزيد المعلم معنويات من برقع وغبره منا كل ، دافئه انائية بعلاقات وتمتعه ، الوق
• طمأنينته على ويبعث

 فثمة الحرامى هل الحوه وبتوى المعنوية الروح بين العلاقة تحم لم السابقة الحرامات فان الواقع وفى
 الثانوية، المرحلة معلمى من معنوياتهم فى ارتفاعا اكثر الابتدائية المرحلة معلمى أن الى تشير دراسات

• الابقة النتيجة عكى الى تشير اخرى دراسات وثمة

 فهى ، وطبيعتها نوعيتها قاطعة بصورة تتعدد لم وأن ، المتنمرين هذين بين علاقة ثمة ان بيد
• وجبة اخرى وتارة ، سالبه تارة

 كلما القرد حاجات اشبعت فكلما ، النفية الحاجات واشباع المعنوية الروح بين علاقة ثمة فان واخيرا
 وفشله والخارجية النفية الحاجات الحاح ظل فى معنوياته ترتقع لا الفرد ان اذ ه معنوياته ارتفعت

• تحقيقها ارجاء فى

1 البث أرا
 د

 بالعينة الخاصة(i) بصورتيا" للمعلمين المعنوية الروح" بأاه الحاليه الدراسة تتعين
 العقيقين القطرين فى المعلمين فئة لدى المعنوية الروح لدراسة ، السعودية بالعينة الخاصة )ب( ، الصرية

:- الاتى النحو على بصورتيه المقياس لهنا وصفا تقدم ان ويمكن والعودية صر

xكما ، العودمين المعلمين ليلائم فيه النظر اعيد وقد ، الماجتير بحث فى الباحث أعده المقياس هتا 
• والعودين الممرين المعلمين من عينتين لى تقنينه اعادة تم

 ام

•



 تقمنت مواقف ثعائية من المقياس هذا يتكون: الممرى بالمعلم الخاص(i) المصورة المعنوية الروح مقياس(٦)
»

: الاتى الجدول فى ايضاحها يمكن موقفا خمين
 المقياس مكونات بوضع )ا( رقم جدول

 التى المواقف ، عدد
 مكون كل يحتويها

٩
5

Y

 ض

٢
٤
Y

٦

 للمقياس الااية المكونات

 المينة حب
 المادة من التمكن

 التلاميذ مع للعل الميل
 الانانية اللاتات

 النفية المعلم لحاجات الميتة اشباع
 التربوى الاعداد

 المعنوية بالروح المرتبطة المعلم شخصية سمات
 المعنوية الروح ارتتاع عوال

 م

٢
٢
٤
o

٦
٧
٨

: الدرجات وتقير المقياس تصحيح

 المفتاح يلى وقيما ج( ، ب )ا، هى اختيارات ثلاثة موقف كل يلى ملوكية مواقف صورة فى المقياس صيغ لقد
:- المقياس تصحيح يمكن ضوئه فى الذى

•(١) وهى المغرى الحرجة على يحمل(i) الاختبار امام)( علامة يضع من
•(٢) الدرجة على يحمل )ب( الاختبار امام)} علامة يضع من
•(٢) العليا الحرجة على يحمل )ج( الاختبار امام )س( علامة يضع من

 الدرجة هذه وصاحب المقياس درجات فى الادتى الحد وهو ه٠=(i) بالاختيار الخاصة الدرجات ومجموع
 لدرجات الالى الحد وهو٥.= )ج( بالاختيار الخامة الدرجات مجموع أما تديئه معنوية روح تا يكون

• جها مرتفعة معنوية روح ذا يكون الدرجة هذه قاحب ، المقياس

: المقياس ثبات

 العاصمة. مدارس من اختبروا( واناث تكور) الثانوية المرحلة معلمى من(٣٠) على الثبات تجرية أجريت
 عينة مع كبير حد الى متجانسة تكون ان الثبات جينة اختيار عند روعى وقد الجديدة(، مر شطقة القاهرة)

 فى مانوضحه وهنا ، التربوى الاعداد الخبرة الجنس) مثل الرئيية البحث متغيرات فى الاصلية البحث

: آلاتى الجدول
 الثبات عينة وصف بوضح(٢) رقم جدول

.٤1 م العدد

 ه٦ ر77٦ ر١٢١٢٥٨

٤٢ ر٣٤ ر١٢١٢٠٢
 ر7٥r٢٣ ر١٦١٣٢٧

٤٦ ر7٦٧ ار١٤١٢٩

 ه7 ر7٦٦ ر١٢١٢٦٤

 ر7٤r٣٤ ر١٢١٢٣1

 نكور

 أنات

 كببرة
 مغيرة
 تربوى

 ااديمى

 الرقمية الخاصية

 المتغيرات

 الجنس

 الخبرة



 نمقى بين الارتباط معامل حبب وقد النصفيه التجزئة طريقة استخدمت )أ( الاختبار ثبات ماهل ولحاب
• ببرسو تأتون باستخدام الاختبار

 تيمته لتصل براون ببرمان معادلة باستخدام محم ثم ، التقريب بعد اار الارتباط معامل قيمة بلفت ولقد
• عال ثبات معامل ومو ، الر التصحيح بعد

: المقياس صدق

 وسنشير العاملى، المدق والثانية الحكمين صدق الاولى ، بطريقتين المقياس هذا مدق حساب تم وقد
 الاحمائية للمعالجات التطرق لحين الثانية الطريقة عن الحديث ونرجى؟ ، الاولى الطريقة الى

• المحكمين مدق

 )وخمة (، والتربية النفض علم فى متخصصون اساتذة اربعة) خبراء تعة على المقياس هذا عرض
• والتعليم( التربية بوزارة وموجهون مدرسون

 المواقف وضوح حيث من وذلك ، المقياس مواقف اخلب على موافقتهم ابدوا قد الخبراء لاء موء اغلب أن ويلاحظ
 الملاحظات ضوء قى العبارات بعش صياغة تعديل تم كما ، تقيه الذى بالبعد المواقف واتصال ، الصياغة وبلامة

• المجال هذا فى الخبراء نظر وجية من صابقا المقياس يكون اتقدم ضوء وفى ، الحخكمون بها أدللى التى

 بقيقة(٢٣) بلغ المفحوصين اداء متوسط كان وان المقياس مواتك جلى للإجابة محدد زمن يوجد ولا هذا
• تتريينا

 العودى بالمعلم الخاصة )ب( الصورة المعنوية الروح مقياس )ب(

 بهذه المتعلقة المواقف وجميع المكونات حيث من البيها الاشارة السابق(i) الصورة مع )ب( الصورة تتشابه
• الثانية البحث لعينة وموائمته اتصاله لعدم حذفه تم فقد}٨) رقم الموقف عدا المكونات

 الى يبقى!لاشارة ، للاجابه المخى والزمن ، الدرجات وتفير التصحيح طريقة فى المقياسان ويتشابه هنا
:- يلى فيما ستوضحه وهنا وصدقه ، المقياس ثبات

: المقياس ثبات

 اختبرت التى الدارس نغس من اختيرواً والذين والاناك الذكور المعلمين من(٢٣) حلى الثبات تجربة اجريت
• الرياش() العاصمة مدارس من جميعا وهى لهذاالبحث الاساسية العينة منها

( التربوى الاعباد ، الخبرة ، الجنس) حيث من البحث عينة مع متجانسة الثبات عينة تكون أن روعى وقد
:- الاتى الجدول فى العينة هنه ومف وسنوضح

 الثبات عينة وصف يوضع )؟( رقم الجدول

 بمي

 د

.٤٦ م العدد د ات٠٠-١ ا ن
 ن

 ه7 رa٢ ر·١٣١٣١٧ نكور
 الجنس

٤٢ ر٩٤٨ ر١٠١٢٤٢ اناث
٢٩ ر٩1٤ ار٩١٣٢ فوق فما سنوات ه كبيره

٦٠ ر١0٨٦ ر١٤١٢٨٢ سنوات٤ ا صغيره الخبر·

 ه7 ر٥2 ار-ا1٢١٣٢ تربو
٢٦ ر١٩٠ ر-٦١٢٨٩ اكاديمى. الاعباد

1٧ ر٩٢ ا ارا٤١٢٩ عليا برامات ه تربوى



 لا·٩١

 الاختبار تصفى بين الارتباط معامل حب حيث ، النصفية التجزئة بطريقة الثبات معامل حساب تم وتد
 معادلة باستخدام القيمة هنه صححت ثم ، التقريب بعد إرo ر تيمة بلنت وقد ، برون قانون باستخدام
• عال ثبات معال وهو ر18 التصحيح بعد ر تيمة لتصيح براون سببرمان

.- بطريقتين المقياس منا مدق حب: المقياس مدق
٤ المحكمين صدق العاملى الصدق ب

 ا

 آلاحمائية معالجتنا عند عنها لنتكلم الثانية الطريقة عن الحديث وترجاً الاولى الطريقة الى هنا وسنشر

• البحث لقروض

: المحكمين مدق
«

 قى متخصمون ابائنة اربعة) وهم السابقة الحورة جليهم عرض النين الخبراء نفى على المقياس هنا عرض
 الخبراء لاء هوء ابدى وتد( .ه والتعليم التربية بوزارة وموجهون مدرسو )وخمة ،( والتربية النغش علم

 بالابعاد واتصالها صياغتها وملامة ، وضوحها حيث من وذلك بالمقياس الخاصة الملوكية المواقف اتلب على موافقتهم
 وينا· ه ملاحظات من المحكمين بعض به تفل ما ضوء فى العبارات بعض صياغة تعل تم انه عن فضلا ، المقانه

• الخبراء نظر وجهة من ونك صادقا يكون المقياس فان ماتقدم على

١ ررصقها الدرابة جينة

 هما فرعيتين عينتين على الكلية المعينة هنه تحتوى
(·٨٠= )ن المريين المعلمين عينة
(.٧٧= ن أ العوديين المملين عينة

٤

 ا

• حده على كل القرعتين العينتين هاتين من عينة كل وسنصف

 الرامة· لهنه الاساسية التغيرات فو، فى العينة وصف الاتى الجدول سيوضح: الصريين المعلمين عينة: اولا
 الصرين المعلمين عينة وصف يوضح(٤{ رقم جدول

٤٦ م العدد رات٦٠\١·

r٤٢Y٥,٢٥١٢٧٧ ذكور
 الجنس

 ه٦ ر٢٥ م٤٥١٢٢Y اناث
٤٧ ر٩ اره٢٨١٢٢ فوق فما٥ كبيره

 الخبر·
 ه٢ ر12o ر٤٤٢١٢٨٢ ا منيره

2٦٠ آر٤٨١٢٥ ى مر.
 الاعاد

2٤.١٠ ر٢٢1٢١٩ د6 ا  اقا



-١٩٢ م-

.- العوديين الملمين عينة: ثانيا

 العودين الملمين عينة وصف يوضح الاتي والجدول٦ جيب
 ن العوديي المعلمين عينة بوضع(o) رتم جدول

٤ م العدد رات٠٠٦ الاء

 ه٩ ر١1٧٤ ر٤٦١٢٩٢ نكور
 الجنس

٤ ر·01٢٦ آر٣١١٢٧ إناث
 ؟٤ ر٩١٦ ر٣٤١٣٨٩ فوق فما سنه ه

 الخبرة
 رهه٤٨ ا1 ر٤٢١٢٥٢ صنبرة سنة٤ ا

 ه8 ر٢١٤٤ ر٤٥١٣٥1 تربوى
٢٤ ر٩78 ار١٩١٢٠ ديمى6كا الاعاد

 ا٦ ر٨8 ار١٣١٢٩1r٥ عليا دراسات" تربوى

 نتائجها.٠٠ الغروش

 هى: أساسية فروش ستة صحة من التحقق الحراسة هذه تحاول ء ب

: الاول الفرض

 قياه يمكن ، عوامل بعدة يتاثر ، معقد وسيطى فرفى مفهوم ، المعنوية الروح"
". وتحليله

 ه٤9

: النانى الغرش

 العوديون او المصريون سواء والمملمات المعلمين بين المعنوية الروح فى دالة فروق "توجد
: الثالث الفرض

 القصيرة الخبرة وذوى الطويلة الخبرة ذوى المصريين المعلمين بين المعنوية الروح فى دالة فروق توجد"

-
" القصيرة الخبرة ونوى الطويلة الخبرة ذوى العودين المعلمين بين وكذلك

 الرابع· الرق

•" العودين المعلمين وكذلك التربوى بالاعحاد المصريين المعلمين لدى المعنوية الروح تتاثر"
: الخامس الغرض

 ي

 والعوديين الحريين المعلمين بين المعنوية الروح فى دالة فروق توجد"
: السادس الغرض

٢4،

٠" العوديات والمعلمات المصريات المعلمات بين المعنوية الروح فى دالة فروق توجد"



-١9٢

 بنا يجدر فانه النتائج واستخلاص ، الحراة فروض من التحقق يتم ولكى بدء ذى بادى، اننا على
 اعتبارات عدة ضوء فى الا لنا يائى لا وهنا ، الحراسة هذه لفروض الملائم الاحصائى الاسلوب نحدد ان

 البياتى التمثيل ، العينة حجم ، المطروحة الفروض نوع ، الستخدم القياس ثوع) اممها من هامة
• التوائى؟( ام اعتدالى شكل هو فهل لنا تعطيه الذى والشكل العينة لاستجابات

 تبحث المطروحة والقروض ، ترتيبى مقياس الصتخدم الصورتين ذات القياس- فان ماتقدم على وبناء
 الكلية العينة وحجم ، الاعتدالية من قريبا شكلا لنا تعطى العينة واستجابات ، والعلاقات الفروق عن

 الودى المعلم عينة فى هو كما فربا٢٧ -، المصرى المعلم عينة فى هو كما فردا٨. بين يتراوح
 عينة ماعدا ، كبيرة عينات جميعا فهى ، فربا٤٨ ، فرها٢ ا مابين تتراوح قهى القرعية للعينات بالنسبة أما

 ضو· وفى كله هذا من نخلص معلما ا٩ قوامها بلغ والتى ديمى5 الا الاعباد عينة وهى واحدة فرعية
 العاملى التحليل)Parometric,S. البارسترى الاحصاء استخدام يكتنا فانه اعتبارات من ماتقدم

•( التاكية والنسبة

: الاول الغرض

• وتحليله" قياسه يمكن ، عوامل بعدة يتأثر ، معقد وسيطى فرضى مفهوم المعنوية الروح"

 الخامة العينة على كل( ب أ،) بمورتيه الدراسة مقياس طبق الفرض هنا محة من للتحقق
 التحليل اجري حيث" العاملى. بالتحليل احصائيا الاستجابات وعولجت ، وصفها والسابق به

 عينة لاستجابات والثانية (،٨٠= )ن المريين المعلمين عينة لاستجابات الأولى مرتين العاملى
• العينتين بين العاطى النق لمقارنة ونلك}٧٧= )ن السعوديين المعلمين

.- حدة على عينة كل بصدد العاطى للتحليل الرئيية الخطوط نترض طى وفيما

:- الممرين المعلمين لعينة العاملى التحليل: اولا

 المقياس لكونات المعيارية والانحرافات المتوسطات بوضع(٦) رقم جدول أ

٤ م أس.١٢5 مكونات

3 ر٢٠٤ ر٢ ن1 ا/وي حب
-٢ ر12r٧ ر٨ ا ادة«-١١ من التمكن
٢ ر٤١ ا ارا١. التلا مع للعل الميل

2 ر1٢٧١ ر٧٣ الانا· العلاقات

2 ر١٤٩١ ر71 النفية المعلم لحاجات المينة اشباع

٢ ا-ر9 ر٢١ التروى الإعداد
1a المعنوية بالروح المرتبطة الشخصية ممات ٢ ر٣٣ ر٤ ا
٢ ر13٩١ ر7١ المعنوية الروح ارتفاع دلائل

 التبعات وحبت فاربكى بطريقة العوامل واديرت ليوتيلنج الأساسية المكونات طريقة أفحت



١٩٤

• المربين المعلمين لعينة الاولى الارتباطات مصفوفة )ب(
-١ ن.. الدر المعلمين لعينة الارتباطات-الأولى مصفوفة بوضح(2) رتم جدول

٦٢١٨ ا٢٣٤٥- المتغيرات
 ش ب

]١
 ر٤٦٦ ر٩1 ر١٦٢ ر٤٧٢ ر٢١١ ر٢٨٢ ر٢٦١

 ر٢٨1 رr٥ ا ر٤-٧ ر٣١٢ ر٤٠٨ ر٢٠٢٥

٢٤rر٣٧١ ر٤١١ ر٢٨١ ر٤٧١ ر١ 

 ر٣٢٦ ر٤٠١ ر٢٢١ ر٤٢٠٢

 ر٤٨١ ر٩٥٢ ر٥٩٧٢

 ر٦٤٢٣٤٠1
 ر٧٤٦١

٨

٧٨=٢-٨٠٠=٢ ن-= -ج إي
 ر٢١٢= -رo وعتد ر٢٨٢= ا-ر عند الدلالة متوى

 التدويخ بعد العوامل )ج(

 التدو بعد العوامل يوضع(8) رقم جدول

 العوامل

 المتغيرات
 م €م م6 ع}

 ر٠٩٢ ر٤١٠ ر٣٠١ ر٨١١ ة·١ لا حب
 ر٤Y1 ر٢٨١ ر٥٢١ ر٤١٢ أدة-١١ من التكن

 مر١٢ ر٢٦٤ ر٤٩٢ ر٢٩١ التلا مع للعمل الميل
 ب

 ر٢٢١ -ر٨٢ ر٠٧٢ رY٩١ الاثا العلاقات
 ر٤٨٠ ر٠٩1 ر٢٢r ر٥٤٢٠و• ة4١ المعلم لحاجات المهنة اشباع
 ر1٨٩ لار٨1 ار٠٥ ر٣٢٦ ي التو. الاعاد
 ر٠٧٢ ار١٢ ر٠٩٢ صر٥١ المعنوية بالروح الرتبطة الشخصية سمات

 او٢٥ ر٦٩ ر٢١٣ و٢٩١ المعنو الروح ارتقاع دلاثل

 آر عند التشبع درجة وحاب التدوير بعد العوامل )ن(
 التشبع درجة وحاب التدوير بعد العوامل بوضع(٩) رقم جدول

 العوامل
٤٤ ع٤٤  م١٢

 المتغيرات]
 ر٤١٠ ر٣٢٠١ الر٥1 اا-: حب

 ر٤٧1 ر٥٢١ ر٤١٢ ده، ا من التمكن

 ر٥٣١ ر٩٢ ر٣٩١. التلا مع للعمل المبل
 ر٧٩١ الاتا العلاقات

 ر٢٢٢ ر٤١٢ ه ا·ة١ المعلم لحاجات المهنة اشباع
 ر281 ر٢٧٦ الت. الاعاد
 رoa ا المعنوية بالروح المرتبطة الشخصية سمات
 ر٦٦٩ ر٣٩1 المعنو. الروح ارتفاع دلائل
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: العوامل تفير د

: الاول العامل
 ي

 يلغ فقد ار، تجاوزت بتشبعات العامل منا متغيرات جميع حظت اذ العام بالعال العامل هنا ويمى
 المقياس مكونات أن ويلاحظ إر(٩ الاتانية العلاتات) تنير يليه ر}٨ ا المهة حب) متغير عند تشبع اكبر

 الوجهة من الاختبار صدق على يدل مما سوجيه تشبعاته جميع عام عامل فى البعض بعضها مع ترابطت قد )الثانية(
• العاملية

 المعنوية الروح تتقوم بها اذ( الاول العامل مكونات) الثانية المتنبرات اهمية لى العامل هذا وبو،كد
• الناجح للمعلم عتها غنى فلا وتفتر، تذيل وبدونها للمعلم

: الثائى العامل

 تحقيق الى ييدف العمل ان بيد" النفية المعلم لحاجات المهنة اشاع "حامل العامل مذا ويمى
 قالبطالة ، الانا وجه ماء اراقة عدم الى ايضا يهدف وهو ، الفيزيقية حاجياته الانان ليحقق المادية الكاسب

 الطمائيته· على ويعث ، تلقه ويدد ، كراته ويحمى ، الانان نات يحقق فالعل بالنهار ومذله بالليل هم
 ر"٧٣ النفية الملم لحاجات المينة اشباع" بين العالى والتشبع القوى الترابط الى العامل هذا يشير كما

 المتغيرات فهذه ر"٤٩ التلاميذ مع للممل الميل و! ور"٢ المادة من التمكن و" ر"٢. المهنة حب" من وكل
 المادية الحاجات اشياع اهميتها فى تقوق والتى ، للمعلم النفية الحاجات لإشباع اليلوجية الاس تكون تكاد

: الثالث العامل

 الروح ارتقاع دلائل" متنبر يليه «ار المتغير عنا تشبع بلغ اذ" التربوى الاعداد" بعامل ويحى
 المهنة، حب" بين كبيرا تجانا ثمة ان الى العامل هذا ويشير" ر٤ ا الميتة حب" ستنبر ثم أر"Y المعنوية

 محبا الملم يكون ان دون ، الجيد التربوى للاعداد قيمة قلا" المعنوية الروح ارتقاع دلأكل ، التربوى الاعداد
• العالية المعنوية الروح بملامح المهنية ملوكياته تتصف ان ودون ، البها تواقا لمهنته

• الواع العامل
 يليه ، رo٢ المتغير هنا تشبع بلغ اذ ،" التلاميذ مع للعمل الميل" بعامل العامل مذا ويمى

 اهمية على بوءكد قانه ، وقليلة ضعيقة تشبعات نو العامل هذا ان بيد• ر"٤Y المادة من التمكن متغير
• الملم لدى العالية المعنوية للروح كمظاهراساسية ، التلاميذ مع للعل والميل ، المادة من التمكن متغيرى

 نتخلص أن ويكن هنا ، المريين المعلمين فئة قبل المعنوية الروح لظاهرة العاملى النق هو هتا
 عما فقلا• عامليا تحليله يمكن كما ، الذكر سابق بالاختبار تيانه يمكن معقد مفهوم المعنوية الروح ان تقدم ما

:- الاتى اثبت العاملى التحليل فان تقدم

 الروح مكونات جميع بين كبيرا تشبعا به تشبعت حيث ، العاطى بالصدق يتمتع الدراسة هنه مقياس أن
- للملم المعنوية

 هى:- عوامل بعدة تتأثر المريين المعلمين لدى المعنوية الروح ان

• المهنة حب أ
• النفية المعلم لحاجات المهنة اشباع ب

• التربوى الاعذاد حد
• التلاميذ مع للعمل الميل د
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 العنودين المعلمين لعينة العاطى التحليل ثانيا:

 +جي

• العودين المعلمين لامتجابات المعيارية والاتحراقات المتوسطات ا
 ن العوديي (للمعلمين ام،ع ا(يوضح٠) رقم الجدول

٤ م أس الأمة، الثانية المكونات

٢ ار٢١ ر٢ أ حب
٢ ر1٢٥ ر1 ه بي ا من التمكن
٢ ر1٦٧ ر٢. التلا مع للعمل الميل

٣ ر٠١ ر1r٥ الانا·. العلاقات
٢ ر1٩ ره٢ لي ر الا:ة المعلم لحاجات المهنة اشاع
 را٨٩ ر1 ى التن الاعاد

٢ ر٦1٣ ر٧ المعنوية بالروح المرتبطة الشخصية سمات>
٢ ر٦ ا اره العنو. الروح ارتفاع دلائل

• العودين المعلمين لعينة الاولى الارتباطات مصفوفة ب
 العوديين المعلمين لعينة الاولى الارتباطات مصفوفة بوضح(١١) رقم جدول

 المتغيرات

 بم

٢
٢
٤
٥
٦
٢
٨

٢٣٤o٦٧١٨

٤٦٢٢٩٠٢١٢٤٧١٥٠١٤٨٢٦٠٢
٥٢١٦١٣٢١١٢٢٩٤٠٣٣٩٢

٢٠١٣٩٥٦١١٢٠١٤٠٩
a٦٠٤٣٠٣١٩٤١٩

٢٠٢٦١٨٤٩٠
١١٠٢٨٠

١٦

٧٥=٢-٢٧=٢ ن.-= د-ج
٢٢٥ ر=٠٩ وعتد ار٩٣= «ر ا عند الدلالة متوى

 التدوير بعد العوامل د
 التدوير بعد العوامل يوفع ا(٢) رقم جدول

 العوامل١
٤٤٤٤ ١٢٢٤ المتغيرات

 ر٤٠ ه ر٢٩٠ رo ا. ى ااء: حب
 ر٩٥٧ ر٢٨٠ المادة من التكن
 ر٤١٩ التلاميذ مع للعمل الميل

 ر٩٠٢ ر٨٥1- الانا_ العلاقات
 ر1٧٥ ر٧٦٠ م -ة١١ المعلم لحاجات المهنة اشباع

 ر7٥٦ ر٤٣٠ ى التو الإعداد
 ر٤٨١ ر٣١٢ المعنوية بالروح الرتبطة الشخصية سات
 ر٣٠٤ رo1٨ المعنوية الروح ارتقاع دلائل
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: العوامل تفير و
،

: الاول العامل
»

 هو كما ر٢1 بين تراوحت موجيه بتشبعات الثانية متفراته جيع حظت اذ ، العام بالعامل ويحى
 الانانية العلاقات تغير بصد هو °لركما و ، المنوية بالروح المرتبطة الحخمية سمات تفير بصدد
 بالمدق يتمتع انه على يحل وهذا ، المقياس مكونات بين القائم والترابط التجانس مدى الى العامل هنا ويشير

• العاطى

 هذه عن المرتفعة المنوية الروح ذى للمعلم غنى لا انه العاطى التحليل بوكد ثانية مرة وهكنا
 التكر البابقة الثانية المقومات

: الثانى العامل
 د

 منا اظهر كما ، وقوى عالى تشبع وهو ر2٩٥ تشبعه بلغ وقد" المادة من التمكن" بعامل ويسمى
 فهذان رo٢ المنوية الروح ارتفاع ودلاثل ر٢٩ المهنة وحب المادة من التمكن بين قويا ترابطا ثمة أن العامل

 على وكيمن ، محتواها وتمثل مادته من المعلم تكن قانا ، المرتفعة المنوية للروح وجهين يعتبران التغيران
 قى الزلل متوى من يقلل بان كقيل ذلك فان ، بها المرتبطة الكفايات واجاد ، بمهاراتها والم ، مكوناتها
• معنوياته متوى من برقع ثم ومن الاداء

: الثالث العامل

 المرتبطة الشخصية ممات" تثير يليه تقريبيا آر7 تشبعه بلغ وقد" التربوى الاعدا" بعامل ويعى
• تقريبا ر٤١" الميتة حب" متغير ثم ر٤٨" المنوية بالروح

 ويرفع مهاراته، يصقل ذلك فان ، جيدا اعدادا المعلم اعد أنا انه نلاحظ ، العامل هنا لتشبعات وبالنظر
• لمهنته حبا تزيحه وتلك الار وهنه ، اناءه متوى

 التربوى فالاعماد المنوية بالروح المرتبطة الشخصية لممات التربوى الاعداد ارتباط ايضا نلاحظ كا ء
 له تكفل التى والاجتماعية والعقلية المزاجية الصفات توفر من لابد انه اذ ، مهره معلمين لتخريج وحده يكفى لا

• عطه فى النجاح

: الراع المال
 يليه تقريبا، صرI تشبعه بلغ اذ( النفية المعلم لحاجات المهنة اشباع) بعامل العامل هنا ويمى

 حيث ، وقليلة ضعيفة تبعات انها يتضح العامل هتا لتشبعات وبالنظر( ر٢٩ الانمائية الملاقاث) متنير
 كثيرا ياعدنا لا وهذا ار. تتجاوز بتشبعات حظيا اللتان هما الثانية التغيرات من فقط تغبرين أن نجد
 المهنة اشباع" تنبرى بين قويا ترابطا ثمة ان هو مفيد معنى استخلاص المكن من كان وان ، تقبره على

 التغشية الحاجات هنه احدى تعتبر الاتانية خالعلاات" الانمائية والعلاقات ، النقيه المعلم لحاجات

• اليكلوجى المترى على لاتباعها المعلم يعى التى

 القرض محة يو،كد الموديين المعلن فئة تبل المعنوية الروح لظاهرة العاطى النق قان والخلاصة
 فرضى مقيوم المنوية فالروح ، الصريين المعلمين لعينة العاملى التحليل يصدد بمحته توهنا ان سبق الذى

• وتحليله تياه يمكن وسيطى

 تتأثر الودى المعلم لدى المنوية الروح ان على- العينة عنه يصدد العاملى التحليل يوءكد كنا
:- هى اماسية عوامل بأربعة
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 الانائية العلاقات أ
• المادة من التمكن ب

• التربوى الاعداد جد
:( السعوديين عينة) العاطى والتعليل( الصريين عينة) العاطى التحليل بين مقارنة- النفية المعلم لحاجات المهنة اشباع د

 المهنة اشباع ، المهنة {حب هى: المصريين المعلمين لدى المنوية الروح فى المواثرة العوامل
 فى المو،ثرة العوامل اما( التلاميذ مع للعمل الميل ، التربوى الاعاد ، النفية المعلم لحاجات

 التربوى الاعاد ، المادة من التمكن ، الانائية العلاقات:) هى الموديين المعلين لدى المنوية الروح
• النفية( الملم لحاجات المهنة اشياع

: فى السعودية العينة لدى العاطى النق مع يتشابه المصرية العينة لدى العاطى النق ان يلاحظ
• التقين كلا فى عام عامل وجود ا

 النسقين فىكل شتركبن عاطين التربوى الاعياد وعامل ، النفية المعلم لحاجات المينة عاملااع يعد ب
 لدى العاطى النق أن ويلاحظ المعلم لدى المنوية الروح فى العاملين هذبن أهمية على يو،كد ما به

 المينة حب) منبرى ظهور حيث من العودى المعلم لدى العاطى النق عن يختلف الصرى المعلم
 ظهر حبين على ، الصرى المعلم لدى المنوية الروح فى و"ترين كعاملين( التلاميذ مع للعمل الميل

 المعنوية الروح فى مو'ثرين مميزين كعالين•( المادة من التمكن ، الا>نسائية العلاقات )، مغبرى
• العودى المعلم لدى

- العودبون او الصريون مواء والمعلمات المعلمين بين المنوية الروح فى داله فروق توجد:" الثانى الفرض

 أد

 حيث ، بها الخاص العينة على كل( ب )أ، بصورتيه الدراسة مقياس طبق القرض هذا من للتحقق
 معلمة(، ؟٥ معلما،٢٥ ، المعلمين من٨-) قوامها والبالغ المصريين عينة على(i) الصورة طبقت

 ملمة(،٢١ ، معلما٤٦ منها٢٧) عديها والبالغ العوديين المعلمين عينة على أب( الصورة وطبقت
 البارمترى الإحصاء باستخدام فرعية عينات من منها كل تشتمله بما العينتين هاتين استجابات عولجت وقد

 مذه بين الفروق لدلالة )ت( اختبار نتيجة بوضح الآتى والجدول ،( الفروق لدلالة التائية النبة)
• اخرى مرة المقياس لمكونات بالنبة ثم ، ككل للمقياس بالنية وفلك العينات

 الصريات والملمات المعلمين بين الفروق لدلالة )ت( اختبار بوضح(١٤) رقم جدول: أولا
 ككل للكقياس بالنبة العوديات والمعلمات والمعلمين

 عد
 العينة المتةو

٣٥ مصريون معلمون

٤٥ معلمات.صريات

٤٦ توديون معلمون

٣١ سعوديات معلمات

 الدلالة ستوى ت قيمة٤ م

٧ ر١٢٧٢
 ا"ر٢ ر٢٢

١٣٢Y a ر

1١ ر١٢٩٢
 ا-ر ر؟٨٢

١

 ا٠ ار١٣٧



• » «د بد
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 والمعلمين ، الحريات والمعلمات المعلمين بين الفروق لدلالة )ت} اختبار يوضع ا(٥) رتم جدول: ثانيا
 المقياس لكونات بالنبة العوديات والمعلمات

}

 لحا

 الشخصية
 بالر

 الدلالة متوى ت قيمة٤ م العينة عدد الإبعاد رقم التغبر الابعاد امم

1 هر٣٥١٨ صريون معلمون

 ا-ر ر١r٤٤ مهنة
1 ر٤٥٢٠٤ مصريات معلمات
 را٤٦1٥٨ سعوديون معلمون

 ر٠ ا٨ ر١٧٣
1 ار٣١١٩ سعوديات معلمات
٢ هر١ ه٢٥ مربون معلمون

 -ر ا٣ ر٢٥٧

٢ آر٤٥١٢ مصريات معلمات من التكن
 را11 ه٤٦ سعوديون معلمون المادة

 ا-ر1 را٢٦٢

 را٢١١٢٨ سعوديات معلمات

٢ ر٢٥١٦٢ مصريون معلمون
 دلالة لها بيس1 ر٤٩ م

1 ر٤٥١٧٨ مصريات معلمات للعمل الميل

٢ ر٤٦١٦٨ هورن معلمون التلاذ مع

 -ر٢1 ر٣٨٧
٣ ار٣١١٨ سعوديات ملمات

٢ ر٣٥٩٦ مصريون معلمون٥

 دلالة لها ليس0١ ر٤٨1

٢ ر٤٥١١٤ صريات معلمات العلاقات

3 ر٤٦١٣1 عودبون معلمون الاتانية

 ا-ر -ر؟٤٦٧

٢ ر٢١1٥٦ سعوديات معلمات

7 ر٢٥١٥٨ سربون معلمون المهنة اشباع

 ر0 ا ر؟٥٥٧ المعلم لحاجات

 ار؟٤٥١٧ صريات معلمات ن. ة٤١
 ارا٤٦١Y عويون معلمون

 دلالة لها ليس1 ر٧٥٧ ض

٢ ر١٨٧ م١ سعوديات معلمات

7 ور٣٥٨ صربون معلمون

 دلالة لها ليس1 ر٦٨٨8 الاعباد

٢ ر٤٥٩٢ مصريات معلمات التربوى

 را٤٦٨٤ عوديرن معلون
 ا-ر٧ ر٦٠٩

٢١1 عوئيات معلمات  ارا٠

٢ ر٢٥٢٥1 حرمون معلمون
 ا-ر٢ صرY٧ سعات
2 ر٤٥٧٤• ريات معلمات المرتبطة الشخصية  المعنوية بالروح



<

 ارتفاع دلائل
 المنوية الروح

 ممولون معلون
٢

 بوفيات معلمات
 مصربون معلون

٨
 صريات معلمات

 عوابون معلمون
٨

 سعوديات معلمات

٢ ار٤٦١٢

1 ر٢١1٨٦

٢ ر٢٥١١7

2 ر٤٥١٢٢

٢ ر٤٦١٢1

٢ ر٢١١٤٧

٢ ر٢٧

٢ ر٦٨

 ر٥٠

 ا-ر

 -ر١

 جيى
 والمعلمات المعلمين بين -ر ا دلالة لمستوى تصل فروقا ثمة ان يتضح}١٥ ،1٤) للجدولين بالنظر

 وذلك ، الثمانية مكوناته اتلب ويصدد ، المنوية الروع مقياس يصدد وذلك ، السعوديين او المربين لدى سواء
 المهن اكتر مى المهنة فيذه ، الانثوية لطبيعتها ذلك يعزى وقد ،( السعوديات ، المصريات) المعلمات لحالح
 اكحت حيث ، الدراات من العديد اثبتته ما وهذا ، اطفال ومربية كحانه لدورها امتداده فهى: لهن ملائمة

 شيس١٩٤٩CIine مئة كلاين دراسة) الرجال يفوق نحو حلى الوظائف ببعض المراة اضطلاع على
٠١٩٦١ سنة كامل وعدلى١٩٥٨Robinson سنة روبنسون ،١٩٥١Chose منة

١٩٦٤Redefer سنة وريدقر

:- ماياتى(١o) رقم الجدول من ويتخلص
 من كل فى والسعوديين المصريين المعلمين من اعلى بدرجات يحظين والعوديات المصريات المعلمات ان أ-

 دلائل ، المعنوية بالروع المرتبطة الشخصية سمات ، المادة من التمكن ، المهنة حب): الاتية الابعاد
•( المعنوية الروح ارتقاع

 ب
 مع للعمل العيل" التالت المكون بصدد المصريات والمعلمات المصريين المعلمين بين يذكر فرق لا اته ه

 العودى المعلم على السعودية المعلمه تفوقت بينما" الإنسانية العلاقات" الرابع والمكون" التلاميذ
• المكونين هذين فى

 لحاجات المينة اشباع" الخاص المكون بصدد المصرين والمعلمين المربات المعلمات بين فروق توجد د
 العينة لدى المكون منا بصدد الفروق هذه توجد لا بينما ، المعلمات لمالح وذلك" النفية الملم

• العودية

 وجدت بينما" التربوى الاعباد" المائى المكون بحدد المعربين والمعلمين المعلمات بين فروق توجد لا د
• المعلمات لصالح السعوديين عينة لدى دالة فروق

 الخبرة وذوى الطويلة الخبرة ذوى المصريين المعلفين ببن المنوية الروح فى دالة قروق توجد" الثالث الفرض
•" القبرة الخبرة وذوى الطويلة الخبرة ذوى الموديين المعلمين بين وكذلك ، القصيرة

'(١) الصورة طبقت فقد ب(، )أ، بصورتيه الاختبار تطبيق بعد الغرض هذا من التحقق تم وقد
 على )ب( الصورة طبقت كما( قليله خبرة معلم٤٢ كبيرة، خبرة ملم٢٨) الصريين المعلمين على

 العينات هذه استجابات وعولجت( قليله خبرة معلم٠٤٢ كببرة خبرة ملم٢٤) العودين المعلمين
 فى ذلك وسيوضح ، المقياس لمكونات بالنبة ثم ، ككل للاختبار بالنية وذلك التائية النبة باستخدام احصائيا
:- الاتى الجدول
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 الكبيرة الغبرة ذوى المعريين المعلمين بين الفروق لدلالة )ت( اختبار يوضح ا(٦) رقم جدول: اولا

 ككل للمقياس بالنبة وهذا٠ والقليلة الكبيرة الخيرة ذوى العودين والمعلمين ، والقليلة

 التغبر إ: ل
 متؤى تيمة٤ م

 الدلالة ت العينة

4٦ ب٠٠  اره٢٨١٢٨ لبيرة حبره دوو معربون معلمون
 ا-ر[٢ ر1١

1 ر1٢٨٢ ة-٤٢ قليلة خبرة ذوو معربون معلمون

9 ر٢٤١٢٨٩ كبيرة خبرة ذوو وديون معلمون
/  ا-ر٢٠٣١

 قليلة خبرة ذوو ودبون معلمون
١ ١١ ر1٢٥٢» ؟٣

 ه لا<._١١ الخبرة ذوى الممرين المعلمين بين الفروق لدلالة )ت( اختبار يوضع(١٧) رقم جدول ثانيا:
 ة• ا:1. وذلك ، القليلة والخبرة الكبيرة الخبرة ذوى العودين والملمين ، القليلة والخبرة

 من١ ة١1 لمكو

" جد  قيمة٤ م العينة عدد الابعاد د٠٠٠-١٤

٢ ر٢٨٢٢1 د ة•.. خبرة ذو بصرى
 ا

 -ر١ رم1٤
٢

٢ ر٥٤٢١٩1» ةب! خيرة ذو مصرى
2 در٢٤١٦ كبيرة خيرة ذو سعودى

/rر٠ ا٠٢ 
٢ ر٤٣١٤٢ ي·1 ا٦ خبيرة ذو ستودى

٢ ار٣٨١٢ كبيرة خبرة ذو مصرى
 ا-ر'٢«٢/٨

!r ٢ ر٢ اA٤٢٠ ة خبرة ذو مرى
٢ ر٣٤1٠7 كبيرة خبرة ذو سعودى

 -ر٢٠٢1\٢

٢ ر٤٢١٢٩ قليلة خبرة ذو سودى
٢ ر٢٨١٧٧ كبيرة خيرة ذو مصرى

 ا-ر ز٣ ر٢٥٤

٣ ر٤٢١٤8 قليلة خبرة ذو مصرى

٢ ر٢٤١٢٣ كبيرة خبرة ذو ستودى

١ ر٩٧ لها ليس٢
 دلالة

 ارا٤٣١٨ قليلة خيرة ذو سعودى
٢ آر٢٨١٢ كبرة خبرة ذو صرى

 -ر ه/٢ ر٤٥٢

٢ ر1٨ ء٤٢ قليلة خبرة ذو مصرى

XXقاكثر سنوات ه= الكبيرة الخبرة 
• سنوات٤ ت١= القليلة الخبرة ر
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٢ ر٢٤١١٩ كيرة خبرة ذو بعودى
 -ر ا٢ ر٤٧٩

٢ ر٤٣٩٤ قليلة خبرة تو سعودى
٢ ار٢٨١٨ كبيرة خبرة نو صرى

 ا-ر٢ ر٥٧٧
٢ ر٤٢١٦1 قليلة خبرة ذو مصرى

٢ ارr٤1٨ كبيرة خبرة ذو سعودى
 اور٣ ر٥٢٥

٢ ر٤٣١٦٤ قليلة خبرة نو سعودى
٢ ر١٢ ه٢٨ كبيرة خبرة نو صرى

 ا-ر3 ر1٦٢
٢ ر٤٢٨٧. -تللة٠٠  حبره فو مصرى

 ر؟٢٤٨ كبيرة خبرة نو سعودى
 د لها ليس ر٦2٢

 دلالة، قليلة خبرة ذو سعودى
٢ ار٤٢٩

٢ ار٢٨١٢ كبيرة خبرة نو صرى
«

 ا-ر٢ ر٢٩٤
٢ ر٢١٥٤ قليلة خيرة ذو صرى

1 ر٢٤١٧٩ كبيرة خبرة نو سعودى
٢r٨1ا-ر ر 

2 ر٤٢١1٥٤ قليلة خبرة ذو سعودى
٢ صر٢٨١٤ كبيرة خبرة ذو مشرى

 لها ليس را٨٠٥
 دلالة

٢ ر٤٢١٢٨ -قللة٠٠  حبره في ممرى

 ر؟٢٤١٤٥ كبيرة خبرة ذو بعودى
 -ر ا٢ ر٨٠٧

 ر٤٢١٢r٧ قليلة خبرة نو سعودى

 المعنوية الروح ان حيث ، تحقق قد الثالث الفرض أن يتضع(٠١٦١٧) رتم للجدولين بالنظر
 المرقمة مكوناته وكذلك ككل المقياس بصدد والردية الحصرية العينة من كل لدى وذلك ، الخبرة يتغير تتأثر
 الانسانية، العلاقات ، المادة من التمكن ، المهنة حب) التوالى على وهى(٧٠٥٠٤٠٢٠١ ب)

•( المعنوية بالروح المرتبطة الشخصية سات ، النفيه المعلم لحاجات المهته اشباع

- ماياتى فنلاحظ(٨ ،٦ ،٢) المكونات بصدد اما

 لصالح القليلة الخبرة وذوى ، الكبيرة الخبرة ذوى المصريين المعلين بين دلالة تات فروقا ثمة ان
( التربوى والاعداد ، التلاميذ مع للعمل )الميل(٢٠٦٠) المكونين بصدد الكبيرة الخبرة

 مذين بصمدد الودية العينة لدى والقليلة الكبيرة الخبرة ذوى بين تذكر فروقا تجد لا بينما
• المتغيرين

 جك

 ب

 ب

 و
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 الخبرة لمالح القليلة والخبرة الكيرة الخبرة ذوى العودين المعلمين بين دلالة ذات فروقا مة ان
 لدى تنكر فروقا نجد لم بينما" المنوية الروح ارتفاع "دلائل(٨) المكون بصدد وذلك الكبيرة

 يكونون العالية الخبرة ذوى أن تقدم ما يتضح وهكذا• التغبر هنا بحدد الصريين المعلمين عينة
: أهمها من اعتبارات لعدة نلك ويزى بانائهم ورضا علهم على اقيالا اكتر

• لعبوبيا وفها ، لمزاياها وادراكا ، بها ودراية ، مادته من تمكنا زاد المعلم خبرة زادت كلما انه_1
 فهو ، المتاعب هذه مواجهة باساليب والماما ، المهنة بمتاعب ترسا اكتر الكبيرة الخبرة ذو المعلم ب

 بزلل كله وهذا ، مثرا توظيفا التعليمية الوسائل يوظف وكيف انشطتهم، التلاميذ يحارك كيف يعرف
 البيطة الخبيرة نا المعلم نجد النقيض وحلى- معنوياته فى ارتفاعا اكثر يجعله مما مشاكله من كثيرا

(. اطباء مهدين،) زملائه اقدار اليه انتهت وا ، كمعلم اقماره اليه انتهت فيما يكر احيانا والذى

" السعوديين المعلمين وكتلك التربوى بالاعداد المريين المعلمين لدى المعنوية الروح تتأثر": الرابع القرض
 ي

 على )ا( الصورة طبقت حيث ، ب( )أ، بصورته طبقالاختبار ، الفرض هذا من وللتحقق
 تربويا، أعدادهم تم والذين التربية كليات من تخرجوا الذين المعلمين من٤٨) المصريين المعلمين

 ت طبة كما ،( تربويا يعدوا لم انهم اى ، اكاديمية نظرية كليات من تخرجوا الذين المعلمين من٢٢
 من٢٣٢ ، التربية كلية من تخرجوا الذين المعلمين من٤o) العودين المعلمين لى )ب( الصورة

 النبة بالتخام وأولك لاء هو، امتجابات وعولجت( نظرية اكاديمية كلبات من تخرجوا الذين المعلمين
:- الاتى الجدول فى تلك وسيوضع ، التائية

 تربويا أعدوا الذين الصريين المعلمين بين الفروق لدلالة )ت( اختبار بوضع(١٨) رقم جدول: اولا
 وهذا يعدوا لم والذين أعدوا الذين الموديين المعلمين وكذلك ، تربويا يعدوا لم والذين

• ككل للمقياس بالنسبة

 متوى ا تيمة علد
 الدلالة ت ع م العينة ر١١٦:.

٧ ر٤٨١٢٥1 تربو اعدوا صريون
٥r٢ رaر· 

7 ر٢٢١٢٠٩ توبويا يعدوا لم صربون

1٢ ار٥١٢٥ تربويا أعدوا مموجون
١،

 رo0 ر؟0٨

١٢ ر1٥]٢٢١١ تربويا يعدوا لم عودبون
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 لم والذين أعدوا الذين المصربين المعلمين بين الفروق لدلالة )ت( اختبار بوضح(١٩) رقم جدول تانيا:
• المقياس لمكونات بالنبة وذلك يعدوا لم والذين أعدوا الذين العوديين المعلمين وكذلك ، يعدوا

 علد

 مترى قيمة الابعاد د١١٦:
 يت٤ م العينة

 الدلالة

٢ ار١٤٨٢٢ تربو اعدوا صربون
 ا-ر اره١٧

 ر؟٣٢٢٠ تربويا يعدوا لم مصريون
٢ ار٤٥١٨ تربويا أعدوا عواون

 ا-ر٤ ر١1١
٢ ر٢٢1٥٤ تربويا يعدوا لم عودبون

٢ ر٤8١١٢ تربويا أعحوا صربون

 ر٢1٠ ر٢٦٣

٢ ر٣٢٩٦ تربويا يعدوا لم صربون
٢ ر٤٥١٢٢ تربويا اعحوا سعوديون

٢rا-ر ر٧١ 
 را١٨ ه٢٢ تربويا يعدوا لم سعوديون

2 ر٤٨١٣٤ تربويا أعدوا مصريون
 ر0 ا صر٢٠

٢ ر٢٢١٥7 تربويا يعدوا لم مصريون

٢ ار٤٥١٢ تربويا اعدوا سعوديون
٢1rدلالة لها ليس1 ر 

 ج٢ ر٣٢١٦٢ يعدوا لم سعوديون

٢ ار٤٨١٢ اعدوا مصريون

 -ر٢٥ ر٤١٧

2 ر٣٢١١٤ يعدوا لم صربون
،

٢ م٤٥١٢ أعدوا عوون

 دلالة لها لبيس1 ر٤٧٥

 را٣٢١١٩ يعدواً لم عودون
1 ار٤٨١٠ امدوا صربون

 دلالة لها ليس1 ر٦٩٢

٢ ر٢٢٨ يعدوا لم مصريون
1 ر٤٥1٥٢ أعدوا سعوديون

 ا-ر3 ر٦٣٨

٢ ار٢٢١٢ يعدوا لم سعوديون
 دلالة لها ليس1 ر٢٧٢

1 ر٤٥١٧٧ أعدوا سعوديون

 صنم

 عه

١ د



٢ ر٧٣٧
٢ ر٤٨١٥٧ يعدوا لم بعوبون

 دلالة لها ليس هرا٨٨
٢ لر٣٢١٤ يعدوا لم مصريون

 ارا٤٥١٤ أعدوا معومون
 ا-ر٢ ر٨٩٦

1 ر٢ا٢٢١٢ يعدوا لم بعودبون

 تتاثر المعنوية الروح ان اذ ، تحقق قد الرابع الغرض ان يتع(١٩٠١٨) للجدولين بالنظر
 من كل يصدد وذلك والعوديين المصريين المعلمين عينة من كل لدى بوضوح ذلك تجلى ، التربوى بالاعاد
 ، المادة من التمكن ، الهنة حب) التوالى على ومى(٥ ،٢٠١ المرقمة) ومكوناته ، ككل المقياس
:' مايلى نلاحظ فاننا المكونات بقية بصدد اما ،( النقيه المعلم لحاجات المهنة اشباع

 وذلك الاولى، الفكة لعالج يعدوا لم والذين ، تربويا اعدوا الذين المصريين المعلمين بين فروقا ثمة أن
 لم بيتا( الانانية العلاقات ، التلاميذ مع للعمل )الميل}٤ ،٢) المكونين بعدد
• الودية العينة لدى الفروق هذه نلمس

 ك وذلا الاولى الفئة لصالح يعدوا لم والذين تربويا اعدوا الذين العودين المعلمين بين فروقا ثمة أن
 الرتيطة الشخحية ممات ، التربوى "الاعاد التوالى على ومى(٠٧٠٦٨ المكونات) بصدد
 المعلمين عينة لدى الفروق هذه نلمس لم بينما" المعنوية الروح ارتفاع دلائل ، المعنوية بالروح

 فى تكمن لا المعلم اعاد مشكلة فان ، واتيمها المدخلات اكبر يعتيرون المعلمين ان بيد• المصربين
 مهنة تدر كان فاذا ، والكيفية التوعية فى المشكلة تكمن وائما ، سنويا شيم اللازبة الاعاد توفير مجرد

 تنتجه ما افضل من جزا تتوعب أن فعليها ، البشرية بالقوى المتهلكة القطاعات تزويد التدريس
- يحدث لا هنا فان اسف وبكل

١٩٦٢ نة وايزمان رود من كل دراسة عته اافرت مع البحث هذا نتيجة اتغقت وقد
Rudd & Wiseman١٩٦٤ سنة وريدقرRedeferالدراات هذه اجمعت فقد 

 الاعداد ، المدرسى المعلمين اداء فى للب بوءثر المهنى الاعاد فى الكفاية حدم ان على وغيرها
 وخبيرا واداريا وثقافيا. علميا موجها المعلم يكون )ان شل علميه أس على يعتمد ان يجب الجيد

• عاليه بكفاءة عمله بوادى أن المعلم يتطيع حتى وذلك( تكتولوجيا

" والعوديين المصريين المعلمين بين المعنوية الروح فى داله فروق توجد" الخامس الفرض

(i)  الصورة طبقت حيث( ب )أ، بصورتيه الراسة اختبار بتطبيق القرض هذا من التحقق تم وقد
 الملمين على أب( المورة طبقت كما} الذكور من ملما٢٥) عددهم بلغ والذين المصريين الملمين على

 كما ونلك النائية النسبة باستخدام استجاباتهم وعولجت( الذكور من٤٦) عددهم بلغ والذين الموديين
:- الاتى الجدول فى توضحه

 والعوديين المصريين المعلمين بين الفروق دلالة يوضح(٢٠) رقم جدول

٤ م العينة د "ة الدلالة متوى ت قيمة علف1-٦-١١:،
 دلالة لها ليس ر٩٦٦ ر٢٥١٢٢٧٠٢ صريون معلون
11 ر٤٦١٢٩٣ معودبون معلمون



 د
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 المعنوية الروح فى تذكر فروق توجد لا انه اذ• يتحقق لم الخاص الفرض ان على السابق الجدول يودكد
:- اياتى الى ذلك يعزى ان ويمكن ، السعوديين واقرانهم( الرجال) الصريين المعلمين بين

 المجتمعين بين والاقتصادية واليلوجية الوبولوجية المتغيرات من ثمر فى اختلاقا ثمة ان حقيقة
 العور الى ذلك يعزى وربما ، متقاربه كانت المعتوية الروح مقياس على متوسطاتهم فان حذا من وبالرغم
 العيتتين اغراد من فكل عيوب من المهنه تكتنفه لما التدريس مهنة تجاه الرضا بعدم العينتين لدى العام

 حاضرها فى الحينة بتدنى العام احاسيم عن قفلا مقابل يناظره ولا حدود بلا عطاءهم ان يشعرون
(.٠٠ اطباء ، مهندسين) المهن ببقية قيت ما انا ومتقبلها

 فى بتمثل والذى له المجتمع نظرة تدنى من استيائه عن العرى وترينه المعودى المعلم ماعبر وكثيرا
• عليا لمناصب الترقى فرص انعدام على علاوه ، المتعددة الحياة مواقت من كثير

 شابه وما ، المواصلات او الاسكان مشاكل يواجه ولا ، عال بدخل يظفر السعودى المعلم ان حقيقة
 بسهولة اسريه اجتماعية حياة اقامة يتطيع لا كلبيا لكن الصرى قرينه مثل ناك أو هنا
 خامة بصورة المعلم ولدى عامة بعقة باهظة خياليه تاليف السعودى المجتمع فى الزواج تكاليف أن أ

 اختناقات من ومابواجهه المصرى المعلم عن ناهيك ، المهن ببقية ماقيس اذا وفلك الراتب لضف نظرا
• عتقوه حياه لاقاة بعيه تجهض قد ماديه

•" السعوديات والمعلمات المصريات الملمات بين المعنوية الروح فى دالة فروق "توجد: الائس الفرض

 على )أ( الموة طيقت حيث( ب )ا، بصورتيه للمعلمين المعنوية الروح مقياس طبق وقد
 وعولجت٢ ا= ن العوديات المعلمات على )ب( الصورة وطبقت ،٤٥= "ن الصريات المعلمات

 كما وذلك ، الشقيقين القطربن فى المعلمات بين الفروق دلالة لمعرفة التاكية النسبة باستخدام الاستجابات
:- الاتى الجدول فى سبين هو

 الصريات المعلمات بين القروق دلالة يوضع(٢١) رقم جدول ي

 السعوديات والملمات

 عل
 وى ن٤٥ م رات إ٠ ة٦ أ{و ت قيمة

 الدلالة العينة

١ آر.٤٥١٣٢ امت صر معلمات

 -ر٢٩ ر٣٤
7 حر ا٣١١٣٧ أت معزلا. معلمات

 بجي

 بنه١

 عب١

 المعلمات لدى المعنوية الروح ان اذ ، تحقق قد السادس الفرض ان(٢١) رقم الجدول من يتضع
• ؟ ذلك ماتقير فياترى المصريات الملمات لدى المعنوية الروح من ارتفاعا اكثر السعوديات

 المنزلية الاعباء من تشكو لا فهى ، المعاصر الترف الوان من بكثير السعودية المعلمة تحظى
 تقية مراعات من ذلك يصاحب وما الادوار تعدد من تعانى لا انها عن فضلا ، الاقتصادية الضغوط او

 الترف الوان من لونا يعد للعمل فخروجها ، العديد التكتولوجية البل ومن ، الكثير الخدم من تملك قهى
 الاخبرة العشر النوات فى الا ذلك يتم ولم ، والتعليم التربية مارس حدود يتجاوز لم وهو

 د
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 من تمنعها التى والعابات التقاليد لبعض تخضع القاتالعودية ان ، ايضا البب كان وربما
 لتلك ، قليلا الا الحرية من بشى، لها يمع لا وحيث ، معلمه علت آتا الا اللهم ، النزل من الخروج

• بكيانها ويشعرها ، ناتها يحقق قهذا الارة محيط خارج بالعمل جدا وترحب تعد قهى

 فى ملحة فهى ، حياتيه وصراعات ، اقتصاديا ضيقا تشكو التى الحرية المعلة تجد العكس وتلى
 من يقلل الاباء وثقل ، الوظائف وتشابك (لادوار فتصارع ، الاقتصادية لشئونه ومدبره لمنزلها وراعيه المدرسة

 من ذلك كل ، وتترفه لتتنزه لا وتعانى لتكافح تخرج أنها العمل لى اقبالها من ويضعف ، الدرة فى ادائها
• النفى وامنها الغنائى امنها يهدد الذى الاسعار غول قهر اجل

 -ر
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 العربية الراجع: اأولا
،

 يا

 م]

٢
- ٤
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٦
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٠٢١٤ ص القاهرة ، العربية النهخة بار (،٢) "ط والصناعة الانارة فى النفض "حلم١٩٦٥ منة صالح زكى احمد
 سد

 القومى المركز" الصناعين العال لدى المعنوية الروح وتشخيص قباس"١٩٧٢ منة واخرون خيرى السيد
• القاهرة ، والجنائية الاجتماعية للبحوث

·٤٨٠ ص القاهرة ، الانجلو" التربوى النفى والقياس التقويم"١٩٧٢ سنة سنة الغريب محمد رمزية
•٣٢ ص القاهرة ، العربى البيان لجنة" النفض علم فى "ابحاث١٩٦٠ سنة

 ن

٠٤٢٩ ى بيروت المعلم دار" التربوى والبحث التجريبية التربية"١٩٦٨ سنة عبدالدايم عبدالله
 مواسة ،١٩٦٧ سنة أمين جرجس ، عاد.اساعيل ترجمة" الصناعة فى النفي علم" ، ابر نورمان

،«

٠١٢٩ ص القاهرة ، وشركاه الحلبى ، فرانكلين
 منشور، غبر ماجستير" والثانوية الاعدادية المرحلتين معلمى بين العمل عن الرضا"١٩٧٨ سنة الزبر وقاء

 ن ب

• المنصورة ، التربية كلية
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: الآتية المحادثة اتركى

 سمعت مل" يوم ذات زوجته له قالت" محمود السيد عزيزى
". أخيرا سكن قد لا المجاور المنزل آن

 يسمع لم بائه محمود السيد أجاب

 السيدة الينا حضرت فقد" زوجته جابت1" فعلا سكن ولكنه
 محمود السيد يجب لم• ثى"" بكل وأخبرتنى خديجة

 نفذ آن بعد الزوجة ماحت" سكنه من تعرف أن تريد لا1"
 ، صرها

 آن من مانع لدى ليس حسا٠٠" أعرف أن تريديننى آنت"

• أسمع
 شابا هناك أن تقول خديجة السيدة آن عزيزى يا تعرف ألا

 المجاور المنزل وأجر البحرى الوجه من جا" الكرا" شديد
 المنزل ليرى فخمة عربة الماضر،فى الاثنين جا"يوم وآنه

 نهاية فى يحفر أن المزك صاحب مع واتفق كثيرا .أعجبه وقد
• خدمه مع القادم الاسبورع

"٢ سمه1 ما"
" الدرملى مدحت"
" أعزب؟ ام متزوج"
 مستقيل وله أعزب رجل تلبك ليطمئن عزيزى يا أعزب له1"

". بناتا حظ ما{حمن قالسة. جنيها آلا خمة خله باهر
" ؟ ببناتنا هدا علاقة وما ؟ "كيف
 اليوم.· ممل آنت ما أكثر ما" الزوجة اجابت" ياعززى "أوه
• بناا احدى من زواجه فى افكر أننى تمرف أن يجب

 ؟" بجوارنا لسكن جاء حيدها اليه مايرمى هو هذا هل"
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 تعجه آن احتمال ؟هناك هدا تقول كيف ؟ اليه "يرمى
 استقراره فور تزوره أن أريدك فاا ولذلك بناتنا ى احد

 ه" هنا

 بعثهم اردت اذا والبتات أتت ؟آهى المناسية وما
 مازلت نأت أتت يكك يعجب معهم رآك لو فريما بمفردهم

 ؟ مثلهم جميلة
 جميلة مازلت أننى لاآعتقد أب تخجلى انك عزيزى يا أوه

 لخمسة آما المرآة تكون عندما حال كل وعلى الذرجة لهده
".١ آبد جمالها فى أتفكر قلايجب الزواج سن فن بنات
 الجديد· منزله الى يحض حينما لتراه تذهب أن عزيزى يا ارجو

• مشغول قناف ذلك لاأعتقد
• منهن واحد لاى وجوده يعنيه وفيما فىاتتا فكر ولكن

 وأنت السبب لنفس يحر عندما وزوجته زاهر السيد سيزوره
 تذهب وأن لابد الجيران، من أحدا لايزورون أنهم تعرف

• بدومك زيارته علينا ممبا فسيكون لزيارته
 ويراهن يراك أن يسره سوف• عزيزتى يا التزمت شديدة ائك

 فكرة على موافق أننى أخبره صفيرة ورقة معك وارسل
". ليلى من زواجه

 من جمالا أكثر ليست فليلى عزيزى يا دلك تفعل ألا أرجو ، أوه
• تيا اخوا
 ليلى ولكن البنات كل مثل والقبب" الجهل فى متساوين كلهن
• تليلا منهن ادكى
 اغاظتى تحاول كنت اذا• عزيزي يا بناتك على ذلك تقول كيف

• أعصابى ترحم أن فأرجو
 عشرين من أكثر من أمدقاى فهم جدا أعصابك على أخاف اننى
 ،ه عاما

•" أعانى كم لاتدرى "انت

 عيب

 أ

 يه
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 من متزوجة بناتك احدى لترى وستعيشى بخير ستكوى ولكك
 "ء الستة فى جنيه آلا خمة ودخله بجوارنا يكن ثرى رل

 قلن جوارنا وسكنوا ثريا رجلا عشرون آتى لو حتى والله
• أحدا تزور أن لاتريد مادمت شيكا ذلك يجدى
 يجوارنا ثريا رجلا عشرون يسكن عندما أنه أعدك أننى

• جميعا سأزورهم أننى قتأكدى

 القضصا'الطويلة احدي فمقدمة جاءت قد المحادثة هذه

 وعن وزوجته محمود. السيد شخصيات على تلقيه ضوا أى
•." معا علاقتهما


