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 العال لأندية نموذج

 تون أن إلى ارتقت بل ؟ الفراغ لتزجية أمكنة الصناعية البلاد ف الما أندية تعد لم
 المفيد.ة الرياضة فوق العامل يجد النادى تى وعمى. وعى وخلق عقل وتهذيب إعداد أمكنة

 ملهى النادى يصبع وبهذا ععا وتدريا خلقيا وتوج,ا عبية دراسة ، الريثة والتلة
 القانة استجال لكم المياه ماب أخطرتا التى الد-امل جل ويرض فضعة ومدرسة
. ويقتات ويكب يعمل بينو أفل لمستقبل وهئه٤ فاته ما والمرانة

 إثثاء التشجيع كل تشجع فهى ، ا)وح هذه تبث أن تحاول الاجتاعية الشؤون ووزارة
 وقد ، النوادى إشاء عل تساعد الى والنقابات امامة، الرياضة وساحات ، العال وادى
 النوادى.' فى فروعها تنبث شعبية جامعة إثاء ق أخيرا .فكرت

 الى التفكر منطقة المال،تجارز لنوادى كاملا أءوذجا الوزارة يدى بين تضبع أن فحب
 العيان عالم ف واقدة حقيقة أصبح بل ، ا-ليال ق .و يعذ:شروعا ولم التنفيذ، منعلقة

.. بجوان الرير لنج مصر شركة عال شادى هو وذاجز•
 ، عامل ثلائة نحو أعضاه عدد وبلغ١٩٤١ سنة ايو٤٠ ق بجاوان النادى هذا افتتح

 عدة ال قم وقد. الثاى المقد فى والثهم ، الناك الءقد ق وثلهم ، الإع المقد ق للهم
: مراقبات

 مهدت .وقد الصحية الناحية من البال باعداد كامة عناية تعى البدنية الرياضة فراقبة
 اللعبات من لعدد منوعة مباريات ى كتهم وأشر امتازين بالمدرب وزودتهم الملاعب لمم
 الصحية حالهم من غير رياضيا إعدادا الأعضاء نصف إعداد ن٠ تمكنت عامين خلال وى

. واخا تخيرا والفية
 إجباريا التعلم تجعل أن اعتزيت وقد ، العال من الأمريي تعلم تتولى التقانة ومراقبة

 تنظم القافية الروح شر مع. للعلم المال وقت بعض بخصيص امل نظام &ن لامإ
 ويقرؤها الاعضاء رها فحر يشترك شهرية بجة وإصدار ، المختلفة والماارات المحاضرات

 غلف ف الكتب من كير عدد ها مكتبة إعداد الراقبة لهذه تم وقد الأعضاء. كذلك
. والفنون العلوم

 رحلات لتنظيلا"عضاء العالاتالأسبوءيةوالإمية فرصة تازز وهى الرحلات ومراقبة
. منشطة طا: ويقضون بالممرنة فيتزودون خخاغة وباران كن(٠ أ الى منوعة
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 السمر أنوع بثى الاعضاء عن الترفه ق جدية مساعدة تساءد الحفلات ومراقبة
 ، بالموج الحناية ال\ أضافت بل المسرحية اطفلات عل ج&ودها تقصر وم ، والتسلية

 «ث] ب٠ ه'•=

• 'ا٧. ب المال روح فى العميق أزه لذا وكات

 الموجات وتوفر «الكانتين» فتدر لا'عناء، أسبابالمعيشة ببيئة ومراقي.ةا:.ارن,ج
 ية٠ ه ة ة ه العار: إعداد أتمت وقد أنساط وعل إ-جارا±اة ل اللازمة رات والضرو والملابس

 الماك من حلوان عن للغرباء مسكنا لكون بالأثاث وتجهزه النادى. الىيثناوا بالدار الملوى
. واموظفن

 الاخمائين الأطباء بمعرفة المختلفة الأمراض بن الأعضاء بعلاج النادى وأحتمتإدارة
. المتوطنة لا'مراض داعة عيادة إعداد توى وهى

 قامت ا تنو، ,ادرية مساهة الحوكة هذه ف ماهت قذ الشركة يذكأن وها
 المتع إدارة تسمح أن ذلك أمثلة ومن. النادى جهود نجاح يتطها الى التسهيلات ،

 ويبلغ وهوسيقيا رياضيا تدريبا أو والكابة القراءة ف دروسا يتلقون التين الهال بانصراف
 المصنع من بنقلم الشركة تتكفل وأن ماءة، ب:صغي المقرر الميعاد قبل عاملا،٨٠ عددهم

 النادى نفقة عل الطعام تاولوا وان ، يعرباتها سكنهم مناطق الى النادى ومن المادى الى
. التدريب أيام ·ف

 ص

 الواحد العامل إن أى. العام ى جنيه٦٠. بلغت نفقات حذا ق الشركة تجلت وقد. ب
 ؟ التتيمة كات ذا ما ولكن. اثنين جتيو تكاف قز

 الدراسة نظام وعل مكتبته عل اطلعنا٤ ، النادى لهذا السنوية الفاة شاذدنا التد
. المختلفة مراحلهم ى البال حالة وعل. فيه والتدريب

 اشترى جديدا.وكأنه خلقا البال هؤلاء خاق قد إنالنادى نقوله أن نستطيع ما وخلاصة
 ولسنا. وأخلاقه ودلو.اته حدشه وطريقة ومشيه شاه ف إنسانيا غلوقا جنهن بكل
 عليهم، أنفقت ما أضعاف المال هؤلاء متوى منارتفاع استفادت قد الشركة فأن ثشك
•. سلواد وحن وأمانة الممل ق تقانا

 فقرة مها نقتطف الناى المهرجان ق كامة بالشركة الوظف النادى مكتر ألق وقد
. النقطة حذه تشرح ±تصرة

 وفالعامل. العمل ق الموس الأز والاجتماعية الرياضية الحركة هذه ق أن "لاديب
 عمله عل مقبلا العامل وأصبح. والفعدل والعقوبات ابلجزاءات نبة انكشت العمل فى
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 ن٠ ما أنه نؤكد التجربة ضوء وتل الإنتاج. ملامة عل ي:اردن الم.ح وصار ورغبة لذة ق

 قدر العدل وأ=اب والرؤساء وااوظفين البال بين واولاء التضامن تكفل أن تستطيع قوة
 جوود من ذلك تطلب مهما الميع ين الاجتماعى الإخاء وأاء الراضية الروح بث يكفله ما

. وآموا'

. وسيلة كانت واغا ، الحركة هذه تخلق لم وصدها القود نذكرأن أن الإنصاف ومن.
 نفوس ق الاجاعية انحدمة وحب والحاسة الغرة الها دةمت الى الأهداف لتحقيق فقط

 خملهم .جيما، وموظفيه مديرالمعبنع ف تجلت عالية )وح وإ:ا. عاله حو المصنع موظفى
• واندفاع سرور فى الخدمة لذه يتطوعون

. العمل صاحبة البركة جانب من التشجيع وهذا ، الموظفين جانب من الروح وهذه
 النادى هذا عليهما قام اللتين الدعامتين كنا( النادى شرف رئيس وهو) مدرجا دأمها. ل

. الكال غو خطاه تمرع الذى الفوذى

 يجب الى القيقة ى وهذه. شك ولا كسبت بل أنفقت فيا شيخا الشركة تقسر ولمم
 النفس التفتح ااسرع قالمامل. مصانعهم وتجاه ال±م تجاه ااسمل ازأحاب وأذيشعره

 من العمل صاحب يعوض أن يستطيع ا-للق، المهذب ، العقل امشقف ، الحمم الصحيح
. الخوذيى النادى هذا مثل إنشاء ق ينفقه ماً كل

 ودوا٠ ت الفقراء المال هؤلاء أن وهى لطيفة، ظاهرة نذكر أن قبل الكلة هذه تفتج ولا
 ضيوفهم. وكان. مناسبات فى الفقراء يطدوا أن ا-لبرية النادى بوح فيهم سربتا ما بعد

 أ، جيلا .اهرا فكان يجلوان المحيطة العزب من نقير نخاة امتأنبات هذه قإحدى
. الفقراء مائدة حى الطعام القراء يتتال
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