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 إدارة سبيل يصرف ما فان البى الحكوى التأمين حاة ق أما )ه(
 كاتوادارة الاشتا من هذس و شلن٣ أى./'١٧ هو الصى التأمين
.٣% بالاشتراك المعاشات وادارة لجنيه شان٢ أى./'١٠ البطالة
 الادارة تكاليف تقدرات الأرقام هذه ق وتدخل. لمجنيه بنش أد؟
.. فوقها بل الاشتاكات من وليست العمل أعاب يدنها الى

 أنواع ق الادارية الكفاءة مدى تبيان المقارنات هذه من الغرض ليس )و(
 الى. والظروف مها به4 يشو الذى العمل أن حيث الزلفة، التأمن

 مصرونات ين الفرق أما ، التأمين نوع باخلاف تخلف الممل فها يم
 مين شركاتاتأ أناب مصروفات عن واغفاضم\ الحكومى التأمين إدارة

 الاشتراكات تحصيل وساثل ق الاقتصاة إمكان الى فرجعه الاختيارى
 التأمين يقبله أن يمكن اذى النوع من ضده المؤمن ا'لطر كن فإذا

 أن إلا. أقل بالطيعة الادارية تكاليفه كات الاجبارى الاجتاى
' ويلبى الجرى النظام جيما يشملها أن يمكن لا لدرجة غنلفة الخاار

 إدارتها تكاليف وأت بد لا الحالة هذه وفى. الاختيارى للتأمين رلاك أن
 اكم. تون

 )و( ملحق
 الأنرى الدول ى بالحالة مقارنات

 المالية التأن نام بين دقيقة مقارنة عقد أن الواع ا-من
 فالنظم. المين بالأمر، ليس الأرى الدول ق ومثيلا>ها بويطانيا فى والقرحة
 عل والحصول متغير الأسعار ومستوى كطه العالم ق انتقال دور تجتاز الاجتجاعية
 أني إلا كثرة. أحيان ق مستحيل الصحيحة مصادرها مر دقيقة معلومات
 كن. وما ، الأرض شدوب جيع فيه يتك عام خير الاجتاع الضان لماكت
 الأخيرة سنة المسين فى وخاصة إلدول أخلب قامت فقد الأم الحيرغاية منحقيق
 بعه يمكن ما والأنظمة الهيئات من وأئأت السبيل هذا ق عظيمة مجهودات

 تقط أم بل وفا ، الختلفة النظم هذه ين وإخلاف الشبه أوجه بين مقارنة عقد
• المقارنة حذه
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 الدوىالمدى العل مكتب بها أمدنا الى٤ ده٤٤ و٤٣ الجداول تبين٢
 فيختص. بريطانيا غير أنرى دول ق المامة الخاطر مكافة اليه وصلت الذى

 يطاتيا. ير لإقارنة صلاحية غيها كثر.ن أ تبدو دول بعشر والثانى الأول إبخذول
 المختارة دول إامشر من كل فى للفرد القدية الاانة يين٤٣ الدول فإن

 الرتيب مل والبطالة والشيخوخة الدائم أو المؤقت المجز حالة ق١٩٣٨ سنة فى
 دخله الى إلنسبة الأمرة رب حالة ى٤٤ جدول بيم( بينيا حدة عل شخص لكل

 معلومات٤ ه جدول ويورد وجدت، إن الأسرة مرتبات اليه مضانة إلأسبوى
 أ.ن ومعاشات مرض إاات يمنح أها ميا أخرى دوية بعشرين خاصة

 لهذه نسبة تبيان محاولة بدون إلتوال عل اشتراك بدون و.ماشات بطألة وإعانات
.• لأجور الإاات

 الاتحاد نظر ولقد بها. اخاصة التعايقات ضوء ف الجداول هذه قراءة ويحسن
 عوما الاجتاى والنظام الاقتصادى النظام نظ6ك الاجتاى، التأمين السوفيتى

 بعض وسنورد المقارنة لزمت ولذا أرى، دوة أية المغارةنظم كل يغار نمط عل
١٤ فقرة فى ممزانته

 لى لا الدول هذه اى نظرنا إذا: المختارة الدول فى المخاطر -أنواع٣
 أى تمنح الدول هذه كأنت ء إذا ما بللى-تيين النقدية الامانات قيمة تعرف

: اى ما لنا لتبين لا أم المختلفة لخاطرات مساءدة

 )قانون العمل من الناج العجز أى الهى العجز ±الات إعانات هناك(١)
. العشر الدول جيع ف( بريطانيا ف الإصابات عن التعويض•

 لرض جبرى تأمين أى الهى غير العجز الات إعانات كنك حاك )ب(
. والدانمرك ورومانيا ونز.لندا ألمانيا وهى العشر من دول أربع فف

 كندا وهى العشر من دول نمس ى البطالة ضد البرى التأمين وجد )ج(
 الدول من وكونزلاند المتحدة والولايات أقريةما وجنوب ونزيلندا

 البطالة ضد المعان الاختيارى فالتأمن الدامرك ق أما. الاسترالية
 جدا منتشر
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 معاشات وهى الشيخوخة معاش من ما بنوع العشر الدول .جع تقوم )د(
 بلجيكا وهى دول العشر من ست فى كلية أو جزئية كات اختا ذا

. الأمريكية التحدة الولايات البويد، رومانيا، نيوزيلندا، وألمانيا،

 منها اىالسامدة أترب هى والى ااوارد لتحرى ا'لماضعة الجانية المعاشات أما
 ذات بالمعاش ومقترنة أفريقية وجنوب والدا»رك وكندا فىامتراليا فتقوم اىالتأمين
. التقررنفسة فى بالتطويل فيرد زلنده أو نظام أما المتحدة. إاولايات ق الاشتراك

 إل الرجوع بدون كاف معاش منح فكرة عل مبنى نظام هو حيث(٢٤١ )فقرة
 طريق عن مساعدات خلافا تمنح طويلة انتقال فرة بعد وإما الموارد تحرى

 بالنظام الشبه قريبة فهى الدخل تحرى لنقام ا:لخاضعة للشيوخ المجانية الإعانات
. بريطانيا ى به المتقررلأخذ هذا فى المقتح

 التأمين بنظام بادا١٩ تأخذ الأنرى دولة العشرين بيت أنرى بلاد-٤
 الاشتراك ذات المعاشات تظم مامن نظاما تأخذ دولة١٨ و المرض ضد الاجبارى

" البطالة. ضبد التأمين بنظام تأخذ فقط وثلاث

 منها٢٠ أن لوجدنا مجتمعة دواة الثلاثين الى نظرنا فإذا: الأم -جيع ه
 وثانية ، الاشتراك ذى لأحاش ما بنظام٢٤ و المرض ضد الحبرى بالتأمين بأخذ
 ياندا نيوز هى ، الثلاثين من فقط دول دث .",أخذ البطالة ضد التأمين بنظام
. والبطالة والمرض الشيخوخة أى الثلاثة التأمينات بنظام ، وبولندا يا ولغار

 بكاله الاجتاى آلتاين أغراض تحقيق إلى تى نقط درل ثلاث أت أى
.6ك المرض ذ التأمين بنظام تعمل فلا المتحدة الولايات أما. كبريطانيا

. البطالة ضد التأمين بنظام الآن المانيا آخذ لا

 النقدية الاعانة مقدار إلى أشرنا أننا مع عموما. باموارد متعاقة -إعانات٦
 اليسير.أن من فايس ،٤٤،٤٣ جداول فى الأسرة أودخل الفرد أر إلى النسبة

 هذا ق دفعها أو.المقتر بريطانيا ق النقدية الإدانة قيمة بين مقارنة نعقد
 الجداول هذه أمية وتقتصر أنرى بلاد ق الادانة هذه مثل وقيمة المشروع

 وسيه الأرى الدول فى العمل سير ين البارز افرق تبيا عل خاصة بصفة-
 بين. المقارنة ق الصعوبة وتجع. القيح المشروع و الماضى ق بيطانيا ف
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 وقيمة الأجور ا المدفوعة العملة سعر تحديد الى نقط ليس النقدية الاعاة قيمة
 نفى المهاش أو الإدانة قيمة تحديد مبدأً ق اللافح الى بل ، القيقة الأجود
 بعض مع بالأجود لما علاقة لا متساوية بفئات الامانات هذه تدأم بريطانيا

 الأنرى البلاد أغلب ف أما. الأجر انقطاع وسبب اشاء حالة فى الفرق
 وليست لآمر رجل من متغيرة فهى ولذا لاجوز النسبة مرتبطة فالإدانات

 الناحية من الأمر إلى نظرنا واذا. ا البريطانية الفئة مقارنة يمن عامة فخة هنالك
 تختلف وى لأجور مئوية كنسبة البريطانية الفئة تقدر يمر فلا الأرى

 المنخفض الأبر ذى الفى غير العامل حالة ى مرتفعة فهى الأجور باختلاف
 عانة الا ربط طريقة وتختلف المرتفع الأبر ذى الفلى الصانع حالة ق ومنخفضة

 باعتبار طبقات اى المؤمن الجهور ينقم المانيا فى المخلفة البلاد فى بالأم'
 اولايات تدفعه ما ترتبط كثيرة أنرى بلاد ق الطريقة هذه اتبعت وقد أجورهم
 السسوفيتى الاتحاد ق أما المؤمن، الفرد بأجور والمعاشات للبطالة الأمريكية الاتحدة

 فى كل وعل. أجورهما تعادلت واو رجل ألى رجل من فم\ النسبة فتختلف
 للرجل العادة ق سطى ، ونيوزيلندا المنوية وارلتدا بريطانيا مدا ما الأمم جيع
 البرى، التأمين بوساطة المعاش، أو البالة أو المرض حالة ق المنخفض الأبر ذى

 العمل صاحب أو العامل فيدفع المرتفع الأى ذى ارجل يعطى مما أقل مباع ،
٠ كنك. أجره مع محاسبا أقل6 أختا
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 مطي·

. ٢٦٩

٤٤ و٤٣ رقم الجدولين عن عامة ملاحظة

 الأسامى والأر الأساسى. الأر من المئوية النسبة اعتبار عل محسوبة الإءاات
 حيث رومانيا حالة ق )إلا العبال من معينة لفئة بالنسبة الكسب متوسط يسهو
 )كمكانيى المادى القى للصانع مثالية أجور أنرى(ولكنها إحصاءات لاتوجد

 الفى غر للعامل بالنسبة هتفمة الحال بطبيعة وهى١٩٣٨ سنة ق مثلا( والراد
 عالات مرتبات توجد وحيث العاملات لأجور بالنسبة أو ازراى العامل أو
 الأجر بسبة محسوبة فانالإدانات ونيوزيلاند وبلجيكا استراليا ق فاطال هو كا

 محسوبة فهى الشيخوخة معاشات -الة ق إلا العاثلة مرتب اليه مضافا الأسامى'
. العائلة مرتب غلاف الأرالأسامى بنسبة•
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• للإعانة الأمبوى الأقى اطد بنسبة محسوبة )ا(

. اشتراك بدون أى بجانية إءاات )ب(

. اعالة واحدة دفعات )ج(

. حدة عى فزد كل عل تتوقف والفئة ، الاختيارى التأمين )د(
. المهنة عن المنسبة غر الإصابات )ه(

• الاستحقاق أحلية مل لحصول سنوات ماى مةى بعد )ف(

. الموارد لأجاب اشتاك ذات )ز(

 الذن الأشختاض حالة ق اشتاك بدون منحة الها مضافة اشتراك ذات )ح(
. السنة ق رون١٠٠٠ عن مواردهم تقل

 مر نيوزيلاند ق العائلة مرتات ارتفعت الدول هذا إعداد منذ)(
 والنسب بالكشف المدرج شانات١٠٨ والرقم شان٦ إى للفةرد شلن٤

. ازادة هذه لاتشمل عليه المؤسسة المثوية
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 المتبع المبدأ إن. ونيوزيلاندا إرلندا و بريطانيا ق المتساوية الفتات٧
 توت أن دو المستقبل ف به الممل استرار والمقرح بريطانيا ف الماضى ق

 القافة النظم ين والفرق. لجميع متساوية فثات ذات الحوى اثثاميي إمانات
 المقترحة الإعانة أننثات فو المستقبل فى به العمل المقترح والنظام ظانيا فر فملا

 ابتدأ ولقد قاما. الكفاف عيشة كفالة وغرغرا اطالية الإات من أعل جيعها
 يقه ار ق تطود أة ومع أبريطاى النظام ون بكزه !ولندا ف الاججاى الامين·"

 الفئات مبدأ احتفظ فقد العلاجاتالطبية ناحية خصوصا النواى فبعن اطاصة
 الأمم سائر عن بيطانيا اختلقت ط يلانا نيوز وتختلف. إعانة لكل المباوية

 وتة:لف. الإدانة ابتحقاق قبل الأجور مقدار إلى رجوع بغير الإعانات بمنحها
: اح.يتي ف بريطانيا عن نيوزيلاندًا: إ

·١•

 أد

١

 و

 م لا

١٨٩٨ سنة ف فاته أقى إلى وصل الذى الاشتراك ذات عدا فيا أما(١)
. الموارد تحرى مبدأ إى نيوزيلاندا ق كلها الإعانات فتخضع

 عن أى نيوزيلاندا ف إلفان نظام اتنذية المطلوبة المبالغ جيع (ان٢)
 النظام هذا ويختلف. الدفع عل الفرد طاقة حسب المقررة الدخل فربة طريق

 عن تد الأخر مالة إن حيث من المقيح أو القائم سواء إلبريطاى النظام عن
 حسب الضرائب طريق عن ثم الأجور عن بغضانار مساوية اشتقاكت طريق
• الدقغ مل الترذ ناتة
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 المعاشات أو المرض ضد البى التأمين بنظام أخذ الى الأم
 اموازد تحرى بمد الاشتراكية غر المعاشات بنظام أخذ أو البطالة أو

 بة
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 تأمن الله
 ماش ا مرض

 معاش
 بدون أ بطالة

 اشترالك

 بلجيكا
 يل .الباز

 بلناريا

٩٠«٠٩٠٥٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠

٤٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• ميل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•. كوستاريكا
 كا تشيوسلونا

٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠4٠٠٠٠ ، ي

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• كورون اد١

.. فنلندا ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٥٠٠٠

. نسا ·٠٠:-٠٠٠٠٠٠٠٥٠ ة٠٠٠٠٠٠٠ لي

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••• اليونان
. هنجاريا

٨ ن٠٥٠ ي٥٥ ، ن ن ،

٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠ ،٠٠...• إيطاليا

.٠... اليابإ
 و،و٠٠٠٠٠ د٠ لا٠٠٠٥٠٠٠ و٠٠ ،٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• لانلز جزر
 ١د,

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• لروع
.tاما .
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 أمين نظم طا والى السابقة الجداول تذكف م الى البلاد معظم القافة تشمل
 تلنا التان إرلندا أو السوفيق الاتحاد فيها يذك قم. شاملة غير ولكتها اجاى

١٤ و٧ فقرق فى منفصلا:ين عمهما

 التحرى النظام لمعاش ويخضع عامة شيخوخة ضريبة الروع بلاد في وتوجد
-: الموارد. عن

 الاجاة التا.يات معي اقتصرت لقد المشروع مدقؤسران(٨)
 بريطانيا فى دوالا ك الأجود أو المرتبات ذوى طبقة البألا:مل أخلب ق
 ما· عد وإلى السوأيتى والاتحاد نيوزيلندا ذاك خالفت وقد الحاضر الوقت ق

. الروج أو فنلندا ى المواطنين جع شملت فقد لمعاشات أما: الدا'تجراك

 الدولل العمل مكتب تناول العمل-قد عن الإصاباتالأمزاضالاشثة ف
 مستفيضا وصفا العمل غن والأمراضالاشثة عنالاصابات التأمين -الات ،وصف+

 المكتب اقتبس وقد العال، تعويضات ابحث آملكة الجنة الى قدمها كة ,ذ فه
 فثاتالتعويض تين الها المثار كرة اللذ من مقتطفات ر النقر هذا من٩٩ إلفقرة ق"

 عبء لقاء عل البلاد معظم عادة برت بريطانيا.ولقد ق ومقارنها للأًجور بالنسبة
 اخاصة الصناعة عل بالتالى و وحدة، الممل صاحب عل الاصابات عن التعويض

 يحمل وألمانياخيث الداغرك به تمل ما جزئيا ذاك يخالف المعامل. يجرفها الى'
 الأوففقالدانمرك أسبوعا عشر للثلاثة المرض ضد التأمين صندوق التعويض تكاليف

 بين الإعانة مدى الدولتين هامين ق وتخاف. ألمانيا ق الأولى أسابيع الستة ثم
 والأمراض الاصاات لضحايا فيتصرف. الأخرة والفترة العجز من الأولى الفترة

 تختلف- الى المرض عل التأمن لفتات طبقات اءاة الدانمرك ق العمل عن الناشفة
 ذاك بعد لمم يصرف ثم. الأولى عشزأسبزا الثلاثة ق التأمين هيئات ,باخلاف

 المرض اعانة فتمنح ألمانيا ف أما• المفقود الأجر أ:خاس ثلاثة مقنداره .معاش
 ترتفع أن ويجوز أسبوعا٣٦ وأقصاها أسبوعا١٣ أقلها لمدة الأبر من نسبة.ه./

 الصندوق مالية به لسمح ما حسب./٠ الى ه./٠ من أشهر ستة بعد النسبة'
• انعدمت اذا ذلك مخل الأرأو انقطاع من أسبوعا٢٦ وبعد. المصاب له التابع

 الأبر لثى ادلا٠. الاصابة معاش المرض اعانة استبدلت الطية العالة الى الحاجة
 تدخل تقريا البلاد جيع وى. الأطفال مرتب ذلك الى يضاف. المفقود
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 وتمطى للم المخصصة النفقات من بكز، المرضى أو المصابن امال معالة وفات مضر
 إعانة منن المهنة بب للعاجز أكبر ا«اثة٤٣ جدول ق مبين هو٤ البلاد، أغلب
 ، الذى السوفق, الاتحاد ذلك عن ويشذ مهته، مرتبطة غر لعلة عجز الذى المعاجز

- ،ما ، د» ه=

. أنرى لعلة والعاجز ال±رفة بسبب للعاجز الإانة فئة بين يفرق لا

 اعانة(١ ريطايا-) غير فبلاد بالأمومة التكفل يشمل الأمومة:-١٠
 بدون العال لزوجات طبة و)ب(رعاية العاملة لارأة طبية ورعاية دورية نقدية
 طبقا القدية الإهانة لتقرر عام دولى بمدأ أخذ الأولى المالة فى. نقدية إعانة

 الناحية من والطفل الأم بكفالة تقضى الى١٩١٩ اسنة الدولية اوضع لاتفاقية
 إللاد معظم ق وتنح بعده، أسابيع وستة الوضع قبل أسابيع ستة لمدة الصحية

 عشر. الاثلى مدة فأثاًء لام الأجور مى ه./0 المنوية أمريكاً وبلاد الأودبية
 النظام ويقصر. العادى المرض -الة ق يصرف ما النسبة هذه وتعادل أسبوعا
 التكية، للام المال من صغير ما بصرف يكتى بأنه بريطانيا ق الآن ­القائم
• أقأنة عن مقدار.ه./ تيد إعانة لام تصرف أن واقرح هذا تقربا تخطى ولقد

 الأمهات أى )ب( الجانية بالمالة يعاق فيا أما أسبوعا.١٣ لمدة وتصرف اارض ،
 ريطايا ف هواطا٤ جنيهين مباع البلاد معظم ق لهن فلايصرف يتكسبن لا الاى
. عليه المؤمن العامل زوجة مجانية طبية رعاية تنح داما

 بريطانيا مجانب واحدة دواة توجد بالأرامل يختض ونيا -الأرامل:١١
 لارامل.أماسائالدولااتثترطاتثهت غرشرطية معاشات همجيا-تصرف•

 سنة أوه»٦ أى. التقاعد من وصلتاى قد امملأوأنها عن عاجزة أنها إما الأرمل
 أقرح يمأثلما شىء دولة ويسلأى السوفيتى قالاتحاد وههسنة المالات فأغلب

 خالتهاً. تسوية من تمكنها تفمة مر ؤقة٠ إعانة الأرمل منتح النقر.رمن هذا ف

 جامين نظام لمًا الى بريطانيا عداً ما البلاد منظم تتكفل: -التشيخ١٢
 التأمين. نظام من بكز، المؤمن موت عند تشيع إعانة يصرف المرض ضد إجبارى

 ااؤمن يعولهم من لتشيع إعانة قليلة دول بعض، وتصرف يند. نيوز ذلك من تشذ
 م-٦-

 وأما ، جرية الاعا:ة وتصرف وبواندا والروج كا تشيكوساوا هى البلاد هذه
--• اختيارية. أو إضافة فالاغانة وهنجاريا المانيا ق

 ضد تأمين نظام لها الى البلاد معام تتكفل: الصحة ا'لدمة-١٣
 زوجاتهم بل عليهم اأؤمن الأشخاص خالة ف فقط ليس ، المرضى بجعالة المررض
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 المستشفيات وق المنازل ق واناص العام العلاج ذاك ويشمل أيضا وأولادهم
 طبيا علاجا للناس تهي والى الدول اسمل ومكتب تقر ق كورة الذ البلاد وآما

 الداغر)ك فهى ، للصحة الأهل التأمين نظام ق بريطانيا تهيئه التى من أثمل
• السوفيى والاتحاد لندا ونيوز والروح ورومانيا يا وهنجار وألمانيا وفرفسا

 راف الممول النام بي الفروق أهم ل فيا: السوفيى الاتحاد-١٤
: البلاد من وغيره السوفى )لاتحاد

 أنها. أى نفط، المختلفة المؤسسات مر الاشتاكات جيع تحصل(١)
 الأفراد. من لاتحل

 تختلف النسبة أن إلا ، الأجور الى بالنسبة الإانات جع تحدد(٢)
 خدماته قيمة وباعتبار ، اللعان خدمة مدة وطوله و:ومه العمل أمية باختلاف

. الاججاعية للهيئة إ

 تتع

 ثة

 >جند

 و

 غير بسبب للمجز تدفع الى الفشة بنفس الرفة بسبب العجز عن تدفع(٣)
 الدائم المجز نفة ان المؤقت المجز فئة وتخثاف. أمبل بشروط أنها ولو الرئة
 أنه أباس عل١٩٣٠ ستة ق البطالة بإعانة العمل بطل ولقد الشيخوخة. أوبز
 سنة وعشرن نمس يعد٦٠ فسن وتبدأ الأفراد أجور بشبة بطالة هناك ليست
 واعال خدمة سنة٢ ه بعد للنساء وده( بالصحة المضرة الحر ق )و.ه خذمة

..• لعاش شرطا ليس المدمة

- الشيخوخة. معاجات تدفع (،٤)
: مميزة طبقات ثلاث هناك {لعجز، يتعلق وفيا )ة(

 مستمرة. جالتهمالعناية وتحتاج ماما العمل عل مقدرتهم نقدوا عال(١)

 لرعاية يحتاجون لا ولكنهم ماما علالعمل مقبرتهم نقدوا عال )ب(
 اتارج. من

 بق ولكن السابقة وفتهم. ق العمل عل مقدرتهم فقدواً عال )ج(
 يحتاج مؤقت أو طاري بعمل القيام من يمكنهم ما القدرة من لمم
. أوى لحرفة اللازمة المهارة من أقل مهارة الى

. بغيرها أو الرنة بسبب العجز كان سواء واحدة معاماة الطبقات هذه تامل
 كل-حالة وق. الإعانة تصرف أن قبل متة تمر أن يجب الأولى لا الثانية ال±الة فى•

 ر
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 ر
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 العامل أجر من./٧ )أ(وه الأول الطبقة ق أرالعامل قيمة المعاش يساوى
. )ج( الثالثة الطبقة ق عامل أبر ه./من و. )ب( الثانية الطبقة

 انتظار. فترة بدون الإصابة يوم أول من الإعانة المرض،تصرف حالة -ى٦

: هذه هى رتمى شبه كتيب ن جاءت6 الأمومة خدمة مظاهر وأهم-٧
 منرعةحكومية وكل مدينة كل فى. طوياة بمدة ميلاده قبل بالطفل العناية تبدا

 الأمومة. ومستشفيات بالمستشفيات علها و مر يتصل لامتشارة طبيبة توجد
 الماملات تقبل حيث والطفولة الأمومة راية معاهد تفها الكبيرة المذن وأما

 الواجية العناية بالحامل ويعنى علها الطى الكشف فيوقع ، الطية الاستشارات
 اخطار أرمل هاملة المامل كانت فإن للولادة ستشى أقرب ق مكان لما وعجز

' فإذاً، لآنر وقت من عليها الطي الكشف ويعاذ به تعمل الذى لاد.الصنع بذاك,
. الأم بنفس أخف بعمل كلفت شاق به تقوم الذى العمل أن الطبيب دأى

. شفائها بعد الأصل علها إلي تعود ثم بإبجكامل أسابيع٨ لمدة حل إجازة وقنع
 وعند ، الوضع يستلزمها الى المصروفات لتغطية ومرتب للطفل لوازم لها وتصرف

 بثلاثيي ويصرحا المصنع الملحق الأطفال بيت ق طفلها ترك المصنع إلى عودتها
 قادرة الأم تكن لم فان الطفل لإرضاع ساعات أريع كل العمل عن تغيب دقيقة
. زهيد بثن ذاك امخصص المحل من اللبن تشترى أن فلها إرضاعه مل

•. الآتية الأسس عل تتر الصحية الخدمة أما٨

• مقابل بغير الطي العلاج أنواع جيع(١)

• بوم الذن والأفراد العامل أسرة ذك يشمل )ب(

 الأسان كطب إخصائيا طبيا تقتى الى المالات كنك يشمل )ج(
 وكذاكالكلح الصناعية، والأجهزة والأدوية والعقاقير والرمد والراحة

 ودون المستشفيات ف البقاء تستلزم الى والعلاجات الصناعية والأطراف
• والمصحات النقاهة

• ،

 فالمدن العادات من شبكة بتشيد وذلك والعلاج، الوقاية بالطب يقصد )د(
 بصفة الماصة وبالعناية ، الصحية الريف5ا ومر والمصانع والقرى

. العلاج استقران م كد وانتا الظقولة منذ الأطفال

 م
١{
{ د: أ

4 إ
7

 و٠
 ا

 مهي
٣
4

 ؟٠ و

 ا

 ج=بم
 لإ
،٧

}
4#
 بيبه،

١ ر

 أز



'١٠

 مت٢٧٦

 ي2-

 جعد

 ت

 -لمج

 «م ذ،
 ز٠

٠ م،.٤:

!

 صلا

: احاضر إلرياى النظام خزايا ب١٥"

. نظم هى البلاد من كنيها بريطانيا ف الآن القائمة الاجتاى التأمين إن.نل
 اخيم الطية ا±لدمة من تمشه فا ، اموإطنين لكل وليس الأجور لأتحاب تأمين.

 ولتشيع ااتكسبات بالأمهات عناية من تكفله وما أنفسهم ولؤمي المؤمنين
 مدى إن أنرى ناحية ودن ، كثرة أنرى بلاد به نتكفل تمجا أقل إبلنازات
 الاجتاى ناإمين تقريا، الأرى البلاد جيع ف عا.ه هو بكثير:ها أوع "مريانا

 بل: فها الدول العمل مكتب لحصها مزايا له خدمات من به يتصل وما بريطانيا ق

• أى بما النام ان غيره عل بريطانيا ى الاجتاى التأمين تام يماز ه

 فذكالزارعن بجما جهورذوىالرتاتجيعهم ضدالبطاة 'ا-يشلالتأمين
 فرة بعد تمنح أساسية كماشات كافية المعتبرة الاشتزالك ذات المعاشات م.

 العمل صاحب أو النامل ل نسيا قايلة بتكايف الاشتراك من قصية..

 صندوق من أوكبرالسنااستمدة البطالة حالة فى تمنح الى المساعدة إن ب٠٣
.. الأفراد،، لماجات التسبة لأعيشة معقول متوى تكفل الأهلية المساعدات

 السمل أشاء التأمين ق الاشتراك كمجرد تمغ الى الطبية الاعأة استرار نت٤.
. والشيخوخة والمجز والبطالة المرض حالة .وق

• بريطانيا خاصة اتراحات١٦
 البريطانية النظام نضوج إى التقرير هذا ف الوارذ الاجتاى الضان مشروع يؤدى ،

 والإدارة المزايا ى بالتنوع يسمخ بيا جيما بوحدها أون أدبع نواح من القامة
 يأح د«و اللواطين. .جيع يشمل حى التأمين بدى يومع وهي. لازما هذا ن6 جينا

 يمنح أنه6ك صرفوا مدة حيث من كاية ويجعها الكفاف متوى إلى الإاات
 يميزه يانىالذى البر النظام بطابع يحتفظ فإنه ذلك يفعل هو وبيا جديدة. "إاات ،

 الى الواحدة الفئة ذات الإعانة دهى الأنرى البلاد ماز تام عن يلدا نيوز ونظام
 يتطلب بيا معين يلد أى ف الاجاى لاغان نظام وضع فإن الأجور بغير تتغير لا

 الباد طالة تبعا تكييفه من ذ قلا منها والا.نفادة الأرى البلاد بتجارب الاستعانة
 البلاد معظم به الذىأخذت نا!بدأ فها، السائدة السياسية والآراء الماصة وظروفها

 مزاياءا له بالأجود، مرتبطة الكوى التأمين إعانات تكون أن وهو ى الأنم
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 عندنا الرأى فإن إدارية مصاعب من يكت:فه عما النظر فبغض ، مضاره له أ
 وذاك الريطاى الشعب يتطلبها الى الغاية يحقق لن حاله هذا نظاما أن هو

• الآتية ،الابباب
 تتفق المساواة قدم عل اب#يع تمامل الى لإعانات المتاوية الفئة إن )ا(
 الاجتاى التأمين ف الأس بين المساواة إى تيل الى يطاف البر الشعب وبشاعر

. المرض أز البطالة نحار تعرضهم درجة أو السابقة أجورهم عن النظر بغض ،

 مقرح هو} الكفا حد إلى للإدانات المتساوية الفكة رفعت إذا(٢)
 لا.يشة أدى قوى حد إيجاد إلى تى الى والسياسة يتفق مما فذلك و النقر هذا ق

 العامل حالة ف يعتمل بل الكفاف تضمن فلا بالأجور المرتبطة الإاات أما•
'. الكفاف بعيشة يى ما أقل الإعانة هذه مثل تون أن الأ>القليل ذى

 تكنفى متساوية إعانة الجبرى التأمين نظام فيه يضمن الذى الوقت دق(٣)
 متوى لنفسه ليضمن العمل حرية للفرد يرأك فإنه ورية الةر المعيشة مطالب

 الاختيارى التأمين جيت بريطانيا ق وااة يتفق مما وهذا الحد، هذا من أرق
 نفسه الوقت ق يتفق٤ الرق من كبيرة درجة إلى وصل وقد المرض ضد خضوصا

 فليا الاختيارى والادخار التا. عل شجح أن أردنا إذا أما• يطاى البر ا-للق مع,
 طبقا .ساعدات منحه\ من بد لا آلى المالات الأدن الحد إى نقال أن أولا

 ألحاص المشروع إليه .يى الذى اليمى الغرض هو الناية هذه وتحقيق• لمواردهم
 التقرر. هذا يفصله بريطانيا.ا

 بولاق الأميرية بالطبعة التقرر هذا طع تم

١٣٦٢ سنة شعبان من٢٧:) ن
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 الأموية المطبعة مدر
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