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 الدولى الحمل مكتب

 أصفهاى هد حين للأستاذ

 يتبادر ما أتل كن يجنيف الأم لعصبة اتابع الدول العل مكتب والإنسان ماذ إذا
 الأخرة العهود فى جهودها انتاب وما الأمم عتيبة امم تفكره إليه وما.يبه امستمع ذدن إلى
 الناس ك يذ ألا الغرب وإها غريا ذك يكون لا وقد السيامة. ق واخفاق فشل من
 أسدى الذى الدوى العل مكتب بذاك وأعى النافعة الدولة المؤسسة لك نفسه الوقت ق

 غبين دريا:رسام تنظيما اله تظم.سائل حل الإباق:نعدل اجمع بلية عتدات
 النطاق وام داخل استقلال يقتم الذى الكتب هذا. وأدبيا ماديا استوادم ورئم حالالهإل

 عصبة ف لبسعضوا العالم،عضما أكردول إليه ،والذىيتى قامةذاتها دولية عصبة فكأنه
 وذلك الأمم عصبة من خروجه عن رغا فيه عضوا اسمر وبعضها ، المتحدة كالولايات الأم

• أغراضه تحقيق ى ولسامة مجهوداته للاستفادة

 عل الدول عت الى الدولية الثاكل من أصبحت المال فشكلة ذلك ف جب ولا
 القرن ق كبيرة جهود بذلت فلقد. والاتفاقيات بالمعاهدات الزما قديم ،ن لها حل إيجاد

 عقب اشأن هذا ى الدول جهود تنسيق أهمية تجل قد وكن ، السبيل هذا ق الماضى
 أدى ما الصناعية والأجهزة الميكانيكية الآلات كاءتاع وقتئذ ظهرت الى الاختتامات

 الإنتاج عددالهالووفرة ازدياد ن0 علذك تب وما وازدهارها وتطورها الصناعة تقدم الى
 العاملة والأيدى جهة ق الأموال رؤوس أرباب احتشد أن آاره من، كان الذي الكبير

 منتجاتها تصريف مهاى كل وسعى وبعض بعضها الدو بين أرىواشتدتالمنافة جهة ف
 الى لجأدن وقذ الصناعات أرباب بعض فكان. الأنرى الأقمطار ق أسواق وااصولعل

 العام أسواق غزو م يتيسر حتى العال أجود تخفيض طريق =ن الإنتاج تكاليف تخفيض
 العال عن يستعيضون فالثن،فكانوا منرخص منتجاتمم يميز ما الأهلية المصنوعات لمنافسة
 ماءات زيادة الى طأوإ كل ، قليل أجرهم لأن ، والنساء والأحداث الأطفال الالنين
 وجد وكفا أيا بنفسه دفاعه ينظم لأن الضرورة بمج مضطرا العامل دعا مما اليومية العمل
 أخذت الصناءت،وقد أرباب سلطان بها يجابه قؤة المال تآلف ق أحس سيلا.وقد لذك
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 الحكومات جعلت درجة الى والصناعى الاجاي التطور دب حيما وتجمم تمر التألف فكرة
. معابلتها عل وتعمل ثباتها من تفيق المختلقة

 الى حطها يحتاج والى خاصة أهية لها الى الدقيقة المسائل من والجال العمل ومسائل
 أيضا تتط6 ، البلاد ق والتجارة إلصناعة وثيقا ارتباطا تثط لأا وتدير، وحكة عناية

 الصناعة عل تؤشر آلا المسائل هذه حاول يلحظق أن الواجب من كأن لذلك العاملة. الطبقة
 أصبح أن مد سجا ولا والخارج الداخل ق لنافة وتأهلها وزقية( إنعاشها عل ولا القومية
 يكونالمل كيجبأن البلاد، ثوة عليها التىنقوم المهمة الدعامات إحدى هو الكبير الإنتاج

. والبال الأعال أحاب بن العدالة تحقيق فيه يوفر بجيث أيضا

 المسائل ق الحكومات تدنت المامة البلاد بمصالح ترتبط الى المهمة الاعتبارات هذه
 العاملات قبيل من تمتدحا كانت أن بعمد والهال الأعال أعاب ين العلاقات لتنظم العالية
 المائل هذه حل ق الدول شرعت عندما أنه إلا. العام القانون لأحكام تخضع الى التزة
 داخل الممل تقييد أن تبرن فقد ، الختانة المالة التشريعات وضع سبيل فى اعاضات قامت
 غير بلاد ف تتمنع الى أحارجية الواردات منافة عن عاجزة فها الصناعة يجعل قد البلاد
 علنية، ظاهرة المزاحة أصبحت المنانة،وفد وق أن يخى ولا. عمالية بتشريعات مقيدة

 من قانون فكل ثم ومن ، الأقطار من غيرها الى تمداها بل الإنتاج بلاد عل قاصرا يعد لم
 تمريف لذك تذيجة عليهم يصعب وقد العمل أتحاب كامل شقل قد الممل حاية شأنه

. مصنوعاتهم

 معينة، نقط فى التشريعاتالءاليةوتوحيدها تعمم الى المختلفة الدول ميول اتجهت لتك
 وحى التشريعات، هذه وضع سبيل تقوم قد الى العقبات تذليل بذلك يمكن حى

 العاملة أجورالأيدى عل الضغط الى مدعاة وبعض بعضها الدول ين الصناعية المنافسة لاتكرن
 الدول وشرعت الدولية كل الشا من العال مشكلة فأصبحت ، حقوقها من الانقاص أو
 الشأن، هذا فى كبيرة جهود وذلت المعاهداتوالافاقات، فضها المأق أوآنرالقرن ق

 آر مؤةر عقد١٨٩٧ منة وف الغرض للذا برإن دولى مؤتمر عقد١٨٩٠ سنة فى
 الاتعلقة المائل بجث يتول فرن دائم مكتب إثاء عل انفق المؤخر هذا ,وكسل،وف ن

 بعد أرمت رنكا ق مؤتقرددل عقد١٩٠١ سنة وق بهم ، الحاصة المعلومات وبع بالمال
 عتذة تناولت رقد١٩٠٤ سنة أريل١ ه وايطاليا،فى فرنما معاهدة كومنها ثذ معاهدات ذلك

 وتنظم والبطالة والمعاشات العمل من الاتجة والإصابات والتوفر بالتامين متعلقة مسائل
 معاهدة منا معاهدات بجاة ذك يعد أرمت٤ك الصا ومراقبة والأحداث النساء شغل

 ،ط بالمجرة متعلقة أخرى ومعاهدات التأمين نظام توحيد وألمانيا ايطاليا ين١٩١٣ سنة
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 فواعد وضع منها الفرض وكان١٩١r سنة ى إحداها رن ى دولية جمعيات عذة اقدت
- توديدساات والأرى الليل أشاء الأحداث تشغيل بجريم احداها اتفاقيتين لإام أساسية
. والفتيات للنساء اليوى السمل

 والى الشأن العظيمة الدولية الجهود تلك وقف١٩١٤ منة ف الرب إعلان أن إلا
 قتحقيقها الفضل من كثير يعوذ ،والى والاقتصادية الاجتاعية للتطورات لازمة كات
• أنفسهم البال لهاد

 الى المسائل من العال مسائل كات١٩١٤ منة ف أوزارها الرب وضعت ولما
 ارتباط الىطا الجوهرية المسائل من أ,\ باعتبار الصلح مؤمر ق البحث بساط حل عرضت

 وطيد فى أساس عل دوليا تنلها وتنظيمها معابتها ب والى العام ق السلام بتوطيد وثيق
 حل نصت ط ، الأم عتبة من كفرع الدول العمل هيئة إاء عل فرساى معاهدة فنصت
: وى والبال العمل شئون معالة ف بها الامترشاد الواجب الأساسية الماذي

. وتشرى تباع الى كالسلعة العامل بجهود اعتبار عدم -يجب١

- تعارض لا الى الشؤون جيع ق العمل وأعاب العال حق من الهيات تألف-٢
. القواين مع

 بيئتهم. و وقهم مع يتناسب بجا حاجتهم سد لم تضمن للعال أجور دفع -وجوب٣

. الأسبوع ق ساعة٨ أو اليوم فى ساعات٨ ب العمل ساعات تحديد وجوب٤

. الأسبوع ق باحة يوم المال إعطاء -وجوب ه

 استرار يكفل ما الأحداث تشغيل وتقيد الصناعة ق الألفال تغيل تحريم-٦
. ابلجاى ومؤم تعايمهم

 م، السمل كان إذا الأجر مقدار فى العال من والنساء الرجال بتساوى -أن٧
. واعد نوع

. البلاد ف المقيمين المال لميع النسبة واحد الهال ع تثر -جعل٨

 المتملقة والواع القواين تنفيذ من للتاكد والتفتيش للإراقبة خاصة إدارة تنظم-٩
.• البال بثشون
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 بالنفع يدود سوف ا الأخذ أن رأت والى فرساى معاهدة قررتا الى المبادئ هى هذه
 الدول العمل هيئة دستور عل الذكو سالفة المعاهدة نصت وقد أجع العام ق الما كل الزبل
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 أغراضها تنفيذ ى الهيئة هذه وتستعين. دوليا تنظيا المل تنظم إى السيل فيه أوت
: وهى هيئات ثلاث

. السنوى الدورى ااؤتمر(١)

. الدوى العمل هئة إدارة مجلس(٢)

. الدولى العمل مكتب(٣)

 والمال العمل مسائل لبحث سنة كل ق الأقل عل مر.ة جنيف ف فيجتمع المؤثر أما
 وكل أسابع أربعة إى ثلاثة من انعقاده ويستغر الفيئة إدارة جلى يحدده لجاج طبقا
 مندوبين بأربعة المؤتمر هذا ق تمثل أن ق الحق لما الدولى العمل هيئة إى منضمة دولة
 بجلس .أما العال يمثل ومندوب الأعال مثلأجاب ومندوب المكومة، يمثلان مهم اشان
 وغانية المخلفة الحكومات يمثلون مهم1٦ #عضواr من يتألف فانه الدولى العمل هيئة إدارة

 سنوات كللاث مرة المجلى هذا أعضاء اقخاب يعاد و يثلوناليال»8 و الأعال يثاوأعاب
 بعة أر عادة وإنمايجتمع الانعقاد ومكان ميعاد نفسه المجلس يحدد لآرو وقت من ويتعقد
 الذى وهو الؤةر عل تحرض الى المواضيع تحديد حو المواس هذا واختصاص فالسنة. مرات

 الى الإدارة فهو الدولى العمل مكتب أما. مدره ويعين الدولى العمل مكتب ميزانية يقرر
 الإدارة مجلس من كل أعال جداول فيجهز ك الذ السسالفى الميتين قرارات بتنفيذ تقوم

 وهو ، الاقتصادية أو الاجاعة الناحية من سواء عالة أبجاث بعمل يقوم ك والمؤتمر،
. والعال العمل بكون المتالقة اد.ولية والتوصيات الاتفاقيات مشروعات يعد الذى

 الاقتصادية، لسائل أقسام فهناك اصه: اختتم له كلقم أقام عدة من وتألفالكتب
 والهجرة البطاة، ومكا.فة الاصابات، من وللوقاية ، الصناعية وللصحة ، الزراعة وللسائل
 تبث الى الأقسام من وغيها ، الاجتاى والتأمين ، والتفتيش ، العمل أحوال ومسائل

. والبال العمل شئون فى

 بهذا للقيام اللازمين الموظفين يعين يدوره وهذا المكتب. هذا مدر اللايثة إدارة مجاس يعي
 عددهم ، ويبلغ الدولية الممل هيئة إلى الدولالمنضمة رعايا .جيع من حادة يختارون وهم العمل
 والفرنسية الانجزية هما المكتب حذا ق المستعملتان الميتان واللغتان تقريا٤٠٠ حوالا
 مكتبة بالمكتب وملحقة والأسبانية والإيطالية كلألمانية أنرى لنات تستعمل ما وكثرا
 العمل عن وثر مالبع كل وبها ، مجلد مليون نصف من \يقرب0 تعوى الثأ عظيمة
. والبحث للدراسة العال أنحاء من كثيرون ويؤمها والعال

(٥)
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 مر، أعضاؤها نتخب دولية فنية بلجان ال±علفة بالأجاث القيام فى المكتب ويستمن
 والصحة ، الاجاى التأمن لمسال دولية بان فهالك ، العمل مسائل ق العلماء مشاهر

 أوقات واستخدام ، والتجارة فالصناعة الناء واستخدام الإصابات» من والوقاية الصناعية،
. البطالة ضد والتأمين المال فراغ
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 بن مندو إيفاد منه فتطالب المكتب هذا موظفى بجبرة الدول بعض تستعين ما وكثرا
 ، الدول هذه ضمن مصر كات وقد معينة. مسائل لدراسة أو خاصة أبجاث بعمل للقيام عنه
 تقررا ووفع بالمكتب الصحى الحبير كطاروتى الدكتور١٩٣٨ أوارسنة ى زارها فقد
 بتار المستر جاب زار أن مصر،كاسبق ف التمناعة وأضرار أخطار ن0 المال وقاية عن وافا

 استرشدت مصر ق العمل أحوال عن تقررا وكتب مرتين المصرى القطر مدرالكتب
 الاتفاقيات عدد باغ وقد. للمال ا>خلفة التشريعات وضعت ما عند به المصرية الكومة

 اتفاقية١٣ غو. الآن إلى١٩١٩ سنة ق إثشائه منذ المكتب وضعها الى الدولية والتوصيات
 ايوى العل ماعات تعديد كاتفاقات ، المال بعون الارتباط وثيقة مائل ى وتوصية

 ، الذين الأطفال تشغيل الصناعة،وتحريم ق للنساء السملاللبل ساعات،وتحريم بجاى الصاعة ق
 لوقاية العناءة ف الأبيض الرصاص امتعإل وتحريم الصناعة، ق سنة١٤ عن أعارم تقل

 الإصابة حالات فى تعويض دفع ووجوب الأسبوع ق راحة بوم إعطاء ووجوب ، العال
 والبطالة والعجز الرض ضد العال تأمين ووجوب التقاعد، أو المستديمة العاهة أو أوالمرض
 العجال شفون بكافة تتصل الى المسائل من ذلك وغير ، لأجور أدى حد تحديد ووجوب
. الأقطار جيع ق ومصالحهم حقوقهم عل والحافظة

 العال مسائل تنظلم ميل ى الدول العمل مكتب ها قام الى المجهودات معض هذه
 حى الامكان بقدر العام أحاء جبع فى العالية التشريعات توحيد ي.ل و ، دولا تنظما

 العاملة الأيدى أجور عل الضغط ى سببا وبعض يعضها الدول بين الصناعية المنافسة لاتكون
. بينا أن سبق6ك حقوقها من الانتقاص أو

 إى ايل السمل بهذا يقوم .زال ولا اليل، هذا ف كبيرا شوطا المكتب قطع ولقد
 هذه ادولق جيع تسام وفأن ذذاك غرابة ولا. الماخرة الدولية الروف عن رغا الآن

 اراقية، فىاللاد الاجتاعية ا-لحياة مظاهر أهم من هى المبال طبقة فان الشأن، العظيمة امهود
 عل المترتبة التاج أعظم ون المصرى انقدم أركان من مهما ركا وانتشارها وجودها يعتر و

 سيل في تغطوها أن أمة لكل بد لا الى الواسعة ا"لطوات ومن وازدهارها الصناعة قيام
 ما والاقتصادية الاجتاية النواحى ق العليا المثل اى الوصول

 وه

٢

 د

، ،

 أصفهانى هد حسين


