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 خدمات من يلازمه وما الاجاى التأمين

 الجا;الازال
 وملخص مقدمة

 موضوع إليه موكولا كان الذى قرروزرالدولة١٩٤١ سنة يونيه -ف١
 الختافةلدراةاتامينالاجتاى مثلالمصاح منن لنة تشكل إعادةاتأمنالاجتاى،

 بجث القيام" ى الجنة مهمة أن عى القرار ق نس وقد خدمات. من يلازمه وما
 خاص وبنوع ، خدمات .ن يلازمها وما الاجتاى لاعأمين الراهنة القومية النظر.

 وتقدم ، العمل إصابات عن التعويض ذلك ق بجا ، النظم هذه بين العلاقات
. تذر أن حو لجنة الأول الواجب فكان اللازمة". الاقتا-ات جن الجنة تراه ما

 بعد الذكورة٤٠ الفقرة ق المبينة و>سياب. تقترح أن فهو الثانى الواجب أما
. الاقراحات قدم وحده يتولى أن أخرا الجبنة رئيس كلف

 ب

 ونتائجها اللجنة دراسات

 كافتالبنة الى ، خدمات من يلازمها وما الاجتاى التأمين نظم إن٢
Poor La»  الفقر ما±ة تانون عن فبغضالنظر. رويدا رويدا صدرت دراسا

 كر، المالية النظم فإنEl عنabe لاا الاصابات اللكة عهد ف من الذى
 القمل إصابات =ن التعويش بقانون وتبدأ الأخيرة سنة٤ اله خلال ى صدورها

 معين عادد عل الأمى بادئ ى قاصرا القانون ذلك وكان١٨٩٧ سنة حدر الذى
 الاجيارى الصى التأمين بدأ وقد. عاما بجعله١٩٠٦ فسنة ذعذل البناءات من
١٩١٢ سنة الصناعات من تليل عدد ق البطالة ضد التأمن وبدأ ،١٩١٢ سنة

 بصرف يقضى لماشات قانون أول حدر١٩٠٨ سنة وى ،١٩٢٠ سنة عم خم
 صدر١٩٢ ه سنة وفى. فقرهم ثبت إذا العمر من السبعين بلغوا ،لمن منحة معاش،
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 دفع نظير واليتاى والأرامل الشيخوخة .ماش نظام منة لأول أدخل الذى القانون
 عل تنظيمه أعيد مضلرب تاريخ بمد ذإنه البطالة ضد التأمين أما. اختاكات

 القانون حذا وبموجب١٩٣٤ سنة ى الصادر الباالة بقانون جديد أساس
 باعانة انحاصة الحلية الإدارة المتعطلين.وكانت لإعانة جديدة أحا.ة مصلحة أثثقت
 أثرها عل نقرر١٩٠٩ الى-١٩٠٥ س،ة حكومية بلنة دراسة موف5م الفقراء
 منها أنرى وجوه عدة ومن المتعان معاملة كفية حيث من عليها تعديل إدخال

 تقررت لآر وقت ومن ال±للية. الساطات الى الأوصياء مجالى اختصاص تقل
 التأمين ى الفو هذا سار وقد البصر. كقد العجز ضروب لبعض خاصة إعانة

 مر، وغيها ام-تشفيات ى ومجاجة الطى العلاج وسائل ق تطور الإجتاى
 وقبله، التعلم أثناء الأطفال ملحة تبذل الى الخدمات ق وتطور ، المؤسسات

 الطوارئ من وغيرها للوفاة ال>عصبة الاختيارية الاشتراكات ق عظيمة وزيادة
 وجعات حياةالعمل عل التأمين لكاتب =لها امؤمن العابقات من أفراد فعها الىد,

. العال ونقابات الإخاء

 دون حدة عل موضوع كل عوبخ والتطور التغير هذا كل -وفى٣
 المرحلة ى الجنة عل وكان. أرى موضوعات من، به يتصل بما تقيد

 شاملة دراسة خدمات من يلازمه وما الاجتاى مين النا دراسة محاولة الأولى
 وكف الآن عليهم المؤمن بها تمع الى الإدانات هى ما تين وأن ، مرة لأول
 نتايج( جف)ب الملحق وف. العوز حالات غلف ق الإعانات هذه تؤدى
 هى ط خدمات من يلازمه وما الاجماى للتأمين وصف وفيها الدراسة حذه
: ناحيتك من أنظارنا قتr أمامنا المعروضة والصورة. ببيطائيا ف الوم

 حالات معظم لمواجهة الوسائل من بريطانيا ف اتخذ ما تظهر (أنها )الأولى
 توجد أن يمكن الى الأسباب من وذره الكب من ا±رمان عن ،الناتجة العوز

• -ه ه ما د د ة أو يفوقه ما لايوجد .لا منالاتساع ذلك با: ا±دشة،فقد الباعة الم-.مات ق

 ى اتخذ ما أن يبدو فقط واحدة ناحية وق ، العام من أنرى كةl4 أة ق يجاريه
 هىالحاصة الماحية وهه4 الأرى ىابلاد تم عما كثرا يقصر الوسائل من بريطانيا
 ، للام تقدم الذن الأشخاص وطبقات ه\٤ تقد يجب الى ا-لحدمةالطبية دى٠ تهديد

6 إاازة، ولنفقات ، للوضم المالية المساعدة من مةرر هو فيا أيضا ويقعر • ا٠ ب- ة
 من أما. العمل إصابات عن التعويض نظام فى الموجودة العيوب ببب قصر
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 لاتفوقها با يتدون ودن الإعانة قيمة حيث ن0 المقررة الةاات فان اوجوه باق
 يمكن الأرى الدول من قليلا إن بل أنرى دولة أية فى الموجودة الفا:ت
. لوجهة هذه من يطايا بر مقادتها

 جى كا خدمات من يلازمه وما الاجماى التأمين إدارة أ( الثانية و)الناحية
 ه( بجدمات تقوم وهى غلفة، مبادئ تنتهج متباينة ادارات >لة ،تتولاها الآن

 لما. لام,ر شاذة معاملات إى ويؤدى وجيدا مالا يكلفها هذا ولكن قيمتها
 متع هو مما بكثير أحسن ين وإن جله ف إبيطايا الاجتاى الفان وتلام

. ااملاج تستدي، تقس وجوه ذلك مع فه فإن الأنرى، البلاد ق

 بموجب يعدلون الذين ولالأشغاص اتأمينالإجبارى النقصقصر هذا -فن٤
. يدوية ؤر بأعمال يثتتلون ممن كانوا إذا ممين حاد عن أجهم ويقل عمل عقد

 حاجة:أمين وأشد أنقر اص لحام يدملون الذين الناس من كثرا أن والواقع
 ففيه اليدويين غير بالعال يعاق فيا لأبر حد وضع أما. الأجراء العال من الدولة
 نفقات بن حقيق فرق أى هذلك ايس أنه٤ الأسرة. حاجة فيه تاع ولا تحج

 غلفة إعانات عل يحصا>ن ذاك مع الغريقي ولكن. ونفقاتالتمطاين المرضى
. له لامانى اختلاف وهو الدر، أختلا حسب خخلفة اشاكات ويدفعان

 إذا الأسبوع ق شانا٣٨ إعانة له تصرف وولدان زوجة له رجل: مثال'ذك
 ومن شذا.١٨ إلا ت>فض إعانته ذ التعلل أثناء مرض فاذا متعطلا، كان
 كارت إذا شلات تسعة قدرها إانة يستدق سنة١٧ عمره شاب أنرى جهة

 وحاك. الأسبوع ق >لنا١٢ الى إعانته زادت التعطل اثناء مرض إذا متمطاد،
 والمعاشات ، الجانية المعا±ات من كل ق الد>ل تحرى طريقة تخلف متلاآر:
 تتلف البطالة إعانة خاصبة رابعة ج±ريقة وحتناك ، العامة والإعانات ، التكميلية

. التكيلة المعاشات الحانة بقة العار عن ااوجوه بعض من

 نظام لتطور التاي.ية النتيجة وهى ، الة أرى أملة ذكر ومكنا ه
 ا±الية الاجتماعية الخدمات نسقت أو أنه شك بريطانيا،ولا ف الاجتاى القيان
 لمن نفعا وأكث ووضوحا جلاء أكثر لأصيد الآن، عليه هى مما أففل تنيةا
. لإدار,ا الازمة النفقات تحفيض ذاك عل تب احدمات:ظ هذه لمم "تقدم



 د ؤ د

 للاقتراحات أساسية مبادئ ثلاة

 للث"مين الشاملة الا.راسة وهى ، الأولى المهمة هذه من ا:قلا وإذا٦
 أول من تقرر أن يمكن ، المقرحات إعداد وهى الذ'نية المهمة إلى ، الاجتاى

• أساسية مبادئ ثلاثة الأمر

 أن يذبفى المتقبل ف به الأخذ راد تاح5 ا كل أن هو الأول البدا-٧
 الى بالمناقع تقيد دون المضى ق خبرة من كنسب ا >دما أقى الى فيه راعى

 فا"لفرصة القيود جيع تهدم الذرب دامت م\ والآن. الطوائف بعض اكنسها
 الثوارت قرات من الاستفادة تجب إذ ، جديدة ميادين فى ا±جارب م للق. سانحة

 شاملة. بإد>حات بالقيام بل اب±ز، بقالإصا>ح طر لان الانانية تارغ ف

 من ا4 ين يكون أن مجب الاجتاى الامين تنام أن دو الثانى- المبدأ٨
،

 أن مكنا الاجتاى التأمين نام وبامتقرار. الاجتاى لنقدم العامة السيامة
 من واحدا الا العوز ما ولكن العوز. عل جب فهو ، شص لكل دخلا نضمن
 الءقبات أما خطرا، أةها ،ولله التلم اعادة ميل ف تقف هاثلة عقبات حس

. والكدل والقذارة وا.±هل المرض فهى الأرى

 عىأ-اس يقوم أن يحب الضانالاجتاى أن فهو االك- المبدأ أما-٩
،

 الشخصبعمله قام مقابل ق بالفان الدولة تتهد وأن والفرد. بن'لدولة التعاون
 الفرد شاط عل تتقضى ألا القيان ر تقر عند الدولة عل ويجب. اشتراكه وأداء

 الفرصة ك أء الحدالأدى وضع ق تاى وأن. السثولية و#لله للفرس واتازه
 مزايا عل المعدول ولأسرته له يضمن ا>يارى مجهود القيام عل وتشجعه للفرد
. الأدى الحد هذا عن تزيد

 هذا يتضمنه الذى الاجتاى الضان مشروع أس اابادئ هذه -عى١٠
 المياة من جن، و«و يتقيدها. لا ولكن التجربة عل يمتمد وهو القور.
 هذه تنفيذ انتظار دون الآن تنفيذه يكن ولكن ، النطاق الواسهة الاجاعية

 للتامين مشروع شىء كل وقبل أولا هر الاجاى والغاب. كلها السياسة
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 ، الىحزىدخاه حاجة دون الكفاف درجة الى محدودة >اي!ا ى الحق للفرد يكفل
 دخلهم ق زيدوا لى لا"فراد القرصة ت,لك مع اشتاكات دفع زظير ق وذلك

 .روه( الى إلاريةة

 العوز من التخلص طريقة
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 يتعاق وما الاجتماعى للتأمين الراهنة النظم باستعراض الجنة عمل -بدأ١١

 الجنة أعال دوآر الذى الاجتجاى الضان مشروع وبدأ خدمات بهم
 والأفراد الأسر بعض ذ,ا كان الى الظروف تشخيص أى العوز، بتشخيص

 ال±رب بقت الى السنوات فى الضرورية الحياة واثل تفتقراى بريطانيا ف
 يدرا-ات محايدة عية هيئات قامت السنوات تلك أنناء وف. مباشرة ا±الية

 لندن البحث ،وشمل ريطايا اليلية امدن بعش ق الحياة لظروف اجاعة
 بريستول.وحتذدتدذهالهيئات ود يورك وسوثهامبتنو وإلجاوث وشرةلد وليفربول

 وحللت للحياة، الضرورى المستوى عن وسائلهم تقل الذن مدينة كل سكان مدد
 الدراسات هذه كل من واحدة نتيجة ظهرت ولقد. وأسبابه النقص هذا مدى

 عل ا-مرارالقدرة عدم عوزهم سبب كان المعوزين {-أوع أن وى الاجتاعية
 القدرة هدم إلى عوزه ويجعسبب الباق أوالدس الربع تاما،أما نقدا فقدما أو الل

 إدخال قبل تمتهذ.الدراسات وقد الأمرة. أفراد مععدد يتناسب دخل عىإيجاد
 ولن ، السن ف المتقدمين ين الفقر نسبة من قال الذى التكيلية المعاشات نظام
 أنه وهى الدراسات هذه من استخلاصها يمكن الى العامة الزيجة يؤزق لا هذا

 مراعاة مع الاجاى التأمين بوساطة الدخل توزيع إعادة جب النقر عل للقضاء
• أسرة كل ،حاجات

 الاجاى النامين طرق تحسين(١): الى العوز عل القضاء يحتاج١٢
 الأسباب وكل. دواما أو موقتا الكسب عل القدرة نقد ضد الاحتياط أى

 للامين المالية الظر عالتا قد فقده أو الكسب قاع ا آلى تؤدى التى السياسية
 ح= من كثيرون أشخاص هالك زال لا النظم هذه .ن بالرغم أ+ اتضيع فإذا الاجتاى،
 لأن الكاف الدخل يد.وزم الأرامل، أو المن ف الطاءن أو أوالمرضى ااتمطان
 أن ذك .مى فإن ، الاجتجاعية الدراسات تلك أقرته الذى المستوى ف يعيشوا



< ٩

 أ,ا أد المستوى، هذا لباوغ يكى ما دون النظمى هذه جلها تقوم الى الات٥ الا
 تضاف الى المساعدة وأن إلا، حاجة ف الشخص الىيكون الدة ستترطول لا

 وليها الدول يمكن لا أنا أو الكية ح= من كافة أاغر إما التأمين الى
 قبل وجدت الى التأمين اعانات ق ويس عبا. بغبون الناس تجعل بشروط إلا

 الذو، سالفة الاجتاعية الدراسات إليدق امشار المستوى فها إجانة,وى الحرب
 المرض إعانة فإن ، المذكور المستوى عن كنيما لف لا البطالة إعانة أن ولو

 عن التعويض أ.\ بكثير، مته أقل كات والرمل الشيخوخة ومعاشات والعجز
 أجه يقل أو يعوفا لهأسرة شخص أى اجة يكى مما أقل العمل:هو إصابات

 مل القدرة وقف عن الناشئ العوز ولتفادى." لنفقته اللازم المبلغ ضعف عن
 وجوه: ثلاثة من الاجتاى للتأمين المالية النظم تحسين يجب نقدها أو الكسب

 الآن. فه لادخاون لا الذن الأشخاص يشمل محيث التأمن نطاق توسيع )ا(

. الآن ضدها المؤدن غر الأخطار تشمل حى أغراضه تومئ(٢)

. الإعانة قيمة زيادة(٣)

 بحيث الدخل تعديل(٢): الى كذلك العوز عل القضاء -ويحتاج١٣
 الى أى ، الأسرة >اجات م العمل عن والانقطاع التكسب حالى فى يتناسب

 ، الكببرة لاسرة المرتبات هذه فبدون. للاولاد ةا نوع من تقرر،تات
 ضد إجاى تامين أى يكون ،لا إلها مغانة أو الإدانة من جزءا كات أ سواء

 لاولاد مرتجات منحت إذا ولكن. منه با)نرض وافيا الكسب عن الانقطاع
 أن من بد لا ز[نه ، الكسب حالة دون وحدها الكسب عن الانقطاع حالة ق

 ملازمةامال ستبخ الشددة الماجة أن الأولى: ضارتا نتيجتان ذلك ول تب
 بميديا ابحألات هذًه مل ف انه هى الانية والنتيجة ، الكيرة الأسر ذوى

 منه ،أكبر العمل عن الانقطاع أحوال من غرها أو البطالة أثناء الدخل سيكون
. العمل أثناء

 تقاضاه كان التى الأر نف يسارى ااسل إصابات ع، المجزالاشىء معاش)"(
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•»•=١ء(٤ ، مرتبات ر وقر الاجتاعى التأمن طريق عن الدخل توزيه إ:ادة إن١٤

 كاحدد العوز عل يانيا ف يقضى أن المالية الحرب قبل مكن كان ، الأولاد
 يطاى الر الشعب دخل أن٤٤ ه الفقرة من ويتح الاجاعية. الدرا-ات ق

 ذ$ه جاء الذى الفانالاجتاى مشروع من والمقصود الغرض. لهذا يكنى كان
 يتضمن ،وهو ا±رب بعد العوز عى القضاء هو التقرر، حذا من أنامس اباب ق

 والتا.م، العامة المساعدة مم ، أساسية كومياة الاجتاع الاجبارى التأمن
< ر(•-

iعليه ااؤمن يدوم الذن الأولاد تبات مر وتعتبر. إضافيتين كوسين لاخيارى 
 بعد الشخص وتكين الطى العلاج توفير أن المشروع اعتبر٤ك. >تهs م من جز±ا

• ه ء ة ه د د م ما باب+:ة اجتابالبطالة أى العملللكإل وتوفير وغان جديد عمل م:اوة العلاجان

 صرف الثلاث،وهى الومال الاجاى.وهذه التأمين ل.جاح الأ.اسية الشروط مق
 ، ال.مل لامتثال العامل إعداد وح الشامل الاى والا.-لاج ، الأولاد مرتبات

 تدخل ،ج، ب ا، بالالتزامات ام:مروع وصفوا وقد ، تاماك وتوذي.العمل
 الاجاعية السياسة ميادين الى أرى ناحية من وتتعداه ناحية من ا!شروع ق

 منالذقريرة انهامس الباب فى شروع التفصيل تجثقالكرض لم ولذاك ، الأنرى
. الوأمع بالمنى الاجتجى الضان اهتم الذى اادس الباب ق شت4ب بل

 القائق، باستقراء ويبدأ ، العوز تخيس عل امشروع أسس١ ه
 بيث الى الزمن حقبة ف الاجتاعة الدراسات عنها كشفت& الشعب حالة أى

 تتعلقان ين أنر بحقيقتين أيضا وادتم ، المالة والرب الماضية المظى الرب
 هذه تاثر ورد وقد والوفيات المواليد عن الناشئتان وهما يطاى الر بالمجتمع
 ،١١ إلدول٢٣٤ الفقرة ف ومستقبلها الأمة حالة تحديد ق الأساسية الأمور
 تجاوزوا التن أنالأشخاص منه ظهر الذى الوفاة سن متوسط هى القيفتين وأولى
• مضى فها عليه كالت عما نمة,م ستزيد الكا لبياة :اية الآن تعتبر الى السن

 ترتفع لم خاذا. يطاى البر المجتمع ق اليوم الندل نسبة انخفاض حى النا"نية والقيقة
. السكان نتصفيعدد وةوع دون يحال مكنأ يافلا القر فالمستقبل النسبة هذه

 تأخر حى تساعد الى الطاريق عن البحث ضرورة عل الأول القيقة وتدل
 الادتام بوجوب الثانية القيقة وتوى تقادمه. من بدلا العدل عن التقاءد من

. الأمومة ولخالة بالغولة للعاية النفقات من الأول المكان تميس
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 وزداد ، الاجاى التأمين نظام من كبرين، حوأ الشيخوخة معاش١٦
 التقرر هذا من الثالث الباب ف الدن موضوع بجث ولقد. برعة نفقاته

 بهذا الحاصة التدابر ونظصت خاصة. موضوعات ثلاثة بي مت كوضوع
 الناس جيع يقدم أن هو باختصار والاقتراح ،٢٥٧-٢٥٤ الفقرات ق الموضوع

 مقدارها انتقال ترة ق بالتدرج وذلك فقرهم، إمات الى حاجة دون ك معاش
 حاجة ق هم الذن الأشخاص لمساعدة عاجلة معاشات منح مع ، منة عشرون

 ، عليم\ الصول أرباها حى من التى للعاشات انتقال قرة تقرر وأن ، إلها
 الغيان م:مروع ليجعل ، إجاا بشرط الملحة اطاجات لت الماعدة تقديم مع

 الجديدة. زيلادا فى الممل عليه مشاالماجرى العظمى بريطانيا ى الاجتاى
 إليه يصل لا ولكن امشروع، هذا ق مقرح هو عا المماش أقصى يزيد فهناك

 -نة٢٠ المروع هذا فى يقاباها ، منة٢٨ مدتها انتقال فترة بعد إلا المستحق
 لايختاف سنة٢٠ بعد ابحديدة يلاندا ز فى يجقهالشخص واللعاشالذى. فقط

 المعاشات صرف يتوقف ولا ، لبريطانيا المقرح الأماسى الماش عن كثيرا
 هناك يعون أن لبريطانيا المقرح ولكن العمل عن التقاعد عل الجديدة ذيلندا فى

 فالصول ا±ق التقاعد، يؤجل أو يستمرفالعدل ان ويكون للتقاعد معاش
 أنه فى بريطانيا مشروع من فائدة أقل الديدة زيلاندا ونظام آتر. معاش مل'

 الحاصين النظامين قان وبالجلة. أنرى وجوه من تفعما كث أ ولكنه قليلا يبدأ
 نظام من الانتقال وهى واحدة، فكرة عل يقومان البريطانية الشعوب من بشعبين

 المواطنين #يع القوق من كى تماى معاشات إلى العوز عل المبنية المعاشات
. معينة كت نظرا±تا

: الاجتاى للضان مشروع ملخص
 للتامين نظام إيجاد: الاججاى الضان مشروع مظاهر أهم -من١٧

 الاضافية التكاليف ومد ، فقدها أو الكسب عل المقدرة تعال ضد الاجتاى
 أسامية بادئ متة وتضدنامشروع. أوالوذااة الزواج أد الوضع جل ترتب الى

 الادارة وتوحيد ، الضرورية الحياة تفقات لسد تكى موحدة تقر,إعانة وى:
 وشاءد الأشخاص لمع ±املا التأمن يكون وأن ، الااة وكفاية ، المسئولة

 شرحت وقد. طبقات الى عليهم ااؤمن وتقم ، الاحتياج نواى جيع لعلاج
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 هذه أساس عى المروع فذ فاذا.٣٠٩-٣٠٢ النقرات ق المبادئ هذه
 حاجات ست لكفل ، الاختيارى والتامين القومية الماء-ات إل( «ضافا المبادئ
. الظروف خناف ف الأفراد

 الإنسانية حاجات بجتاف يى أن فيه روى كهذا مشروءا -إن١٨
 الدقة حيث من تتفاوت اقتراحات عل مشتملا .فصلا ضاذ.ا يكون أن لابد

 الدخول الضرورى ن٠ كان إذا فيا انتقرر هذا تضبع ونحن فكرنا ولقد والأهمية.
 إعداد فه المرغوب ن0 أن ورأينا ، فقط المبادئ كى الاقتصار أو التفاصيل ف

 وذاك ، بالمادي كتفاء الا من بدلا الوقت به ما!سمح يقدر تفصيلا الاقتراحات
 عن إلا إصلاح أى تدعم الى الناريات عل اطم لامكن أنه )الأول( لسين:

 أن المشروع من الفرض كان إذا أنه )الاى( و. العدلية الناحرة من لممها طريق
 إعدادا الآن من إعداده وجب وجينة يذرة بعده أو الحرب باتهاء بتنفيذه يبدأ

 بجامعة فليست انلامس الباب تضمنها الى الكورة التفصيلات أما. كاملا
 تساءد أن وراثها من ويق للبحث أساسا لتكون إلا وضعت وما ، قاطعة أو
 تتفاوت رقا\ التقر تضمنها الى المامة الاقتراحات .وخى المناقشات اختزال م]
 ويحسن وجادته له تكن إن و فبعغ,ا. لشروع وملاءمتها الأشية حيث ن.•

 تضمنت ولقاد. بالمشروع الإخلال بدون حذفة يمكر ذلك مع فانه ، به العمل
 مستاياة أقواس داخل الحجفة.ووضعت هذه لمها خاصة ميادى ثلاثة٣٠ الفقرة

 أهيةويجب له أقواس بداخل ليس ماهو كل أن هذا معى وليس اليها، للإشارة
 يدخل وما آنفا كورة الذ الستة ابادئ أن عل. بجلته تركه أو بجذازر. به المل
 تعديلها فيمكن أجزائه باق أما للشروع. أاسية أدور ى تفصيلات من تحتا
 ومايتعاقم\. الإعانات قم تعديل المال بطبيعة يمكن ك& بجوهره: الإخلال بدرن

: يل فيا لشروع المامة الأحكام إجال -يمكن١٩

•<- --ا- ،وإماتاى إلد>ايم نظر دون المواطنين جيم عى التأمين لرىنظام(١)
 .حي عل سريانه حيث من شامل مشروع فهو الحاصة. .ويشتهم ريقة فيه

. طبقات إلى يقسمهم ولكنه العوز وتجنيهم الأشخاص

 تشمل طبقات ست إى السكان يقسم الاجاى بالفيات تعاق قفيا(٢)
 منقل انمامسة الطبقة وتشمل العمل فس كان من منها الأولى بع الطبقاتالأر

١
. ١
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 هذه بيان يل وفيا ، العمل تجاوز من فتشمل السادسة أما ، ذالك عن ­نه
: الطبقات

. عل عقد بجوجب عادة يشتغلون الذن وهم العال تشمل: الأولى الطبقة

 ومنهم الاستخدام آنر'غير طريق عن يتكسبون الذين تشمل: النائية الطبقة

. الماس لسابهم يعملون الذين الرف وأرباب والتجار الأعال أخاب

. العمل مق فى الاق المتزوجات المنازل أرباب وتشمل: الثالثة .الطبقة

 لانادلون ولكهم العمل الىسن وصلوا الذين الأشخاص وتشمل: الرابعة الطبقة

•. منه يتكسبون ما عملا

. العمل سن يلغوا م من تتناول: ا:لحاسة اللبقة

 العمل سق تجاوزا الذين الأشخاص تتناول: السادسة الطبقة
 ٤ن

٥
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 الصول حقهم من يكون الطبقةالسادمة من يتعلقالأخاصالذي ففها(٣)
 يد>لون تشملهم الذن الأشخاص فإن اخاسة الطبقة أما. التقاعد معاش عل

 إذا الأولاد لميع المالية وزارة من تدفع ه،تبات وهى الأولاد مرتات نظام
 ماعدا الأولاد وللإيع «ماش، أو علإعانة يستول والديهم من عنهم المسئول ك

 التأمين يكون الأول الأربع لاطبقات بالنبة د الأنرى. الأحوال ق مهم واحدا
 لمالاج شاملا الطبقات بميع بالنسبة التأمين ويكون. منها كل ظروف مع متنا-ا
 لمصاريف شاملا يكون .7ط علاجه بعد العمل لإستئناف العامل إعداد و الطى
. الدفن

 واحدا ا>تاكا والرابعة والثانية الأولى اللبقات من شخص كل يدأم(٤)
 لميع واحدة بطاقة عل يلق طابع بموجب ضدها المؤمن النواى جيع لتغطية
 :ماق وفيا الأسابيع. من عدد باتهاء أو أسبوع كل ءوذاك أيضا التأمين أنواع

 التأمين طابع البطاقة مل فيلصق اشتراك بدفع العمل صاحب يقوم الأولى بالطبقة =ه
 من العامل اشنزالك قيمة يخصم أن وعليه العاءل، واشتاك كد، اش;ا بقية ا"لحاص

 الها امشار للطبقات تبعا الاشتالك قيمة وتختلف له. المستحق الأرأوالمرب



 ي
،

 ر:

 جد

 حلا

 يد< عجب٩

}٤

 المؤةن الرجال ىحالة القيمة هذه وزيد. ضدها المؤتن للنواحى وتبعا الفقرة قحذه
. المنازل ربات حلقة وهى الثالثة للطبقة امزرة المزايا لتكل عليهم

 شخى كل يدتجق ، التأمن اشتراك بدأم الحاص الشرط استيفاء بمجرد )ه(
 الطى والعلاج والقاعد والمجز البطالة حالات فى القردة المزايا الأول اطبقة .ن

 عدا ف( المزايا حذه كل الثانية منالطبقة كلشخس ويستدق. الدأن "ومصاريف
 العجز. لصول التالية الأول أسبوعا عشر الثلاثة عن المجز وإعانة البطالة إعانة

 والعجز. إعانقالبطالة عدا فما الزايا هذه كل اللابعة الطبقة من كلخص وينتحق
 حى ، الأول الطبقة ماعدا المطبقات لكل التدريب إعانة البطالة باعانة وتستبدل
 امرأة كل وتستحق. .ورده,المالى فقدرا إذا جديد رز .ورد إيجاد من يمكنهم

 ، منه أوالطلاق الزوج وفاة أو الوضع حالات في مدة أو إعانة الثالثة الطبقة من
 فعها يد الى الاشراكات طريق وذلكعن التقاعد، ماش ق الق تكتب وككذ:لك
 تول الى الدار ربة نستدق اوضع حالة ق تدفع الى اانمة ويجاب. ازوج
 الانقطاع من تمكن لى أسبوًا عثر لاثة لمدة اطالة هذه ق إعانة أجر علا
. بعده و الوضع قبل العمل عن

 فزة اشتهاء يعد الأسا-ى القاعد وم،ا البطالة اعانة قيمة ومتكون(٦)
 كان ما مقدار إلى تار دون موحدة كظيا متكون ، التدريب وإعانة الانتقال
• نفقات بسا الحالاتاجادية جيع فى القيمة هذه وتى عاية، المؤمن الشخص يكبه
 الا>رة هذه كانت إذا مشتركة اعانة وزوجته للزوج وسيكون ، الضرورية الممشة
 له أوكت ، متقجا حليه المؤمن يكن لم إذا أما مته، تكتب علا لات;اول
 وكذلك ، إطالة حذه ق له تستحق الى الاءانة قيدة فتخفض ، عملا تزاول ·زوجة

 المةرر ا±د عن عره زيد شخصا يمول ولكنه متتقجاً عليه امؤ.ن يكن لم إذا
 للزوجة الوضع اعانة وتكون ، ل عا مرتب له صرف الأولاد، مرتب لاستحقاق

 ابانة واكن المجز، اعانة أو البطالة اءانة من أكبر ، منه تكتسب علا تزاول .الى
 خاصة اعانة وهناك. العادية الاءاة عن نقل تسدتحةها الى المجز اعانة أو العطالة

 واحدة الاعانات قيمة ذان الاستثناءات هذه ءدا وفا بعد. :وم للأًرامل
 العمل اصابات عن الناشئ المجز حالة ف ءلبه ااؤمن ويامل والتاء. للارجال

١٣ لl لمدة وذلك ، المجزالأرى حالات ق العاملة علأساس الصناعة أوأمراض
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 معاش إلى الاانة حول ذاك بعد العجز حالة استرت فاذا الأولى. أسبوعا
 وصدا أقصى حدا يعدى ألا بشرط عليه المؤ.ن يتقاضاه كان آرأج وع متناسب

. أدف
 حالة دامت ما الدخل تحرى دون البطالة إعانة قمة صرف يستمر(٧)

 الذى العمل يقبل أن معينة مدة بعد عليه الؤ.ن عل يجب ولكن قاثة. البطة
 يستمر وكذاك. ذاك اليه طلب مى التدريب5ر م إى يتوجه أو ، اليه يقدم

 المعاش محلها يعل أن إلى أو قائمة الءجز حالة دامت ما المجز إعانة قيمة صرف
 هذه فى عليه المؤمن وعل. المناعة أمراض أو العمل إصابات نظر المستحق

. تقردله أرى >فة إلى أوتوجيره المناسب الطى العلاج يقبل أ الحالة

. بالتقاعد إلا( العمل إصابات حالة )فياءدا المعاشات لاتستحق(٨)
 سنة٦٥ وهو المقرر الأدى الحد بلوغ بعد وقت أى ق بام.اش المطالبة وتجوز
 بلوغه بعد العمل ق العامل اسقر إذا المعاش قيمة وتزيد. للنساء سنة٦٠ و للأرجال

 إى تدريجيا الم.اشات ترفع سنة عشرون مقدارها اتقال فترة وى التقاعد. من
 هم اذن الأثناص لمساعدة عاجلة معاشات تصرف أن عل ، الأمامى الحد

 المالة المعاشات لأنجاب ما الإخلال عدم مع وذك. المساعدة إلى حاجة ق
• حقوق من

 اطةالا ولا.أ الممل فى الأراملاللواى معاشاتداثة وتصرف(٩)
 وتتبع العجز إبانة أو البالة اعانة تفوق اعانة عل مؤقتة بصفة سيحصان أنن غر

 يثن الاى الأرامل أما ي ضروريا ذلك كان مى لتدريب بإعانة الإعانة هذه
 طفل كل عن يستحق الذى المرتب عل ءلاوة ، حضانة اعانة لمق فتصرف أطفالا

. حقوق من المالية المعاشات لأخاب بما الإخلال عدم مع وذلك الأطفال، من

 طاريق عن الاجاى التأمين نظام يشماها لا الى الحالات علاج يون(١٠)
. الدخل تحر بعد القومة المساعدات

 مستلزمات جيع الصحة اوزارة التابهة القومية الصحية الهات تقدم(١١)
 يعدد العاجز القكن اللازمة انلدمات تقدم٤ ، اللواطين لكل الطبى العلاج
. جديد عمى مزاولة من علاجه

·1

٠ ي
 م
 ، ءسه

 م

٨



 ن إ) ه

(١r)التامينالاجتاى تنفيذ عن مسثاة تكون الاجتاى للضان وزارة تنشأ ••
 أن عى ، الاختيارى التأمين ورتابة بتشجيع وتقوم. القومية المساعدات وعن
. الثان هذا ف والحلية الحكومية الهات اختصاص الها يتقل

 الاجتاى التأمين طبيعة
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 الضان مشروع مظادر أهم و«و ، الاجتاى التأمن ناام يقضى-٢٠
 الذى ن الفة لغايةBك اشزا العمل مق ى واطن0 كل يدفع بأن ، الاجتاى

. اله يحتاج

 ميع سه التأ.ين تذام ويكةل. زوجها اشتراك ق فيدذل الزوجة اشتراك أما
 صرفي ويستمر واحدة، تأمين علاسقارة واحد أسبوى اشراك نظر الاحتياجات

 اطالة م\دامت ، الدخل تحرى بدون ، والتقاعد والمجز البلالة حالات ق الاعانة
 المؤمن اشتراكات .ن المكون الاجتاى الناءين صندوق من الاعانة وتدفع ، قاعة
 حث ومن الدولة. اشتراكات ن0 و الأعال أخاب اشتراكات ومن ، عليهم

.: دأييت مع ذلك الدخل،يتفق وثوع0 لبحث أاسا تخذ أن يجب الى التواعد

 تدرف الى الاعا+ت يميلاى الريطاى الشعب أن دو الأول: الأى-٢١
 الدولة.ويدل من تصرف التى ا+انية المرتبات الى ميله أكرمن ت6ك اشتا نظر

 والوفاة لرض الاختيارى التأمن وزيادة الاجارى التامن اتشار الميل هذا عل
 كامية أيا الميل هذا عل ويدل بالمتشفيات. للعلاج جددا وحاثا ، والزواج
 الصول فى عناللإهد الميل هذا يتولد الد>ل،وم تحرى أنواع من نوع لأى الشعب

 الناس اصطلح أس عل الخروج كاهية عنن فهم بل ، لاى، مقابل شىء كى عل
 لدخله الفرد تدبر أن عن نجم العوز،ا ليوم احتياطا الادخار و«و وجوبه عل

 التأمين فى كطشتالك الاعا:ة قيمة من جوهى ة فدأم حريته. ق أسامى ها.ل
 تحرى دون بالإعانة المطالبة لحق الثانية «والقاعدة ، المشترك عندخل النظر بغض
. الدخل

 أن يهب الاعاات لصرف الضرورية الأموال أ هو الثاى: والرأى-٢٢
 إذا اشتراكاتهم يزيدوا بأن لمطالبتهم ويتع المماون فيه يشرك رصيد من تأتى
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 يجب أنه و٥ و١٩٣٠ سنة منذ اتفا الذى النظام أما. لايكفى الريد أن ثبت
 قيمة خفض يمن حى مدتا طالت إذا والمجز الإطالة عبء تمل أن الدوإة عل

 يفهموا ألا عليمم المؤمن عى يجب بل أساسه، من خاطى نظام نهو ، الاد:اك
 ويجب لافد. سودد من ياى أن يمكن سبه كان مهما الكل من الد>ل أن
 ، المطرة المسؤولية عبء كادلها عن تخ الاعانة بدفع أنها الحكومة تشرر ألا

 نظام ليتوضع الدو: مهمة الأدى،لأن الىالد والمرض البطالة تقليل مسئولية
 المرش. وعاربة الانتاجية البلاد موارد وتامن عدلءال إيجاد بل لتأمن، ناقص ،

 تحرى بشريط الفقراء ماعدة عن الدولة تخل أن إطلاقا يمكن لا-٢٣
 ، الاس بمض منه يحرم أن لابد ، شاملا كان مهما لتأمن نظام وأى. دخلهم

 الاعانة صرف جعل وإذا آثر. سبب لأى أو ، المياى الضعف بسبب أما
 معرفة منها لذلك شروط وضع وجب ، محدودة مدة مقيد غر الدخل تحرى دون

 أو للعمل صالين أنفشهم يجعاو! حى وقهم المعازوت فيه يقفى الذى الوجه
 لاحقق قد الشرط هذا أن معناه شرط أى ووضع. له صلا>تهم عل يحاذظوا

 أن ذلك إلى ويضاف. التملل للاشخص مساءدة تقديم وجوب عله يرتب مما
 ، الاجتاى ا-أمين أنواع أهم من وهو التقاعد، أد الشيخوخة ضد التامين
 النظام وهذا ، السنن من مع لعدد الاشتراك دفع عى فيه الاستحقاق يتوقف
 معونة عل الصول من المعاش يستحقوا أن الذين مكنن انتقال فترة تحدد يقتضى
 لمشروع ضرورية وسيلة القومية فالمساعدة ، اليها ملحة حاجة ف كانوا إذا قومية
 فقرم ثيت من مساءدة أن مكتبالمساعدات،كل عمل ويدل الاجتاى، الضان
 الظروف تقدد.ر مع وال±زم العاف العدل. تتونى ماهرة أيد تدرها أن يمى

 الانتقال ذزة إبان ويقل ، الأمر أو ق يضيق المساعدة مدى أن إلا ، الفردية
 وصول غان ، تماما ما:نفذ إذا ، الاجتاى التأمين مشروع شان ومن ، لمعاشات
. العادية الخاروف كل ى الغرورية لاميشة يكفى الذى الحد إلى الدخل

-٤ »ص
5-

 الاشتالك، بمبدا يحتفظ لأنه تأمن مشروع بأنه المشروع وصف -وقد٢٤
 عتذة من عنه يم±لف الذى الاختيارى الأمن عن لقزه اجاى تأمين بأنه ووصف

 المهمة الأمور من ضدها ا\تن بالطوارئ الاشتراك ارتباط أ أولما: وجوه
 ججض يؤتن أن أحد قبل لما كذلك الأمر يكن ولولم ، الاختيارى التأمين ف

 -جر
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 هذا فايس ، الدولة ملطة ل .تكن الذى جبارى الا التأمن حالة ق أما ، إرادته
 المبنية الطوارئ >لة ق أنه ، التامين نوى بن الفروق وناى. ضروريا الارتباط

 الا>جارى التأمين ق بد لا والمرض والشيخوخة كلوفاة إحصائية تقدرات عل
 احتياطا ا"ممر مقتبل وحوق الشخص دفعها التى الاشتراكات من رصيد وجود من

 موارد جع إلى حاجة ق أليست الدولة الس.أما فى يتقدم عندما الاوارئ لزيادة
 فرش ءى ساطان من لها بجا وذك ، اطالة هذه ملال ق الطوارئ من لادحاط

 الواقع وى. الضرائب فرض ف وبحقها آر، بعد جولا المواطنين عل التامين
 الفرق أما فقط مالى فرق هو الثاى اافرق وهذا الماضى، ق الطريقة هذه تبع .لم

 عندماشرا الدولة ت6ك وإذا. والعدالة بالسياسة تتعلق ها.ة مسائل ويثير الأول
 باب من فإنها ، للطوارئ تبعا الإدانة تغيير اى حاجة غير الاجبارى تأمين

. ذاك تقرر أن لما يجوز الاحتياط

 جيارى الا النامين امفهومان كان ، قانجلتتا الآميالكى -للاصدر٢ ه
 بالطوارئ، التأمن ردوم ارتباط حيث من الاختيارى كالتأمين يكون أن يجب.
 اوحل6 ، المعتمدة المعيات تاام بواسطة الصحة ذتأمنن الارتباط حذا وقدتم
 الصناعات باختالاق غتلفة الا>زاك قيمة الملجعل عن التعلل تأمين ق تطبيقه

 معية، دعامة كلمنها الىشمل التأمين امi وبتشجيع دقيقا، تقدرهانقدا =يمكن
 عن لا:.ويض القديم النظام وق. يتعطلوا لم النن لا"فراد الأمبن أقساط وبإعادة

 لازمة نتيجة العمل عن الناشئة بالطوارئ الردوم ارتباط كان ، العمل إصا!ت
 أ>آرا وركهم يخصه فيا كل الأعال ااب كاحل =ل التخويض عبء لإلقاء

 الرأى كان١٩١٢ لسنة التالة منة اللاين وف. المسؤولية هذه ضبد التأمن ق
 ضدها اأؤمن بالطوارئ الإلزامية ا=ميتات فى الردوم ارتباط مبدأ عن يبتعد المام

 ملحوظا التغير هذا واقد.كن. ابع عل الب توزيع بمبدأً الأخذ الى ويميل
 أما. حدة عى صناعة كل ق الأمين نظام تقاص حث بالتعطل يتعاق فيا وتاما
 الى فك البعض، دها مع الصناعات كل تتعاون أن هو السائد الرأى فإن الآن

 النعلل تكاليف تهمل أن يجب متظا فيها العمل يكون أن عل اطط ساءد.ها
 أى ، الميل هذا نفس ظه ولد متظا. قيرا العمل بكون لا الى الصناءت ق

 بالتأمين يختص فيأ المالية الجنة أدناء أغلبية آاء من ، الميع عل العبه توزيع

 د« ،«
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 عال اتحاد قدم فقد ، الممل إصابات عن بالتعويض يةولق فيا أما. الصحى
 و:ا. الحكومية العمل إصابات عن التعويض بنة الى المدى بهذا اةتاحا الناج

 بدونناعة تحيا أن يمكنها لا الأرى المناعات داءت ما انه ، الاةاح بهذا جاء
 عنإجابات الناتجة الصناءاتالتكاليف تقمل.جيع أن فيجب ، الفحم استخراج

. العتاءة تلك ى وأمراضه العمل

 العام الرأى اتجاه أن يظهر واكن ا±دل تثر الى المسال إحدى حذه-٢٦
 فيا البريطا، الشعب شعور يلائم مما أن عل الاختبار دل قد إذ ، ظاهر ف,ا

 من أذل أحد يدفع فد فه. متسادين الميع يكون أن الاختيارى باتتامبن تعاق
 هذا روى وقد ، غيره ن٠ حنها:ا أكثر عد يؤدى أنه أو منه أم أنه بجة غه

 الكومى التأمن تطور الى يؤدى مما التقرر هذا تضمدنها الى زاحات5 الا ق المبدأ
 براد كان الى القدمة الطرق عن تماما يختلف ، الاجاعية النظم من جديد كنوع

 النفاام ووصدفحذا. الاختيارى عنالتأمن يختلف ،ط تخفيفه البؤسأو منع}.
 قدم عل إنا،ه يقفون ا0 جي الناس وأن إجبارى أنه "يفيد اجتاى أمن" بأه

 بعضها فعدلالأعباء يؤدى حيث إلا ، ابع عل العب» توزيع يفيد ،كا المساواة
 المؤمن .الطر الوم ارتباط يكون فقد ، اجاى غرض تحقيق الى بعض عن

 العمل. عر، الناشئة الاصابات ق الحال هى كا الأخطار تفادى عل باعثا ضده
 الةوى، التامين ق مواطن يساهم أن به التلم يمكن لا وما. الصناعة أمراض ن

 اارض أو للبطالة تمرضا منخيره أقل أنه بجة -نأعبائه تخلص ذاته الوقت وق
 العدل عن الناشئة الإصابة أو

 فيه الاشتراك وقيمة التأمين لإعانة الأولية التقدرات

 !ريشة دخل أدى غان الاجاى، التامين من الخرض يكون أن -يجب٢٧
 والاشتراكات نات تقدرالإءا الآن ولافستطع الكفاف( )ميشة الضرورية الفرد
 مستو نليه سيكون ما الآنأننتتبا مننالمستحيل أنه :الأزل لببنن نائيا تدرا

 أمر الضرورية الانسان احتياجات أن الثاى والسبب. الحرب بعد الأسعار
 صعودا تزداد العموم مل وهى ازمن بمرود النقدات وتتر ،\٠ ءد الى تقدرى
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 تحديد )أولا(: هى الموضوع فدذا اتحذت الى والإجراءات. الراقية البلاد ف
 الميشة نفقات بسد المادية الأ>وال فى ى أن مكن كأن الذى الأسيوى الدخل

 لذا أساساً علأنتخذ١٩٣٨ فىسنة ا معمولا كان الى حبالأسعار الضرورية"
 المعيشةالضرودية. فياتعاقبلوازم المحايدون الاخصائيون الىوضعها التحديداابادئ

 لأسعار ملامة تكون بيث الاءاة قيمة تحديد ق البياات بهذه الادتشاد )ثانيا(
 ذكتفثاتالاماات٤٠١ الفقرة وفى ./'منها.٢ ه اليها مانا١٩٣٨ المعيشةفستة

 ها الاستعانة ويكن ، الرب مد لما أولببة كتقدرات ، واللح والمعاشات
 الأرعوتكاليف الافانات لذاف بالنسبة إعانة كل عليه تكون مابغيأن فبيان

 الاعاات علاقة تبين أن المكن ومن. تجوعها ق الإعانات وتكاليف إعانة كل
 ، جوهرية ايست نفسها الأولية التقدرات أن الا ، والضرائب بالاشتراكات

 بنبت الى عنالااتتامات ماديا تختا المشروع تنفيذ حن النقود قيمة كانت فإذا
 هاءة ناحية أية ق التأثر خير من التقدرات تغير أمكن ، الأولية التقدرات عليها
 معيشةالكفاف يلزم اعاناتأعلما الاجتاعية السيامة تطلبت المشروع،وإذا من

 إذا المشروع،و فصلب التاثر غر من الاناناتأوالاشتراكات مستويى دفع أمكن
 فيمكن أقل متوى ف إعانات المالية الأحوال أو الاجاعية السياسة استدعت

 يتطاب انهK المينة منالأمور ليس هذا أن الاعااتوالاشتاكات،واو خفض
. المشروع ى تعديلات بعض ادخال

 وزوجته لارجل الأسبوع ق شلنا٤ هو. الأولية التقدرات هذه وأم-٢٨
 تبات فر الها تضاف ، الانتقال فترة بعد تقاعد واامجزو؟ماش التعطل حالى لى

 عل كبيرة زيادة القم هذه وتزيد الأسبوع، ق مهم لكل شلنات٨ بمعدل الأولاد
 تكن لم إنا وزوجته للرجل يكون العجز أو البطالة حالة ففى ، اطالة الااات

 تحرى دون الأسبوع ق شلا ه٦ قدرها فإغانة الق: منه تتكسب علا تزاول
 شلنا٣٣ المالى النظام ى هذا يقابل قامة، العجز أو البطالة حالة مادامت الدخل،

 إضافة إعانة مع ، المرض حالة فى بنس٦ و شلنات٧ أو شلنا١ وه البطالة ءلة ق
 عملا تارل الى ولازوجة المعتمدة. لجدات المنضدين شذاص لا تصرف كانت

 عالارة أسبوعا١٣ لمدة أسبوعيا شانا٢ ج بذسبة وضع أعانة ق ااق منه تتكسب
 الىوالمجز فقحالات الاماناتالأنرى وتدل وضع. منحة بصفة جنيات٤ عل

 مفصل دو} مماثلة زيادات حل الصناعة أمراض أو العدل إصابات عن الاج
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 لمصاريف جديدة اعانات الاجاى.وهنالك الذا ميزانية الحاسة٢٨٤ النقرة ق
 لكلا!واطنن بل مقا بلا الطى العلاج .ويقدم الأرى والحاجات والزواج الدفن

 جاء ما مراعاة مع الصحية بالمؤسسات أو المريض جزل إما يعولونهم ومر.
 بما الاجتاى ااا ميزانية ستبالغ الأولية القدرات لذه وطبقا.٤٣٧ بالفقرة

 العامل بهيئة الحاصة وا'لدمات بالوان الطى والعلاج الأولاد تبات مر ذاك فى
١٩٤٥ فىسنة جنيه مليون٦٩٧ إلمزانية هذه العملستباغ لامتكا علاجه بعد

.١٩٦٥ فستة أى سنة عشرين يعد جنيه مليون8٥٨ و شروع الأولى السنة وهى
 وتويع التكاليف ف الزيادة مقدار عن بجث التقدم هذا من الرابع الباب وفى

٤٠٣ الفقرة .وف والدولة الأعال، وأجاب ، =ايهم الأثخاسالمؤمن إن النفقات
 زاول الذى البالغ الشخص يدفع أن ،وأهها الاشتراك لقيمة النقد.رات اقرحت

 شلنات٣ !ستخدمه من ويدفع أسبوعيا بنسات٣ و شلنات٤ قدره كاL اش علا
 بالفاتالأنرى والاشتراكات\لما:لةا'لمحاصة الاشتالك حذا ولأأس بنسات،٣ و

 ي وعشر للمسة الأولىمعاداة الفئة من الذن ين اشتراكاتالمالاماجور متكونجاة
- الأولاد مرتبات =دا ما المعاشات فيها بما المالة الاعاات من المائة ى

. التنفيذ تام المشروع يصبح عندما

 تبعا تفرض الى الضريبة ومن الأعءال أعاب اشتراكات من الفرق ويذ
 الأكر بالطاب الاشتراكات تى المشروع تتفيذ ق البدء وعند الدفع. عى للقدرة

 الأولى، فالسنة الدولة زانة تقحمايا الى الزيادة وستباع المصاريف. ج#وع من
. جنيه ليون٨٦٠ حوا الآن، تجمله ما عل ملاوة

 بالنسبة على أساس عل والمعاشات الاعانات قيمة تحديد حاولة إن٢٩
 الدشة. يطانا بر بظروف وتتعلق جديدة تثيرصددوبة ، لا.يشة الضرورية لعاجات

 فن وغرا الناحية هذه ومن٠٢١٦-١٩٧ الفقرات ف الموضوع هذا بجث وقد
 أنرى مشكلات >ل مل الاجماى الفا، مشروع اعداد يتوقف الواى

 القيمة تحديد عند تفادي.ا يمكن لا الى بالصعاب التسلم مع أنه حل. اقتصادية
 المبين الاجتاى التامن مشروع فان الكفاف بمعيشة تى الى لاماات امددية

 حيث من سواء المعتادة المحاجات جي مع تتناسب اعانات يكفل ر التتر هذا ق
- ه شا"٣٢''- ٥

• الوقت تفس ف يقضى أنه6. مقدارها حيث من أو الاءانة فها تنح الى المدة
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-٠. جهات ق وتعدد وترار شذوذ مر يانيا بر الحالى النظام فى يوجد ما عل
 منسقا نااما كل، ذلك عن ويستعيض لازمة غير ادارية ونفقات الاختصاص

. النفقات قبل بسيطا
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 تعديلات من ذلك يستتبع وما الضان.الاجتاى توحيد

 جدال دون عظيمة الاجتاى الضان توحيد عن الناتجة المزايا إن-٣٠
 وى ، التامين لإدارة ا±الى النظام ق تغييات بإحداث عليم\ ااعول ويمكن

 ولقد حدة. غل >الة كل ق ذك وسنحاول فرون,ا. إثبات الى تحتاج تغيرات
 كل أسباب الثانى الباب ق ذكا وقد المقترة. المهمة التعديلات بعد توع
 بالتفصر.ل ترح أن عل فيها الأسباب ذكت حالتين أو حالة عدا .ا منها تعديل

: هى الها المشار والتعديلات بعد. فيا

 كل تمكين أى ، التأمين كت باشتا مخص فيا الاجتجاى التأمين تو-يد )ا(
 واعد أسيوى اشتراك نقظر الاعاناب .جيع عل يحصل أن من عليه مؤدن نص

(.٤٣-٤١ )فقرات واحدة اسمارة عل

 بجلها الادارة يغتص في] الأهلية والمساءدة الاججاى التأمين توحيد(٢.)
 غات مكاتب تتبعها الاجتاى الضان وزارة تسمى وزارة اختصاص من
.(٤٧-٤٤ )فقرات علهم المؤمن الأشخاص جيع متناول ف

 بمقتضاه تنح الذى ، المعتمدة الجمعيات بنظام المدروف المالى النظام إلغاء(٣)
 الإخاء جيات استبقاء )مع متساوية جبرية تل.اشتراكات متفاوتة إعانات

 توزيع عن مسثوواة إدارة بصفها إاناتالمرض صرف تتولى الى المال وتقابات
. لأءاه\( اختيارية إعانات بدرف تقوم ط الدولة تمنحها الى الإعانات
.(٧٦-٤٨ )نقرات

 التعويض وإد>ال العمل، إصدابات عن للتعويض المالى الظام إلناء(٤)
 الاجتاى التأمين مشروع غن الصناعة وأمراض عننالمدل الناشئة الإصابات عن

 التأمين من الوع لهذا اللازمة النقات لست طريقة إيجاد(١:) بشرط الموحد
 امستدر. للعجز خاصة معاشات تقرر و)ب(
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 مرضه)نقرات أو إصابته جراء من إذاتوف يعولفم العامل كان لمن مزحة وتقرب
(١٠٥-٧٧

 لخدمة نظام ووضع ، النقدية الإعانات إدارة عن الطي العلاج فل )ه(
 من وجه كل وعلاج الطي العلاج مستازمات ميع ل يشه مواطن لكل الطية
٠(١٠٦ )فقرة الصحية السلطات اشرا العجزتت وجوه

 سن ف >م من طبقات من خاصة كلبقة اانازل ربات الاء#افبتأء )و(
• الإء'ات .وتشمل حاجاتهن مع تتفق إعاات ق الحق لهن ويكون العمل
 الوضع ومندة الزواج منحة المتل ربة توطى وءدمه التكسب حالى (ق١)

 منه تتكسب علا ت;اول لا كانت إذا )ب(. القاءد و.ماش والانفصال والرمل
 الغاء مع والمجز، ا,طاة مخفضة وإعانة الوضع محة م الوضع إعانة تعطى
٠(١١٧-١٠٧ )فقرات المتوجات النساء مل التأمين بتطبيق اخماصبة اللاغة

 الذن الأغاص جع عل مدته تطول الذى الجز ضد التأمين سريان(٧)
 الذن الأشخاص كل عل التقاعد معاش تأمين يان وسر منة ر:ةرن ع> ناواون

 )نقرات علا زاواون لا أو منه يتكسبون علا >اولون كانوا مواء العمل سن ى
.(١٢١-١١٨

 نقدوا الذن لاثعاص جديدة أعال إيجاد التدريبلنسهيل تقررإنانة(٨)
(.١٢٢) ققرة ، منا يرتزقون كانوا اى أعالي

 الموقت والعجز والتقاعد للبطالة بالنسبة والمعاش الإنانة قيمة وحيد7(٩)
٠(١٢٣ )فقرة ، العبناعة أمراض أو العل إصابات عن الناشئ

 ذلك ق ما والعجز البطالة ضد الأ.ين ق الاشتراك شروط تو>يد(١٠)
 الانتغاار فترة يحس فيا العباعة وأمراض العمل إصابات عن الناشئ المجز

٠(١٢٦-١٢٤ )فقرات
 يكون حن إلا والمجز البطالة ضد التامين ق الاشالك شروط توحيد(١)

 الاشتراك شروط وتعديل. الصاعة أمراض أو العدل إنابة =ن اشئا الجز
٠(١٢٨-١٢٧ )فقرات بالماش ا:لحاص التأمن ق

 --ي

،-

3 ب

 عتيي
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• بشرطالتام و الوقت حدودة غير بالكامل البطالة إعانة صرف جعل(١2)
 قرة بعد تدريب5ر م ق أو لاممل غصص مكان ق يحضر بأن الإعانة وستدق
٠(١٣٢-١٢٩ فقرات) البطالة بدء من محدودة

 مراعاة ،برط الوقت مددة خير بالكامل العجز إعانة صرف جعل(1٣)
٠(١٣٢-١٢٩ نقرات) الاعانة متحق بلوك تتعلق معينة شروط

 ن عن المسحقة المعاشات م\عدا التقاعد، ول متوقفة المعاشات جعل(١٤)
 المؤمن أو.استرار الإعانة نسبة وزيادة ، الصناعة أمراض أو العل إصابات

٦٠ و للرجال سنة٥ وهى لتقاعد المقررة السن بلوغه بعد كم اشتا دفع فى عليه
(١٣٦-١٣٣ )فقرات للنساء

٥-

 البنوك وأعال الزراعة ف التعطل ضت الماصة التأمين نظم إدماج(١ )ه'
(١٤٨-١٣٧ نقرات) العام الاججاى التأمين مشروع ق المالية والأعال

 ح الأمين: نظام من الآتيين الاستثناء.ن إلفاء(١٦)

 والميتات الحكومة وظفى5 معينة أعال ق يشتغلون الذين الأشخاص(١)
 وغرهم المديدية السكك وعال والمرضين والبوليس الحلية الحكومية

 انحاص يلغىالاسثناء البطالة ضد باتاءين يعاق وفها معاشات. لام عمن
. المنازل بجدم

 ق يشتغلون ممن جنيها٤٢٠ عى السنوى د>لهم يد الذين الأثناص )ب(
(.١٥٢-١٤٩ )فقرات يدوية فر أعال

 معاشات ءل لأرامل، المختلفة الحاجات مع تتناسب مزايا إحلال(١٧)
 كل ذ الأرامل موقتا معاشا يشمل بحيث ، الكفية وغير الشرطية غير الأرامل

. أولاد وجود عند حضانة وإعانة الها الحاجة عند تدريب وإعانة ، حالة

(.١٥٦-١٥٣ )فقرات

 يد سد يي
٤

 ح

 فقرات) الاجبارى التأمين ق الجنازة لمصاريف عامة منحة إدخال(١٨)

٠(١٠-١٥٧

،»
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 لاطات الاختصاصاتالاقية ، الاجماى الضان وزارة الى تنقل أن(١٩)
 الصحية والمؤسسات الطى العلاج عدا ما العامة بالمساعدات يتعلق فا ا±إة

•(١٦٥-١٦١ )فقرات

 البصر، بفاقدى العناية مهمة الاجتاى الضان لوزارة تنقل أت(٢٠)
 والسلطات الوزارة بن باتعاون عهم والا:فيه {عالهم لجديد مشروع وإعداد

٠(١٧٠-١٦٦ فقرات) العل حذا ق لاشتاك يتطوع ومن المجلية
 ن

 المساعدة مجلى اختصاصات الاجتاى الضان لوزارة تحؤل أب(٢١)
 كذلكاختصاات بما بالمعاشات[لممانيةود يتعلق فها الإنتاج ورم ومصلحةاارك

 البطالة ضد التأمين عل علاوة وذك الاجتماعية، بوزارةالعملوا:لدمة التخديم إدارة
 ةL الا ومنا المالية الإعانات ختاف بإدارة اىتتل الأرى الماح وأعال
(.١٧٥-١٧١ )فقرات العمل بإصابات ا:لاصة

 أن =ل الاجتاى التأمين بلجنة البطاة ند التأمين لحنة عن الاستعاضة(٢٢)
(1٨٠-١٧٦ )فقرات واسع مدى ق الساطات نفس لها يكون

(٢r)مدحة إلا المناعة وأمراض العل إمابات ضد التامين عل توبل 
٠(١٩٢-١٨١ فقرات) الصتاى للتأمين مجلس إشراف تحت عامة

 هذا تضمنا الى المقترات أن عل تدل لا هذه التعديلات قامة إن٣١
 الضان لتوحيد اليوم يةتح ما {إن وأء»اله الماضى تجارب فيها تاع التقررم
 الموحد الفان وهذا دفعات، عل أدخل الاجاى التأمن أن من نتج الاجتاى

 وصاحب ، نفسه عليه المؤ.ن الشخص بين التامين اشراك توزيع بجبدأ يحتفظ
 الذى بالمبدأً ويحتفظ ، والدولة عمل، حباحب له كأن إ يستخدمه الذى العدل
 النظر بغض وحدة٠ إعانة عليه للؤءن يمن أن يجب الاجبارى اتتامين أن يقضى

 كذلك الفيا ويحتفظ ، الكل يدفه موحد اشتراك نظر ق وذلك كبه قيمة عن
- ء ا٣-• ا=. ويتمد التامن، وطوام الاسقارات طريقة أى الأن المتبعة الاشالك دنم يقة بار

 تقررت[خيرا، الى ن1 الا:ءا وإءانة البطالة إدارة اكتسبتق الى الخان=لانمرة
 مع تامة .ماوية يتعاونون موظفون ينفذه "وإما هول موات" بركى لا فهو

 و
• الإخاء جيات اشتراك عل الاجتاى الضان ويبق. الىيخدمو:ا الهانات ل
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 ·تحب
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 خواص بعض بالاحتفاظ ويقضى جديد، أساس مى القومى الصى التأمين ق
 بت=وإل يقفىbك4 الموحد للتاء.ن العام المشروع غن العمل إصابات عن التعويض
 ا:لك خامن بوجه الم.رضة العاعات ى الإحاات ضد المتبادل التامين جعيات

. الصناعة ق للتعاون ا'دارتا مستقلة جديدة هيئات إلى تدرياها الإصابات
 بالمساعدات يتعلق فجا ، المحاية الحكومية الهيئات اختصاص نقل 1كاله ووع

 إشاء ق دام بدود المحلية للسلطات يحتفظ فانه ، الركية الكومة إلى المالية
. هو المقتح والمشروع. الاجاى بالصاح تعى الى الإدارات وتنظم .المؤسسات

 لااذى طبيعيا تطورا يعتر أهم أواح من أنه إلا نواحيه بعض ق عنانقلاب عبارة
 بريطانى(. انقلاب فهو)

. مباشرة الحرب عقب لتنفيذه الاجاى الضبان مشروع وضع وقد-٣٢
 أءت السكان وعدد ليف التك بين النسية بجديد الكوى التامينات خبر قام ولا

 تنفيذه يبدأً المشروع أن يفرض وفيا ، لإشروع المالية الأوجه عن مذكرة
 لاشروع ميلادية سنة أول عن الكاملة الإعانات أن أى١٩٤٤ سنة يوليه أول فى

 الملحق ق الحوى التاء,نات خبر .كة مذ أدرجت وقد ،١٩٤ ه منة عن ستكون
 عمل من الوجود حيز إل المشروع هذا إاز يتطلابه ما أما التقرر. حذا من٩ دقم

 إصدار ى يتوقف المبكر النارغ دذذا ن بتنفيذه البدء إمكاث فان إدارى و تثريى
. البمان ودن الكومة من القريب المستقبل ق بأنه قرار

 بالبجة العمل طريقة

 بالجنة العل طريقة عن شيئا ك شذ أن المقدمة خذتج أن قبل بنا -يجدر٣٣
١٩٤١ منة وليهN ف لمم أول.لسة وعقدوا١٩٤١ سنة فيونيه الأعضاء ون فقد

 منها وطلبوا واختصاصاتها الجنة بتاليف المختصة اليسية الهات جميع وأخطررا
 وبوسائل الحجف ق الجنة هذه تأليف خبر وشروا الشأن يهذا مذكرات تقدم
 ااصاخ إلى الجنة طلبت مذكاما تمذ المكو.ية ذر ا±يبات كانت وبنا. أنرى

 والدمات الحالية التامين تظم من نظام كل تصف مذكرات تزودها لكومة ا
 شائقة كة مذ أول وظهرت )ب( بالمحق ماجاء جمت د:ا ومن. يقررها الى
 بتمر اية الوقت>ى ذلك ن0 و١٩٤١ أوفرسنة٦ جلسة قبل المئات لذه



 ه٢٧

 المضاغة الهيئات ممشى من مالة ن0 كثر أ من مذكرات الجبنة تسامت١٩٤٢ سنة
 العموم بهجاس يجي:وود ارز المسر أءان وقاد )ج( احق0 فى أماؤهم ذرت

 الاجتاى التأمين نظم تطور تجث أن دناختصاسالجنة "سيكون يتنا.أنه٢٧ ف
 الى الطوارئ إضافة وكذلك الوفاة حالة فى تمنع إعانات بإضافة وذلك ، القوى
 التأمن موضوع ق الجبنة تناقشت القرار لذا وتنفيذا". المذكورة النظم تشملها

. الجتصبة التأمن شركات مع الدفن معاريف عن

 ا٠٠ ه م. المامة المذكرات حدة عل لبع الذى )ز( الملحق ى أثبتنا وقد-٣٤

 كات الذ بعض لحناK علالجبنة. بعدعرة-ها مقدموها عليها أدخله الذى التغير
 وانلحدمات التأمين لنظم عامة صورة )ب( الملحق من يتمي وينا. الأنري
 فالملحق ، سنة٤٠ فترة ى فشيئا شيئا تطورت أن بعد أى الآن هى6ك به المتعلقة

 بإدارة جديا اختاما و-تدون ا-لحكومية ااصاح خارج يعماون من آراء )ز(ين
 واشتركوا كرات مقدىامذ من كبير ءدد >ضرجاساتابجنة بخاجه.وقد التأنأو

 لميع وشامة رعية غر جعلالمناقشات ى رغبة الجنة محاضر تنثر ولن المناقشة، ق
 بالتأمين المهتمة المختلفة الهيئات لمشل سمح وقد. المكنة والتةاصيل المعلومات
 ذلك عنن ونبلا ، الجنة مم جلسة كثرمن أ يحضروا بأن ، عامة بعرفة الاجاى

 وح امذتصي، الجنة أعضاء معض مع بالاشتراك أد بمفرده الجبنة ريس تناقش فقد
 أديرة ق بعضأءنا",\ و ديسالجهنة وعقد الشأن مهتمةهذا المهيثاتا ويمثل الأفراد

 هيئها بكامل الجنة اجتمعت وقد. الامكنا:د.ية الهيئات أقوال اسجاع اجاعي
. هة٤٨

 الفرد هو شىء كل وقبل أولا الاجتاى الضان أمى يهمه الذى إن-٣٥
 ن ورغبة تنفيذه. عل يقوم من اهام .ن أكثر بمزاياه ينتفع الذى الشخص أى

 للم الذين واطادة العاءة المصاع عال من التأمن بمزايا اأنتفي رأى استطلاع
 إى طلب وقد صاب من يلاقونه وما تجار.مم ومعرفة النأمناحالية بنظم إلمام

nstruction Surveyم N:Aeld College Sci:! Recهذه بجث القيام 
•• "ا ابجهات غتاف من ا ان±احبة المعلومات وجم المال

 كل لدى دامة الاججاى للقان الإيية الموضوعات كطت ولما-٣٦
• بقدر الأرى الأم تجارب من بالاستفادة ، علها عل الجنة تيان فلى الأمم،
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 الذى الدوى العمل مكتب مساعدة طلبت ، الشاذة الاروف هذه به تسمح ما
 ممر .ساءديه وأءد شتين اس-والد الدكتور الاجياى التأمين قم ريس مح

. الجنة مع لاشراك بريطانيا زورا أن ستاك موريس

 أن عليم\ زانا ترى البتة فات ولذا ، كيرة فائدة ذات الزيارة هذه كانت ولقد
. الدول العمل مكتب قدمها الى لاساعدة شكا .ق عن تعبر

 ومقرحات الاهنة يا\نية ام النا بن مقارنات كت )و(ذ رف الملحق وف
. الأزى الأم نام بين و التقرير هذا

 الكنا( معيدة) الضرورية للعيشة الطرعية ا±اجات ولبحث٣٧
 روترى والمربنن. بول .ل.١ الأستاذ من فرعية بجنة تكون الجنة قررت

 ماى ه.أ. والدكتور جورج. واأستر.د.ن

 بقم يتعلق فيا الجنة هذه عمل نتاخ٢٣٢-١٩٣ الفقرات تضمنت وقد
. ارالساكن4 ا وموضوع الإعانات

 لجثه شكت فلقد ، العمل إصابات عن التعويضى موضوع عن أما٣٨
 ووحولت1٩٣٨ منة ديسمبر٢٢ ف ثجتون هكتورويفر السير رياسة حكومية بطنة
 أبدى وقد. تثرها تم كثيرة معلو،ات١٩٤٠ ويونيهسنة١٩٣٩ فبرارسنة بين الها

 مقدر-\ عدم الأءال [تجاب رأى عن تعبر والى بالموضوع المهتمة يعضالميات
 فأوقفت الحاضرة الرب ظروف ذ اشتنالا بسبب اللازمةذاا تحضيرالمأدة مل

 عب ا-ويش موضوع ولاكان ،١٩٤٠ ة روليه ف جاساتا البتة
 دذا فى المودوع يحث قامت فقد الجنة هذه اختصاص ف يدخل العمل إصابات
 الى طلب الى الناحية عن تقتف ناحية من الوضوع هذا التقرر وماج التقرير،

 من للذ.الجنة قدم ما راى قد ولكنه منها، بجنه أن١٩٣٨ لسنة ا-لحكومية الجبنة
. معلومات من عليه و،احصلت كإت مذ

 تقرح منا-لكةأن ليس فنية .ساثل عدة الميدان حذا ق توجد أنه المعلوم ومن
 حاسمة حلول الآن لما
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 عن الناشئة الإابات بها تعا} أن يجب الى المامة بالقواءد. يتاق فيا أما
. بالنقرر واخة فى مستقبلا الصناعة وأمراض العل

 الا«:ام المناسب من فه يكون دقت يأى أنه المأمول -ومن٣٩

 الغرض نفس الى تى الى بالنام بريطانيا ف الاجتا التأمين بعلاقات
. العالم م.ن أنرى وأاء والمستعمرات الدومنيون ى

 لآر قطر من ينقلوا أن لا'فراد المكن من سيصيح أنه المفروض كن ولما

 التريبات عمل فيه امرغوب فن مواءم، لاتغلالل قبل مر الحا ا،كانت
 الفان ق حقوقهم ضاع عدم عل المها>ين يساعد ما وإبراء المجرة لتدهيل

 موطنهم كتسبوهامن الحقوقالىا ببعض مزودن يذقلوا أن طم فيسمح ، الاجتاى

 اليوم المكن .ن وليس عدية، مشكلة الأمى هذا سيعمبح عذ! يم وحن ، السابق

 نتفلها لم أننا عل بهذا لتل امسالة الى ثر أن من أكر شنا نقمل أن

 التقرر إمضاء

 بعضالاياح، شذا ويستدى وحده. الجنة اتقريررئيس بعمل قام٤٠
. مدنيون موظفون الرئيس خلا ما الجنة أعضاء فكل ، باختصار تبيانه ويمكن

 ، البيا بالسيامة صلة ذات تتاع التقري هذا ف الواردة المسائل من ك:ر ويثير

 طريق عن إلا المسائل هذه ف رأيه عن مدى موظك أى يعبر أن الملائم من وليس

 مكان الأمة الأمور. هذه وبعض ، أمامه مدخولا يكونالموظف الذى الوزر
 ،٠. 'ل•٣

 المعروضة الأ.ور طبيعة أصبحت و=ن الحكومة. ن0 قارا تستدى أا لدرجة

: ريا وبن الهجنة شكل الذى الوزر ين التخابان هذان تبودل أمامالإبنةوارة
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١٩٤٢ نارسنة٢٧

 بفردج عزيزى
 بالتأمين ا:لاصة ى.الجنة المصاح ممثى موقف فى المالية وذر مع تباحت
 صلة ذات ناج من ونظرال(سينشا. خدمات من يلازمه وما الاجتاى

 فصاعدا الآن .ن يعتبروا أن يجب المداح ممثل أن أعتقد :إى العليا بالسياسة
 بحسب كل والإدارية الفنية المسائل غتلف ق بتابع مشارين أو .كساعدن
 منم عليه ويوقع تقريم يعتر الجنة ستعده الذى التقرير أن أعى ، اختصاصه

 ربثانالسياسة التقر يتضمنا الى والمقترحات الآراء من ثى، ينسب قلا ، وبحدكم
 التقرر يشمل أن ويستحسن الماخ. ممثل من أءد الى ، أساساله اتخذت الى
. الموقف هذا يوخ ما المارات من

 ال±لص

 .جريوود آرثر
١٩٤٢ ينارسنة٢8

 جري:وود عن.زى

 اجاعها ق يلاذ.ه و.ا الاجتاى التامين بطنة أعال عن ابع مل بزرد شكا
 أن مبق ولقدد البجة، ق المختلفة المصاغ مثل ووقف وعن ، خدمات من الأخير
. اله المحار خطابع الآن عليها وسأذيع تكتبونه ما جلاصة الجنة أخطت

 وأعتقد ور!يم، المالة وزر رأى تمادا أقبل القول!ى الى اجة ق ولست
 التقرير، وقعوا او1 م ناشدة كثر أ الختانة المصاح مملو سيكون الطرة-ة هذه أنه

 تكون حى الحرية بمنتهى رأيهم إبداء عل ابنة جلسات ا'مقاد أماء وسأشجعهم

. المكنة الإرشادات أحدن وليد اقتااى
 المخلص

 بيفردج و.د.

 ت
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 الحتافة ملوالمصاح ين قد ، البجنة رئيس خاب ن٠ الأغرة للدبارة وتنفيذا
 معلوماتهم ، تحفظ دون ، البجة ريس تصرف تحت ووض.وا الججنة داخل آراءهم
 الجنة تامت ولتقد ، الم:ة هذه بمل المتملقة المسائل تجتاف الحاصة هم .وتجار
 اة ،٠٥ ء المام واستااع، ، ولأهه\ الأمور مناقشة :ملق فها شسب كلجنة بعملها

 ما ء د٠ا٠
 وردت الى المسائل فى آرإ:با عن تعبر أن أرى وطرق مونلفيا طريق عن المذاقة

 المحتس أولاوزر لنفسها شيئا تنسب أن دون ذك فعات أ\ إلا الحديث سياق ق
 ر القر هذا ق كلمة كل وعن اقترا- كل عن مكول الجنة ودثيس الكومة. أو
 وحدها، وحجته جدارته عل يسقط أو ر التقر هذا ويقوم )د،ه(. االحقات وف

 بارشاد ، بها قنا الاخص يحدوها حاواة كونه سوى تعززه سلطة وراءه وليست
 تفهم بقية ، المأن ذات الهيات لنا قدمتا الى الآراء ضوء وق المختصة المصاح

 وجوه مزا, دليه تطوى وما الاذراحات وبجث ام:مددة الاجتاى الضان مشكلات
 تكنل الى الو-اى وابتكار مال من تنفيذها يتله با الغات د.وازنة المدل
 فالمدة وأع طاقا أوسع الماضى ق خ من تمل ما كل جعل
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