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 الائجاقان
 وأسبابا المقترحة الرئيسية التعديلات

 الأول التعديل
 مكين أى الاشتراكات بقيمة يختى فجا الاججتجاع التأمين توحيدد

 اشتراك نظر الإعاات كل عل الحصول .ن دليه مؤمن خص كل
 واحدة استجارة عل واحد أسبوى.

 من بدلا واحدة ابجارة إجاد يعيى فهو ، واحة التعديل هذا فوائد-٤١
 مليونا،٢٠ عددهم يبلغ أشخاص من شخص لكل بلها، تقا طوابع مع عام كل اشتتن

. الإدارة أعأل ى الأعال لأاب وتوتير والجرود الورق ق اقتصاد ذاك وق
 الكومة مصاح تنفقه ما تثل وإما النفقات كى هى الإدارية النفقات واليت

 لاتين ولكتنا الادادية بالأعمال لقيام ق المعتمدة والديات المحلية والسلطات
 من والصم ا-لحسابات وعل التاء طوابع لصق ق الأعال أرباب يتكافه ما

 نهاية فى >ف)ه( بالملحق الوارد الساب ويين. التأمين وثائق ومعالة الأجور
 تلغ ا±آلية الإجبارى الاجتا€ التأمين نظم ق الإدارة نفقات أن التقرر هذا

 والاوابع التأمين اسجارات توحيد وأر السنة، ذ جنيه1 ر٢٠٠ -ر٠٠ حوالى
 جيا ليس المبلذن وكاد النة ق جزه٤٠0 ر٠٠. بمقدار المبلغ هذا ينقص

 به أمى لا الناشئ الوفر ولكن التامين فى تدخل الى البالغ ججوع الى القياس
 ليس أننا بدرجة الوضوح من واعدة تأمين اسقارة عل الفردى الاشترالك وفوائد

 التعديلات فى ما أما ، كثرا تكلفنا الفوائد هذه تB إذا عما إلا قساءل أن لنا
: م،حاتين ق مليه الاجابة فسنورد الإشراك يمتاز.ها الى المالية التأمين نظم ق

 فياهو تعد.ل أى ذاته حد ف الاشتراكات توحيد لايتضمن: ناولا-٤٢
 الرض أو كالإحالة التأمين من وع لكل اللاسعة الأ.وإل فمل من الآن متبع
 الدجة باقة عل الآن ياعق الذى الواحد الطابع من فالمتحصل. المعاش أو

 من يكن لم إن اللائم فر،. المعاش وامن الصحى التامين ي يونع والعا
 ولن. الاجتاى للتأمين واحد رصيد الى الاشتراكات جيع تؤول أن الضرورى
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 الأغراض من غرض لكل الاشتراك .ن معية نسبة القانون يمدد أن منع لا ذلك
 كلالاستقلال حساباتمتقلة تخدير ويمكن الر. وجه فى لاتعرف بيث

٤ ، برا وهل ،الأرامل والماشات والمرض للمطالة ى الاجتا التأمن رصيد ف
 بعال اناص والنظام العام للنظام بالنسبة اوحد البطالة رصيد ف الآن الحال هى

 الاجتا التأمين ريد ى الا:فصال هذا ككن إذا ما الندقق يكن لا الزراعة.
 واحد آن فى يشذ.ل ارصيد أن عل يدل فقد ، امشتركن مصلحة أوق فيه مرغوبا

 بينا البطالة، إعانة ذادة من يكن بشكل مثلا وليكن'تعطل ما >ساب ذ فائضا
 يجعلها بشكل اعانتها نقص إما يقفى والمرض اشات٠ الم حاب تجزفى عل يدل
 حدما الى القول الاشتراكات.ويكن زيادة أو ى الأخر الاءانات مع متناسبة غير
 الأشخاص لكلة ا±علفة احاجات سد به راد الذى الاججاى الأم. رصيد بأن

 ثم. الدء موطد الذىيجعله الأمر غرجزء ا واءا ريدا أيكو يجب علهم المؤتن
 أن الثانيب بهذا \و:اح وكل ما -د الى انفصال هناك بكون أن ينبغى أنه مل

 معينة لأغراض الفردى الا±زاك من الأكبر ابلزء تخصيص إ.ا اراا يقزه
 لقيمة أدى فانوى حد بتعبين أو الظر.ف، حسب لاستخدامه م، بز، زك مع

 .قدار ،مرفة يكن -ى 'أم أنواع من أوع كل ف استحقاقها ومدة الاعا"ة
 التاثى، الز، لايصرفلد, نه فيحتفظ أوع الأدواكل لسدا±د لاللازم المد

 ما وسيلة ايجاد ف صعوبة هناك لاتوجد فانه الاجراءات تكن أنر.ومهما وع ف
. واحد )صيد واحدا الاشتراك فيه يكرن نظام فى المقررة عانات الا لضان

 شتالك الا توحيد نظام ين التوف.ق العب من فانه أنرى جهة -ومن٤٣
 عن أى الحالى بوضعها المرض إعانات صرف طريقة وب التأمين واستارات

 أناشتراكات المعتمدة .مىال±سية ما)ا،و امتقلالا مستقاة عديدة جيات طرق
 والطريقة معينة. جعيسة الى تؤول أن يجب المرض ضد عليه مؤتن شخص كل

 تقدم الى ا:لمامة الاشتراكات لهذه استارة عل الدول هى ذاك لإبراء المالية
 التأمين، باوام ب فىحصديلة تصيرا أى تم\6 اشر وع4: إات يمكن ومن,ا لجمعية

 يان جل الى نفسه الوقت فى البطالة ضد التأمن بادارة القانون يحتاج وقد
 الى يحتاج قد6 ، البطالة إعالة فى حقه لتحدد حدته عى فرد كل ا±لاكات

 أنه قع والو. المعاش استحقاق ق للبت المعاشات بادارة القاشون الدجل هذا
 فقدم"بطاقة والاشات الصحة عن واحدة طاقةا-;اك تستعمل خر فالوق-ا±
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 لللطات وتعلى يبلات تحفظ أن الدية عل لزاماً ويكون المعتمدة الحمية الى
 بدفع قم قد دايه المزتن الشخص كان إذا ا بيانات العاض بصرف المختصة

 توقفالاستحقاق الظامالالىالذىمقتخاه مع يتفق وهذا الم-محقة الاشتراكات
 فايت الأخية المس السنوات ف دفعت الاى الا>تاكات عدد عل المعاش ق

 تقرر، إذا أنه أطول-عل مدة عن سجلات حفظ الى حاجة ى امءمدة المعات
 الدش ف ا±ق جمل ، أقساط دفع مقابل تستدق الى المعاشات تعمم مع

 مقتح هو دكا الكد حيإة مدة طول اشتراكات دف, عل متوقفا
.- ا

 ااتمدة الجمات الى الركون المتعذر م يمبح فقدد ،"٢٦٧ الفقرة ف
 النظام ق فرق من الجمعيات بين عما النظر صرف لو >ى إذ البيانات هذه لتقديم

 تقرر ما فاذا لأرى, جدية من الفرد لتقال1 من تنشأ بات مو فهناك والقدرة
 الاس&ارة حنط من بد فلا واحدة تأمين باسةارة واء ا±;الك التأمين أغراض لكل
 التأمين اشتراكت قة تحدد ولى. لتأمن المركية الادارة لدى ختمها بعد

 التايم الجمعية اسم نفسها الاسهارة ى يذكر أن ينبغى ما لمعية المستحقة العى
 تلك ق عضويته غل تدل بطاقة دليه الؤتن الشخص تزويد أو عليه المؤمن لما

 شرحنا وقد ا للعم للتأمن المككة للادارة اللإذاقة هذه تقدم أن يذبى :و الجعبة
 بطانات تعدد عن العدول الى يدعو الذى الببr ردة التعديل وان ء تحت يل فيا

 ميرتب هذا واوان ببااقة وتزويده نظامالمعراتالدتمدة ق خس لكل إلأمين
. الأعال ق زيادة عليه

 الماى التعديل
 من بجعلها إلادارة يختص فيا الاجتاءة والساعدة التأم توحيد

 مناول فى ضمان مكاتب تتبعها الاجتاى لاصا وزارة اختصاص
 وليهم ؤتنi ا الأناس جيع

 امرجوة التقيحة تحقيق قحن التعديل لهذا الرئيسية عرالمزية-٤٤
 عي،م ااؤمن شخاص لأ مرضية نتيجة ك, أ الى نؤدى أنها بمعى كبير حد إلى

. الاجا بالتأ.ن كتفمن
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: وجوه عدة من اأزية هذه :يل ويمكن

 بدلا بشأنهم تختص واحدة سلطة بإيجاد صلهم المؤمن الأشخاص راحة(1)
. وأرى جهة إ تذده. من

 انحاصة الاختلافات أى الاختصاص تحدديد م جةl لl امشاكل مع )ب(
 ييى الى والمبادئ معينة حالة كل الظرف عن الدعوية بالسلطة

. ذلك ولها
. صرفها تكرار أو بعض ق بعم\ الاانات اخل مع )ج(
 يصبح أن يستايح الموحد فالتأمن. ثغرات من يحدث \عاه٠ انتفاء )د(

 ،فيسد.ا-اجات الأمر أول من كذلك يكن لم إذن شاملا تأمينا.\ يوما
 سؤولية تقمل السلطات أى عل !ع دون ظهورها عند ا±يدة

. الاطلاع,\
 عن الذ.ويض ق الآن متوارا ليس ما وحذا لاعانات المعلق الغيان )ه(

. العمل أابات
 الاختلاف يرره الذى بالقدر إلا وشرواها الانانات نسب توحيد )و(

•• جا أرى ظروف أر الحاجات ق القي

 الأحوال3 إلا ,ا.اة لاثاتا-لققالطالة تبذ الاراءاتإلى توحيد )ز(
. الاجراءات غالفةمذه تبرر الى

 تضاء عل القدرة زيادة تقدم٤ك «و الاقتراح هذا من الأسامى والفرض
 ثمة يكون أت يمتن أنه أيضا الواح ومن. عليم ااؤ:ن الأناص حاجات
. واحدة سلطة أيدى ق العمل تركيز يراء من اقتصاد
 عل غم أن يعى لا القومة والمساعدات الاجتاى التأمين -توحيد٤ ه

 يتلاءم الإدارة توحيد أن إذ واحدة بطريقة الا:انات كل ينالوا أن المواط:ن ة
 حصوله عن تغتاف بطريقة هرذه حالة ى الاحانة حى المواطن حصول م٠ تماما
 إرسال فيمكن ، كذلك الأمر يكون أن وطبيى العمل عن متعطلا كأن إدا عل,ا
 واكثر الآن. متبع در٤ك الأيد بطريق آر رسول مع اليه الماش، أو المجز إعانة

 -ه- ء ا-٠• الشخص نتعايم-٣ رقي التعديل الىتضمن,ا لإةتاحات طيةا فانه ذاك من
. شاء إذا يتر أن المرض عن الدولة من اانة أو اختيارية اعانة ف اح±ق الذئله



٦

 ج-

2 مه

 اليا. تى الى ي:المعية طر عن الآن ا-طال هو6 اعانات، هذه عل الحصول ق
 أعال فى الموطدة ا±اة النظم واستمعا النداير بقاء يتبعد لا الاد'رة وتوحد
 التوحيد هذا يعى ولا الدولة تنديا الى الاعا:ة لادارة والمالية والبة,لك الثامن

Iعام,واغا المؤتى مصاحة وى تملامة لاختلا>ذ هذه كانت إذا لاخخلافات تن\ء 
 الى ذالبا يؤدى بل عليه ؤتن منه فالدة أى تصور ين لا الذى التشعب مع يعى

. وحير.ته بؤسه

 «وأحد للضانالاجتاى،وحذا وزارة يتضسمناشاء الادارة توحيد -إن٤٦
 من الادارة توحد يمتد الوزارة هذه وبواسطة التقربر، فى الريدية القرحات

 بمد فيها سيبحث الموضوع وهذا القومية اماعدات ناق إلى الاجياى التأمن
 المتنعليهم. ىصالح المتشعبة لااوليات التوحيد هدا أن وداخ٢1 رقم التعديل ق

 ظامالممات وجود مع يتفق لا الكاملة التنسيق مزايا عل -والصول٤٧
 العمل إصابات لعويضات مستقل نظام بقاء مع ولا الراهنة بجالتا المعمدة

 الى المزايا :جيع عليهم المؤتن إعطاء مع يتعارض لا ولكنه الصاعة وأمراض
 عن إعانة.خاصة تقرر مع ولا المعتمدة المعيات طريقة عن الآن عارا يحصاون

 تالف لواجهة الانم الاتاد دفع مع أو الصناعة وأمراض العمل إصابات
 ا/مديا فى ستبحث الناج وهذه خاصة بطريقة الأفل مل جزئيا الفذة ذه

. والاع الث الد

 الثالث التعديل
 تنح الذى التمدة الجمعيات بنظام المعروف الحالى التغام إلناء

 استبقاء وح .تسادية) اجبارية ا±;اكت نظام متناوتة بمقتناءإخانات
 المرش إعانات صرف تتول الى العال ونقابات الأخاء جيات
٤ الدولة تمنحها الى الاء\نات توزبع عن مسئولة ادارة بعفتها

 لأعضائ(( الاختيارية الاءانات بصرف تقوم

١٩١١ سنة ف صدر الذى التوى اصحى التامين نظام مظاهر أ«م ن٠-٤٨
 مالية ما لكل مستقلة" م.جمدة جمات" المالية الأعابات صرف يتول أن

 الاءتاف يكون أن اقرح١٩١١ سنة ون قا لمشروع الأذل النص وف. مستقلة
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 وهى الأاء جعات من مون نوع عل مقصورا معتمدة بجمعية ابج#مات باحمدى
 وصيدها من بزه أى استعال بدون لاء'نات. من وغرها المرض إ-انات تمنح الى

 من(١)٢٣ المادة الى فقرة باضافة ا-تب.د اقيد هذا ولكن أ>ى لأغراض
 منفلا قمها تكون أن غرض لأى مجلة جمية لأية تيح١٩١٢ سنة قانون

 اءتلقة نواع لا النسبة المكن،لا .ن أصبح الفقرة هذه وبمقتضى معتمدة بكمعية
g اies والتأمين الحصص ل#مات & Depoeit Sodieن widز Dقبل كانت الى 

 الشركات وهى العال حياة عل أنتاين لكاب كذلك ولن ، مثاة ذلك
 الصى الأمين ق تساد أن ، الصناى بالأمين تشتنل الى التحصيل وجعيات

 هما أساسين شرطين إلا المعتمدة ا.لتعيات عل القانون يفرض ولم ، القوى

. الرج أل من الجية الاتمار(١)

 ق المطلق المى لأعضائا يكون أن جل الأساسى قانونا ف ينص أن(٢)
. شكو:ا إدارة بم

 المعتمدة ا.لجعيات أنواع

 من تذ:لف الواسعة القانونية م6ك الأح لهذه طقا الىاعتمدت -الجعيات٤٩
 نوع حسب رئيسية أنواع نمسة الى تقسيمها ويمن ونوءها أءضائا عدد حيث

 و:مات الفروع ذات الأخاء جيات: دهى ال.ا تمى الى المعية أو المكتب
 وصناديق المال ونقابات البال حياة عى التامن ومكاتب فروع بدون الى الأخاء

. الأعال لأخاب الى الادخار

 الأ.ن هو بدونها أد فروع ذات كانت سواء الأخاء ب#ات عمل وأهم
 تمنح المعيات هذه جل ولكن ، التبادل أساس عل اارض ند الاختيارى

 وحديا ، والوضع الوفاة حالى ف أنرى إعانات امرض إء'نات إلى بالاضافة
. الايداع وتأمين الراج أ.يات تولت ١٦،

٧
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 الجنازات مصاريف عى بالتأمين وتشتنل العال حياة عل التأمين مكاب أما
 اطال هى ك تطورت ولكها بالوفاة، -تتصل الى الأنرى اساريف من وغيها

 للزواج() الصداق و:أ.ن الحياة عل بالتام تشتغل فاصبحت الأذاه جعبات ق
 حو الل لنقابات الأول والعمل ، المكا، هذ، عمل شرح >فد الملحق ون

 عددا الل,لكن شروط بى ق لاتف أءغاثا عن نيابة الأعال أخاب مفاوضة
 وارض.الشيخوخة عن)بطالة اتغلفةl إء :نحأعضاءها العال ات تقا من كبرا

 صفة لما معتمدة ج>.يات اليها ت:ذم الى المال نقابات و.عا, الطوارئ من وغرها
 أخاس من تتك;ث فهى.حميات الأعال لأهاب الادحار صناديق أما ، الاخاء
 واحد لدى يعملون الذين الأخاص لاعانة مدرخصس مال فى الق للم خول

. الأعال أعاب أواكزمن

 من تقلف الحسة الأز.إع هذه من نوع لكل تنتمى الى ابلجعات- ه٠
 المعتمدة المايات أعضاء عدد أن إ>الا القول يمكن و ونوعها أعضا:ا ددد حيث
 الاح\د جية ه أعضاء وهم ملاين ثلاثة وبن ، أقل أو عضوا ه٠ ين يتاوح
. المال،ويت حياة =ل للتامن مكاتب من :ججوعة إلى المنضمة٤" المعتمدة القوى
 امسى كرهذهالاب أ إى المنضمة الأربع اإجات أعضاء ملايوم أربة

.PIudential Assurance Company Ltdالمعتمدة المعيات عدد ويباع 
 -ا< ة د ة٠٠٠• ا: وتججوعهذ.الوحدات منقصا: تعت:وحدات.الية فروع لبعذا جية0.٨ حوالى

 مرا كاد تنح أن .مه تستعليع مما مفصاة تأمن .زانية اكلم,ا و-دة٠٦٦٠ الآن
 كأن الذى اددد عن كج.ا :نص العدد ،وهذا الأرى تنحه عا تختاف إعانات
 فروع لها الى الأناء >مات كاربن الأ النقص هذا ق.ل.وقد>ل من مقدرا

٨٥0٠ من أقل إلى١٩١٢ سة ى وحدة١٥٥٠٠ حو. من عددها اخفش إذ
١٩٣٨ لدنة انمامس القد. ق ه٧٠0 نحو إلى ثم١٩١٨ لسنة النفدرالأول ق

 نم الماصة أعالا\ نأد.ة .نفلة بفروع احتفاظها مم الأميات هذه وبعش
 ، القد العبى التأمن بادارة يتاق فما واحدة رحدة كزق أوا نوءن كل

 تابين عفون حول احيال وتقادت التأمن ميزانيات عدد انقصت وبهدا
 تفادت ، فروعهما ون متجودين لفرن مغان ولكنهما الواحدة لجمعية
 متفاوتة قومية إعانات عل حصولها
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 واحدة مه:ة يختص فبمضها دةأسسغزفة علء المددة الجميات وتقوم٥١'
 كان إذا و-تى الفيل هذا من بمى مقيد الآرغير والبعض واحدة بجهة وبعة\

 بجعية لكل أن أى التنةل من لأعضاء يمنع لا هذا فإن عحى اختصاص .ة. لبد
 أى فى عاجم ااؤمن الأشخاص جد ور:ا الدولة من جنث أى ق علها تزاول أن

 منها ولكل والفروع ال±هيات من مثات بضض عى دوز=ن الجم ء"وسعلة مدينة
 الى المحكومية الجنة حصت وقد ، بالاعانة ي:ملق فيا خاصة إدارية تيبات
 مدن عدة ى تعمل الى اج.ات بعدد تتعلق لومات٠ م عل١٩٢٦ سنة ق شكات
 لجنة أحيلت الحاضرة لدالة مطاقة يجعلها ما المعلومات هذه تصحيح وبمد
 المذكورة المد من كل ذ ابيات عدد بعد الموضة الأرةم وتيين المالة

 و٥ و١٩٢٦ لسنة الكومة برابنة تقر فى يقابله الذى والدد١٩٤٢ منة ق
(.٢٨)٢٤8 بولتون وي جعية(٤٨٨)٤٣٧ بول ليفر فى قو.ن داخل الموضوع

(٢٤٦)٣ ه١ ريج وفى(٢١٣)٢٤١ نورويك وف(٣٠٤)٣٢٤ بريتون وف
•(١٦٨)١٨١ تايغوث وق

 جدا قللا ما مدية ى ال#بيات إحدى أعتاء عدد يكون قد٥٢
 والعددالذى١٩٤١ سنة المدن يعض ف الأعضاء عدد بعد الموضحة الأرقام وتبين

 موضوعا١٩٢٦ لسنة الكومة والجنة تقر من المستمد١٩٢٦ سنة و يقابله

(٣٨٤)١٩٤٢٠٣٩٦ سنة ق المعيات عدد إغ جلاحجو فى. قويت داخل

 الجمعيات عدد بلغ ددى وفى واحد عضو منها لكل جعية(٩٨)٩٧ :ا٠ جعية

(٤٧)٥٤ واحدد عضو مها لكل معية(٥٢)٦١ ما (جية٢١٧)٢١٩
 وتكاد أعضاء وتسعة عضوين بت يراوح الأعاء من عدد منها لكل جية
 أعالالتأمين تتولى الى المختافة الوحدات وعدد. المدن كل ى المالة هذه توجد

 فمض باليات. الماصة المذكورة الأرقام يفوق الحاضر اوقت ق مدينة أة ف

 المنفصلة المعيات فروع عدد أن وبع ، ماليا منفصلة فروع لها المعيات هذه

. كبريا مانا أنه إلا الأصل العدد لث الآن أسبح مالا
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 ا.#حيات على عليم المؤمن الأناص توزيع

١٩١ منذ حيثا±وهر من حاتا عل المعتمدة ا#.يات ظلت -بيا٥٣
 هذه من نوع لكل الا الأهم.ة حيث من المدى بعودة تطؤرات حصات فقد

١٩١٢ سنة ف >ل منالاحصا.اذى يتفمح .و الأحرى >'نواع بالنسبة المعيات
 الملى بريطانيا علهم المؤمن س الأذ توزيع أن غردةق( إحصاء )وهو

: يل٤ك ن6ك أنواعها الأس مات4 ا. عل

١ رقم جدول

 العغظى بريطانيا ف عليهم المزتن ي بتوز يتعلق فها القو الصحى التأمن عن
٦٩١٢ منة ة ام.تمد الحبات عل

 لا

 ناء رجال

 المعية نوع
 د

 السبة العدد النسبة د اله
 ور-= بدا.: ا أنر: بد

 ه12,١٧٢٩,1,:٤٣·٢,٩٧١ ااما حياة مل التأمين مكاتب
٢,١٧٨٢٥٦٤٨1٧,٦... فروع بدون الأخاء نجميات

n2,٣٤٨٢٧٥٨٧1٥,٩ الفروع ذات )لا
1,1٥٩١٣,٣٣٥٩٧.. الأعال .الاد>ارالىلأ=اب صادية
 ر·1٥٤ ر·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٣٦•••• العال نقابات

 يت-

١٠٠,٠/٣,٦٨١/١٠٠,٠

 المتقنة ات بالإحا بماليه اموهة الإحصاءات نقارن أن مكنا -لا٥٤
 امدة ، المعتمدة لججم.يات الت'من ميزانيات اعداد مناسبة بعد فيا جعت الى

 وهدا.بؤر ، الاحصائية القدرات لى ارلدة شمال أحضا. ضم همم\ اختلالات
 ا.لدول ويرن المثوية النبة مةرة عكي ،ولكن الحالين الأعضاء عدد فى خاصة
 )الموافقة الثانية اازإسبة حسب من اللثوية والنسبة =يهم المؤمن عدد الآى
٠(١٩٣٨ لسنة )اموانقة اامسة وامزانية(١٩٢٣ لسنة

 مريب



٤١

١٨•  ن د٤ عم ا٦٠ م ه ي
 ص
٣٤>
 م؟
 ح سد
 ب

٤- مق ه /ج٩
٢.٠
٢

 حت٠
٤٥

١ ي!  س- ا٤'/ ممبا
 ر بن«
٤- ي ى ب ل  ن ي

٢
 و.٤١١٦١٤٩١

 ٥ب بي
 ما
o
·4

 ؟٤
 مت

.6 !ج ت ٢
 »ي

 م،٤٠ ما
٤، ي
 اى.٤

 ن٤-، حي٤- و± ا٤/١ م1٩ حت٠
 ص< ى٥

 ن» ن ن

C-
 ا عر'

، (٤
 ة ه

.'٢٠
 مت Gع
5 ء2 ,ج
» و٩-

 م

٤ي )٠ مت6
 ن يا .، ب1 ؟٤٤٢٢٤ ي

%'٧C-(6٤  ة6٤ ه١
 مة ما- د ز.

-٢# ؟، ؟  ماc ج عر

 طن٤> د يع

(٠€٠).٢·٠Gه٠ 
 ا٠ ع، ب٣{'٢

٤;٤•٤ ٦



٤٢ ب

 مكاتب ى علهم المؤمن الرجال عدد ق مطردة ذادة عى الأرقام هذه ودل
 المثرية النبة ى وكذاك ذروع بدون الاخاء جعيات وف اامك >إة عل الأمين

 الدا)واو حياة عى ين التا مكاتب ى ن:ن قنت فقد بالتاء يتعلق فا أما لمم.
 .جمرات فى الناء نهة زادت بيا زاد( قد لعدويها المنغات الناء عدد أن

 التأمين لمكالب النغمين والذ-اء الرجال عدد بجوع كان وقد. فروع الآخاء.بدو،
- ه= -ا د فزاد عاهم ذمن ا مجوع من/.٤٢ حوالى يام١٩١٢ سنة ى الما حياة عل

/٢٢ كات فروع بدون الا>اء >بيات فى والذ.ة./٤٧ إ١٩٣٨ سنة ق
 النوعين هذين أعضاء جعنا واذا./2٨ عل١٩٣٨ سنة. ى فرادت١٩١٢ سنة ق

./'٦٩٥١٩١٢ فة عام من5 الم :دوع ./من٦٤ نفقهما لبانت المعيات من
 ذات الاخاء >بيات ق النبة أما.١٩٣٨ منة ى.·٧٥ و١٩٢٣ منة ق

 من./3٥,٢ كانت فقد باسمرار الاءفاض ق آخذة فهى العال ونقابات الفروع
./٤,٦ تلى١٩٣٣ ./'-نة30,٧ إ هبطت ثم١٩١٢ هة علهم الؤتن :وع
 .ريط'يا ى علهم المؤمن ق لزإدة مجوع بأن القول هذه والذلة فيمكن١٩٢٨ ،سنة
 إلى ا:ضدوا قد ذص( ,ه٤٠0,٠٠. )ودو>رال١٩٣٨ د١٩١٢ سقى بان

 جميات وإن العاك حياة عى الامن مكانب من جزا لاىتكؤن الاتمدة الجمات
 الثلاثة الأنواع من الى ا.نعيات ق =لهم المتن ءد. أما. فروع بدون الى الاء

• ه- تاه عب الى الادار وصناديق العال ونقابات المروع ذات الانا. برميات وه, الأرى

. هو6ك بق أو تناقض فقد الأعال لأخاب

 عدد أت لوجدنا١٩٣٨ سنة ى كات6 ااة الى نظرنا -وإذ' ه٥
 أءضاء كامم١٨,١٧٠,٠٠٠ بلغ والناء الهال من =ايهم المزتن الأشخاص

 معمدة لجيات منضمون./٤٦,٦ أرى٨,٤٧0,٠٠٠ مهم ق'لتعياتالعتمدة
./٣,٢8 أى ,ة0,٠٠٠١٤ و المال حياة ول النأمين مكاتب من جزءا تكون

- لأناء >يات ق .إ1٦,٥ أى٢,٠٠0 و٠٠٠ و فروع بدون الأخاء جمات ق
 صناديق ف٨٠ ر٠٠ و. العال نقابات و./'ق ا أى1,٤80 ر٠0 ذه الفروع ذات

. الأعال لأهاب الى الادخار

 د

٦ و
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 الإضافية الإعانات

 الدمية تحقق نقد المعتمدة المعية نظام جوه ى المالية مثولية-٥
 هذه تى لا وقد اجبارية بطريقة تجعها الى الأدتاكات ن٠ لأءضائها فاثنا

 مرة يحتبل ودذا ، التأمن مناية إعداد وعد. الاعانات -فع الاشتراكات
 مناسب. طى احتا استبعاد بعد كاءانقةإضافية الفائش يوزع ، مسسوت كل

 العجز هذا ويد. إضافية إعانة تصرف أن يمكها لا الجعرة ان والمجز.متناه
 التأمن نظام ممحتمالية وقد ، الاشتراكات من مجز، يفذى وى مر صندوق من

 وع4 من كيرة نسبة تثمل الى ابمعيات ق فائض بإياد الاجتاى القوى
 إعانات إيجاد أمكن١٩٣٨ التأمنفسنة ميز!نية عل وعتد. =يهم السكنامؤمن

 من./81 ود علهم المؤمن الرجال جي من./'8٨ ±رالى المعيات ق إضافة
• ينالوا م النساء من.]1٩ د ارعاك من./'١٢ أن أى عيهن المؤمن النساء جيع
. القودية الإعانات إلا

 علم-م يوزع من عدد وكذاك كبرا مبلغا الاما{ض «تدار بإ -ولقد ه٧
 تاتe الإ :جدرع أن ءن ق جنيه ره8 ه0,0٠ انامة. بهبالم:إ"ية فيمته فكا'ت
 وزع وند جزه٣٥,0٠0 و٠٠٠ بانت الإضافية الإء'نات وه\ أنواعها بخلف

 ابلحدول من يتضحKك مختلفة أغراض عل جيه,٨٥0,0٠. البالغ الفائض
٠ الاى

 ير
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٣ رم جدول

 حسب الإضافية السنوىلاعانة باذرزيح يتراق فا القومى الصى الامن عن
. الماسسة امزائية

» مي » ي

 المعوية النبة التوى، التوزيع
 انريع اكجوع جنيه بألأل

٢٤٢٠4  ,ا:٤

0١ ر٦٣٠٨

٢٠٠،٣,٤

١٦٠2,٧

 درا٩٠
١٥٠2,٦

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• الأسنان علاج

٠٠-٠٠٠٠٠٠٠•• الأعين علاج ،. مم\ا

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• وجراحية طلبية لوازم

..٠... بالمزل نقاهة ملاج

 المتشى ع>ج ء

٠٠.... آر فلاج

 و--

٦٢,٤

٣٧,٦

1٠٠

٣٦٥٠

٥٨٥٠!٠٠٠٠٠٠... المجموع

 الملاجية الإعانات مجموع

٠٠٠... نقدية إعانات

 جاة من المائة ق٢v,1 هى جنيه2,٢٠٠ و٠٠ البالغة. النقدية الإعانات ونبة
./٦٣ صم7 الى المعيات المرضوالعجزالإضافيةلأعضاء اعانات الفا'ضوقدمنحت

 غير الناء من عليهم ااؤمن :جوع من./٢٨ و الرجال من عليهم المؤمن وع4 من.
 عل .زيد ما أن يعى وهذا ، المتزوجات النساء من./"2٠ و والأرامل الزوجات

-- الإاة عل إلا يحصلوا م =ليرن المؤمن النساء أرباع وثلاثة حطهم المؤمن البال ثث
 شان٣ و٢ أ#مات صرفها الى الإضافية المرض إعانة متوسط وكان القانونية
 تمل الرجال لدى خصوصا المتوسطات هذه ولكن للنساء شلن٢,٢ و للرجال
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 م<٤٥

 شان ين تاوح الإضافية المرض إعانة وكات. المالية الإضافة ف غليمة فروقا
 من مات بضع سوى اليه يصمل لم نادر الأخر والرقم الأسبوع ى شلنا١ واعدوه
 الأسبوع شداتف علخة تؤيد إضافة اعانة عى يحصل لم أنه والواقع الأناس

. الرقم هذا منهن الواحدة إعالة تتجاوز ذم النساء أما الرجال من./٣ وى

 ، النقدية الإاات خصمت الى جنيه٢,٢٠0,٠٠٠ الا بن من-٥٨
 الىخصدهت ومنامبااغ والعجز. للرض والباق للوضع رصد جنيه٠٢٥0,٠٠ مبلغ

 والأعين الأسان املاج الأنحاس الأربعة زيدعن جدا كبزة نسبة أنفقت لاما>ج
 والعلاج بالمنازل وإلقاهة والحراجة الطية للعمليات الباق المس معظم وكن•

. بالمتشفى

١٩٢٦-١٩٢٤ خلال المنعقدة الحكومية اللبنة آراء

 نظام١٩٢٦-١٩٢٤ >لا انعقدت التى الحكومية الجنة فصت-٥٩
 بجث بعد الجنة هذه أعباء أغدية اتهى وقد التفصيل .مض المعتمدة المعيات
 الأمين تاام .ن. هام بكزه المعتمدة والجات الا>نفاط وجوب إى الآراء غخل
 الا "يجب التقرر: مذا جاء ومما. ذلك حل بالتوصية تقررا 'وقدمت الصى
 القوى الصحى التأمن بنظام يتعلق فيا هذه توصيتنا وضعا قد اننا البال عن يغرب

 معاه ليس المعتمدة المعيات استبقاء من اقرحناه ما وان الآن به معمول هو&
 البان ف ليس مها الاجاى التأمين نغام عل :طرأ قد الى التطورات أ

 رأى ل±م كان الجنة أعضاء من اقلية أن )»"إلا الموقف النارى إعادة لاتتطلب
 الاحتفاظ فيه المرة.ب من ليس" أنه منهم المقدم التقرر ق جاء فقد غالف

 اللأ.ن الأخاص عى القدية ت٦ الاعا لاوزبع كأداة الآن بعد المعتمدة بالحيات
 المعتمدة ابسعيات محل أ-تحل تستطيع ادلة السلطات" أن وأوصوا" ملم

".»٢ العدل بهذا تقوم ان علا والعجزويجب اارض إعانات إدارة ف

٢٧٣٠ فقرة تقررالألية١٩٢٦ لة القومى الصحى لتامين الكومة ابة)(

 :ع

 ى

•٧ د٣ نقرة الأتية د » 8 8 ٢١) م
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 اثأمين تطورنا\م يذظر جث جديد من اموع يبذهذا واليوم-٦٠
١٩٢٦-١٩٢٤ أءاء±:ة تبرأغلبية حد السبانءل فى يكن تطورام ى الاجتا

-٠ ء٠٠ دعب د ه ة ألالى بو:دوا ياتاللعتدة الد أن عل التجربة دلت فقد فيه، ابس لا والأمر,ام

 آن قد أله نقرر أن يكنا إذ زما:,ا وولى أجله من انشئت الذى الرض قدادت
 قيمة من حال بأى ننقص أن دون وذلك قوما الصى الأءن بط.ل الأران

 والأسباب. التأين مى النوع لمذا مها أنوا بافة المعيات أدتا إى امدمات
 لايتةق المعتمدة المديات ننلام إن )أولا( تقطين، ف تتاخى ذلك عى الىملنا

 عليهم المؤتى مصلحة يغر النظام هذا إ )ثا((٤ القوى الأدى الحد سيادة مع
 مؤلاء يكفلها الى المزايا أن حير ف لما لزوم لا إدارية تكاليف ويتوجب
. أرى بوسائل عإ,ا ا±ول يمكن الأشخاص

 القوى الأدنى الحد سياسة مع المعتمدة المعيات نظام اتفاق عدم

 مل والمجز المرض ضد الأمن إعانات درف مولة أليت -إذا١
 يكون وأن .اليا مستقلة المعيات هذه ب.نSت أبت فلاد المعتمدة المعيات عاتق

 الانانات وهذه المالية. حالها حب منعها أو إضافية إعانات مح >قها من
 بطاريق محصلة مباغ من صرفها يحق بحيث ،لأمية من تون أن ينبغى الإضافية

 .يمتع أن الضرورى، من ليس ثانويا شيئا نفه الوقت ق تكون أن بنينى6ك الالزام
. علاجية [ء'نات أو قدية إعانات تكون ان إما وهى عليه مؤتن شخص كل به

 >-يع أن نجد ء'لتين ا-تئينا إذا ذ!ننا النقدة \لاءاات يتعلق فيا أما-٦٢
 القومى المؤتمر م\ والى القوى، المحى لتامن ماشر اخ:عاس الى±ا الميتات

 وشركة المال حاة عى للأءين المعتمدة لجمعات القوى والمؤ:ر اخاء لتعيات
 هواوأى المتدةواتماد الجعيات لقاباتالاإلوإمحاد رودثشيالوابلجاتالمعتمدة

 حق من يكون ألا ينبغى أنه عل ة،ا>عت الميثات أن.>يع مجد ، بجعاتلأخاء
 واب#يات القانونية. وامجز اتالمرض إىاعا.\ شيئا تضيف أن المعتمدة الجات

 ا:متمدة يات ال± أءغاء ججوع ن٠./٩٠ من أكر تشدل المهيجات هذه تمشها الى
 خاش ما قر.:ا اللتان الوجيد:ان والميان. عفذو١٨,٠٠٠,٠٠٠ عددهم البا"غ

 عضو0٣٠ ر٠٠ المعتمد:ويشمل>والى. الاتحادالوطىلتعياتالمستخد.من ذلكمما
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 حوالى ويشمل المعتمدة الزراءة عمال لمعيات الوطى والاتحاد ، عليهم مؤتن
 الميقات من الاجاع من يقرب الذى الاتفاق وهذا علهم. مؤمن عدو٤٠٠ و0٠٠
.. اليندة،ي افة ارذً الاء'لأت نع٠ إلءء الأنمدة،ى ابدات غلت تثل الى
 الاجتاعية. السياسة تطور مع يتفق و عا-م المؤمن اص لا"شذ المام ال±مور عن

 .قابل ف مغاوتة إءانات صرف ف منالان ليس بأنه ش±دورا هنالك 'ن والواقع
 ادى -ددا تقرر الدولة ت٤ك فاذا ، قوى لنظام طبقا تدفع موحدة اشتاكات

 من لفريق يمم أن التناقض نمن الذرودية الة حاءت أساس عل لاانات
 اذما: آت الاذتا من الأدن المد فوقهنا انات1 عل الصول الؤعليهم

 إحاوية اة كط العلاج من أوع أى متح !-ا فه بالعلاج يتعلق وفيا. افرض لمذا
 غتارلالاجته عريق يمنح العلاج هذا إن معناه ذلك فإن تانونية لا{عانة

 جدا كببر زث خصص وقد امز!نية. تقدرإت حب بل سواه أكثرمن إله
 اجة أن ظر وبذاك والأءن الأسنان أعلاج الماضية السنوات ق الفائش من

 عى تقرح أت المعتمدة المديات اتحادات جيع دعا مما ا±دمات هذه لإدارة ماسة
 جع متناول ف العلاج من الحاصة الأنواع هذه بجعل توصى أن المالة الجنة

.• عاءم المؤمن الأشخاص

 قالوا الذر لعتمدة لجو.مياتا الرئيسية المجموعات ثل4 إلى طلب -وة-٦٣
• ه ا• م·٠•· ه ويع تحديد مع منفصلة ميز!نيتها قاء و المالى الجات مذه استقلال باستقاء

 يبينوا أن الهم طلب الوقت، ذلك حى كبيرة مبالغ عاما الى'أنفق الاعاات
 اد'وا الى )يمية والقرحات. ف،المستقبل الماض توزع كفية عن مقتحانهم

: ف استخدا.ه يكن المائض هذا أن هى بها
 معلا اوضم فحاة بل والعجز المرض عن لا إضاةة نقدية إعانات منع )ا(

 ينفع أن قبل تمضى أن يجب الى عن'لمدة والتأمن اشراكاا.امل ووقع
. والشقاء البؤس وءأة لتخيف مزاياه

 للناتهين ملاى، إعداد و لوازمجاحية وصرف طىلروماتم علاج منح )ب(
. والقريض

 مجديا تعرفا التعرف الى مجتمعة الاقتراحات هذه أن.ؤدى المحتمل من ولبس -ء
 وممظم قامة. الطاية الطرقة ظت إ:ا يات ا.لم إبمش يتوفر الذى الماض ف

 مس:وى. بتعيين الحاصة اةا>اتما أن تسل امحتمدة الجمعيات تثل الى اميثت
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 دون اب{يم حق من الرئيسية العلاجية الاء'نات وجعل القدية لاعاات واحد
 تمص التى السنوى البلع من الفائض ق اب±بيات كل اشتالة تتضن ق.ز،

/٨٥ أنمق جنيه ,ه٨ د٠ و٠٠٠ >والى وقد.ه الإضافية نات لاء' .م.انية آ ى
 ا-٠( كلها الاعانات ,هذه ، والرمد ن وءلابالأسة والعجز المرض إعانات لدنه منه

. بميع وشاملة نانونية تكو أن يحب لبجة إقراحات تقدموا من جوع رأى فى
 أنه إلا الاشتراكات قيمة لارتفاع تبا نسيا الكحة الحميات فوائض وستزداد
 الى الفائضة المبالع ذ لاتصرف ومنيلة [يهاد ف المملة الصوبة عن الظر بدرف

 مالة إدارة من تقتضيه لما متجقة تخون حى :ججوءها فى كبرة تظل أ يجب
 وااوازم ا)وماتم علاج يتدم :ماذا ،وهى المبدا تتمعاق أنرى عقبة د:لك فان

 غيعم من حة أكر هم الذن الشعب لطبقات والجريض النقادة ودور الجراحية
 ؟ لمها التابمين ا±وات متانية جزق لوجود إلا لثى، لا الباقون منها رم بذا.
 نت6 واذا ؟ آمر دون مطىفريقا بمكان.اذا الأمية من الوضع كتمنحمه واذا

 بمد الا الإعانات عليه المؤمن الشخص يستدق بألا يقةى ماما مبدأ تقرر الدولة
 ما؟ لفريق بالنسبة المبدا هذا يمتل فاذا معينة لمدة الناءين ق اشتراكه دفع أن

Lكان لما الأقل عل مساو! دخلا يستلزم المرض امتداد بأن التسلم بمبرد ه 
 الذى الشخص بمنح تقضى سياسة اتباع ةن مرضه، بده ق امريض عليه يجمل

 أو مريضا فيها يكون الى القصرة العتة ف مرتفعة .الية إعانة لرض تعرضه يقل
 لجميع. وشاملا أحليا أنيكون ود نظام ف مقبول غر أمس أوق، طي بلاج تويده

 نظام من عليهم المؤمن الأشناص عل تعود إلى المضار
 المعتمدة المعيات

 مضار تحس المزايا ق المساواة ءدم عل ء>وة المعتمدة العات لظام٤
: وعى عيهم المؤمن غاص الا ريسية

 والاثضاص. والوع الكر ن الاختلاف كثبة العتمدة المعيات ان(١)
 بنالشذس لم فاذا موس-كاهم،٤ عدا كن أما لأنيزررا باسمرار عرضة م.• امؤنعا

 ضمان أى له يكون لا فانه مكان كل ق أروع دات كيية جية يتبع عه المؤتن
. اقامته محل تفير الى اضطر اذا >اصة معاملة عى لمحصول



 ب٩

 يتعلق فيا الاختصاص فصل ، المعتمدة ا.لمعيات نظام ات.فاء يطاب(٢)
 ع[هذا ويتتب ، والبالة العك:'عة وأمراض العدل وحوادث العادية بالأمراس

 العبء وإلقاء ففقا< خفض منها كل فيحال المختصة الجهات ين التاع استقرار
. فها المحوك ا:ساثل فى فيه على

 والظام 'جلفة1 درقالا"ثبات يتدعىبقاء لعتمدة المياتا نظام بقاء (إن٣)
 للفصل غلفة مبادئ بقاء وكذك ، غيرواغ نظام وهو الاستئناف ق يتبع الذى

. وى الدء ق

-٤٣ الفقرة ى موخ دو٤- المعتمدة الحيات نظام ويثتزم(٤)
 إيجاد أو ىلابطالة وأنر علالصحة للتأمين منفصلة بطاقاتاشترالك الاحتفاظ إما

 طنا وق ، خاصة جعيات عل الصحة الاشتراكات توزيع تتولى خاصة أداة
 الوحدات من لكل سنوات هس كل خاصة ميزانية عمل من بد لا الحالتين
 الى الالتبء أو التأمين وثائق وازدواج٦٦٠٠٠ الآن عددها بلغ الى المالة
 الأشخاص مكن بقصد لا لجميع إضافة وجهودا نفقات يستدى غتلفة أدوات
 يجاعات تمكن لى بل الاضافة الاعاناتت نظر الك اش دفع من عليهم المؤمن
 اليع اشتك مال من ، وقاة كرة غتاف >صص مى ا±صول من متهم اصة

. المساواة قدم عل فيه المساهمة ق اجباريا

 منلمة بيانات عل الحصول علهم اؤمن شناص للا عكن لا أنه٤ )ه(
 يمكن ولا إليها ينضمون الى المعتمدة الجعية اختيار ل±م تهى، الغرض عن ومزهة

 معناه يكون ذلك لأن البيانات هذه مثل رممى أوشيه رمى موظف يعطى أن
 ياح أن حذه والحالة فيجب الآر. البعض حساب جل ا.إ#ميات بعض إة محا

 عى الحصول سبيل ق المساواة قدم عل التنافس الرمية الوجهة من لجمعيات
 يؤد قد الاختيار وهذا) وابيها يختار أن علهم المؤمن وللأعضاء ، أعضاء

 وسيلة أى أد منظ دليل دون( الأمن من طويلة مدة كبيرا أثيا مصالهم فى
. المختلقة الحميات هذه بن لاقارنة ملة

 كانت لو أنه عل ازمن مرور إلا تظهر لم العيوب هذه بعض -إن٦٥
 الهيات نظام اتباع ذلك مع الملائم من لكان١٩١١ سنة ف ظهرت قد ميعها

 التأمين قيام الظام هذا مهل فقد الاججاى القوى الأمن تنفيذ بدء عند المعتمدة
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 تجارب المجتمع بحدمة وخر الاختيارى التاء.ين أساس عل الاللإإى الكومى
 أن إل ترى الوقت ذاك ق فكرة هناك تكن ولم العايمة. الأذاء جعات
 الضرورية المعيشة بنفقات وحدها تى إعانات يمنح أن ينبغى الحوى، الأمين

 اجداء عند تمنح الى المزايا فكات القوى- الأدنى لحد مياسة هالك بكن لم أنه أى
 ونصف( شلن٧) شلن٧/٦ للرجا فذالأسبوع شلنات١. المعتمدة ثظامالجميات

 وبعد أسبوعا٢٦ عن مدته تزد لم اذا المرض حالة ى وذلك ، للنماء الأسبوع ق
. أسروع كل عن شلنات ه الى الإعانة تخفض المدة هذه

 الأخاء وجعيات الدولة بن للتعاون جديدة قواعد

 حليه كانت عا الاجتاعية للذاسة بالنسبة الآراء تختلف والوم-٦٦
 الحدالأدى ميدأ لقبول الدى واسع استعداد يوجد إذ وجهتين من١٩١١ سنة ف

 مؤداه الذى٢٦-٢٤ الفقرات ق بجث الذى لبدأ متايد تعضيد وهالك القوى
 وألا ، الاجبادى التأمين ى ااساواة قدم عل يكونوا أن ينبنى الأشخاص بميع أن

 ع>اكز يشغل أو غيره من أح لأنه سواه من كر1 بمزايا المطالبة حق لفره يخزل
. غيره عمل من غانا

 الأخذ من بد لا ك فانا المعتمدة. اميات تام مع يتعارضان المبدان وهذان
 الاوية كانجر التى المرض ضد الاختيارى باتأمن مصحوبا التوى اخأمين

 الاهتداء وءاولة. مخلف أساس حى ذلك يقوم أن بد فلا١٩١١ ة خطة ق
 يمكن ذكدا السابق المضار فقال أسباب جلة تورها الأساس هذا مثل إل
: بفائدتين علهم ام{تن الأخاس عل يعود المعتمدة الجديات نذام إن يقال أن

 التامين زيذ أن الاجبارى التأمين إعانات عل علاوة الشخص أراد إذا أنه أزلاها
 السور من فان اارض عن إعانات ةتم جية لدى اختارى تأمن المرض ضد

 المع أن هى الثانية، والفا±ة وأحدة. جهة من الامياين كلا ى السول أن له
 مل- أرى لأغراض الاختيارى والتأمن الاجبارى الصحى التأمن ين

 عل والأ.ين الاءإل قابات أو الأخاء يات٠ ج إ-دى لدى المرض ضد التأمن
 إدارة المن من بجل- المال حياة عل التأمين مكتب لدى الجنازة مصاريف



 د{

 وهذا متصلة جيئة به تذص نوع كل كان لو\4 أنل ;فنات اممتاد التامن
. امتمدة الجمات نظام ى الا.ارية النفقات زيادة يقابل اقتصاد

 من ءناي.ة درة عل ليةا ولكثهما ، قهما لاشك القائدتان هاتان-٦٧
 التامن سيل في.\ خينا باءا- ذك! السابق اغار توازنان بحيث الأهبة

 يستلام ما دناك إيس ولكر ، الغرم =ل العم لرجح الصحيح ى القر الصحى
• عل ال±صول من عارم المؤمن س الأنا تمكن وحى الأولى فالفائدة التضحية
 استيفاؤها مك_- واحدة جهة بواد±ة الرض عن واختيارية حكومية إءاات
 شاما.

 واحدة جهة ترلى جراء من فالادارة اقتصاد تحقيق امكان وهى الثانية والفائدة
 دون كبر، حد الى أو كنك كءة متفاؤها فيمكن كر أ أو تامينين ادارة

 متساوية غر اعانات تمنع .ستقلة مالية كوءدات المعتمدة ا#يات استبقاء
 ماتها معتمدة جعة كل 'سذقلال من والغرض. الأجبارى التأمين ف

 توكل أن لايصح اذ ضرورى أم وهذا ادارنا. بنتاج الامام عل حلها هو
 تشعر يجعلها لا نطام ظل ف مستقلة لهيئات المرش ضد القوى التأمين ادارة

 اختيارية نات إء تنح الى ا.لهويات حالة ف واكن ادارا حن مباشرة بجئووليية
 يمن جبار بمقتى\لتا.ينالا تنح الى علالاانات علاوة مالتها من المرض عن

 ،١٩١١ سنة فى ام،ررة الطرية غر أرى بطريقة بالادارة حافزلاهام ايجاد
 الغ ه الماصة أموالها من تدذم بان المعيات مطالبة هى الأرى قة الطر وهذه

 انامت صندوق من عكوية ك{ناات تدفناً الى علاك من معقولة بنسب
. الاجاى

 الاجتاى التامن الخاصة الهة تقوم أن نقزح يجولنا وهذا-٦٨
 :وافر الى ال#.يات فى اللارمة الر-تبات بعمل الاجتاى الغيان وزارة أى
 مسئولة تكون وأن العجز ضد أعضا\ عل التأمين ادارة اتولى ، ممينة شروط فيها
: مايى الشروط هذه تتضمن أن ويجب ، الادارة هذه عن

 ا'±اصة مواردحا من جز اله عن كبيرة إعانات صرةت قد بجعية تكوا أن )أ(
. الاختيارية التامينات لنظام طقا أى
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 كانوا. حث أعضائ\ من المرضى لعيادة فالة طريقة لدرا كون أن )ب(

. بادار-ا مستقلة تكون أن )ج(

 ال تى هيئة آية مرتبطة تكون ولا الكب غرضها يكون ألا )د(
. الكسب

 نقابات قوانين أد الاخا: جعيات لقانون طبقا مسجاة تكون أن )ة(
 اللازمة الشروط فيها واقر أن جب التسجيل صدم حالة وف ، المال

. كبر حد الى لتجيل

Hفهذا الاختبارية الإعانة بدفع وارتباطها الحكومية الإعالة دفع كفية1م 
 التامن من يدفع مباغ كل أن الضرورى من ويس ، بعد فيا فيه ينظر موضوع
 شروط بغض يوضع أن ويكفى الاختيارى الأمين من يدفع مبلغ يقابله الحكى

 الحكومية الإعانات بإدارة العناية إلى يدفعها لجمعية حافز عنابة الشان بهذا عا.ة
 القرارات تكو أن عل بالمسئولية الاضطلاع ف ها الوثوق الإمات ق ويجعل

. عامة لرقابة خاضعة الفردية الحالات ق قغذها الى

 كور: زيياتالمذ قبلعل الاجتاى الضان وزارة أنتقتع شك منذ بد ولا
 عل قائم ، ا±كوميه الإعانة إدارة تريد جية كل ق الاختيارى الفرع :أن من

 للقرام اختيارها .ن ا{ية تكتسبه الذى الأدق الرئ أن إذ ، متين مالى أساس
 إ الاختيارية الاختاكات لاجتذاب وسيلة يكون أن يجب لا القوى بالنظام
 .يات بمعظم يختص فها الموضوع هذا يثار أن يحتمل لا ولكن. سقيمة جوية

. الكوى التامين إدارة ق الاعتاك طلب تزع الى

 المعتمدة، الجعيات نظام إلغاء مع حى يمكن، الرتيب هذا -وجقتضى٦٩
 الضان إدارة ف ، المرض حالة ق إعانات لأعضائا تصرف الى المعيات إشراك

 المعتمدة الجمعيات نظام فائدى من الأولى للمائدة ا-تقاء هذا وف ، الاجتاى
 هؤلاء ومعظم ، الجمات هذه أعضاء تعاق فيا أيضا الأنرى لاغائدة خان وفيه

 إلا الآت مةتح هو وما الذلية الطر,يقة ن فر أى إى يفطنون لا قد الأعضاء
 أهمية، أكر أنرى أغراض له الاتراح أن بيد الإء"نة، قيمة ارتفاع حيث من

 أن من التحقق عل الأ>ء جعيات مساعدة غان هو الأغراض هذه وأحد



 صد ر٤ م،

 وكنا للرضى المامة الحد.ة وأن الحلية ظروفها ضوء عى فيها ينظر الفردية السائل
 الاةاح هذا أغراض آرمن وغرض يا،6ك بمنا تجث القدية نات الإء' منع
 ى، الاجبار التأمن بمقتضى تنح ااناتالى كنح الاختيارى النامين شجيع هو

 أنتقبل العمل هذا فى الاشزالك الى,يد جمعيات يسمع أن هذه واغالة فيحن
 الحكومية الإانات ق الحق لمم يون الأحداث من جددن أعضاء عضويا في

. الرشد من بلوغهم عند الاختيارى التامين إ-انات ى يشتركوا أن عل وحدها

: المال حياة عل التأمين مكاب مسألة

 ونقابات الأخاء جعيات مع النحو هذا عل ترتيبات عل -يمن٧٠
 ا'أمين كشركات هشات مع!e عا يكن لا ولكن اختيارية اعانات تمنح الى المال

 بدف مصحوبا أيها المرش ضد التأمين يكو لا الى التحصيل وجعات الصاى
 تاء أى صناى بتأمن مصحوبا اخيارى،بل بأمن علا المرض عن إء'ات

 يمكن كيف تفهم أن حقا لى اله من وايس ، محصلين طريق عن زاول الحياة عل
 مزايا توحيد بغية بذاتها قا±ة مالية وحدات إصفتها ااجمدة الهيات ثظام إماء ر

 مع هذا :ن كوف ، الطي الملاج حيث ومن المالية الإءنة حيث .ن التامين
 الناءن إدارة ق الاشتراك ق واستقرار=ا الالل بشكها التأمن مكاتب عل الإقاء

 ذدمات من المكاتب هذه أدته ما شأن من تقليلا هذا نقول لا ؟ الدحى
 كبير بعدد يتعلق فيا حسنة إدارة التمى التأمن إدارة ق بالاشتراك الماضى، فى

 التأمين مذشى، اءرف وقد الأخاء ل±هيات متدين يكونوا لمم ان الأشخاص من
 انمد.ات إلاأن١٩٣٣ ;ة ق صريحة فعيارات الخدمات ,ذه القوى العجى

 الحصول ف الرغبة احانزالمبا كان القوى الصحى لتأمن المكا"ب تلك ادتها الى
 أ<ال توسيع ق جليلة مزايا شك غر من لها وكان الناى للثأءن: علاء مل

 والأءال الاجتاى التأمين ين ال#ع هذا كان وواء المذكورة. لمكب
 فايس يى أولم ذلك ك واء الماضى فى فيه مرغوبا أو لازما انحصوصية

 فن العجز إعانات فه توحد ناام ظل ق مستقبلا فيه الاستمرار ر ماير هنالك
 انحاص الكسب لغرض تعل الى للهيئات يمح نظاما تتصور أن الحال-

W  أ<ام تو-يع ذ الاشتراك هذا والاستعانة الاجتاى الامين إدارة ق بالاشتراك
 التاء أمول ق بغية تكون أن الما حياة عل التأمين مكاب من إذن فالمتار
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 ا-±الين ا٤ عد> ت-تبق أو الصناى للا:أمن جدد علاء عل تحدل ى الاجاى
 والرابع الثالث الثرطا· .أما .وظف,ا ورواتب ذ,ا الم-اهين باح أر تزيد ولى

 فالاشترلك تب فا.بمدياتاتى توافر 'ن يجب والى كردا الافذ الشروط من
. أساسيان شرطان فهما التأمين إدارة ق

 القومى التمى التأمين مستقبل أن يتضح الموقف حقيقة واجها إذا-٧١
 "الجديات,الممدة" نظام عل فظة المد )الأول(: محتملة وجوه لاثة الا له ليس

 قالاعانة قصور من ذك عل ومايرب ، الاعانة ق جوهرى تفاوت من مابه مع
 الارتباط الغاء الثاى( و) فجعيتهم الحظ يلازمهم م للذن بالعلاج أو بالقد مواء
 يشمل الذى العناى والتأمين القوى الصحى اأمين ين١٩١١ ءام منذ القائم
 التاى التأمين ت=ويل( الثالث و) علهم ااؤدن وع4 نصف من مايقرب الآن
 الأول الوجه أما. عامة منفعة ذات خدمة إلى التانس يهدوها تجارية علية من

 أماالاختيار. الينة والهة بالتدليل لحساب منا خارجا الآاعتباره واجبا نقدأصع
 بالتأمين لبعضها لاصاة ء-يدة اعتبارات عل فيتوقف والثالث الثانى الوجهينن بيت"

 من وجناك والملحق"د"( والعشرين التغييرالثالك )ق يل فجا بجثها و-يإق الصى
 بالوجه الأخذ نفضل يالا ما الادارة وسهولة العامة بالسياسة اخاصة الأسباب

 هنا أن هو وجاهة الأسباب هذه أقل وليس ، المذكورة الاحتيالات من الثالث
 الى ال±جلفة والميغات الموظفين .تجارب الانتفاع من غيره من أكثر يمكننا الوجه
 وتيقه الممل تنظم ى بكفاءتهم والاحتفاظ الصناعية الحياة مكب الأن تخدم

. =لمم المؤتى الأشخاص لملمة.

 المعتمدة الجعيات نظام إاء أردنا نن إذا ، فاسبق أوعنا6-٧٢
 التى ا"وطيدة اله>ة لفصم حاجة هناك نيست أاضر، الوقت فى به المعمول
 الاختيارى والتأمين المرض ضد الحكوى التأمينن إدارة ينن الآن حتى قامت

 الكومة من كل وافق فاذا• عوما إضعافا لاضعافها أوجى نعه للغرض
 من أمل فانا ، المعتمدة الجويات تظ\م لا\ء المذكورة الأسباب عل والرطان

 أنزحب المقزحة، الترتيبات معها تعمل أن الىن الاختيارية ااؤسسات هذه
 وأن. واتأمينالاختيارى الدولة تأمن ق لا"فراد خدما وتواصل فرا بالاشتراك

 جوهريا رنا ليست هذا مع فانها فيها المرغوب الأمور من التداير هذه تن
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 ظل تحت مكنما أه المال ات وا::ا الاخاء لجعيات -تين فاذا المشروع ق
 عل عا،ا بقصر أكل وجه عل أنضا:\ خدمة الاجاى للضان ا.لديد المشروع

 هذا تلك أن فاءا الدولة أءال إى تترا دون أعالاً وإدارة الاختيارى الثامن
 إثثاء المنتح النظام من بدلا عناء كب. بدون يمن الا: هذه وى ، الطريق

•٠٩ ه مه أفد«قبا

 من زهfب عليهم المؤ.ن من ولغرهم الأعضاء لا؟لاء الجز لإءانة لامركزية إدارة

 الغرض لهذا منامرظفين نمه يمكن من كل بذم ، الاجتاى الغيان وزارة مهام
 أحقية عل الأدلة تتوفر وقد ، أشاطا ±:ف عل المتمدة المعيات من

 وربلها الشيالة ىأرلنده اطال ى6 موحدة، قومية خدمة ازياراتالحية جعل

 الماس بالاقتاح يمل أن كبير حد إلى المستحسن من أنه6 ، القريض بدمة

 حل تحل أن عل مرض إعانة لمنح العال ونقابات الاخاء .جعات مع بجدرالأم،
 فوليا-بتغير تعاونا الهيات هذه تعاون ولمواصلة المعتمدة لجمعيات اطاى ا:خظام

 جوهرا ركنا ليس الاقتراح هذا أن الحكوى،ذر التامين الشل-مع ق بسيط

 الأسباب بعض اعرض لو إغفاله ويمكن ، الاجاى الذات مشروع ق
 أنيف لذلك٠ ، القومية لسائرا:لدمات واحدة قومية بادارة كتفاء والا صلاحيته،

. قوسين بين الموضوعة القرحات إى الاقتراح هذا

 غيي أو مباشر باريق الدولة لتد:ل يدعو ما هنالك فايس حال كل ءى-٧٣

 تمم كنظام الاختيارى فالتأمن ، المرض ضد الاختيارى التامن مار ق مبشر

 مبادئ وهاك ، الاجتاى الغا مشروع من يجزأ لا بزه دو الإجبارى لتأمين
 ، التا.ينن هذا تحسين أو لرقابة المباشر الدولة عل إى حاجة فى تكون قد أنرى

 جعيات" بشئونه ت:,ش المرش ضد الاختيارى اتأمين با الحاص الميدان والكن

 المدمة ق قديمة تقالد من ها بما حيحة وأسس كامل وجه عل" الاخاء

 تركها إلى الاطمثتان فيمكن ولذا. الأخوى التعاون وشعارها الفرض عن امزهة
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 المختصة الهيئات آراء

 أوصت قد الية لجية بآرائها الىأدات مناط.غات الظى الغالبية -إن٧٤
 اابات تنع الى المستقلة المالة ذات اممتمدة لجد.يات الماضر النظام بإلغاء

 مجاس: تشمل المئات وهذه ، موحدة اجبارية كت اشتا مقابل ةرمتاوية
 الى الأنرء العمالية الهيئات وساتر القازتالامظدى ومؤتمر النقابات مؤتر عام

 الأهلية والجعة الحديدية عالالسكك تقابة مثل ملاحظات أو كرات بمذ تقدمت
 لجنة تقدمت الى الوحيدة الأعال أعاب وهيئة ، المحلين الكومة لموظفى

 القوى. النساء ومجلس الملاحة شركات اعاد هى العامة ىالمسائل مينة بتوصيات
 الية ال#الس و.جعية البلديات اتحاد ومنها المحلية للسلطات المختلفة الميقات أما

 لتأمين موحد شامل مشروع بالأخذ أوصت فقد إسكندا الحلية المجالى ورابطة
 الجمعيات بإلغاء مباشرة أوغر مباشرة بصةة أشارت٤ الاجتماعية وا.ساعدة

 بدراسة المشتغلة المهيات مرت ولقد. مستقاة وإدارية مالية كوحدات المعتمدة
 الآراء، هذه مثل عن والاقتصادى السيامى التنظم جمعية مثل الاجتاعية المشاكل

 كفة وأقل تعقيدا أفل خدمات تقديم تطيع العامة الحكومية الإدارة أن وترى
 بالنسبة الإطلاق مل بجعية إيت" المتمدة ا±مية3 وأت ، فائدة واكثر:

 المتبادلة للساعدة أعضاء اتماد ليست فهى ، المؤمن='يهم العال من العامى للغادية
 الدفاتر مسك من معقدة إدارة مجرد هى بل اجتاعية حياة أو تعاوى روح ذات
. يمنعونا أو الإعانات يمنحون موظفين ومن

 القاء "مى المعتمدة الجمعيات من"" صغيرتان جججوعتان. وانقت -ولقد٧٥
 وهات التامين، توحيد القوى لشروع حتدية كضرورة المعتمدة الجية تظام

 وم" للنقبة المعتمدة الحميات و" المه.دة» المعيات رابطة" ها المجموعتان
 وحى"الاتحاد الصى الأمين بادارة المختصة الباقة المج.وعات إلا فالالغاء يعارض
 الممتدة" المال لجعيات الأول "الاتحاد و الصناى للتامين ل&معياتامعتمدة الأمى

 ز.دا الوقت هذا حى المنوحة الرئيسية الإعانات بجول الجامات هذه أوصت وقد
 هذا ق ا,أى عليه اسذ،ر علما ب:اء ذاك للزم ،وده وإددة منفنة أو:لاجا كانت

 باستقلال يت.لق فيا الماضر الوقت ف غر.المتبعة أنرى قاصدة عن -النقررالبحث
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 لمواءة وذك ، .:فاوة هزا! من عليه دجت ا٠ و المالى، ة الممد، العات
 .داير القاعدة هذه إ±د و،ى ، الةوى اتتأين إدارة مع الليت هذه اشتراك

 تمح الى العال ونقابات الاناء لمعيات و"نسبة آنفا القزءة الحدود نطاق فى
 يلها .بجو الصاعية ا-لهاة بمكاتب يتعلق فيا أيا إيجاد«ا يمكن ،كا مرض إاات

. عامة خدمة إلى

 نظام إلى الليعىالالتجاء من كأن القوى الصحى التأمين ادخال عند-٧٦
 اتجرب المضار هذا ى الاستفادة منالمستطاع جعلت ،نقد الجعياتالمتمددة نظام

 الميدان هذا ى احلليعة باءجبارها الإخاء" جعيات" اكتبتها الى الرائعة الأولى
Kونظامها واطها العناعية الحياة بمكاتب انحاص التبارى الروح استغلال أن 

• ة ما-•- د- ا±ديدة الطبقات مم التعامل بدولاب ااجة دعت كلما الانتفاع مناميور جول

 من يقرب ما إدماج مقابل الا ين لم هذا ولكن بن بالتا ءهد لما يسبق م الى
 من صودة أى وصفها يمن لا الى الم:مدة ال#مات ف عليهم الؤمن عدد أمف
 أصاتا بماةد ر بل ربا، المطلقة،والى!نمتجن أءضائها رقابة بأاخاضعة الصور

 بالارتباط تعمل التى بقالكاب ار عن إما الرج بدافع .رقة فالواقع انلسارفإا
 حتاى الا التأمنن ى المباشرة الذاتية الإدارة مزايا ان. وكلائها طريق عن أو هجها

 الذايةوتمددت الإدارة تحقيق عظي الوحدة صفرت فككا غالية إلا شراؤها لايمكن
 إقامة محال عل الاقتصادية الأحوال به$ يطرأ قد تغير اى مساوئ تفه قالوقت
 الأولمن سنة ا:لا>ثن ز+رغ دبيا مهذ:م نوع عل أو علمم المؤمن الأشخاص

 قراطى الديمو التعماوى النشاط من عديدة بمظاهر احتفظ قد القوى الصح التأمين
 عاما .يلاد أظهر قد أنه إلا ، ذصة ماطق أو بجرف المرتبطة الصغر. ال#.يات ق
 أمام المائلة الشواهد إن. الجبرة الادارية الوحدات بن تكو هخو شك لا

 تسادية٠ ا الا>اكات أن العام الإأى ق تام اجاح عن٠ ت تكاد الية4 ا الجنة
 ال-كاية، ات الاعا من متساوية فئات إلى تؤتى أن يجب للتأمين قرى مشروع

Kواحدة" تمدة م .جمية" اشاء ضرورة الى معا يميران والدليل التحربة أن 
 فقدان دون الامكان -ز ق ذاك أن عل ا±.ة دلت وقد ، كايا الأمة تشمل

 عه و٠- ه-= ,بدأت الي ااشمرة الرابطة هدم ودود الحاضر للنظام الريسية المزات من مزة أية

." الإخاء جعيات و" الدولة بن١٩١٢ =ام منذ
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 الابح التعديل

 باصابات خاصة أحكام وادماج العا بتعويض ا-لحاضرا:لحاض النظام الفاء
 خاضعة: تكون أن عل لاجتاعالوءد الأمن مشروع غمن العلأمراضالهة

 الأمد التاويل لكجز خاص لمعاش و)ا"يا( تفقا:,\ لتغطية خاس لظام )أولا(
. الأمراض أو الاحابات حذه عن الناشفة الوفاة حالات ق لعوبين وهبات

 دود ع بكل أدخل الذى الادابات عن الابك تعويش نظام إن٧٧
 ، الجدة بحشها الى ا±علقة الأنظمة أقدم هو١٩٠٦ عام تعميمه وتم١٨٩٧ ام

 الأرى االات جم ى العمل ء\ ى جر الى الوساثل عن مبداه ق ويخلف
 ).ويض شرعية مسئولية عمل صاحب كل عل يفرض أهو ، الدخل انقطاع من
 أمراض أو العمل اصابات بسبب الكسب عل مقدرته فقد عن مستخدم أى

 ىإالاعويش ا±ق يعاى العام للقانون .وخددا أنناه ق العملأو عن المتسببة الهة
 اتخدم، اعال من وبالغ المباشر أرذر العملامياشر وب اهمال عن النظر بقاع
 القانون يفرضا الى التعويض قواعد عل :اء التعويض يحدد لا لذاك تتبعا و«و
 يين ا-لحارة تجزثة مبدا مل ل ، الفر خطا عنن الاشثة الاصابة حالات ق العام
 المستخدم كسب متوسط الى التعويض مقدار وينب ، والمستخدم العمل رب
 إذا الا يض لأتعو دفع ق العمل رب مسئولية تتفى ولا ، له أعل حد وضع مع

 وفاته الى تؤد ولم -ى بقصد أو للعامل فاحش ملوك -وء عن الاصابة تيت
 :لاصاات فها بم\ الأنرى ا±الات باق ق وآما ، خطرة استدمة عاهة الى أو

 وقعت ولو التعويضحى دم النظام ذلك فوجب رقابة العمل=ليا )ب الىايس
 متدد.ة عاهة أوالى وفاته إى وأدت ألستخدم مر -و قصد عن الاصابة
 بأية المسئولية هذه ضد نفسه عل يؤمن أولا يؤ.ن أن الممل ولب ، خطرة
١٩٣٤ عام اجاريا الذ'من أصبح حيث الفحم \جم•. ن الا يرتضها طريقة

 فحدول ل الف ير=م اماذىخاليه ق كبرى فائدة النظام هذا أفاد -وقد٧٨
 تخر وبدرن تذكر ح.وبات بدون يفاتهم تدو عل الحالات أغلب ق المستخدمين
 العا.ل عودة وسهل المل وصاحب العامل ين الصلة صان أه} ، خرهسوغ

 حرية الأعال أجاب أعطى الوقت نفس و ، الماق عمله الى شفائه نعد



 من٥٩

 تغطية المنظمة الصناعات ف أغلمم استطاع وبذلك مسئولياتهم ضاد التأمين تدور
 يش تدو عن مد:وليا:هم تنا.ة استعطا=وا6 اقصادى، علأساس المسئوليات هذه
 الأقساط قيدة يجعله ر«و التأمن. صك بنفس المام الفانون أمام ومسئولياتهم الل

 عى للعمل اقتصاديا باعثا أوجد قد >خطار التعرض درجة مع تناسبة والروم
 حد عل المل ومتبلدة لمصاحتهم وذك العمل أتحاب جانب من الاصابات متع

 بجة فوائد له كانت العال ةواض ف المتبع النظام حذا إن القول ويكنا ، مواء
 للضان موحد بنظام عنه الاستعاضة ضرورة الآن ثرى كا وإن ، عديدة وفزا.ا
 إمكان أساسه بل حسات من الحالى للنظام ما انكار معناه ليس هذا ذان ى الاجتا

 فحذا للأحسن عدةا الحن يكون أن ينبى ولا ، أ>سن بنظام عنه الاستعاضة
. أوغيه الميدان

 العال تعويض نظام مساوئ
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 صابات ا عن التعويض اطاضرا:لاص الظام فى الماوى من هزلك-٧٩
 وتشمل جديد تام الى لانتقال, إزالته ينبغى وما يمكن ما المهنة وأمراض العمل
: بل ما المساوئ هذه

 حالة ق اليه والالتجاء بالقاضى التهديد أساس عل الحالى انظام يقوم(١)
 ارتجه خطا أى الى راجع غر المكرده هذا مثل ق الوقوع يكون ما وكثيرا التاع،
 خلً. ارتكب قدد كن يامل ذاك 0م ولكمه م:هه يستطيع ين ولم العمل صاحب

 قضائية معباريف وتستلام والعامل العمل دب إن اىالتاع تؤدى الطريقة وهذه
 البلاد هذه ف الاجتاى الةان من الأرى الاشكل تتكلفه را تزيد
 كث••- واضم إن الأرى البلاد ى المؤنة وأمراض العمل اصابات تويضات ف أو

 ا-لمحلاة'ت أنتستى توقعون كانوا الاحابات ع يض باتعو الأصلااص القانون
 ا\نازعات و-زى تمزق، لم الأمل هذا ولكن التمى، غير اودى اتحكم بواسطة

 مذطق من الليل وف ، المحاكم ق الإسمية الاجاءات بواسعلة العموم وجه عى الآن
 ، المطالب لتدوية والبال الأءال أدباب من مشركة بحان تأسست التعدين

 الاتفاق. فيا تمذر حالات ق ا)سية الابجاءات منع من داما تتكن أ:الم ولو
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 يكن مام يشعر فبو مطالبه تقدديم ق اساعد:المامل خاصة ادارة لاتوجد(٢)
- وتثاعدهماعدةفعلية تندأزره أنرى جيئة أة معتمد.أر بجعية نقابةأو ورائه من
 معاماة يال حى جقه لبة بامط !نماص ومجهوده قوته عل الاعاد عايه يذبفى أنه

 يش.ردا"ما و الوم مذا مبر هنالك لايكون حيث الطلل يتوم ما غالبا وهو عادة
 من الا:قامر قصد عادل غير ضغط تحت واقع أبه أرصواب خطأ عر
 أخف <ل إلى والعودة إ.جالى مباغ ظير جججفة تدوية قبول عل لإرغامه حقوذه

 هو ولا مقيد غير ع»ل يكون ما غالبا وهو الإصابة قبل يؤديه كان الذى العمل من
. له مها

 ضد العمل رب فتأمين التعويض لدفع تام بضان النظام هذا يقرن لا(٣)
 العمل أرباب أن شك ولا ، التعدن صناءات ق إلا إ-باريا ليس مسئوليته

 كاملا التعويض عل الصول فشل يجعل كاف بشكل مؤمنون المالات أغلب ق
 فالتأمين ةL الإ حالة هوف ك} ليساما الضان أن إلا فوع-ييا الو أوزئياادر

. البطالة ضد التأمين أوق الصحى

 ضمانات من مابه وع فالقانون اللانم، الدخل بكفالة النظام هذا يفى (لا٤)
 الاز'ع تسوية عل الاتفاق ق والعامل العل دب يجق الحالات جرح يرتف

 انظمة ق نظير له يوجد لا الذى الحق هذا يستعمل ما جدا وكثرا إ.جالى بمبلغ
. الأمد الطويل أو الدائم العجز حالات فى خوصا- الأرى البلاد معار
 وجهة من ولكن ، مساوئه أو الإجراء هذا مججامن يجتس فيا الآراء تارت وقد
 د د هذا أن المحقق فن ، الأحوال .ن بجا تبريره يمكن لا الاجتماعية اضبان نار
 لاغ لكونه إما دخل ورد0 إعداد يكفل لا عديدة -الات ف علبه المتفق اابلغ

 وقتية ولكنا ملحة حاجات أواجهة تبصر بدون تعمله العامل لأن أو بالغرض
•- العا.ل هة تفتر لإجالى المباغ عل المساومة علية أثناء ى أنه ذلك إى بضاف "
. مساو.ته تتأثربه لا حتى العدل .ن أنوع قبول أوق الشفاء تحقيق ف اصاب

=- الاختصاص =لجهة الاختلاف حجثيكو ام:از=ات تجتب لامن )ه(
 اات بواسلة أو غتافة صاد.ق من سيداح ل،يجز بالة فى التعويض كان إذا

. تحديدها يتعب ما غالبا الى العجز لسبات تبعا غتلفة
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 الإصابات عن التعويض فنظام يفالمعرإن ففتمر قالبدا فر.ق توجد(٦)
. المعاشات تأمين أو البطالة ضد التأماي نظام ق وتعريفهم

 أنتكون يهب عما عنالإصابات يش لاتعو بالنسبة الإدارة نفقةات تؤيد(٧)
 المرتةمة النفةاتالإدارية قي،ة وان ىالنأمينالاجتا$الإجبارى. ءيه حى عما أو
 ي بالتعر لأنفقاتا:خاصة مقياسا الواقع في ليست التأمن شركات بمض ى يا

 للتعويض تعاونية هيئات به نقوم التأ.ين أغلب أن إذ دامة بصفة الإصالإت عن
 علأن م(تدل )الملحق ءإه\ اشتمل الى ات البيا فإن لتامن، تماونية وشركات
 من./٤٥ بين تراوح الأعال أرباب مشواية ضد للتأمين الإدارية النفقات
./٧ إ الإجابات مكاتب ا=اد ثلها٤ كالى التأمين لشركات امدفوءة الأقساط

 أما ، الفم واجج فى للت.ويض التعاونية الميقات لبعض المدفوعة الأقساط من
/·٢٠ حوالى العموم وجه عل نفقاته فباء التعاونية ااشركات بواسطة التأمن
 الأمين أشو من شل آء ف الأدارية الفقات كثيرا يفوق الم هذا وحى

 بين جفاوضات أولا تبدأ التى الاجراءات أنK الدولة به تقوم الذى الاجيارى
 ادلة نفقات تكف أن بد لا ، اتفاق الى تؤد لم إن التقاضى يعقها لطرفي

 مع ادارية سلطة بواسطة ااطالب تحديد بابراءات قورت هى اذ طا داعى لا
 البال يتكبدها الى النفقات أن و>حنط الحال امتد ان خاصة م لمجا الاستا!ق

 مبالغ الى أحيانا تحمل والى بطالهم الاصة الدعاوى عهم نيابة تصرف أوالى
. آنفا المذكورة الأرقام تدلها لم جسيمة

 بمض وكذاك الهنة أمراض من معينة أمراض مض ادراج إت(٨)
 المبدا حيث من ضرورتها من بالرغم- يض الاعو أغراض عن الاصابات

 أن المعروف فن ، غرمتناسبة الأغال أراب لأفراد المسئولة تحديد يمل قد
 أتحاب م عدد عند العال أحد اشتغل فاذا تدريجية غالبا تكو المرض بداية

 وهو العامل مرض بدأ بمن اب±زم يتحيل أو يصعب فانه الات.اقب عى الأعال
 مرض علامات عليه ياهر الذى العامل فل خطر عنذاك فغلا وهاك ىخدمته

 الما.لالمعاب فحالة بات صعو عل دلت قد التجربة أن ا\هنة.ط أمراض من
 ته مى فترات ين ع»له يغير أن يحاول أو يغير والذى لآخر حين من يعاوده ب؟رض

. المتعاقبة
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 المهنة وأمراض الءإ إصابت بنتاج اناص الماضر النظام يستام لم(٩)
 الغرض ،بل له غرضر أم وجوده-أنءقق من -نة بعن والأر المس فغضون

 ااعاب العامل ادادة وهو الا أغراضه مقدمة ف يكون أن يجب كن الذى
 والكسب.وهذا علالا=اج القدرة ن0 ممكنة أعادرجة أقربوقتتطاعاى فى

 عليه جرى الذى للبد] منها مناس لا ربما بل- طية نتيجة هو الفشل
 بانة اعترفت وقد وحده ااما:لة رب عل التعويض مسئولية قدر من العمل

 تمل بوجوب عاما عشرين ن0 أكر منذ أوصت الى بجورى-وحى هولان
 المصاب العامل اليها يحتاج التى والجراحية الطبية الاسعافات تفقات العل دب
 القوى-احرنت الصحى التأمين يفضل .توفرا كان الذى الطى العلاج عن نثلا

 حل بوضع أو النقدى بزيادةاتعويض سواء مرضية بصورة يم لا العمل هذا بأن
 هو الحل أن الذكورة الجنة ارتأت بمفرده،ولقد المعل رب عل كله الطي الثلاج
 و د

 القومى الى التأمين قوانين جقتخى ااتوفرة الطبية ا±دمات نطاق توسيع ف
 الآن حتى تخذ وم. الاضافية نفقاتا:لدمات العمل رب ايحمل بثرط ،

 الاصبابات مكاتب اتحاد احتج وذد يحورى جر دولمان مقترحات.لحنة تجاه خاوات.
 العمال تهيئة بأن١٩٤٠ عام العل لتعويض الكية الجنة أمام أقوال من به أدبى فيا

 هذا .وقفهم عدلوا أنهم واو مناختعباصهم ليست جديدة لأعدل الهابزن
 يش اتعو الذليلمنحيثات خطا ،وحدثا الالية أمام\لجنة التعديلقأقوالا, بعض

 العمل وءو الطي الا.لاج اءطاء نحو منظمة خطوات التعاونية التأمن شركات
 الاستثناءات تعترمن اجاءات والكنها ، العلاج بعد جديدة لأعال المال تهيئة عل

 -=,يئة عل الطى العلاج بعد امدل الكافية اوساعل توفر عدم أن شك ولا النادرة.
 العام بالملاج ا:لحاصدة النقص أبزوجوه من هو جددة لأعال المصابن الم!ل

 العمل عن الناشئة الاصابات أغلب فان ، بريطانيا في الاجتاعية ا:لدمة ألة ى
 خاس علاج إلى ذلك بعد يحاج منها والكبير المستشفيات ق طبيا ولاجا تستانم
 تناواه لم الذى الشىء ءن فو بالمستشفيات واملاج ، جديد لعمل العامل لتببيئة

 بعد جدد لعمل الهامل ت-مئة وأما الذكر، يستحق بقدر ا"قوى الصحى التأمين
 إعادة ف النقس وهذا ، حديا الا فعليا ا«تتاما ا الاهتام يبدأ فم الى العلاج
 ت!يد أزى حجة دو الاصابة عقب بعجز يصارن الذن للمال العمل حى الفدرة
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 الذن والأشخاص هذا. منفصلة أقسام الى الاجتاى التأمين تقسم حل الاعترش
•٥ ء• ة و ه ه٦• »ا ه ءد بسبب ااماجز. مجوع من جز-ا إلا العمل،أهم إصابات يبب با"مجز بصابون

 ه-•٠٠ ا د برئا-ة الفرعية البجة ها قامت الى التحريات من اتضم فقد ، أ:وى حوادث

 حالات من التبر امدد ين أن١٩٣٩-١٩٣٦ عام ديليفنج الدير.الكوم
 حوادث عن أت فقط منا./3٠ يوجد بالاتشفات المعا±ة الكسور

 غ:اءة أنواع ن ه./٥ و المرور حوادث عن تأت .إ'١ بناه المناعة ق
 ولذ:اكفان ، أرى أوأسباب ، ملالية أرحوادث ا)اخية الألعاب عن ثثأت

 مشروعا بل اممل إجابات بسبب بالعابزن خاصا تدبيرا ليس اليه ماتاج
 منلحذا ن±ا أن عكا يكن ولم ، أسبا,ا الإصاات.يماكات جي يشمل جا.ما

. اليوم قائم هو& الإصا{ت عن التعويض نظام من المشروع

 مبادئ عل بريطانيا ق الاجاى لليان الأول النظام قام لقد٨٠

 غر طرفن يبت المساومة يق بار المطالب تسوية يييح ذو خادعة وأهداف

 دبط من بدلا والإيلاف للضياع قابلة ا>الية مبالغ دفع يح٤ك منانين
 العادل عاتق عل الطية المناية عب، ويضوع العجزاللطر، فحالات معاشات

 ذاتها ف الكثرة اطالات بمض وف ، بالفقراء بالبر أو الإحسان مصادر أو

 للتأمين،انطاس· الأمر -يكل المدفوعة يضات اتدو لجدوع لندبة كرة وإن)تن
 الاعة باصابات انماصة ءاتLج الإ فاتخاذ تردد أن ولايبى النفقات، اباحظ

 عل يةوم الذى الحافر بالنظام الممل جوا-لة ولكىيس عنها، والأمراضالأشئة

 اضانالاجاى، ووحد مشروع من كةرع بل العملمفرده رب مسئولية أاس

 ثابتة معدلات بإيجاد القائل العام المبدا أن لاتضح فججاللجل بجث الأمر أن ولو
 أينا تطبيقه يجب المبدأ لكسبقغتلحالاته،هذا يضعنانقطاع اتعو متساوية

 لن المجال تاركين أمراضامهنة أو اممل إاإت قحالات استثناء أو بدونتحفظ

 عما زيادة لمحولل الاحتجيارى بالتأمين يستميزرا أن كبر أ لضان بالحاجة يشعرون
 حادث ساقهق فقد ذنبا أعاملا فلو .الكنا، لعيشة دخل،وحد من الدولة تكفا
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 إذا و التطريق، ق أو ذااعتم الحادث وقع سواء بفقدها لا:اف احتياجاته نان
 قبول وإن ، الراة أسباب باخلا لاتخخلف يدولم ومن أر.له -اجة ذن قتل

 يبا4ي أسبابه كت أيا العجز عن يش لا:=و متساوية فث'ت وتقرر النظرية هذه
 الصعوبات يجنباK ، غلفة بمقاييس التساوية الحاجات ماماة ق الشذوذ
. ، أثاثه ق أو العمل من ناشئة تعتر الاصابات أى تحديد فى والقضائية الادارية

 ، الماضى ق كثرة ن>نات مدداة داشا كان الاصطلاحات هذه تفسير قان
 الشذوذ، وجذا بات الصعو علدذه اتقضاء نستطيع ل ننا ة الألفاظ تخراين ومهدا
 بدون المجز يتناول كاملا توحيدا موحد .شروع إلاف جد لاي. الكامل والق
 أ-بابه تحدد

 العمل إصابات عن الاشىء للعجز موارد تخصيص سألة٠

 إصابات عن التعويض أن التاريخية الجج عن النظر أغينا إذا٨١
 وهو الختاف المبدا عل عاما أربعين كرمن ا منذ قام قد المهنة وأمراض العمل
 إتية لضرورة جج ثلاث أمام أنفسنا نجد خاننا ، أجرالمماب مع متاسبا ج.له

 دين وأمراضا الماعة إمات =ن الاشىء المد: ي الاستحقاق أ-س هى
 الأولى والجة ، عمليا القير جذا اد4 إ ما كن العجزان من الأنرى الالأشكال

 المظيمة فمقد.ةالصاعات ولكنا الاجتاعة للهيئة ية•. ح= صناء'ت أندناك ى
 د ه ب سه أن الممتحن من ذك وعل ، الاس عليها يقبل أن الضرورى وم. اطر،

 إعانة ن0 سيلاقونه بما :اعرون مe و بعملهم ومون ية لهم4ي ما الة-يجع من يجدوا
 الأمد طويل يعجز احدم أصيب فادا أخطار، من له مابتعرضون نظير خاضة

 وليس كدبه سبة بتهويض ااالبة ف الق له يكون أن فجب أومات دائم أو
 من حالة هى الثانية والجة ، ولعا'له له الكفف دخل من أدى حد ب€تتفى
 للاو'مى، بالعملتنفيذا قا'] يكون >حن إصابته وتاون عله أنناء بالجز يصاب

 والجة الا>ى، الأمراض أو الاصات حالات عل عاءة إ-ةة ينطق مالا وهو
 عن يمجم لما مسستقاة أحكام تخصيص وهى وحدها "وسية هده انه م لثة اك

 جعلمسشولية أن يكنا الاهال عن النظر إقا'ح الهنة أمراض أد العمل إصابات
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 ، واقعيا أو أدبيا عم\ المسئول ا±وادت مل قادمرة العام القانون أمام العمل رب
. والملا لبدل وتجنبا للاناف مراعاة وذك

 بصفة بالطر حةرفة منالحرف حرفة كانت فإذا حجةقية الجةلأوى إن٨٢
 البدل هذا إعطاء ولكن خطر" "بدل خا براء لا\ يكون أن وجب خاصة

 أمر إصابة هاك تكن طالمالم أنرى بعبارة -أو فقط تفمة أجورمر فشكل
 عند أى اليه الا-تاج حالة كبرق أ تعويض عل الحصول يضمن ولا القيمة قيل

 ممتازة بشروط التعويض ترر وحدها الجة هذه إن الا.ابة. ق أنخطر يتسبب ما
 في=ن ا\اوف، المتوسط عن والأمراض الاخطار نسبة فا تزيد الى الحرف فى

 كان أيا لامجز المقرر المام لادتوى وأمراضها الأرى الحرف أخطار يكن,ك
 ك:يا زيد لا الحرف احدى ق لاصابة التعرض خار أن اتح اذا أما. منشأه

 للعاملة قوى مرر هاك فيس المنزل ف أو الطريق ق احادية الاصابة أخطار عن
. الثانية اطالة من أفضل خاصة معاملة الأولى المالة

 أضعف تكونا وأن فالهما آنفا كور:ان الذ والالنة الثانية الجنان أما٨٣
 التفرقة فانن ذلك عن ونضلا اهاله يجرز لا ما ذك مع فامما الأولى الحجة من
 الباعة أو المهنة الى بالنسبة بل خب لسببات بالنسبة لا المجز ا:انات ق
 جن أقل.ا هالك يكون أن يجب حيث الفروق تمدد الى ا-تؤدى٠م الا"تنتين أو
 أمراضا أو عن\لناء'ت عنالكجزال\شىء التعويض كان فإذا الفروق، هذه من

 الصناعة عن النار بقطع عا.\ ذاك يكون آن يحسن فانه الكسب الى لنسبة: £نح
. المتاب ااما.ل فيرا يثتنل كان الى الحرية أو

. كن اذا ع\ تا،ل قد القطة هذه ق ءاما قرارا تخذ أن -وقبل٨٤
 والتعويض الصناعة أابات عن التعويض بين المحتملة باللاتة الادتام يجب

 ناص اىالا يمتد الأغرةد النوع هذا فان العدو أعال عن تقحم الى الا>ابات عن
 أو التجارية البجرية أعفاء من غيوم أد المساحة التاج قوات ق يمملون الذن

. المادية أعالي زاوارن الذن أو.امدنين 'الد-ى الدفاع خدمة ق يمملون من
 المصاب لرتبة يضسبتبعا الدا>ح تحت ا±دمة أثناء النائى، العجز عن يض فاتعو

 حذصي أن ع-.ل فانه ذلك وعل المدنية الياة ق دخله بنسبة ويس السرية
(٢١
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 ويصاب العشرية بالدمة أحدعما ولتدق المدنية الحياة ق كسبهما فى يتساويان
 ذيول مماثل بعجز العناءة فى وياب المدى داه الآرى يمق بإا تام بمجز
 المرية الخدمة معاش من الأول عليه يتول ما أكثر صناعة معاش عل الثاى

 أكر اامرية الحد.ة من معا عى الشخص يد=ولل أن أيا نتتمل ولكن
. الصناءة ق بجاد وأصيب المدنية بياة ا ف ظل لو عليه يستولى قد كان ما

 بعد التامة قواعده حيث من الاجاى الذنان مشروع وصاع أن وينبغى
 قدر وعل نفسه الوقت فى يلائم أن عل الدائمة المام ظروف مراعاة مع ال±رب

 الحرب كل .شا اعتبارات :كون أن يجب ولا ، الالات هذه مثل نS الام
 الحرب معاشات =ى يسرى وهذا ذاته ق دوحن ما تشويه فى سبا اخاصة
 الإصابات عن بالتعويض الحاصة الأرى المالات عل يرى6ك السرية لغد.ة

. آنفا المذكورة العدو أعال عن الناشئة

 لا

 ل

»
 د

 وأمزاضا الساعة إصابات تميز إل تدحو الى الأسباب وازنا إذا-٨٥
 الجز أو الوزة حالات ق الأقل ولوعى ، الأرى الإصابات عن ما دينة ف

 ومنحنا ، المطلاق التوحيد إلى الذاعية الأسباب ترج اوجدناها ، الأ.د التاويل
 الأحكامانطاصة أن وهو التقرر، هذا من ا±امس ا±زء كورفى المذ قراح الا كان

 تكون أن جب ل ينن اموحد الاجاى الضان مشروع ق العبناعة بإضابات
 إىااوت تفضى الى وأد.اضها الصناعة بإدا.ات تعاق فيا ممتازة ب»ما.لة مقتنة

 الا.د القصير العجز حالات جع أما ، الأمد الطويل ال.يجز عم\ يتسيب الى أو
 من بدذمات أى للعجز القدية الإدانة معا،لتا فتحون أسبوعا عشر ثلاثة لغاية
 عشر التلانة بد وأما ، الأجر قيهة عن اانظر بقاع الواحدة المقدارية الفئة ذات

 ود. ألمفة الدخل بنسبة أى ختافة قاءدة عل يدفع التعويض أإن الجز من أسبوعا
 إصابة عن ااشئ الأمد يل اطو لءجز حالات ف .معاشات دشاك فتكون

 انءلاوة لإءر منعصناعة هنالك متكون كذلك ، أشنا:ه أو العدل بسبب مرض أو
. الإصابات أو الأمراض هذه مثل عن الوفاة تجم جث العامة الأرامل منم عل • ة•- ا
 بقدر لتحدد الفان لكاتب -اجة هناك لاتكر وف أنه الاقتراح هذا يعنى ولا

 من أنه ك&٤ أسبوعا عشر ثلاثة من اقل يستمر اى الجز أسباب امستطاع
 الضان وزارة تسجل أن والوقاية التشخيص لأغراض وذك الضرورى



 د"٧

 فىسبب للبت هالكحاجة لاتكو -وف ولكن ، وتحلها تجاريها جيع الاجتجاى
 أمراضها أو الصاعة إصابات إلى العجز حالة عزو ذإن ، الإعانة منح قبل العجز
 وها فقط حالين إلاى الءاماة فى خلاف عنه لاينشأ

 ولكن ، أسبوعا عثر ثلانة كثر.ن الجزلأ دام أء الوفاة نهت إذا(١)
 فالوفت العم،ل إصابات =ن يض حالاتاتعو ع٩: من./١٠ دن أقل

 هذه مثل ف التعويضات قيمة أن واو ، الد حذا إلى تستمر الحاضر
 بالفقرة المتتحة الفتات :تقتضى بيغا. المجموع من كبرة نسبة ا±الات

•٠- -ما· إصابات عن الناشئ العجز »\شات0 عل نغق ما :؟وع سيبلغ٤٠١
 ما-يدأم أضعاف لاثة الأولى أسبوعا بعدالنلاثةشر وأمراذها الصناعة

 إلها. اشاد أسبوعا تشر الثلاة ذخضون المجز هذا ال إءاات من

 ين ولم ، حديا عمله بدأ قد بالمجز أصيب الذى الشخص كان إذا )ب(
 الحصول حق له ي:زل الذى الاشتراكات عدد من الأدى الد دفع قد
 إلاعل عامة بصفة هذا يؤ وان ،(٣٦٦ فقرة) النامة ال.يجز إعانة عل

 لذلك العتة تعذ أن يجب ولكن ، الصناعة حيأ,م بدء ف الأحداث
 ال.يجز حالات ق لايابق وف الاشتراك شرط أن أى ، حال أى عل

 عل يش التعو مبدأ بقاء إن أمراضها. أو الصاعة إصابات عن الناشئ
 لتقدر أداة إيجاد يى المدى الطويل المجز حالات فى الأجر أماس

 جواز مم ، إدارية أداة تكون أن كن٤ ي الأداة هذه ولكن التعويض
' تنائية. أداة تون أن من بدلاً خاصة، م لها الا-نشاف

 التاثى العجز نفقات لتغطية خاصة طريقة اتباع مألة
 العمل إحابة عن

 اe الىيكل وأمراضها الصناعة إصابات عن الناشئ الهجز إعانات -ان٨٦
 الأمينالاجاى ا2 يكفا االى الإعا عن غعف ريطايا ف تعوض(لعال نظام
 ١=<٠ ا اىيةسسب القواعد ق الاختلافليس وحذا ، أنرى لأسباب الا.خل القطاع ضد

 العمل بدء فعند. اللازم المال جع طريةة وى بل شسب الدويش وجبها٤ي
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 عليه جرى الى المط عل ترتب١٨0٧ لعام إصابات عن الد تعويش بنظام
 المكا ق كا\ النفقات عب، إلقاء )الأولى(: تجتان الإعانة ق الد.ل
 صناعة كل ى متناسبا العبء جعل و)الانية( ، العمل رب عاتق عل الأول

 وحو وزيرالداخلية الطريقة حذه عن دافع ولقد لآطر. تعرضها درجة مع
 عل تخس شرع إذا) أنه أساس عل١٨٩٧ ذام الل تعويض قانون يقدم

 مساولا يكون أن يجب لغير خطر عنه شا عدل ى الماصة ولمقته مسئولته
' تعويض قانون تطبيق كات ما عند تقرر الذى المبدأ وحذا عمله(. عن

 نظام م إلا تفق لا الصناعية الأعال من معينة فثات عل قاصرا العال
 بمآيعاونه الاإل تويض عل منطقيا تطفه يمن ولا. الفردية المسئولية قوامه

 ويدخل الرجم، بغية الكدرم:ا ار لا متوعة عددة من من الماضر الوةت ق
- ا٠< ء. ب

 والأال الاطاتالعامةواندماتالمزلية ءيا شرف الى الأعال ساز ذلك ف
 عبء صناعة كل تويل .يد.أ أن جيعه ذك من وأ ، والمعيات بالم.اهد المرتبطة

 ودو الأرى الميادن ق الانتثار ق الآخذ المبدأ مع يتعارض انماصة أخطارحا
 المامن ى الآن الساد الرأى وهذا ، الاجاى التأمين ق الأخطار يع تو: مبدأ
 ، الحجى اتأ-ين بالنسبة العام الرأى من سا-قة أغبية تؤيده والذى البطالة ذد
 المناجي عال اتحاد ، الإصابات تن العال يش لت.و بالذمة ، أيضا عضده قد

 الأجور نظام فبمقتضى. غيرها قبل الأمر هدها الى الصناعة يمل التى
 الإ=ج ت&ليف فح-اب وأمىاضزا إصاباتالعناعة تعويض يدخل المناجم ق

 امال حق أه حى ، مون أدفى حد تل زادت كهما الأجور :ى يؤز وبذاك
 المرتفعة صناء,م ق الأخطار نبة بأنفهم تحماون إمم يقووا أت المذجم
 لتعويض المالية بجنة خدم6 ك المناجي عمال اةتاح ن5 وقد ، استشائيا ارتفاعا

 العمل أدباب ن0 فالندوق الاشتراكات دفع يون أن يقبى: كلآى المال
 صندوق تجويل عبء الدولة ف الصنادات .جيم كومل أن ويخب ، وحلاهم

 أسبوعيا عتبة ثابتة كاتمعدلات الاشتا تحدد بالتساوى،.يجبأ التعويض
 من النقياة الأعباء تفرض أت العدل من وليس". مشتغل عامل كل عن

 وقوع كرة من مندوحة لا الى الصتا:ات عل غرالتداوية الاشتراكات
 بجث عامل كل اشتراكات قيمة تحدد أن ويجب فيم\، والأمراض الاصابات

. المفروضة الالتا.ات جيع تغطى
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 الرأى تيار مع تتفق الاجتاعة الأخطار تمل ى الماعة جة إن٨٧
٠-٠٠- ا• فول التنا-ات جيع اشترك بأن نعترف أن يجب ذك ومم قؤ\ ولها المام

 لنفقات العمل أرباب .تمل القول المتحيل أو.ن منالمب يج.ل الأخطار
 الأعال أعاب فإن ، الأرى عل إحداها تتد الصناءات أن6 ة ، و>دم
 يوجد لا أنه غير الأنرى الصناءات عل كذاك يعتمدون صناعة كل ق والعال

 متزله ف خادما أو مهرفه ف كتبا يستخدم الذى العمل رب جعل إى يدعو ما
 المناجم حوادث ات تفة ف يسام نفسه- اادم أو الكاتب جعل ­وبالأرى

 إنه الصناعات إن والفائدة المز:مة ى اشتاك هناك و.ادام. السفر أو
 الى الأخطار نتاج ف بالتساوى الساعات عيم تثرك أن المدل من بكون

 طائفة من كل حى يطبق المنفعة ف الادرالك وحدا ، ضغاءة بدرجات طا تتمرض
 وزعت إذا حتى أنه أيضًا ابطل ومن. الأعال باب أر وطائفة المستخدمين

 اقيح -كا علمم المؤمن الأخغاس بين كاما> توزيا والبطالة المرض أخطار
 غنافة طريق لاتخاذ الاجتاءة الناحية من وجيه مببر يوجد المقرر-فإنه دذا ق

 أنه ومع. وأمراضهم\ الصناعة أحلاراابآت تجاه ، الأقل عل زشيا واو
 وبعش والسغن التعدين صناعات ى للاصاة كير خطر وجود من مندوحة لا

 تفادا، يمكن لا الاصابات جبع أن ذاك من لايستخلص ، الأنرى القاعات
 درجة عل :وقفات النقس أو الزيادة =يث من وشد,ا الاابات ءدد فإن

 أن اجاءيا فه المرغوب ودن بل العدل فن ، حذاية من الأعال أ>اب يبذاه\٠
 منفصلة وأمر.اضها المناعة أخطر من يجزءا صناءة كل ى العدل رب يحمل

 ا.لحز، يحون أن يجب ،ا ه٦ رقا داثة ف يقع ا±زء هذا أن اعتبار عل غبها عن
. تفاد( عكن لا الاصابات بعض أن اعتبار مل الميع ين شركة الآر --••• --ا-'

 عانة الا ناحية من المل عن العجز نفقات لاواجهة المثل ا:لحلة إن٨٨
 اجيع ب شركة يكون أن يجب منها فقم ، الوسائل توحيد هى للعاب القدية
 أعاب وقحما، صلا منة يكون أن يجب ،وقم العامة التأمين اشتراكات وتتمار

. الأمراض أو بات الاصا لمنع الحيطة لاتخاذ مالى حافز بمثابة لل لكون ال٤ الأ
 كل ى الأعال أخاب يحل أ الغرض هذا لتحقيق الذرورى من وليس
 الفروضن من إذاكان بها الحاصة الفنات كل- الآن اال هو٤ك- صناعة
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 منع خاس مالى حاة: إ:اد كذلك الضرورى من وليس ، بعضا يتوماون أنهم
• ،.< "ا خطر العل=ن خار'صابات يقل م:! كثير ففى الأعال، دواثر مبم ف الأخطار

 بصاحب اذس لعبء4 تنعدم تكاد أو العمل م>ال خ'رج تقع الى ا±وادت
 الصناعات فى حصره عن. وإلأراض الاصابات منع ق همته لاستنارة العمل

. خاصة احتياطات إلى حاجة ف الى

 لاعاناتت اللازم المال من قسم: الصدد هذا فى المقدم الاةتاح يلبان وفا
 الاشتراكات من يجصل وأمراضااينة اتالعمل باحا انادة والاح والمعاشات
 ويحل ، عله كن مهما مستخدم كل من تأمن طوابم بواسطة الأسبوعية

 ا'لحارة المناعات ف الأعال أنحاب =ل يفرض خاس دمم بعلريق آر قم
 فبها المهنة وأمراض امل اصات خار نبة أن باعتبار ا±دول ى المدرجة

 الضريبة أو الم هذا يحدد و الأرى الصناعات از فى =اليه هى م\ كثرا تزيد
 أو زيادته ويمكن ، لقطر التعرض درجة وبنسبة المدفوعة الأجور إلى بالنسبة
 أكث فها بالعمل خاص مكان أى أو صناعة أية ا-لطرق أن تبين كبا خزضة
 المتوسط أوق الى الزيادة كل الذمرائب حذه تغطى و-وف. المتوقع من أوأقل
 ، تقط منها جزءا بل انلطرة الصناعات بجدول المدرجة الصناعة نفقات ى المادى

 بن الأخطار تمل ق التعاون مبدأ مع متنافيا ذلك ن6ك النفقات جيع غطت قإذا
 الحدود اغاة نفقا:ا انلجارة الصناعات وستدقع ، وغرها ا:لطوة الصناعات
 بواسطة ستدفعه ذلك ل زاد وما ، العادية التأمين اشتاكات بواسطة الاعادية

- اد·•= مي ة بة النفقات زيادة من الضريبة تحما» الذى بالقمم تداق ف] أما ي اماصة ية الف.

 ، الميع ين شركة يكون الذى والقسم اطارة الصناعات ق الءادى المتوسط فوق
 ثلى الضريبة تغطى أوليةأ بصفة والمقرح. والماقشة البحث يتدى فأس

 ن٠ المامة الاشتراكات التحما، اق الثاث ويترلك نقط النفقات ى الزيادة
. الاجتاعية التأمن صندوق ق والدولة =ايهم المؤمن والأشخاص الأعال أرباب

 مينة جنا:ات بعض يتاول نافعا جديدا مبدأ يتضامن المشروع هذا إن
 أماس عل وماء:\ الصناعات أخطر أ,ا اعتبار عل خاس بكشف مدرجة

 والوقاية الاابات لنع الحيطة اتتاذ عل لاعا,\ حافزا ذلك فكون الاستحقاق
• -ا•-- ا الاجاءات هذه تمجيع فرصة الاجاى الضان اوزارة يتيح6ك ، الأمراض م,

. عليم\ والث الوتائية



 صب ألا

 الحارة الصناعات ف اتحادات

 من الطرة جدزلالبناءات شما:ا أن الىيجب الصنانات تحديد -إن٩٠
 ،ودجا أنرى «فصلة ات تحر تتازم الى منالأمور جزئيا,\،هو أو .ات}6ك حيث
 احصائيات وزار:الداخلية .جدتعما الجدو=اتالسرماى م سنا بأن القول أمكن
 أحواض اااج,والحا>و: وهى ادراجها ب مج الاصبابات عن باتم.يش خاصة
 الكتايين( الموظنين عدا )قيا الحديدية والسكك الاثاء ر\عال والملاحة السفن

 الفن وبناء الدادن واستخراج الاخشاب قاح مدل المعا أعال بض أن٤
 المرغوب كن ودبجا ، يدرج لا الآخرسوف البمض أن حين ق ، ادراجها يجب

 كل وعل ، الزراعة أعال بعض وكذلك البناء صناعة أقسام بعض ادراج أيضا فيه
. والتجربة بالحبرة فها يهتدى المسألة هذه فان حال

 أر تل ضريبة فرض شأن السابقة القرات ق كور المذ الاقتراح ان-٩١
 فإن4 الادارية لاداة ا'لنسبة هام رأد الى :ا يؤدى ا-لمطرة العتاعات بابالعملق

 بعض كبيرف حد الى تقع الاصابات عن العمال يش تدو يتناولها الى خطار الا
 العناءات من غيرا كثير وق الصناعات هذه .جبع وف ، معينة ومهن ناعات

 الشخصية وسثوأياتهم ضد لانفسهم الأعال أرباب احتاط قد الاخلار القليلة
 بتلك مرتبطة للتعويض تعاونية شركات بينهم فها كونوا أن التعويض عن

 مجز الشامل الاجتاى للضان العام المشروع هيكل نطاق وق ، الصناعات
 من يكون قد ، الانرى أشكاله ولامجز وأمراضها الصناعة اصابات عن الاشىء
 تنشا بأن خاصة صفة من المهنة وأمراض الصاعة لاصابات بما الاعتا المفيد

 الضريبة باداء وملزمة الطرة الصناعات ضمن مدرجة صناعة كل ق الاقل عل
 ، المسألة هذه لمعا!ة والعال المل أ=اب من تانونية ميثة ، المقترحة احاصة
: الأنرى :,ا1 اختا عن الآتية بالا«ور تمم أن الهيئات هذه لمثل ويمن

 أو الادارة مع بالتعاون الماعة ف ات الاصا من الوقاية وسائل تحن )ا(
 بالبحث وذاك الاصابات من الوا.ة لواع ت-خيذ عن الغولة الادارات

. الارى وبالطرق ات.إم أو بالدعايه أد الاصابات أسباب ق
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 لخد.ة واعادهم لا.دل المعاين العمال لنهيخة المتبعة الاجراءات ت=سين )ب(
 بهذه الختمة المامة الاهلية ابلهات مع بالتعاون وذاك الساعة تلك ف

. الصناعات جيع الاغزاض

 وى ، ذ'العاءة العال بسلامة انحاصة لاواغ عمل ن المشورة تقديم )ج(
 تقد. طريقة وف ، خاص بجدول وادراجها المهزة أمراض تقرر
. الدخل

 المطلوبة الكاية الخرية من الأعال أرباب من كلا يصيب ما جع )د(
 يعتماد و كورة االذ المئة بواسطة دضع لنظام طبقا الحناءة يجوع من
. الاجتياى الضان وزارة من

. المصابين بجع قانونا المضمونة المزايا لكلة أنامة إقامة )ه(

 الأعال أعاب فها يمثل أى ثنائية الهيئات هذه تكون أن -ويجب٩٢
 الأعال أراب يهم مما المعروضة المسا: كات وكطما. صناعة كل ق والعا

 ذك )ومن غيم دون جانهم من فيها الفصل يبق أرت يأ.فى و=دهم
 هذه فان( الفردية ا±الات فى الضريبة من اهدل رب نصيب تحديد طريقة
 الصاحات من كلصناعة ق مشركة كهياة الأعال أرباب مقدور ى تج.ل اللظة
 الضريبة تجصرل قرار أى الاجتاى الضان وزارة بموافقة تخذوا أن المارة

 صلاحية كث أ أنه آتررون طريق أى أو الفردى الاستحقاق طريق عن دواء
. الغريية تحفيض إلالى و الأمراض أو الاصابات منع الى وصول

 المذكورة الاتحادات أو الميات م;ام أم من يعتر الضريرة تقسم أن ووح
 ف القدم الاقتاح من اليمى فالغرض ، الرئيسية أو الوحيدة دومة,ا ليس أنه إلا

 كل فى المختصمين بجبرة العام الاجتاى الغيان نطاق ف الا:فاع هو الصدد هذا
 يقدر الحار =ن بعيدة الصص:'ءة ب،ل أولا وذلك ، وابتكاراتهم م وادا صناعة

 فجدود دوشن ما بقدر ونتائجها والاصابات الحوادث لتنا.ل وناميا ، الامكان
. البشرية المطاقة
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 استشيرت التى الهيئات آراء

 يجعل العال يض :.و الملكة القاباتعلالو:ة اؤتمر العام البلس -لقدا±٩٣
 وح ، الأنرى الحد.ات عن مستقلة اجاء.ة خدمة الاصابات عن العال تعويض

 عل مباشرة فرية بفرض وقويه الحالات ح فى الكسب الى التعويض نسبة
 هذا ويستلزم ، لقطر صاعا:رم تعرض لدرجة تبعا تختلف الأعال أرباب .جيع

 كل من بل لخسب التاعات بعض من لا المال جع ق تامة مضاعفة العبل
 مستخدما مهم الكثير يكون وقد ، الأعجال أرباب من الأاوف خات٠ من واحد
 عنده ي:مدم ويكاد اثن أو واحدا -:خدم ريما أو المستخدمين من أيل أمدد

 من كد التا إلى الهجزواللسارعة أسباب ف التفريق يستلزم٤ك ، خطرالااات
 تبدو حالة كل فى أسابيع أو أيام لبضعة ضثيل تعويض اعطاء بقدد الأجر قيمة
 مهل حل ذاك عمل من بدلا المهنة أمراض أو العمل اصابات حالات من أنا

 العال أقسام أكم من قسما فان القول سبق ذكا. الات من./'10 حوا
 أرى نواح ف لاقابات مؤتمر وافق بنا التعدين عال اتحاد وحو الصدد هذا ق

 وأخ ، لأخطارها تبعا تساد صناعة كل بجعل انماس الاةزاح ى عارضه فقد
. منشؤها ن6ك أيا الاصابات نفقات بانساوى تحملون الأعال أرباب جدل فى

 ومن الأعال أرباب ناحية من الرأى ق خلانات دناك وكانت-٩٤
 الفن وبناء التعدين ق الأعمال أصحاب اتحادات بمش ألح فقد ، المال ناحية
 كل فى يوجد إذ الحاضر النظام اقاء ق والدلب الحديد وصناعات القلن وغزل

 العال تعويض عبء تحمل للااب\ت تعاونية قوية اتحادات ا"صناعات هذه من
 اتحادات من آر اتماد واح. ضبايلة ادارية يتفقات الأعال أرباب أفراد عن

 ا د ه ة

 العمل اصابات ادماج ضرورة ف الملاحة شركات اتحاد ودو الأعال أجاب
 معدلات ذى ، الاجياى للخان و>د٠ شروع٠ ق كايا ادماجا الهنة وأمراض
 من تجم ، الأغراض لميع كافية واء:دات االات جيع ى الاعا:ت متساوية

 اأزاة مى الأذل عل ونلها الأعا أدوب من كل من .نمساوية ت5ك ازا
 العبال تمورض ادارة نقل يبرر ما يوجد لا بأنه )اولا(: واحتجوا ، ·الما.ة

 ا'-٠• ه٠٠ ا:نقات.· جيع بدنم نفسه الوقت ق مطا.تهم واستقرار الأعال أرباب أبدى من
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 تدفع خطرا كر الأ الصناعات جعل يرر ما كذلك يوجد لا بأنه و)لأنيا(
 -الات تناول قد ناره فى فاتمويض ، الحاصة أخطارها بسبب أعل أقساطا

 ، اطلاًقا العدل رب ارادة عن خارجا منعها كن الى الاصابات من تحمى لا
 :ذ٠ كبرا تقدما تقدم الذى المصاح تانون خاص أمرس دو الاصابات منع وأن
 آراء ق الكبير للتبان وبالنسبة١٨٩٧ عام الاحابات عن امال تعويض قانون مدا

 جاءية الا اندمات فى المال يض تدو ادماج مسالة بصدد الختانة الأعال أحراب
 ليسوا أنرم المالة لبنة أدل الأعال لأ>اب يطاى الر الاتحاد فان ، الأثرى

 أوخوا فقد ذاك و0ع المسالة، هذه فى اتحادى رأى عن بالعبر لذم يسمح5 م ف
 ممجعون الصناعات جيع فى الأعال أخاب نات الآراء تبان عن رغا د« بأنه
 {نه ، بأكله العال ويش7 يدفعون الأعال أعاب دام ما أنه القائل اايدا عل
 أد.رم ق الد.ة هذه ادارة بقاء ق الاسمرار الواجب من

 من!ديئات الملاءة شركات واتحاد المال هيئات جيع عى وعلاوة-٩٥
 بادارة مباشر اختصاص لها ليس الى يبا تقر المليئات جيع فإن4 الأعال أحاب

 الاستعاضة وجوب ى ألت قد المالية لجنة أرلشا أدت والى الما يش تحو
 اجتاى بتا.ن ،، والتقاضى الشخصية المسئولية عل القائم ، الحاضر النظام عن
 النظام تقير و«و هنا به أخذنا الذى دو ااى وهذا. الأشال من شكل بأى

 المتضاربة ينالآراء وسطا جددطريةا نظام تميجة رق الثفر اتغذ وقد اخاضر.
 نفةات عبء مل من التمدن عال اتحاد حجة عل وافق ذوو ؟ شديدا تضاربا

 الرأى هذا تابق -لتحديد يواذقKك مشاط، المهنة وأمراض العمل اصابات
 ننيا ولو تمق أن يجب الأخطار هذه إن الذا.ات لمؤمر العام المجلس رأى عل
 العمل بقيمة كذلك ويعزف ، موينة أو>ف صناعات بعض داق دل الأذل عل

 و ا±طرة ىالصناعات عنالاصابات للتعويض النعاونية الاتحادات به قامت التى
 مع العناءة ى امتقاة الادارة تجاه جوهرية خطوات اتخاذ ويكفل ، الريية

 ، المخافة الصناعات ى الخناقة والظروف الموحد النظام بن التوةيق عل التعاون•
 عوبل±ت اذا مر\ لامناى الى خلافات والا والتاخر التحديد وبات و#ب

 انقعا\ع اشكال من الأريى الأشكال عن بمعزل المهنة وأمراض العمل اصابات
 وهى ، المهنة وأاض العمل اصابات حالات .ميع من .إ٩٠ فان ، الكسب
 تهامل الى الطريقة بنفس عشرأ-بوعا،:،\مل لاثة من لأقل عجز ءن,ا الىنشا
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 الفقات تسد وسوف واحد، .مدل ذات إعانة أى ، الأنرى المجز أنواع,\
 التأمين اشتراكات من ما حد الى الآخر البعض وف ، الصناءات بعض ى ب!كلها

 توزيع ناحية ومن الاشتراكات تحصيل ناحية من الادارة وستصح ، العادية
 تكون لا وسوف ، كن4 حد أقصى إى وموحدة ، كافة وأقل أبط الإءاات
 حالات بين و المهنة وأمراض العمل من الناشئ المجز بن للتفرقة ضرورة هناك
 الإعانة ناحية فن ، هاما غرضا تخدم التفرقة ت6 إذا إلا اللهم ، الأثرى العجز
 اقطاعا أو طويلا أمدا الكسب فها يقاع الى الحالات ق اعانة"خاصة بإيجاد
 الى الحسناء'ت عاتن عى خاس عب، برضع القات ى المساهمة احبة ومن كليا،
 الوقائية الاحتيالات اغاذ بضرورة أخا] اشعار فه والمرغوب المدل من ير

. اللازمة

 يستمر أن يجب ذإنه الحديد المشروع شكل يكن مهما إنه يقال قد-٩٦
6 المدشقبل ى العمل =ن الناشئ المجز نفقات جيع تحل ق الأعال أرباب
• الاءاض هذا جل اعتراضات ثلاثة توجد أنه غر ، الماضى العام فى تهلوها

 بعضها أو كلها النفقات جعل جة مع يناقض هذا أن أسلفا،6 هو( )الأول
 الأعمال أرباب تمل إذا أه هو الثاى( و) ، الخلقة الصناعات ين مشاعا
 إعطاء يصعب ت& أ.بم من الإدارة نع ترنر يصب فلانه النفقات جيع
 معالة ق بل التقاضى ى لا التعاون الاشتراك فرصة المسئولة العال هيئات
 أت فيه المرغوب من ليس أنه هو و)الثالث( ، العدل عن الناشئ العجز
 من الؤ الأخااس لها قو يمام بإعانات الكسب انقطاع حالات أغاب تعا}
 آر شكل هنا ويكون ، وإدارته سلامته يهمهم مال من وفع وغرهم عليهم

 يفتح التدبر هذا فذل أكايا أمواله آرون أشاص يكفل ألكسب انقطاع من
 إصابة عن الزشى المجز حالة ف التعويض قيمة )فع متمر لضغط الباب
. لمجز أنواع من غيه من كر لأ يحتاج لا اواقع ق أنه مع ، العل

. جدا صغيرة الناحة هذه من الفعل الاشتراك قيمة فإن حال كل وعل
 عن الناشئ العجز تكاليف :فعلية الم±اوب التأمن طابع قيمة من العامل فنب
 وكا ، أسبوع كل بنس١% .ن أقل هو الآن المفرحة العليا بالمعدلات العمل
 النسية. ,ذه الاشتراك وع4 توزيع يرد أن البل من نإن٢٩١ فالفقرة أوخنا



«4
 ا

 و

<٤4٩ ب

. العدل عن الناشئ العجز نفقات كل يحمل قد العمل رب أن واو حى ذاتا
 قبوله يمكن ولا قد.ا تاريخيا اعتبارا الا اليوم ليت الأم بهذا مطالبته ولكن

 المبدأ حرت من

 المحاماة ف والتفريق المسئولية توحيد

 تنطوى المهنة وأمراض العل ±وادث بالنسبة المقتر=ة الآراء إن-٩٧
 حيث من الاجتماعى العمان مشروع عايه يتد الذى العام لبدأ هام إيضاح عل

 مراءاة مع ، طا داى لا التى الضارة اللات مع .قصد المسثواية توحيد
 يناسبها ما أحن حاجة كل إعطاء أنرى بعبارة أو ، الختانة الطبةات .حاجات

. علا من
 إصابات اعانة ين اأمتحين الرئيسيين الاختلافن أن ملا>تلة المهم ودن
 أحدها ريط لا العجز، من الأرى الأهكل وإعانة المونة وأمراض العمل

 بعد الصناءة معاشات نفقات تلية ليس العناء,ة و'لغريبة فاءقدود بالآر،
 أسبوعا عشر الثلاثة غضون ق المج إعانة غثافعن كشى، أسبوعا عشر الثلاثة
 والمعاشات العجز نة إء حالى فى الإضافية النفقات من بز: لتغطية بل ، الأولى

. الأرى الحرف ف النف:ات متوسط عل تزيد والى ، ا±طرة الحناءات ق
 الءمل عن يمجزون الذن الصناعات برم لإل الداعية المعاشات وستدفع

 عشر لا"ة عن جز مدة زادت إذا انته وق الممل من ال±شفة بببآحوادث
 بل ، الأعال أاب يم عل الد:'عية الضريبة لانفرض وسوف. أسبوعا

. إلا ليس اغارة الأءات جدول آلادرجةق الدناءات ق ألأغال أخاب عل

 وأمراض العمل إصابات إعانات يجدل فبولا القدم حازإلاقتراح -فإذا٩٨
 الحلرقالختلفة، ببعض معاما:ا مع الاجاعى لاتأمن ضننال±يكلالمام داخاة المهنة

 المسائل وهذه ، والتسرية المحث الى مفتقرة ستظل المامة المسائل بمض فإن
- ما٠ ا." ا٥ ا±لةوغر هذه مل فى تدف. الى الا±أ:ة إن والا.لاقة المجزا±زى حالة تشمل

 هذ.ه تثملK ، لاقاءد أو العجز أو لة الط عاة6 الضان اشات٠ وم إءانات من
 لجاصة ا ومدى.ريانامشروءات الكسب تفد, فى الواجبا-اءها القواءد المسائل



 لا٦ د

 إصابات عن الناشطة الوناة حالة فى »ح الى تقد.الا.ات وطر ، الفردى والتقاءد
 ااسمل اصابة معيى وتحديد ، إدار:,\ و توزيعها وكيفية ااهنة وأحراش الممل

 الجديد الظام الى الماضر النظام .ن الانتقال وسائل تشمل6 ، المهنة ومرض
 الأعال باب أر دى قم وحقو اتاليان اعا ق وقم بجة المال مطالبة بين والعلاقة
٢٦٤-٢٥٨ الفقرات ق بايجاز الأخيرة المألة هذه بحثنا ولقد. لأهال بسبب

 التأمن ات إما محل تحل قد لى الأرى الوارد مسأة تواى من ناحية باعتبارها
 نظام تقدم عن ر&ا تةير بدون المام القانون أمام العمل رب مثولية بقاء أن

 ف العمل عليه <\جرى ري«انيا ف زوج\ ا-٠ ي ، العمل إصابات عن التعويض
 العملوامراض إصابات =نتاج الا:انات نح٠ أصبح حيث ، الأرى الدول
 حالات عل رب"عمل واية0 م- بقءر ءدة مقرونا ى الاجتا التأمن بطريق المهنة

 السياسة تطر وجهة من فيه المرغوب .ن أنه شك ولا المقعبود. أو الشديد الإهمال
 ، القضاء ساحة من العمل إصابات عن التعويى ماثل تسما,حد أن الاجتاعية

 دون ، الأحوال ه تسمح ما قدر عل الإنتاج طرق بين المنازعات تمحى وأن
 أحد دو الأمر هذا وحةيق. العمل صاحب لوم يوجب الذى الاصمال غفران

 وأمراض العمل بات عناا يخبهم ما للعالة المتح النظام اليها يرى الأغراضالى
 جسولية انماس القانون تديل فإن لك ولذ بهير، قبل ذى ،ن أحدن بوسائل المهنة
 الما؟لالأنرىالمذكورة أما ، النظام لفتضياتهذا طبيعية العدلسيكونتيجة دب
. ما ما و» بدض أن فنالوام ذلك م0 و التقزر، لذا9 من اناس قالحز، عالماها فقد آفا

 الميئاث وم ومناقشات أنرى إبءاث بدون \ب\ حلا حلها يكن لا المائل هذه
 الاجتا$تجب لاان الدام المشروع ف العال يض تدو إدخال فكة إن ، المختصة
- وتيس. درس الى فتخاج التفاصيل أما ، المبدأ حيث من علم! الموافقة

 المهنة وأمراض العمل إصابات عن لتعويض جديدة فتات

 ينقاملمسب عدما اذل كفالة بو.اثل يختص المتقدم البحث أن٩٩
 البحث وأما أشنايه، أو العمل من الناشئة الهنة ض وأس العمل اصابات بسبب

 فديون ولكن آر. لقمم يبق أن فيجب دذمها الواجب المبالغ عن الفعيل م
 يانيا. بم العال يش ا-الىل:عو النظام أن وى القيقة هذه ذر دنا ااسب من
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 ااءلاتة وق بل فسب وسائله ى لا :تقصمه يظهر الأرى الدول ق بغره قورن إذا
 يطانيا بر ف الأساى فالمعدل. المفقود والكسب يش :دو الا.ادى المعدل بين
 ب هو١٩٠٦ عام قانون واسترق١٨٩٧ لعام الأصل القانون حدده ط

 شلنا٢٠ عل يزيد لا بجيث المفقود الكسب متوط نعف عى لايزيد أسبوى
 تقول خاصة أحكام عذه وأدخلت ، شأنا٣ إل. الاءل ر:مالحدد١٩٢٣ عام وف

 شلنا، .ه عن الأس.وى دخلهم متوسل يقل الذين امنخفثة الأجور ذوى للعال
١٩٤٠ عام ودق. الأراع والثلاثة النف ي تقاوح أكبر نسبة عل يحصلوا أن

 لا"عانة >ةشلنات قدره ثابت معدل بإضافة أنرى خلوة العال يش و٠7 تقدم
 بالمقاييس سنة ا٥ عن مهم تقل الذن الاحلفال مرتبات وبجم ، الأسبوعية

»< ه ما د ه

 والإضافات الأحكام هذه هدا فيا ولكن. ابعاالة ضد ات'مين ق ها المعمول
 تقريبا الأرى الدول باق ى بلدونتفيير.أما الكسب نصف قاعدة بقيت الحاصة

 مقدمة مذكرة خلاصة يل وفيا ، هذه من أ:ل الكسب من سب أدخلت فقد
 العمل عليه جرى بما العم لتعويض الملكة الجنة ال الدولى المعل مكتب من
: الأثرى البلاد يعض فى

 المعاشات تمنح والكنديه الأوروبية القوانين ق العمل عليه يرى ما عل بناء
. زئيا أو كيا كان سواء الدائم للمجز النسبة وذلك ، لمفقود الأجرا ثلى ومدل

• كلآى هى الم.ولين تات مر باون القوانين هذه ق المحددة النسب وتفصيل

 وإيطاليا وألمانيا يو وانتار البريطانية وكولومبيا بلجيكا ق:.•٦٦
. والسويد

• وسويرا هولندا ى./·:٧٠

./٦٦± نسبة هى أيضا الشائع فإن الأمريكة الدول ق أما

 يكون أن الاجتاى للضان مشروع في ذك عل بناء اقرح ولقد١٠٠
 بمبلغ دوقا يحدد أعل حد مع المفقود الكسب ثلى الصناعة ى المعاشات معدل
 وفلا عجز. كاعانة عليه الحصدول مكن \كان يقل لا أدى وحد جنيهات ثلاثة
 أطفاله. .ميع عن اطفال حرتات ااصاب للشخص يدأم ذلك عن

٥٩,
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 لماشات- ابديدة المعدلات كانت إذا عا السؤل ينشا ودما١٠١
 النا:ىء اد.ائم العجز حالات من الراهنة ا±الات عل تطيقها يبغى البضاعة ف

 أى ففن كذلك الأمر كان واذا ااشروع.، هذا ق البدء قل الل إصابات عن
 الإضافية. اارتات تدأم الوائل وأى الموارد

 وشعور يتفق مما شك بلا سيكور، الرئيى اؤال فبالنسبة د١٠٢
 ولقد ، الجديدة المعدلات مزايا الراهنة االات تعط أن يطاى الار الشعب

 قانون بجع منت الى امؤقته فالريادة. امبدأ حذا مال إخاذ مضى فها سبق
 الماخرة الحرب ف محت الى والزيادة ، الماضية الحرب ق العال تعويض

 عل ابقت قد١٩٤٠ لعام الكلية( )اارتات المال تعويش قانون بجع
 المرتبات هذه بدفع. يقوم أن الأسبوعية،:ى بالمرتبات يختص فيا الراهنة اطالات
 مم الأسبوعية آزيأت عن أسلا الثول الممل رب آ±اين كيا ق الإضافة
 بعبارة أو الأسبوعية، المرتبات عل مقصورة كانت بنا٤ الزيادة وهذه ، القانون
 فلامذه إجالة، مبالع بدفع تتم الي بإت القسو تمدإل هالك يكن م أنر

 الصناعة لمماشات إ±ددة المعدلات تطبق أن امشروع حذا اةت,ق قد السابقة
 عل الأسبوعية، لرتات النسبة الأمد الطويل العجز من ااد:ة الحالات عل
 الى الحوادث وأ.ا. احالية بجبا"غ تمت الى التسويات ق النار يعاد لا أ عل
 دفع أن فيجب ، الدد امشروع بدء قبل أسبوعا عثر اجلاة غضون ف تقع

 الأول أسبوعا عشر بالثلاثة يتملق فجا اطالل القانون لذ$ طقا عنا التعويض
. المجز من

 انح الادارية الوساثل أو باللورد يتس فها الثانوية المسائل أما-١٠٣
 نقط بعض ففيها العجز من الراهنة لحالات الحددية الصناعية المعاشات معدلات

 عل الز!دات إعطاء أمك االية والذرب الماضية الحرب تى فيها، البت ب
 الأعال أخاب ممثل مع مامة اتفاقات بواسطة المزوان الأعال أرباب حساب

 تدفع الى والأقساط الماضر التامين نظام ف لاسقإر بالنسبة الأمين شركات ومع
 أى أو هنا ا:قتم وع لالمشر بناء كان سواء الماضر ا:إام ابال قاذا. للشركات
-·< ه=• ا ينبى إتددة النايس اى الجزالاهنة -لات رقم نفقات فان آر، مشروع

 و
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 بوا.اة واء خاصة بطريقة ،وذاك حياله .ستهل فى الحدد المشروع تحمايا أن
 ة-مد د ه د» ه ة ،

. الأعال أرباب عل بضريبة أو الدولة

 "ا د--• ه إحداهما، تتبع قد رئيسيتان وملتان فه:الك الدفع أداة منجهة -أما١٠٤

 اتحادات أو الأمن وشركات الأا أرباب عى تقع \حالية المرتبات فمغولية
 الى ا)ثييتان والوميان مسثراياتا. لمواجهة احتياطيا جعت الى التعويض

• هما احداهما اتباع يكى ،

 بواسطة الماضر الوقت ف .تبع حو٤ك الدفع قف المالى ا:ظام يتمر أن(١)
•••• ا= تدتزها التى الاضافية الا=اعاابالغ انأمن صةدوق بدنم أن عل التأمين شركات
 تقبلدون أن الضان مكاب عل يكون أن المالة قهذه وامرجع ابدديدة الفئات
 ااممل صاحب ين عليه المتفق التعويض ومبلغ امدتخدم كسب تقدر مناقشة

 التيلية. المبالغ ذكبدفع عل باء وتقوم قذاى، بمقتضى>$ المحدد أو والمستخدم

 المالات عن المسئوليات جيع الاجاى التامين صندرق يحمل أن(٢)
 الطريقة وهذه ، المديدة التات أساس عل وادد إحاى مباع للعامل ويذنع ا)اهة
 هذه وف. مالية وغير .الية كبرة مصاعب تتضمن ولكذا. العامل ام ق تكرن
 التأمين شركات احتياطى عل الاجاى التامين صندوق يستولى أن يهب الحالة

 الذي والاحتياطى ، اخحطرة الصناعات بعض ف اتتد'ونية التعويض واتحادات
 أن عل ، القيل هذا من التاماتهم لغاية الأعال أخاب بدش رصده قد يكون
. المسئول العمل صاحب من اامجز لسد اللازمة بالسلطة الفان مكاتب تزود

 من الاهنة المالات لعلاج بالنبة تنشا الى العملية المسائل أن-١٠٥
 إنه لتقول ذك فليس لما عرضا محن فاذا ، عويصة دائل دك بلا هى المجز

 التامن توحيد ءل التتبة المشاكل جبع أن نضمن اى بل ، حل طا يوجد لا
 وأنه ، فعلية .شاكل تصبر ان قبل دقيقا درسا درست قد كافا وجعاه الاجاع

 من يمن ما أقى الى يؤدى ما ا-لحلول من تال النواى جع من دراسا بعد
 اذا أنه ذلك الى نضيف أن ويب ، الاداريى التعقيد .ن يمكن ما أقل مع العدل
 تابق وأن الحديدة القات الى الأسبوعية المرتبات ترفع إن أمل أى هناك كن

•٠<١٠ .ه٠•(•٠ ماقبالمبالغ فيا تعديل بغير المشروع وقتبدء ق النافذة المرتبات ججيم عل الزيادة
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 للبالغ ق.زلهم تجاه المستخدمين موقف ق يؤثرذاك أن المرجح من نان ، الاجالية
 وشروط الديدة المعتلات تطبيق أما. الحالى التا:رن أحكام :قتغى الإجالية
 ع، الاثو العجز حالات بغلاف الراهنة الحالات عل المعاشات أم الإءانات
 الأثرى العجز وحالات البطالة حالات ءى أى ، المهنة وأمراض العمل إصابات
٣٥٣ الفقرة فى بجث نقد ، وغيرها والأرمل

 الخامس التعديل

 لكل عامة حلبية خدمة إئشاء و المالية الإعانات إدارة عن الطى الملاج فصل
 الأقسام إشراف تحت العجز أنواع جيع د العلاج أنواع جيع شمل مواطن
. الصحية

 ، المشروع به مينهض الذى )ب( الالتام من الأقل الز، هو -هذا١٠٦
 ، العمل عى القدرة إعادة و للصجة شاملة خدمات هناك تون و أنه أعى

 بجث وسياف. احدمات جك إلى حاجة ق الذن المواطين لميع بالنسبة وذلك
 السادس، الز، ق تحقيقه لتلز.يا الى الرئيسية المشاكل يمض و الااام هذا

٤٣٧ لغاية٤٢٦ من الفقرات ق

 السادس التحديل

 ومندون الا>تغلين الأزاص مر مستقلة كفئة المنازل بات الا>تاف
: تشمل الإعاات وهذه ، حاجاتن مع تتفق إناات

• ا

 والطلاق لاترل وإعانة لوضع ومتعة للزواج محة: الات :جيع ف )ا(
. للتقاعد ومعاشات

 ا\شحة عن -فضلا لوضع خاصة إءنة بأجر: الاشتغال عدم حلة فى(٢)
 بالنداء انالة الاست:غائية القوانين إلغاء مع والعجز للبطالة >شفة وإءنة

. المروجات

 حي
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 ما-.• يد:رفنعلاخارج لا الاق الزوات اعتوار =ل الحام الإحاء -برى٠٧١
 المعالة ضد التأمنن أذام ويعتبر ، اافاء'إن غر الأشخاص نمن من أجر نظير منازلهن

 {لنسد,ة تزيد ذاك وعل ، ازوح يعوام الذن البالغين الأفراد نمن من النساء هؤلاء
 بمثل يعترف فلا العى الناءب أ.ا. العمل عن تعطأوا إذا الأزواج إعانة لمن

 الدفاع يمكن لا هذه النغار وجن'ت وكل. الوضع ساعة ق إلا .إلأرة النساء هؤلاء
 الغالبية اعتبار يجب الحقائق عى تقوم اجاءية سياسة أية نظر وجهة فن. عنها

 بدو:ا و مأجورة غر كانت وإن حيوية أعال مش-نلات ازوجات من آلكرى
 ق( ة٠•---- الأمة تستايم لا بدونها أن6 ، المأجورة بأعالى القيام أزواجهن يتاج لا

• آ-لحقائق يتجاهل لا الذى الاجتاى الضان مشروع فإن ولذلك تقدمها، مواصلة
 وزوجته الزوج ممت:ا المشتغلين الأشخاص فئات من خاصة كفشة ازوجات يعامل
 وزوجته لارجل المعاش أو للإءانة ال.ام المعدل يجعل واذلك ، منفصلة غير وحدة
 مجرفة تشتغل ولكنما زوجة حناك أوكات زوجة هناك تى لم إدا للتخفيض قابلا

 عليه المؤمن يعواه الذى اشخص عل المعول" الغ" تعريف ويقصر ، مأجورة
 وعنذوجته عنه مدفوعة كأنها الرجل اشتركات المشروع يتر6 الزوجة، بخلاف
 وتدفع ، الأمية نفس وله جوهرى طرفها من حارف كل ، بذا-ا قاءة كوحدة
 نفقات من جانب تثطية إى المشروع ورى الاعتبار. هذا عل لما المشركة الاعانة
 اشتراكات لة بوا الزوجات مر الماصة الثة لذه الامة ا±جافة الا.أ:ة

 ق.ل والذ-اء ارجال يدفعها الى الاشتاةت من آر جانب وتغطية ، أزواجهن
 ا- ،•=٠• الزواج بمقتضيات تتعلق اعتبارات عل الاخاات طبيعة وتتوقف ، وبعده الزواج

 والاجتجاعية الاصادية

 المتزوجات للنساء خاص تأمين نظام
 د

 الماجورة، الهن بعش ازواج قبل اشتنان قد الزوجات أغلب -إن١٠٨
."(-٠--٠.• ه٠ بمد النداء جيم ويحتاج ، بقليل بعده أو الزواج عند علهم يركن دؤلاء وأغلب

 تذتاف وحقوق أخار لما خاصة واجاية اقتصادية حيثية للن تكون لأن ازواج
 تكفليه قبلز.جها شرعيا حقا المرأة تكتسب فبازواج المروجات، غر عن>يمية

 بطريق المتزوجة غر المرأة دذ الأخطارالى- الأولضد الدفاع خط «و عيثم,ا،وهذا
 ن

 واو
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 أجر بدون حيوية خذدات باداء تقوم نأسه الوقت ف المروجة والمرأة مباشر،
 الرمل مبرا الإيجية حيا\ خطراهاء فها بما جديدة لأطار عرضة وتصبحذك
 أساء سبع من أكر أن تمين١٩٣١ لسنة الأخر العام الا>صاء ففى ، أوبالطلاق

 ااوحيدة، من:تمن ازواج من اتخذن قد العمل فىسن الزوجات جيع من: غان كل من
 نسبة زادت وقد ، مأجورة برفة تثتغل فساء مماى كل من واحدة من وأقل

 نسن:ن أن الرج .ن ولكن الأخر العام الا>ساء بأجرمتذ الزوجاتالشتغلات
 ذاك عن وفلا الحالة. الرب قبل ناء موم كل واحدةى عن قليلا إلا تد لم

 بطريق كأن مواء زوجها مع معيشة\ أ:اء مأجور بعمل قامت إذا الزوجة فان
 غرالمتزوجة امرأة ظروف تغار ظروف تحت ذلك ته.ل فهى بيره أو الاستخدام

 ومر· اوضع حالات فى لانقطاع معرض كسم\ أن الأولى: ناجيتين من
 تكون لا وأن حىقدرامستطاع كليا الوضع عن الانقطاع يكون أن الوطنية الممدحة

 فاالسل ج{الاسق.اد اتماد،يعاما ينط غتا فادرجاالأيره الحامل الأم
 العمل إن وانانية مكنها ما أسرع إيه العودة عل أو تستطيع ما !قدي

 غر النساء لأغلب يعنيه ما امتوجات الناء لأغلب بالنسبة يعى لا المأجور
 وسيلة ليس العموم علوجه الزوجة قسط خا أطفال ينهالء لم فادا المتزوجات

 الكفاف من أعل الميشة من دستوى عل لحصول هو يل الكغاك عى لحصول
 المإبل مع الفى!لقابلة الصاح ءله الذىيحصل الأجرالأعل كثل التسم هذا وثل

٤٢٥-٤١٠ من الفقرات ف المقترحة الأطفال مرتبات منشأن البسيط.وسيكون
 اج أطفال.ولاته حناك كان حتى:لو فالمستقبل !الات فاغلب الأمر ت±قيقحذا

 المتبعة المقاييس بنفس تعويش إعانات إى البطالة أو المرض حالات ف الزوجة
 أشياء مع لما .كفول المتزوجة لارأة المسكن لأ وذلك امتوجات غر النساء مع

 لتك وى ، كبه اقطع إذا باعانته أو نوجها بواسلة،كسب إنا ، أنرى
 مع الحال دو6ك المأجور العل إلى العودة فى الاسراع عى مجبرة العادة ف ليست

. بأجر المشتغلات

 ،ويرجع مية ا±لى التأمين أحكام بموجب الزوجات معاملة تكن -لم١٠٩
 الاقتصادية المالة قفير أثرازواج كافا اءتافا يعرف لم أنه إى غالبا ذلك

·-٠٦ ما سه عده عيا" خلال مطالبون للنساء يكفل نابع القوى الصى التأمير، أما. الزوجات.. بلم#

 أن مع ازواج قبل دفعنا التى الاشتراكات مقابل زواجهن م الأول السنة
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. ذلك بعد حاجرن عن كهرا تذ:اف لا ازواج من الأولى المترة حذه ف حاجترن
 الوضع أن عن ورغا آر. تعويض أى دون غفة مرض إعانة يمطن ومن
 .يوش ولا وجه أى عل إعانة له تكفل لم فإنه الزواج من الأسامى الغرض هو

 قالتامين ةيلا.وأما الا يعوضن لا أو ءايه المترتب كهن اقطاع عن شيئا الوالدات
 مقابل الكاملة الانانات ى ال±ق تفس المتزوجات للفاء فان البطالة ضد

 الا-تننائية القوا:ن" تبىء الأحوال هذه مدل فى ولكن السابقة اشتراكا:مرن
 الز.ل إ>ا:ات أما. الامانات هذه سبل ف العراقيل وتضع" وجات المز للنساء
 وتبذر اسراف أطغال،وهى لمن كان اذا حاجاتهن اسد كافية غفر شك بدون فهى

 بالطلاق أو بالانفعال الزواج باتاء الماصة الاعانات أما أطفال. لهن يكن لم اذا
. المامة لساعدات علاجها فتروك

 جديدة حرا: تيدأ المرأة أن الى يذب التتر. هذا ق المتخذ -والمبدا١١٠
 <ما'· ة• ة••• زواج عقد بواسطة مباشرة تحل فهى الاجتاى للتأمين النسبة وذلك بزواجها
 الصول حق ها تخول ها فقة مر وثيقة عل أو السابقة تأمم,ا وثيقة ل وسجل

- الزواج- منحة) الزوجة حاجات تغت امشروع ق المدرجة والمنح الاعانات عل
 اذا عجزه أو الزوج تعال حالة ف اعانة والطلاق القعل اعانة- الوضع منهة

 المجز اعانة أو البطالة اعانة ق حق لما يكون ولا مأجورة( بحرفة تشتغل هى تن م
 من تدفعه ما الاعانات هذه عل توصل انا ل لازواج الابقة تا اشرا مقابل
 لانتقالها عزة كعلامة ازواج عند .:حة تمطى أن اقترح وقد الزواج. بعد كاب اشتا
 البها ماسة الاجة تكون حيث مالية مساعدة كوم\ ن وفلا ، حالة الى حالة من
 الخان مكاتب اخطار الى تبادر أن عل جيعها ت: حيث من ادارية فابدة ف,\ فان

. بزواجها

 ما اء ·عد ه٣ بة ولذاك التأمين من.شروع جوهريا جزءا لوست الزواج متحة فان الدوم وعل

 يمكن وبذلك إغفالها، يمكن و قو- بن الموضوعة المقترحات غن أدرجاها
 الأمور من أ\ علاعتبار مقرعة للنساء،غرأ-( المقرحة التأمن اشتركات خفض

. ا.لوهرية الأ.ور من ليست أا ولو فها المرغوب

 والأقلية مأجورة، بحرف زواجهن أثناء يشتغلن لا الناء أغلب -إن١١١
 الاشارة سبقت٤ك يقطان زواجهن بعد مأجورة بأعمال يقمن ممن منهن الضئيلة

-
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 فأغلب -يكوذ المأجور فعماس ، المروجات غر الماء معاملة عن تختلف معاماة
 بصفة فيه للاسمرار مفتو-ا أمامهن المجال ترك أن وينبغى ، متقطعا االات
 البطالة اعانة عل يصان ولا أنهن عن اشراكات يدفان ذلا معفين أواص

 اءاق عى ال±صول حق تستعيد الى اشراك دفع الزوجة فضلت فاذا المرض. أو
 الا الاعاتين هاتين عل تصمل إ واك:,\ ذاك تفعل أن فلها والجز العطالة

 الاشتراك، أرادت أو الإءغاء طابت مواء أرى، ومنناحية شغفضة. بمعتذلات
 وضع أعانة عل الوع>قالحصول بسبيب العدل عن اتقااعها حالة ق لما نيكون

 للنساء أو للارجال الى:نم الا\دية اممتذلات من أعل معتل أسبوا عشر لاة لدة
 ة:ح الى الوض منعة جل ءلاوة وناك ، والدجز العطالة حالى في الزوجات فير

. ما.ة بةة المروجات.4 ل

 والوضع والعجز البطالة إعانات

 إعانة ق العادية من أنى معدلات دفع اقتاح يكون أن منال>.ل-١١٢
 تؤيد الى القنية ولكن جدل، إج.وضع يشتغلن الاى ازوجات والجز البطالة

 لامكن العدل،ما ناحية من أو العماية الناحية من واء قوية قضية الاةاح هذا
 المتزوجات غر النساء حاجات من \قل العموم وجه عل أنلماجاتالزوجات تكانه

 إنا\م،· أد أزواجهن بكسب بدوتم كاذن قد لأن الجز، أو الباالة حاتى ف
 الكفاف طاجة تحيل عل الأمى ماية ف تتند اتتقرر ف المقتر-ة والمهدلات
 بالاقتاح أخذ ذلو الزوجات. اخ:حباس من عادة ليس التى ااسكن إيبار مافها

 يدفعه الذى الفعل الإيجار قيمة جنح الحاص٢١ لغاية١٩٧ من بالفقرات الموغ
 محدد وبلغ إنافة مع بمفردها حالة كل ف الغمل تن الاماجز أو المتعطل الشخص

 للنساء يعطى ما لكان ، الأرى والضروريات والملبس كل امأ نفقات وازى
 أنه مع ولكن التوجت. غر للنساء يعطى مما أقل العدوم وجه عل المتزوجات

 يال المبدأ نان إليا المار فالفقرات المذكورة لا"سباب الاةإح رذا يؤخذ م
 متح الى الكفاف إءاة حاب ف ااسكن إيجار يدخل لأت داى قاماةلا
 "·'ت. ما" ا+٠•. للنداء والعجز للبطة غفضة إعازت اةتاجدفم أن بأجر المشتغلات لازوجات
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 وذاك اهدل أسس مع تماما ويتفق العائبة الاقتراحات من «و المروجات
 التوازن إى وبالنسبة الوضع -الة ق خاصة إعانة من=ين ءن اترح لما با'لمسبة

 هم هى ااصة اارضع إعانة أن ابحى دمن. والإاات الاشتراكات بن الدام
 ويذهب مأجورة. باعال الإشتغادت اللإوجات اليها تحتاج التى الإعانات جيع

 باعال المشتغلات الزوجات تحجل بينا أنه إلى العملية الوجهة من، الاقاح
. الإعانات هذه مثل من المادى المعذل مى عل العجز أو البطالة حالة .ى مأجورة

 أنرى بمارة أو المعتل ذاك عن./ ه0 زيادة وضع إعانة عل يحجان نr ثا
 أحدا حب ولا العجز. أو الطالا: حالة ق عليه يحصان ما ضعف ن0 أكر

 من تحصيا،ا يجب انماصة الوضع إعانة نفقات ولكن الاقاح. هذا عل يمرض
 قاصرة ومتكون الأنرى الإعانات عى علاوة إضافية إعانة فهى ، خاس مصدر
 حصيا. عل ستؤثر و!كنا أجر المشتغلات ازوجات عل تقريا كلية بصفة

 ن6ك إذا وجى ، وجزهن بعطالهن إعانات حاجة لتغطية اللازمة ت6 الاشرا
 الأمهات من القليلة للفئة كاملة وإعانته الوضع منحة تد-أم أن الطفل معالمة من
 الأم;ات ذلك ف ترغب أن )وزج وجات إلتت لامهات تدفع كا وجات الد غير

 وغيرهن المتزوجات الناء بن العدالة مبدأ عل ؤ,هذا لا (فسوف المروجات
 يجب الموحد المشروع ى قانه الحاصة الحالة هذه عن النظر بقطع و النساء. من

 وعل ، مفردا\ ف لا :بجوعها فى والإعانات الاشتراكات ين التوازن اعتبار
 ااءدل نالحية مر_ الزوجات لشكوى مجال المشروع حذا ق يوجد فوف ذلك
 الوقت ى ازوجات عليه تحصل بما بمقارنته ذلك عل ال$ ويمكن المساواة، أو

 الكى التأمين ى وكذلك الاستثنائية واوائحه البطالة ضد التأمين من الحاضر

 للزوجات استثنائية قوانين

 للنماء المرضى اعانة ف الخفش وكناك الاستثاثية القوانين ان-١١٤
 الأعال تجاه الزوجات .وقف :فان تجادلها يا.ى لا حقائق عل تستند المروجات،

 غر الناء موقف عن يخلف أب بجب بل متلف اين ماز خارج المأجورة
 الاختبار دل قد للرض وبالندبة. أنرى واجبات لمن فالمتزوجات ، المتزوجات

-·- "ح} أكز المتوجات الناء وبن التقاءد سن الأعارحتى جيم ق المرض اعانات علأن ،
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 زوجات بالنبة الاعانة تخفيض فى والبب. غرا±زوجات النساء ين منها'٠
 الل. م ة•- حاءاتمم· أن ن٠ إلرغ، وجات الاز :بر النساء ان الحال هى٤ اتضح- هوانه

 القانونن نان ولذا ، ندي.ن من، أكر يدنمن فات:رن غرها تخو الموش أثناء
 التأمين نام ف فيه شك لا معيب قس >ج جاء تد١٩٣١ لعام الامتثناى

 عز البجث الى حاجة فى الواقع فى لن لتاء بالة اءاة اءاء ودو الإبلة ضد
 لتزماك الناء يكن لم حيث النساءات معض ذ ااطق بعض فى عل.

 قانون قبل البطالة اعانة صندوق كات »لا، دتارن يكن وم العمل عل معتادات
•٠ ا.- ء ازواج لمهر ويلة يصبح لأن أميل الاستثناءات

 بانا ءاها لاعتراض عرة الآن هىK الاستثنائية القوا:ن -ولكن١١٥
 وهذا ، كوجبة تمي والتى الزوجة غر المرأة جل التوجة للرأة مزة أية تقرر لا

 الآتً.بالشروع الفتيح النابل النامن تام جل لانطبق ولكنه وجيه الاعتراض
 ايا من يتوف الوضع حالات فى واعانة منحة ن٠ يكفله عا النظر بقطع الموحد

 ، إءات عن تجم خسارة أى عن للازوجات الكاف التعويض فيها الزواج لمالات
 غر فالمرأة. باجر المشتغلات لأتزوجات مقرر ه عما الحفض والجز البطالة

 بأجر تشتمل كانت واذا. تل اعانة عى ت=صل لا كوجة تميثش الى المتزوجة
 الجنازة- ومنتحة واله الطى الملاج فها بجا الاغرا لميع اشتراكات تدفع فانها

 ا:لخيار حق لها يكون ولا متزوجة، لوكت االك بدون عايه الحصول يمكنها مما
 عداد ق تعتبر فام] بأجر مشتغلة غير نت6 وإذا المتزوجة. لأرأة الذى الاعماء ق

 الطى للاج اشتراكات بداع أيضا الحالة هذه ف .بطالبة وتكون الابعة الطبقة
 كانت لو اشراك بدون عليها الحصول ممكنها مزايا كلها ، الحازة وا:حة ولاعاش

 ةن :لاشتالك شرط بدون الطى املاج يعطى أن هو المفرح أن ومع متوجة..
 الفقر بسبب معفاة تكن) اذا نافدا يبق الرابعة الطبقة من امتدجة غير المرأة الزام

 حاة طول الاشتراكات دفع فعلا المعاش يمغتس فا أما.٣٦٢ الفقرة بموجب
 الرجل اداكات أما. مه'ش عل ااصر ق حقها فقدت تدفع لم فاذا الكد

 الأرى الاء'نات واز اللماش فكفل أنرى متزوجا ويكون ومه تعش الذى
 تذهب عازب كرجل اشتاكته فات وج وتم غير كان اذا أما. الشرعية زوجته
. عامة بصفة المتزوجات الناء لاعائارح، دعامة



،-

 و/إم د

 أن يعى لا للزوجات الاستثنائية القوا:ن لإ"فاء امةرح الأى -ان١١٦
 قاصرا يكن الضررلم هذا حقيقيا،ولكن ضررا يكن لم علاجه به قدد الذى الضرر

 والدوالى ، كوجات امشن الا التوجات غر فالنساء ، المتوجات الناء عل
 ،.ا5ك ماجورة أرى ووف المزلة واجبا:رن ين و:؟من البيوت ف يقمن اللاتى
 لمم ، متغيرة م-:قلة أعلا زاواون الذن الر=ل وكذلك ، ذلك راقون وكيدا

 والا>ج. رزقهم في عليه يعتمدون لا لأنهم العمل تجاه ااوقف نفس يجيعا
 لمهل الحقة.ق الاستعداد وجوب فرض يوجد)أولا(ق المالات هذه اوحيد.ليع

 الأشخاص جيع حقوق يحدد مما الكاملة للإعانات الاشماكات فرض ق و)ثانيا(
 يعتمدون لا اواقع ف الذ،- دغيعن متزوجات نساء من- السواء مل

 الفقرتين ف مقتح هو )كا الاستخدام جى جو«ريا أو كليا اغادا معاشهم ق.
 ضد لا موجهة ا-تثنائية قوازن بمثابة ستكون القيود هذه ومثل(٣٦٨ و٠٣٦٧

 يعتمدون لا لأناس الأبر انقاع عن التعويض ف ضد بل ا!توءات النساء
. قصدا ولا نعلا لا الأجر "عى

 يقتص أن بدل الزواج يجزى بجوعه ف الاجتاى الضان مشروع -ان١١٧
 الشكل جيث فن ، وابجوه الشكل حيث من الزوجات .جرئ يعترف فهو منه،

 عند والمعاش الاناة ياطر,م كشريكات بل لأزواجان كاتباع لا ياملهن
 كبم تحسين من يكفله بما جركه يعترف اباوه حيث ومن ، الدخل انقاع

 وف واعانته الوضع منعة وق والطلاق بانعل الماصة القيتية حاجاتهن مد .ق
 اازاة من حمموا، عدم أو دخل عل ااوالدين حول >الى ف الأفال مرتبات

 أوها٤ الاقتراح هذا أن إلا الاجاى. الامين صندوق من وليس العامة
 وهذه ، وعلية مالية أمس كل بل ذاته حد ق اابدأ عل يتد لا٤١ ه الفقرة ق

 -يشر ألمدروفات صورة من ودورة الاجتماعى ااحا م جث هى المرتات
 سنة الثلاثين فى ، ااشعب ق أنرى فئة أية من أكر التوجات النساء منتفعتا

 بقاء لفان به يقمن جوى عمل كأمهات الزوجات أمام يكون وف القادمة
 اام فى البريطانية ل«ليا وااخل البريطانى الس

 =-سع



٨٩ -

 السابع التعديل

 ذو من الأتخاص جع ليشمل الطويلالأمد العجز ضد التأمين نظام فى الو-ع
 الممل من فى الأشخاص جيع ليشمل القاعد معاشات تأمين نظام وفى الأجور،

. غيم من أم الأجور ذوى منن أكانوا سواء

 كأجباب انحاص لحسابهم يشنذلون الذ العال من الكثير إن-١١٨
 الذن والايا الان ا.لو والباعة الأسماك وصيادى والبتانيين الصغيرة الوا"يت
 يعاون ممن الكثر من أفقر م الحاصة لفم بجا ولكن الغر لحساب يشتغاون
 ويذ.تى أعالم لمزاولة إىالص=ةأبليدة حاجة عنهم يقلون ولا خدمة عةود يموجا

 من الكفاف عل وا يحصد أن بإبر دشتناوا ولولم خى الأناص بميع يكفل أن
 ، الشيخوخة إبب اأمدل عن يعجزون ما عند وكذلك لكد. مى طوال الرزق
 ، كدهم حياة طو آروذ عنهم يدفعها أو يدةموها ا>تاكات جوجب وذلك
 تتاب غلفة مسائل الصدد ىهذا تطيرقهما المقرح التودد من كل عن وينشا
. مستقلة دراسة

 عل فقط تامرا يكون أن كالمفاتح المجز ضد التأمن عر -أما١١٩
 ، أنهم بأر،إذ لاشتغلون اذ=اساذي إلى يمتد يمماوناجولا ان الأشخاص

 المجز يون أن كذلك والمفرح ، العدل عن الرض أقعدهم إذا دخلا يفقدون لا
 اذن جنلا .'جورا علا ;اواو الذن الأناس ءالة ق إاة عنه تدنم التى

• »مي عد٠ ا

 ال«جز" عل فاصرا الثانية( الطبقة إلهم المشار )وم خدمة عقد جوحب شتغاون
 لهؤلاء الاعانة أندفع يجب انه هو العملية منالناحية والاة:اح ، الأمد" الطويل

 اريمى والب ، أسبوعا عشر ثلاثة من لأكر المجز دوم حالة ف الأغاص
 من تنشا الى الدوية الإدارية المشاكل تجنب أهمية إلى يند التحد،د هذا ق

 طام نخلذ ا#.ين الاكاي -اة ا.د اقتيد مرا« لااة0 مراقة
 النية .ى فقجود. إى يؤدى أنه فهو المهيد فحذا الببال\نوى أما انهاس،

 جمل ويجب المحدودة المرارد أتواب من م امم:مان المال أغاب للاشتراك،نان
 واواتع ؟ ل{م لاخدوم حيث حد أقصى إى منخفضة مهم الماوبة الا>اكت
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 أمراضهم أخاار يحملون ا±انية العابقة من الأذاص مل4ي الاةزاح هذا أن
 دبمض ففالملاج، كفهم الحق يعليهم ولكن المالية يختصبالإدانة ف} الوسيطة

 الغم -لساب تغلون كالذين ، خدمة بعقود لايشتذلون الذن الأناس فنات
 الآن م الم:اداين، وصغار بالحمة الأسماك وصيادى الخاصية ال±م4 ق لكن

 [بحديد التا\م جوجبأحكام يوضعوا أن وجح الى التأمن بنظام مشمولون
 فيا الإجبارى للتأءن الآن بعد يخضعون لا وف أنهم بجهى الالة الطبقة خمن

 جل سييحاون أرى ناحية ومن الأولى، أسروعا عشر الثلاثة ق بالمرض يختص
 م ثا••'-• لى وعتية ألآن ءليه يحصاون مما ا٤ ججوء ف أحن الأمد الطويل للعجز إءاة

 ،٠. لعاش أهلية,م

 الأشخاص مل ثطبرقها فى لاتوم وإخة لماجه نا لعاشات بالنسبة -أما١٢٠
 الكامل للضان لاشروع يمكن ولكنلا منقان كعمال ربجا علادر يزااون الذ

 أجورا عملا زاولون ولا العمل سن ف الذن فالأغاص الذد. هذا يقفعند أن
 وآرس ابلحاى لدجزهم طلاق الا عل العمل يستطيعون لا ممن أفرادا يشملون
 عن فضد يشلون٤ خاصة .وارد لامتلاكهم للمدل اطلاقا يحاجون قدلا

 فوق كالطابة- المقبلة حياتهم أدوار فى بأجر يعدلون س-وف ممن الكثرن ذلك
 وبت المأجور العمل ين بون يناد قد ن4م وكثرن عمرهم من عشر السادسة

 والاخوات آبام فخدمة البنات مدل ازوجات بجلا مأجورة غير مجدمات القيام
 ا"مجز لأن العجز إعانة عن غى فى الأشخاص هؤلاء فثل- إخوتهن خدمة فى
 حيا"تم طول المساعدة هذه اسقرار عل الاع=اد لاعكهم ولكهم يؤزقدخلءم لا
 تغريم أى بسيب اأجور غر عيشهم سبيل فقدوا هم فاذا ، التقاعد مكى أشتاء أو

 إعانة عل حداون فاتهم-وف العمل عل قدوتهم سى داء لا-٤ العا علظروف يارا
 عل للاطمئنان عتاجون كذاك وم آر، -يش سبيل الى إ-قال كوسيلة تدريب

 إشراكات يدةون عمل ى حياتهم طول المشتغلان د.جرح ؟ شيخوختهم ق معاشات
 الدن الآنرن أر الامين مادئ مع يتعارض فا باستقرار، التقاعد لمعاشات
 أ-هم و حيا:,م بن:من عن اشراكاتالا فدون يد لا الماش الى حاجتهم ف تساورن
 لذلك ليمنوا ح.أمم أواتر ف عدل ى الآن يحدث6- صورا يتعاقدون

 كات اشتا دام المبد.أ ى يتازم الثان هذا ف المقرح والرأى. نفقة بأقل معاشا
 العمل عى فها يةوون الى السنين طوال عنهم أو المواانيي جيع من للعاشات

 و
 مقو
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 وقد(٣٦8١٣٦٧ فقرق) اشتراكاترم جى ت:وقف كاملة معاشات عل ويحلون
 التعذر من يكون أن ينغى لا ولكن اتنفيذ ق مشاكل الاقتراب هذا عن نثا

 س د ما ب

. حاج(

 والجنازة املاج تأمين نفظام يطبق أن المستحمن من أنه شك -ولا١٢١
 ن٠ المائلة القيةة مراعاة مم الابعة اللبقة ف المذكوري الأثذس والماش=ل

 هذا ق ارئيسية والصعوبة. مؤقتا إلا الطبقة هذه فمن يق لا وف أغلبمم أن
 يد تحت دالك يون لا قد أنه من الواقع الاالأر يجع التامين تايق ف التوع

 فاذا ، الاشتالك فى مسثوليته به تربط أن يمكن دخل أى عليه امؤ.ن الشخص
 مر، نانه لأقاربهم أجر بدون بأرال ة.لا يقومون الأشخاص هؤلاء أمنال كان

 مكاناتهم من بكاب الا±تتالاك عنهم يدفوا الأفاربأن هؤلاء من تظر الدقولأن
 من فانه المطلوبة الاشتراكات نبيا العالى المستوى إلى بالظر ولكن. خدمتهم مى

 حد عن د>ا¢م يقل لن الاشتراكات دفع ااتام من عفاء الا جال إعطاء الضرورى
 بحالاقتراح واةد. أيشا انية الطبقة عل حق\لاءفاء يسرى أن والمةتح. ممين
٣٦٣ الفقرة ق العماية الناحية من

 الثامن التعديل
 الأشخاص لميع جديدة مهنة إلى التحول لآ»ه.ل التدريب إعانة كذالة
 غير أم مأجورين أكانوا سواء الاوى عيشهم سبل فقدوا الذن

 مأجورين

 تدفع الى اارتات إن أنرى بعبارة أو العادية البطالة إعانة إ١٢٢
 مكاتب الى أنفسهم تقديم عند ب.ط اختبار بجرد العمل عل القادرين شخاص لا

 قاصرة تكون أن عملية لأسباب جب الاءانة هذه إن ، للعمل استعدادا التخديم
 يعتمدون الواقع أ,مى الأولى الطبقة خمن باشتراكاتهم يقتون الذن الأشناص ع

 الاد:ندام حالات ق إلا المدل أام ا بدنة الكسب ينسب ء]الاستخدام.ولاً
 أوقات ى د>ا، عل يجل فقد التام أو امانوت أوصاحب الزارع .أءا فقذ

 خا... ا ب بعيد،وعإ حد الى وحده سلطانه ى يقم ما يوم فى شاطه أو عاه دار ومق زخلفة،
 الدخللأىختى لكفالة عام هناكتظام يكون أن العملية الرق ليسمن ذكفإنه
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 تتوقف بإعانة وذلك الاستخدام طريق خلاف آر بطريق مريعا عملا يؤدى
 الوقت ق يجب ،ولكن فيها بالعمل يتااحر الى أد فيها ممل لا الى الأيام عل
 يقاح و مأجورا ع>د ز!ولون الذن لأشخاص لا عام تدبر هناك يكون أن ته
 معيشتهم وبائل يحرمون قد اذن للاغاص كذلك بل غب زقهم ز مورد

 والأخوات البنات أو الكلتة الطبقة ق الزوجات يصيب قد٤ ، غرالمأجورة
 تغيرات من يحدث لما الرابعة التطبةة من أقاربهن منازل شثون يدرن ممن وغرهن

 ، تادزيب إعانة اءطاء هو الحالة هذه مثل فى العام والعلاج. العائلة أحوال ق
 لا أحكام ؟وجب وتعاى البطالة إانة جعدل الزمن من وجثة لفترة مرتب وجر

•٠- التدريب. لشرط تقفع ولكبها بالدخل لنا عدنة

 التاسع التعد.ل

 العجز بجلاف والعجز والتقاعد البطالة ومعاش إدانة معدلات تشابه•
 المهنة وامراض العمل إصابات عن النائى، الأمد الطويل

 الذن الى بالنسبة الكفاف حاجات ين واث كبر فرق يوجد لا١٢٣
 الااناتً. ق بق التا, .ورد اخلنة الكب القطاء أنواع من بوع أميرا

 أن عل باء:ا ءليه المؤ.ن الشخص اعطاء عدم ى ماثلة ميزة الاعا:ات ولتوحيد
 معد ال!الة إطالة كنغغيل آنر) نوع عل الاعة أواع من نوع طلب يفضل

 ملاحظات يل وفا• الحقيقية اججه تتل لا:,ا أبلا لا-ا الدج:( اعانة ءل
: الصدد هذا فى معينة مقارنات بعض خاصة

 اليه يحتاج مما أعل لدخل العادة ق ااريش يحتاج- والعجز البطالة(١)
 كذلك ، اخماصة والعناية اناص للغذاء وذلك العمل عن المتمطل السلم الرجل
 جال هالك كان فاذا. بسيط ثانويى دخل عى لحصول أرص المتعطل للرجل

 لا البطالة إنانة من أحل تكون أن يجب العجز إعانة فان الاعا'تين ين للتفريق'
 كثرا به والمعمول السبل من نان أنرى ناحية ن٠ و. الآن اطا هى٤ منها أقل

 المرض -الات ق الدوية لإعانة تكيلية إعانة لضان الاختيارى التأمن الى الجوء
. الطرق أسل ى الاعانتين ين المساواة فان ذاك وعل التعطل. حالات من أكث
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 عشر الناى التعديإين ذ الاشارة ستأتى6 الأمد- واعلو.ل القصر المجز(٢)
 ك±اطالت تخفر أن أن:اددل يجب أنالاءانة عل ا-لجة إتامة يمن ءشر والثالث

:S. العمل عن لمج: مدة  ج ٠ةمتح• ه ·ا ,الذي الشخص أ عل أرى نادية من الججة !قابة8

 ويخفض علذاك رتب.صروفه أن ينبغى=ايه طوياة مدة العمل عن الجز يقعده
 عرضه خلال ق يخذ:اج الانان أن عامة بصفة ا.لحى من ولكن. معيشته مسوى

 حقيقية حجة توجد ولا. درضه بداية ق اليه ما.يحتاج م>ل إى الأقل عل يل الطلا
 الفقات. جبة إلا اللهم المرض إعانة من أقل المجز إعانة اطاضرلطل الوقت ن

)٠• -اجات أن٢٢٤ الفقرة ف سيتضح كل- والتقاءد العجز أو البطالة(٣) ٠

 حاجاتالشخص من أنرأكز نواح ومن أبجل إ،رالنواى ن٠ الثخرالمتقاعد
 -اجات تكون أن يحتل أنه جد وبالوازنة. اامل سن ق اابابجز أو ا:مال
 والفائدة. ب,ا ايس الفرق واكن قيد أقل المتقاعد للشخص ال±خمة الكنا

 مز هى القاعد ه.\ش إى اامجز أو البطالة إعانة من التزول تجتب من نجنها الى
 "ل٤ ه ء عه

 :قياة مهدة تجنونا والتقاعد هرر أوالة الطويل المجز مدلات فتوحيد الكيرة الفوائد
 موجودة. ام=دلات تكن \دالم التخفيض اجاء عده يجب الذى الذ تعبرن هى

 مرورستة التخفيشبمد وقت اختيار كان ميما كبيرة بات صعو قيام من ولا،ناص
 الشخص يمل التخفيض=:دما يكون 'وأن أوعشرسنين ذ:ين أد الجز عل أشهر

 المعدل وذم قدد ولذلك ، عمره من والستين ا±امة من الى العمل عن الءابز"
 )اقرة العمل ى ا-انات لممدل المقرر المبلغ لفس واد بمبلغ لماشات الكامل

 بفتة ا±صبة الاحكام .؟وجب اله لانشل الكامل المعدل هذا ولكن(٢٥١
 مرد-لة أثناء فى عاما، عشرن بعد (الا٢٤٣-٢٤١ الفقرات) الانتقال
. المعاش الى العجز اعالة من اازو من مناس لا الانتقال

 حاجاتالكفاق أن٢rr اى١٧٢ الفقرات.ن ق والنساء-سيتبين الرجال(٤)
 الراءإنل غذاء جمل مكن حيث الماكل ق الا وللنساء للرجال بالنسبة لاتحتاف

 للتفرقة يدعو ما هنالك ليس العدوم وعل ، الأسبوع فى واحد شلن قيمته بما
 المأكل، ق واحد شلن فرق بسبب وارحل اللاتوجة غير المرأة بن الاعانات ف

 الاقزاولن<لادرجالاسباب المتزوجات للغماء مختلفة معدلات اقرحت ولكن
. السادس التعديل ق المذكورة
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 العاشر التعديل
 الاش العجز جافه والعجز البطالة حالات ى الا-انة ­تتشابه
 مغتس وذاك.فجا امينة وأمراض العل إسابات عن

 الانتثار بفترة .ء

 باءاات الاةروااصة فالوقت امدمو,\ الثلاثة الانفذة -ف١٢٤
 أوا±وادك المءنةوبدباارض وأمراض العمل اصابات بسبب الكسب انقا\ع
-'-• ا'- عن ولكن تاار، رفيفتةالا الأولىاتىت الأيام!"ملاثة عن ،يوقدفمالاعانة الأرى

 الوضع نان التا>:ة الأناء.ة فىهذه الاتاار رة من نوع يوجد كان بنا القولأنه
 الل إحابة عن العا تعويض نظام فى اطالات. هذه من كل ق الآن تنبر قد

 الكب اقطاع طال إذا أنه بافى مؤقتة الانتأار ذزة تمد المهنة وأمراض
, بعد الأولى الثلاثة الأيام عن تدفع الإعانة فان مجوءه أسابيع أربعة من أكر

 ضد التأمين وق الجى التأين ى أما• الوقت ذلك إلى حجزت قد تون أن
- يا ه من الثلاثة الأولى الأيام عن إعانة تذفم لا أنه أى مطلقة الانتظار فترة فإن البطالة

 المستدرة الفترة تعريف قراءد طالت.ولكن مهما المستمرة العطالة أو المرض مدة
 العرو المكن فن الصى قالأمين أما. غثلفة قواعد هى البطالة أو مالمرض

 فى ، نادرا الا يكن لم هذا أن ولو ، إضاف كثى، الاتار فترة إعانة حى
. جهم الزدن وع4 من./٤ الإعانة هذه تجاوز م١٩٣٩ ام

 بحثت قد البطالة ضد باتأمين يختص فيا الانتظار فترة مسألة -إن١٢٥.
 وزرالعملوالحدمة =لإشارة بناء البطالة ضد لتأمن ألثأسيسية الجنة بمعرفة حديشا

 التاسيسية الهة درست وقد. الحالية الجبة إلى الجنة هذه تقرر وأرسل الأهلية
 بفترة يختص فيا العال نقابات دليه بجت ما قررها إءداد أ،شاء فى المذكورة
 تفاوتا الجنة تلك وجدت ولقد البطالة. بإعانات اطاحة مشروعا-] ق الاتظار

 الانتظار.اقة ةرة يتبر النقابات الثان،ذ.حض حذا ق النقابات سياسة ق كبرا
 الذى الناى والفريق. إطلاقا بها يدقف لا الآنر والبعض مؤقتة يترها وبضا

 من أو الأعضاء عدد حيث من دواء القابات أكث كان مؤةة الانتظار فرة يمتر
 داع هالاك ين لم إذا أنه ذلك من الجنة واستخلصت. الإعانات :€وع حيث
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 الأنظمة أكثر دو مؤقة الانتظار فترة اءبار فإن أءم، حاجات لقضاء النقود توفير
 لاتخاذ الفرس تون ينى أنه": ياى ك رأبا عن الجبنة عرت ولقد نفعا.

 الال" تحويض نظام فى عي+ هى كا مؤقتة الانتظار فترة بطول اللازمة ا-لطوات
 بعن توجد أن الضرورية الأمرد من يكهن وقد:" ذك إلى الجنة وأضات

 الاخعاار ى بالاختلافات الفروق هذه تبير ويمان الغفة التأمينات ين فروق
 فإذا والتبرم,، للظالم ظاهى سبب هى الضرورية غر الفروق أن إلا ، ضدها المؤمن
 عامة بصفة الكسب انقطاع أنواع جم ف المؤقتة الا=نظار نزة مبدأ إدخال تحقق

 والأى الاجتاى". باعا.ن أاص تناما ق متحنا تبيا حققا قد فتكون
 الشار البطالة خد لنأمن اتتاسيية الو:ة توصية مم يتفق ال±أن هذا ى المقرح

•» د ه= عمة د

 تعويض نظام فى به المعدول المبدأ ءلالسواء المجز أو للبطالة بالنسبة يخذ فهو الها
 قبل تقر أن يجب الى الكسب انقطاع مدة باعة.ارها الأربعة الأسابيع ومدة الما

. الأولى التالاثة الأيام عن الإعانة تدفع أن

-٠ ن عد و، من ستمرةl ا الفترة تعنيه ما بحديد الآرا:ااص السؤال الآن٦ -ي١٢٦

 لما بالنسبة الضرورى من يكون قد للغاية فنية مألة وهذه المجز، أو البطالة
 والعجز. البالة حالى من كل فى غلفة اجراءات اتخاذ

 عشر الحادى التعديل

 عت الناشئ المجز حالات ى إلا والجز الإبطالة لاعانة الاشترالك شروط تمابه
. المعاش اشتاكات شروط وتقح المهنة وأعراض العمل إصابات

 وامنح والمعاشات الإعاات عى لحصول الاتالاك شروط بمض -ان١٢٧
• الآتية لاسباب جو:رية قيودا تعتر الاجتاى الأم.ن مشروع

 جانب من الدفع ى بوجوبالمساهة يقضى الذى التأمين وبدا للادتغاخظ(١)
. الكل يدة.و لا أنهم واو عليهم المؤمن الأثخاس

 زرد كل يقبعا الى الاجتاى التان طبقة لعين(٢)
 الأفراد صاا من يجعل بشكل وذاك كات تحايلالاشتا مهمة لتهيل(٣)
. بانتظام اشاكمم بدفع يقودوا أن
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 ما ن ا ه-•• إلإ كالحاجة الوضوح لمن وتنسيقها ا±الية الشروط تبيل إلى الحاجة ان

 ، الهجز أو االة العمل ستى باعانات ي±:ص نفيا. تفها الشروط وجود
 إ. استحقاقه عدم أو الكاملة لاعانة الشخص استحقاق جعل هى الطرق أبسط فان

}· أكتور( أول .ن اجداء شرا عشر الق )ولنكن الإعانة مى ن0 ما سنة ف

 )ولتكن الا±اكت -ى من السابقة قالسنة دفعها الى علالاشتراكات متوقفا

 من الطريةة لهذه العدلى والتطبيق (، السا.ق يوليه شهر ف تتبى ش,ا عشر اثق

 اذن الأشفاص لعدد بالنسبة وذاك أدق مجث إلى يحتاج الإدارية الوجهة

 مواء اواخ فن حال كل وعى واحد. وقت ق أساسها عل معاملهم يحتمل

 مشروع ق الاشتراك شروط ق كير تبيعك تحقيق يمكن انه بفرها أو الطريقة بهذه
 إ' بالإعانة المطالباناصة عل حذء الاشتراك شروط تطبق وسوفلا للتامين. موحد

. المهنة وأمراض العمل اصابات عن المترتبة

٠١

 ع، التاء.ين نطاق باتساع تتغبر اطالة فان لاشات بالنسبة أما-١٢٨٠
 الكد حياة مى ى المواطنين جيم لممل حى خدمة عةود بموجب المستخدمين

•= -ة»٠•• ه<

 الساح بضرددة الشعور ق سببا الآن حى اتبع الذى الناق تحديد كان واقد
 -وات وهى>س قصر:نبيا لمدة يتركوا بان لعاشات أنفسهم بتأهيل للاناص

 بعش مم صوريا بالتعاتد البعض اغراء ق إا الأمر دذا وكأن ، لاستخدمين
 ه و ء٠٩

 التام. نطاق اتساع أما ، الكا حياة -ى من الأخيرة السنوات لمدة بم أقار

 مىالعول طول كات الاشتا علدفع الاصرار لمستحسن ا ومن الميد.ر من فيجعل
. المماشات عل لحصول كشزط

 عشر الثاى التعديل

 الحضور لشرط وخاضعة لادة، تهديد بغير كامل معدل ذات البطالة اعانة جعل

 التعطل من معينة مدة بعد التدريب ك هرا أو درا,الممل الى
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 عشر الثالث التعديل

 بدة تحديد يغر كامل مهدل ذات المجز اعانة جول

 اللولاك. خاصة شروط أرض مع

 البطالة بدبب كان سواء الكسب انقطاع إطالة عل عادة -يتب١٢٩
• مما نتيجتان العجز سبب أد

 الوسائل لأن وذاك لنفص مها لزادة أمل تكوت للدخل )ا(اجة
 ع ل٦٠-- فه ، النفاد م:. -قتب عليه المؤمن الشخص حوزة ق تكون تد الى الأرى

 يمكن لا حيث ، منم\ مناص لا تاجانا أمكن التى واللوازم الملابس نفقات مثلا
-. مالاناة الى ارجاؤها

 التدم ا:م اللد>ل كنالة بجلا أنرى الىابواءات أشد الاجة تصبح(٢)
 اول أ•

· سه..٠•· أن القول يمكر ،لاعتبارات هذه الى قبالنبة. الشفاء عى ولتشجع ا±لق
 ة الامد الطاولة الدخل انقطاع لات ء معاملة ق المتخذة الحالة الاحتياطات

 مي او.·-

 لاء من-•- ازدياد من، الغ عى ظاهرا تخفيضا للعجز النقدية الاعاة خفضت فقد ، عرضية
 من٩ من م-• مله المؤم:, الشخص يحال البطالة >الات وف العجز، حالة ق الاحتياجات

 ماو، أو أقل أو أخى دخل عل منم\ يحصل الى المساعدة ::ام اى الاعاة نظام
 المساعدة من يحصل لا العادة وف درجةالعوز، خص اساس الاعل يحصلءليه ولا
 الأ.د الطويلة الإبالة يشكو الذى الشخص حاجات أن• الدخل سوى شىء عى
 خص الأقلدون :ل السابق دخله د>ل.يوازى ا±عول:ى :)أولا( ى اله=ز اذ

 -'جد-=:-- ذلك (يحتا نايا) و الاختيارية الحيطة تل يشجع لا الذى إلأمر ، الموارد
 ر ة حا "تعجيل وطة كل. علاخاذ وتثجمه االق تددوره دون تحول تدابر الى الشخص

 بدون للعجر أو للبطالة سواء الإعانة فنات تبق أن اةتح ذاك عل وبناء بالشفاء.

 الوةت ق الموجودة التفرقة يلى وهذا العجزي أو البطالة مدة طلت مهما تحفيض
 الصى التامين والعجزف اأرض إعاق بي الحاضر
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 عاجزعن أو متعلل نص دخل يمفض أن المبدأ ق ا:لذا ان -إنه١٣٠
 قد المجز أو أنالإبطالة بدبب الموارد خس بتطبيق مباشرأر بطرق سواء العمل

 :-لاالةالبحالة أن ءن نتنفل أن ناك اتخا ولز.ن ، ت:ية مخى.ا
 إخطار علها ويرتب الأمد محددة غر ااميشة نفقات اد تمى الى العجز أو

 العمل عى اعتادوا أن سبق الذن الناس أغاب إن. لدرئها الحيلة اتخاذ يجب
 يكونوا أن يفضلون جيعهم أن٤ ، عمل بدون البقاء عى إليه العودة يفضاون
• ثخا يقر.ب قد الصحة أو العمل عل ا-لدول ولكن ، مى يكونوا أن د أضاء

 بجهود بذل أو أصدقاء ترد أو ،ألوف غر بنى، كالاشتغال العادات ق تغير عليه
 القيمة حجبث من كافة إعانات كفالة خطر ان ولذك آنر. نوع أى من مؤلم

 أنف+م تكيف شأنهم من كلوقات الناس أن هو ازمن، ج.ث من محددة وغير
 لا:ظام وطنا إلها. وركنون الاعانات هذه يستمرئون قد ، الظروف حسب
 كافية وحدها التأمين إ-اات جعل حل الأمر، يةتصر التقريرم هذا ق القرح

. أشات يشمل أصبح قد منحها إن بل ، أرى مساعدة بدون الأمر بإدئ من
 نية5ك لاداة الدولة غان أن. ومقتضياتا الصناعة بأصول عهد لما ليس جدددة

 عل التام يقابله ، أمدها طال مهما مها لامفر الى الكسب انقطاع حالات فى
 يعاون وأن ، له مناسبة فرسة كل يقيل وأن العمل طلاب ف يجذ إن فرد كل
 جيح يستخدم وأن ، الكل عادة من لاقاذه الموضوعة الاجراءات تنفيذ ع

 دام مورد يكفلها الى الاعا:ات زيادة فبقدر. شفائه عل تساعد الى الوسائل
 بواجيه المواطن شعور زداد أن يجب ؟ فيها لانسان لاذب الى الدهر لكوارث

. موجب بدون امورد هذا من السحب عدم ف

: الآتية العماية النتاج الى المام البدا هذا ويؤدى.

 بالة إناة عل يحصلون الذى الناء أو للرجال لايسمح(١-)١٣١
 اقامتهم مكات أو اعتادوه الذى العمل بنوع المك ف اة لا ما إ الاستقرار

• العمل لذا الأجرالمجدد به القيام يمكنرم آخر عل هالك إذاك ، الحالة

- متمطلين معينة مدة عليهم مضت الذى والناء الرجال تكاف يجب(٢)
 لى تدريب مرى أو عل دازة الى يحضروا أن الاانة لاستقرار كشرط

 الشر حذا انتبار ويمن. الكب جل مقدرتهم تزيد ولى الكدل ي.جادوا لا

 ا

٠١
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 القناع لكثف الطرق أنغل أنه- لاقتراح كبرا سبيا ايس هذا أن ­ولو
 يخفون الذن أو ، ارضهم فى المشتيه القلائل الأشاص عن ودة مقصا غير بصورة
 تكون أن يلزم ولا. بالبطالة الاظاهر وبن بينها يجعون لام كسب وسائل بعض
 الأاص بجرم الأوتات جيع ق واحددة ومدها الحضور اليهم يطلب الى المدة
 الى الأرتات ن وتقصيرها البطالة فيرا تنتد التى الأوقات ق :ا1 إطا يمكن فقد
 الاعاة لمدة معقولا معدلا شبور ستة مدة كانت بجا ور ، العمل فرص فها تكر

 لم الن للاحد.اث بالأسية المدة هذه تقصر أن يجب ولكن قيد، بدون :ن لليا
 تون ألا فجب والبنات لا"ولاد بةi أ' أما ، بعد المستمر العمل يتادوا
 فرصة خذ أن يجب الجمل عن الاضارارى فامت:عهم ، قيد بدون إعانة هناك

. تدريهم لمواداة

 سواء المجز إعانات طلبات لمراقبة تخذ الى الاجاءات تشديد ب(٣)
 القتحة الكبرة إلىالزيادة وذاكبالت.ة ، المريض بويادة أو حطبية ث\دة كانت

 جوهرية إضاقة ال,ا الاضانة إمكن إلى وبالندبة ، الاختارى التأمن فثات ق

. الاخاء م-بات بواسطة الاختيارى التأمن طريق من

 ا.لاج ق بالتشديد وذاك المزمن العوز لع خاصة ءاية بذل (يجب٤)
 فالأمباب. باليجث الازمان،و المهددة اطالات عل النصح،والاشراف وإداء

 المناسبة بات المقو طريق عن الاجانة عل المفروضة القيود تنفيذ يجب )ه(
. وديا ضر ذلك كان مى

 خاصة م.املة الأمد الطويل العجز لمعا.لة العماية القيمة -إت١٣٢
 الى٤٢٦ الفقرات ف ب )الالنام كافا ت=.ينا اللبية ا±د.ة تحصين عل تتوقف

 مد عل تتوقف بالبطالة يختص فيا المعاملة لنفس الية الفية أن6(٤٣٧
 العمل بكفالة أنرى بعبارة أو(٤٤٣ إى٤٤٠ من )الفةرات ج زام1 بالا البوض

 غير الاعاات يستنفدوا أن يتدل التن الرجال عدد المقول حدود يبق حى
 المقيدة
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 العمل، عن التتاءد عل متوقفة- المناعة ماشات عدا المعاشات جل
 وهو ، منالنقاعد من الأدى الحد بمد امستمر بالاشتراك عام كل قيمتم\ تفع و:

. لانساء والتر للرءال والستون انامة

• ما ة• العام ابجث ق أوضعتاها قد الاقرإم لهذا الداعية الأسباب إن١٣٣

• كالآق بالاختصار وهى الالث الز، .ن الثى الندم ق الن بمشكاة التواق3

 لإعطاء منطقية تيجة هو للماش شرطا العمل عن ألنفاءد جعل إن(١)
. كف معاش

 من بدلا ةS م مدة العمل\طول مواصاة إلى .احفزهم الأفراد إناءطاء(٣)
 عاتق تل اولاها يقع الذى المبء لخفيف ضرورية هوشاولة ، -قاعدوا أن

. الكبيرة الأعار ذوى ن٠ متايدة كبرة نسبة وجود بسبب يطاى لر الشعب
 ولذائدة الشخصية لقائدته عاه مواصلة فرد كل ف\ يستطيع النالى إن(٣),:

. المون واختلاف الأفراد لاختلاف تبعا تتلف ًالحد,ع
 الافاية3 ا-لتائ مع يتفق ، مرنة التقاعد من جل ا يرمى الذى .والاتتاح
 العادة ق تزيد الزناءد ر ف المرونة وح الكافية فال±اشات ، والاقتصادية

 النافة أو الطلوبة الأ.ور من ليس مبكرة فى--ن والتقاءد وديدة، نواح من والثروة
 ااستملكن من ممكن عدد أفل الا لايوجد أن ينبغى بالمكس لبطالة،بل كعلاج

: إيضاحين تتطلب المامة املا>حلة وهذه. الطةولة بعد سن أى ف الماطن

 مبرا القاءد لقرض يد=و ما الأسباب من يرج قد أنه هو )الأول(-١٣٤
 البوايس أو المساحة فالقوات ا-لدمة مثل المون فبعض ، انامة المهن يمض ف
 الأرى الهن ومض ، أعارهم متصف يجاوزون الذن شخاص لا تدلح لا

 المعاش إى السن ى المتةدمينن الرجال إعالة فها يدتجن تد المدية ا-حدمة مثل
 ام-ثوليات تمل من مبرا الشباب يمكن الممل،لى عل قدر-م .دة فوات قبل
 الصناعية الأعال عل ذاك ولا هذا لا.عابق ولكن :خدمات,م، الانتفاع مكن حى

. الكابية الأعال أو المادبة



 د{٠ أ

 لموازنة الصالة الطرق من هو عرنة التقاعد من جعل أن و)الناى(-١٣٥
 عل يبل الرخاء ات أو فى ، الطلب تقلبات مع العاملة الأيدى ق العرض

 يجهون الكاد أرنات التقاعد،وفى وتأجل بعماهم الا>نفاط فالن المتقدمين
 الأمور فن ولذا. العا.اة الأيدى عرض يقل وبذاك ، التقاعد ق التبكير إل

 العجز أو البطالة إعالة منح خلالها ف يجوز الى المدة تحديد المشروع ف الجوهرية
. للتقاعد الأدى الحد بعد

 الأهميةوهى: ليستعديمة ولكت,ا صغيرة بعرايا الاقتراح ولهذا-١٣٦
 يبط سوف أنه )ب(. التقاعد شروط تنفيذ .سبل وف أنه(١)

 سوف أنه )ج( الن. بسبب الاعفاءاتالي جيع با"لغاثه الأدارية الأءإل
.. الاجتاى التأمن صندون مالية يقوى

 شرطا عمل صاحب أى خدمة من اتقاعد جعل ف صعوبة توجد لا )ا(
 الاستقرار عن الامتاع فرض أ\ ، الماش عى الحصول شروط من
. سه,واة أقل فهو اجباى فغان مباش عل ول للحد كشرط عل أى ف

 أجل حي إذا ك,1 معاش عل الصول من الشخص مكين اقتراح ولكن
 الذين دام ما تنفيذه يسبل مما التقاعدهو من بعد المعاش عل الاالة اله

 عل ذلك وراء من سيحصلون الممل عل قادرون وهم التقاعد يؤجلون

 بدن ينارا استاسد ميةببةرذ إ"اناع، تلإي;

 العمل يواداون الذن الأشخاص أن يعى الن بسبب الاعفاء الناء أن )ب(
 دفع يستمرون للماء والستين ارجال والستن ا-طامة من بعد

 المادية الاستخدام دفاتر بموجب وذك ، الماضى ق ا الاشتراكات
.(٣٥٤ والابنة)نقرة أونذا

 مقابل المفترحة الأساسية المعدلات فوق امماش ف الزيادة م.دل أن )ج(
 تأجل عل قوى حائز ولأ:ا (،٢٦٤ )قةرة التأجيل مى من سنة كل

 لمالية ناشدته حيث من الكاملة الأجيل قيمة من أفل أنا إلا التقاءد
. التذمين
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 لالمصارف أعا وف الزراعة ق البطة ضد باثامين انامة الأنثلمة إدماج
 الاججاى للتأمين العام فالنظام إدماجها ، التامين شركات وف المالية الأعال وف

 عددا ليشمل١٩١١ سنة البطالة ضد التأمين نظام إدءال عند١٣٧
 درجة مع الأقساط مواز:ة وقتئذ المامة الأمور من كان الصناعات من محدودا

 الذن الأعال لأرباب تخفيضات بمنح وذلك٤ قدرالإمام< المارعل
 الشخصية تتم6ك اشترا وبرد ، ومتلدة مستمرة بصفة عاملة أبديا يستخدمون

 مما أقل الإعانات من عندئذ تب قد ويكون التين من بلغ عامل كل ءلة ق
 ذلك عن فضلا المتوقع من وكان. غلفة أخزى وبطرق ، الاشتراكات من دنم
•٠ ا،
 فىالعبزء'ت الاشتراكات من ±:لفة معدلات تحدد >زمة التجارب عمل بعد أنه

 يكفل بزا يشمل١٩١١ عام قانون وكان مستقلة، تامين طوابع بواسطة المختلفة
 فنة· أهلت أن وبعد ،١٩٢٠ عام البطالة ضد التأمن تعمم وعند ، النظام هذا
 طوا!ح بطر.ق المختلفة الصناعات ق الإجبارية ت6ك لاشتا ختلة معدلات عل

 ن٠ خاصة نظل اعتاد رلطة الوز أعطى بان التفرقة مبدأ احتفظ ، ختلقة تامين
 ، اخاصة الصناعات بعض ق والعال الأعمال أرباب بن عليها يتفق التأمين

 يخناف خاص نظام لما يكون أن الصناعات لهذه من الأنظمة هذه وبموجب
 من وةت ق رؤى ولقد ، القانون عا\ نص الى اامامة الأحكام به نقضى عما

 التقر.ر ق جاء أنه حى ، ويتعدد سيكر العام النظام من الانجاب أن الأوقات
 من يقرب ما المتظرأن من ك أنه١٩١٩ سنة عن التامين باحتباءات ا:لحاص

 ومت عدد بجث ولقد. العام النظام عن سيذفعل علهم المؤمن المواطئن ثلث
 أزمة ولكن ، خاصة تظم وأسيس العام النظام من انسحا( احتال الصناعات

 دواثرالأمين ق: حالتين ف إلا المشروعات هذه لميع حدا وضعت١٩٢١ عام
١٩٢١ عام ا نظا.\خاصا الأولى وضعت نقد ، المالية وإلأعال المصارف وق

١٩٢٤٠ عام تحقق لمشروع اةاحا الوقت هذا حوالى الثانية وأعدت

 لاعاعات بالسبة العام النظام من الانسحاب مهق العمل أوقف١٩٢١ ء'م وق
 وفى الوفاء. عى قادرا ويصبح البطاة ضد التا.ينن صندوق يدعم أن إى الأرى
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١٩٢٥ نوفرسنة ق بلح الأورد برياسة المشكاة الجنة فه كات الذى الوقت
 تطورت قد البطالة ضد التأمين بطببة الماصة الآراء انت المألة هذه تجث

 لعضالصناعات تجيز خاسة أ،لمة إتاد ق وزببالعمل لةة وكات ، وتنرت
 واءتضتلنة. الظروف١٩٢١٤4 عام عطلت قد امام الاام من الاذ=اب

 نفسها الجبنة ووجدت ، المبدأ حيث من السلطة هذه عل١٩٢٦ 'م٥ بليتيح
 المال أو الأعال لأكاب الرئيسية الاتحادات :جع م هذا اعتراض\ ف مؤيدة

 إل بعةهاض ترتبط الصناءت جيع أن تقررها ق جاء فقد ، السواء عل
 ويمهرد ، ما بدرجة الأترى يؤرق ما واحدة ق الإتأج تخفيي أثر إن ما حد

 الإجارى، الدولة تأن نعاق ننن الصناعات من وحدة أى أو أصناعة ظهور
 انخفاض بسبب غيها عن تميز أن الوحدة أو الاعة طذه الجاح يرد ما لايوءد

. الأرى الصناعات ق متوسماها ع فيها البطالة درجة

 خاصة أنظمة اعتاد سلطة بالغاء ذلك عى بناء الجنة وأوصت-١٣٩
 ضد التأمن قانون ف الرأى مذا عمل ولقد ، العام النظام من بالانسحاب تسمح
 اء٠ل إ"1 المد حيث من يجب بأنه أيضا الجنة أشارت٤ ،١٩٢٧ لعام الطالة

 إل الوقت نفس فى اتهت ولكها والمصارف" التأمين جهى الحاصة الأنظمة
 الذى١٩٢٠ ء'م قانون فان ، أمرها ف الآن التدخل يجب «لا الأنغلمة هذه أن

 بطريقة الا.جاز هذا من حق'لاستفادة لما خول قد بموجبه الأنظمة هذه ,أشئت
 الالقتا المهنتان تجرم أن إلمدة هذه حاول بعد العدل من ليس وأنه ، قانونية

 اللجة الجنة قردت الوجه"وكذلك علدذا اكتسبتاه الذى المتاز5ر الم هذا و الذ
. تغيير بدون الحالة ,لاد١٩٣٢ عام

 يشمل يل: فها الوم هى6ك النظامين دذن أحكام ويمكن:تلخيص-١٤٠
 قدرها اشتراكات معدلات غص ألت٧٥. >رال التأمين بمهنة اناص النغام

 كل الممل رب. يدفعها لرأة بتات و شلنات للرجلو بنسات٧ د شلنات٧
 الدولة، من أو المستخدمين جانب من تدفع اشتراكات توجد ولا أشهر، لاثة

 ، العام الندام قKك بعينها ى علبها الحصول وقيود لااات القباية والمعدلات
 طبقا العادية الإعانة استفاد بعد مينة للدد أعل وإعانات معدلات منح ويكن
 أنهم يثبتون للذن العادة فى تدفع العليا المدلات وكانت ، النامين بجلس لماياه

 ص مد
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 ، فه عدل ءى الحصول ى جادون وأنم التأمين دوائر فى انتظام يعماون كانوا
 خس أاك٦ حوالى. يمل فكان المالة ,الأعمال المعارف ااص النظام أ.ا

 =ل والنداء لارجال أشهر لانة كل شلن٢ و بنس٢ الا±,اك مدلات٠ وكانت
 أو امستخدمون يدفها اشتراكات كذلك توجد ولا العمل، رب يدفعها سواء حد

 وكذلك ، العام التأم ى ك بيرا هى الإعانة عل الصول وشروط ، الدولة
 لا±يان أعل ممدلات مع ، العام النظام عن تخلف لا للباذ:ن الإعانة فات

 طفل لكل أسبوعيا شاات )ه الم،وإن للاطفال أغل ومرتب ، والأحداث
 الأطفال من كل عن شدات٣ و الأولين الطفلين من لكل شلنات٤ من بدلا

 مرتباتللأشناس مح لاجاسحق تخؤل لطة النظام ف وجد كذك الآمرن(،
 العاملين. !ستخد.ين بسجلات .نالظامين كل ويحتفظ إعاناتهم، ا-تنفدوا الثن

 العام النظام ق النا!من هذين من كل إدماج قضية عن الدفاع إن-١٤١
 اننأ.نضد أن المول يكن ذك وعى ، بإيزبج بحنة مقر.ر من اتذالاصه يمكن

 تاريجة ولأسباب فيه، المضى نالا.ة عدم تقزر قد أمر حدة صناء:عل لكل البطالة
 البطالة قاة أساس المتأزعل عركها محتفظتين والمصار التأمين مهتا مازالت

 ضد للتأمين ام،٠ ال الظام يشموا صناءة أية به لانقع الا.غاز حذا ولكن ، فيهما
6٠ التوط ع بكتر البطالة فها تقل ءديدة صناعات توجد أنه مع ، البطالة

 الحتتان المال أو المعاحد ف كا-للدا.ن البال من فخة لأية مياز الا هذا يمتح لم
 ، سنويا جنها٢٥٠ وهو القديم الحد عل أبرهم يزيد ممن اليدوية غير بالأعمال

 التاريى الامتياز هذا إبقاء ولاين ، حديثا المشروع شفهم قد اذي ومم
.. الآن ومد الهتين مإتن

 شاك بلا أد. قد الن"مبن حذين من كلا ثإن أنوى احية -ومن١٤٢
 نفقد أ له يؤسف ومما ، بشداهم الذين ثغاص للا بالنبة تام ووضاء بكفاءة

 الأى اتجه ولقد يمثلاهما. اللذن العلب والاستعداد البررة الفائدة موجب بلا
 تدور ف الظلامين هذين اس=خدام بمكن إىأنه٣٧٨ الفقرة ق الشأن دذا ق المقرح
 الاختيارى الأمين لآشجيع وسيلة يصبان وبذاك ، لأءضا:بما القانونية الإعالة
 الذدبرعل هذا سريان حبلا>ة تثبت أن المحتمل ومن ، القانونية الإعانة به لتكل

. فيه اتوع يمكن فلا المام النظام من الاسحاب أما. أنرى حناات



٨

 مي ز

 معب أ ه٥

 الزراعة ى البطالة ضد التأمين نظام

 الزراعية بالأعال يختص فا المبدأ حيث من لاتختاف المالة ان-١٤٣
 من الزراعة استبعدت أن .ق ولقد المامة. الوجوه بعش من تختاف أنا ولو

 نظ"م نمن إد-الما يم وم ،١٩٢٠ عام فى البطالة ضد لتأمنن العام امشروع
 اتواشتاكات =ل!:ا ينص حاصن يع بتش إلا١٩٣٦ عام ف اباالة ضد التأمن
 لاة ال المعاملة فى الاختلاف هذا استند ولقد ، العام المشروع فى ع\ غتلفة

: وهى أسباب

 )رقد العام المشروع دي فمل إلساهة الزراعة تاالب أن لاينبنى )ا(
 جنيه( مليون١٠٠ عل .رو وقتئذ كان

 دفع تستطيع تكن لم المنخفضة لأجورها بالنسبة الزراعية الأعال ان(٢)
. العام المشروع ق المقررة الاشتراكات

' الصاعة الأعال ق متنه أقل الزراعية الأعال ف البطالة معتل ان(٣)
 المعدل هذا بميزة الانتفاع حق ازداءة تمطى أن يجب كان ولذلك. بجوعها ف

. فيها للبطالة المخفض

 والأمين المصارف عنمشروى بالزراعة الحاص المشروع -ويتلف١٤٤
 العمل وصاحب العامل من كل يسام الزراعة تى ، بالاشتاكت يحتس فيا

 الاشتراك فثة أن ولو ، العم المشروع ق الحا هرKك طوابع بواسطة بالاشتراك
 الاشزاكات وتهع المام، المشروع ق لنعيم\ مساو بنيب ادواة ولسام أل،
 يقرر ولكن ، البطالة ضد لتأم.ن واحد صندوق ق زراعية أو ء'مة كات سواء

 والعامل العمل رب )ون ازرا:ة إشاكات وتخصص مستقل، حساب لكل«:ا
 بقليل أقل اءة الز مشروع فى الإعانة ومعدلات ازراءة، عال لإعانات والدولة(

 خنلف وكذاك بكثير، أذل الا>زاك معدلات أن فحين العام، المشروع ق منها
. الإعانة بمدة ا±صة الأحكام
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 إد.اج مألة ءديشا البطالة ضد للتأمين التأسيسية الهنة بحت ولقد-١٤٥
 أحيل وقد الأدلة والدمة العمل وزر طلب عى باء المشروع ف ازراءة مشروع

 عأجل تغير أى إ>داث بمدم يمذر ودو ، ال±الية الدنة الى اا المشار تقررالجنة
. الجبنة بمعرفة البحث بساط دل رمها المالة عرض ر ولكنه

 الزراعية بالأعمال وحتفال انفا كور: امذ الثلاثة الأسباب أحد -إن١٤٦
< قدتم العام المشروع دن أن إذ ، ةما يعد لم ، الأول البب وهو ، متقلة

> بالنبة وذك السابقة، توته .ن الكا الثىء فقد فقد الثانى السبب أما. وفاؤه
 الآن السواب .ن يدد أنه ، الزراعية الأعمال ق ا-لحديثة الأجور ارتفاع ال

 حيثية للز.اة ستكون أنه اقراض أساس عل المستقبل ق ألاجاى الذات وضع
 فهو الثالث السبب وأما فها. ا-لدمة بشروط يفتص فا المذاعة لحيثية مساوية
 ه ه ب ه ه ة ه الصناعات جيع أن وهو البطالة، ضد التأمين ف به المءتف العام المبدأ مع بتناقض

 أن ينبغى لا الصناعات إحدى ق الا>الك قمة وأن ، بعض عل بعضا يستند
 العساءات إحدى تستفيد أن ينبى لا فا، البطالة معدل زادة بسبب ت'د
 ر. الإطالة ضد التأمين عليه يستند الذى المبدأ إن. فها البطالة ممدل انخفاض بمزة
 لتمطين مجوع علن.ة تامة يطرة تيطر أن تستطيع لا صناءة كل أن ه الآن
 من أقل البطالة ضد الامن ق مساهتا تكون أن متها لأية يذ.ى لا ولتك فها

 أ-يلية١ ا الجنة أبتت ولقد. امتومعط من أقل ذ,ا العطالة ممدل لأن فبرها
 تلبيق ف التوسع هو البحث موضوع الآن ن6 اذا أنه ، البطالة ضد للتامين
 تقيح- أن لايسعها الجنة فان ، الزراعية الأعال يشمل >ى البطالة ضد الأمن

 د الزراعة ق الا>اكات جول و=وب- الزراعة ق البطالة خطر قلة أاس ى
. العام المشروع في عليه هى ما أقل

٩

 تام لإنشاء آنفا امذكورة الثلاثة الأسباب من سبان مقط إذن-١٤٧
 الاى و الأجور، مسترى وهو الثالث بالسبب يفتص فا أما باز.اءة. خاص

 أجور أن القول فيمكن ، ازراءة تناسب إلى والا±اكات الإدانات متوى
= الأرى، ىالتناعات عنها ,اS خ:لافا ا >:لفة تكون فا العدل وشروط7 الزراء

 الانخفض بطالتا معدل مزة ازراءة ليسلاءطاء سبا يكون الأس فانحذا ذاك ومع
 الأخطار توزيع ،فان والا±تاكات الاعالات من كل ق انل معدلا لاعطاشا بل
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:•٠• با--- اخفاض لسبب الزراعة ق أقل إعانة منح مبدأ مم يتفق والصناعة الزراءة بن

 المساكن إيجارات قيمة بي كبير فرق فهاك ذلك عن وفضلا فها. المعيشة نفقات
 وعل الصاعة. ق الما.ل أسرة تدفعها الى وتلك ازراى العامل أسرة تدفعها الى

 )الفقرتين إقراح تقدمنا الثالث الز، ى الاعانة معدلات \نماص البحث ففى ذلك
 من أقل والمجز العالة لاءانة تقر.ومعدلات مألة بأن يقضى(٢١٥ و٢١٤

 قسي غفيش مع ا±اصة المناطق أو المهن بض ق ذلك كان سواء العام المستوى
 التأمين تحضرمشروع عند خاصة تحريات موضوع تكون أن ينبغى: الاشتراك ق

 العجز إجانة .سألة الحريات هذه مثل ق بجثها يجب التى المشاكل المفصل»ومن
 املااك صغار أمثال ، ضئيل دخل مل يحصلون لذن المستقان الريفيين للمبال

 تفريق أى يقرح للم بالمعاشات يتس فيا السمك.أما وصيادى المزارء وصغار
. فاتا ف

 العال. يحصل بجوجه الذى بالزراعة انحاص النظام باقاء القول أما١٤٨
 النفقة ثلث تعادل تكاليف مقابل ، النظام إعانات تقارب إعانات عل الزراعيون

 يكون اطالة هذه ق الامتياز أن ،غر مابق بامتياز المطالبة قبل من فهو ، اطالة
 مشروى امتياز أن حن ف ،١٩٣٦ عام قانون الى تاريخه رجع إ المهد حدث
 .والاتجاه١٩٢٤ أوهام١٩٢١ عام الى رجان إ عهدا أقدم والمصارف التأمين
 امتيازاتفسيل آية نقف ألا يجب أنه رهو النقر هذا ق الرأى عي، استقر الذى

. الوم الاجتاى التأمين توحيد

 عشر السادس التعديل

٥ كي

١
١
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: الى بالنسبة التأمين من الاستثناءات الناء

 البلدية وام±الس الكومة تهدمة المامة المهن بعض ق الأشخاص(١)
 معاشات لها الى الأرى المهن بعض و الحديدية والتاث واتريض والبوليس

· ا±صوحبيب المازل وخدمة ، البطالة ضد التأمن الى بالنسبة
٥ ن

 قالأعال سنو! جنيها٤٥٠ عل مرت.اتزياد يتقاضون الذن الاشخاص(٢)
. الدوية خير
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 وجوه من تشبه التغييرات هذه من الأولى الة بالنبة اجة إن-١٤٩
 من القليلة الأخطار ذات الصناعات كانت فاذا السابق. للتغيير بالنسبة أجة ءديدة

 يمكن نانه ، >يعالسناعات"لأرى مع تتضامن أن اليا طلب فاتد حيثالبطالة
 معغرحا، أتتضامن ذي} اخطار ءدموجود تدى اىالصناعاتالى أن.طلب أيضا
 بتدين يتملق فجا دويدة مشاكل اى يؤدى اشروع نطاق داخل مميز كل فإن

 وشركات ا!رؤية الحكومة فى ا!ستخدمين بمض ةذاكن ، الفاصلة الحدود
 الآنر البعض يعفى بؤنا عطالة ال ضد التامين اشراك ف يساهمون ا-لحديدية السكك

 ى الكامل تتبيها ؤدى لا المهدة حذء أن ودو آر، اء;اضا وماينا هذا فإن منها
 الحد.ة مثل ا.تاين ا-لدمة بعض كت وإذا. البطالة ضد اتتامن دندوق

 الإجارية المحال ق ا-لدم أن حن فى المستثنون وحد«م هم البوت ف الوصيين
 فامماماة الشذوذ تجنب يمكن لا الأحوال هذه ى فانه الامين، يشملهم والمعاهد
 قان ولذالك. أرى الى وظيفة من بالانتقال منه والخروج الامبن ق بالدخول

 ينبغى البطاة ضد بالتأمين يختص فا انه در امشر.ع حذا ف الرأى عليه استقر ­ما
 ، اارض ضد والتأمين بالعا:ات يخص فا أما ، الصناعات بميع =ضبا.ن أن

 تمر ابغئأن فانه المالات هذه مثل كفات مهن هنالك اذاكات ا"ه هو قالرأ
 لجميع الكفو)ن لأساسية الرض اعاة الأسامى المعاش ضوء ق المستقيل ف

 فكل ، الاجتجاى للاضان القوى ااشروع بواساة- المهن هذه أفراد فهم :جا
. لذلك تم.ا أنظمتها لتعديل الكى الوقت المهن هذه اءطاء هو الآن المطلوب

 الأمال وأواب المال كات ا:اشنا ا.لحدد منىالاقتاح فيكون-١٥٠
 وأرباب الما اشتراكات من ك;1 م>سوس بشكل ستاد المتشناة المهن ق

 سيكون الضان اشتاكات من الأكر الماب فان ، الأرى اأين ق الأعال
 لغى الراطنن بميع الحديد ا'شروع ؟وجب ستدفع الى المعاشات لكفالة لاز.ا
 مرحلة بمد الا تدفع لا سرف .لةKل ا الماهات ولكن. للعيشة الأدى ا±د

 بالماشات ان±اجة الغا, الرقتلتدوية يتسع الفة دذء خلال وى ، بلة لو انتقال
 للتامينات تدف الى الاشتراكات وانخفيض الفو لاشروع طبقا المهن بمش ق

 من يكون وقد أعالم. وأرباب وإم من٤ ال المال ذك أراد اذا الاختبارية
 التشريع طريق عن التسووات هذه لممل الازمة الاجاءات تبسط أن المستحصن

 المناسبة الفانات مراعاة مع
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 بخلاف ا-تننت اى المعاشات ذات المون من ين٦٤٠ اكبر ان-١٥١
 ، ا±لة الكومة و والدمة الحديدية الكك ى الحدة:\A المدنية المدمة

 طبت قد ا±داية السدكك لمستجدى ثيسية ا. ا±ديدة،الهيات الكك وشركات
 من جوعة كبر ا أان أحرى ناحية ن٠ و المال، الاستتاء ق الاستار وحوب
 لازا4 ا فى الإإدية الديات اتحاد وعى البلدية المجالى خدمة ق الأعال أخاب
 لتخدى الأحل الاتحاد وهى لاستند. المامة الهيئات احدى وممثلو ووياز،
 الآزال اء٤ الا- يشذاءم الذن الأنفاس ج بضم طالبوا قد ، البلدية ا±الس

 اخاد اتخذ ولقد ، بواء مواء كفيهم الشرود± بنفس لاتأمن المام المشروع
. )أى ى الاتجاه هذا نفس استكوتلدا ى المحلية ا#الى

 بالأشخاص إلماس الامتانا. إ'ناء رهو المقزح الثانى التير أما١٥٢
 المير هذا فا ، غراليدوين العال من مدويا جنها٤٢٠ عل اتمم من الذن:يد

: وى غتلفة أساب أربعة الى يستند

 مض ف الاستثناءت إ"فاء عل يهت:د بالمرتب انحاص الحد الناء إن(١)
 فيس المعاشات، الأرىذات المرن وبعش المديرة انددمة فها ما الحاصة المون

 يا«موا أن المرتباتالمنخفضة ذرى من الكرمة موظفى يطلبالى أن العدل من
 المرتبات ذوى الأز'س تمف بنا ، اليه بالحاجة كثرا يشعرون لا مشروع ف

 أكبر. تات مر عل يعداون لأنهم انحدمة نفس ف العالية

 من تنشأ الى ال.موات جيع يجنبنا بالمرتبات انحاض اطد الغاء إن(٢)
 عذرما ذلك بمد أو حياتهم منتف فى التأمن ودان0 من الأشخاص بعض نروج
 ارق للاسج مرضية وغي ممقدة واثل الى الالتجاء من قبدلا ، مرتباتهم تزداد

 جبارى. الا التاءن ق سيقون الأشخاص هؤلاء أمال جيع فان ، الاختيارى التأمن
. داءة بفة

 غنات اخاصة المتعبة لا'-علة حدًا يضع بالرتبات ا±داحاص إلغاء إ(٣)
 اليدوى، غر العدل تمر.ف عن وكذاك ، المتقلبة الأجور ذات الهن ف اار:ات

 أوصت عندما١٩٣٦ عام البطالة ا.نضد التأمسرة الجنة الىبجاتها الأمور وهى
 جذ(ساويا٤٢٠ الى جنا٢ ه٠ و«و وقكذ عليه كأن عا ارتب حد رفع

 جر
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 المئويات أساس عل الواقع ف يحسب لا طالما لارب حد كل إن(٤)
 جانية، الطية ا±دمة كان إذا فدت المعاملة، ق شذوذا عنه ينثا أن بد لا االية
٤٢٠ عن دخا:م يقل الذن علالأتاص تقتصر الاجبارى لاتأمين بالنسبة ولك:ا

٤١٠ السفرى دخه يلغ الذى العازب الشخص أن ياى هذا ذ"ن ، سنويا جنيرا
 ويلغ عائلة يعول الذى الرجل من يطلب بانا ، ±انا علاجه مل يحل جنات

. :اتلنه وعلاج علاجه ثغن يدأم أن جنيا٤3٠ السنوى دخله

 عشر السابع التعديل

 بامانات ، بشروط وغي.المقيدة الكافية غير الأرامل ماشات٠ عن الاستعاضة
 فتات ذات وقتية أرامل ا:انات ذاك ف ج\ ، الغتافة الأرامل اجات مع تتفق

 طالما وصاة واعانة ، عندالاجة تدرب وإ.انات ، االات .جم ف خاصة
. رعاي:ن تحت أطفال هناك كان

 ولا قيد بلا ضاد معاشا الأرامل بمتح الآن تما± الرمل حالة ان١٥٣
 كافية غر المعاشات هذه فتكون ، الفيقية ساجترن حساب وبدون شرط

 المال هو ط ، أرى ق،حالات اطاجة عر وزائدة ، عديدة جالات ن
 طفل لا أرملة حتمول يبرر ما يوجد ولا ، الشرطية غر الشيخوخة معاشات ق
 .وون العمل عليا وجب العمل عل قادرة كانت فاذا ، حياتها طول معاش مل لها

 اللاق لاناء بالنسبة الآن عليه هى مما أحن الإعانة تكون أن يجب أرى .ناحية
 فان وعلذك. باطنا!ن عنايتهن بسبب بانتظام يستطعه لا أو العمل يتعلمن لا

: بل ما تثمل٣٤٦ با"فقرة اامس الز، ق المذكورة الاقتاحات
 الوضع لإعانة مساوية أس-بوحا عشر لاة لمدة االات قجيح تمل (إعاة١)
 الأرامل لاعطاء وذلك ، والعجز البالة إءاة من أءى ه./٠ أنرنى بعبارة أو

. ابجديدة للغار.ف أفسهن لتهيئة اللازم الوقت

 مسئولة أطفال رماة للا ن6 طاما المميعة لفقات تكى وصاية (إعانة٢)
. الفعل للكسب تبعا للتعديل خاضعة تكون الاعانة وهذه ، يهن رءا عن

 أبرا عنه تتقاضى ععل مزاولة من لمكينها تدرب (إعانة٣)

2
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 العا،ل وفاة حالة ين التفرقة مراعاة أيضا تشمل الاةتراءات تلك-١٥٤
 أسباب عن الاشئة وناته وحالة ، صناى مرض أو حادث عن الناشئة المرتزق
 يمها و-وز تقدرقم\ يم أن ى صناعية إدانة الأول ااة ق تمنع أن ، أنرى

 وذ'ة كت أ.\إذا ، العام الأمين الماصة القتحات ضوء ق صرفها واريقة
 كثر ف يحدث تقد المرضالصاى أو المادث ذر بب عن ناشئة المرتزق العامل

 إعانة تصرف بأن الضرورة تقضى أن أكزجا ف يكن لم -إن الأحوال من
 نفقات تتطلب لا الى الوفاة حالة وق ، الماص الأرماة نصيب حل علاوة نقدية

 الى الاعانة تكون أن يهب العائلة عائل ضياع أيضا جا يذج بل فب الحازة
 أن عل ، أيضا المال من بجباع الهاثاة وازويد ابحازة تنقات اسد واقية تقنع

 التأمين دون الاختيارى لأ.ين نصيب مب عادة الأمر هذا يكون أن المحتمل
 عقود فى الاختيارى الاشتالك بوابطة المالات من كثير ق ويسوى الاجبارى،

- زوجها حياة عل الزوجة بتأمين أو >اته عل ا)جل بتأمن إما التمعاى التأمن
 الثالث فالباب سيرد ما عل تخذ الى القرارات عل اIشكلة هذه معالة وتتوقف

. والعشرين

 إذا أنه اقر>داها إلى الإعانة إءاثة تقدرفات ق -راعينا١٥٥
 نقم وأولم المعيشية لاحتاجانه كافية تصبح الطفل إعانات اليها أضيفت ما

 مثل فى ، الأرامل بعض أن عل ، لأطفاها حغباتتا مدة عدلحررع بأداء ألأرملة
 والقاعدة ، فيه يرغ وةد والكسب العمل عل قادرات يكن قد ، اطالة هذه

 الأشأص كسب لعاملة مقيح هو ط الكمسب دذا يعامل أن ى السايمة ه
 من يمكنها قدر الأرمة نقرب يخفض بأن ، التقاعد معاش لطم يصرف الذن

. كادلة إعاما غى علاوة كسبها- كل لا كمها من بزا تستبق أن

 الاقزاح تأييد عل لجبة بآرائهم أداورا التن الث:ود كل -أجع١٥٦
 مدى للارا.ل معاش رفe إ يقضى الذى االى النظام ع العدول انخاس
 ثانن ، امالية وسثوليا:,ن عن الار برف انية يتزوجن ان إلى أو حيات:ن
 ولا العل من ف زلن\٠ اللاق الأرامل هؤلاء أن قسا.مهم مع الشرود هؤلاء
 أنه .وكدون أنهم إلا ، المعاش عل يتولين لا وأن يدمان أن يجب ان أولاد

 وجوة ق كبيرة صعوبات أكرها-نقوم ق يكن لم ان الأحوال من كثير ق
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 من بلوغهن قبل ولكن مؤالحياة ف وهن أزواجهن يفقدن الاق الأرامل
 إذا العدر- بهن يتقدم حن الضالة سن أولادهن تبارز الاق أو المعاش

 يغذ أن اذ:حوا قد الشهود هؤلاء أن والواقع ، جديد عمل عى تدزبن أو بجن
 أولادهن حضانة مدة اللاقتتتهى أو أزواجهن يفقدن الاى رامل خامرلأ تدي.
 الشائك الموضوع هذا مجث وبعد ، مثلا تجاوزها أو ا#ن العمر بهن بلغ وقد
 الأراءل، ازادلؤلا، أىتدر وضع التقري هذا يتضمن لا أنا رأينا مستفيضا جنا
 الين انحار .ن بكون الشعب لأفراد ا\قدرة الأعمار لدستور مراعاة أنه ذاك
 د »ما ء•»= د =يا قادر ترد لأى إيج مبدأً بصحة الاجتاى لاتأمن مشروع أى ى يسم أن

 الأدى الحد إلى يمل أمت قبل ااماش عل والا-نيلاء القاءد جق اله.ل فى
 الاى الأرامل أما ، لارجال والستان وانلامسة للنساء الستن وهو القاءد لن

 النص ثملون فقد أزواجون موت ق سبا الصناعة ق المرض أو الاسابة كات
 تام عجز حالة فى يكن الاى الأرامل وكذاك ، ا-طالات هذه مثل خe الذى الحاص
 الأرامل من عداهن ن٠ كل الجز.أما أعانة لمن فسيصرف أزواجين وفاة وقث
 الحدو أنرعن سبب لأى يعزن الترمل اعانة مدة انقضاء بعد- الاى

 أمر،هن يدبر فوف ، عيشهن لكسب أداؤه دور«ن مق فى كان نوع أى من عل<ل
 بذض- الأرامل ؤلاء لمثل دائم مورد تدبر أمر أن اذ ، المساعدة سبل مل

 الأزواج تفكر موضع يكون أن يجب ومطالبهم الأطفال من يعلن عن الطرف
. الاختيارى التأمين طريق عن

 عشر الثامن التعديل

 جبارى الا التأمن مشزوع #ن لجنازات عام ءادl إدخال

 هذه تنقات وتؤدى جارة. الى >جة فى يموت عندما فرد -كل١٥٧
= التأمن بومالة كله يكن لم وإن- بريطانيا في الشعب ا.الية المنارات

 الادارة منشاه أهذا المؤكد ومن باهظة التكاليف هذه ولكن الصنايالاختيارى،
. الفعلية ا\عروقات من أيضا ناتجا كان ودجا
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» الأءاء جيات" بواسطة الموت -الة ف انا، قمة مبالغ وترذع -٠• "ا
 ، الاشاكات ج بتول الى ل ال إت منقا المد=:ة ا!#مات غر هيات وى

 من الامظكى لبية اذ ولكن ا.انارات عل للدرف الاء'نات هذ، بعض ويستعمل
 عى الأمين مكاب ار.ق =ن الجنازات نفقات مو,د لها يكون الشعب أفراد
 من وبى،١٨٩ الى١٨٢ رات الفة ى المكاب هذه أءال شرحنا رقد ، الياة

- لعياء الصناعية امكأب جيم فى الفتات ،توسط يباغ و المحق)د(. ق التطويل
 ن0 السأية ف٤٠/١٩٣٧٣٧,٢ سني ف- والضرائب الأرباح ذلك بماق

. الا,ليى اليه و بذات ، شلات٧ من يقرب و«و.ا الاشراكات

 التأمن مشروع من بكزء لجنازات اعتاد ادارة نفقات أن -عل١٥٨
 ستقتصر الاشتراكات ناحية فن ، تقدم بما قورنت اذا تادية سةون ى الاجتا

 حال كل ف لصقه يجب الدى الأمين طام قيمة اى أوانين بنس ااقة دل
 مرة ذزد لكل واحدة .ع±لبة بسد. متقوم الفائدة ناحية التأمين.وار عقد عل

\ لانتفاع لد,ا تثما أن وعلالدوة اليا الشك يترب لا حقيقة رهى واحدة»
 التأمن يتطالبه بجسا المدي ،لادارى العل هذا مقارنة ويكن. أرى أغراض ف

 لكل فالتوط >لبا٢٠ دإهم مؤمن شخص مائة لكل إ جوود من البطالة عل
 الاش;اكت به مقيدة كى مر تتجل الى الرجوع يحب م\ حالة كل دق ، منة

 البطاة أمر >ةةة عن العسرة الأسئلة عددمنن عل والاجاة صرفيا السابق والمبالغ
 صرف يون حالة كل وف ، للعمل جإه المؤمن الشخص استمد'د وعن وأ-باءا
 ادارةالتامن تاليف ةن هذا كل عدة»ور أسا.م الى متد وقد أسبوعيا الاعانة

 الاشتراكات اراد وع4: من./١٠ ن أقل كت١٩٣٩ سنة ف البطالة دى
./٢ -و% -لغ م السنة نفس في فها المش:ك للعاخات التكاليفالادارية أن٤
(٢٠-٢٧ الفةرا- م الملحق انلر) كه'شات صرفت الى المبالغ مجموع من

 الا-تتاتى التاء.ن مشر:ع ف ابحارات لاء}د الادارية التكاليف أن زى لذاك
 تزيد لن أرى بمارة أو الاشتاكات ججلة م, المألة ق٣ أو٢ عن زيد لن

 شاتات٧ من بدلا وذك تصرف الى الاعاات من الجنيه ق بنسات٦ عن.
 ،ولايوجد الآن به المعمول الاختيارى النظام ى احواطال ابته ق بنسات٦ و
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 سد من تتمن لى للتأمين حاجة ق وه.- الجهور تطاب أن لا يح مبد أى
. الصناى التأمين يزمها الى الثقيلة الضرائب -بدفع المنارات نفقات

 لاعتاد القرح المباع تتددر ى التالة الاء"بارات ل -انتمادا١٥٩
 أن: أصغرسنا م لمن ذلك من وأقل البالغ للشخص جنيا٢٠ وهو اجازات
 الوى دفن متعهدى اتحاد مندوب قدمها التى البيات >سب الحازة تكاليف

 للشخص جنيها ا٥ هى١٩٣٢ منة ى كرهن بجامين السبر برياسة ا-لحكومية لجنة
 وتسعة ستة ن تقاوح وهى السماعية العواصم ى جنها١٣ و ، لندن ف البالغ

 مبالغا مصدره من التقدر- هذا يكون ان يحتمل ولا ، لاطفال جنيات
 الحليةالوم السلطات =-لها الى العلية التكاليف ضعف يلغ يكاد هو ل قلته ق
 ا±ازة عن لاتميز جدلها فى جهدها تبذل جنازة بل" معدم جنازة" لشيع لى لا

 تلم قدرا اليه النقد.رواضفنا جذا أخذنا فادا أنفسهم. الميت أحل بها يقوم الى
 القبول ق-د هر بالغ اشخس عر.ة القتحطازة المبلغ ان لوجدنا المقابر رمدرم
 أن اذ ماباء رؤىذاك اذا المباع حذا زيادة دون تورل صعوبة هناك وايس عقلا،

 التأمين شاون ق الكومة خيبر مذكة ق حدد وقد ، قليل المطلوب الا>تراك
 مدة البالنة رأة بنس١ د١ ، البالغ لرجل الأسبوع فى بنس ا9٨ من يقرب بها

. يدواون ومن أنفسهم عن وهذا العل سيى
٣ا د'• م ما ه» شك فا الىقوم المالات ق الها رجع كحة وضملا الحال -ويطلب١٦٠

 لن ولكن ما، الافاق إ:وى ا±تازة اعانة اليه تصرف الذى الشخص تعين فى
 لن الصرف مستدق أن الدى من آن اذ أكرا±الات ق للشك جال هناك يكون
 اعناد من يستبعد أن المعقول ومن ، الابت أو الوالدين او الزوجة عن يخرج

 أن عل المشروع بهذا العمل يبدأ عندما الستين س جاوذ نص كل الجنازات
 يتالب .ولا نقدا الاعانة تدفع وسوف ، الحالية التأمينات بعقود مشمولين يبقوا

 يقل أو يزيد بما ولها الانفاق حق للا"فراد لأن الحانات شكل توحيد امشروع
 الذى الموق دفر متعهد ومدرذة ودغات,م لمواردهم ابقا الاعانة قيمة عن

 اطال، الظام من الانتقال دور ف تنشا أرى مشاكل هاك أن إلا٤ يجارونه
- والعشرين الثالث التصديل ق بياما الى وهى المامة امشكلة توجد٤

 الفقرة حذه ق أوخناه ما ضوء ى وذلك عامة بصقة العناى الأمن وتقاول
 ه المعتمدة. بالشركت الماص النا التعديل وف

 ح ا
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 عشر التاسع التعديل

 بالماءدات ا-طامة المحلية الاطت ا>تاءات من ق ما تقل
 تؤد( الى وا:لدمات العلاج عدا الاجتاى الأمين وزارة الى العامة

 امسسات

 حلأساسالتام الأمر فادى، وضع الفقر-الذى مكافة قانون -إن١٦١
 اءالة الوحيد المرجع قريب عهد الى كان فقر من ا ما جمالة ارشية كل
 تانون عن للتباعد قوى ميل خلهر الأخيرة بعن ا-تواتالأر ذ ولكن الأهالى» عوز

 أسس ل توزع لمساعدات حكوى أمين ق الاشزاك نظام من والتقرب الفقراء
 مدى كبر حد الى تنقص فسوف ر القر هذا تضمم\ الى ام:-ات أ.\. ية شه

 نطاق وتوسعف الأملة المساعدات لحنة اختصاصات من وتحد العامة الماعدات
 نسبة ويذم جديدة مطالب ويسد جديدة طبقات يشل بحيث ا±وى التأمن
 بهيتن الاحتفاظ إل يدعو ما حناك وليس. بالتامين الاتفاع أجل ق ويد الرخ

 الذةر ل!واجهة تاما-مىصرفإءانات ا:>٤ ثلة خد.اتميا كاها تؤدى أو]كز
 هيئة توجد أن قرح لذلك- المناقص ف آخذ المشتركن من تيل عدد لدمة
. الفرد لدخل معين مقياس أساس عل الاعانات بتوزيع تقوم واحدة

 لاجاىوأغراضه، التاً.ين مشروع مناق مع تمشيا الوهى، -ودن١٦٢
 الرأى هذا قبل وقد ، الاجتاى التامين ونارة تتبع وأن أصلية الميعة هذ، تتنون أن

 وجلس الأقالم بلديات مجالس و:جعية البلدية الاتحادات جمية مى كل به وأوصى
 أن يز،ومع وو اثجازا ق المامة ااساعدات تتولى الى الميثات جع أى لدن بلة
 الامة المساددات فقات أن عام بوجه يوون اسكوتلاند! ف المحاية السلطات ممثل
 ااطات الادارةفد أنتق اقرحوا أ:,م الا الشعبية الأعباء تكوذأحد أن يجب
 أدت المحلية،ولقد المعلومات عل للحافظة وذلك بها الذن.يعدلون والموظفين المحلية
. الأى هذا مثل المحلية الكومة لموظفى الأخية الجية

 تسودها أن يجب الاجا التامين وزارة ادارة أن ا.لى من١٦٣
 بشاكل ونيق اتصال عل يكونوا أن المحايين أوظفيما يتدى حى كية الام،

 تابعن الموظفين جعلهؤلاء إلى حاجة دون حذا تحقيق وملابساتأفاليمهم.ويمن
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 الدائم ااواك الآن يؤد.ا الى المامة ا"لدمة أما. إشرافها وتحت الحلية للسلطة
 يؤديا فوف العاجلة الفجائية الدلات ى إعانات بصرف المادات أمر

 عايةحول صعوبة "زى ولا الاججاى، التأمن بوزارة الموظف هذا نار متقبلا
. كوية مر لمحة بدون ت يون موظفون يترلاها محا.ة لاذارة نظام وضم دون -٠ ءد د» ما-
 ولك ا±إة الاطة أن إما ومناه ألجية ااسا!ء خدمة ف ااوظفن هؤلاء وضع أما

 دءرها حافز {ا وليس الأوضاع من ونع إى فيرا تس-بم لم أموال درف سلطة
 الساطة تصبح ±الة ا هذه وق الاطة هذه لاملك )ا ،أو صرفها ق للاقناد اذن

 الديمقراطية كإن عل عافظة فيه المرغوب من وليس ، مسشرل ذر عاملا الحلة
 ت±ولما الى السعلة لما يكون أن دون عل إدارة الذ'ية السلطات تتول أن ا±لية
 الشعي العيشة استوى الأدن الحد لأيالاثم أنه٤ مفدلة، :.ل.ت طبقاً .ذلك

 بنسب.وشروط لاغاص الإعانات تعرف أن الاجتاى لاتأمن الشعى والغام
. الاقالم اذتلا تختلف

 اللطات أيدى ق ق "فقرمي مكفة ن بعد[ء(ءت\: أبه -عل١٦٤
 للعلاجوالإصلاح. مترعة مؤسسات وإدارة لننظم الهو، ف آخذ ، هام عل الحبة
 أدى فيكوك الازدراد ق آخذ السن ار الأشخاص عدد أن اى ونظرا
 عندؤلاء بالترفيه اطاصة الخدمات تنظم تج'رب لإجء كر جال اللات تلك

 المساكن.أما خ'صةلتدبر تسهيلات ويشملذاكتقدم شأنمم، واصلاح الأشخاص
 أبامتذمال!دارة ام&روش فن الفقر مقة قانون الىتع للزلية احدماتاللبية

 و. النقر هذا ق "ب"لوارد الإقتراح مووع هو هذا. الشاملة الطية ا:لدرات
 هذهالسااات أن٤ كبرالأعية ذر اء] ى المحلة إلساطات ستستمر عليه وبناء

 كن كاسا الاجاى الإصلاح من"ناط أزى ميادن في حوى دور بادا. متقوم
 بكز،\ قوم ان الخدمات هذه أن ألا السكان عن والرفيه والنقاقة والتعام

 تثاط مياد. أن إذ اقانون هذا إل:\ء نقتح لأننا الفقر مكاخة تاون من
 إما تنظم سوف الإجاى بالتأمين يختص فا الأطرف المتشبعة ا±إة السلات

 المامة بالصمة ا-:صة ابجان إشراف تحت .الرئيسية الإجتاءة الد.ات من بكزء
 تنسيق تختص الإجاى لاصلاح ±:ةخاصة اشراف تمت أدغرها،'و العام أو

 ثمن بدون أو غفضة أ"مان غذاء وصرف الا±ر كتخفيض المالة الماءدأت
 الفرد. لدخل معين واحد متمياس يستعمل المالات لذه مثل وف ، المدارس ف



 إ١٧ مي

 اتراحا ر القر هذا :ضدن الانجزية المحلية الميات )أء طبقا-١٦٥
 اعتمادات أن لد التأمرالإجتياى، وزارة الى الاعدات مسثواية مقل بقضي

• ه٦ مدت شاي د

 صرف حق منح الى المهلة اساطات يد فى ء'مة ة تمق بالمؤسسات اباصة
 ا±ط ت=د.يد أن عل. المؤات فى العلاج عل لإساعدة عارضة بصقة نقدا مبالغ

 ارأى تبادل بد يقرر ، .انية يات قدو من يتبعه بجا ، النقل وتفاصيل الناسل
-- ما قاثه و ااودى اتعاون ضرورة دو فيه لاشك الذى ولكل ، ا±لة الاطات مم

 المحاية الساات ين و ازاؤها المقزح الإجاى التأمن وزارة باستقرار متصلا
 المنوعة حلرةه بجسب بالاشتراك-كل مطالبة والمحاية المروية الكومتين كنا فان

. شانه واد>ح البلاد هذه شعب ل ستة0 تأمين فى

 العشرون التعديل

- الإجاى التأمن وزارة إلى العميان شئون تدبر مولية أقل
 الحية السلطات ون انتعاون أمر وإصلاح لعيشتهم جديد مشروع

 إلحرة والممًات

 لاغة لأحكام ط.قا البصر شخرناقد كل به مقيد عام تتول -يوجد١٦٦
 الدثة الأوضاع ف وتمح مساعدات لهم »وتلى١٩٢٠ منة فى الادرة العمياء
 اذالية الإئيسية
- عيويتبع الأد من من ابتداء معاشا "شخص ا»يمنح -بدخصء )ا(

 سن ف الشيخوخة معاش بها ذج٤ الى الشروط نفس- ذلك عدا فيا
. والإنتاج المارك .بأدة ج-رنة المعاش هدا 'يا ويصرف السرد

 ى الصادرة العمان لأغة طقا ال±لة اااطات يا تقد مساعدات )ب(
 الشخص- حالة غص مد نقدية اءانات ممل وهى١٩٣٨ سنة

 المزى واتما ن القر ي ومرا اورش وإهد
. الحرة الهيئات من مساعدات )ج(

 العدان معا.لة ;نظام أن أو!ا لانتق'دن: عرضة التدابر هذه أن -عل١٦٧
- العميان فان ، ا±قائق م0 تذق لا الأوان قبل هم تقد.ت قد الن كأن
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 لا أن يجب- عادتهم عن مr ية .و التجاوز من شىء الى حاجة ق أنهم ولو
 ويثبط :لااممل لمهم تدرة لا بأن شعر.ن يجعلكم شكل ق التجاوز =اهذا م.صاو
 أ.العميان نفرض تجعلنا بعين الأر اسدن ما ميزة زى لا أننا8 للكب، ف همهم

 الأولية المسؤإية إلقاء أن وثانهما السبعين، سن ف المبصرين السن:اثاون حذه ف
 تنتح لعاش الاضافة المساعدة لنح الحلية ا)دوم و-ل الحلية السلطات ماتى حل

 تسرعا,ا التى ا±تفة للنظم طيقا قنع الى المبالغ ق لما مرر لا لاختلانات البال
 إيجاد طا الى:بر السلطات أن إ بالاقا.ة اشالاتجاصة وتثر ، غلفة سلطات
 سقع أنوى أقالم من هم يؤف لعميان بها الترين5 ومرا ورشها ف أمكنة
. دائمة بصفة الأشخاص حؤلاء باعالة مكلفة تصبح بأن عليا اليف

 بالمقرحات كبر حد ستأ,الى مستقبلا العميان مشكاة مالة -إن١٦٨
 ذات القيقة أن نمجد هذه النظر وجهة ،.فن النقرير هذا تضمنها الى المامة

 ق مؤوا الغالب ق يددث أنه ى بالعمى يغتص فيا اللاظعى الأمية
 إلرض الاابة انتشار العملى الاصابة \ك{اسباب كات ما وقت وق الحياة

 تبذ الى ابا:ود أن التوفيق حدق ومن ، اميلاد تل الى الفلا"ل الأيام مدى ق
ia مر لكافة neonatoriumص OpHthalmاصابات عدد جحتفى\نقاص قد 
 المظلى بريطانيا ف المقيدن المنيان أعار توزيع أما يسبا الى العى

- إى٤ فكان١٩٤١ سنة ق
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 الضرائب دانى من سيكونون العمان من الجرى الاغابية أن زى ذلك من
 إلى عثرة الدادسة من من الذن ق الثانية الدرجة ف أو الأولى الدرجة ف إما

• مد• 'ء"--. ه(- بنلبق بما العمل عل قادرين غير مج.لهم العى كن فاذا بالعمى. الاصابة ;'ريز
 اله=ز نب مر عل الاستيلاء >ق لم±م فسيكرن العمل، عن للعجز العام التعريف عليه

 القاعد،النسية مجاش مل بعد فيا سيستولون أم6ك حل=الترم تنطبق الى بالفئة
. .ستحقونها اى

 حيث من الا خاصة عناية يتطلب لا العى أن ذاك من يفهم لا١٦٩
 فى تنارلا يجب خاصة .شكة دو ذلك من القيض عل بل عاما عجزا يسبب أنه

: هى الشروط وهذه ، بالعميان الماصة والشروط تتناسب بوسائل العام الطاق

- الاعال جمم اداء وعن التكسب عن نسيا جزا يسبب العى أن(١)
 نقدى اراد الى حاجة الأحوال اكز ق عنه ينشا لم وإذا- مثلا المزل كبة
. المالات بمض ى بيبه الحاجة هذه توجد فقد الزوج كسب عل علاوة •٠٠0• ه ما ة

 للكسب سواء!أكانت المفيدة الأععال عن نييا عجزا يحدث العى ان(٢)
 لشخص انمطاابالممشةالازمة6ك الحياة، شاط من الأنرى النواحي وذ أم{نيره.

 أعيبن-هم ممن غيه مطاب من اكثر تكون قد العتى بسبب تاما بزا عاز أصبح
. أنرى أسباب

 عل اله ننظر لا أن يجب لذلك كية الكسب دون العمى يعول لا قد(٣)
 المجزا±زى نول أن مليًا يتعين بل تاما قناء الكسب عىوة يقضى انه اعتبار

. ما شكل عل

- فنو=:ا -أو إيستكايا الأعى اليا يحاج الى ا±اصة الااة ان(٤)
 لأم،دم والهر علاجهم من كبر حد تتكزنال بااممان الماية تان مالية إعانة

. هم خاصة مؤسسات واعداد

 الأمن للا:نام العامة .بادئ مع تمشيا انه يتح الأخية الظاهرة هذه ومن
 ا±لية الاطات عانق عل امقاة الحاصة المسغريات ابقاء يجب ، الاجتاى

 الى امءلة السلطات بمض أن الا•. حدكب الى هى6ك العميان ال بالنسبة
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 اتخذت قد أهلية اليدءاطة .ا.ة كاعانة نقدا تصرف الى المالغ جع بنقل طالت
. المبدأ هذا يحالف لعمى و يخس فا موتة لنفها

 الباب: هذا صدر ق ذكرناه هوما تقدم ما لكل الملية النتيجة-١٧٠
٤ بالعيان :س4 قبا العامة باامثولية الاجاى التأمين وزارة تضطلع أن وهو
 الموز.ع لمالحة معدل مشروع باعداد تقوم وان العجزة من غم وع المال هو
. أ-لحرة والهيئات الحلية ال-لطات .ع الأى تبادل بعد

 والعشرون الحادى التعديل

 معاشات واعال ام-اعدات بطذة أعال الاجاى التأمن وزارة آلى تنقل
 الذع الخديم مكتب كذلك رالاتاج الجارك لحة الآمه تتولاها الى"» التمة

 وأعال البطالة ضد. ادأمن أعال الم( يضاف الأهلية والدمات العمل لوزارة
 فها بما كانت نوع أى من النقدة الاعانات تتناول الى الأنرى المصاح

. العا تعويض

.. 'لخأمننالاجتاى أعال لادارة سي:ع الذى النظام -انالشكلالمصلحى١٧١
 لاععال المودوع العام النظام الى الرجوع بدون قاطعة بصفة تحديده يكن لا

 من لمدى كبرة تقلات إجاء يتاب الأمر أن اطل من أه حل ، الكود.ة
. لاأمنالاجتى إشاؤها المقتح المددة الوزارة اختصاصاتالمصاالأرىاى

. لما الحاجة انتدعو المتار الرئيسية التهديلات بيان يل فيا أوردنا وقد

 ندعواىاشرالكالاءدات آراء جهة من مناك: امساءدات -بل±نة١٧٢
.•-- ما أنرى جهة من توجد انه٤ك المستطاع، قدر و"ميقا اشتراكا الادارة فى التامين مم

 من(١:) فهس اشراكما الى تدعو الى الآراء أما ، منفإن بابقائهما آراء
 ماحة تحيله أن من بدلا واحدة هيئة مع يتعا.ل ان الفرد نظر ف العام الصاح

 الذن الأشخاص ن٠ كبرة نسبة ان الانتقال قرة أشاء سيحدث(٢ أرى:) الى

ry خمعoa .د: المحة معاشات)( pما buت nuص هى- oقد يكونوا أن درن :زاد منع الى هى 

 ا{تجم- فا ا>زاك أنا± ن بد ماهموا

"



 ن ز٢١ ب

 م ه5 د٦٦-'' ميلاده تواريخ سوىان لمهب لا كذلك فون سيكو امحونة الى حاجة ق بصبحون
 الذى الىالحد فيا أسهموا الى المماشات تصل ان قبل التقاءد سن ا م تصمل
 المعونة إى حاجتهم أيضا تذثأ لم آحروت ه:'لك وسيكون الكفاف، لم يكفل

. همi ج من أوجدى تانه تشعير أى عن

 رأا فى -عتمد التا.بن عن منفعلة المساعدات بابقاء تطالب الى الآراء أن بيد
- الوانم فى هو -كا مظوره عل التامن يحافظ أن المهم من(١:) حجتن عل

 ا< ه

 ضاعت انظا.ن هذين إدارة وحدت إذا وأنه ويفضلها الإناة كشىءيختلقك=ن
 إ الشخجى التندر غل ريكن عمل بطبيعته وو ، الاعاات منع أن(٢) الفادة

 توتلف مؤهلات.خبرة ذوى إموظن يحتاج ، «زلية زيارات ويستلام ما حد
. التأمن موظفى ي توافره هومطلوب عما

 الاءاات القا:ليال فجابالأى الا=ة الكفة الرأييدجدنا بن وازنا فإذا
 بحزة مثل مستقلة هياة وجود أن ورى الاجتاتى التأمين وزارة اختصاص من

 مونلفين بجدمات الا-معانة يجب حالة كل وف ، حاجة اليه تدعو لن ا\ساعدات
 ق-اجة يع.جون النن أوإثك مساءدة خاص تدبر اعداد يحبGك اخصائيين،

 أن إرىعلي:' بعبارة أو التامين، شروط فياتباع عمدا تقصيي بسبب الممرنة إلى
 كواطيي. واجباتهم خالفة من مااةتفوه نعفو أن دون حاجهم اسد الاداة نوجد

 ملءة الآن بد تقوم المهلالذى إن: والانتاج الجار)ك مصلحة-١٧٣
 إدارة مع وح :و يندع أرت يجب المنحة مهاشات إدارة ف والانتاج الجازلك

 ب عة مد د٠ د

:٦٠ ة ا٠٠ ،يجب[حاله الساقة المقترعات مع تمشيا ، أنرى بعبارة أو٤ المساددة ماشات٠

. الاجتاى التامين وزارة إلى

 جل فيه يؤل البطالة إعارات أعال تنظم إن: التخديم -مكتب١٧٤
 مر، كان ألتخدم»لذلك بورصات اختصاص منن وهذا العمل توفر من التثبت

 هذه نفس ق الحد.ة ى الماءل وإدخال البطالة إعانة صرف يم أن الواجب
 الأءال هذه جم ال لاوو.ول البل أ-ير نتساءل: أن هنا ولنا ، المحلية الماب

 وا:±د،ات العمل وزارة من وتحاد.يهم الل قيد أعال ت:تل أن واحدة إ:ارة فى
 العمل وزارة الأعالذ. هذه تبز ا±ديد.ة؟أم الإجتاى التأمين وزار: الى الأهلية

 الحلية؟ التامين نفر.كاتب ق الموظفين مكاتب تجل أن ل الأخية والخدمات
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 وعل ، ممتن الأين كلا أن ولو ملاءمة كز1 الأول الرأى يكون أن المحتمل من
 المال عىشؤون الإشراف العامة والحد،ات الممل وزارة توالى وف حال كل
 الفرن- لذا خادة مؤسسات تعد أن المل-ودابا تمرن ذك ويشمل عامة

 اسواق ومرابتة ود:ازات ا:±دمة وشروط والأجور الطبة اللياقة ر تقر وإجادة
 الإججاى النامين وزارة جل ، عملهم أمكنة ق العاك شؤين واصلاح العمل
 له ما كل ق لاسما الأدلة والخدمات اامل وزارة مر وثيقا تماوتا تتعاون أ

 ترف الى المصالح أو المصلحة مع أيضا تتعاون أن وعليرا ، العا بقرين انصال
. والأمراض ا±وادث وااء\ومكا±ة  ا

 ضدالبطالة اأ.ين نقل =ل وولاوة: ااصاخ ين أنرى تنقلات-١٧٥.
 الصحة مسا) من الصى الأ.ين فسيقل!يضا الأهلية وا±د.ات العل وزارة من

 الأخاء يات٠r ي "سجيل بمكتب يتعلق فما ،أما الداءية من:زارة وتدويرالعال
 الذى القرار عل ما ءد الى يتوقف أما فإن الصناى التأمن اقب ومكتب
 وزارة د٤ تتد أن فه المرغوب من يكون أن الحتل من علأنه صنه، الكلام سيجى،

 العمل حذا أن ملاحاة يحب أنه التسجيل،غر مكتب أعال بمان الاجتاى
 وثيقة علاقة لما ليست المعيات من أشرى وبأنواع العال بنقابات أيضا مرتبط

. بتاى الا الأمين كى يمشا المناجم لواغ تنفيذ مل

 والعشرون الثاى التعديل

 حكومية ولجنة البطالة من لذ±أمن الحكومية الجهنة عن الاستعاضة

 فيها التومع مع السلطات نفس لها يكون أن الاجتاىعل =لتأمين

 واجبات ثلاثة أداء البطالة من للتأمين الحكومية الجنة تقوم١٧٦
: البطالة من بالتأمين يختص فيا ديسية

 الاناات :مديل اتوصية لاة ولما الإبذالة ميزانية عل المالية المراقبة )ا(
 خامن تريع اصدار دون تنفيذها يكن الى الإشتاكات وأناط

. امزانية فى والمصروفات رادات الا لقدوية وذاك



١٢٤ ب

 آراء =ل الادالاع بعد وذلك ااواغ مشروعات كل ف رأيا تبدى )ب(
. الأمر يهمها الى الهات

 دى ا الوزارة ت±ا:ا الى الأنرى المسائل كل ف رأ! تبدى5 )ج(
 دامة. ملكية بحنة وفلينة تؤدى بذلك

 قابد ولايكون سنوات نمس للدة كل«:م يدن أعضاء سبعة من الجنة وتتكون
 يكون أن ويجب العدوم مجلس أعضاء غير من كايم وأعضاؤها ، إباا ق للعزل

•٠_)•-> ا±حلةلأ=اب الميتات مم التشاور بعد انمات مهم ويدن سيدة، الأقل عل أحدهم

 و الوز عن مستقلة والجنة ، ارلدا حكومة مع التشاور بعد وواحد والعال الأعال
 والمان ير اوز يى تقادر تعد أن ووظيفتا تنفيذة ماسللة ليس ولن
. قراراتهم دلها

 بمشاكل :ى المهيئة هذه مل لوجود تدعو الماجة أن الواغ ن٠-١٧٧
 بنفس الهمة هذه تنكل يمكن و تحز، دون عتايةخاة الموحدة الاجاى التامين

 أو يرجع أن عل البطالة، من لتامن الحكومية الجنة الآن ا تون الى الطريقة
 لأجابالأعال الجنة تتيح ارادا،وسوف غال ممثل الرأى تكريها ق لايرجع

 الآن بها يقتمون لا الى•• التا بفروع بالانتفاع لطالبة ماسية فرصة ال والا
· مهام بن هاءة تفصيلية فروق هناك سيكون أنه الا البطالة من التامين عدا

 عو.ا: الاجتاى للتامين مماثلة هيأة مهام ين و البطالة من للتأمين الحومية الجنة

 اخأءنالاجاى، المكو.ية البتة أن التعديلات أحدهذه ويقضى-١٧٨
 بن سنة كل فى توازن أن مما ينظر ل عام، كل ق «ليا تقرا أعدت إذا حى

 بإبراء سنة كل ق توصى أنها أو الاجتجى، التأمين ميزاية ومصروفات أإدات
 كله،والواقع للعدر بلهى منة مألة ليست والمرضى المعاشات فامالية تدديل،

 الاجتاى التأمن منانية ق البطالة لساب ببق أن فيه غرالمرغوب من أنه
 مل تاعد قد النائية لأن ذاك نقيض عل فالحالة ، سنة كل نهاية ف رصيد

 أو التجارة رواج ذ:ات ق احتياطية مبالغ بجعها وذك ، الاستخدام استقرار
 فرات ى وصرفها للبلالة ال#عس حسابها ف الافتراض الى لالتجاء حتى

(.٤٤٢ )انان.الفقرة كسادها
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 الاجاى للتأمين ة•• الحكر الجنة أ وهو آثر تعديل وهاك-١٧٩
 وهما البااة، من الذ'مين لأعا الغبيق الم\ل ف تثارا لم مشكان أالما متاول

 لقود، قمة فى الق.ت وين ولأقساط الإعانات ين واحدة بنسبة الاحتعاظ
 لأغراض تقنم الى الإء'نات والآجر.ن الواحد بن اليجيحة النبة والاحتفاظ

 عة عب »ه م ، ه

. اللاغة تقررها الى ا-لحدود مراءاة مع وذاك منوءة
 تتول أن يصح الذى الطرز .ن المشاكل عدة متواجها أ-ا٤-١٨٠

 مشروع إعداد عد وذاك ، الاجتاعااقرءة للتأمين المكو،,ة مثلالبة يجثههيئة
• أنتثرع قبل الب:. تمؤن أن الأصلح كإن ،ور:ا تفاصيله وتتيب اموحد التأمين

 المناسب قت الر ق ااشاكل هذه تجث ان لما ية-ى حى المشروع يذ٩: ق

 والعشرون الثالث التعديل
 مجاس لما يشرف عا.ة خد،ة إلى لصاى الأمين أعال يل غو

 الصناى للتامين

 بواسلة يجزى ا±ياة حل تأمين هى الكاىى التأمين أعال -إر١٨١
 ومرنة الا>اكات فيه هع الذى اياة عل الأمين فى أنرى بعبارة ،أو الحان
-•• 'لا مد ن ، أزى قصرة ذات ق أو أسبوعيا الغرض لهذا لآنر منزل ;،0 قلون يت عصا,،

- أكث أو شهر.، كل ترات ف تهع أو ت6ك الاذا فه تتهم لذى الحياة بأمن آما t-
»4•- من .قيمى الصاى الأمين تتولى الى المكب وتسمى ،" آل:'دى« ةLL ا ا، :،

 الصناى «شركاتالتأ.بن أحدها يسمى نوعان وهما العبناء.ة» ،الاة دور&:
•" ه اسبه ه،
- ه ه• بر حى و. إى مقمة فهى أنفسها الشركات1٠1 "، ت8ك الاشتا جع ت6 ددو_5 إ

 وقد ، مشركة وشركة ، الأسهم لحلة أ%باحا تدفع وهى, ممتلكات ذات و@ت
 و.• فا اله مر
 أنواع عى الأ. نثمل تطاقوا اتع نفقاتآ.بجازتم عل لتامن ا الممل أً

- ، ته خ'
.-٠٠- ٠''. اه مىمن بين عامة والاثار الحياة خل وانتأ.ين بل الوفاة تتطلبها الى القتات و:

- والا. ذاب ب:ات وى ، كبرا اتبسا.ا لآن أع\لما اتسعت وقد ، الحدودة ا±وارد ذار- الزيار

 العناى لاأ.بن٢,٠٠0,0٠٠١,\ المعمول التأمن عقود عدد كان١٩٣٩ منة
 يوجد و ، يطاني! و ف وافل وامرأة رجل لكل عقد بع ود عقاد من أكز أى

-- ا اله٥ ه٠٥ م يمرت آلاف عدة الم يضاف اوقت كل يشتناون .ل٤ء
• !م در او.اه اوق قت ن٠ أكز ككت ففد جعت آتى الاح#اذت أما ، فراغه، أوتاتت الق,او:



 ص ر٢٥

٢٤,٠٠0 ر٠٥0 من يقوب ما الإدارة وانتنفةات اانات ن٠0٠٧٤,٠ ر٠٠٠
 جميه1,٧0 و٠0 عل. مازيد قيد,\ الأ.ممد حلة حى الى:زعت باح الاد عل علاوة
 جنيه٠٤2٠١٩٣٩٩٢0,000,٠٠ الصناعىى- التامين تب6ك لم ورد4 الأسهم أرباح وعدا

 يقرب ما باح الأر د>ل ويسارى ، السابقة باح الأر ن٠ لأتج.ح كفواد تتريبا
 والأبراد الأعال أ=اب دف.يا اتى الاشتراكات لجاة ضعف ونصف ضعن من

 الذى المباغ يساوى إه أرى بعبارة أو ، الأدل الصحى التاءن ق ع!م اؤمن
 بنات وعشرة واحد شان بنسبة الأهلية الصحة اشتراكات بجع تد.اه جى

. لارأة بنسات وقدمة واحد وشلن لرجل الأس-بوع ق

 أن إلا١٦٠ هى الصناعى التأمن مكاب عدد جلة تكن وان -إ»١٨٢
Pearl, Prudeutial  وهى كرى الأععالمر،كفشا.ماب .{من٩0 مايقربمن
Liverpool Victoria, Refugs, C6-operative, Royal London
Mfut.oal, Royal Liver, aud Bitصدق ie  ح لأر دخل لغ م:ا كل وفى

 الا شركة الجبرة-عدا ،اب1 وكل ذ،المنة،٤,00٠ ر0٠٠ كرمن أ١٩٣٩ قة
co.-operativeإدارة تول الى اامتدة" "الشركات مع اشترت اندا ق 

 م س-- أن الناى،كط التأمن ف بدستخدمون الذر. المبان وا-علة الصحة أمن
 الحياة عل التأمين أ<ال من متايدا قد.ا تتناول أصبحت الكيرة المكاتب أكرية
 من يقرب ما١٩٣٩ سنة ف العادية فروعها ف باح الأر دخل لغ وة- العادية

 لديم أدراد مع الأعال حذه من عنا جانب ويم ، السنة فى جنه٣0,٠٠٠ ر٠٠0
. أيضا الناى دتأم. عقود

 والانتقادات العاى التأمن باعال الحاصة ازيسبة الوقائع ان-١٨٣
 ا• ه٠٠• إةرام هنا نتقدم أن إى بنا حدت الى والأسباب الماضى لماق وجهت الى
 تفصلا بياها قد الماى، لاتأمن مجاس إشراف تجت عامة خدمة إلى يلءا محو
 بإءاز. يل فا وذكها ، اليه الر=وع يجب الذى )د( الملاحق ق

 ما• ه-٥ العام امشروع عن تنفل لا بزاء5 باله المبينة قتحاتi ا -من١٨٤

 اياة ماب أعال حل مباشر :أ:ر ف} مكون إننا، يوجد الاجاى لتا.ن
 أنصبة به توزع الأى المالى قشايا امءنمدة الشركات نظام !ء\، الصباعية،أرطا

 درف ا٠ ونائم الما(، )التعد.يل متساوية اجبارية ا±اكات تن متساوية غير
 الأعال من كثرا أن ولو ، عثر( النامى )لتديل ة وة حالة لكل لجنازة إءانة
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 وأعال لاستار للتامين المتزايدة الكرة أغاظا سيا ولا امكاب هذه بها تقوم الى
 طها أعاذا أن فالمحتمل ، المقتات بهذه مباشرة بصفة تتأخ لن العادية ما\
 وعل الصى التأمين مع اشراكها عل اقتصادية حسنة إدارة إدارتها ق تتمد

 مرتن -بل وجود إ-كان فيه المشكوك من معه يبح لحد اب±ازات اعادات
 التقم هذا نتيجة من سيكون ذلك ويجاب ، المكاب هذه أعال لتقسم حادل
 ما عتذ الى واو الالين الاخصائين الموظفين خدمات الصحى التأمين يحرم أ
 الأقل. مل

 ، الراهنة بالته الصناع التأمين ى باهظة الادارة تكاليف إن١٨٥
 ااؤمن تار ق وكلها- الدخل وضريبة الأسهم جلة وأرباح المكب فنفقات

 أخذت إذا المناعية الاة مكاتب :جيع السعر متل٠ -جعلت :فقات عليه
 شات٦ ، شلات٧ من يقرب ما١٩٤٠ الى١٩٣٧ من ف.السنن بعضها مع
 أرى بارة أو الأرباح، الواحدمس الشان ف لأس٤% أو الامتالى ابطيه ق

- و.- ه- أا أنه ولو تس،٧{ سوى التأمن مال الى يضم لا المقود حلة يدفه شلن كل م:،

-• ء د وعب لما تستخدمالحصلن الكاب هذه أن طالما للادارة كبرة لفsت وجود.:0 مفر لا

 ، الحصان استخدام مع حى تكون أن يهب ما أكثر الواقع ق التكاليف قان
 حتذ الى إدارتها {نقات خفض ق الكية الشركات يعض نجاح من ذاك وتبين

 اميور من يكن لم الصناعى التأمن أعال أن عى ، أالما توزيع بواسطة كور
 الاشتراكات بجع بات التام يكن لا ولكن الحصان، استخدام دون تكويا

 اختبارية اشتاكات عل ألحو اعان ء,ا غتى لا دامة ضرورة هو أسبو=يا
 تبلغ المركة الأخاء ج-يات ى الادارة تاليف إن. مواردهم عدردة أفراد من
 (،٢٣ الفةرة- ه الملاحق )أظر كات الا;ا من جزه كل ف شلنين أو./١٠

 مبالغ ا±صول=ى من تقا اارب توفير وبحة المقشة.ات جياتاءتاك وكذا
 يكفها أن دو أيضا الحرب وقت وق السل وت ى منظمة بحالة للوزر صرة
. المبناى التأمين يحملها الى الادادية التكليف من يسير جزه سوى ذلك

 الحياة مكاب لمنفعة مير الراهنة بحالته الصناى التأمن إن١٨٦
 ا#&ور لعاح ذظ ما حذ اى ذلك وق الأمين لعةود كباعة اله٤ و الصناعية

 ذوى مر، أفراد ردها الى المالية النسبة من قذا ويتبين ، للتامين كشت
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 ود عة من الكبرة النسبة ومن ، الصناعى اتعأمين د>هم وع4 من المحدود الدخل
 فا"ته.٧ت ا±;اك دفع تاة0 عن أحا\ .جز الى العقود أى المه!لة التامينات

 بعض سذدت الى ا"مقود عدد كان لدرب الاثالساقة السنوات من سنة كل ق
 ما ه ه.• دن,الأقسادط ا:وتف أكبرالماب-إما من متة ق قبلموعدها اتهت ثم أقساطها

 اجالى قيمة-يعلالىلىالهد.د أقل بقود ءه\ أوالاستعانة تقدا أواستدالما
 أخابه جل يترم كان التين حذن نصف ن٠ اك# فال:ة، درها ت الى لاقرد
 جيع اخذنا أننقدر-اذا يمكن الستة المكاب ذه انحاصة ومنالباات٤ بأكله،

 الثلاث منالسنين كلسنة ق أصدرتا الى المقود عدد ان- حسابنا فى المكاتب
 الى العقود عدد كان سنة كل ق وان يا تقر ملايي١٠ هو الاضرة لحرب السابقة
 ية-امها لم عقد ميونت ,1؟ منها عقد مليون٦,' موعدها قبل,\ العمل انجى

. تساموها أن بعد كلية أخاا عى ضاعت تقريا عقد مليون٣h ، أعام\
 شفة لمإلغ حة عقود الى >ولت عقد مليون٢'٤ ، عنا اشتراكات وسددوا

 تملت العقود حذه عن الىأديت كرا هلأنالاشتراكات ، ;لقد عنها أواستعيض
 أن منه مناص لا\ ورجاكان ، التحصيل لادارة المالة التكيف من تيبا
 عى العادى التأمن ف م\ أعل الصبناى التامين فى المملة العقود نسبة تكون
 الاستقرار قلة من فه هم وما المحدود المقود حذه ->إة دخل ببب الماة

 المطلوب المهور عن الضغط رفع ضرورة أمية ق ويد ما وهذا ، الاقتادى
 الاعا\ت شروط ومن المكاتب لمذه المحالة الفوائد تيجة وهو عله اأمن

. امما تدفعها الى

- العناى التأمن شؤون مجث ذالماضى تولت مجقلة بجنة -كل١٨٧
 ف كوهين ولجة ،٢٠/١٩١٩ سنة بار.ورى ب±نة ،١٨٨٩ سنة فى المختارة البونة
 نسبت وقد ، ونتائجه العمل لير شددا نقدا وجهت قد-٣٣/١٩٣١ سنة

 ا٠ و الزادة المنافسة الى" الممل ق" ريسية عيوب" من وجدته\٠ الأغرة الجنة
 جدل فكرة استبعدت العدد"، "زيادة الى للوصول الضغط حى من تتجه

 أنافت ثم عمى غر قراح" الإاهنة بجاله" شميا مشروعا الصناعى التامن
 تستلزمها الى بأنالأتعديلات مقتنعون وإننا: قررها اب قخامة الالة العبارة
- براية ف فلابد جرامة أذل بابوا.ات تنفيذها يتسن لم ان عايه المزمن الجهور >اية
 هيئة الى المكاتب هذه أعمال نقل ستعرض الى الصعوبات مواجهة من الأمر
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 لتنفيذ اجراء أى يقذ ولم ، الاساب" 'ن ثى، ق عنها تكلنا الى وهى واحدة
 ، الاى ا:أمن تانون ءى التعديلات بوض ادخال من كوهن بطنة ازحته ما
 الىأدتها الانتقادات بعص لمواجهة التدابر اتحذت الصناعية الحياة أمكب الا

 التاء.ن ود منعة التازل نار مبلغ اعطاء عل بأذوانقت السابقة، ابتةوالبا حذه
 فيا أما ، ذاك وغير أجاها ينتهى الى العقود مى بدلا مقابل دون ةود واصدار
 وارتفاع الادارة نفقات ارتفاع- كودي ب±ة تتقادات1 ف اليدية بالقط يختى

-١٩٣٩-١٩٣٧ يالسنوات =سوسا تعدلا يعدل لم المعطلة-فالموقف العقود لسبة
 دورة وتحسينات تعديلات إدخال ورغم ، تقرراجنة كابة وقت عليه ك عا
 الوصدول ف أمل ولا ا أمامى أثرتتعديل يوجد لا فانه المكاتب هذه أعال عل
 كر أ نام ور بارد بحنة تقرو تارغ ومذ ، الإدارة تفقات ق كبير عام تخفيض الى

Tle جياة مكتب ، Prudentialيقرب\٠٤٠/١٩٣٧ ق أناطه دخل أ الذى 
 قسط بان وذاك الثلث بقدر إدارته تكاليف اتماص جنيه٢٤,٠٠٠ ر0٠٠ من

 وها البر حيث من تليا\ اانا ن5 الشر مكنتK ، مستخدميه عل الأعال
The Refoge ، The Pearl١٩٤٠-١٩٣٧ السزن ف أقساطهما اراد وبجوع

· إدارتهما نفقات انقاص والى-من الا دى النيرات من مليونات و مليونات٩
 جاة متوسل :زك زالت ما ولكها قيمتها لما لاعك أعال وهذه ، الربع بقدر

 جيعا اعتبرت اذا الأملاك ذات الشركات جرم فى٤٠/١٩٣٧ السنين فى النفقات
 ميدان من شطرا الا تشل لا أنها مع الاشتراكات من المائة قr٦,٣ شبة
٤٠/١٩٣٧ الى١٨٨٧ من- انميت السنوات وف ، الناى ين٠ ا:أ أعال

 طيلة تدل كات الى شركات( أو )جعات الرئيسية الوحدة المكاتب تسدتطم لم
 ، الا>اكت من./٤0 الا./'٤٤ من إلا إدارتها تققات تخفض أن المدة هذه
 عليه احتبت الى الاشتاكات دخل كان ال±سين السنوات هذه خلال وق
 يقرب\٠ الى١٨٨٧ نة ف جنيه١ ر0٠٠ -ر٠٠ من أرتفع قد النسب هذه
 تخطو المكاتب من المجموعة هذه عال وكانت٤٠-١٩٣٧ ذ٠١8,٠0 ر00٥ من

The ال أ< كرمن أ بسرعة فالهاية Prudetialمنالمكاب المجدوعة ،وقهذه 
 من ام يذو أن ف عاءل كل جق أنرى بعبارة أو العقد بجق الاتاف كان
 التأمين شروط ق كبير تعديل أى فى أمل كل يعد ، العقد يبيعه من أى يفا،ه

. تكاليفه إقاس أو

 ي د»»»د ،
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 الدخل أجاب الأفراد ين الحياة عل الأ.ين قل اقتراح -إ،١٨٨
 :#وعتا حل يرنن العامة ا:لخدمات داة إى التجارية الفقات نطاق من الحدود

 كى وعن] الحياة ى العادى التامين عن الحياة عل التأمين هذا تميز التى الحةائق من
 أنانتا.ين هو الأول الموضوع ف ااته مر يجب فا الأرى، المالية الأعال أنواع

 مامة ليس وأنه السنن؟ من طوية لمدة أو الهياة لدى تعاقد عن عبارة الحياة عى
 راض غر كان إذا بإثمها يبدل أو يستبدلها أن خسارة دون لشاريها

 تامينا أو أقل تأمينا يتاع أن ه فليس ما بوما شركة من تايينا ابتاع إذا ، عنها
 ينقس حينا أو بآر البدال يستبدل حينا يفعل كا التال اليوم آترق نوع من

 عل فانتأ. ، :,ا4 دفع عل مقدريه لعدم الصنوف أحد من ببتاعه\ الى الكية
 الأرى السلع لأمات بالنبة ثمنا تقدر الثارى ل يتدذر سلعة أيضا هو الحياة
 الدخل أصحاب من الحياة عل التأمين يبتاع من ي-جد أن المهم من كان ولذلك

 هدا أن عل ، ماما نزيهة النصاح حذه تكون أن ويجب البائع نصاغ الهدود
 بوجاعام ويكنهم اساءا أكز د>ل للم يحكون من حياة عل الأم.ن عل ينطبق لا
- أ. الأشرى;ى الناحية والتز:دة.و.ن الحبرة الاخعبائيين:ذوى نصاغ الى يدجأرا أن

 إما وهى التأمن -ن أرى بأشكل الارتباط وثيق أصبح الصاى التأمن
 وسيلة الرمة تتولاها ان يبب أد المحة» عل «الأمي الوية أيدى ف

 معه يحتمل >د الى" اطنازات وى التأمين مل الهور" عل فقا,ا محفض
 عر\ه تفدم أن أواقمن الارتباط هذا يكون بان نفعا كث مشقةرأ أقل يكون أن

 هيئة إلى الأعال ثقل ميل ف تقف انا كوهين بطنة رأت الى المعاب أن ذلك
 عمال-وحو اد هذه تقم تعتود الى الصعاب .ن أقل الآن كانت ربما واحدة
. الوحيد الثاى اطل

 طاما، عام\ الاتفاق يكون أ يجب الى ، الاعتبارات حذه وعدا١٨٩
 ،وهى الآراء لاختلاف تكون«وذما تد\ متاز ثالثة صفة الصناع للتأمين توجد

 تقررها ى بأمور بطنة ذكت وقد ، المال رأس استخدام تتطلب لا علية أنه
 منه أهمية أفل دورا يإهب الصاى الأمن شركات ق المال دأس نديب «إن

 الظروف لهذه النبة "و آر فموضم وقالت الصناعية" أو التجارية قالعمليات
 بحنة عهد ومنذ". واه أاس =ل إلا تتو لا المرفعة الأرباح نبة أن زى

 الأسهم الذىيصرفهة الفائض الصتاىعوب التامن قدزادتشركات بارمور
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 مبالغ صرف ىي مستمرة لكنها أنرى، بطرق بها الىيتقدمون الشروط وحسنت
 زاد. لأن حاجة غر هو أو زد لم الذى )أسامال كأرباح زادةكبية، زادت

 أما ة العقود حلة من أت قد الناى التأوين ى المستعملة الأموال كل أن حل
 أجر جدا محدود جد الى فهمى الأسهم لحلة تعرف الى الكيرة الأرباح
. المال رأس يؤديها الى الضرورية لكدمات

 خاق مي:طلب عامة خدمة الى لصداى التأمين أعمال تحويل إن-١٩٠
 حد والى اطال بطبيعة وهو ، الصناعى للتأمين مجلس تكوين أى قانونية :-هيأة
 ويكور، ، الأال فهذه الآن امشتغان وكداء: تجارب ل يئسس كبير

 الحياة حل بالتأمين القيام حق له سيكون٤ المحصي استخدام ا-تكار حق لأجلس
 وليكن من للتا غفض أقعى حد الى وذاك ونهم أمد المحهماين بواسطة كأن أ مواء
 عل يممل وأن حاليا التامينااوجودة عقود كل يتسلم أن ومليه مثالا، جنيه٣٠٠
 يعوض أن عليه} العقود، حلة من فرد كل حقوق مل وأنيءافذظ شروطها تنفيذ
 مصا#السجلات بالاتصاف راى وان يعوضهم ويستخدم(موظفناد الأسهم >لة
 أى يخلفهم من تعون >ق من المكاتب بعض ف لامملاء ما أنرى بعبارة أو
 حلها يجب معقدة مدة مشاكل هناك سيكون الأمر بطبيعة جلاهم.و يبيعونه من

٤ لاتسامها الى والأعال ا"ىيتسامها ييالأعال ل الفا الحد فوضع ولاسها
 ستخصصه الذى المالى بالاعتياد العمل تتناول لاتقال بعبة كل مشا متوجد

 الانتقال يجعلدور عامة خدمة العبناى التأمين جعل أن عل ، لجنازات الكومة
 ضيق ميدان فى متنافسة تجارة التأمين ذلك قاء الآروهو باطل عل اذا أسهلعا

 ابتكار تشجيع عل فسيصمل الخذناع التأمين مجلس انىء -ومى١٩١
 الصاى التامن الآن عليها يسر الى تلك عن والتوفر لاتامن أكزاقعباداً طرق

 السبلالمكنة، قالتحصيلأسرع الآن نيعملون الذ امستخدمن عدد وملخفض
 وزارة تصرف تحت الوقت نفس ق المتخد.ين تضع مصاعب توجد أن دون

 سواء الاجاى، التأمن ميدان أرىف قأغال لاستخدا.هم الاةادى التأمين
 أنالحصبان إذ ، الأرى التأمين أنواع العجىأو حلاقة.التأمين له ف( كذذلك

 أصبحوا قد تقريا بيطانيا ق بيت كل متقاربة فترات ق الآن يزدرون الذن
 وكر ، .مها يتعاملون الى للماثلات و.ستشارن أصدقاء المالات ن0 آلاف ف
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 ببمهور تودام الىأنفسهم وينارون الا"هالى ا-تشارى ككتب أصبح قد مهم
 أو] لا أحر فرصا الجديدة كهم مرا فى يجدوا أن يكنهم وسوف

. الكليا مثلهم ط.ق المعيشة عل تساعدم

 لقية ضروريا يعتبر لا أنه اذ عرضا الاترإح هذا هنا أوردنا أننا -دل١٩٢
 بالجمعيات الاة بالتعديلات ماسنا وإذا ، مجموعها ق الاجتاى التأمين نظم

 ق أن وهو آر حلا لد.ا ،-لوجدنا لجذزات حرى اعتاد ر وبتقر العتمدة
 عل التأمين ف الوامع، النطاق ذات الأعال من الصناعية التأمين لمكاتب ما عل

 عدا أنرى لأغراض والموارد الحياة عل ،والتأمين لجنازات المباشرة غير النفقات
 العمل يمكن آر حل وحو ، فرعية أترى مطالب حل والتأمن ، الجنازات نفقات

 عب، شأنا لانقل تنفيذه بيل تعرض كثرة باتادارية صةو هناك أن الا٤ به
 وور لجد الفوائد يتجه.ن ما به:بمدأن تقدمنا الذى الاقاح تواجه الى بات الصعو
 مشكلة صعوبة ق يد ،وديز اقترحناه الذى النظام فوائد من قدرا أقل يكون وف
 شقة يجعل إنه ثم ، الإنصاف ومبادئ تتفق معاملة المالين الموظفن معاملة

 جعل حالة مناق اتساعا أكر الأمر يهمهم من كل عند المالى النظام عن الانقطاع
. عامة خدمة التأمين أعال
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