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 الجالانين
 الاجتاى لان مشروع

 والمبادئ والوسائل ،الالتزامات

 "الضانالاجاى" بكامة يقصد الاجتجاى: اليان -مدىمريان٣٠٠
 بسبب حذا-الأر ينقطع ما عند أبره غل يحل دحل عى الفرد حصول إن5 ض هنا

 إعانة وعل ، الشيخوخة حالة ق تق\عد معاش وعل ، أوالاصابة المرض أو التعطل
 والزواج. الوضعوالوفاة ق-الات& الاستثنائية النفقات ومد العائل، وفاة فحالة

 ضمان ولكن للدخل، أدى حد نمأ هو الاجتاى العان من الأول والغرض
 ها تسبب الى لعالة حد وضع شأنها من يكون باجراءات يقرن أن يجب الدخل
. يكن ما أسرع الكب او الأر القطاع

 واف اجتاى ضمان مشروع يقدم أن يمكن لا: التامات ثلاثة٣٠١
• الآتية الالتامات أاس =ل إلا بإلفرض

 والتعلم( للدرى منقطعين كانوا أو)إن منة١ ه إلمن أولاد مرتبات(١)
. سنة١٦ من إلى

 العمل مل القدرة واسترداد الأمراض وشفاء لمنع شاملة جية خدمات(٢)
. الشعب أفراد جيع متناول ق تكون بمجيث

. بالجلة التعطل تجنب أنرى بعبارة أو العمل كفالة(٣)

 مشروع وعلاقها تنفيذها ووسائل الثلاثة الاقتاحات حذه بالبحث تاولنا وقد
 الأولاد هرتات وستضاف التقرير. هذا من السادس ابطزء فى الاجتاى الخان

٣٤٩-٣٢٠ الفقرات ق المبينة التأمن ومعاشات إعانات جيع إلى

 المتقدم الثلاثة الا)إمات أساس عل: للضارب وماثل ثلاث-٣٠٢
 ثلاث تاول وهو ، الاجتاى الغان لمشروع الآى التمم وذمنا قد ذكدا
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 الأمية وامساءدات ، الأساسية ±اجاتالم.يشة الاجتاع التامن: ريية وسائل
 الأساسية. فالمعاشات زيادة عى لمحصول الاختيارى والتأمن ، خاصة ف-الات

 اجبارية ت6ك مقابلادتا نقدية مرتبات عل العسول فعناء جاى الا التأمن أما
 آر ذى عنه دومها قد يكون أن أو دفعها أن سبق قد امؤمن الشخص يكون
 التأمين أن ولاشاك. المرتب هذا عل الحول وقت الفرد دوارد ء النار بغض

 أكر الى شاملا تجعله بورة مقتحهنا كميروهو الثلاث الوسائل أم هو الاجتاى
 الوسيلةا)يية يكون يجب،أن بل ، الاجاى التامن يةدر بيا ولكن. ­دمكن

 مساعدات تكيلها يجب بل الوحيدة الوسيلة يكون أن لاعن قانه الدخل، لضان
. اخيارى وتأمن اهلية

 طلبها عند العوز اثبات بشرط نقدية اعازت متح فاها الأداية المساعدات وأما
 الفردالماصة ظروف باختلاف وتختافقم:ا اشتاكات دقع سبق عن النظر بغش
 للتأمين منه بد لا ماحق هى المساعدات وهذه. المالة وزارة بدفعها وتقوم

. سريانه مدى ين مهما الاجتاى

 والغرض. الاختيارى ا:أمن أيضا بجال هناك اويتن هاتن عل وعلاوة
 خل نماد هو الدولة تنظمهما كوسيلتين الأهلية والمساعدات الاجتاى التامن من

 الفعل الدخل تابس ولكن ، ا-لدمة الفردف كان طالما الكفاف لعيشة أساى
 الشعب. طبقات عظ]باختلاف اختلافا تختلف والنفقات امميشة متوى وبالتالى

 كث تد, د-- سه عم: أو ذاته الفرد اختصاص هو.ن العال.ة النفقات بكىلهذه ما توفر والعملعل

 تىدد أن الدولة واجب ومن. الاختيارى والتأمين الشخصية بالرية آريتعاق
 ،يا» -ه-=-- الأمن ومشروع وتشجيعه الاختيارى الأمين لهذا الا زلاك7 بيث إغاا-ا

 إشل فهر ولذلك ، الاجتاى الضان هيكل ف رن وأءظم أم حو الاجتياى
 ذاك جاب يتضمن المام المشروع ولكن التقرر، هذا هن >ز أكر

. الاختيارى والتأمن الأدية المساعدات

 الاجتاى التأمن مشروع يقوم: الاجتاى للتامين ستة مبادئ-٣٠٣
: ريسرة ستة مبادئ غل الاجتاى الطيان هيكل فى الأسامى الركن باختباره

. متساوية اعانات(١)

. متساوية اشاكات(٢)
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. موعدة ادارة(٣)

 كافية. اعاات(٤)
. شامل تعميم )ه(

. طبقات أو فثات الى الشعب تقسم(٦)

 مشروع ق الأول الريى المبدا يقضي متساوية: اعانات-٣٠٤
 مافقده مبلغ عن النظر بغض لججميع متساوية اعاات بضان الاجاى التأمن

 هذه من يتنى ولا. ا:تاءد أو العجز أو التعطل بسيب دخل من الشخص
 الممل.وهذا بسبب مرض أو اصابة عن النا:ى المزمن العجز حالات الا القاعدة

 وبه ، الاجتاى الخان فى وأهمية مكان من الاختيارى للتأمين ما عل مبى المبدأً
 السوفيتى والاتحاد المايا ق النمان مشروعات عن لبريطانيا القتح امشروع يميز

 فالاعاة. اب±ديدة ا>ندا نيوز ماءدا الأرى المالك ومعظم المتحدة والولات
 والمجز التعطل حالات وهى الدخل انقطاع حالات جيع ق متسارية واحدة

. اكر فات من وقتة إعانات فهاك والرمل الوضع فى.حالى أ.ا والقاعد.

 ااجروع مبادئ من النافى اثيمى المبدأ: متاوية -اشاكات٣٠٥·
 الذى العمل صاحب أو عليه المؤمن الشخص من المالوب الاشتراك حوان

 الأشخاص جع ان أى. الموارد او ا.خل عن النظر يغص واخد هو يستخدمه
 مزايا مقابل واحدة ا±اكت سيدفعون فقراء أم أغنياء نواSك أ1 سواء المؤمنين
 بقدر الا ذلك من اكثر يد:.ون لا فدوف الأكر الوارد أحجاب أما. واحدة

 الدولة تدفعه ما كجزء واانالى ضرائب دافى باعتبارهم المالية لوزارة يدفعونه ما
 لبريطانيا ااقتح المشروع يخلف الناحية هذه ومن. الاجتاى الخان لعبندرق

 تبعا الاشتراكات يحدد والذى ابجديد.ة لنيوزلادا حديثا دشى أ الذى امشروع عن
. معينة نحد.ة غصة دخل ضريبة فالمواقع اعتبارها يكن بحيث الد>ل لمقدار
 ا-لطر درجة عن الظر بغض متساويا واحدة حالة عدا فيا ميكونالاشترالك وكذاك

 حو اليه امشار والاستثناء. معينة صناعات أو معينين أفراد يعض له يتعرض الذى
 منها الدول وضرورة ، غرها من كثر ا تتعرضلاخطار الى بالساعات انحاص
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 ضري.ة بفرض وذلك ء\ التاثى الءجز ومعاشات إءانات نفقات من جن مى
 فها المال أجور وججوع لمنار اعرض درجة بنسية الصناعات أباب عل خاصة
.(٣٦٠ و٩٠ و٨٦ الفقرات )انار

 بتوحيد اريىءرأللاص الثالث المبدأ الإدارية: الم:ولية توحيد-٣٠٦
 النفقات، ق :واقتصاد الادار ق كفاءة ذاكم عل يرتب وما الإدارية امسولية
. ءليا يحصل الى امزا.يا .جيع نظر اسوى واحد اشتراك بدفع فرد كل فسيقوم

 أنواعها اختلاف عل التأمين شئون يتول تأمين مكب منطقة كل ف وسيكون
 ظروف باختلاف اي±لفة النقدية الإعانات دفع ف توح الى اللرق وستخلف
 الةرودة، تقضى6 آر ن6ك أوأىم فمزلاه يكونالدفع عليه،كأن لمؤمن الشخص

 ومزا! الإعانات ساثر منه تدأم واحد تأمين ندوق ف كلها الاشتراكات وجوم
. أواعه\ اختلاف عل التأمن

 من وافية الإغاثة تون إن ا)اع المبدأ يةغى: الإعانة كفاية-٣٠٧
 كأفة تكرن أن المقترحة ية المناو !لإعانة والمتعود. صرفها ومدة قيمتها حيث
 وهى العادية ا±لات ق المرشة نفقات من الأدى لسدالحد آتر .ورد أى بدون
 حاجا لاخلذاكق فانها بوساثلاختيارية التأمن مجالالزيادةمورد تراك تكن وإن

 د م سس جن حيث من كافة الإدانة تكون أن أيا اوحل وقد. االات مر. حالة أة ق

 بغض واءد معدل عل تستدر الوقتية الطوارئ حالات عدا فيا أنا أعى مد,\
 تمديلشروطها احتال مع الاقاثة، الحالة كطت حالما الشخص موارد النارن

. الأر وانقطاع التمطل مدة استطالة به تقضى قد بما

 شاملا صاما التأمن يكون أن هو الريى ا:طامس المبدأ: التعميم-٣٠٨
 الأمينات [و الأهلية للساعدات يتك لا بمجيث وحاجاتهم الأشخاص حيث من

 الإنسان حياة لما تتعرض الى العادية الأخطار من خار أى معابجة الاختيارية
. الاجتاى الأمن يتتاوذا أن ب بجيت الذيوع من ى والى

 شه ه- من وهر الموارد عن والتحرى العوز درجة أساس عل تمنح الأهلية فالمساعدة

 الاختبارى والتأمن. الادخار أو الاختيارى التأمين عل لاثشجع قد الناحية حذه
 ء• '-ا•" إلذك أضف الأحوال بو.م فى بالغرض يفى أن لايضمن الأرى الوة من
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 .ثلا( اجازات يف الشائعة)كصار العادية للاجات بالنسبة الاجتاى النامين أن
 التأمين من بكثر أرخص هو الا)ز!ى لا-أمين موضوعا تكون أن يصح الى

. الاختيارى

 أنالنامين الدارى.دو ارئيى المبدأ حلبقاب.: إى الشعب تقسم-٣٠٩
 اختلاف راى أن يجب ، مواء حد عل لجميع وشامل موحد دو بيخ( الاجتاى

 يعتمدون من طبقة: وهم المخلفة الشعب طبقات مايا تسر الى المعيشة طرق
 رزقون من وطبقة ، استخدام عقد مقتضى علها يحلون اجور مل دماشهم ف

 دات مثل مقابل بلا حيوية خدمات بتادية يقومون من وطبقة ، أرى ومال
 العمل. -ن تجاوزوا من العمل،طبقة سن أعارهمعن تقل من وطبقة ، المنازل

 التأمين موازنة عل الدلالة إلا هنا" طبقات إل الشعب "تقسم بمبارة يقصد ولا
 :جوءها ف الطبقات هذه من طبقة بكل انحاصة الظروف يلائم بحيث وتنسيقه،
 يست التأمين طبقات ولكن. أفرادها من فرد بكل اخاصة الموهة وااجت

 التأمين مشروع فان ، العادى الكامة معى بحسب أواججاعية اقتصادية طبقات
. دخاهم عن النار بغض المواطتن لميع واحد هو

 و>اجا:هم الشعب أفراد

 الضانالاجتاى لمشروع الأول المد إن: شعبية طبقات -ست٣١٠
 الاجتاع الفيا نظر وجهة من البريطانى الشعب وينقم. وحاجاته الكسب هو
• باختماركايأى اليج\ الارشاد يمكن ريية طبقات ست إلى

 (دبات٣) الاستخدام غير أرى وساثل المرتقون(٢) الأجراء(١)
 العمل من الى يصاوا م (الذن )ه العمل سن آخرون(٤) المارل

 اللبقات هذه من طبقة لكل والتعريفالدقيق منالعمل. فوق (المتقاعدون٩)
 بالتفصيل مجشت قد أنرى إلى واحدة من. الانتقال وكيفية بذا الفاصلة والدود

 لكل التقري العدد١٦ رق الدول ق أوضخنا .وتد٣١٩-٣١٤ الفقرات ى.
 فينالك. التالية الفقرة فى امبينة المالات ى بالتأمين أفراد=ا التفاع ودرجة ايقة

 عل زد الطبقات. تثتكف,اجيع المازات مصار.ف الطي كالعلاج حاجات:امة
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 يحتاجون العمل( ن عن أعارهم تقل الذن أى ر الخامسة الط,.ةة أفراد أن ذلك

( العمل من تجاوزا )الذن الادسة الطبةة من والذن أولاد. مرتبات إ

 تأمن. اشتراكات بدفع مطالبتوا لا$ن طبقتان وهاتان. معاشات إل يحاجون

 بمتحفى التأمين سيتناولها غنافة حاجات فلهم الأرى الأربع الطبقات أما

 )الأجراء( الأولى والطبقة. عهم تدفع أو أنفهم هم يدغمو:\ اشتاكات
 ضد ضان إلى ولمعاش الدن ومعاريف العلى العلاج عل علاوة يحتاجون

 أى الثانية الطبقة أفراد أما. به ين مهما المج أ التعطل الدخل انقطاع

 ق قليسوا الاستخدام غير أى بوسائل أرزاقهم مل يحصاون الذن الاشغاص
 ومصاريف الطى العلاج مل علاوة ولكنهم الاستخدام ضدضياع الىالتأمين حاجة

 المجز. بسبب خياعالدخلأوانطاعه ضد نمان الى يحتاجون والمعاش النازات

 عن تعويض ال لايحتجن كن وإن فا:رن المازل( )ربات الثالثة العابقة أفراد أما

 المشتركة علالماجات علاوة فانهن ,قات مر غير لأنن غيره أو سببالعجز الدخل

 والزواج تتماق خاصة حاجات لمن ومعاش، جنازات طىومصاريف علاج من العامة

 متجانسة غر طبقة فهى( العمل من ف بالآرين عنهم )الممر الإامة اللبقة أما

 الى يحتاجون :جيما وهم نسبيا قلائل أفراد إلا الياة من طويلة لدة فيها لايق

 من التأمن إلى يحتاجون ا التقاعد ومعاش النازات ومصاريف الطى العلاج
 لارتقاق جديدة وسية عن للبحث اضطرام خطر
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 الجدول
 وعدد الاجتاى الضان طبقات

 علاقم\

7و
١;

 مزايا

 العلاج
 الطى

 بالاشتراك الماصة الأحكام
 علددا
 الطقة الملون

 ن١ أسبوىعلدةرالاستخدام اشتراك٠٠٠٠٥٠٠18,٤، (الأراء١)

< عل تذكة عل اشتاكت٢ ر٥ بوماثلأرى (المر:قون٢) ١

 بمقتغىوليسةخاصة لزواج تأمين(١)٩,٣....٠ المنازل (رإت٣) لا

x ( ضان عل اشتاكت٠2,٤.. العمل ذمن (آرون٤
، وعد2

x اشتاك لادفع )ذ(٩,٦.•. العمل سن من أقل )ه( ١

X العمل من خلال اشتراكات٤,٣ العمل من ونف )؟(التقاعد ١

6 >ج- :٦ ر٥
 محر

 د

 ولسن الثالثة الطبقة فن محسوبات مليون{٤ عدد«ن دياغ الا:زنات ا±زوجات النساء)(

- المرض0 اجدا من أسبونا١٣ مضى بمد )ب(

- .مفيات وخير رتتات كن إن )ج(

• سنات «.حت>دك ه رد
 رز--• القاعد معاش من كبر أ وكان التقاعد ن بلوغ قبل مم إن )ه(

• ذلع اعال يدى م وعكن قل مل له تثل )ر(
 امة٤ وهى المدرمة زك المالى الأدن الق عل باء محوب الحاسة الطقة مدد )ز(
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١٩٣٩ منة يوليو فى بريطانيا ق أفرادها

 التأمين بمشروع
 د- ا'

 التأمين

 العل د ا ابانة] ذاتي #ا#اثي تي إتججزسبب أعاة اعالة إمعاش منحة
 اد ، ي، د ،

 أرى مزايا

X  صناعية منحة وسكن انتقال بدل١ ا% %إ١

<Xب١<] 

١-٦x٨xد( و اعانة ، ازواج عد مهمة -ج] ن -ج( 
 ام

 طلاق حضانة.اءانة إومنحةاائةت,مل.اعانة ا/-/لاا-x\/ ءد
·٠ ,

>١>١ $

X ١A  /}لإ ا ا

. والثانية الأوى اللبقتين ق داخلات{
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 التامين الىيتاولها الماجاتالأولية إن لاموز: أولية أسباب ثمانية-٣١١
 حاجة هى المنوعة الزوجة المرأة حاجات أن باعتبار أنواع ثمانية هى الاجتاع

 والعلاج(١ التزام) الأولاد تات مر القانية الأز.اع هذه خن يدخل ،كا واحدة
 بيا وقد. ب( التام) العمل عل القدرة لاءادة الحية واللحدمة العام الطى
 تأمين إعاات أو إعانة الاجتاى الغيار، فى م,\ ولكل بل فيا الاجات هذه

 عد ت الماجا هذه من حاجة كل معابلة ى تشتراك نقد "الساعدة" أ.\ خاصة.
 الأسباب من 'سبب م:وفرة غي. أو كافة غر التأمن إعانة تكون ما

: التعطل
 غليه يعتد الذى العمل عل الحمول الشخص استااءة عدم أخرى بعبارة أو

 انتقال بدل منح مع بطالة باعانة تعا± المالة .هذه لهجسايا يإ.ق والذى حياته ف
. اطال لزم إذا وسكى

: العجز
 مهنتهالى مزاولة ق الاسمرار العمل من فى وهو الشخص استطاءة مدم أعى
 أو عجز اعانة عل يحصل احالة هذه وف. الاابة أو المرض بيببب بنها رتق
. اصابة معاش

 الارتزاق مورد ضياع
. تدر.ب باحانة الأجأ.بن يعابله هذا. مستخدم غر شخص حالة ق

• التقاعد
 هذه ف الشخص وينال الشيخوخة بدبب( غيره أو )الاستخدام العمل عن
. تقاعد معاش اطالة

 بالزواج التعاقة المرأة حاجات
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 اعانة المرأةالماءلة حالة فى الها يضاف ا±الات جميع ى منحة: الوضع(٢)
. وبعده الوضع قبل معينة لمدة وضع'

 أو المجز أو العمل من البالة بسبب الوج دخل انقطاع أو تعلل(٢)
. زوجها معاش أو اءانة ى اضاق ين، دى ازوجة ت=صل: التقاعد

 أن الى مؤقتة ترمل اعانة منها الظروف بجسب غ:لفة إعانات: الترمل(٤)
 واعانة أطفال بحضانة قاءة كانت أن اءالة>ضاية ثم الز:صة الأر.اة حالة تسوى

. )رء':\ يحتاجون أطفال لما ين لم أن تدريب

 اياما بهجره أو شرى بانفصال ء\ ازوج مورد انقطاع أى الطلاق: )ه(
 طلاق إبانة كانت مواء مناسبة ترمل باءانات تماح ا±الة هذه مثبتا. عبرا
. تدريب إعانة أو حضانة إعانة أو

 بكزه المرضى حالة ى نقدية إعانة: المزلة الواجبات إداء عن العجز)(
. العلاج من

 عنه مسئولا يون من أو تقه الشخص وناة حالة ق: الجنازة مصاريف
. مالة منعة

١٦٠ من اف( للتعام منتقلين كانوا )ان الأولاد مرتبات: الطفولة

 للشخص بالتشفى أو بالتل طي علاج: العمل عن العجز أد المرض
. العلاج بعد لعمل الشخص وتهيئة شاماة حة بخدمة وذك عبم أولاسثول

 من حى٣١١ الفقرة ق ككورة الألذ الاجات إن: أخرى -حاجات٣١٢
 التأمن تتاوطا الى منالموضوءات وانها وضوعا0 يكون أن يصيح محيث الشيوع
 انلاصة وهى ما حد الى تاريخية معضلة تكون تاد ممضاة وهناك بالعلاج. الالزاى
 يجب ودل عنه الناشئة الأمراض أو العمل إصابات بسبب الوفاة بجالات

 هالاك كذلك ؟ العمل حباحب من صناعية منحة المالات هذه مثل تعاج أن
 موضوعا تكون أن يصم حيث الذيوع من هى كثرة أرى واخطار -اجات

 ما ه ء'=

 بدرجاتغخلفة، الحاضر الوقت ق بشأ,] المتبع هو} الاخيارى للتأمين مناسبا
 ما·-» ه الزواج ومهر =ىالياة التأمين الآن تناولنا الى مننالاوارى، منوعة -الات ومنها

 نفقات هناك ط امرور وحوادث والسرقات الحرق اخطار كلك هنالك
. والتعلم الاجانات كنفقات اتشائية
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 الطبقات بالبط نحرف أن قبل: الاصطلاحات «ض -تفسير٣١٣
 نفر أن من )ا لاد ، الاجاى الغمان افرض الشعب ال,ا يقسم أن يجب الى

 معينة نثات أن .مناحا" ا-تخناء" كظة فاولا: كذات ولاث من الممىالمقدود
. الاشاء هذا لولا مما يمتبرون كنوا هينة0 طبقة خن إيدوا الأناس من

. كليا العابقة تعريف ف تغييرا يتضمن أنه بجيث فرديا وليس عام والاستثناء
 بصفة معفى أنه إلا معينة لطبقة تابع أمه ولو فذا أن فمناه" الاءفاء ه أما

 عاملا ااشخص حذا كن وإذا بتاكااط.غة. اناطة الاشتراكات دفع من الفردية
 هذه ولكن كت الاشترا بدفع ملزما يال عند.ه يدمل الذى العمل صاحب فان

 من العامل يستحقه ما مدى عى الج عند الحساب فى تدخل لا الاشتراكات
 ا• مفروضا كان الى الا±تاكات أن وهى"مساج"فعتاها الثالثة الكلة أما اعانة

 مالوة ليست وجد( )ان العمل وصاحب العامل يدفعه\ أن العادية الحالات ى
 صرف عند توافرها اللازم الاشتراك لشروط تقيما مدفوعة كأ-ما تحسب واغا

 متعطل أنه العامل فها ثبت الى االات ف ءادة تكون .وااساعة الاعاات
٢٦٣ الفقرتن ف تفصيل كر بأ وا!ساعة الاءفاء عابا وقد. العدل عن >اجز أو
•٣٦٤ و

 فة ي الطبقة تشملهذه الأولى(: )اللبقة الأبجاء أو المستخدمون-٣١٤
 اس:خدام عقد ياواو,\بمقتنى أجور يعتمدونفم.ا:معى التن عامةالأشخاص

 الطبقة هذه وحدود(apprenticesh نp) المرن دور فى الصبيان ذلك ى مما
 كذلك. معي:ة عناصر بعس ادخال أو باستثناء والتسوية للتعديل قابلة الدقيةة
 تمن تضعهم أعالا يمارسون ممن اشخاصا أن أى اعفاءات بعض هناك سيكو
 الذين الأعال أخاب استرار مع الاشتراكات دفع من سيعذون الأولى الطبقة

 من شخص كل لدى وسيكون. عهم المطاوبة ت5 الا±ا أداء ق يستخدمونهم
.. ءايه النامين تاواع حمق العمل لتباحب يقدمه استخدام دفتر الطبقة هذه

 شخص استخدام أعى العائل بالاستخدام اخاس هو القرح الي-ى والاستياء
 المتبعة للقاعدة جديدا ءاهرا هذا وسيكون ، العائلة تفس من آر لشخص العااة من
 أحكام بمقتنى اليهم ومن والبتات والإبان الآباء اعفاء بمان ا-اضر الوقت ق

. حق وجه بدون باعانات المطالة دنم به والمقصود الزراعة، ق البالة التأمنضد •٦ ه ه ما ت.

 النا"ية الطبقة من يعتبرون الطقة هذه من المستثنون والأخاص
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 بمقد لو، يمه والذين والرابعة الثانية لحلبقتن التايعوت الأشخاص وسيعطى
 كذلك. أنماصة اشتراكاتهم مر بالاعفاء المعطالبة >ق مؤقته بصفة استخدام
• الحصول حق :وع هذا من بعمل يتباون الذن لثة الياقة:إ: أزاص سيعطى

 بطاقة المعفون الأغاص وسيقدم. ذك ق رغبون كانوا(L طا الاعاء عل
. به الماص التامين اشراك حطرابم علها يلعدق لى العمل لاحب خاصة •= "ة-- ة

 >ق لذم وتحول ثابتة وظيفتهم أن بعجة المتدون يستى لا -وف )ا(
 الميع اشتراك وجوب هو الأجتاى الفيان عليه يقوم الذى فالأساس المعاش
 حالة تى فخصصا. لقطر تعرضهم درجة عر النظر بغض اجباريا اشتا
 حق لمهم تغول تهم6 اشتا بان خاصة إجراءات ستتبع المسلحة القوات رجال

 رجال يتملق وفيا الم.نية. الحياة الى عودتم عند المشروع مزايا عل العول
 لشروط ماسية بالاشتراكات خاصة إجاءات كذاك متبع التجارية الحرية

. استخدامهم
 من .مين حد علأساس العا أو استناءلاستخدمن أى هالك يكون لن(٢)

. الأجرد

 متى بالاعفاء العلفامطالبة من تجاوزوك التن حقالاغاس سيبطل(٣)
 ووع العمل عن إلنقاعد عند إلا لعاش معا جواز عدم يقرر الذى بالمبدأً العمل بدأ

 >قالاختيار٦٠ الاواتيصلنالسن والنساء٦٥ ن يعجاونال الذر الرجال إعطاء
. ذاك بعد وقت أى ف بمعاش التقاءد أو الاشتراك ودفع العمل فى الاسقرإر ين.

 أهم.جلون الفنية الوجهة -ن اعتبار«م يمكن لا الذن بالأخاص يتعلق فيا أما
 ا"مل )كقاوى العمل احب لحساب فملاد يشتغلون ولكرم استخدام بمقد

( ا:لجبوصيات المرضات آرو ذص لحساب بمنازلهم و.-اون والذن اليدوي
 أو البطالة، ضد حليهم ذاكيؤمن الأوىو الطبقة من اءتبارم الأصوب من وهل

 الى يتاج أم، فهذا ، ا±احبة وظروفهم تتةق خاصة بمشروعات عام التأمين
 المرضات طائفة وهى الطوائف هذه من .مينة طائفة حالة فى أرى، تحريات

 وأحيانا استخدام عقد بمقتى الأحيان يش يعمان أ:ن عى ءلاوة نانه مثلا
 يلازم و.ا لامدوى وتحرضهن عماهن طيعة فان ، عقد أى بمقتضى يعمان لا

 المحتمل من يجعل مما نهار، ليل للعمل يدعون قد بحيث الاستعجال من واجيباتبن
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 كذلك. البطالة ضد للتأمين وبالتال والاستجام لاراحة فتات الى .احتياجان
 عليهم واتأمن أوالة بالنصيب مهنتهم زاوون الذن السمك صادى ممضلة

 تعت الصبيان سيعتبر الاشارة سبقت وا. البحث يستحق مما خاص بمشروع
 بقواعد اشتاكا-,م تحديد ن0 بد لا ولكن عامة بعفة الأولى الطبقة من القرن
.(٤٠٨ )الفقرة خاصة

 غالبا هم هؤلاء: الثانة( الابقة) الاستخدام يغم رتقون الذن-٣١٥
 الأشخاص من مءظدم وسيكون الأولى الطبقة يتبعون ولا للرج يعملون الذن
 والزراع الوالون والبادون كن8د ال أوب ومنهم بأنفسهم يعملون الذن

 المخرفون والمثلون بالهة السمك وصيادو والبستانيون الملكاتالصرة وأتحاب
 الذر، والمال خاصة بخدمات يقومون والذن الفناين من إليهم ومن الغواة أو

 وإن الذن الأثناس يهم سيكون كذلك. خاصة بمقاولات بمازلهم يشتغلون
 الأولى الطبقة من يشتانون فإم إ:خدام بعقد مرتلين القزة الوجهة من كطنو!

 بوجوب إليا المشار الماصة الحالات عدا وفيا الماثى. الاستخدام أساس مل
 سوف يقالاتخدام حطر بفر رتقون الذن الأؤاص ان السابقة الفقرة دراسه!

 تذكرة عل إشراكهم المانية اللبقة أفراد وسيدفع. البطالة ضد عليهم يؤمن لا
occupation عمل cardوالتحق المستقلة حرقته زة الطبقةالثا من تخص ترك فإذا 

 الزمر وبجرود الأولى الطبقة اى بذلك يثقل فإنه ضدالبعاالة عليه مؤم بعمل
 التحق واذا. الأنرى الثانية الطبقة مزايا عل علاوة العطالة إعانة فى له=ق يكون
 العمل صاحب أن ممفأى كشخص بالعمل له فيصرح مؤقة بصفة العمل بهذا
 بالبطالة خاصا اشتراكا يدفع فلا تفه ل٠ الما1.1 فقط اشتراكه يدفع الذى «و
 مته الذى الشخص ذك نقيض وعى. البجطالة إءانة ف حق له يكون ولا

 سواء انا\س أيضااسابه يعمل ولكنه استخدام عقد بموجب الأشتغال الرئيسية
 الطبقةالثانية. إشتاكات من الإعفاء لهاحصولمل يجوز منقطعة أو ثابتة بطريقة
 دخلهم أن أساس عل بالإعفاء يا\لبوا أ النابه اللبقة من لاخاص يجوز كنك

(٣٦٣ النقرة) مثلا السنة ى جنيها٧٥ معين حد عن يقل

 سن الاوأى النداء حن هؤلاء الثالثة(: اللبقة) المنازل رباب-٣١٦
 أجر بغير بإجرأد سواء علا زاول مزل ربة وكل. أزواجهن مع ويقمن العمل
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 الأول الطبقة ق العادية بالطريقة الاشتاك أنتؤدء الاختياريين حق سيكولها
 تدفع أ:الا أى .مفى كشخص العمل تدرق أن المال،أو يكون6 اجانة أو

. ا-±اصة اشراكا-,\

 عامة بصفة هم حؤلاء الرابعة(: اللبقة) العمل من ق آرون-٣١٧
• م ة القامات المتزوجات فر والنساء -نة١٦ عن أعارم تزيد الذن امارس طبة

 والأشخاص اناص الابإد ذو من والأخناس مقايل بدوت المتلية بإ'لحدمة
 الحق لطم ولبس آتر جسماى عجز أى أو البصر فقد بسبب العمل عن العاجزون

 مع عددها سيتناقص الأخيرة الطائفة وهذه. الاجى التأمين «شروع م:ايا ف
 أغلب ى تحدث الأحرى الياى العجز وأنواع البصر نقد نان ، ازمن مرور

 له تخول لى التأمين اشتراكات يعض أدى قد الشخص يكون أن بمد المالات
 الأشخاص من عدد هناك فسيكون المشروع بدء ق بز.أما إبانة عل الصول حق

 معاشات أو إعانات الآن يتناولون الذن والأشخاص. قبله بعجز أصيبوا الذن
 لتك تابعن باعتبارهم المشروع تنفيذ بعد سيعاملون أخرى طقات من تأمن

 حليقا سيعاملون عجزة م.ادد أو بز دالة ق والذين. الرابعة للطبيةة لا الطبقات
 الرابعة للطبقة التابعين الأشخاص باق أما. حالة وكل تتناسب خاصة لإجاءات
 علي,ا، كام اشرا يؤدونse اri اy هa ع ضان" "تذكة مهم كل لدى قسيكون

 الضان كرة يقدمواتذ أن عليهم يم اطاة هذه وفى أنرى طبقة الى انتقاوا إذا ·إلا
. مهنة أوتذكة دةراستخدام حل منها بدلا إحصاوا

 عل الاشتراكات من بالإعفاء المطالبة حق الرابعة الطبقة لأخاص وسيكون
(٣٦٣ )أنارالفقرة مثلا جيا٧ ه أى موي عن>د يقل السوى د>اهم أساسأ

 تشمل: انامة( )الطبقة العمل من عن أعمارهم تقل الذين-٣١٨
 الالزاى للتعلم مقطعين ويكونون سنة١٩ عن أعمارم تقل من جيع الطبقة حذه
. الاختيارى أو

: السدادمة( )الطبقة العمل من عن تزيد[ارهم المتقاعدونالذي-٣١٩
٦٠ و للرجال٦ ه هى المقتح الاجتاى المعاشات لتأمين طابقا الدنيا التقاعد سن

 الاشتراكات دفع ق يستمرون السن هذه بعد فىالعملل يظلون الذن ولكن للفاء
.. ا-لطال تكون كا الثانية أو الأولى للطبقة كابن ويماءاون العادية بالطريقة
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 الأرى واعاناته التأمين مزايا

 مالية ساءدة مد:احا "إعانة": مرتب ، منحة ، معاش ، [ءنة٣٢٠
• ٠' شة»• ه ءد الذالة اة6 ت\'ة التم\ دءت الاج الماجة كانت طالما النالب تتمرق أسبوعية

 التدريب كاعانة جدودة لمدة أانا تمنح ول:,ا ، الضانة إءانة الاجزو وإعانة
 طا••( الممل =ل الفوة نقد أناس عل أبوى مباغ معناه "معاش". ااتعل أو الوضم أو

 إصابة أوبسبب( التقاعد معاش) فيالسن التقدم بدبب أومتطياة دامة يصغة
 مسة ادفع مبالغ معناها د"معحة" الصناعة(. )معاش العمل عن ناشئ مرض أو

 جناسبة أو الحازة مصاريف أو انقل أو الوضع أد كازواج دوين لغرض واحدة
 "مرتب" ااوفاة. الى يؤدى العمل عن ناشئ عرض أو قااة عمل إحابة حدوث

 الذى المائل مرتب أو الأطفال كرتب المؤمن و.وله لشخص يادفع أسبو مبلغ
. الطفولة من تجاوزوا الذن لأولاد النسبة العجز أو البطالة إعالة إل يضاف

 ااقرح الاسخاء عدا فيا: ااش أو الإعانة ي المع عدم-٣٢١
 بسبب مض أو إصابة عن الناثىء العجزالزى معاش انحاص٣٣٣ الفقرة ق

 التأمن صندوق من واحد وقت ق والماش الاعانة ا{ع يجوز لا ، العمل
 بالدول مقترنا يكون أن يمكن معاش أو إعانة عل الحدول أن غير. الاجتاى

. مرتب أو منحة "عل

 >حانات بل فيا المقترعة القتات ان: الكاماة الإءاة -شروط٣٢٢
 وقد. كامة ومزا! اءاات ف الحق طم لأحةس جى ومدتها التا.، ا ومزا

 عل للحبول توافرها الواجب الشروط الآنيين٣٦٨ و٣٦٧ الفقرتين فى أووا
 بناك ليس الدوم ومى. الشروط تلك توافر عدم تأثر ومدى الكاملة المزايا

 أو للعمل مستعدا م\دام الكاملة الباالة إعانة عل خص أى حدو لعدم يدعو ما
. بز حالة ق مادام

 أنواعه اختلاف والعجزعل التعطل حالات ى الانتظار: مدة-٣٢٣
 الأولى الثلاثة الأيام عن تدفع لا الإعانة أن أى أيام >ة لمدة ذزة هناك تكون

• -ا٠ ،•٠• أسابيه أربعة يجوعها ى المدة بلغت إذا إلا العجز أو التعطل من
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 الا.طل اعانة ستكمون: الاقاعد ومعاش والفردية انوجية الاعا٣٢٤
 اش•• أو زوجية )اعانة وزوجه فرجل ، فتن من انقاءد .ماش وكذاك والعجز
 الزوجية الاعاة أن فردى(.واو م.اش أو فردية )اعانة الواحد ولاشخس مشرا(

 المباع فإن الزوجة أر ل-زوج أى الاثنين من اواحد عادة يدفع امثزك المعاش أو
 الآر عن أحدهما وزوجه الرجل انفل أن حدث فاذا. الاثنين بن قسمة يعتر
 بالتساوى. .بي:بما يقم المعاش فان .شترك تقاعد عىمعاش ا±عول حالة ق وها
 تدفع الى الزوجية الانانة ق له يكة فتعترشر العاجز أد المد.يطل الرجل زوجة أما
 يعوام النن الافراد أحد باعتبارها وليس حر( بعى تقوم هىلا كانت )ان له

. مرتب عى أو الاعانة ق زيادة عل لمم بالنسبة ي±سل والذين

 الذى( امرأة أو كن رجلا) الشخص كان إن: العال -مرتب٣٢٥
 المقررة السن عن عره وزيد ممعه قاطنا آر شنما يعول تدريب اعانة عل يحصل.

 كور، اللذ اشخص عل معيشته عل إتمد بل عرجا عملا يؤدى ولا اللغولة لمرتب
 عل تنس قد الى للاواغ طقا الدول بالشخص خاص مرتب الاعاة الى فيضاف
. وتحد.يدها الاعالة تمريف مع يمالون الذن الأتاص تجول سبق دجوب

 ذةد ولذاك ، البالغين عل قاصرا ليس العائل مرتب(١): ما«وظات
 اناص من.يحث اتضم فقد سنة،٢١ و١٦ أمارهمن اوح ومن البالغن يشمل

 ين جوهر فرق هناك ليس أنه٢٣٦-٢١٧ الفقرات ق المعيشة بنفقات
 سنة٢١ د١٦ يت أعمارهم تاوح الذن الا"شناص المادية الحراة مقومات تكاليف
. ذلك عل أمارم تزيا. واذن

 أدق بصفة مدلو!ا لتحديد قابلة ها المتحملة" مح عل" عبارة(٢)
 آرون يعولهم الذي الأشواص د±ة من صاحبها تخرج الى العمل درجة تين مجث
 أنالشخص هو البعالة التأميند ق العال ارتب بالذ.بة الوقت!لحاضر ف فالمتبع

 القاعدة هذه تتفق ذيل ، الاءلة مرتب يوازى ما رح كأن اذا معولا لايعتبر
 يطلب أن المختص اشخص تجيز جديدة قاعدة وضبع الأصوب أم الحديد امشروع ع

. بالبحث جدرة نقطة هذه ؟ ذلك تجيزله لا أو الاشتراك دفع من الإعفاء

•٠"- ة• وتواءدمعقدةلإئات أحكام الحالى البطالة ضد التأمن مشروع ى )(توجد

 حالةمر، قيام بعد ا٠ حامماى قرار بلا القطة هذه تركت فات الاعا:، مالة
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 يحسن ولذلك اممقدة، الإجراءات ده سنلدم اننا الان فاشاب حذه.اطالات
 شناص الا قلايا تجيلسا هاك يكون بأن تقضى صريحة قاعدة وضع الآن من

 تتالب عديد.ة ادارية مسائل ثر الاقتراح وهذا ، المؤمن ااشخص يعوم الذن
• أوذ بجا

 حالة عن النظر بغض تستدر أسبوعية إعانة هذه: البطالة إعانة-٠٣٢٦
 استعداد.للدل، عاطلارغ, كن وطالما العمل سن حوق طالما المالية الشخص

 شرط بدون حصلءلما قد الشخص يكون أ بعد لاسترارالاعانة يشتط وإنما
 أما. التدريب5 مرا من ي مر أو ممل الشخص يلتحق أن معينة لمدة قد أو

 الحق للشخص يكون أن فيه فيشترط مسبى غر لأجل التعطل إعانة غل الحصول
 طبقاللفقرتن الاشتراطاتالمعطاوبة إداء قام قد يكو أنه أعى الكاملة، قالاعانة

. الشخص تجرم الاءتاراتالى الحاضرستظل الوقت ق المتبع هو وكا٣٦٧٥3٦٦
 العمل ترك أو الداوك لسوء والقصل العمل رفش: وهى سادية الحق هذا من
 حق لم يكون المعاش من بلوغ يعد العمل فى يستمرون الذن مب،والأشخاص بلا

. محدودة مدة الى ولكن بطالة إعانة حى الحصول

 غر البطالة لإعانة العادية المدة: بثرط غراللقيد.ة الإعانة مدة-٣٢٧
: ماياى مراعاة مع شهود ستة هى بشرط القيدة

 أساس عل الضانالاجاى ر وز من بقرار بدفةعامة المدة تزاد قد )ا(
. المام الكماد

-•٠ ما ة تقل الذ, شناص للا بالنبة أقصر مدة عى اللوام تنص قد )ب(

. الباوغ من عن أعارهم
 منتناءة بصفة الاشتراكات دفع ى ساهوا الذن لرجال يجوز )ج(

 من الشرطية غير العطلة باعانة يطالبوا أن بسيطة إعانات ونالوا
 يذ:ون الذين شخاص للأ الا لاتصرق الإعانة وهذه إضافية، أيام

. عايهم مناسبي،رض فع»ل لاشتغال استدادم إبداء ءالهممم •.- ه ا

 طبقا الإضافة بالأيام المطالبة باسترار المحاص )ج( الاذتا ملحوظة
 صلا-ديته فى النار لإعادة تابل وقى نام هو الءطلة ضد العام التأمين للشروع

. المديدة الظروف ف
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 غ,الشرلية إعانته لتكل±تاستنفد: المحدودة غير الشرطية الاعاة٣٢٨'
 تحرى دون العطلة اعانة قبض يستمرق أ ، الكاملة علالإعانة الاستيلاء و=قله

. الطاب عند التدريب ي هر أوإى العمل إى الضور قبوله بشرط دخله

 منه سلف تصرف مبلغ يعد: والسبكى الانتقال مصاريف٣٢٩
 ا-الية بيوتهم عن بعيدة جهات فى للتدريب أو امدل ينتقلون الذن للأشخاص

 بالتعليات الصرف طريقة تنظم أن عل المصاريف هذه بعض أو كل تسذ بحيث
. اللازمة

 كورون الأشناصامذ الأسبوعية الاعا:ة يتحقحذه العجز: إعانة٠٣٣
 عن عاجزين داموا ما(٣٦٧ )نقرة الكا.لة بالإعانة المتمتعون٢ و١ العليقتن ف

 العجز معاش ا يستبد أرحى التقاعد، من يلغوا أن الى ،وذلك سبب لأى العمل
 طولمدة١ الطبقة ق غص لكل الإعانة تدفع ووف. عمل إصابة عن الناشئ
٣٢٣ الفقرة ق المبية أيام ثلاثة وقدرها الانتظار مدة مراعاة مع العدل عن .العجز

• ا د• أكثر يستمر الذى الجز حالة ى فقط لكم الاءاثة فتدفع الثانية العليقة أشخاص أما
 اعانات للم تصرف لا ولكن يعالجون الدة :لك أثناء أس.رعا،وم عشر ثلاثة من

. اشتراكهم دفع من يعفون لا نقدية

 التامين مشروع سيشمل: الصناعة وأمراض العمل حوادث-٣٣١
 حوادثامملوأمراضالناءة عن ينتج ااوتالذى أو ايجز حالات الاجتاى

 الذ،يتسبب=ن الموت أو المجز يشمل أدي:,\& وأثناء إ±دمة عن تنشأ الى أى
 ا-لدمة من بكز، المرضى أو المرابين للعال الطى العلاج وسيقدم آر، -بب أى

 اندمة ن0 بكزء تقدم فسوف العمل لاستئناف الماءل تهيئة أما ، الأهلية البلية
 الأشخاصالذنلستفيدون لكل الاجتتاعة وا-لدمة العمل وزارة تنظمها الى المامة

 القان وزارة تقوم و.وف. #زم سبب عن النظر برف اللدمة هذه من
 تعويض قاون حل الطريقة هذه وستحل ، المالة الاءانات بصرف الاجتجاى

 العمل >وادث نتاج ين فروق بعش ستبق ولن العمل اصابات عن العال
 عواملأى، عن والموتالمتمبب العجز بين و الصناعة عن تنشأ الى والأمراض

 عن المستحق بالمعاش الخاصة٣٣٥-٣٣٢ النقرات فى مبينة الفروق وهذه
 العمل عن الناشئة الوفاة ومنحة الزى والمجز الصناعة وأمراض العمل إصابة

 ذة» ب

-'



 سيب

,

.٠

 حتت

 ظ

 صج-

-٢٣٦٠

 معينة صناعات بض ى الأعدال عإ,أ=اب ومينرض والماش، الإعانة وشروط
 الغاءات هذه عن الناشئة أ±اداوالأمراض يKكت من بن >امسا-ت دم

 عن التعويض قانون بدضأ>كام تعديل أقاحا٣٣٦ الفقرة ومذرى(٣٦٠ )فقرة
 الاجال والتعويض المام للقانون طبتا امساوإة يد توا يتعلق فها العدل إصابات
. الوفاة منحة وتوزيع السب تقدر وطريقة الورثة وتعريف

 الفئة المازذات إعانة توقف: العمل عن ا:اشىء العجز وماش٣٣٢
 الصدعة وأمراض العمل حوادث ع الاشئ المجز -لة ف تدرف الى الموحدة

 طول.دةالعجز العجز بدلامامباش يصرف أ-بوعا،و1٣ عل العجز مدة زادت اذا
 ثلثا الكاملى العجز فحالة اليه المشار ا!ماش الكسب،وقيمة متوسط أساس حل

 ءاف-الةالعجزالعادى، يحل كان الى عنالاعانة تقل كسبالمستضدمبثرطألا
 مزوح غير كن إن الفردية والااة ، متزوجا كان إن المشتركة الاعانة وحى

 ولايمنح الأسبوع، ق جنرات٣ عن الاء'نة تزيد ألا عل مربالعائل إلي,ا مغالا
 الأدنى المد بلوغ بعد يحدث الذى العجز الة ق الممل عن الناشئ العجز معاش
 زيد ودكان التقاعد سن لوغ قبل المعاش مذا مح إذا ولكن ، التقاءد لن
 الهياة مدى الأول العاض قبض ق الق الشان فلصاحب التقاعد ماش عى

 الناشئ العجز ممان ق والمتزوج العازب وسيتساوى ، الأخير المباش بدلإ،ن
 أعل ميون الأدنى الد أن غر ، الكسب أساس عى يحتسب لأنه العمل عن

. فردية وليست الحالة هذه ق مدركة الإعانة لأن المتزوج للرجل

 العجز حالة العملق عن العجزالناشئ معاش يكو ا±زى: المجز٣٣٣
 معرضا بمجززى امصاب كان ولما. علالعمل القدرة تقص مع ممشيا ا±زى
 التعدليات سمحت إذا الحا:ن كنا ق بالاعانة يطالب أن فاه اارض أو للبطالة
 وإعانة المعاش ذلك ين أو العل عن العال وإعانة ا±زى المعاش بن يجم أ

-٠٠ "ا-
 بك تا تمنع الى٣٢١ الفقرة فى ءها المنتزه العامة للقاعدة استناء وهذا العجز،

. بعش ى بعقها وتداخلها الاعانات

 حادث بسبب العامل مات إذا: العل عن الناشئة الوة'ة منحة٣٣٤
 المتوق كان الذن وللاشخاص وجدت، إن لأر.انه مندته نا.فع صناى مرض أو

 والوصى. وفقةالأر.لة ابلنازة وف مصار الى بالاخافة كلية أو جزئية بصفة يمولطم
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 استشارة بمد الاجاى وزرا"ءان يقررها وطر.تةتختبيص,ا هذدامنحة وطيعة
.-٠ ا-, بلوغ بعد تادث الى الوفاة حالة في تدم لا المنحة وهذه الشأن، ذات ا±ات

. ا-قاعد ل الأدى الحد

 المستحقة الاعاات حالة فى الاشتراكات دفم اشرط لادخل-٣٣٥
 حالة ف المحة أو المعاش أو الاعانة عل لحول يشترط ولا العمل إصابات عن

 يكوبت إن ، الصناعة أمراض أد لعل إصابات عن الناشئين والوفاة المجز
 عل يتوقف فها ال±ق أن أعى ، الاشتراكات من ممينا عددا دفع قد العامل

 أمراض من مرض الا.ملأو حوادث من ادث عن ثا قد الءجز أو كونالوناة
.. عمل عقا. عل بتاء يشتغل العامل وكان الصناعة

 الأحكام متعدل: باتعويض انماصبة االة الأحكام تعديلات-٣٣٦
: يى لما طبقا المناعية والأمراض الاصابات يض :مو الحاصة المالة
 من لابستنى وسوف ، اليدويين غر العال لأجور الأقمى الحد إلغاء(١)

. معين رقم ع يزيد كسبه أن بهجة ما فخس التعويض حق
 ا±الات =ى واحدة( دفة يضرف الذى )أى الإجالى التعويض قصر )ب(

 كان لو٤ المستخدم صاخ ف أها الاجتاى الذات وزارة زى الى
 سببآر: لأى أو الكفاف لءيشة يكى ما كسب -نن يمنعه لا العجز

 ، القضائية السلطة لا الادارية لالطة بالتعويض المطالبة ق النار جعل )ج(
 متخصرين موظفين إلى الصناعية والمماشات المتع تقدر ى وسيعهد

 الميئات أو العمل صاحب أد للعامل يكون أن عل الممل، هذا ق
 حام الى التقدرات هذه استثنا -ق الأعال أرباب أو للمال امثلة
 ومقدر الرئيس من بدلا دامين) أعضاء :لاثة من ومكونة خاصة محلية

(. المحكان ±ا$ فى الآن يحدث كل قاءة من يختارون الذن التعويض

 المقرح ازاي! نارا القانونية الأعال أتحاب مسئولة ق النار إعادة )د(
. الصناءة ومرضى الاصبابات عن التعويض نظام ق تحقيقها

 العبناات فى والمستخدمن الأعال أناب مق قانونية هيئات تكون )ه(
 دوخ هو كا والاستشارية الإدارية الواجبات بمض لتأدية انحطرة

٩٢ و٩١ الفقرتن فى
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 ما عند٤ و٢ و١ الطبقات من خنس لكل: التقاعد ماش-٣٣٧
 عل يحسب .حاش نظر ن ألدمة يترك أن لإرأة٦ والا. رجل٦ لاه سن يبلغ

 معاش هناك وسيكون المتزوجة. ةر والمرأة العازب الرجل ن٠ لكل واحد أساس
 الزوج يباغ مندما وكذاك ، ااحاش من بلوغهما عند وامرأته للرجل مشترك

 ت:تل ازوجة كانت وإذا ماع. عل ف تشتغل لا المرأة وتكون المعاش من
 ا• ا= ا الحد تباخ ما عند المدمة تتراد أن ذلها الطلوبة كاتمها اشتا ودفعت مج عمل، ق

 ذلك ق زوجها -ن عن النظر يصر المعاش لما ويصرف المعاش لن الأدى
 من إعفاء و حصلت الى أو مرج تمل ق تشتغل لا الى الزوجة أما. الوقت

 تستطيع فلا ، مرخ عمل ق لاشتغالها العاض صتا:وق حساب ق كها اشتا دفع
 المشتاك اأحاش بنظام تمع ولكا يشتغل وجها ذ مادام معاش عل الحمول

. المماش حل زوجها يحال ا0 عند

 بخصوص إلها الرجوع يذبغى الى٢٥٧-٢٣٣ للفقرات حلبقا ملحوظة
 فترة أثناء تدريجا الكاماة فثا الى المعاشات سترتفع ، الشيخوخة سن اقاحات
 الماءدة معاشات المدة خلالحذه تصرف سنة.ووسوف عشرون وقدرها الانتقال

•- ه ء ظا موارد تحرى بعد الاشتراك معاشات ق تحدد ك} المعيشية الحاجات فها تاى التج

 عها. بديلا أو الاشتراك شات للعا>sم المساعدة معاشات صرف طلاا،ويكون
 معاشات قمة مر، أكر المدة هذه ق والعجز العطة إعانة قمة وستكون

 التن الأشخاص طق قيودا التنفيذية الاغة تتضمن أن يبغى ولذا الاهتالك،
 المطل بإعانة يطالبون و للقاعد الأدى الن بلوغهم بعد العمل ى يستدرون

. المعاش من بدلا والعجز

 الأولى الطبقة من شخص كل: الأساسية القيمة عن المعاش -زأدة٣٣٨
 الدفع3 يسدر التقاعد لسن الأدى الد باونه رر&بعد بعمل يشتغل االبقةانانية أو

 أثماء وق ، العمل يتك حين معاشه قيمة زادت المقررة الدفعات ردد إذا حتى
 عن تزيد لا للدة والمجز انعال إدانة عى يحصل أن الشخص لذا عكن ذلك
 معاش عل يحصل الذى الشخص عاد السنة،وإذا ى أسبوعا٢٠ وليكن ين٠ م حد
 السابقة. الاة الأشهر فى أجه بقدر أشهر٣ كل ى معاشه بأرأقس عمل الى

 هذه ق الشخص استطاعة فى متقاءدون الرامة الطبقة ق يوجد ان أنه ومع
٣م
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 ل معاشه أخذ كان اذا يقرر.ما أن المعاش لن الأدى الحد يبلغ ما عند اللبقة
 عن يزيد معا عل ذاك بعد ليحتمل الدفع ف يستد أو الأساسية الفكة أساس

. الأساسية النفعة

 الشعب طبقات من(٣) الطبقة تخصص: ازواج مستلزمات-٣٣٩
 شخصية تنال تزوج أمرأة فكل ، المنازل لربات الاجاى التأمين مشروع حسب
 الجز أو التعطل بإعانة المطالبة ى حقها ويسقط حدشة حقوقا وتكتسب جديدة

 الزواج منحة الحديدة الذةوق ودن. الزواج قبل الاشتراك ف أنهاساهمت واو
 عن الشيخوخة معاش ف اطق لن التزوجا النساء وكل. الأمومة ومنعة

 ا-لقوق هذه ومن ، المعاش هذا لصندوق أزواجهن فدوا يد الى طريقالاشتراكات
 يشتنان لا كن إذا العمل عن £نه أد الأوج تعطل إعانة فى كين اشتا المديدة

 الأمومة مندة عل علاوة الأمومة إعانة أيا القوق وثملهذه مج، ل ن
 عل ترتب الى المطالب سد كذلك ومنها. موج عمل ق يشتفان الاى ازوجات

. الانفصال أشكال من شكل بأى أو العللاق أو بالترمل سواء الزوجية اهاء

 كوجة الىتعيش المرأة حالة الزواج بإعاات مداس له فيا المهاية ف روى وقد
. مروجة غير ولكنها

 س

 :سي

 بمعدل محة أخر الزواج عند طا يحق امرأة كل: الزواج] [منحة-٣٤٠
 لها العوس الا>تاكات من ازواج قبل دقتها8 اعزا أرين لكل جنيه

 غوب هر المنحة وهذه ، جنيهات١٠ عل المنحة هذه تزيد ولا٢ و١ للطبقتين
 والبدء اكتما,ا السابق الإعانة مؤهلات ع التخل نظير كتعويض فيرا ت<"

 ذلك شأن ومن ، موج عول ق تمت:ل زواجها مد اسقرت إذا أحليتا كنساب إ
 المنحة هذه وضعت وقد الفور. عل بالزواج إشعار عل الساطات تحصل أن أينا

 الاستغناء ويكن امشروع لبقية ضرورية ليت لأنها. قوسين بين حا كل عل
٠(٤٠٣ الفقرة )انظر الاشتراكات لانقاص ذرورى هذا أن رى اذا ضنهما

 سواء ، المتزوجات النساء جيع: الأمومة وإعانة الأمومة محة٣٤١:+
 الق لمن الأمومةك} منحة ف الحق لمن ، أولا مرج عمل ق يشتفان كن
 الشاملة. الجية ا±دمة من ه هى الى والقريض والتوليد الطى العلاج ق
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 إعانة عل الحول لهن يحق مرخ عمل يشتغلن الاى المتزوجات والناء
 بشرط الوضع تارغ من تتبدأ أسبوعا١٣ لمدة الأمومة منحة عى زيادة الأمو.ة
 الأ:و.ة منحة تسد أن الفروض وايس. المربع العل عن الدة هذه ى الامتناع

 عا قيمتم\ وأع الفر ازوج،ولكن عبا أن.تحمل ينبغى الى الوضع نفقات جيع
 صرع ععل مباشرة بعدم النساء إغراء جها وإد الأمومة وإعانة. الآن عليه هى

 العجز او التعال ذد العادية الإعانة قيمة من أكر قيمها وتكون. الوضع دور فى
. العمل عن

 ءاجت تد مشتركة إعانة تدفع: عجزه أو الزوج تعطل -إءانة٣٤٢
 وكاست الل عن العجز أو التعال ضد عليه مؤمنا الزوج كان إذا وزوجته ازوج

 مرغ عمل فى تشتغل الزوجة .كات إذا أما. مرخ »ل لاشتغل الزوجة
 إعانة بصرف كتفاء الا عله يرتب الذى اارج والعل فردية. إعالة لازوج فندفع
 ضد التأمين ى الآن المتعة القاعدة بتطبيق إما وذاك ، تعريف الى يحتاج مفردة

 وإما ، النفقة هذه قدر تكسب الزوجة اذاكنت ا عائل نفقة بصرف التعطل
 من طلم,ا عل بناء الزوجة أعفيت إذا الزوج تمطل عند المشتركة الإعانة بسريان

 تسطلها حالة ف الإعالة طلب ين تختار أن أرىازوجة بعبارة أو كانا. اشتا دفع
 عرز أو الزوم تطل اذا المد:تركة الإبانة ق الاشراك وبين ااسمل، عن جزها أو
 ن م:- النمل، عن

 ازوج إخ اذا: الزوج اشتراكت أساس عل التقاعد معاش--٣٤٣
 يعتبر .شترك معاش الخدمة الزوج يتك عندما لها يصرف المعاش من والزوجة

 اشعلا. ما اذا بالتساوى بينهمًا ويقدم لأحده.ا( يصرف انه لها)واو ماكا
 مدفوعة كأنها تدتر الشرعية الزوجية العلاقة قيام مدة الزوج والاشتراكاتاىدذءها

 الزوج يترك لم واذا لا. أو معها يعيش كن اذا عا النظر بصرف أيضا ازوجة عن
 من ازوج باع اذا أما. المماش سن !فت ولو معاشا الزوجة تستحق زد ا:لدمة
 المعاش ق الزوجة تإخ لم ولو مشرك معاش لما فيدفع ا:لدمة وزلاك التقاعد

 وتحدد مرخ. عمل ق تشتغل ولا كنفه ق نعيش الزوجة كات اذا وحذا
 بالإعانة المطالبة قبل الزواج عل غضى الى للدة الأدى الحد: توضع الى اللوإغ
. الفتة
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 أو عمل من تزق الى الزوجة: المرض ءالة ى المزلة المساعدة٣٤٤
 إعانة تل تحصل لا ، الاشتراكات من تمى أن وتفضل ضئيلا رزقا تكسب الى

 تستطيع ألا ءليه.وقد.يحدث تتمد كت كسبا تفقد لا المرش،لأ:,ا قحالة العجز
 تتضمن أن وجب بالمتشى،ولذا تعا# كى المزلة واجاتا ترك ضم\ ءلةمر فى

 النساء لأولاك المزية المساعدة \تديم يكن الوسائلالى الهاملة التحية المدمة
 تسديا أن عل بالمستشفيات الحدمة هذه أنتلحق علاجينذك،ويكن الزم اذا

 تمتد أن ويمكن المستشفى. الى المريضة بإحالة يأمر الذى الطبيب عىتوصية بناء
 هذه ق الا الاجة أن غر ، زلها ق تبق الى المريضة الزوجة الى اماعدة هذه

 د ء ب رأ ا» د،

 البان اريق عن المدمة هذه تقوم أن المعتاد من لا ، ماسة ليت احلة
 الى ازوجة نقل الحال اقتضى اذا ذلك بعكس اطالة وتكر ، والأقارب
. التشى

 زواجها بمد م،خ عمل ق تشتغل الى المرأة: ترتزق الى الزوجة-٣"٤٥
 الدفع من بإعفائها تالب أن ولها لأول العلقة من تعد وبذا ، ععل عقد بوجب
 أوم طالبت وسواء ءا. اشتاكه دفع ف العمل صاحب اسمرار من الرغم وذلك

 أن طا وليس بالاعفاء طالت واذا. الامومة إء':ة لما فتصرف بالأعفاء تطالب
 التقاءد معاش تنال أن ولا ، ذ:اجها ردة ى التعال او الجز اعانة عل تحل

 علبا قترى الدفع فذت اذا .أما٣٤٣ الفقرة ف المذكور المشترك ابذ، ذك إلا
: يل علما وتنل والدفع اجانة العادية الشروط

(t)بقية عل تمرى الى الشروط بنفس جز واله التعطل ضد حفخمة إعانة 
. عل,م امؤ.ن

 و»اه زوجها -ن عن النظر بصرف الست مدن ق التقاعد عند «ماش )ب(
 فل اشتفت اذا منالدفع =ىالإعفاء المت.جة تحصلالمراة أن ويمكن
٢ اللبقة ف مرغ

 ظروف عل الرمل ضد الاحتياط يتوقف: بالرمل الزواج التهاء-٣٤٦
 ازوج وفاة كون وعل ، طا أطفال وجود أوعدم و.وجود سنها حيث من الأرملة

. آخر سبب أو صناعى حادث أو مرض من ثثأت قد

 و

 جد-,

:

 ن عه
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 معاش تقبض فاها الستين فو أى التقاعد سن تخات قد الأرملة كات فاذا
 دفع عل المترتبة الكاملة لاعاة زوجها استحقاق باءتبار ، المنفرد التقاعد

 دائم معاش لا يصرف فلا السمتين سن بعد تل م الى الأرملة أما الاشتراكات.
 رء:د. أسبوءا١٣ دةl وذلك ومة٠ الا إعانة تاثل الى الرمل ا:انة تستدق ولكن
 الها مضافا ، أطنالا تعول كانت اذا حضانة لهاإأنة تصرف المدة هذه اتباء

 أء'اذااش:خلت تكنب، لا المرأة كانت إذا حاجاتممالم-يشية يكى للاطفا مرتب
 ويةىصرفاءانةا±غانة. كسبها من بن، بمقدار الضانة إعانة فتنقص الأرمة

 )وتك تتقاعد حين أو ثانيا تزوجت إذا وكذاك وصاتها، من طفل آر يخرج حين
 تشتغل أن يمك:,ا الاز.ل أو الخانة إعانة ءل تستول أرماة وكل ، نادرة( حالة

 تالب أن فسنالعملما أرملة وكل اشراكات. بدفع تزم أن دون مرخ عل ق
 أن ، تعولم أطفال لديها يكن لم إذا لما يجق التدريب ويعد. التدريب بامانة

. منفردة كامرأة بالدفع وتقوم تشتغل

 ، .واذا توله طفل لكل بالنبة و لفها بالنسبة ابمازة منحة الأرملة وتستحق
 د-- وفاة· مندة ا تصرف صناعة مرش أو عمل إصابة بسبب للزوج وفاة حدثت

 الاء'نات صرف فوق ، ازوج كسب أساس عل يحتسب إجالى تمويش أى
 الاجتاى وز.الذان و.راقب6 التعويض احتساب ف4ه قيد- تدخل الى الأبوى
 عن ا.جزة زوجها وةة عند الأرمة كانت وإذا. المتمة هذه ق اتصمرف طريقة
 من ازوج دفعه ما عل باء اعجز :ةl إ: لما نتعرف اطفال لما وليس العمل

 الرمل إعانة بعد العجز ذاك مدة طول اشتراكات
 دب

 يعتر

 ر

 ي
 م ان

 م

 الثرى والتفريق الا>ق إن: تعل بغر الزوجية عرى اقصام-٣٤٧
 الى المساعدات تفس كايا تستدى والمجر، الاخجارية والفرقة ازوجن ين
 الفرقة أن: أمرين ق التمل عن تختف المالات هذه أن ولو ، الرمل عن نشا
 غطنة ازوجة ف,ا الىتكون ا-حلة عدا ف.ا برضاها،وأبا أو الزوجة بطاً تحصل قد
 الها ثلرنا وإذا زوجه. يعول لأن وج از عل المفروض الواجب من شيئا تثير لا

 لانسان يحق فلا عل,ا التأمين يرح لا الى الطوارئ من لنا بدت الجل ناحية من
 بنطا وقت إذا أما برضاه. أو بجلكه إلا لانفع حوادث ند عىنفسه يؤدن أن

 وجهة من أما. وقوعها جواء من بإعانة تطالب أن لها يتح نلاد برضاها أو الزوجة
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 من خلر منها خطا بدون أو رضاها بدون الزوجة المعيشة منن فرمانها المرأة غار
 الصدقة. -ل معيشتها ى ألاتتمد يجب أنه كل ضده تؤ.ن أن يجب الزواج أخطار

 يقمن لأذن إلتامين يتعاق فيا ااشعب طبقات كإحدى بالزوجات والا«تراف
 غيرالتمل لسبب الزواج ا:بى إذا الاءانة فى حقهن حفظ ،يستلام أجر بلا بخدمة

 تتقاضى أن لما يحق و=لدذا. باختيارها أو الزوجة بخا تنخه لم الزوجية مادامت
 تحصل أنا أى الآتية امدجوظة ق وارد ما«و مراعاة مع الترمل لإعانة مائلة إعانة

 اعانة أو الضانة إعانة وكذا( الا,مل إعانة أساس خل) مؤقتة الفعبال إعانة عل
. الأمى اقتضى إذا الدرب

 حقها تحرم الى التوجة للرأة الاعانة حق بفذ.وت ثل القا المبدأ )ملحوظة(إ
•• ة مد ء،( من يكون قد أنه ا.لى ون. واخ مبدأ هو منم\ ذنب يدون عليها الزوج إنفاق ق

 ازواج فشل أن فها يثبت الى القانونية الانفصال غرءالات فى ، عمليا التعب
 مساعدة. ق حق أو إعانة حقق هو الق،وهل طبيعة بسببالرأة،تحديد )ين

 عرىالزوجية عنانفصام المسئول هو من تحديد ق أينا صعوبة هناك وستكون
 و-وف:واجه. واسمراره المجر >الات إثبات مكا الصعوبة من يكون ووف

 الزوجة تسلكها قد الى العلاج وسائل تعدد عن الناشئة الشكة اطالات جيع في
 يتد التدل غير لبب الزواج داخطار الزوجة تعويش بمبدأ العبل ومدى
 عل الرمل إءانة قصر الضرورى من رى وقد والاستقاء. الجث زيادة

 عل المصول اطالات كل ق لزوجة يتأح أن عل. القا:ونية الانفصال حالات
 الزوج =ى الرجوع >ق الاجتاى الضان لوزارة يكون وأن اللازمة المساعدة
. مصاريفها لامرداد

 الةI ا هذه علاج زد: كوجة تعيش الى الزوجة غر المرأة-٣٤٨
 يل فيا وندل. كليهما أو الطرفن لأدد شرى قريب وجود احتيال صوبة
: الاوع هذا تقرر الى الأساسية بالبادئ

 تتخل ولا كورجة معده تعيش امرأة يعول الذى العازب للرجل يحق )ا(
 لأىخخص لوطت٤ عال بنفقة وتجزه تمطله، عند يطالب أن مكسب، عمل ق

 الأولى.ألا وكان ، اشخصن المشتركة الفة الى الاعاة تصل حى٤ آري.وله
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 المسائل فتراك ذلك ودم ا شرعية زوجة ازوج كن إذا الا ثلهذه العا خفة تقرف
. جثثا لزيادة الحالة هذه عن تمخض الى العملة

 لازوج شرعية زوجة كات الى لارأة الا تمرف لا والتر.ل الوصاية إعانة(٢)
 لمتدف.يا اشتقاكات ظيز ق التقاعد معان عل تحصل أن لامرأة يحق ولا المتون

. المعاش للذا مستحق لرجل شرعية زوجة كانت اذا الا

 قد الناحية. هذه كرفى1 دوبة الأمومة إءنة .و الأمومة منحة وتثير(٣)
 عن النظر بصرف ءالازوم والاعانة صرفالمنحة توجب الطفل إمصلحة يقال

 ءى!مواليد بالحصول لا-,ج الدولة بإن ملجذا ولكن.د الأبوين، ين املاقة طيعة
 تقرر يتوقف وقد4 له. الصالحة واليئة المزلة العناية ظروفهم تكفل بأن تعى بل

 المراة تسجيل إداريا فيه اارغوب أو المطلوب من كان اذا ما عل الأموءة .نمة
 له حق ، يموطا الى الشرعية غيم )الزوجة( ا)جل يجل اذا حتى الرجل يعاشرها الى
 منحة عل وكذاك العمل، عن وعجزه تمطا، أثناء الاعانة نفقة عل لما يحصل أن

 كتعويض الشرعيات الزوجات ومةلوأاتمنح٠ الا اعانة أيا.ومنوجهة الأمومة
 أن شك فلا مرج، عمل ق يتغلن كن اذا والمجز التعطل اعانات فى القص عن
 الشرعيات غر الزوجات عل أيضا الإءانة هذه تسرى أن الطفل صاح من

 كان ولما النفاس. وقت المربحة أعالمن مباشرة عن علالاوقف ذلك لياعدهن
 الاجدر يكون فةد ، بالاعانة الطفل والد تطالب أن الشرعية غير )لزوجة( يحق

 تستعمله ألا عل ي الأمومة إعانة لاسترداد عليه الجوع حق الفات وزارة تخويل
. الأمومة بمنحة المطالبة ل المرأة يجع لا قد بشكل

 منح الضان لوزارة تخول الى التعليات توضع: التدريب إعانة٣٤٩
 التعطل إعانة وستحقون لا الكسب،الذن مل القادرين لاشغاص التدريب اءانة

- فثة مثل الاعانة حذه فئة ومتكون. لأرزق جديد مورد عل الحصول فى ويغبون
 لمدة مستحقها ووارد تحرى بدون وتنح الماثل مرتب وتشمل ، التعال إعانة
 الاواخ تنص أن ويب التدريب.5ك لر ا±غور عل المواظبة بشرط أسبوًا٢٦
 د ااعاريف مت ى تنص عندالضرورة،ا الكى ومنحة الانتقال منحة دiم .عل

 التدريب إعانة وتقدم. التدريب تحت الذين الأثجاص حىليا الى الإضافية
• الآنية الأحوال ق

 -ث-
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 ويحرمون الثانية ااطبقة موح'من عمل ق يشت:لون الذين الأشخاص(١)
. جديا- احمل التدريب ويقبلون منه

 ،أزواجهن(لواى عز ا>ت المنف أو المهجورات الز.جات )أو الأرامل(٢)
. يدان أولا أغالا يعلن و النمل ن ف

 مثل إلالارتزاق، يضطرون تتةرظروفهمو الذن ااي.ة اطبقة أشخاص(٣)
 أوالأشخاص حاجة اىملهن تعد بيأجروم يشتنا كن الاق وجات غرااتت النساء
. ا±صة موارده يفقدون الذن

 المتوفى لسن تبعا قيمها وتختلف لجنازة. نفقة تدفع: الجنازة متحة-٣٥٠
 يميت أن عى فيها ينص وقد حالة، كل فى له تصرف الذى الشخص اللواغ وتبن
 وحذ،. الحازة عن مثولا بكون و وفاته حالة ق المنحة يتم تذصا عليه المؤمن
 عره يقل الذى اطفل جنبات٦ تكون الكاماة الإعانة حسب المقترحة التمة

 سنوات١٠ ذ٣ ين #ره يتاوح لاحلفل:الذى جنيات١٠ و سنوات4 عت
 ذلك. عن سنه تزيد جنيم!لمن٢٠ و سنة،٢١ او٠ إن سنه تراوح لمن جنيها١ وه

 ععل ذا كان إذا المتوق دومها الى هى المنحة بهذه اصة الاشتراكات وتكون
 ازوج دفها الى أد بالأولاد، يغس فيا الأملة الأم أو الأب الىدفعها أد مرج

K،  كاماة اوفاة منحة يتقاعدون الذين الأثخاص ويستحق. بالزوجة يختس فيا
 تدفع ولا. التدريب أو اوصاية إعانة دل يلن اللاق الازمالات أيضا يستحقها

 تتطوحا أو الستن سن بلغوا قد يحوزون الذين الأشخاص عن هذه الحازة نفقة
. المشروع تنفيذ ق البدء عند

 الآن يحدث ا الكبر، البرق فقد حدث إذا: العميات--٣٥١
 باعانةالمجز يالبوا أن ذاك براء .ن تاما عجزا عجزوا لمن حق ، الأحوال معظم فى
 يعد الاجتا الضبان وزارة وستقوم ، العمل إصابات عن المستحق بالمعاش أو

 الحاجات يد جاد-يد مشروع بوضضع الهيئات من وغيها المحلة المجالس استشارة
 امجز إعانة ءى زيادة ا±زى نارالمجز إضافية نفقة تقر.ر ، لكفوفن اخاصة

 أمامهم الافع والعمل الرفه جال وفتم هم انحاصة الفقات لت

 أ، وبد افقية، يخات اجبي يع الضان تتل«ار: إنا الفكة وقنن
 المحاية لاجالس البعر بفاقدى بالعناية تقوم التي المعاهد

 لع
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 العجزة من وغرهم وامددورون المقعدون: الآخرون العجزة-٣٥٢
 العجز إعانة ويستحقون٢ ،١ اللبقتن خمن العميان يدخل كا يدخلون المؤمنين

 ن0 الشخص تنع الممل سن قبل حدثت التى العاهة كانت وإذا ، بزهم عند
 عن لذلك يحتاط فوف العجز، بإعانة المطالبة من تمنعه وبالتالى ، الار:زاق
. الأهلية المساعدة طريق

 ويج·

- ي :=٠ ٠
 'يا
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 تطبيقالفثات!بجديدة يثر الاضرة علا-طالات النام هذا تطيق-٣٥٣
 تذل مسائل وهى ، وتدل وتطل ±ز من الحاضرة ا±الات ل التأمين لإعانات

: إل٤ حدة عل ما كل

-•. ما الذن الأشخاص منح العمل إصابات عن الناشئ العجز حالة ق يقتر:(١)

 الماص المعاش عن ل٤ ت أسبوعية إعانة عل المشروع سران بدء عند يحصلون
 الأشخاص هؤلاء منح ، ثروع طبقا يستحقونه كانوا الذى العمل باصابات

 مدة زادت إذا١ ه٠ الى١٠١ من الفقرات ف ذكرها الوارد الحديدة الإعانة
 نظير اشتراكات دفع علزم المؤدن من يطلب لا وسوف أسبوعا.١٣ عن مجزم

 مضى. فيا الال هو6 الماى والمعاش الحناءة من الناشئ العجز بإعانة الطالبة

- ب• ا ء اشتراك، نظير مماشات التقاعد عند الماليين أعجاب!م.اشات منم يفتح(٢)
 عن تفعة م زشة معاشا سيأخذون أىأم(٢٤٢ فقرة) التصاعدى للعدل طبقا ،

. جديد شرط تحت ولكن ، أساسها عل أمنوا الى

- د فئات رى وسوف ، بطابعته موقت أنه فالمعروف التعطل عن أما(٣)
 المشروع، يأن سر بد، بعد يتعطلون الذن الأضاص جيع عل الجديدة التعويض

 و ع إلى الشخص حضذور عل الإنة صرف فيعاق التعال مدة طالت اذا أما
. التدريب

- وح

/

 محدث اوفياتالى حل المؤقتة الرمل إعانة تسرى الأرامل، وبغصوس(٤)
. المشروع بدء قبل تان من =ى الوصاية إءانة تسرى وكذاك. المشروع بدء بعد

. الحالية معاشاترن فيحتفلن لطن إطفال لا ا«ق المايات الأرا.ل1٠ .أ
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٠ ا مومه ء د ه عمة وصعبة مهمة مسائل ب>ير العمل اصابات عن الاشى ذر الا«جز علاج )ه(

 :اواون ؤس٤٢ ,ه٠•• هنالك كان١٩٤٢ فرا.منة فى كبر. العدد لأن
 ون وليس المالى. لا:ظام طبقا العجز اعانة يتاواون٣٧٥,٠٠٠٠ و المرض اعانة

•- ا٣٠·- ه٠ -س ب الاجتاى. انأءن ,شروع لقية بالنسبة الأشخاص أوافك معاملة كفية تقرر الواع'

 ، والإعانات الاشتاكت فثات تزاد كانت ما عند الماضى ى العادة كانت ولقد
 الإعانة ق الزيادات والكن ، القائمة الحالات عل آلية بطريقة الز.ادة تمرى أن

 فالمشروع والمجز المرش إعانات فثات مستوى الذرقبت أصبح بيا قلية، كانت
 جديدة طبقات خلت أد فقد ، هذا عن وفضلا. كببا امقتح والمشروع المالى

. بذوات بقع مدة فى المعاش فذات تتفع وسوف. المقيح الأمين مشروع
 الحاضرة والمرض العجز حالات ءل آلة بطريقة الجديدة العجز نثات وتطبيق

 (لايمن١): النقد إلى تدعوان نتيجة إ يؤدى سوف المشروع تتفيذ بدء ف
 ضروريا سيكون ولذلك عليها المؤمن الحاضرة الطبقات عل اب±ديدة الفئات قمر

 من كثير )ب( ، عليهم المؤمن غير المزمنين مجزة المرتفعة المجز إعانات إعطاء
 من وق.يبت ، الن فى وتقدمن أشخاص عن هى الأمد الطويل العجز لات ء

 لاقاحات طب:ا يحصلون لا سوف الم.اش من يلغون وعندما. المواش سن
 امشزاك للماش شلنا٤٠ أى الكامل المعاش عل ، الانتقال دور ف ، المعاش

• ."ة ·د هذا من أقل يكون قد مبا: عل بل ، المجز عانة6 ، المنفرد لحاش شاذا٢٤ أد
 شابات١٠% عى الآن يحصل كان إذا المروج اجن٠ ال: ذاك مال بو:ر،

 ذإا٣ بلوغهنال ءد١٩٤٥ منة فى شاا• إلى ترتفع لامجز كاعانة الأسبوع ى
 إيس لأنه ، لأفوضى الى يؤدى ما ودو ،١٩٤٧ سنة ى شلنا١٢٦ اى فخض

 تصرف ثم العالية الاعانة عل سنتين أو سعنة لمدة المريض تو;د أن الدبل من
 اى تدعو الاعتبارات وهذه. الغفخة الاعانة المعاش مر، يبلغ ما عند له

 ا-لحد يدأمون الذن علهم ااؤمن عى المديدة العجز إءانة فثات ريان وجوب
 يستط.مون لا التن امزمنون أ.ا ابجديد، لاشروع طبقا الاشتراكات امدد الأدى

 الجز إعانة وتفض الأوان قبل متقاعد. فيتعرون عجزهم بسبب الاشتراك حذا
 ء ا-• هذه نان حال كل وعل التقاعد. معاش مع يتفق الذى الحد الى لهم ترف الى

 عليهم ينطبق لذين الأغاص وءدد طبقات لمعرفة البحث زيادة تستدى المسالة
 يمر، الذن الأشخاص بن التيز بواس-±:,ا يمكن الى والطريقة ، القول هذا

. المجز إعانة يستحق ممن وغمعم ، المءاش يستحقون منمنن اعتبارهم
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 جارى الإ التأمين اشتراكات

 ص كل عن أسبوى واحد اشتاك سيدفع: المفردة الدفعة-٣٥٤
 الأمي متند عل تأمن طابع لصق بق بار يكون ردفه التأمن أغراض ب#يع

 وبطاقة ،١ لاعلةة» الاستخدام دفتر" امم عليه يطلق والذى ذك [نماص
• الآية لا'لحكام ذاك خضوع مع٤ لالبقة الةان وبطاقة ،٢ للطقة المهنة

(٣٦٠ )فقرة معينة صناعات ى الأعال أتعاب عى إضاى رم يفرض )ا(
. التاوين طوابع يطرق يدفع الذى الاشتراك عل علاوة

 نرات فى٤ و٢ الطبقتين ق الاشتاكت بدفع اللواح تقضى أن يمكن )ب(
. أسبوع عل تد

 عن تقل الى ا'لدمة للدد أقل اشتاك بدفع اواع تقضى أن يكن6ك )ج(
٠"(٥"٤٠٨ )فقرة أسبوع

 طابع العمل رب يلمق الطبقة حذه ق: الأولى الطبقة اشتعالك٣٥٥
 خحم مع الاستخدام دفتر عل المستخدم وإشراك اشتراكه يثل الذى النامين
. أومرتبه أبرته من المستخدم اشتراك

 طريق غير باريق رنق ذص كل: الثانية الطبقة اشتاك-٣٥٦
 يمثل الذى التأمين طابع =م\ للصق المهنة بعاقة الا>حفاظ منه يطلب الاستخدام

 ، ذاك من أوسوخ أعى اذا إلا ، بطاقته فه يحتفل أبزع كل عن اشتراكه
٣٤ و٣٦٣ للفقرتين طبقا

 العمل من ق اللاتى الزوجات اشراك: الثالثة الطبقة اشتإلك٣٥٧
 اشتراك كر.ن أ ميكو الرجال واخراك أزواجهن اشتراك فن كز، بدنم

 ويصبحن يستخدمن اللاى والزوجات. ازوجات إعانات من بز،ا ليسد التاء،
 لمن ،٢ الطبقة من ويديحن الاستخدام غر عمل من يكتسن أو ،١ اللبقة من
• وهها طريقين احدى يغرن أن

 مع=



٢٤٩

 كهن اشترا يدفمن أن =ل ه:ةlل ا بطاقات أو الاستخدام دفاتر عل الصول )ا(
 مع مغنضة بقية الجز أد التعال إبالة عل العول ذاك مقابل فى وكن كاملا
. الأمومة إعانة

 أرت عل اليها، يخد الى الطبةة ق ا;اكاتمن دفم من إعفاؤهن(٢)
. الأمو.ة إعانة عل فقط يحتان

 ببب العمل عن وته=ز ،١ اللبقة ى تد=ل الى العفاة المش:لة والزوجة
 الموعدة بالنية المجز اءانة عل تحصل العدل إصابات أو الهناءة أمراض أحد==

 فالاستيلاء وتستمر: الصناى المعاش عل أسبوعا١٣ بعدمى تحل ثم ، النفضة
. تاما العجز دام ما عليه

 أو الاستخدام.، دةز يغل لا ذس كل: الإابمة ااطبقة اشراك٣٥٨
 للصق ، الضان بطاقه عل ا±عدول منه يطلب( الزوجة أو)بوليصة المهنة بعاقة
 الأس.وى، كه ا±ا يل امابع وهذا. الابمة بالطبقة انحاص التأمين حطابع علها

٣٦٣ الفقرة حسب ذاك ن0 الا!ذاأعف ب

: الأبر فئة أو المه:ة نوع بسبب المعاش حق دت استثناء لا٣٥٩
 أوذات متامة مهنة زال أنه بعجة ، الاتالك بدفع الااثام من لأحد استثناء لا

. معيا قدرا يعدو دخله أن أو ، معاش

 -و

، .

 بالتعويض انماس الاشتراك الى بالاضافة: المناعية الضريبة-٣٦٠
 العمل احب اشتراك فمن يدخل الذى التستاعة وأمراض العمل أصابات عن
 الأعالفالباءت >اصةء[أرباب ضريبة ستقرر ،١ الطبقة من نص كل عن

 ا.٠-- تلك عن تتم الى ا.يجز -الات ى الاذافة ااعاريف± لسد خارا الأكثر
 الأجور وجموع الطر درجة عإ الضربة هذه مقدار وتوقف ، النا:ات

٠٠١٦ -:-ن ٠: د--. الماعات. تلك من كل فى

•. ما كورة للاةزاماتالمذ طقا ، العامة الحزانة تدة,,: اشترالكا±كمة-٣٦١
 فرق وذاك ، الاجتاى الأمن صندوق ف٤ اشترا ،٢٧٩ فقرة ازام ابلزء ف

 جباريف0 و الأهاية واساعدة الأطفال بمرتبات الحاصة النفقات جيع تملها
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 صندوق يساهم أن عل ، العمل لاستئناف عيه المؤمن الشخص وإءداد العلاج
. التكلف هذه فى بمنحة الاجتاعى التأمن

 بالتأمين لشخص يسمح لا سوف أه بما: الطبقات ين التيز-٣٦٢
 الأشخاص انقلات يمخاط أن وجب واحذ، وقت ق واددة طبقة من أكثر ق

 نفسه الوقت دق طقتهم ق يقون لا'شخاصالذي وكذلك أخزى، إلى طبقة من
 وسيرتب. أرى طبقة من العادية الأحوال ف بموجبه يعتبرون عمل فى يعملون

 ، ابدديدة للطبقة التامن مستند عى الحصول أرى الى طبقة من الانتقال عل
 بصمل، واشتغل بطبقته، الشخص احتفظ اذاt أ.. القدمة الطبقة متند من بدلا
 من بالاحةاء المطالة أمكنه ، أنرى طبقة ى العادية الأحوال ق بموجبه يعتر
 الطبقات بين الانتقال حركة تفاصيل التعايات تحدد وسوف الطبقة :لك اشتراك دفع

 ، العمل عل القدرة من فى خص كل أن العام المبدأ ويةرر. ,ا4ب والميز الخلفة
 الدقع أعغىمن اذا الا واحدة، طبقة فى واحد تأمين متند كهعل اشا يدنم سوف

- ا
 الاختيار بجرية الاحتفاظ مع وذلك٣٦٤٤ د٣٦٣ تن الفقر ق الموضة لاباب

3٥٧ للفقرة طبقا للزوجات الذولة

 دفع من باعفائه يطالب أن للشخص عكن: الاشتراك من الاعفاء-٣٦٣
 الفترة أثتاء جددة غر أو محددة لمدة إما الإعفاء ويكون ، بدفعه املتم الاشتراك

 متند-أ.يى الاحتقانى الإعفاء ويستوجب. قالمة الإعفاء أسباب فيها تظل الى
 من أعفوا الذن الأشذاص لايعد ، الأمومة إعانة عدا وفا.. بالاعفاء عإ.ه يؤشر

 الى الاشتاكات عن لاتحسب بالتالى و دفعوها، قد كهم الاشتاكات دفع
: بالإعفاء ويسمح. عانة تؤحلهم

 وعل ،٣ أو٢ بالطبقتينن الريى العمل يكون عندما١ الطبقة ف ان )ا(
 جيه ؤشرا الاستخدام دقر يستخدمه لمن يقدم أن المالة هذه فى عليه المؤمن

 الاشتراك. ق نصييه بقدر التأمين طوابع بدق العمل صاحب يةوم ،وأن بالإعفاء

٣ اطبةة ق أو١ اطبةة ف الريى العل إذاكن ،٢ الطبيةة ق لمن(٢)

 الاراد كن إذا( سنة ربع )أد سنة كل ق ،٤ أو٢ الطبةه ق لمن(٣)
. السنة ق جيرا٧ ه عن يقل السنة( ربع فى )أو السنة هذه ق الكى

 ي--
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 بدء عند نساء، سنة و.ه للرجال هه من تعدوا الذي الأشخاص(٤)
 المؤمنة الطبقات من يكووا ولم(١٩٤٤ يوليه أول أنه ولنفوض) المشروع تنفيذ
• "تب ه ة ب-< معاش عل الحصول مقابل فى كهم اشرا دفع من يدفون ، حاليا معاشها ع

 قل إذا ،٤ اللبقة أو٣ الطقة اشراك دفع من الاءغاء فرضتنا- ما=وظة
 الدفع عى الاجبار مشكلة لعلاج وذاك ، السنة ق جنها٧٥ عن الكى الدخل

 كالباعة)٢ الطبقة أخاص ف.مض بالدفع. يمح إاد فيا لايوجد الى الحالات ف
 لم لايون قد٤ الطبقة أاص وبمض ، معدوي يكونون قد وغري اب±وال

 فن حال كل وعل عنده. يعيشون قريب ومونة عى يمتمددون بل ، تقدى إباد
 لمحهم الامكان بقدر٤ الطقة أشخاص اشتراكات عى الحصول فيه المرغوب

 بدون أخوا,م أو بناتهم بيوت ف يخدمون الذن الأشخاص .أما المعاش ق ا±ق
 أشخاص .مظل فإن ذاك عن وفضلا عنهم، بالنيابة يدفعوا أن الأغرين فعل أبر،
 موع عل ق يشتغاءن أووف يمملون كانوا( امزم:ن العجزة )غر٤ الطبقة

 ، سيدفعونه أو الاشتراك دفعوا قد ويكونوت ، حياتهم أدوار من دور فى
 الإعفاء منح يكون أن المحتمل ومن ، المعاش ق الق ل يخول دفعه واستمرار
 إلى المالة هذه ق وينظر ، الاشترالك منه يدفع إلاد هناك يكن لم إذا ضروريا
. مميتة مهنة من الكسب الى لا ، الكى الإرإد

 أز- كليا يعون الاشتراك من الاعفاء كن إذا بما تتهلق ى أنر مألة وهاك
 مرغوبا يون لذا ، الاى العلاج حق للهم سيكون الأشخاص جيع ان "زثيا،وبجا

 لقزانة يمكن )أد مميت حد عن الإرإد قل إذا الدفع من الكى تقر.رالإعفاء فيه
 ، اطالاتالأرى بعش وى( المساعدة سيل عل الاشتراك هى تدفع أن العامة
 ، الطى للمادج طلب لا الذى الاشتراك من اب±ن، ذاك من عفاء تقر.رالا يمن

 رسم بجنابة الطى الملاج مقابل فى المدفوع الخثيل الاشتراك يصبح وعند.
. نسجل
 سنهم ت:يد الذن للا'شناص المداش اشرالك )ون٤ للعلقة الإعفاء أساب أما

٢٤٢ الفقرة ق كرت (فقدذ١٩٤٤ سنة ف سنة ه٠ و٥٥ عن

 ذ٠٦0 مة ه'•. لاسجونن الاعفاء منم آنفا المذكورة بمة الأر الاعفاءات هذه الى ويضاف

. ظروفهم تلائم أرى بطريقة أومعاما;م
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 الاشتراك بدفع المطالبة عدم معناها المساحة: الدفع من المسامحة٣٦٤
 أنه مع ، عنه بالنيابة أو نفه الشخص مر مدفوعا واعتباره دفعه الواجب

: هى المأحة تلك وأسباب: يدوم لم القيقة ى

. الأموية الجراد أد اخال -اة ذ١ البتة &ت انتا ى(0 ر

١٣ من أقر يتمر الذى العجز حالة ى٢ الطبقة اشتراكات من(٢)
. أسبوعا

. الوصاية أو الرمل إعانة استلام حالة ى٤ الطبقة اشاكات ن٠(٣)

. التدريب إعانة استلام حالة ى الاشاكات كل من(٤)

 التأمن مستندات من مستند كل: الاعانة وستة الاشتالك سنة-٣٦٥
 سنة لدة مف«وله يمرى الفات بلاقة و المهنة وبطانة دفترالاستةدام وهى

 لمدة م.نعوله بمرى جديد سند به يتبدل وع:دث ووليه ف تتبى الى الاشتراك
 أكتوب، أول من فتبتدئ الإعانات لكل الاءانة سنة أما. أنرى اشتالك منة

 سوف الإعانة ق والنفقات والمنح الإء'نات طلب فى عليه المؤمن الشخص ·و>ق
• مد ا حالة وف. السابقة الدفع سنة ف م:,ا المعى أو المدفوءة الاشتراكات عإ. يتوقف

. زوجها اشتراكات بالاحتاككت يقصد الزوجة

 ينفذ عندما: وغرها وااداشات لاعاات المؤهلة الاشتراكات٣٦٦
 قد كان إذا إلا انتعطل أو العجز إعانة عل يحصل أن خس لايتطيع المشروع

 إلا أسبوعا٢٥ من أكر لمدة المجز علاعانة أنيدصل ولايستليع دفهة،٢٦ دفع
 ن0 الناشئ امجز حالة مل لانسرى روط الث وهذه. دفعة١٥٦ دفع قد كان إذاً

 والدفعات دفع. شروط المالة ااك لبس لأنه الصاءة أمراض أو العمل إصاإت
 ننظام0 الانتقال تعا±دور الى٢٢ النقرة ى موخة المعاش ف الق تخول الى

 مرب دون عدد دفع يشرط ولا. ا±دلاء المشروع نظام الى المالية العاهات
 أن يجب المشروع تنفيذ بدء وعند. الوصاية أد الترمل بإعانة للطالبة ت الا±تا
 بإعاات المطالة فى المالة اذ'مين ت6ك ب!±:ا الانتفاع مدى اعلات تحدد

. ا.لحديد اتأمن مشروع
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 كى عيه مؤمن ثذس كل عل يجب: ال&ملة الإءانة شرط-٣٦٧
 الإعانة سنة ف والوصاية والرمل وادرب والعجز التعلل باعانات بمتع

 دفع قد يكون أن المناعية والمنحة النارة منحة ءدا ما والمرتبات والزم
 سا·- الكا.ل بالق وا:.تم. السالفة الدفع سنة ف دفها من وخ أو ا±تاكا٤٨
6 اشتا٤8 عن المتوسط ق لايقل ما حيه الشخسالاؤمنن يدفع أن يجب المعاش ق
 العموم وعى المشروع. تنفيذ بدء من كدء حياة أثماء دفيها من يسا أو ، السنة ق

 تعطله أبت إذا الكاماة للاعا:ة أهلا ببق كسه عى يعتمد الذى الشخص نان
 فوتملروجهم كسبهم عل لايتمدون الذين الأشخاص أما الكسب، عن جز أو

٤ الطبقة ق أشخاص أيضا ودناك ، المؤقتين ل٠ كطل الكاملة الاءاتة أهلية عن
 هنالك أن٤ك الدنع. يهملون أ٤٣٦٣ الفقرة تحت الد.فم من إءفاء عل يح.اون قدد

 ماً. لوقت بركزنا أو ، أوارجاتهم ذ بريطانيا يأونالى أشخاصا

 الطرزن من الدنم تجز خاصة شروط للأًمومة،ستقررله الكاملة الاعانة وحق
 الادزاكات عدد أماً عااء المؤمن امأة إعفاء مع ، وحده العمل صاحب من أو

 وكذلك البحث زيادة موضوع±سدتدى فهو الاانةالكاماة لمتمتع دفعها الواجب
 طبقا الواثم، ءل,ا متتص الجنازة .حة للشخس تؤهل الى الدفعات عدد تحديد
 مى اخالة فهذ، مراء( يجب الى الا>تاكات أن يقضى التى العام لإبدأً

 اشخص ا>تاكت أو ، العمل سن ق كان إذا المتون الشخص اشراكات
 ويهب المدل. عل القدرة نن من أقل المتوق من اذاكت الدفع =ن المعول

 الاعتبار ق يؤخذ بأن المنحة لذه الأث:اس أ«إلية الاحتفاظ اللواغ تمهل أن
 متوسط أو السابقة الدفع سنة فى دفمه\ من أعى الى أو المدفوعة الاشتراكات
 لحصول دفعها امطاوب الاشتراكات ءدد أن كا سنوات: ثلاث ق الاشتراكات

 حرمان ومع المجز. أو التعال لإعانة يزم عما أةل تكون أن يب المهدة هذه عل
 علمتحة منا±عدول المتروع تنفيذ وقت منة٦٠ عل نهم تزيد الا:'صالذن

 أحكام المنحة،وتسرى تلك لمم تدت=ق يتقاعدون اذن الأشخاص ،نان الحازة
 "من• ما- 'ة-• و-وف كاملا المشروع تنفيذ يصبح ما عند السابقة الفقرة كأحكام الفقرة هذه

 الانتفاع مدى لتجديد الانتقال قترة هاق للعمل لالحة وضع إل الأمر، يتاج
. ا.لديد المشروع تنفيذ ابتداء عند انماس التطام تت دفع الذى بالاشتراك
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 منح الى الاعانة حالة كل ق اللواخ ستمدد: ا±غضة الا-انة٣٦٨
 التعطل اعانات ح>لة فى ، .لة٤ ال الاعانة أهلية فيهم تتوافر لا الذن لالاثفاص

 الا-جوعة، الاانة فية إنقاض عى الواع هذه تنص أن والأدومة،يمكن واا.يجز
 ناخر الواخ ستحتاط المعاش حالة وق الاعانة، عا تصرف الى المدة إنقاص أو

 ستقص ا±نازة منحة حالة وق ، المعاش فية تقليل أو المعاش عل الاحالة سن
 الادر من تجعل المابةة الفترة ق كردة الذ الأسباب ولكى ، المدة مبلغ اللواح

. الكا.ة بالمنحة الأخاص تمتع عدم

 عد-م كان اذا لما تبعا تختاف قد المعاش مجى الحاصة التعلات ملحوظة
 الاشتراكات من أعفى قد كان اطق صاحب أن إى يجع الكا.اة بلاعانة القتع
 الذين شخاص لا اللواخ تسبح أن ويجب آر، ببب أو٣٦٣ للفقرة طبقًا

 أعفوا قد كانوا كاتالى الاذ;ا يدفعوا أن(٣)٣4r ققرة طبقا الدفع من أعفوا
. المعاش فى الق لمهم ليصبح محدودة مدة خلال دفعها من

 الأهلية المساعدة

 د عع ع

 يتناولها لا الى الحاجات المساعدة تسد: الضبان من زث -المساعدة٣٩٩
 أن يجب ولن للعيشة، الضرورى بالمستوى تلك!لساعدة فى أن ويجب التأمن،

 ن--٣٣1٠: المؤمن انتقد إلا ،و اتأمين إعانه عن فيه الرغبة تقل شىء المساءدة تلك أن بفهم
٠.:٠ المساعدة هذه تمطى الا يحب لاشتراكهم.وذا مقابل عل يحصلون لا أم عليهم

 ا:لزانة و-وفتقوم طلا,ا. خلق ومراعاة الموارد وتحرى الماجة اشات بعد الا
 فوف الاجتاى التأمن عن تقز الأدلة اماعدة أن ومع. نفقانا بدفع العا.ة
. الاجتاى الخان وزارة عمل من يبزا لا يا ثاو جزًا تكون

 لك الى حاجة هاك ستكون: الانتقال دور فى المساعدة جال-٣٧٠
 لإ.يشة اللازم المستوى الى امماة المعاشات تصل الانتقال،>ى دور ق الماءدة

. الأكبر دورحا وهذا
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 التأمن )تطبيق النقرر هذا :اقتراحات الدائم المساءذة جال تحديد-٣٧١
 الدائم الجال ستجعل ومدتا( الاعانات قيات وزيادة وديدة طبقات عى الكوى
 مراقبة تجت الآن الاد المامة المساعدة ا:ظام طبقا دليه و\4 أقل لساعدة
 ضيق نطاق ق ولو ججالالمساءة سوفيستمر ذلك ،ومع انخاصبامساعدة الولس

• الآتية الطبقات حاجة لسد

 يقل ماعندهم لأن الاشتراك شروط تنفيذ يستطيعون لا الذن الأشخاص(١)
 لأم أو ، للعمل يعاجون لا لأنم أو ،(٣٦٦ )نقرة الأدى الحد عن

 لأنهم أو المعاشات، أو والمجز اااتالتعطل ق الكا«ل لايتعوذبا±ق
 لنقص الدفع من يعفون ،٤ الطبقة أو٢ اللبقة ق وجودم بسبب

•(٣٦٣ )نقرة الكلى اادم فى
 وأم الإدانة، عل ل#جرل اللازمة الشروط ينفذون لا الذن الأخذاس )ب(

 غير التعطل اعانة لحم تحق لا الذن الجا(١): هم الأشخاص أولك
 بدونسبب العول بركهم المناسب،أو العمل رفضهم ،بسبب الشرطية

 لا الذين الرجال(٢) خلقهم لسوء الممل من فتلهم بسبب أو وجيه،
 العمل الى الحضور عن تغيبهم بسبب ، الثراية التعطل اعانه للم وق

. التدريب مرك أو
 الأ.ور. من ذلك وذر العناية أو الغذاء الى العادية غر احاجات أعاب )ج(
 حالات بحض م>ل لتأمن محلا ليت لأسباب ، المعوزون الأشخاص )د(

. الزواج ق والانفصال المجر

 حاجات لتحرى الثلاث الومائل• الد>ل تمرى نظام توحد٣٧٢
 الممانة غر المعاشات الات ف ، الآن ه\ العمل ابحارى ومواردم الأشخاص
 ، واحدة هيئة به تقوم اختبار حاجا سيحل العامة، والمساعدة الاضافية والمعاشات

 تنشا الى ا±جلفة المال الاعتبار فى يؤخذ أن عل ، موحدة .بادئ أماس مى
 حاجاتاشخس عى جهة من مدىالمساعدة تقدر ويتوقف. حالة لكل بالنسبة
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 المماتة>ى فالمعاشات هومقرحK للكفاف الأدى فوقا-طد إنباف ملغ فالن
: مالتين تثير الطالب تقدر.وارد أما والعجز. التد!ل اعانة الى الاية ق تصل

 ، المتنوعة ااوارد هذه علاج واريقة الاعتبار، فى تؤخذ التى اموارد ملكية
 ±الفة الى يدءو ما هناك ليس الاعتبار، ف تؤخذ الى الموارد لملكة فبالنبة

 لطريقة بالنبة و ، اطاجات تقرر تانون فى اليه اوصوك أمكن الذى الحل
. بالاوام وبزئيا و بالتا يزئيا الآن رمالإ الموضوع فهذا المنتوءة الوارد علاج  ما••٠--.• ا= د}

 ااوت.ع حذا اواخ تنظم أن ااستقبل ف ويةتح. الإدارية تادالاطة حسا أو
 للفاروق لبها تعديلها بهولة عن"توان الاوإخ وتتاذ الا,لمان، مجاى بموافقة
 وضع بأن الإدارى التصرف عن تمتاز أنها6 ، تفصيلا كثر أ ولأ;ا ، المتغية

 ما سقع الى الاضافة القرق اف النمة تاداميات بجه اباغ تلك
. وال#هور الاستئناف \ك٤ وأعضاء اوظفن نظر تحت ام اللو تلك وتكون
 ال\وضوع معالة توحد6ك ، الادارة\ تلانم مقاييس أيضا اللواخ تلك وتضع

 المال رأس التعليات هذه تاى وسوف لآمر. وقت ودن وآمر مكان ين
 الاجقاىوالمعاشات التأمن واعانات العجز حالة الربق ومعاشات والمكاسب

. آخر إياد وأى

 التأمن وشروع يتضمن أن يجب: خاة صعوبة ذات حالات-٣٧٣
 العادلة وط للشر طبقا ، باحكامه يتقيدون اذن الأشخاص عن الا.جاى-أضلا

 نطاقه عن تخرج والنساء الرجال من ءدودة )طبقة احتياطا والمساعدة للثامن
 الرجلاذى عل العقوبة وقيع الأم آر ق ويجب. خلقةم سوء لغعفهمأو إما

. مساءدة أو إعانة بدون عاشلته يراك أ يريد والذى المشروع عن يعرض

 المساعدة مثولة تحال ا٠ عند: المساعدة تخص مائل بعش-٣٧٤
 الأحكاما±اخرة ق تعديل مض إراء الضرورى من يكون قد مروية هئة الى
: وجهة من

 الحلعنالدل. ممنعه،صاحب بنأوالذر ،المضم لاشغام مساعدة (منح١\

 ح
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 الاختيارى التأمن

 حددا الاجارى التأمينالاجتاى يدن: الاختيارى التأمين بجال-٣٧٥
 الاختيارى التأمن بجال أما. ال«امة والاخطار الضرورية المعيشة لحاجات أدى

: أمرين في فيظهر

 الاخمار معالة فى للعيشة الضرورى الحد من كثر الىأ أه يذهب(١)
 المتوحة الاعانات عل دلاوة اعانات ق الحق يمطى لأنه وذاك العامة
. الاجبارى لتأمن طبقا

 يعم الى الشائعة والحاجات الاخار الاختيارى التأمن يشمل )ب(
 التاماالاجارع: تتدى لا عينه الوقت ق وى ، أمين لا خضوعها
 حاجات يسد لأنه الضان، من ضرورة جز-ا يكون الاختيارى والتأمن

 الدولة تبب بأن ملبيا ذلك =قيق ويمكن ، تشجيعه يجب ولذا ماسة
 تقعر وأن ، الاجارى التامين إعانات ى الدخل تحرى نظام أمكن ما

 مكنها .وكذلك للعيشة الضرورية الأولية ا±اجات ءل الاءاات هذه
 والماءدة بالانظم الإيجابية اوجهة من الاختيارى التامن تشجع أن

 يؤخذ أن ويجب. التأمين من النزع بهذا بنفسها بقيا.ها أو المالية
 مدى ، الأمر هذا ق الحكومة جانب من قرار اتخاذ عند الاعتبار ق

 تقدم الى والخاروفالمتباينة ا±جلفة نواحيه في الاختيارى اأمن انتشار
. ظلها ف التأمين من النوع هذا

 الأشخاص ين والادخار الاختيارى التأمين تية الادخار.: تشجيع-٣٧٦
 التقدم لأن ذلك. أنرى وجهة من فيه غوب مر أ المحدود الدخل ذوى.

 الادخار، عل وأخيرا علالاستار يعتمد الذى الصناى =لادقدم يتوقف المادى
•-·(• ث الادخار جاء عادل، غير المجتمع طبقات عل الصناعة دخل توزيع كأرت فاذا

 يكون وبقدرما. توزع لم الى باح الأر من أو ، الأغياء دخل فاش من إما
 الكى، الدخل من الأجور نصيب يزيد ما يقدر و عادلا الحرب بمد الد=ل توزيع
 الانافية الوارد .ن بز:ا الدخلاات وأاب العال دنر ان منالهم يصبح
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 التوا-ى ف& عنا الالتامات، زيادة ءاا يرتب الموارد إنزيادة. منصرذا بدلا
 اسمرار ، الاقتصادية السياسة وجهة من ود الضر منن يكون وةد. الأرى

 تيس يحقق أن ويمن ، الحرب رمد آنر بشكل الحرب زمن الادخادف حركة ،
 الكوى التأوين لكى الا>تيارى التأمن هيئات اشاء بتشجيع الغرض

 ضد الاختيارى التأمين: التدطل ذد بالا:أمن المال نقابات -قام٣٧٧'
 را-لحكومية الهيئات بن من الوحيدة لأنها باتالعال نقا عل عمليا مقصور التعطل

 عليه المؤمن الشخص استعداد ومدى التعطل حالة حقيقة من الثبت تستطيع الى
 أن تجد العال نقابات فى وخى لدا، الى اله.ل ورحات بواسطة وذاك للعمل
 المؤمنين العال فعدد. تقدمه عل يدل ما يبد ولم ، محدود الاختيارى التأمن جال

 التعال ضد التأمن يكون أن يجب الأصل وق. ملون عل زيد لا اختياريا
 الحالى النظام تحت متوفر الاختيارى التامن وتشجيع. فعالا يكون كى اجباريا
 اتأمين تقوم الى للاقابات تخول اتنانات ووجب وذاك ا:ملل ضد لتأيين

 منحة الحكومى:فار التامن إدارة ق الكومة عنن كوكلة قيامها إمكان الاختيارى
.. الإدارية لمصاريفها

 لعدد العال نقابات تدفع خاصة: نلم بواسعلة الاختيارى التأمين-٣٧٨٠
 لتكلة ، تمطلم عند إءاة ، ا:لماحة أنام-,ا بموجب الفنيين المال من محدود
 هذا عيهم يرى لا علهم المؤمن السكان معظم أن عل• القانونية التعطل إعانة

 الإضافة الاعا:ة بذه للتمتع الهلة المواتية الوسيلة عندهي وليت ، النظام
 منين دخلا كر ا طبقات إلى الاجباى النامين لامتداد ونظرا. عامة ولاعتبارات

 الاضافية، :ظامالاعانة تطبيق ق للتو-ع الفرصة أنتها ،وجب ي اليدو غر العبال
 علاوة .فم كوسيلة معينة لمد:اعات خاصة مشروبات لوضع مفتوحة والطريق

 التامن يتهسناعات ا:ادان المشروعان أما• الاجبارى التامين إعانات عل إضافية
 نسوء ى اعتبارها مكن فلا حاليا تطيقهما يجرى الذات المالية والمطارف
 بالاتفاق استمرارها المن من ولكن• العام لإشروع كبدل المالية الاقتراحات

 والعاد• الإءااتالقا:ونية زيادة وسيلة واعتبارها منالاجتاى، جندوقالتا وح
 للتأمين١٩٣٥ سنة قانون من٧٢ المادة ق مقرر ا:اصمة المشروعات لذه القانوى

 مقالمن ن ولقدوجد• بعد ينفذ لم هذه.السادة مضمون أن ولو التعال، ضد
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 زيادة إضافية إاات دفع ، المعرفية والأعمال التامن اناطة المالية النظم ق
 المستخدم.ن جانب من اشتالك دفع إلى حاجة بدون ، ألعام النظام عليه ي:ص ما عل
 الا.وع ف بنات٦ أد شس٢ وقدره الممل رب باشتالك كتفاء والا الدولة أو
 الكومة عدل ويرر محسوسة إضافية إعانة لدفم يكى المبلة حذا نصف إن بل

٠-<• ة ا" ء
 تيسر وإذا ، اميئات لتفص الصناعات هذه ف بالنأمن تعهد أن ف بالاسمرار

 مثد هذا لكان ا.±ديد الغرض هذا إلى التأمن هذا عليه قام الذى النظام توجيه
. الصناعات لبقية طيبا

 التأمين لنظام التقليدية الثرة هى المرض إعانة الإخاء: إعانة-٣٧٩
١٩٣٩ سنة فى المسجلة الإخاء جعيات أعضباء بلغ ولقدد• بريطانيا ف الاختيارى

 المرض طالات المنصرفة النقدية الإعانات تساوت وقد مليون:ص ونصف مليون ه
 اارض عن المنصرفة الإعانات الأنضاء،مع هؤلاء من للفرد بالنسبة السنة هذه ق

 تضاءف أنرى،قد بعبارة أو٠ الصى التأمين لنغام طقا للفرد بالنسبة والعجز
. الاختيارى بالتأمين ا-لوى النظام فى عنه المنصوص المرض ضد الاحتياط
 اختلاف عل ا±وادت أيضا الإخاء حعيات تمحها الى المرض إعاات وتثمل
 بمقدار الن وكر والأمومة الوفاة إعانات كذلك المعيات هذه تصرف ط أنواء;ا

 التأمين قانون صدور منذ المسجلة الاخاء جمات عضوية زادت ولقد. به بأس لا
 قاصرا الجعيات هذه نفع زاك ما ولكن• متظمة زيادة١٩١١ سنة ف الصى

 العدد هذا وقلة العجز، إعانة له تطلب الذى الكى العدد دبع من أقل حل
• المعيشة لق-وام الضرورى ا±د من أقل الاجبارية العجز إعانة جعل تبرر لا

 تشجع أن عدا المرض ضد الاختيارى للتامن بالنسبة إجراء تخذ لومةأن وليس
 معياتالإخاء جعل اقتراح من كبر الأ الغرض أن ريب ولا حذه، .همياتالاخاء

 ضاد الكوى تد.التأمين هيئات الاختيارى، بالتأمين تقوم التى ، العال ونقابات
. الاختيارى بالتأمين الدكوى الأمين تكيل هو المجز،

 قليل غير عدد كيك ويوجد: المسجلة غر الصداقة جعات-٣٨٠
 المالية. والمتانة القوة من متفاوتة ءإ,درجات ، المسجلة غر الاخاء .جووات من

 ه سي بد ة ل، ء د ب ي

 يتبين أن مكن ولا ، معتمدة هاجعيات ملحق القوية الاخاء معيات وبعض
 جمعها الى الأرقام ولكن• تجيلها عدم بسبب المعيات هذه أساليب بالدقة
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 بماثل أعضاءهذءال±يات أعدد تبين ، نيويورك لمدينةRowtree راورى المستر
 أن وجة لأسباب الضرورى من أن ويظهر• المسجلة ال#مات أعضاء عدد

 اوناة أو المرض حالات ى إات دفع نظر اشراكا تحقل جية كل تسجل
. القانون لأحكام تخضم وأن

 ا•

 معاشات الآن الهن كثر.ن في تدفع: الإضافية المعاشات نظام-٣٨١
 والتعام والمحلية المروية الكومة خدمة )ق المن كبر معاشات غر إضافية سنوية

 الشركات. من كبير عدد أيضا انظام هذا تبع المامة(،كا والنافع الحديد والسكة
 جبارى الا المعاش تأمن نظام بتنمية تقوم ذرأن ما إبراء الحكومة من يطب ولا

 التأمين مشروعات تنظيم لإعادة الوقت من متع هناك يكون ك ، الددرج
. الاختيارية

 وضد ابلنازة تفقات حل التأمين تمة: والصداق] الياة -[تأمن٣٨٢
 الصناى التأمين شركات بواسلة الصداق وتأمين ر عامة وجهة مر٠، الوفاة

.٢ الجزء فى٢2 رة وفاتعديل د قالملحق كلها بحثت قد التحصيل، و=مات
 إشراف تحت يعمل الصاى لاتأمن أس إثاء هناك للأسبابالية اقزح وقد

 احتكار حق الية الهية هذه دقنح الرخ إل يسى ولا الاجتاى الضان وزارة
 خوفا د بذك يمتنع حى جنيه٣٠٠ مثل معين حد لغاية الياة عل العادى التأبين

 هيئات أعال كل حذا التأمين مجاس وياخذ• الحياة عل لتأمين العام الميدان ق
 الاقتصاد عقق وبذا المستخدمون ذلك ق بما الياة عى الصناعى التأمن

 النام.نالاختيارى وقصر الحصان الأقساطبدووساطة دفع وتشجيع المنافسة بجع
 قوست ين الاةت]ح هذا وضع وقد الص. البو جاة موارد حدود ى مكان الا بقدر
. جوهرى غر كان وإن فيه مرغوب شىء لأنه

 فى إلا التعطل إعانة تقر. عمليا ليس: المقل الكسب نقد-٣٨٣
 عل الصول٢ العلبقة فى المشتغلون الأشخاص ويستلام٠ بعقد احلهدمة حالات

 عام احتياط يقرر أن منالمكن وليس• مهنهم تغير فى رغبوا إذا التدريب إعانة
 إمكان أء( آنر، سبب لأى أو ، الموسمية التغييرات بسبب الكسب حالات ق

 ،٢ الطبقة فثات لبعض الكومة بمعونة معبحوبا الاختيارى إلتأمن الانتفاع
. اللهمة هذه الساعى التأمن مجلس يقوم أن ويحتمل مستفيضاً بحثا فيستلزم
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 الذن الأشخاص الاجبارى التأمين ى الاختيارى الاسقرار٣٨٤
 تفيه بب المعاشات أو الرض ضد الاججادى التامن نطاق عن يخرجون

 مأجورة( غ. مة اى أو المستقل الدا الى بمقد خدمة .ن الانتقال )أو المهنة
 يكون لن المقرر، الحد ع اليدويين غر العال أجور ارتفاع ببب أو

 به معدول الاختيارى الاسمرار وهذا ، التأمين ق الاختيارى اسمرار«م ضروريا
 هم5 مر بح يد والمعادات للصحة اختيارى مؤمن مليون فناك ، واسع نطاق عل

 لابر، الأءل الحد والغاء٤ و٢ للطبقتين الاجبارى التأمين امتداد عند عددا
 القدم النظام من الانتقال مرحلة ى خاصة مشاكل هناك تكو موف أنه ولو
( سيتمتع ا±نازة ومنحة التقاعد ومعاشات القمحية فا:لدمة. ا±ديد النظام الى

 الأناص إن يقال قد. الاجبارية كت الاحتا نظر الأوقات كل ق الميع
 المرج العمل يركون الذن.٢ الطبقة أو١ الطبقة ق العجز ضد عاهم المؤمن

 يسمح أن يجب ، المعاش عى الاحلة ن قبل ولن حياتهم من مأرة من ف
•-. ما- م الاعا;ة بأن ذلك عل ود ولكن. العجز باعانة لانتغاء التأمين ق بالاسمرار لى

 اسبب السب لفقد تعويض بمثابة هى الطى العلاج عن المتميزة للعجز القدية
•٠ ة ه ه ه ت، مما= "ه<

 حدوث وقت كسب هناك يكن فلم بصددها ±ن الى اخالة ق أما ، المجز
. المجز

 الإدارة

 ، الاجتجاى الضان نظام بادارة تقوم: الاجتاى الضان وزارة-٣٨٥
 وزارة ، الاختيارى والتامين الأدلية والمساعدة الاجتاى التامين يشمل الذى

 مكاتب من شبكة الوزارة هذه تنشى وسوف وزير. برياسة الاجتاى للضان
 والأمورالأري والمساعدة القدية الاعابات شؤون تتول والحلية الاقليمية الفان
 تتول الذى الطى العلاج عن مسئولة الوزارة هذه تكون لا وسوف بذاك، المتملقة
 وزارة ممثل ن٠ مكونة مد;كة بطة هناك -تكون ولكن ، ااحدة وزارة أمره

 تراه ما لاتخاذ ، والرفاهة بالصحة المختصة الأرى والمصاغ الاجتاى الضان
. الاجماى التأمن صندوق عب العبء وتحفيف الأمراض لنم لازما •= ة ء(
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 من كيرة درجة دل وغا الوزارة حذه تنظم ق مسالان تاى أن ويجب
•: الأهمية

 بإنواءه لأ.ي الحلية بالكاتب الأتال وتقريب ا>مروية مبدا اتباع(١)
. عليهم ااؤمن حاجات لسد

 حي­
 لي

 ذ

 و=ب

 حد.

 ا
 د-

 المسال وتفهم المهور نخدمة تعدم يقة يطر وتدريهم الموظفين اختيار )ب(
. حياتهم ق سيواجاو,ا الى الانسانية

 والخدمة العمل اوزارة التابع التخديم قم -يلحق،: التخديم قسم-٣٨٦
 تاشر أو ، الاجتاى الفات بوزارة ، ا«مطلة ضد التأمين ادارة مع الاجاعية

. الاجاعية والخدمة العمل وزارة به احتفظت اذا المحلية الضان مكاب أعاله

 الذات. وزارة بين العلاقة تحديد يستزم: الحرب معاشات-٣٨٧
 وزارة بطبيعتا المعاشات فوزارة بجثاآمت. المعاشات ووزارة القترحة الاجتاى
 تتبب الى والوفاة العجز حالات ق التعويضات بمنح وتختص الحرب لماشات
: عااى

 الحرب. أثناء الاحتياطية والأقسام العاملة الجيوش ق ادلحدمة(١)

 الأماك صيد وقوافل التجارية للبحرية تحدث آلى الحرب اصابات )ب(
. ا:لفيفة والقوارب

. الحرب عن الناشئة المدى الدفاع أعضاء اصابات )ج( t٠•

. المدنيين للسكان الرب اصابات )د(

 الوقت ذلك ومنذ١٩١٨-١٩١٤ >ب الى امحاشات وزارة الشاء ورجع
 معاشات ادارة لغم ، لآتمر وقت من وذمت الى لالاةزاحات نتيجة تظهر لم

 هذه الى الأرى الوزارات عمل من جديدة أعال إضافة أو أنرى لوزارة الحرب
 الانتاج. ورسوم الجارلك ماجة تباشرها الى الشيخوخة اانات كدارة الوزارة،
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 لبب والناء الرجال من لا.اجزين ءادلة تعويضات دأم عى بالغة أهمة وتملق
:•٠ ع. سد. ء ة ، ب ة

 بهذه بالمعاشات خاصة وزارة قيام الماضى فى رؤى قد وكان ، الحرب اجابات
 الاجياى الضمان وزارة مع المتعاملون يكون سوف أرى ناحية ومن. المهمة

 واندماج ما. يوما معها سيتعاملون الذن أو المعاشات وزارة مم المتعادلين بين من
• د د' وة ة

 النقدية الاعاات أخاب معها يتعامل واحدة ديثة وجود الى يؤدى اوزار:ين
 والمجزأومعاش الوصاية واحانات الحرب معاشات بين التند.ق [يجاد عل ويساعد
 ويد+ل العمل تباشر الى الادارية السلطة واج أزد تقسه الوقت ق ديمنع ، التقاعد
 أن أما. الحرب معاشات ق المتار التدريجى التتاقس مع السلطة هذه تكيف
 فهذا تجها أولا الحرب !اشات مستقلة بوزارة أسبابالاحتفاظ ترج الفوائد
 قيام أن وذك الطى، العلاج شيرها مشا,ة مسالة وهناك البحث، يستدى أ

 الشاملة الطية انحد.ة بتذغظع الاجتماعية والخدمة العمل ووزارة الدجة وزارة
 الحرب بات باصا المصابون به يتفع أن يجب ااممل، لاستئناف الشخص واعداد

. مستقة طية خدمة لمم تنشا أن من بدلا

 حفظ الاجتاى التأمين يتطلب: عليهم المؤمن الأشخاص جل-٣٨٨
 كثيرا التسجيل أعال وستقل. وأماناته ته6 اشتا فيه تقيد مؤمن لكل بول
 لكل العطلة من للتأمين منفصبا: سبلات تمسك حيث ، الآن عليه هى عا
 اابات د التعويض تجلات المها مضانا ، التهجى للتأمين المعتمدة الجميات من

 يعه ثوز أو ا5ك مر بالسجل لا>حفاظ ومضار فوائد وهناك. واللاشات الخمل
. اقليمية جهات سبم أو ست عى

-." ما

 التأمن اشتراكات كل ستقيد: الاجتاى التأمين صندوق-٣٨٩
 الاعانات .جيع منه وتدفع ، الاجياى التأمين صندوق >ساب ف الاجبارى

 تقدمه الذى المال من تدفع فوف المساعدة أما ، الأنرى الثامن يضات وتعو
 التالية النقرة ق كرحا ذ الوارد الاجتاى للتامين ا)سمية الة وستقوم العامة ا±زانة
 من ويكون ، الاجاى التأمين لندوق المالى المك عن تقاريردورية بتقدم
 الاشتراكات قيمة عل ادخالها ترى الى التعديلات اقراح حقها و،ن واجبها

. والتزاماته الصندوق ذك ارادات بين التوازن إيجاد بغية والاعانات
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 الاجتا من رعية بلنة تكزن: الاجتجاى للتأمن الإسمية الجو:ة-٣٩٠
• الآنية ا±قوق ها وخول المطاة ضد لااتأين الرسمية البجة فق عل

 وحناباته الاجاى التأمين لندوق المالية عناطا: الدورى ر القر(١)
•. طبقالذ.انقار الاشتالكوالإعانة \م5 ف: الازمة بالتعديلات والتوصية

 ا• إ· تمارض عدم دم إصدارها قبل الإدارية والأوامر فالاوأخ ا)أى إبداء )ب(
 لمدة موقتا والأوامر اللواغ هذه خوى تفيذ ف الوز. حق مع ذاك
. فرا الجنة تمار حى شرور ستة

. الوزير من اليا يحال موضوع أى القرين )ج(

 لإيجاد لاما مازاه واةراح ، المعيشة لقوام الإعانات كغاية التقريرعن )د(
. النقد قيمة وتقلبات الإعانات فيات ين التوازن

 ، العطلة ضد للتامين الر=.ة الجنة مهام تشابه الأولى الثلاثة المهام: ملاحظة
. جديدة فهى الأخيرة المهمة أ.\

 بالنيابة الاختيارى التأمين بعمل يقوم: الصناى] التأمين -[مجاس٣٩١
 ما مد<» و• مكولة خضوعه م0 قانونية وحقوق مستقلة مالة عاه ويباشر الكومة عن

. د( وماحق١٩٢-١٨١ الفقرات انظر) العامة الوزر

 الإخاء ج.يات تفقد سوف الإخاء]: جعيات مع [الاتفاقات٣٩٢
 باستقلالها احتفاظها مع ، للرض النقدية الإجبارية الإ.انات إدارة ى واية,\
 نسلع وس بدر الإخاء إاات تصرف الى الجيات غران الما،
 الاختيارية إعانانا تدفر وكلة تكون أب الاجتاى الضان وزارة مع بالانقا
 العجز إعانات إ:ارة ف أماسى يجز، تحتفظ وبذلك الاجبارى المشروع وإعانات

 حالة ق القدية اء"نته كل عل لحصوله الشخص يجنا فائدة من ذاك يتبع قد وما
٦٩-٦ الفقرات ق مبينة حى يا الرتيبات وهذه ، واحدد مصدر من المجز

 قبلت إذا الإخاء إعانات تدفع الى الهال ونقابات ، الإخاء >مات عل سترى
 وإن فيه مرغوب أمر لأنه قوين بين الاتفاقات هذه اقتراح وضع وتد ، ذلك
 العال نقابات مع الحالية الاتفاقات أما(٧٢ الفقرة انظر) جوهرى غر كان

. دليه مى6 تمدمر فوف التعال إعانات بحصوص
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 ن٠ صاعة كل فى ستكون: الخطرة للعباءات القا:ونية الجعيات-٣٩٣
 جميات العادى عنالمسدتوى والأمراض خطرالحوادث فيا يزيد الى المنانات

 ،٩٢ د٩١ رتين الفة فى عنها الموه للأغراض والمال الأعال أرباب من قانونية
 فيه الارغوب دن أن يرى الى الصناعات ق ال#ات تلك أيضا تنشأ وسوف
.\ انشاءها

 الخان وزارة تخذها الى القرارات: الإعانات قرارات استثاف-٣٩٤
 الإعانة بمقدار أناة الدعاوى ق ء:ها بالنيابة الذلقة الهيئات أو الاجتاى
 ول مستقلة محاية عام أمام الاستئناف ±ق خاضعة ستكون ومذ-ا وشروطها

 إلى الجاكم هذه قرارات استئناف ويمكن ، حاليا الموجودة الحكينن غرارعام
 محاية الدعاوى هذه إجاءات وستكون ، نائية قراراته وكون التاج ييةه حع

 قدختاف التي المناعة والمنحة الصاعة المعاشات دعاوى عدا وموحدة وغيرر"مية
. )ح("٣٣٦ القفرة انار" سيرها إ>اءت

 استثاقرارات أيا يجوز: بالاشتراكات يتعلق فيا الاستئناف٣٩٥
 ونوع الاشتاكات بخصوص عنها تتوب الى الهيئات أو الاجتاى الذيان وزارة
 ، الحكن$14 رؤساء من كزنة محلية٤ ±ا أمام عنها الدفع حصل الى الطبقة
 الم حذا أحكام ين والملاحة إلالخم، الحا٤م هذه اسنثاأحكم وز4ي6

. الدرس محل تون أن يجب العادية المجا$ وأحكام

 شؤون تدر هيئة وجود إلى ستدعوالماجة: الأطفال مرتبات-٣٩٦
 أن والظاهر ، به القيام أو الصرف بأعياد سواء ، لاطعال المقترحة المرتبات
 سباب الا الاجتاى الضان وزارة هى العمل هذا تقوم أن مكنها هيئة أحن
 المختصة المينات مع متآزرة تعمل أن الوزارة مل يجب أنه غر ،٧٢٤ فالفقرة المبيدة
. و.تعايهم الأطفال )فادية

 ، الحالى الذان نظام تجزئة عيوب أهم من: المواطنين نحيح-٣٩٧
 الى والوصول وواجباتهم حقوقهم تفهم عليهم المؤمن يلقاه' الى العوبة

 وقت ق وضياع تطيل من ذك يبه عما فضلا ، -تهم لمعا±ة امزتصة الميئة
 توحيد من يم ما ومع ، الاهيام وعدم الامتياء إلى أحانا يؤدى عليهم المؤمن

 تبق سوف لمنا القزعة لثلة طبقا اانر الاجتجاى الفات نظام ق وتبسيط
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 كل تورف فى وشأنهم الأفراد يترك ألا ويجب ، الشىء بض معقدة الضان أداة
. الوضوح من بلغت مهما الرية بالنشرات اكتفاء الأداة هذه عن شىء

 ياجأ استعلامات مكتب ، للضان محل مكتب كل ق ينشأ أن وجب ولذا
 الرسمية الاجتاخية الخانات إشأ ليسترشد، صعوبة أو شك ق ذص كل اليه

 حل عل هذ:' اعده ك ، علية أو كانت مركية ، والاختيارية الرية والشبه
. مشكلته

 الاحصاءات قم ينثا أن يجب: والمحارات الإحصاءات٣٩٨
 اللازمة الوسائل مك ، حكيمة ادارة تحت الاجتاى الخان بوزارة والمخابات

 الوزارة عل يجب6ك البل هذا ق الأبرى الأم جارب والانتفاع بجو:ه لتشر
. الإعانة صندوق أعباء تقليل عل تساعد الى البحوث لتشجع اعانات منح أن

 ولقاها الى الصعوبة لحل يحتاط أت يجب: الوظيفة قدان-٣٩٩
 ها الملحقة الخدمات أوق المالية التأمين نظل ادارة ق المشتغلون الأشخاص

. لمم مناسبة أعالا يجدوا ولم تحدث الى التغييرات بسبب أعالهم فقدوا إذا

 الأشخاص عدد ق مباشر كبير تفير يحدث أن المحتمل من ليس: ماحوظة
 الأتاس لعده بالاسبة الموحدة الاجاى الفات خطة ادارة ق اليهم ي=اج الذن
( تقوم الى به المتعلقة والدمات الاجاى التامين فأعال الآن يشت:لو الذن

 الممات تدل الى الميئات من ذلك وغر المحلية وام±الس المركية الومة
 يزيد سوف ناحية أفن الأضرار، يش تعو وهيئات التأمين وشركات المعتمدة

 جديدة طبقات الى لامتداده الاجتاى الخان مجال اتساع بسبب الكى العمل
 والاستعاضة الادارة توحيد فان أنرى ناحية ومن جديدة، اعانات خلق وبسبب

 المقدار لنفى ااطاوين ااوظفين عدد قس اى سيؤديان بالتأمين المساعدة عن
 ولن ، الحاجة إليهم تدعو الذين الموظفين ءدد الذ,اية ق وسيقل ، الضان من

 النظام تمت الاجتأع والضان ، البداية ق العاملان حذان يتعادل أن ينتظر
 زيادة تحدث ومالا بل الموظفين عدد ف كبيرة زيادة يستدى لا وف ابجديد
 المشتغلين الموظفين من كبير عدد يصيح أن المحتمل من يكون لا قد كذلك أبداء
 تغييات حدوث فيوقع كل ومع مبر، وقت ق الحاجة ء زائدا الآن
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 تأمن ، التغييرات هذه إجاء عند اضرورى ودن ، الموظفين بن وانتقالات
. المامة الملحة عل حرصا بهذا يتأثرون من حقوق

 عن تنشا أنرى مسألة هناك: الممل حركة ق المشروع -تاثر٤٠٠
 التأمين بهيات العمل ركة وتؤرق التقرير، تضمنها الى الاقراحات بمض

 أنالاستعاضة ابطنازة،ا ومنحة البال يضإ,ابات بتدو يتعق فيا لاسما الحالية،
 الواردة بالاقتراحات العمل إصابات ع الءال لتعويض االى النظام عن
 خدمة إلى تحوله طريقة أية (أو١٠٥-٧٧ الفقرات ق التعديل التقرر) فى

 مسثولية بمباشرة الحاص وهو التأمين الشركات عمل .ن نثا ستجعل ، اجاعية
 المازة منعمة اناص الاقراح وقبول. الحاجة عن زائدا ، الأعال أرباب

 الصسناى التأمين عل حركة ف يؤ,كثيرا(١٦٠-١٥٧ الفقرات ق١٨ )الا.ديل
 وسوف ، تفرت أو١٩٣٣ سنة الحالى المناتى التأوين قانو أحكام بقيت سواء

 العات تام بالخاء اناص بالاقتراح العسناى التأمين مكاتب ملم0 تتأ,أيضا
 تدءو خالة حذا شير لا وسوف (،٧٦-٤٨ الفقرات ق٣ )التعد.ل المعتمدة

 مستقاة عينات المعتمدة المعيات لأت ، العمل حركة تقعان =ن للتعويض
 سي· الواقع في دق الصناعى التأمين ععل ق التغير هذا تأثر ولكن لرج لاتسى

٢٢ التعديل) =امة خدمة إلى الصسناتى التأمين يل تحو اقتراح تفذ فاذا ، واخ
 عى التأمين مكاتب ستاثر,ا الى المسائل كل (اندمجت١٩٢-١٨١ الفقرات فى

 إحلال .يموججا موجرى الى بالشروط اتماقة المامة المسألة ق الصناعية الحياة
 مشاكل تثار سوفلا االة هذه وف ، الماب حذه السناىعل التأمين مجاس
 التأمين بشركت يختص فيا إلا ، العمل حركة فقد عن بتعويض خاصة مهمة

 محدودة، مشكاة فهى ذك ومع الأعال، أتاب مسئولية ضد التأمين تباشر الى
 الز، أما ، للمال الكية التعويات من.١ ه نحو ى تؤ,نقط سوف لا-\
 التعويض مشككة إلغاؤها يثير سوف التى ، المتبادلة المنفعة جيات فتدفعه الباق
 المناسب من وليس ، العمل ركة فقد عن التعويض لا.شكاة الوظائف فقد عن

 الفلر يجب إذ ، ااشكاة حذه إحابلة حددة اقتراحات توضع أن التقرر هذا ق ر
 الماصة أ,المصاح حالة فى ، يش ا:عو بدفم ااتعلقة العامة للنتيجة بالنسبة اليا

 تعويض عاتقها عل تأ>ذ أ لادولة مكن ولا. الدواة أعال ق المتار بالتوسع
 المبدا هذا الأخذ الدولة، ففأعال التوسع براء من بجارة أصيبوا إذا الأفراد
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 من٢٦٦٨

 بالرسوم الحافة الساسة تفير عن مثلا الناشئة الأفراد خسارة تعويض بوجب

 هذا ف عله يمكن\٠ وكل لبناء، غافة فأغراض الأراضى باستخدام أو الجمركة

 ارتاطها حيث من البحث تستدى مسألة هاك أن إلى النظر لفت حو المقام

 التقرر هذا لاقتراحات بالنسبة المسالة هذه وتعد ، الدولة عمل ق المحتمل بالخو

. نسيا الدنيرة المسائل من

 والاشتراكات للاا'نات المؤقتة الفعات م أعبي] مي ٠ا مي ن ه

 المقترحة والمنح والمرتبات لاعانات المؤقتة الفات يل فيا -نورد٤٠١

٢٣١ الفقرة ق كالملبيين الحرب بعد الأسعار لتوى بالنسبة

 والتدريب والعجز التعطل إعانة

 الأسبوع ف شلنا

 ن

 ية

 إ
١

 د
٤٠ ..٠ )إعانة"مشتركة( تسسبS ت لا وزوجة رجل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٤.... لاءالة وغير.ستحقة تكتسب وزوجة رجل

٠٠.٠٠٠٠٠٠٠٢٤.. أوأكثر٢١ من فى واحدة أوامرأة واحد رجل

٠٠٠٠٠٠٠٢٠..٢٠ اى١٨ سن من واحدة امرأة أو واحد رجل
 م ص

 "سجر
١٥ ١٧٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-١٦ سن [والبنات الأولاد

١٦ للاعانة مستحقة وتكون وتكتسب علها مؤمن متزوجة امرأة
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( الانتقال دور بعد) التقاعد معاش"
 الأساى الد

٤-... مشزلك( )معاش تكنسب لا وزوجة رجل

 زوجة أو تكتب ونوجة دجل أد واحدة أرا،أة باحد رجل
٠٢٤.... منفرد( )معاش المعاش الى يدل م وزوج علها مؤون

 سنى ن٠ ة كل نظير التأجيل بسبب الأ-اسى ا-لحد جل الاضافة
 الأجل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢••• المشترك المعاش عل

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••• علالمعاشالمنفرد

: أسبوا(١٣) الأمومة إعانة
 اعفاؤها نقرر أو\6ك اشترا بدفع وتقوم تكسب متزوجة امرأة

٣٦: عى الأ.ومة منحة مع ، تحصل منها

: الوصاية إعانة"

: الحائل مرتب

 وتصرف الأطفال مرتب عل الحصول -ن فو معول لكل
٠١٦ التدريب أو العجز أو التعطل إ-اة ع يحصل الذى للشخص

: الأطفال مرتب
 بعد طفل ولكل ، أو.جاش اعانة عل مائله يحصل طفل لكل

 السن حسب تدرج واارتات ، الأرى ا±الات ف الأول الحافل
٨ الحالى الظام بحسب المقررة الىالمرتبات بالاضانة ، الأطفال لكل .ه

 الأنرى الكاسب ببت ازن للقى تابلان ية الوبا واعانة التقاعد "مءا

 ذ:،
 ه

٢٤



 و-

٢

 ز-·

 صد٢٧ ه مد

 الصناعى المعاش

 العدل عن عجز إذا اعامل يتحقه الذى المعاش )أى
( الصناعة أمراض أو العمل اصابات بسبب

 عر، زيد ألا بشرط الأسبوى الأجر٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢/٢ الكى للعجز
 كن ععا يقل ولا الأسبوع ق جزرات٢

. عائل ومرتب عجز كإعانة له يدفع

. الكسب عى القوة لنقص بالنسبة معاش ا±زى للعجز
• ا٠٠ ب٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠("" الاشتراكات. لعدد تبعا جهات١ لغاية. امنحة: الزواج.

. جزرات٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤.. الأمومة ه
•0 ا±ازة  و«

. ج:را٢٠ « م

. جزر(١٥

 للبالغين

... سنة٢٠١٠ سن

 تن

>

 جبهات٠٠٠٠٠٠١٠ سني٩-٢ سن
. جهات٦ سنوات٣ من أقل

(٣٣٤ الفقرة) اللواخ تحددها الصناعية: المنحة

• الآتية الاعتبارات أساس عل الماحة الإعازات نثات -حددت٤٠٢

 ، منفردة أم مشركة كانت أ سواء موحدة فئة حناك تكو أن يجب(١)
 الفئة ى الشرط حذا توافر ويجب والتدريب، العجز أو لمالاتالتعلل

 السدن. عن النار بعرف المشتركة الفئة وتطبق لمماشالتقاعد، الأساسية
 عن سنهم تقل ثناسالذن ذً النسبة تكون أنن فيجب المتفردة الفكة أما
. لاراشدين منا أقل سنة٢١

• المشرع تفيذ بد. عند السدين من ف نص لأى الجنازة محة مح لا ،١«
 ء ن



 و

L

 م٣٧١

 من كثيرا أى يكسدن اللائى للزوجات الأدومة إعانة تكون أن يجب )ب(

 ع، اعاررن تكون أن يجب بينا المجز، أو للتعطل المنفردة الإعانة

. المنفردة الفية من أقل العجز أو التعطل

 المتزوجات النساء جع عى تلبق أن يجب ا:لماحة الفنات وهذه
. السن عن النار يصرف

 المفردة الفية من أكر التعديل دور فى الرمل إعانة تكون أن يجب )ج(
. والعجز لتعطل

 من لفل لكل إعانة عى تحصل الى للأرملة الوصاية إعانة تكو أن )د(

 الإعانة تنقص وأن العمل إلى حاجة بدون العيش لقوام كافية أطفاها
. الأرملة مكاسب بنبة

 تأجيل عند الأساسى ااحاش عل علاوة تصرف الى الزيادة تقل أن )ه(

 يشتسم التاجيل،حتى لمدة الكاملة الحسابة القيمة عن العدل عن التةاءد

. التأجيل هذا فائدة الاججاى التأمن وصندوق عليه المؤمن

 مرتب عن شلنا والعجز التعطل ءالة ق والشات الأولاد إعانة تقل )و(
 عرض. أو تمطل حالة ق شلنا يقل مبلغ صرف هذا ويعى ، الإعانة
 متعال خص مل عالة كانوا إذا عا ، أنفسهم واليات الأولاد

 وجية من العدل يحقق لكنه ، هاما ليس الفرق أن ومع. حريش أو
 أكر أاس كنف ف سيكونون السن هذه ف الذن والبنات الأولاد أن
 من بجزة والبنات الأولاد هؤلاء يمال أن عندئذ ويمكن يكتبون، سنا
. المكاسب هذه

 الذى وللراشد البنت أو للولد العيش تدبر وجب الكسب امتنع إذا أما

. يعولها أو يعوا،

 "من

 مة ته

 ى ر3
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 ليصول المقرحة المؤقتة الأسبوعية الاشتاكات فثات بل فيا -نبن٤٠٣
• المؤقتة الإعانة فثات عل

- لا

 رجال
 اشرالك أرباب الشخص اشتاك أرباب الشخص
t شلنا شنا شنا شنا ردر١ر درد مزيم ا أغال( انوًني مييج ا أأنرن بوآ.ا  ن شا

:١ الطبقة
 فوق وما٢١ مدن

١٨ »٢٠

 ييص-
 سي

١٧١ »

٢٠ العبقة
 فوق وما٢١ من

٢٠-١٨ من

١٦ »١٧
:٣ الطقة

 فوق وما٢١ سن

٤/٣٣/٣٧/1٣/٦٢/٦٦/
 /ه-/٢-/٣/٦٢/٩٦/٣٣
-/٢/٤-/٢ /ه٢/٦٢/٦

٢١

٤/٣٢/٩
 ا٣--/٣/٦

 رم-
 مرر

٢-٢٠/-

٢/٩٣/
٣/٢/٦
١/٦

 حز-

 الاى عاهم المؤمن اشراك إنقاص أمكن الرواج منحة ألنيت إذا .ملحوظة
 حالة كل ق ،٢ و١ الطبقتن ى٢٠-١٨ سن وى فوق، وما٢١ سن ى

. بنات٣ بمقدار

 عل لحمول والناء لرجال النسبية الاشتراكات تحديد -يقوم٤٠٤
٢١ و١٨ الفقرات ق الكومة إخصاى شرحها اعتبارات عل المختلفة الإاات

 بإضافة الحالى النظام عل تغيير أدخل فقد التعطل وجهة ومن ، مذكته ى٢4 و
 الرجل اشتاك إلى للرجل المتفردة والفئة والمرأة للرجل المحركة الفئة ين الفرق

 يمد-
 مم5
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••٠·٠ ه كامه هذا طبق وقد ، المرأة اشتراك قيمة عن لبيا الرجل اختالك بذلك وبد >ج
 ، الإعالة ومرتب المبركة الإعانة نظام وضع عند العجز، حالة ف أيضا المبدأ
 نبة فإن ، الفراد عل كل والسيدات للرجال الإءاة نات تعادل ن٠ وإلرة

٤ م:

»• ، ه "ة ة علاشراكا:مم الحديد ارجالحبالشروع كثالى-يدفعها الاشتا مججوع زيادة

 ب الاشتراك زاد إذ ، الناء اشتراكات ق الزيادة نسبة من أكر نسبة هى اطالية

 بقيل3 أك أى بنا٧٢ إ الآن اطال هو٤ بنا٤٤ من ا)اشد للرجل ازدوج
 نسا٧٢ إلى الآن بذا٣٧ من الراشدة لرأة المزدوج الاشتاك زاد بيا الفف من ،

 واشتراك بنا ه١ إف بذا٢٢ من المستخدم اشتراك زاد الضعف، من أقل أى
. بسا٤٢ إ بنا١٩ من المرأة

 إبات ذكد
١  بنسات٨ بنات١٠ فوق وما٢١ دن,
4-١٨٢١ «٦ لا٨«  ة

٦«١٨٦-٨١٦»)

 ملدمات غصا اشراكا٤.٣ فالند الواردة الاشتراكات -تشمل٤٠٥
: يل لما طبقا اممل لامتثنا الشخص وإعداد الحة

،
,

 ا

 صاحب يدفعها بنس١/ علأساس تقريا مقسم١ والطبقة الاشتراك وهذا
 حالة ف المستخدم فيدومه بنس٦ أو,/ بس٨! وقدره الباق أما ، العمل

 والمأمول. الاشتراك كل المؤمنون الأحناص يدفع٤ و٢ الطبقتين وق. ااشد
 العلاج عل الاشتراكات هذه مقابل يعولو،م ومن المؤمنون الأشخاص يمحل أن

 العام العلاج ذلك ى بما ، العمل لاستثناك تعدم الى واحدمات الشامل الطى
 الملحقة اندمات من ذلك وغير والقريض وبالمزل بالمستشفى والعلاج واناص

 يتعلق فا ث4ي موضع سيكون القول سبق كا وهذا ، أبرالعلاج تحميل بدون
 اقتفت إذا حى٤٣٧ الفقرة ف المقترحة التحية ا-لدمة وتنظم المالية بالناحية

 الاختيارى ا.فع بطريقة سواء المستشفى العلاج نلم إضافى اشتراك تحصيل الحال
. اللقتدة الاشتراكات عدلت العلاج عند الدفم أو (•

 وبغاصة والبنات لاولاد القرحة كات الاشتا فثات تحاج قد-٤٠٦
 المرغوب ومر التعليمية السياسة ضوء النظرى إعادة إى٤ و٢ الطبقتين ف

 ه

 ا
١



s ،
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 غر ليالفوه مبكرة ن فى الاجتاى الضان مشروع ف والبنات الأولاد إدخال فيه
. اتعليمية الساسة تحسن عل ستوقف معاملتهم طريقة أن

 الذن بالأشخاص خاصة أعلاه المقترحة والأشتراكات -الإعانات٤٠٧
 وضع التعليفية السياسة ف البت قبل يمكن ولا ، فوق فا منة١٦ -:هم تبلغ

 والمبدأ منة،١٦ عن مذم تقل الذن والبنات الأولاد عل تسرى محددة اقتراحات
 والبتات الأولاد إل ينظر أن يجب الأقل عل منة١٦ من حى بأنه يقضى العام
 بدفع غادوديهم مع قيامهم يجب للكسب يشتغلون ما وعند ، اتعليمية الوجيهة من

 مع جنب إلى جنبا علهم والإشراف تمليمهم يسير أرت عى التأمين اشتراكت
. قدية إعانات من لم يدأم ما

١٤0 قالفقرتي المبينة والاشتراكات العامة إلىالفات النظر -يجب٤٠٨
- المن من أو فه المرغوب من كن إذا فيا ، البحث يقبل كوضوع٤٠٣ و

• الآتية االات ق المينة ا:طاصة للظروف طبقا تهيئته

 فئة يقابلها( والصناعة التقاعد معاشات )غير للإعانات أقل قيمة تحديد(٢)
. معينة ومؤن مناطق ى لاشتراكت قليلة

 يقابلهاقيمة والصناعة( التقاعد معاشات )غير لإمانات أعل قيمة تحديد )ب(
 متوى حيث.تفع الأثرى المناطق وبعض لندن ق كات لاشتا أعل

.(٢١٥-٢١٤ الفقرتين كيرا) ارتفاعا المرشة

 والعال، الأعال أرباب يين ااشترك() المزدوج الاشتراك توزيع تغير )ج(
 كانت إذا )أ(: الحالتين هاتين ف منها ااهمل صاحب نصيب بزيادة
 المباغالذى كان إذا أو)ب( ، معين حد عن تقل الأسيوى الأبر قيمة

. معين حد من أقل ءليه المؤمن اشتاك منه كرويم يصرف

 ثلاثة أو كومين الأجل القصير الاستخدام لمدة عغفض اشتراك تعين )د(
. فتقط أيام

 القرين. تحت مقود يشتغلون شثغاسالذن للا خفضة كات أشترا تعين )ه(

 المستوى ل كبير حد إلى السائل هذه ف العمل البحث ويتوقف
 مناسبة مسائل وهى ، :ائيا تحدد الى والاشتراكات للإعانات العام
. الاجتاى للتأمين المقترحة الميه الجنة شبهة بجنة تجثها أن .يصم •- ء•١٠هم ا ء• ا ة
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