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 الث:تث أولا:.
 الشهر" أول" بعيد العام ق مرة عشرة التى والأهليون الحكوميون الموظفون ينفل

• المرتبات صرف عيد

 لكنه ، ومظاهره العيد مماى من فيه ما إلى يفلتون ولا ، عدا يسمونه لا وهم
. المقررة والقومية الدينية بالأعياد فرختهم تفوق به فرحتهم ولعل ، الواقع ى كنلك

 من المندق المكوى وأولادهم وذووم هم يلبسون ففيه ، الكلة معاق بكل عيد هو
 بالذهاب أنفسهم فى ورفهون ، الطغام من ممتازة ألوانا المدة مل ويجعون ، الثياب

 سعة عن وينفقون ، الميلة والهدايا اللعب أطفالهي إلى ويقدمون ، واتثيل اليا دور إى
 الحلال المتع مواطن من موان وكل المير، ونوادى السباق وميادين والماهر القاهى ف.

. والحرام

 والمتع ، ينقص الصرف بدأ الشبر أيام تعاقبت وكما الشهور، مطالع ذ زاه ما هذا
 وبدأت يقرض الموظف بدأ الشهر اتصف فإذا ؟ اليب وخواء المرتب لنفاد يقل،تبعا

 وصاحب القاض وتاجر والجزار البدال عند دفاته وأخذت ، تضيق أسرته وحياة حياته
 بعةمسة الأر وتقييد المغالطة ف حيلة ولا ، بالديون وتثقل بالحسابات تعمر وةيم المقهى

 وبذخ ، للديون أداء: تتكد الأولى الإواية فلاذا الجديد الشهر يقبل ثم غثر، الى والعشرة
! واذلاس خواء ثم المرتب من بق جا ومتع

 ومحررى العال من الشهر مرتب عل يعيشون ومن موظفينا من الساحقة الكثرة حال تاك
 شك ولا ، الأمة أجاء من وافر هدد حال أها أى ، وغيم الأهلية المصاح وكتبة الصخف

 اثمر أول ينتظرون أنواءم اختلاف مل فتجار ، النظام بهذا تتأثر الطوائف بقية أن
 ، الموظفين تدان الى البنوك ثم البيوت ملالك وكذاك ، أقساطهم الموظفين من ليستوفوا

 الشبر بنظام يتأثرون أوثك كل ، وغرهم الأثاث وصاع والخدم واطلاقون الخياطون م
• الموظفين حياة لأسلوب ميزانياتهم تخضع أو

 حياته أن يدرك أن يجب الوظف وأن ، الموظفين عالم ق فاشية فوضى هذه أن الواقع
 عل ويجرالأذى ، أيامه أغلب نفسه يؤذى ثم ، فيهاويتف يبذخ موامم بججومة ليست

. نظامه بسموه الآرين
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 وحته مغنشبابه بل جبينه ورق كمده نن أرهو ، عمله عل أ>الموظف «و المرتب ان
 فالعبث ، خدمته ق هو عمل أى أو البنك أو الشركة أو الديوان خدمة ن يفنيه الذى وعره

 وحته وشبابه حياته بذل قد أصاحبه معناه ، العطاثثة الصورة هذه ل وتبديده ، بالمرتب
. زاء ولا ثمن بغير ومره

 عهدته فى سيكونون من أو عهدته ف من ورزق الموظف رزق هو فالرتب هذا وبعد
 حل واجب فاذ ، ازمن مرور مع وتتضخم تمو المهدة وهذه ، وأقرباء وأولاد زوجة من
 أن ويجب ، المقبلة والحياة الحاضرة ا-لياة بمطالب يى بحيث الرزق أنينظم المسئول هذا

 ومهما مرته:\ مهما فستلازمه الأمر أقل من الفوضى هذه طاوع ان أنه باله فى يون
. النظام الى نسه رد أو يدنرشثا أن يستطيع فلا خلقه ق وبتأصل ، أرزاةه تضخمت

 عليه وترتب ، الأيام من يوما سيزوج أنه ، أعزب كان ان ذهنه فى يضع أن يجب
 وأن مروجا كان إن أطفالا سينتج وانه ، وجيدا فردا كن أن بعد أسرة حقوق

 تكاليف من الىذلك وما مدرسية، ونفقات الىدرفؤصى وسيحتاجون ميكرون الأطفال
 أو نفجاه قد الى الأمراض حساب يحسب أن ويجب ، والبنات الأبناء ومطالب الأسرة

 وآخر لخطر، مايتعرض أزل الصحة إذ ، للعلاج نفقات الى وتتأج ذمته ق من تفجاً أو
. دوامه أو ملامته يضمن أن الافسان مايستطيع

 وتوفيقا وتنظيا اقتصادا ، أهبتها لما وأخذ القاق هذه كل الوظف أدراك فإذا
 حياته واتسقت آره شهره أقل صار ، والمقل الحكة به ماتقضى وبن النفس ماتشتهيه ين

 وبئن. ساء من أعاشتهم من مسثول دو ومن ، وسواهم التجار من وإياهم يتعامل من وحياة

 أهاب تحرى لروميهم،ولو النصح هذا يدعوا أن الدواو ف لأنفسهم الرؤساء لومح
 موظفيهم، عند التعالي هذه واقبوا الوصايا هذه يطبقوا أن المختلفة والأعال والتاجر الدوائر

 ، ازوال السريع ، القدوم الريع العيد هذا عن ولمدلنا" الفهر أول" داء من لتخلصنا
 الضيق عره أرباع ثلاثة ويعاى ، النهاء من بظلال عدره ربع يستمتع الوظك أصح ولما

 والبأساء.
. نظامه وحسن الوظف استقامة غان عل رصا الأجنبية والبنوك الشركات ق ان
. تجره أو عم-إه تؤرق الى حدالاءتدانة الى مضطرب أنه عرذوا اذا الموظف يفصلون فهناك

 لأنهم ، أو.كاناه هرته من دالفيه، حقوق توفية عن يتأرون لا كانوا وان ، القضاء الى
. وماديا أدبيا موظفهم عن مسثولي أنفهم رون

 نفسه ويجنب حاله ويصلح أمره به يقوم ما الوسائل مر فلديه نفسه الوظف أما
. بيته وحياة حياته يسرصفو الذى الاضظراب
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 ، الكيات من الحرمان بعض ويحتمل نفقاته من يضيق أن ذك عل يعينه ما وأول
 توحيد استطاع لو وحبذا ، ديونه به يسد ما لا>تان تكفيه الى أوالمدة أوشر.ي شبرا
 من كبر عدد وينازعه تنازعه أن من بدلا واحد دان رحة حت نفسه وجول الديون هذه

 مجح أن وبعد الآر، البعض مع مشكلات ف ويدخل بمض+م ارضاء فى يوفق قد المطالبين
 لإعروفات وباب للدخل باب فها ، جديدة ميزانية لنفه يضع أن يستطيع التوية هذه ف

 غيه أو المرض عند يسعفه الذى هو المدخر هذا أو الاحتياطى وحذا لاحتياطى". وخالك
 اه وسيو. والمطالب الأعباء نمو به يواجه مال رأس منه يتكون الذى ودو. الطوارئ من

 وراءه يجد لا من الناس وأمعد ، بالأجل لا بالقد حاجاته كل يشرى أن الى التننلم هذا
 حسابا. دفا,الدائنين فى يفتح ولا ، مطالب

 الى متها والاتفاق ها الاحتفاظ يكل بل ، جيبه فى نقوده يجعل ألا لوظف الحير ومن
 يكى إلاما يده في ولاي.ق ، أعزب كأن إن والده أو والدته أوالى متزوجا، كان ان زوجته
 نفقات ق إلتورط عل احبرا وتحل ، بالصرف تغرى القود كثرة فإن ، اماص لاتفاقه

 يشتد الانا أن ، الحصوص عل والمشارب المقاهى جاسات فى جربنا وقد ، لها مى لا
 ينكى وأنه ، معه كثرة النقود دامت ما ، ابالين :جيع حساب دفع عى وإصراره عناؤه

. قليل شىء جيبه في دام ما وافصد الكة يلاتم أو

 اليت. وزانية وتدير الرتب تنظم ف ازوجة دور عل الكلام ف أمهب أن أريد ولسدت
 مر. يجو قلما الانفاق بأنفسهم يتولون الذن الأزواج أن عل دلت قد التجربة ذإن
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 وبيتها زوجها مطالب عن مسوة أنها تشعر الى الزوجة أما ، والاضطرابات كإت الأرتبا
 أنفقت عا حسابا ولضمرها ل)جلها وتؤدى. موضعه ق قرش كل وتنفق ،. وأولادها

. والرخاء والسعادة الطمأنينة كلها لأسرة تكفل فهى ، أيقت وما
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