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 القرينة بمثابة تصبح لقد حتى وتصاحبا الأعال أو المهن بعض تلازم صفات مناء
 كلاها والحاى والطبيب. القاضى لعدالة ضفا أكر القانونية النقافة قبل فالنامة مها.
 وحى عمله. ف الجاح ليصيب برألمهنة الاحتفاظ ق الأ.انة عل شىء كل قبل يعتمد
 وتصرفاته أعاله بالتواضع اسمت إذا إلا الدلية المكانة بسمو الكثردن يعتفله لا العام

 والمحاماة، بالطب السر عل والأمانة بالقضاء، الناهة تقترن أن عل القرل جرى وأقواله.وهكنا
. والماماء العم التواضع يصاحب وأن

 منها كل ترتبط عندما تعبيا أقوى كانت وانت الصفاتالثلاث هذه أن واعتقادى
 ؤص ق مجتمعة أفدها وما. وظيفته ق لوظف لزوما كها أشدها فا تقارنا الى إلهة

 خدمتهم عل والعمل ، مائلهم وتيسير» شؤونهم لتصريف مواطنيه و من يتدب ذلكالذى
. وممالحهم حقوقهم وحفظ

 فيها الفصل ويقتضية المي. موقف مها يقف ماثل وظيفته ف لوظف تعرض
 أمور من اليه وكل فيا المصاصة ليصون قراره ق التامة لزمه و$. وبأى رأى ين المفاضلة

 أمرار مى والتنفيذ، العرض وى ، والملفات الأوراق إ يطلع. الناس ماثل من أو امة
 ذاك فوق يقابل وهو الاحتفاطها. ق التامة بالأمانة يحل أن أجدره ما وعامة خاصة
 ، والملهوفون والأرامل التاى فهم ، والضعيف والقوى فر والصد الكبور وفيهم ، المصاح ذوى
 وشق الروايات بجتلف وشكاياتهم أةراله يسمع والريف، المدن أبناء من الحاجات وذرو

 صرفهم، ق حمان معا.لهموالا فى والأزفق بجناتقبالهم مطالب شك ولا الأساليب»وهو
. ا.تأن أو تفضل دون المامة الخدمة من وظيفته واجبات مؤد إلا ذلك ق هو وما

 دائم من به القيام ق والتواضع أسراره حفظ ق والامانة العمل ق الزادة كانت واذا
 الأمة، لمصلحة يؤدى واجب عمل ثى، كل قبل أنها اعتبار عل فيها، النجاح أن الا الوظيفة،

. والمزايا الصفات من الكثرابلطم الوظف من يتطاب لاز'

 عليها المحافظة جرد لا المامة المرافق ن والتحميي الاصلاح منها يطلب الحكومية الأداة
 وليس البلد. ق المتمامين ضبة الوظفن هيئة انتظمت لذك. معين حد عند بها والوقوف

 والتواضع، والأمانة بالدق واللواح القوا لأحكام العادى مجردالتنفيذ مهم 'لموظف واجب
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 خطيرة مسئولية أنه عل لمم5 الى ينظروا أن يجب ، الموظفون يتوخاه أن يجب ما هذا
 و-.هم اادتهم ومن ، أنفسهم من بسستوثقوا أن قبل المسئولية هذه مل عل يقدموا وألا

 والفوذ والماه المرتب بأنها الحكومية الوظيفة يفرون ممن يكونوا وآلا مليه ومقدرتهم لاممل
 من استوثقوا ما فاذا. والحلق والأمانة القيقة عن بالشخص تحرف خاط تفسير فداك

 كاملا، وأداؤه الواجب وهو واحد شىء الا أمامهم ين لم 'لمسئولية تهل ءل وأقدموا أنسهم
 ويم ا-لكريى العمل عن فرتهم تصع بذك. ين كل$ل الى به واودو فيه والاجتهاد
 عن لمارنا4 أ حيه تكون أن يجب ما الهادين اتخلنا الى الجديدة الأوضاع ين الانسجام

. والعمل الحياة

 ى تكالصورة ولمل. وظفته إلى موظف كل ينظرا أن يجب الى النظرة ى هذه
 الحكومية. الحياة ق دخولي بدء عند حاستهم مل وقذ الموظفين من المبتدأ نفوس تملا الى
 حقائق صادموا كظما ±يلاتهم ن والتشويه التحريف ينالها أ تلبث لا .مالمها أن عل

 تدو وحينئذ. فيه العمل بأساليب خرة وازدادوا تجاربه وصررتهم الكوى المقراك
. فعلا اصل ماهو وبين يكون أن يجب ما بن الفاصاة اذ;ة تلك لأذهانهم

 بالاقاضة الوقت يسمح لا قد الصورة هذه جال من تال عيوب الحكومية الحواة ق
 مها الأساسى عل 'قمر لناك بياخ في

 المرظف زملاثه إ من يحد. الحياة دروس من كثيرا وظيفته ى الموظف يتعل
 نوع عر وانما والدينار لدرهم جع عل النائم البخل ذلك ليس الموظف وبجل البخيل.

. العمة الملحة إ يتعداه وإنما احبه ه دلى يقتصر لا فزه بكثير. ذلث ر0 أخطر
 زملائه عل ازمن بمرود كبها الى وخرته به بم.سأر يضن الذى ذاك هو البخيل الموظف

 الاستغناء عكن لا لذن هؤلاء من ليصح ويعدل يجد الذى التوع ذك دو ومعاونيه
 الفقرى والممرد عدنة انه عى فه يعمل التى الوة أذهان ق يمور ان ذ ويتهد عنهم.

 كارالوظمين ين دن يكون ما كثر النوع\ وهذا. حةه رأس عل لانهار تركه لو وأنه ، منه
 من الوطن به يطالبهم ما ونحو الوظيفة نحو واجباتهم أ>ص التصرف ,ذا يذون الذن

 لهل تقدموا و ا,م4 'للزوم عند لحلوا واتلاميد المعاوزن من الكثرين إعداد واجب
 يوافق أن يمكن لا فنه فرأيهم والخلود لإبقاء وسيلة هذه كت وإذا. بعدهم العل أعباء
 والقدر. السمعة لطسن كضان ها ويؤمن الذاتية قيمته من اشقة يستمد من عايا

 ونايفته ن الموظف و± الحبان. البخل"زمياه الوظف مع ابحرم ق وتساوى
 وآبا لقا انقاء ، شؤون من يعرض فيها ارأى ا.داء عن الامتاع )الأول(: مظهران
. الآخرين قاق أ عل بالقائها الاسئولية من التهرب و)الى(. للسلامة
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 الكال. الى داغا به متجها المجدد .بوحالمعدلح فيه والاسترشاد عله دراسة فوقذك واجبه وإما
 الوظيفة درجة حسب أهية تختلف كانت وإن والالاح والتحسين والدرس البحت وفرصة

 بذاك لب نط أن المالغة من ويس عمله. فى موظف لكل تتاح شك ولا أا إلا واختصاصا
 أن يجب ، الفهم .ن الوجه هذا وعل يكون أن يجب ما هدا. وصغارا كارا الموظفين جيع

 فالمهندس دواه. ل يعز قد ما الحكومية الوسائل من الموظف لدى واجبه. .وظف كل يدرك
 ل٤ لإ واسعة فرصة لديم الحكومة مولى من والقابى والادارى وى والقا والطبيب والمعلم

 علهم يكون أن يكن ولا والتجديد الابتكار وساثل جميعا وديهم معلوماتهم وانضاج أبجائهم
. وقهم وطنهم أمام التقصير أشد مقصرين صدو' والا المتكرر اليوى العمل أداء عل قاصرا

. اليهم وكت الى اوظيفة واجب وخانوا

 ولم والابتكار. والتجديد التحين فه شرط أول قوى واجب و للوطن مل الوظيفة إن
 قادرا وجعله العمل مى الموظفS لة الا دأوظفون بها .يمتع انى والمزايا النضالات تجمل
 ل أبة ٥!٠ د• .أى ،صاء. أعبا:با وتمل و.واجهة\ المسئولة ادراك و قريا جاءا ، أدائه ق تشطا

. فيه وار المائدة ناحية من أيقن مى به قناع والا عنه للدفاع الدوام عل مستعدا عله ف
 وضان مركه ثبات الى يطمن يجعله ما والقوق المزايا هذه ف وى أن مطاقا لوظف وليس
. نشاطه ويرك عزيمته يستحث ما هنالك يكون فالا عيشه

 ا±اة، هذه نشرذايجازالىأن أن من س فلا ومزاياه الموظف صددحاية ى دمنا وما
 ودوء اممعالاة بدبب أسيغت قد ، الكوى العمل طبيعة تستدعها ضرورية قلت٤ك وهى

 المرة الأعال أعاب مر الموظف غير جمعات الوظيفة عل القدامة من نوا التطيق
 العمل مجال عن وهوام.رم هممهم انصرفت وبذلك ءيشهم سبولة عى الموظفين يحسدون

. حكومية وظيفة انتظار الحرق

 المدية البضة تأحرت وقد. عندنا اجتاعية مشكاة جميعا نعل ط الترظف أزمة إن
 سيا ل ."ب--••- لا6. .وظفن اعداد مجرد انه عل اتتعلم تنارال كت الى السياسة بسبب يلا او ز.نا

 الكثين أن حتى الأذهان. من قيل غير ق جاشا الاطئة الفكة هذه أزمن الكوبية.وظل
 ب.د أنفهم ويصرفون التعلم من الغاية آها عل الوظيفة الى ينارون ليا تعابا التدد.ين من

 مهما ا-لحكومية آوظائف والب المكومة أبواب ارق الا المراة ق عاولة آية عن التخرج
 أن خليج. حولا، من والأوضاع النام وتقير ، والاجتاى السيامى تطورنا أن مع صغرت.

 راسب ر لا حا•• س- ,ا؟ ذا من أعى نظراً ألملم الى ننهار يهدا وأت ا-غادة الفكة هذه أذهانا بن بي
•. المقيقة الى

 ، لوطنه مفكرا المكوى عمله حدود ى ، يكون أن امرظف وسع ى إن قلا قد
 والعمل. الرأى ق والشجاعة والابتكار والنشاط والتواضع والأمانة إلزاءة اصلاحه عل عاملا
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 الموظف ين رهيب صامت لعراك المسئولية من التهرب عدد المجال ينفسح وقد
 وهو ألا6: شد:لأسلمة آنرمن ملاح فيه ولأشط والية والدداء الوقيعة سلاحه وا:وظف

 ة د ا» د»

 والتفن الدسيسة ن !م لا اللقب وما لمقالب، الموظفين بن الاء>قةت ق يمرعنه ما٠
 ولتعطى المقتل لتصيب تجة وينر وسهولة مرونة ق 'ذدف الى وتوجيهها حبكها قى

 أبعد فل الحط، زميله أقأض عل الحاوة وينال ، ورق• لتقدم ، للزميل لفرصة
 واجب حو عما وع وشر غر وتافس وكية وصغنة حقد من تحاق ن وأبعد المةالب هذه
 سبيل ى وتعاونهما بينهما "او'حدة الأمرة ج0 ور وأخيه الموظف بن الإمالة علاقات من

 ا>لصة!: والصداقة الأخوة من جو وللجموع م} الصاح وتحقيق المام ال±ر

. العمل نفر وهو ألا. خطرا عنهما يقل لا عب لوظيفة فى والحن البخل بعد يجىء
 الطرس هذا .ويدفع الفخر هذا إليه انتهى الذى هو إنه يقال أن عل موظف كل يحرص إذ

. منه الفائدة يضيع أو العمل يعطل قد الشكليات ى الموظفين ي شديد تافس إلى

 يتناول ما بقدر ابحهد من الوظيفة باعطاء يقول الذى العمل الموظف ذاك بعد وهناك
 يبل لا الذى المزان هذا بجثل العدل إقامة إلى يتوصل كيف أدرى ولست. مرتب من

 الذى ذلك تفكيره إليها انصرف الى القبيحة المعاى ف الوظف هذا ويشارك معالله. تمييز
 صفقة العامة الوظيفة من جول قد فكادها أخذ مما كثر أ الحكومة يعطى أنه كثرادعاؤه

 يجد أن الثاى وشاء عنده احدهما وقف ارتضياه سعرا لها حددا قد وهما الصفقات من
 واتضحجرة الذل وواجبات المامة الوطنية الاعتبارات أما. وا:فضل لادماء فرصة قه
. الساب هذا ق لاسف تدخل لم فسائل سبلها ق

 أستطيع لا إيجاز ق سردتم وقد ولكى عنا الكلام ف للإطالة الةام لايتسع عيوب هدء
 ؟ جديد أو قدم كادر يعابطها أن يمكن مائل فها مل تى: السؤال هذا أضع أن الا

 ناحية لاعتبارها الأوا آن فهل مالية مشطة أنا اعتبار مل اليها نظر مسالة الموظين كادر
 غير عندهم العامل حظ فكا ، ذلك الى الغر سبقنا لقد ؟ والعلاج بالدرس جدرة اجاعة

 غ.حظ الماثلة صاحب حظ وكان ، المتزوج حظ غير الأعزب حظ وكان ، المهمل حظ
 الحكومية الحياة عل العامة النظرة هذه مثل لإلقاء الأوان آن فهل الأولاد. نعمة .وذق لم من

. المالية وزارة قبل الاجتجاعية الشؤون وزارة إلى به أنوجه داء هذا ؟ عند:ا

 اللبان الشافى عبد


