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 اارى المجتمع فى

 بريطانيا ى العال نقابات

 فه جاء بريطانيا ق العال تقاات عن فصلا بريطانيا ق العمل وزر كتب

 تمرعن النطاق وامعة دمية ركة من كبيرا بجزءا بريطانيا فى الباك نقابات تؤلف"
 وكالات بورد النقابات هذه وليست وذويهم عائلاتهم ومطالب منالعال الملايين حاجات

 ولكامئات إدارية، آلات جرد ليت :,اf6 وأرباح»- كفوائد دفها ثم التبر،ات بل#م
 وتهذب شروطه» وتحديد العمل، أحوال لتحين والناء منالرجال المعاملون مظةأشأها

." و.كاة متوى وأعى ، رناهية كثر حاةأ ق العال رغبات

 الن ذاك ومن قرن، ونتف قرن من كثر أ للعال نقابة أول إثثاء -غى-ل ولقذ"
 خاوة كل وكت ، مضطردا تقد.ا وتتقدم ، كبرا تحسدنا تحسن الهال أحوال أخذت
 وإذا ، والغايات الأهداف أتمى من إه تصبو ما إى تؤدى النقابات هذه تخطوها
 تكنتدا:ا قد النقابات فإن التحسن حطريق فى كثيرة مراحل اجتازت قد العباءة كانت

 تاريها خلال صادفت ما وكثرا ، الظروف تطور حب وأهدانها تفها تكيف من
 اليوم وهى ، الجات جي أزاء حمدت والكنها ، شدد:ن ومعارضة مقاومة الطويل

•" مضى وقت أى ف م:,ا وأشط أقوى

 والكماء اشذاء عل الحصول تامن ، العامل بحياة تتصل الى كل امشا أم, "ومن
 يعود عمل إياد تتطاب .شكلة وهى ، أسرته وجاة الصحية حياته يلائم الذى والمسكن

 دو القابات إحدى إى بضام الا عل العامل يجل ما أهم وإن ، إجرمعقول العامل عل
". وزيادته الأبر دذا تحسين عى العل ثم ، أجه متوى الاحتفائل إلى معيه

 حوادثالعمل منإصابات تيه دفاعية إوسائل يحتاج العامل فأن شك من "وليس
 منه، فتل العملأو تريك ما إذ واا.وز الفاقة شر وتقيه المرضوالموت» نوازل خد وتساعده

 فيا يستطيع لا سنا يباع ما عند وذاك ، كان نوع أى من معن دخل إلى حاجة ى أنه٤
 احاجأتقدمهاالماءذات تأمينهذه فيل اامال نقابات به قامت العمل:ومما مواصلة

 ي"ع إ.جو الدبة،إتاا بغ اناطر الإجابة اسات املةدعبابلإسبا
 .غل تقدي، لا اامامل >اجات أن عل بعيد، >د إلى القرد حاجات تامن مسئولية بأمره

 معه قر•٠- المحدثة ا{أة منار الأخذ ى الزغبة إى تتعداها بل ، الضرورية الحياة ضروريات

". الكثرة مرا,)
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-" ب ا٠٣-٠ والعاءإ>ت العل ينضر ، قم( والتوسع مستواها ور.فم المطالب هذه جابة أجل "من
·,٠ غرم دفم الذمى الحافز تفس دو ذك إلى دفعهم الذى الحافز و'ن ، النقابات إلى  له مجم -ما ه-.

 أنه غر الضرائب، أداء جمات أو التجارية الغر أو الحرية المعيات تأليف إل الناس
)•- ، غب مادية متالم تأمن مجرد أنه مل الدا:ة هذه ى الأمن إى ن:نار أن يتح لا

 حذا كل ، اليلية بات التنا و:و الديمقراطية المؤسسات وتتطور والنقافة العل انتشار فإن
 تنصر وم ، نما وأع أتمى أهداف تحقيق ف وطيدة أكدة رغبة البال طبقة أكسب قد

 وأدو،له العمل شروط متوى حماية عل الأوقات من دقت فى جهدها العال نقابات
 ، عامة بترفة ومستواها الحياة بأحوال امناية واجبها كن بل ، الضيق المحدود بالمعى

 الواحى، متعدد واجب من جزا إلا أعغاشها حياة غين مبيل ى الىبذطا الجهود وما
 المنشودة الطيبة الحياة تحقيق مانحة فرص لإيجاد العى «و المدى بد ى من وجاب
"... لاء

 والعطءواة الأمومة حماية

 الرفنية أريكتان ية جوود
٩

 قوميسرة" شيفا بولدا سلامات" للدكتورة حد:ا البرقية الأنباء وكالات أذاعت
 الوقتية الإسلامية اوزبكستان .جورية ق العمومية الصحة بمصلحة الملحقة الشعب
 القيصرية روسيا عهد ى عيه كانت وما امهوربة هذه ق الاجتاعية اسالة فيه وصفت

: فقالت السوفيتية روسيا عهد ق اله وت ما ثم

 واحدةلجاية مؤسسة الشا.ة الماحة هذه ق القيصرية روميا توجدىءهد تكن")
 ولن ، كبرة درجة الأطفال بن الوفيات نسبة بلغت حتى ، الأمومة ورناة ااافوإة

 هذه من النطاق واسعة الفروع متعددة شبكة ذا أدشت السوفيتى العهد قيام منذ
. ياء" أو أواء أطفال تنشئة عل الأمهات مساعدة الى زى الى الؤمات

 وت:نشر ل#وادل الاستشارة مكاتب من كبير عدد والقر المدن الآنقجع "ويوجد
 الأمر\ت تجد الدور هذه وف ، الاثية والصحراوية الحرلية الماحق فى حى الولادة دور

." بالمجان الاختمائيين الأطباء من كبرة عناية

 الرب جاصةفوقت أيم( ظهرت الى الطفواة بجوت من .ت الجهورية "وتتتع
 ة للاقا الج'ل غادرحا, الي والحقول المصانع ف الرجال ±ل الذاء من آلاف حت ما عند
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 وتقادم الأمهات مساعدة ق كبير بدور يقوم وهو كرمرضات معهد الجهورية "وى
 البيوت ى الأمهات زيارة الى المدربات المرضات يقصد إذ إلين، ا:لخدمات أجل

 الأطفال". بمحة العماية ق العلية الداخ إليهن فيسدين

 أاش جيع إن يقال أن يمكن النطاق الوا-ع والعلايى الصحى البراج هذا "وبخضل
 وخيرها والعى والكوليرا الحصبة وأصبحت بكتان" "أوز من:ورية {لاطنالقداخفت

. العدم حم ق الأمراض .ن

 هذا تحقيق عل لنساءدهن عام كل" بالات الرو ملايين" لأمهات الكومة "وتب
 ها"بجد كبيرين ووسامين ، الطاة" الأم" هو نفريا لقبا تمنحين6ك ، وطى البر:اج

». الأمرة مدالية و"" الأمومة

 مكان زيادة حو والأطفال الأمهات السوفيتية الكومة رعاية عل خرديل "وإن
 الأطفال". بين الوفيات فى والنفص المواليد ف اىالزوادة :جهورية"أوزبكستان"اذىيجع

 أمريكا ق البطالة

 فالأنق ينم شبحه بدا التى البطالة خطر بجمالة الآونة حذه ق الأمريكية واز الد ­م
 تحويل مألة زال لا حين عل القصا،، فى أخذ ا±ري الإنتاج بدأ إذ مخيفة بورة
 "لأورده مصانع عال .ن ألفا وميعمبيح ، والدراسة الجث ذدود للسل الإنتاج إلى المصانع

. الكبير القدر جذا فيا العال عدد خفضت لأ( ، عمل غير من وحدها المشهورة

 الرجال من مليون١٢ د١٠ بين يقاوح كبيرا عددا هناك إن الحرى الا:يجيد إدارة وتقول
. اار الإنتاج وقف أثر عل عل غير من سيصبحون والنساء

 لعجزات"، "صاحبا يسمونه ا)جلاذى وهو كازر" وخظرالام.يكون.ن""هذى
• س٠٠ مس عما" مب د ، ا\مجزة لمهم يصنع أن الحرب لوازم من وغرها الاازات وصنم السفن ببناء يقوم ،والذى

 ، الوصف تفوق درجة وإلى مدى أمد إلى السل بزون الحاص الإنتاج ق بالوسع فيقوم
 بإثشاء مهتم أنه6 ، التالف قلة الوزر، خفيفة سيارات عن مشروعات ديه أن إذ

 بعد عاا سيكون مشرا«ا عل الإقبال أن يظهر والى ، مقدما تصنع الى الخيصة امازل
 كان وإن البيوت هذه من بيت شراء يستطيع ان العاطل العامل فان ذك ومع ، ألحرب
. رخيصا
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• ء• ا ب"< د ، البلاد أاء جبع ق الممانع حول نشأت الى والمؤسسات الدور من كثير وهناك

 لأر، نظرا ، مكونة غير مدنا قريب عن -تصبيح والمؤ-سات الدور هذه أن والمتوقع

 الى ابحهات إى الابتين عاطا نزوح الى هذا وسيؤدى ، المدى لإتاج تملح لا المصانع
. مشها وفدوا

 أجورا الآن يتقاضين اللاى الناء مألة وهى ، الأنظار تلقت كبرى مشكاة وغة
 ثانية مرة العمل إلى يعدن أن فسهولة ويقبلن لمات يرضين الحري»ف&ل العمل فى عالية

! ؟ مطامجهن ق

 عند موقفهم من سيكون وما العال، مسألة هى المشكلات أخطر فان ، العموم وعل
 ثم ، الزائدة المعل ساعات عن يتقاضوا الى المرتفعة الأجور مزانياتهم من تحذف ما
 فى لانة فسيح جال مريى الا للإتاج يكون حى أجورم تخفيض من قتم أن يحتمل ما

. الأجنبية الأ.واق

. صالها ازوجا هو أنيكون صالة،بل زوجة المر، يجد أن الأوج ف التوفيق لبس"

 الختار( رجلة

 قبجي"" لإ يا,ني فن انه دا«ايد ااما ت
«


