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 المهنى الوجدان
 الصرية اخخلقية والأزمة

 غلات محمد للدكتور

 عهيد
 والاتجاحات، الصور متباينة فروع عدة اى الأطراف المامية العدل مشكاة تتشعب

 "ل ه•• هذه أيضا, حاك :ولكن السالفة تاتتا ى الخناقة مظاهرها بعش بدط أن حاولنا واقد

 الأمم جيع الاجا=بين لدين ا الشا±ل النغل جعله حدا الأممية من بلغ ما المظاهر ز
 آنلوض أنتجتبوا يودون الذن الضعفاء نجارى أن لاينى ولذلك العصر، :هذا المتحضرةف

 ، وسوءا شرا لبلاد تسبب قد إثارتها أن رون و شائكة يعتبروا الى الموضوعات هذه ق
 الشؤون، إىحذه متبر غير الناس أن يتقدون أنوفهم،إذ من لايونمادوأبمد ويفهذا

 ف مثلهم فكون أعوانها من فلين الها لأولك تنبيها الوجوه من وجه بأى غها الكابة ق وأن
 لاتىأحدا، مادامتى الأنظار من مأمن فى أ\ .متقدة وجيها تخي الى ملا:مامة ذاك
. والبا» الحق دركات أدف هو هذا أن دب ولا

 شجاعة ق التائق هذه يجابه الذى فوو الرأى، النظر،الديد البعيد القيق المصلح أما
 مي فيها ازمن يفتح ما ومد حاوطا عن البحث ى جهده تتمادى ويفرغ ناتجها رهب ولا

 الإال باعث أو الجبن بدائع ذاك أكان سواء اليون اغمضت:ها لو ثغرات
 ى:٠- الآن م العمل معضلة أن تذى ألا فينبغى واذا. علاجهًا وتذر مداها واتسمع لتفاقمت

('• ء• اليوم تتغلغل الى الصامتة أو والصاخبة ، الحادثة أو الثائرة المعار!دالاجتاعية أس أحد

 بلاد من بإد مها لايمجلو والى ، ومباد\ ;عاتها وتبان أجناسها اختلاف عى الأمم جيع
 أن يستطيع الذى ااشعب ان الأذهان عن يغيب ألا ،ويجب الحاضرة الآونة هذه ق العالم
 الخلول طا يجد أن الى ويوفق ، الأولية عناصرها إدراك ف ويتعمق المعضلة هذه فهم يجيد

 وء بقهن فوزا كثرها سيكوا الذى هو الانسانية الى والأدن والأءظرثشاطا حياة الأشد
 ،ر[ة أذمأة ماطه الضادبل القيبقادالق السي، اطيل الفرم،أد اننام

 ين تقع الى العنيفة الاصطدامات جلك كل منشا الأحيان أكر ف هى الروشة العوامل
 قط- ب

 له،آلمتة، يعدوا أن دون غرة عل المصان فيأخذ بختة ايها ينفجر ما وكثيرا ااطبقاتالختلفة
S٤] ء• د• ع••• د الدا دتع ذلك وعند ، الفجائية الاجتاعية العلل تاك إ{لعلاج الأهبة أخذوا أن وقبل٠ ،

. الطاقة من الأمر ويرج الدواء ويعز
 علماء لدن من والرعاية العناية موضوعات أدم الآن يعد ع'م بوجه العمل} كان والن
 ، بالصدارة فره قبل ينفرد اذى هو جوانه من الأخص عى واحدا جانا نان ، الاجاع

 ه الجانب وعذا الاحتياط وقتضى الحذر تعللب بيئة وينثر يم أخذ قد خطره لأن
 تو.• الميى" الويجدان أزمة: آلاججاعيوً مالدوه
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 »ما وشات يشمل وكد وباؤها فشا الى الظاعرة هذء تفاصيل ى ندخل أن وقبل
 بدأ أن ينبى ، الأابة ومصادرها الأول عتلها عن البحث نحاول أن وقبل ، كطها

• مذثا ى وانى الخلقية والمبادئ العمل بي تصل لى التبنة الضبيقة الروابط تك توضيح
 خير طريق ولومن غب المال لجب أداة تكون أن عن وكامتا المهن متوى ارتفاع

 هذه بقدر.أتتغلغل أنه دو نه الارتياب إى أو .و:ه إى لاسيل الذى لأن شريف،
 الاعاال: ى التفكير قبل واجبر\ إداء وتزمها بانسانيتها، تشعرها ما بقدر النفوس ق المبادئ

 المادية الأحوال تحسن حاولة الهى:أما شتوى الفعل السمو بعينه هذا أن بحقها.ولاجرم
 اسوآ إلا لاتتج قد الى السطحية من ضرب فهو ابطوهرية الناحية بذه الاثشغال قبل للل

 ييسره آذى الما حل حصل اذا الحلق التوى المنخفض المعامل لأن ، البلاد مل التابع
- عليهبالنفع يمود فما بدلاستعله ،نانه عميق تفكر ذر فى حالته تحسين ءل العاملون أوتك له

 تربط اللإ العبلات هذء بان وجب ولذك.. والفاد السوء وجوه ق رب بلا ننفقه
• ى وخينً. املاح أى البد،ق قل ا±اقية بالمبادة الن

: المهنية لحياة اد±لقية الأهمية

 نافدة وظيفة يشغل أن مهىأى عمل رء يكون الأوىان الاجتجاعية الواجبات أم من
 أن فشينا شبنا الأنانية تتبين أن الليبى من كن وظذا. المجتمع فى مقيد بدور يقوم أد

 الاستفادة هذه يقرفون إفادة أية يفيدوها أن دون \عات4 ا من يستفيدون الذن العاطلين
 ا-املون زلال اذنلا,e الأثرياء طلهن الما أولك إن بل ، العاملينن ظر ق الحورالةيق, إثم
 الية ان درار دي.يدونبه حتم به يردون نتاً يتنزتهم الفرية اللجة نظام عن

 التن الكالى الحاملين عدد .اتحقق كثرا هى بل ، الشخمى النشاط مرة دائما ليست
. ج&ود ولا لمم لاعمل

 ط مر: أنه هو الذهن الى يتبادر ما أول كان اجاى واجب العمل أن عرنا واذا
• الارتالط هذا أواصر وإليك ، واقعة حقيقة وتاك ، وثقا ارتباطا انطاقية بالمبادئ

 ، العمل هو كاملة الفرد خية فه تحنق خرما أن مبدئيا لاحظ أن ينبنى(١)
 بذا:، الشعور فيه يفى اذى وهو ، ا:طامتين وكغايته عقلته مل الدليل يقم وحده به إذ

 نتيجة رى ما عد المرء أن رب ولا. العقبات ومصادمة :لمصاعب مقاومة إلى ويدفعه ،
 وحينا ، غصب ثم وتجم النور عالم تززإى- حية أم عقلية كأنت أ سواء عله
 أنى فهذا يرغ !"ه ويشعر اانشودة نايه نحو شاطه "غار اقتاد إلى مدفوعا نفسه يلى

. والمسرات المتع لذاذ تعدها لا بذة يحس فإنه ، مجهوده

 ،فى لانفرد ا:للن المستوى :ك بدون ع- فطرتا تفد لم إذا المهنة إن(٢)
 الحمق القص من وا داغا ينل ينمنه منظم عمل له لبس الذى العاطل أن المشاهد الواقع
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 بن "لعكر وعإ والمتشرد، الرى طين "ما من، ذلك ى لتوى ، نواحيه ن0 واحدة غر ش
 م ل] فى< ية د ء بد

 الحياة كت والشواغل بلمتاءب ميدة عاجة قاة المهرة الماة كانت كلا\٠\7 ذا
 آلات ومن ، وحز.ا ك:ذيقا أ الفضية مادئ وكات ، رعاية وأءظم جدية أشد الحلقية

 وابط د .بيم! تل الى المهنية :لحانات ف الندرة حد إى نقل وارذاثل ابلرائم أن ذلك
 شاددة إذا ولكن ، ذلك شاكل وما ابطا.مية الأسر أو القفاء كأسرة ادققة الوحدة

 عن اراءا أو( امامئخأيية) فنه الفة الصور بمض ف الوحدات حذه مثل ف
 عر. ابحث ذبى تزنه ، والرذيلة الفجور إلى وميلا الأخلاق بادة جهااة أو اثالو

 المجمعات أزمة عل بضين القا أو ااوحدات هذه رؤساء ين الساد للذا القيقية الأسباب
 وى. الاءلال هذا عن غيهم قبل الكولون,s فاولئك ، الدوية أمور عل المشرذن أو

: مونتيكيو دى الضلع والعه,اى•. الكمر القانوى العالم يتول الأسيفة الحالة هذه ر تاء
 جاب أو بيكه إى الإساءة دو لبس شريف خير وزير يسبها الى الأضرار أعظم "إت

... مدة مرات الأول من خطرا أشد آر ضررا جناك إن بل ، خب بلاده عل الدمار
 أءي الى أفراده أدى من قمي وقت ن القاد إلى هوى !لطبع كرما وطنا رأت فلقد
» وز,ا} بدأها ميثة قدوة بق طر عن ذلك وكان

 :واديه مض من ذ؟يا الذى القاسك من نوحا أفرادها ين حاق المهنة إ-٣
 دالأنانية التوازن حفظ بمثابة دو ولذى الواحدة الأسرة بينأءاء ربط الذى مالتاساك
 فيركو واءدة معيشة ى يحبون كأشم الواءدة المهنة فأفراد ، بالمجتمع الضارة الإب:بضة

 ذات من ويألون نفس'لاناءة لي عمون وي، مهنتهم لمما تتمرض اتمتين والضراء السراء ق
 ؤد:,\ بعس ق الأسرة محل ستحل ااجنية ا#اات "بأن دودكم يرح ولذا البأساء.
 التدايل ق عسرا نجد ولا الرأى هذا حة الى نميل و=ن". الهذيية وظائفها ذ ولاسا

 دام ما كبير حد الى الهاءات هذه اءاية الةرودى من أن نرى ذلك أجل ومن ، عليه
. المجتمع الأزق هذا كل لاا أن

 أن إ: ±كا: ربطا بجوعها ى الاجتماعية بالحياة الفرد تربط الهة إ وأخرا-٤
 كة7 له يكزن أن يستطيع الممل قسم س بلج الذى العضوى الغ:ك بدرك ما بقدر المرد

 الكل من بجر، إنه يشعر أنه ذك وإيضاح ، الحياة تلك ى يمشاه الذى ور الد عن يحة:"
 يد. الذى الماثل الأعل الممل من بجاب يقوم و المشرك المجهود ى يسام وأنه العام

 التواضع- ق اية ولوةنث الن تؤلف الشعورالعال هذا ومن الأرضى. العالم دولاب
. خيرها أمام;\٠ \ء:! ءل} <فظ الى واا
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 بذا علينا يجب ما مقدار يتخم له.ة أباها إلى والاجتاعية ألقية الأدمية هذه من
 المدر جل التدرة ونند ظر:ا ق الازلاق قل جح,ا والعناية اختيارها ق الفكر من
 العلماء با4 الى ا:لطيرة التز!ة حذه تكن ولم أوالميسور. بالأمالمين ليس فذلك ، عه\

• -ن مة•. مد ه' قال قد الفنين الاججار علماء عل سابق وحو نفسه فباسكال ، عل\ حادثة لنة
01 الهة". اختيار هو الحياة ق شى، أهم "إن: تبل من فيها

 :مين6ك الأدى مستقبلنا متدير نقرد الحسم العمل هذا جى الإقدام عد أننا الو!تم وق
 لى لقبلة أ لمهتد نسه يمد أن شى،Fك قبل المرء جل يهب وطذا المادى، سقا حدود
 أن عليه وجب اكل الحو عى مواهبه إعداد من انبى ذذا ، ينبنى كا فراغها بلاً

 لن••.-• وكرالة والكرامة العزة تمثل عالية قرة قالمجتمع ورسالته فا-لحياة مهمته عن فكرنه تكون

 تلوث م الى الفطرة ملامة تقتضيه >والذى نفره الشعور وهذا ، ممثل أصدق وعاوالة
. العارضة جنبية الا بالعوامل

: الاهى الوجدان
 'ي·.. ب د' الموز الوجدان بإمم تدى أن عن ملكة آنفا كناه ذ اذى الشعور هذا من تتكون

 عل بديا تشتمل ألقينادا الملكة هذه اختبرنا وإذا المتقن. العل الى الميل يصدر وعم\
 علا زاول ما عند الفرد لأن وذاك ، عامة جد اجاعة بواعث عل ثم خية انعطافات

 يحاق الاعتبار هذا أن ريب ولا ججاءة،كاوا. بل ، غسب لفه يعدل أنه يتصور لا
 ام من كية أو اللبن من قدر اختبار إهمال وبأن الشخصية مسئولته حيا شعورا نفسه ف
 الأمور من أمس عن ي تقر كابة أو الأوراق، من ملف فتاسة التسرع طبيا،أو كان إذا م, ء -،ء ،٠ا-.- و.٠

 ، رئيا ك إذا المناصب من منصب ق كفء ة. خص تين أو ، موظفا كان إذا
 كان ما بالمسافرين.وأيا ملء قطار يل تحو إهمال عن خياورة يقل مالا التاج من له يون

 ابطاياة الأعال أن إذ بلاده لدمة الوسائل خير هو عله المرء إتان أن فى أن ينبغى فلا
 المع مناول ف هى اليومية المادية الأعال مزاولة ولن، ، نادرة البطولة تحقق الى

 المى، وجدانه وإرضاء ، الطبيعية مواهبه وإاز ، الفطرى مياه لإبداء متع ف,\ ولكل
. ااوطى واجبه وأداء

: المهنى ااوجدان أزمة
 مختلف ق كشب عن الاجتاعي.ة الركت بمراقبة المشتغلين المصلحين من أحد يجحد لا
 أنفهم ددت4ي دم ، غيفة قاتمة خلقية أزمة الآن يجتاز المهنى الوجدان أن الدول

 حذه من جليا ماي.دولط وأول. م\ التخلص ل5 ووبا الأز.ة هذه أسباب عن البحث ق
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 ±يمها الطبقات ين وذيوعها الدنيا اتشكرالدنية هو :با أى الأساسية النملة الأسباب
 معروفة ولا مألوية تكن لم التي الجلية :للذائذ والا.قاع الترة، إلى الحاجة ضاد حد أى

 ك

 ابجن الأديةً، من الأنى إالطرف الآخذ اولدت ن0 ينتفى يعذا العورالابقة، ف
• ت و ية د٠ ب

 الطبيعى .ن كان وتد. إاماية لمذء تدلك الى الوسائل ككت أ.ا الرغبات :لك رخى ا
 وأن الذات جيع المادية التءة تسود أن المتع إلى المحة ا±اجة ذ، الشعور بدد المتوقع
 تازح الدنيا 'لمدنية ت ذلا ، بالفعل حدث الذى هو وهذا حداعا,، ما كل فيرا نغلب

 الحواجز تخلى وجدات عقالها الغراز.ن أمطلقت حتى و،سرا:ا ومءها برذها لجامات
 يعاق حاجز كل تاها إبان وى. جر.ها دإيا أى كادت أن إلى واحد بدد واحدا الطاقية
 والأسف الحرة إلا :لك فلا عليه تتحر ثم الدهر من حينا تشقيه أزمة الانسانية وجدان

 الأزمة تلك اليوم ياى المعى الوجدان ذا هو وها ، الراحة والفضيلة الضائع المبدأ عل
 الباقة الخثياة المعالم أحد عل وتقفى العل ق وإتقان دقة كل جل تأى الىتكاد الحطية

. الانسانية معاق من المجتمع فى

 الحالة الحلقية الأزمة هذه فى اناسا أشدالبئات أن هنا نلاحظ أن وينبى ، هذا
 التجار بيشة هى السوى الصراط عن انحرافا وأعامها المادية الزعة إلى انحدارا واظهرها
 الا=وجاج لى البيئات هذه ى ااقية قتجرال#وضى فم ، كإنو! نوع أى من والصناء

 الفم ق اليبة حذ الممجية ا بلفت بل ، غب النخيلة قواعد عن وآمو الفحل
 اليها وما والشرف والزادة العدالة معاى ف غرها و:ب تناب فصارت ، نفسها والمبادئ

 أكر يقر.ذ فدودكم ، المهد حديثة الأسيفة لةi ا± هذه وليست ، السامية الفائل من
 وأنا مطقا عدما تتكون أن :وشك ك اللذ السالفة البيئات هذه {خلا أن عاما أربعين من

 امليا، المبادئ مع تتصادم الى والدنايا الرذائل هذء من كثا خاطر طيب عن تحتضن
 المعالم حاتك من لا.يم! يق لم وأنه ، يقاقالوجدانات و الضائر جز كثر,ما لأ تزع لا وأ:ا

 يدعونه عما با يحدثون الى المحددة التبر العالمة العبارات هذه ق تمثل ضتيإة آثار إلا
 عن الضى عدم فيا يدوغون التى الجلااينة :لك ق أو ، الأعال وأجاب المال بواجب
 لاشبمة الذى الصارخ الاستغلال أو واخة، بئة الذ:ية الومائل فيه الذىانكشفت الكسب

 أن أيضا العالم هذا ويلاحظ الفاسى. الذ:ط ±و كثيرا يحاز أوالى ، فيه الإفراط ف
 إن: أوقل ، تماما مباحة البات :لك في حى والتعنيف للوم استحقاقا كثر الأ الأعال
'- س ب أ تا و المسدوح ين اقأءة الحدود فها يعرف يكاد لا المرء أن عد إلى غفرانها عل يساعد الجاح

. والمحظور

 فيه كتب اذى العهد ودي١٩٠٣ نة إلى باقية الضئية الآثار دذه كانت إنا أنه عل
 د٠ .ء مد ه<}- مد' والدمن الي، اليلوالأمحخلالل النير أنالج نؤكد أن اليوم فتطيع فإننا القد، حذا دوركم

 من أبح ذلة كل ، ميسور أجر أكبر عل والحصول متن عل أقل ومزاولة والإيقاع

 د ، ،
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 ، النفة الأمور من انز=اجه لكان درركم شاهدعا لو محيث المصر هذا ف المألوفة الأمور
. الغضارة الأخوال ءذه من لتخلس المنج العمل الكر.ق عن التحرى ق التفكير ولضاعف <'٣ مي ة ه ع، ه م مي

 من بلواء وتد وينشر يمر أخذ قد الغيضة ا{ذائل هذه رباء أن الحايد الأسف و.ن
 والأمانة الشرف رسنبع والباطة الطءر مهبط ترب ءود إى كات الى إلالأرياف الدن

 قد وحاجاتها ورغبا:ا الدنيا المدنية =وامل أ دام ما طبيعى أمر هذا ولكن ، والإخلاص
. أينا نتانجها إليها تيب أن من بد ذلا الأصقاع تتك إلى ترت

 الخلقية الأزمة هذه حدة إن ها نصرح {ن ينوت ألا فيز.فى الأمن، من ين دمهما
 ما تكون أن استطاعت الى الطوائف بيدات ن وطاتها تخف الهى الوجدان تحدق الى

 السبب إى ماشرة قودنا حذا أن جم ولا. ذاكآفا إى أشرا٤ الكان متينة وحدات
 أنالمهن عرفا إذا خصوصا المجنية الوحدة كان ذ.ف وهو ، الوجدانية لتاكالأزمة التاى
 الفرق ولكن ، الاتصال متينة ووحدات القاسك قزية أجاما تؤلف الماضى ى كةت

 المطالبة عل محهودها تقعر تكاد الأخيرة حذه أ حو ال±دث اامعر قاباب وين بينها
 تمى ذاك عكس جل كت فقد الأول أما: بالواجبات أهبة ذى اثثغال در بالمرق
 تصبب وإ>از ذها، ى باثرز التفوق وتحاول ، عمايا إتقان ن همها وتفرغ داخلها تتحن

•--٠ تة»-

 أن من ما أشد عل التيجان كت ولذا خارجيا. إلى تلتفت أن دون مهما ق السبق
 فوفى الثانية وق ، ودر وتقدم ر!تقان دحدرء نظام الأولى فى ، التبان من يكون

. وانحدار وتاخر وسطية واضطراب

 بالوحدات واتها وظيفتبا عرفنا وتد ارم قابات فليت كان وأياما
 من، كثرا أصاب الذى المهنى التفكك هذا أن وسدر. الحلق القاسك لفان الكافية

. كلها الانتصادية المياة تكوين أصاب التى المام للتفكك زى مظهر حو الو=دات

 للإنتاج الاجتاعية والشردط الأحوال اختلاف لأ;و الأزمة لذه الثالث السبب أما
 فغيا ، العمل عن الملكة بفصل الحاص الشرط ميأ ولا الفدية المصور ف ء,ا المعرى

 من الذاتين ومهارته لجهوده خالصة ممرة دكان جبة من ملكه الصانع إنتاج كان مخى
 كونه يعدر لا- لمل الفى اتقسم ببب- اليوم المصنع عامل ولكن ، ثانية جبة
 منه بتطلب ولا إب±ين كل شخصيا حو مجهولاه يعكون قد إنتاج من ضئيل لز، ·منفذا

 اخلة إلا يديه ين تاجهi لاة غالبا،وقد يفهمها ولا يحفظها «وينة لركة آلية إعادة إلا
 مس• الظ< ء٠»

 شعور إبانة الآلة هده إلى أضفنا ناذا ، دقا"لقه إدراك أد دراسته من تكنه لا قصيرة
 بجنية أدى في، :جرف أن يستطيع ولا شينا تيه وإلك لا المنع عن أجنتى بانه لعامل



 جب لالإ د

 و:ت الشعور ذ! ين وازنا ثم ؟ مجهوده ثمار من حصة أتنه ق "ر إتجه آلات ن٠
 موانه ;يمتخام :حية مر. أطس لحسايه يعمل كأن الذى التدم التمائم إحاس

•;< د ه لب ء د] ما

 بارزة التدم الحاتم ف الأسانية إذ;ماى أدرة' أنرى حية من والإتقان الإجادة ف
• -، ألامنة للها ما إلا المرء العامل ن منم ين لم أ, حين عل ملوسة

• د م، ه

 خمة
 مظاهر بعض يت أوادرا أحكت الى المتينة القوية الروابط تنين كه هذا من
 وأن الثانية، ذ عظم تأبر ذات الأرى أن قبين ك& المجنبة: الحلقية ين و الاجتجاعية امأة

 ،صححى ح&

: هو ا-لحالة ا:لخلقية الأز.ة هذه من الوجدان لروج الحاسم العلاج -• ه ، ا

 م" الناع يغدر والخدر المدنية ف العليا الوانب من وافرة بأنصبة الأخذ )أولا(
 ±يعنو>راتنا٠ د- و ه

٤ ي الأنان ق الحيوانية الغراز تمى التى الدنيا زاحا

 الخارج" قبل اداخل أعبنا نصب تجعل تية مهنية وحدات تاليف عاإة )ثانيا(
 ل ،

 ج بالحق المطالبة عل الواجب أداء ونقدم

 المتلوي. أمام يق، اتطر تنير دقيقة بيئة الا-بياعة المغلات لرامة البدء( )نالنا
 إل المتطرقين ورد ، يهدمه ولا النديم يصلع الذى الوجه ل جرمتهم القيام من وشكهم
. العنف فى يجاريهم أن دون الحقوق لذوى وذهف 'لاحتدال حدود

 الذى الع :المبدأ طبق يسر. أن "لعصر هذا ق علالمدلع يب القول وتارى
 بوتيد١٤ ى ألناحا تى الاتخابية خطبته فى به وصرح منالاج:اعين المررشل اتدده

 أء ما قدرs الأ::ا النظام بناء ق المعارة لمعارض}كل إى": قوله دهو١٩٤ ه سنة
." الاجتاى الإصلاح إحداث إلى بواق

 خلاب مد الدكتور
 الأزهرية بالطامة الد. أسول بكية النلنة أستاذ
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