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 العمل إصابات عن التعويض
 فهمى أحد >"ستاذ

. مادنى
 وز اخية الباترة 'لتاخ حيث من تاول عالا حديثا يكن إن ر الم حدبى إن
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 بالنسبة واخ أر شاذ. بلا نانه ، سواهم دون الأعال وأعاب والمال تتصل الى النوا
 المستوى 'دماع وبين ما بلد فى وا المعل حالاة بين الوثيق لارتباط نظرا لجموع
. بالعكس والمكى البا، لذا قصادى والا الاجتاى

 ،ومأى١٩٣٦ لسنة٦٤ رقي العل إصابات عن التعويض قانون هو كلمى موضوع
 نون التا جذا نفبذ فى البعض يتبعها الى الطريقة عل املاحظات بعض بأراد خاصة بصفة

 خناق من كر أ الواء مل المعل أرصا-حب العامل مرى إل فتى، ترتب الى والاخطاء
 تنفيذ الل بد، منذ علية تجارب تجة جاءت ملاحظات وهى القانوية: بالنصوص

. الآن إلى١٩٣٧ ءام القانون
 به لايفوز يكد المنال، حمب الفانون هذا صدور قبل التعويض ق العامل حق كان

 يض اتعو القق أساس كن فقد العال» من المصاين جس نستهم لاقجاوز القليلونمن إلا
 ور:تهالحق لاتخوللابأو الى النظرية تلك ، صاحبالعمل مثولية ظرية إلى متندا

 ولهذا صاحبالعملا جانب من بخطا وقع الحادتقد أن يثبت ير.الم علتعو قالصول
 العامل يسنطيع ،نتاما عسيا شائكا التعويض عل الحصول طريق كان قدمت أن مبق6ك

 اذن بدء ن ورنته أولى باب ومن. العمل صاحب مغولية أو خطا إثبات ألصاب
 نفسه اخادث ى الأولة المعلومات لديهم وايست بل انما هذا عل دليل أى لاملكون

 نصوص تتر نن المحا} بعض اليه بحات اذى التوع وقنذ يجد ولم. رقوعة وكفية
 الأحكام التان التفسير هذا أبى فقد البال التخفيفعن بقصد المسئولية إ-ماصة القانون

. متبانة معاملات إلى المبال تعرض والى

 المهنة اخطار نظرية عى ب الذى المالى القانون ونع ا!شردع تدخل كان لحذا
 أثناء بعباب إمل لكل مقررا اريض حق أصيح فقد للعال، ,النبة واغوة تحزل نقطة

. العمل صاحب خطاً بأثبات تكليفه دون وبسبه العمل

 حدودة، داثرة تصرفى الايجاب حذا أن زلا مطلقا بذاك أصبح التعويض إيجاب ولوأن
 فقد أنرى جة ومن ، الفرض لذًا وضع جدول ق -بةا بيت مقاد.اأتعوض أن6ك

 الى الشدة تخفيف الى ا±ل بطيعة يؤدى رهذا المقادر، لمذه التعبوى الهاية حددت
.. المهنة أخطار بدأ ملذا ينطوى
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. وإل "تذق "إباج فن المر.: ،لأذاة خمة من أذبت»
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 خطاء عن \عثا ا-إادث ن٤ك ولو التعويض ى الحق لصباب أعطى القانون أن6و
 من مقصود فاحش لواد لدو، نتيجة أو عدا الإاة وقعت إذا >مانه عل س فقد

. الخدر أو انمر بأور تت منلا الإصابة تقع كأن قباء

 لدى يواء اتارة أو الصناعة ق والمستخدمن العال عل كور الذ القانون ويسرى
 عتل يرى كذاك ، العمل نوع أو الجنس أو السن في تفريق بلا الأفراد لدى أو الكومة

 كاللذن امال لواف بعض ذلك من امتى قد أنه عى ، أج بلا القرن تحت الذن
 من الفريق لأن:هذا نظرا يوميا قرشا٧٠ عل أد شهريا جنيا٢١ عل زياد أيا تناولون

 عب، وإما أنفهم إما يستايعون ولأذم أعالا، حادية عند اخطار يتعرض قلبا "البال
 عمال استثى وكذلك خانة بمقود الأخطار هذه مثل عى التأمين العمل صاحب طريق
. مازلم ق والمشتغلون بدولهم يزم إذن العمل صاحب أسرة وأفراد البحتة الزراعة

 بطلان عل تص علالتعويض،فقد العامل حصول لغيان أحكام عدة القانون قرر وقد
 الممل صاحب ألوم٤ قانو الفثاتالمقررة التهو.ضرعن تحفين به يتصد اتفاق كل

 امتحقين أو لصاب سيدفع أو دفع الذى المبلغ بقيمة معين أجل ق الممل باخطار.علة
 يضات الأمو هذه مراجمة العمل أعلحة يشسى لى وذلك ، يش سييلالاعو عل يعده من

 المنازعات أن عى النص ماتة-دم فوق القانون واد٠ وتنت ب قانونية\ من والتحقق
 ديوناللصابن كذاك واعتبر- الاستعجال وجه عل فيا يحم التعويض بشأن تحبل الى

 حالة وق الرج. بجقدار و النفقة لدن إلا عليها الجز ولا تحويها لامجوز ممتازة وامستحقين
. الإغليده أ.وال غن التعويضات هذه ذل لاتد تأمن شركة وجود

 يقدر فعضها الدول، باختلاف يش الا=و قيمة تدر عليه الذىبق الأساس ويختلف
 إإدادى يجعل بلادأرى ورثته،وف من لاستحقين للعامل\و يدفع إجال مبلغ التعويض

 والأطفال، الا"رامل بالنسبة ولالحصوص تفحا أكثر الأخيرة والطريقة أومعاشا المياة
 أخذت فتد دققة،لذا وتتطلبرقابة ت الإجراء من الكثر تستلزم ذاته فالوقت ولكها

 'ءب ه اي ب م .ي ث} ه يوم٨•. لأجر موازيا يكون الوفاة فحالة يش التدو أن تقررت اوالى تقدر.بلة, بمبدأً مصر

 بأكهه لايستحق المبلغ وهذا جنيها٨٠ عن يقل ولا معرى جنيه٣0. عل زيد ألا عل
. أقل بنسبة ا:مويض ك والا ولدا أو أرملة العامل تك اذا إلا

 عنن زيد ألا عل يوم١٠٠٠ أير التعويض جعل الكلية المتدمة الماحة حالة وى
 حالة ف بكون أجر بلا المرن تمت ولاذن ، جنيه١٠٠ عن يقل ولا معريا جنيها٣٥٠
. معرا جنيها٧ ه مبلغ الكلية المندية العاهة حالة وفى مصريا جيها٦٠ مبلغ الواة

 وتركأس العاهات يبينسب جدول وضع فقاء جزئية مد-دية عاهة تخلف حالة ى أما
 و.طلب الطبيب تقرر ف ينازع أن لعامل يحق أنه عى- العالين لاط.ء تقدرها

. الطية الحكين هينة عل الأمم عرش
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 لأعامل جول فقد العلاج، بأن هامة وسائل عل القانون نص تقد تدم ما عل وعلاوة
 جيع لإت إلا ذاك، أنكن مى الحكومة متدفيات ججاا يمأبغ أن ق الق المعاب

 وا>ب نفقة =ى تون بالمستشفى الاقامة ومعاريف الأدوية ومن الطية المعاريف
 عن فيها يجز الى امدة عن أجه نصف تقاضى ف لأصاب الحق أعلى كذاك العل

. الاابة بسبب عاه، أداء
: سادق

 أختم أن أود القانون لذا المامة الأحكام بعض شرح من إيجاز ف فرغت وقد الآن
 موأذ شرح من وأجدى أهم تفرى ى هى الأعال- وأعاب العال لاخواى بكمة حدق

 الاشراف ق ماشتفا عدة سنوات تجارب وليدة هذه وكامتى4 نعدوصه تةسير أو القانون
 لا ما والأخطاء الملاحظات من خلالا فتبينت القطر، أخخاء جيع ق القانون هذا تنفيذ تل
.. الفريقين ين مشتركة أخطاء هى وإنما وحده السمل صاحب أو وحده العامل عل يقع
 السقوط أو للضياع يتمرض حقوقهم من الكثير أن إلى أنظارم أوجه المال اخواى ذلآى
• الآتية العوامل لأحد وذاك يش انعو حق إطلاقه و القانون قزة دغ

 لصاحب إصابات من فم يقع ما ابلاغ ذ المال من المصابين بعض إهال أولا
 إواء و الحالة لاثات آبوليس ا-لحوادث ابلاغ إعالم الحال:وكذاك ق مندوبه أو الحدل

 فيها يقوم لا الى الأحوال ق وذاك حقوقهم إثبات عل تساعد الى المعاينات من يلزم ما
. القانون لأحكام تنفيذا الاجاء بهذا الأعال أحجاب

 دية ااؤمن أو العمل جاحب لذاك يعينه اذى الطبب عيادة الحامل رفض- ثانيا
 العمل بصاحب يؤدى مما المستشى ق المعالة رفض أو له يمه الذى العلاج أورفى

 جاءت العادة هذه أ الى استنادا عاهة لاعاب تزلفت لو فيا التعويض دفع دفض الى
 وسال الباب هذا ق يدخل ما :ومرأجم العامل اتتهجها الى الحطة بسبب لضاعفات تتيجة

 يضع أو الصحة حلاق عند مثلا يعالم كن الفرى ق عادة العال يتبعها الى الفنية غر العلاج
 الأعال أخاب رفض مضاعفات له تسبب إح... بلدية وصفات الاصابة مكان عل

. مسئوليتا تمل

 يصدرها الى الصريحة الأواس، عالقة أو المدل يعيا الى التعليات غالقة 'ثاعا ا
. للاته موضوعة لوقاية العامل اتعال عدم أو الممل دنيس

 رفع ف الق لسقوط علها امنعوس شهور الستة أجل ملاحظة اغال رابعا
. الدعوى

 الذى العمل حوادث ند الالناى التأمين تانون صدور بعد الأععال.فانه أكاب أما
 التأمين.خان شركات عى الصناعة بعال يتعلق فيا وألقاها كبر حد إى مه'وليتهم من خفف
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 الوسائل واعداد المعتمدة، التأمين شركات اعدى دى بالتأمين يساوءوا أن الأول واجهم
 بالمصاب الامتام دون هذا واجهم يحول ألا ويجب الاصابات: من العال لوقاية لكافة

- الأمي شركة إواءات ننتظروا أن إلا حياته حل وحافظة لامه لآ خقيفا أوليا واسعافه
 المشبعة السنة العلاقات تكوين ف ا يستران لا نتاج ه ميكون الاناى العمل وهذا

 عل المحافظة ختا'لل سنؤدى الطيبة الروح هذه أن٤ك العمل، لماحب ذالا>لاص بالرغبة
 ولم الفريتين .ي من النضا ن، ديح وإيجاد الأدبية الوجهة من العمل وصاحب هر

 بنأجاب ر بينهم التعاطف ملة انقطاع هو يؤلمهم ما أكر أن مصابن عمال من سمعت
 ه مندو ابناد أو الاصبابة بعد له زيارته أو مل للما العمل صاحب مواساة تكون العمل،فقد

 القام فى بالماديات مطالبته ويجعل آلامه من يخفف قويا نفسانيا عا.الاد لأسرته أو ·إه
. الأدمية من الناى

 أسبوعيا للصابن الأجرة نصف صرف مولاة العمل أحاب عل يجب ما أم ومن
 يم أن الى العامل مري حل الابقاء وأخيا للعلاج، ا,انية التيجة اتار لا الملاج أنناء

 حادث لأن ب]نر اه وأشغال اصابته مجرد فدله إلى المبادرة لا عه آلى فعود شفاؤه
. العامل بين و بينه خصومة الاصاية
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 الأخذ نان قبو$ محل يكون أن أرجو الذى حدق من اتميت قد أكو هنا إل
 قنه طا فوق أمرا يقين الفر أحد يكف لن اليها أشرت الى بالملاحظات

 الصمة موأؤر ومتتم..٢ت ا±واد شر اة٤ رقا

 حى فه أحمد
 د العمل بمصلة التعويض إدارة مدر.
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. الأعال مشرويات الأموال من لديها بما الاحتفاظ عل جيصة بجد ادواة "إ

 الحال، ى الأمة زينة وم الأطفال؟ من احتياطينا عل جها أفل كون3 أن يجوز فهل
 »؟ الرجال احتاطى من أخل المال احتاطى كان ومتى ؟ الاستقبال ق رعدتا

•4ل ء ه عد يك الما. ن أنط


