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4· سرررمه  التخديم مكاتب
 عاته جد عا, سياذ ا>

٦ طا

 ادى

 المتعامين شباننا من كبير عدد لما امةدف طالما مشتكة حول دور ، اايلة حدثنا
 لمة ارا ، منا الكثيرين يم حديث أنه شك ولا ، العطالة مشكلة رحى ، وذيهم والفنين
 'الشر ان بعيد ليس .أنه قيل حختى المشكاة للذ، تبدية كنتيجة أحداث، من البلاد تأربه

. عاجا كان ولو حتى ماطلا كاث من

. أهديها متعددة ل5 وما البطالة مشكلة ولعلاج

. البلاد ق المعل سوق تنظم أولا

 القناعات بتذعم و>اجا-,\ البلاد موارد تقتضيه لما وفقا للعال العمل توذر ثانيا
. المامة ااشروعات وتنفيذ جديدة صناعات وإئثاء الما[ة

٢
5

 ماب وإناء العدل سوق بتنظع الماص الأول ايار خل الليلة حدق و.أتصر
 الأعال لأياب المال تقدم أهها جياة خدمات الاقتصادية الحياة ف تقدم الى ا±حدم

 المالة هذه ويجانب• ت"يابم تيسير .ينهم المادا التفاهم بل وقو البل لظروف رنقا
 طار؟ العا وابال العدل عن الاحصاءات يجم التخددم مكاتب تقوم ، الايجاية الاحا>ية

 عرة، الحا5 ±االمرا والطلبى العرض ين التوفيق ومحاولة الوقالاقتصادية ومراقبة
 صناءة من العال تقل عى تعمل6ك عل صاحب ولكل صناعة لكل الازمين المال فقدم

 ضبان ج المكاتب هذه فتعمل النجاح مأمولة اشعة أنرى هناءة الى الكداد ا حل عم
 رماة شك بلا وعى الاما، بقدر الاجتاى مستواه وحفل عليه قادر ±ص لكل المل'

. الشؤون وزارة رسائل أول من اجاعة

' أثات أن بدد الكومة ها فامت الى التالية الحلوة هو التخدم مكاب وانشاء
 ظهور أز عل وذك :ع!ن، المتمرينا الثبان لتوظيف المالية بوازارة مكتبا١٩٣٦ منة 'ى

 توي.:الشبانالمتمامن، و.عالخباكن الحكومة وزارات لضيق كنتيجة واخة البطالة دككة
 المذكور المكتب أصع وقد ، الأهلية والشركات المؤات لمي أعال ايهاد وتذر

 ادارة والوال: ل ال شون :ل المشرفة الحكومية الفيئة :وفى السمل معاء: الى فمه بعد

• العربة الاذادة شمة من أذيعت التى .الك،ل لعمل ن نه البر:ج ق الممل مماعة أحاديث من46)
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 ف:. غر 'و فنيت كر' مواء} غرهم د والي،ل المتعلمن نثات غناب ين البطالة لكخة
K ، •.-٠ فاا(- العمل درق الصة والاحماءات البانات حم ء! الادارة حذء علت وقد

 الكثر فوجهت ، و"ماء العل =ر رما,ا أداء عل الحاضرة ا-طربية الاروف ماءدا
 ة ي عيي إ مد مد لا >اونت6 اخرب، زوف اقتضها الى والعناء'ت لأعال الى والما الشبان من

 ر.هم علهم لإشراف و ، طا الازمن المال جع ى ادقة ماو:ة يية الحبر أللطات
. لهم الازمة بالرعاية

 اوجه عل اللطت ,ذه أعمالهر أدوا الءالالذن حؤلاء مشكلة العمل ،عدة نغفل ولم
 وشكا اطالة، حذه5 إدنا باغ فاعدت: للبطالة وتعرضهم تسريةهم عند وذاك كل الأ

 لم ب مد= عب و أس عإ ما الارمة الحلول ووضع استففة دراسة ااشكة دذه ،رادة غخانة بطانا

 الياة لتنسيق "وحلية اللفتات باعداد الباذ-إنماصة هذه احدى رأت ط حجرة
. ا::دم مكاتب اثثاء ضرورة رأت المثلة هذه بعلاج !ماصة

 كانت لما المكاتب-ولن حذه وإدارة تنظم قانون مشروع الحكومة أعدت وفد
 اتولى إبلاد "تاءية5 الراك من مك كل ى حكومية أداة ايجاد الى تدء الحاجة

 خدماتهم، عن الاإاتا-لربة تستنى عندما لمم أعالجد.دة البحثن ى المال ساعدة
 ا-:خدامهم ريد.ون إنن و طاين البا أال من اللغيم هؤلاء بن أتعدل حانة وتكون

 مكاتب وزارىبالثاء قرار باصدار وزارة إدرت والتجارية الصاءة الأعال أتحاب من
. ما المظ القانون ا-عدار للحكومة يم ريها للتخدم
٣ص د

•.-=٨ ا٠٣ كل وء:وان ذملا أثمنت الى المكاتب ر'ن المتمعن لنراب خم أو أن وا.ى
 هى: رهذداماب كثل، الوجدالأ بى بإد.اتما الا-تتفاد: يكن اختصاصه،حى ودازة منها

. بالقاهرة الاجاعية المؤون وزارة بديوان البطالة لمكاغة الرئيسية الادارة١
 بالقاهرة شبرا :مدائق١٩ رقم »رشاد بشارع القاهرة تخدم -مكتب٢
. والفيوم سويف دى والحزة بو القلبي بات ودر ونواخيها التا،: مدينة وشل

 كموز يشملأقسام أ±تود شارع٤ بالا-كدريةرقم. بكدوز اامهل -مكتب٢
. والرمل أ وغرم
 مد:ةالاسكندرة ناق ويمل .صد:ةلول جيدان المدل.الاسكبدربة مكب-٤

. البجرة 'ومدربة

 القتال عائلة ز'شمل٦. رقي الأذ ذواد شارع صيد بور العل 'مكتب ه
. الشرقية ومدرية



،٦

 و±'نظة 'دقبي: ويه.لمد.ية "لأول فؤاد بشارع !لمنورة العمل كتب-٦
. ومرن ملخا وزى دمياط ، ا سي

 د بة٠. د ،»٩ يا١٣١٠ ، الغربية ق مدر واشمل 'لمدرية بشارع 'لأر: بعإرة باضا "مر مكتب٧

. :والمنوفية
 والبجرالأجر الويس ±'فاى وبسمل ابوح سبارع بالو العا -مكتب٨

 بب• عدمه ت ة ،» ماي ماء ة

٠ مد ا٠ ء عة١-٥ ا٠٣ي ب ااما مدرات بممل ,سماعيل ا±ديوت ع بثار ب:سيربل لمل مكتب و

. وجرجا وأ.وط
 وأسواذ. ق:ا مدرق ويل فاروق بشارع بقنا تعمل مكتب١٠

 التجارية أو التساعية المجال باحدى ل٤ =ى الحول يغب أو.ستدم تامل ولكل
 ن ما ه• فا د اقاء:ه حل دائه ق الواقي النخدم بمكتب خاس أ:وذج عز قابة لمك طبرا يقدم أن

 البه قمجول حل باعد وما- ه الطاب بكاة المكتب ذم الاة يديل كان واذا
 تقدمة ضرورة الما أد ااشركت تخاو قد الى لوظاف ز:يع ف باسبقية. والاحتفاظ

 المنا.ةأر.:و وبهذًه. يؤديه كان الذى العدل أوع بها مرخا ألابقة حدمه عن لشهادة
 أن الأعال أضراب جل غرض الفردى العل عقد قانون من١٧ المادة أن الى أشر أن

 الشهادة هذه مل طا,م عى بزاء حد.:هم :,اية ق الم:ل يدرا

 الاستغناء شند -عوم 'لمثتنن أ إمناء{ !لحربية لنات مم لاتفاق وقدتم
- ة-. ا ب

<١ مي ٩! ه ، دا مم يو١٠•  مخ.» ب<. ثد لا2-٣ أل ومدة شمهم ل لعل و:وع ا يدهاون اترا الى الوحدة ا مرة شه\دة ء:ندما:بم
. العامل نزارة ودرج: الاج ويأن أنخدمة

 طبه تقديم عل الدا ازم الإيصال يلى لعامل ام وبهد"تسجيل
 أوليفونية كأنتتشفوية ,اءأ الأعال لباتأياب لاجاة منعد مكتب كى أن٤

. أرء بجات أو امؤسسةة با آتى المدينة نفس ف كآت أر تابة أو

•٠٠ ما مهه اي تجاح أن والتجارية الصناعية -ات3 بال الأخرال اصاب لترات أوع أن أزد

•٥٣-- ما. ه .مما ل دد، تمل "لى هذهام±تب وبين إبم ألءادتة ء:هi ام. -إ ب=يد حد ى توقف بK ا±.1 ذو

- ٠" ،-- ء ٠--. ته٢٤-٠١٤٤ مرات حد أن ا بإهم، من انلازم ابدد لاختيار لمهم البال ان عدد ;ذييم ى مساء: إ  -ا- ا

 ذ اتتر!حات أو و،لاحا!ت من ،لأعدل لأعذب يعن قد بجا وخبرن 'الكامب رؤساء«ذه
. اد'ن دذا

 ءكانبيا أتد\ذا: ب؟ الماب لمده الإية الإدارة,: لا:٤: الا. م<. لإىS- ا<٠٢١ سحر أو٠د ه م
٢ و ه ه ة اب فه١٠' ه امة ل} ما ل

 ، أ='بالأعا زغبة لعل_وعقرة"ً لماحة تمعا أ-رى الى منشفة مرز لبا:. وة,:ية ارز ع ها.ا لا ---ا١-١-٤-٠٠,
•٠- ب• عم، +ل" واوجر أاتدرع.
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 العل اجة ومد المختلفة الحربية السلطات بن الاتفاق قدتم أنه اله الاشارة يحدر ومحا
 خدما:,مواينة عن .لذنسيستخى "لعال عدد عن بيان باخطارجا الاطات هذء تقوم أن عل

 اانم المهد ملتةج الكب ياءد الإل،±ا جل بشبي تمريهام قبل وناك4 منهم كل

 هؤلاء توجيه عل الساطات حذه مع أيا الاتفاق -كاتم والبارية الصاعة لؤمات

 لم:ير بها،فاذا الحالة بالأعال لمانهم لا الحربية لااات التابة الىمكابالتخاد.يم الها
. الممل لمصلحة التابعة التذدم مكاب الى :يوجهون ذك

 رماتا ستؤدى الفرعية مكاتبها مع هذا بوضعها البطالة م&لفة إدارة أن فيه لاعك ما
 الحس للترات المشروعات بأن الحكومية اباج تنفيذ وتنظم البالية السوق مراقبة ق

 بالبلاد. الخلفة مستقبلالتسناعات الى الأمر أول وتوجيه الميدان حذا ق الجهود وتنيق

 الذى الزاهر التعر هذا في رمالها لتأدية العمل لمدحة والتوفيق العون أمأله والة

. ثشاطا ثشاطه ومن قوة فوته ومن ، شبابا الميك شياب من يتهد

 بركانه و اشه ورعة علي واللام

 شاته شد عل
 الممل بجحلحة اجالة ماغة إدارة وكل

. ا  و

 وللعمه يده تقت أخوه كان فن. أيديم تمت اقة جملهم ،» خ;ي$ إخوات$
 كافتموهم إن ، يغاهم ما العمل من، تكلفوهم ولا ، يلبس مما وللبه ، يلم مما

" اقة خلق تعذبوا ولا. نأعينوم
 شريف حث

• الهدم: زل»


