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 الاجتزى النشاط ميدان ي

 العال مائل
 الاجتاعية الشئون وزارة رعاية في

 ووضع بالدديي والحكومات 'لأم تواجهةا قضية أدم الآونة هذه ق الما قضية تعتبر
 وروسيا وأمريكا اجنتا كةت ,إذا ، بقدوتها البطالة :خذهم لا حكى ، الذ-مة الحلول
 تجد كذلك معر فإن ، إ٠ ا ملايين بائل شغل ى الدول كبريات من وغيرها وفرنسا

 الحياة. رفاهية تطب كا العل يطلب و ، والعناية الرعاية يتطلب به لاي:,ان عددا فيا

 مالى،0 العامل وزرها رأا 'وعل الاجتاعية الشئون وزارة إن نقول أن ويرنا
 ، وتعنيا -همها الى المساثل مةدمة ذ كايم رمشا العال .سافل تضع ، بك بدر المجيد عبد
 جد لناس للس ، الصدد هذا فى وجهدها الوزارة خطوات نسجل أن ها يرنا6ك

 يتولاها.معال أن من الناحية هذه شرح ف أروع ولا أوع أنالاجد ،عل ذ± ق الوزارة
 الى التدابر فه "بسط الأهرام" بريدة مندرب إلى جاح بجدث أنضى إذ نفه الوزر
: معاله فقال. والعبال امل لتاخ غذ

 أنقمتصدر :و الدولية امالية الرضة تاب أ الاجتاعية الشؤون "لقدا-تطا،وزارة
 ، واجتاعا نتانا بتوام.0 وتة.ة اءإل حةوق وكفالة مصر فى الذ,ة هذه قوانين أعم

 العمل عقد قانون ل&وايين هذه الأعال.و:ن أتحاب بين د بي+م الاجاعية لمدالة وتقق.ق
 بشؤون العناية ،ظاه من كن وككنك. العمل إصاإت عن التعويض وقانون الفردى

 جولس إلثاء من-١٩٤٥ سنة فبار ى اقز>ه اسا تحقيقا اوزراء جل :قرره المال
 الكومة، موفى من أيفهم ، =ضوا ثلاثين من باسى تألف. لمإل أعى امتدارى
. الأعال وأعاب والمال الا,لمان أعضاء من الآر والندف

 الى القوانين أهي من نانوين مشردى ، عهد، حداثة عل ، 'لمجلس حذا أخبز وقد
 قانون ومشروع المشترك، المال عقد قانون مشر.ع وهما ، المالية التشريعات\ ستكل
 آرمكوى عل يجل الآنر الشرع وهذا ًآل. اغ اعابJ البا ين والحكر التوفق
 لامال لتكون ثهبتصدره أت "عليا )زاما كان ولذلك ، العرفة الأحكام الناء عقب ميزوال
. الفريقين ين المدل بكفل با الأعال، أاب بن و بينهم المنازعات فنض دافة خما.ة
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 الإجبارى والتامن التعويض
- و٠٠٠٢ ء اأ'.؟٠ م]٠  باتعو.ش >س أولما. نرين فاوزن متروى إءداد ءى الآن 'لوزارة وتعمل

 و:لآنر ، العيانات بعش ق العمل طيعة عن تنشا الى الأاض أو الإصرابات عن
 المجلس يتهى أن والوفاة.وأرجو وااشيخوخة والمجز المرش ضد جبارى الا الأمن خاص
 أحل وأن ، المقبلة الأشهر بضمة ف الآخرين امشررءن دذن درا-ة من لممل الأخل

" المقبلة الرلمانية الدورة :لا>ل جيعا الأرومة ااشروات عى ابلات موافقة حل

٥

 وود فقال امسرية المتام عمال صبير عن مماليه وتحدث

 العسرية المصانع عال

 ، الاجاعية الشؤون وزارة ولت منذ شغلتى قد لعسرية المصانع عال مسأة إن
 خلال المكة السلطات امتخد.:,م الذن الم،ك من لآلاف مات جعر تتراق لأنا

. أوزارها الرب وضعت ان بعد تريحهم من بد ولا ، الحرب

 'ث ل -٦م ٠'-•--• ء طر م. عيشم ب,\ تعل والى لهم المناسبة الأعال تدبر أينا واجى من وأرى
 تما.• مد ±ة تليف اماذي مارس ف 'لوز:ء بجلس من ترارا امتصاد.رت ولذتك ، شريف

. المس النوات بمشروع الخنة 'الى:ارات وكلاء غم بباى

 مل الحالى متمر
 والمشرد ، المحاجاة

 ما} -ف+.• عد• من= م: فرافة 'ء و 'جلر الى رها تفر وقدمت ،: &مها من 'لجنة عذ فرغت وقد

 ا ، ما ه مي د ء أتم_! :نفيذ الى طى الاحتا من جنيه ملونre بلع٠ يى

٠) فيه روعى وقد. المال من استيعابه :كن عدد أكر تتو=ب لى

 وإتا.ة والمنار الا;تم شق5 ، والاثائية ترابية إلأ:_ الأولية جعل ، الطرق
 ،-- والتفات الدادنا وبأمة والسنتات البد وردم

'; ا: مد،ن ،لذ,: لإل هؤلاء وما، اماء "مل ا'4 تفتيم المشروعات وهذه  و} ن- تاء'- ا ما-
 ؟" الفعاة" طبقة من

 مه ر

 ±/ه'٢٣٦"' ه "ب- .، ا;:!٠ شأ, ف الوز'ء ±ئر أذر فتد ، المحنة ذوى'اي من الفنيون الل أما
: وعو ، اج.ة

 ن أمو نخز'ن كهر ت مننة، داحا فرش عقد
 مي• ة ب
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 بر من المدنى >نتاج يلم ما اشراء الحر الاحتياطى من جنيه مليون وتخمس
 النيي اما,امك اب يشم ،,ااك المكية الم-اطات عن غفث الى الصا}±ربية

 :"ا. ا- د.- ا
 واعها ء\ استغنت أم الحكومة حيازة في المصانع هذه أبقيت سواء ، المتمطاين
 التبسنا.ة للشركت

 روس لأتحاب المصانع هذه لبع استعداد عل الوزارة إن: أتول ، المناسبة ولهذه
 ما=- ثا د مضافا الأسامى المن حو ثغ\ يكان ان عإ انختة الاطات مع انفت وقد الأموال

 :قط ةt الم ى عثرة إليه

 الدولية العمل ءؤتقرات

 الدولى العمل مكتب ق اشاكها المال بمائل الشؤون وزارة ا>تام ه ما ومن
 عقد الذى المؤخر وانرها ، هذا:المكتب يعقدها اى المؤتمرات الى مندوبا وايفاد

 ٩عب,ع دي د د و ء ا ه ما٠ل الدولى المؤ:ر لضرر مصرى وفد إريس الى وسافر الماخى. العام ف أمريكا

 القادمين نوفبر٧ رو أكتو١ ه بين فها سبمقد الذى

 تعود جليلة فوائد عن القبا الاو:ر ف الوند هذا ا±زالك أن.سفر والمأمول
 و ا ، لبال ن زجو:غلع الذى العمم

 الاججتاءية العمال مندآت

 ل؟"' ه ذه٢- ·مه٣-- ،توة المال تثقيف أمى الو:ارة تغفل :"و! بقوله ا±دث ردذا الوز معالى واختم

 ا5 د المام هذا ق القاهرة أمى وسنقي الفراغ أوقات ذ لذم واتسلية وسائلإلبانضة
 الكث ايى بجراد مفر. يكون•• بي آلأ دمر: مع مناة:ا هق خمت اجتاها
 ، الغرضوذاك لملهذا الرياضية كردوس احة ستخصص انها6 نزرذدران، الحددية

 أما الوسا:ل حذه بعقيق الكفيلة المعدات لاستيفاء اعتاد لرن'جى يتهرا أن الى
" الاسكدرية

 المال إعانة صندوق

 لاذا ،وسيكون الما نحو الوز. معالى به قام جليا علا واتةدر الإكر ندجل ع[أنا
 حنادوقف إ:اء ونليق ادذر.قرار الممل وذلك ، فعه وله فأته له أزاجاى العمل
 ما 'ل د- ه النرث لمذا امثانية ق ال.ارد لاء.د الى مساندا الممل لاحالة 'لاجتاعية الشئون وزارة
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 والمصروف حاصيملالإاد حساب الهندو لذا أينشا عل المادة و:د-نرن
. جنيه الغى و'حد شهر ى يقرف ما تجارز ألا ء

 سا,المواد بل دفا

 وادجارة القاعة عوال العرندرق هذا من اعانة يجوز.نحهم التن الاحاس٢
 وكذلك. العمل اصابات ا±\ص١٩٣٦ لسنة٦٤ دقم بالنانون الوارد العريف بمجمب
. العمل فركسب كأف رز مورد مهم ه كان .ن ذك من ويستئى اليدوية الرف أرباب

 من تمكنه الي القانزيية الطرق كل العامل سنفد إن بعد الا الاانة لانقرر-٣
 ءدم لأمباريي: :ين .م#ً عجا.ماحبالممل الفا;ة له يهبا الى الق. عل المول

 الشرط هذا عإ الحائلة ضرورة
• افا

 عبشه كسب عن يمنعه دائم بعجز ااشخص امابة الة ى الاعات منح -يجوز٤
• الأنية الأسباب لأحد

 ءتمبة المئة فى .ه عن درجتها لاتقل جزئية أو مسندية كلية عاهة )ا(بسبب
 العمل ا:لحاصباابات١٩٣٦ لسنة٦٤ دف بالقانون الملحق لاجدول طبقا

 مكناة أو علتعويش المامل يجل إنابةوم عن ناشئة وتون طبيا مقدرة أو
. ناكز جيا عشر تبا

 تأدية عن تاما بزا العامل أعجز قد الرض كان اذا المرض عن الد:ئ الدجز )ب(
 ، منه شفاؤه رجى ولا ماه

. عل أى {دية عن البب لذا وكبز. سنة ستي العامل -ن بلوغ بسبب )ج(

 مصريا جنح\ عنري عن الترار لذا طبقا منع الى الإعانة ت:يد أن -لايجوز ه
 تعويض عإ حل قد العامل كان وإذا. أقساط عل أو واحدة جلة إ.\ صرفها ويجوز

 س اميا

 تتكل إعانة منى، فيجوز مصريا جنيها عن±شرين تقل خد.مته مدة عن أو.كاناة الإصابة عن
 إعااه وجيهة لأسباب لمر ما =مريا0 جير( عربن إل الكويض أو اللكلأة مبلغ

. ملة6 الإعانة

 من أو البحث من تبن وإذا اججاعيا بحنا العامل حالة بجث بعد الإعانة -نقرد٦
 فيجوز إو حرنت إذا بلإانة الا:نفاع من تمكنه لا حالة ق امأمل أن الطى الكشف

 الاجتجاءة ت الميد لإءددى أو العمل بمصلحة الإءات لقم الإء"ة صرف تقرر أن لبة
 "مرد صورة بى ام.ع باستخدام أد المقررة الإء'نة ىحادود عه الإفاق لتول المنتفا

. مدة لأطول بالقائدة مليه
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 خاس اعتاد لملم رصد الذ.ن الال لفثات "لتسند.ق هذا من إعانات تصرف -لا٧
. الدواية مزانية أبواب آ>من باب ق

. الآى ,الذجه عإ وتؤلف الإعانة طلبات ف والبت للنار بالوزارة بلنة تكل-٨
• هء ا} دا ، ه ه

 'ع٦--•- ق مندوب ، العمل مصلحة مدر وعضوية رثيا، الاجاعة الشؤون وزارة وكل
 السجية المائل مد.رقم ، العمل بممدءة والتشريع الأبحاث مدر.إدارة ، الوزارة قضايا

 إعانات قمم رئيس ، الاج:إعية الخدمات بمصلحة الماءدات إدارة مدر العمل، بتملحة
•. الل مصلحة الال

 لا;شاد الاجاعية الهيئات ءن منادوبون الجنة إلى يضم أن الاقتضاء عند ويجوز
. منا عليا التصديق بعد إلا نافذة الجهنة قرارات تكون ولا بآرائهم.

 حسب خاص تجل ى لقيدها العمل مصلحة مدر إلى الإاة طبات -تقدم٩
 وتقديم بها الواردة ات البا ولفص الطات بجث العمل مصامة وتتول ورددها ارخ

. الاةة المادة ف إلها المشار لجبنة حالة كل تقر.رعن

 هذا ى الواردة ااشروط انطباق دمدئ بالتفصيل الإعانة طالب حالة ر القر ى ويي
 ال±لات «ذه بعث ااساعدات قم يتوى أن يجوز كا عليها القرار

 المداب] الأحوج تفنيا دائما الجنة وعل
• ا ا تث -ه• -ه

 ص فلا دخل قد فهو صدوده جارنة من الترار هذا يممل أن عل وتنعر:آنرمادة
. التنفيذ دور فى
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