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 وعماله الحمل صاحب بين العلاقة

 التعاون عل كر حد إلى توقف العمل تجاح أن وحان يعوزحا لا الى النظريات من
 مامة خل والحرص الفام، عا»وحن و الممل صاحب ين التبادلة والثقة الصاد
 ، الأعال تزدهر ، خلاص والا والتعاون ، المحبة رو تسوده الذى ابلق حذا تى ، العمل

... وتمرا.لهود

 يشجعه ما العمل صاحب من- المتمة والقوة المحركة الد وهو العامل لي فاذا-''
 وزيادة عله اتقان فى جهده كل فينفق الهد، مضاعفة ق توان لم والاجادة تقان الا مل

 ، يفيد ما بقدر منه سيتستفيد وأنه اليه، منسوب العمل نجاح أن يؤمن لأنه ، إنتاجه
 ووهن ، هته ثبطت تقدر من تستحقه بما العامل جهود العمل صاحب يقابل لم إذا أما

 هذا مسئولية يحمل من أول المالة هذه ق العمل وصاحب ، إنتاجه وقل ، عزمه
 شك ولا ، المال رأس ق ا.إن يساهم الأورية البلاد عض وق... ثمنه ويدفع ، التقصير

. الانتاج وزددة الاجادة ق بامل كل ليتفا ، واخ ذاك من الفرض أن

 ، والعال العمل أخاب ين العلاقات توطيد يكفل ما العمل قوانين تضمنت ولقد
. وعاله العمل صاحب بين وسيطا لتكون بات القا فأنشئت ، العامل ويحونحقوق

 ونقابات العمل أخاب تمثل ، المعتركة والجبان المجالس من كبير عدد اجاا، وق
 المشكلات فها ،تدرس منغامة احتاعات علعقد تنص لدساتير المجالس هذه وتخضع العبال،

 ف-لها،والمذصود تتبع الى العلاج وماثل الدراسة حذه شمل6 الطرفين، أحد يثرها الى
 العمل حاح فيه ما عل التفاهم من يقين الفر وتكين النظر، وجهات تقريب الجبان هذه من

.. الآر حق أحدهما يتقص أن دون

 المرب أثناء الىعدت تط:رات نتيجة بريطانيا فى به المعمول النظام حذا جاء وقد
 الكومة ين ا)وابط توثقت الزمن من الفترة هذه خلال فى ، مباشرة يعدحا و العظمى

 تحيا القوى المجهود ى تعاونها بفضل النقابات نالت إذ ال.إل، بات ونقا الممل ,.وأخاب
 وبلوع موتها، وطلب أرإئا الأخذ الضرودى من وكان ، ومروحا متواها ق ملحوظا

 كبة، قماسبأت آتشأتا آل الكومة بمات ولهذا ، الانتاج ق مكن متوى أعل
 نفوذها اتعزز احة فرصة منحها حما
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 فوضعت الموضوع هذا لدرس" واتل مستر" رئامة لحنة شكت١٩١٦ عام وق
 لتحين ، والمك العمل أخاب ذم\ تمثل ، صناعة لكل لنة إاء فيه حتمت تقررا

 ، عنايه الموت,ع هذا" بفردج ستر" أولى٤ ، المنازعات وتسوية ، بيهم العلاقة
 المازحات-: وتسوية العامل، حق بجاية كنياة راحا الى الومائل الاجتاى مشروعه فضمن
 تضمها الاجتاى،الى الخان ثل وما من ذك غر الى العمل، صاحب دي بينه التىتنثا
. المشروع
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 الى و<اله العل صاحب ين العلاقة موء الصناعى عجيلنا ق الملوسة المظاهر ومن
 ، ورجا إنتاجا ويد العمل فصاحب ، المنازعات من الكثير ويثير العمل بصاح يضر حد

 العمل يستوجبه بما مزايته رهق أن دون ، ممن حد أقصى الى العامل يستغل أن ويحاول
 ومن ، حقوقه بكافة يظفر أن وريد ، مجهوده مع يتاسب أبجا ريد والعامل ؟ أجور من
.. الحلاف ويدب ، الرغبتان تتصارع منا

. ب الثة العلاقة أز ضوشا عل أدرس أن استلت ، كثيرة فرص ى أتيت ولقد
 ، عالما الى وتعدت ، الصناعة دور من كثير عل ترددت فقد ، وعاله الممل صاحب

 بعضها،]] المقال هذا ق أستمرض أن أول ، مرة شكايات وى ، شكاياتهم الى وامتت
.. وإرشادا توجها عرضها ف مل

 معاملة عاله يعامل العمل أحاب ببض أن بالمصانع "جولى أثناء لاحت(١)
 ع\لمم معاملة ى سلكوا هؤلاء أن ولو ، الطيبة الكلة تأسره بطبيعته والعامل ، الأرقاء
 العمل لصاحب كب وأى ، وحهم ودم يكبوا أن لاستطاعوا والحكة اللين طريق

.•٠٩ هذا.الكب من خر

 من بيدة بيانات تهل مستندات توفع مل عالهم رمون العمل أعاب بعض إن
 فرضها والتامات تعهدات من ذاك الى أوما القيق، أجم من زيد كأجر ، المقيتة
... العمل صاحب مل القانون

 ماؤله بقدر لثى، أم لا أنه المال أحد صارحى ، الطباعة دور اصدى زرت(٢)
 العمل صاحب ثقة ززع دليل وهو ، العمل صاحب فرضه الذى الاجبارى التفتيش هذا

 أن يستطيع لا أرى بومال لرامته يقم أن مقدوره ف أن العامل هذا ى أكد وتد ، به
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 من كية أو ، الطباعة آلات من آلة إتلاف مثلا إمكانه تى ، العمل صاحب يكتشفها
 انصرانه عند فنتشه ، كامته يمتهن العمل صاحب مادام ، إنتاجه تقليل أو ، القين الورق

... يؤلمه الذى النحو هذا فل

 مقدودم وف ، الطرق هذه مثل باتاع أنفسهم الى العمل أتاب بعش بىء وهكذا
 وإذا ، عنها مثول عهدة عامل كل فيخصصوك ، الطريقة هذه بغر عالمي مراقبة

 ، العمل الى نفه طات ، اليه يطمن و قنته يوليه العمل صاحب أن العامل أحس ما
.٠٠ الاتقام فوق وم

 الذى الوقت ى ، الأجور وزيادة بالمكانات عالى السمل أحاب شجع لا(٣)
 دون عله إثجاز إلى العامل فضلر ، الأنتاج بزيادة ويطالبونهم بالعمل فيه رهقونهم

 در أن_. العمل صاحب واجب ومن ، الاناج بزيادة عليه العمل صاحب إزاء]لاح عناية
 لذه قار ، والمطايا با!كانات ويشجعهم ، إتاجهم بنسبة فكافهم ، يعطفه عماله

. أداه عل وتشجيعه ، العامل الى العمل تحيب فق أزهما العطايا

 يشجعه من وجد إذا وإخلاصا ذكاء واكثرهم العال أشط من المصرى العامل إن
 رجاوإتاجا العمل أخاب أراد فاذا ، الصناعة تقوم المال هؤلاء أكان وعل ، ويقدره
 أن قبل أنفهم الى محسنون ذك فهم ستحقه بما ولكافئوه ، حقه العامل فليحطوا
... اليه يخسوا

 العامل من إتاجا أقل الممرى العامل أن عل العمل مكاتب إحصائيات لقددلت
 هى اغا ، أواهاله تقصيه الى تعزى لا إنتاجه قاة أن والواقع و والأمريى الانجليزى

 العامل به .يمتع ما ببعض ظفر المصرى العامل أن ولو ، به الحيطة للظروف حتمية بتيجة
 ، وإنتاجا إتاا فاقه أو ، دولة أية ن مل بزه لما العيش ومائل من المالك تلك ق

.•. الضار هذا ق السبق ةصب ولأحرز

 ، وحاته العامل حق كفالة مل إثثائها منذ الاجتماعية الشؤون وزارة >صت ولفد
 وتنظم الأجور وتحديد ، الممرى العامل مستوى رفع الل تى الى العمل قوانين ،فسنت

 ، الاج:اى إلهيان ومائل من ذك الى وما والتأمين التعويض وشروط العمل ماصات
. العال لهيبا تون والصلح التحم ولجان الما قابات بانشاء الوزارة ميت6
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 مجب العلاقة هذه ان فأقول ، بمر،وميه الرئيس علاقة عن الحديث الى ذلك بمد أتقل
 الطبيعى، سيرها العمل لتبردفة ، والاتصاف والتعاون الثقة من مكن أساس كل تقوم أن

 نيس الإ إن العلاقات ن توا الاعال ودور المصاح بعش ى نرى أننا له يؤمف ومما
 فؤرموظنا: مرؤوسيه معاملة ى يفرق كأن ، كثيرة التو,أسباب ولهذا ، ومرؤوسيه

 يستمع من الرؤساء ومن يفضه آخرو معاملة فى يقسو بيخا ، منه ويقربه خاصة بمعاماة
 بذور وتبذر ، الفتنة فتعي ، عليها مثوميه .شجع لمن منهم ان بل ، والدماس للوشايات

 فيقلونه ، يوى له ليس ما مرؤوسيه عل فيفرض نفوذه يستغل من ومنهم ، والتيمة الغيبة
 الدايا هذه ورى ، مرؤوسيه هدايا يقبل من ومنهم... غين هر ويؤدونه ، كارهن

 ين والمنانة الكفاءة روح فيقتل ، والوساطات الشناعات يقبل أو ، تى أغراض الى
 ،والقاق، والزلف ، الدساس طر.ق عن الا يكون لا التقرب أن رون الذن ، اللولفن

 قالمعاملة تفرق فلا ، واحد كفرد مرؤوسيه الرئيس يعتر أن والواجب والنفاق، ، والرياء
 ، العمل ق والاخلاص بالاجادة إلا ذاك عل لهذا فغل لا مواء، الكل ، مفاضلة ولا

... الرفعة أهداف الى والتسابق التنافس فرصة لمرؤوسيه يتيع وبذاك
 ث
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 الذى الارشاد عرضها ق يكو أن أرجو ، السريعة الصور هذه استعرضنا وقد والآن
... زجوه الذى والتوجيه ، تنشده

٠.٠٠ المامان يهدى والله
 متولى عيى


