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 القاءل {شجكلاة
 راى سيف أبو بك راضى العزة صاحب لحضرة

 العمل مصلحة مراقب

 "لدراسات جيع تكون أن يجب تفهمها أردنا' 'ذا الى المشاكل من العامل مشا
 البلاد بتارغ لما صلة لا تجاة مر راء عل لا٤ شاملة واحصاءات أبجاث عل قافة ا المتعلقة

. وإلاجاعية 'لاقتصادية بجعاتها ولا وعوائدها

 النواى نتعرف حى لحالته غتصر بوصف العامل مشكاة عن حديثنا نبدأ أن يصح
. اصلاحها آلى نشاطنا يبد أن يجب ولى ما يشو الى

 وملبس مأكل من الضرورية نفقاته لسد كأف أبرغير عى الغالب ق يحصل ف&و
. ومسكن

 يصلح لا الغالب:يضا ومسكنه»ف إنتاجه، واسمرار عته لفظ كافية ليست وتغذيته
. إنمان لكى

. الفراغ أوقات ق أو العمل ثناء الكافة الصحية بالعناية تقتع لا أنه٤

. والباحتين الكاب من كثيرون بحثا و طا تعرض ن لسبق طارئة ليست حالة وهذه
 تتكل عند قال فقد وزارة،الصحة وكل بث شوشه صاحب"لعزة حضرة ها تعترض من وانر

 فوجد القرى مس و المدن ق و'لأحياء'لفقيرة العانية الأوساط الى دب داء "إنه الدرن عن
 يقوم ولا الأود يقم لا والععام علم و"زحام الشمس تزورها لا رطبة صالة،فالمساكن البيئة

. الأبدان" بجاجة

 يفقد ما كثرا ،إذ الآ إلى محددة غير الممل بصاحب العامل علاقة فان هذا وفوق
 كه مر نقد ما العمل،واذا صاحب تعنت أولمجرد أوشيخوخة أوعز لمرض فالمصنع مرؤه
 لأنه الارام مهاوى اى الانحدار أو بالاستجداء إلا المير لكسب ولعالته لاسيله أصبح

 مطمئنا حاضره ق مستقرا تجمله الى الاجتجاى التامين نظظ من نظام باى الان الى يقع لا
. بعده من ثلته ا مصير الضم.إ مرتاح مستقبله الى
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 ا>اطات مراعاة ضرورة من القوانين تحتمه عما ففضلا الممل أثناء العامل حالة [ما
 تنقصه فبعضها ، إصلاح إى شديد احتياج فى العمل وعال المصانع أغلب فإن خاصة صحية

 فرات فيا يقضون أد طعامهم فيها تناولون للل أمكنة إيجاد فرذ لا وبعضها التهوية،
 المحرقة الشمس أو اللاع الحر وطاة تحت فالطريق غذاءهم يتناولون مجدهم لتك راحتهم،

• امصع آلات بجانب أو زمهر.رالبرد أو

 والنقل والتجارة عالالصناعة غالبية >لة المال،ولكنها من صغيرة فئة حالة ليست وهذه

: اى6ك موزعون المليون عددهم تجاوز وقد الأخير الإحصاء بحسب وهم
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 التجارة عال

 النقل عال

 أفراد $من عرفنا تعددهم عن معلوم هو ما مع ماثلاتهم أفراد عدد الهم أضفنا ما واذا
. سريعا علاجا تتطلب الى الصارخة اطالة هذه من يتأثرون الشعب

 يوصف ما أقل الذى الأمة من الكير العدد هذا حال من نصلح حى نسلك طريق اى
. نهضتا ورمن ثروتا عاد أنه به

 اذن فامامنا وعلاجها عالما مشاكل فدراسة سبقتنا الأم من كتيا أن الغط منحسن
 واتباع الأجور رفع كبرخو بنصيب الأمم هذه قامت نقد الىأخننا الالتجاء عكنا تجارب

 الوسائل وتوفر العامل تغذية حسن عل تساعد الى العناصر وبجث الاجتاى التامين نظل
 بنصيب الدول فتاك وااؤسسات والشركات الحكومات مر كثر قام ط له الصحية
 وهو اله.ل لاتاك حى خطام نتتبع أن عليا يصعب فهل المساكن، حالة إصلاح جبارق

 ممكن الاصلاح سيل أن أعتقد ؟ كمها ذ الى حاله عل والتجارى الناى الانتاح عاد
 الأم أ:ا البلاد ق الاقتصادى الرأى قادة من كبير بحق عبنا الى الصناعة إرهاق عدم مع

-..• كا الحير. وعه انتاجها زاد رعايتها حسنت ما زذا باللبن العامل تغذى3 ا

 فيه نجد الذى ذالوقت له زجوها الى الىالدرجة العامل مستوى رفع صعوبة أقدر إى
---.- مول- أيضا أقدر المستمر، الازدياد ق آخذ السكان وعدد المالية درجته عل الأهلية الثروة د

 حواسه جيع المناعة الى اختامه كل يوجه وم وقريته تدريبه يتقن لم اذا المصرى العامل أن
 ادحال الأرآر زيادة عن يتج أن يمكن ما تغطية تكفل زيادة الانتاج زيادة يصعب فإنه

• بالنفع عليه يعود اجاى اصلاح أى
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 إصلاحات من به قامت ما جيع فى ى الكبر الصناعية البلاد تقليد صعوبة هذا أقدرفوق
 وا-لبرة الأهلية الروة ناحية من البلاد تلك بن و بيننا الكبير للفارق نظرا العامل حومشكاة:

. البلاد تلك ق المشهود الإصلاح هذا اتجت التى العوامل اختلاف الهما يضاف الصناعية

 بعض ف ميسورة الاصلاح سبل فإن والملابسات العوامل هذه كل عن رغا أنه إلا
 والأفراد المختفة الميات وتعاونت لذاته الإصلاح ى لأكيدة الرغبة توافرت ما اذا النواس

. أنفسهم والعا بل
 لي

'  ن

 مشكاة لبحث باشا رضا حن الر عبد المرحوم برياسة لجنة ألفت أن لحكومة سبق لقد
 بابها واقرح غلفة نواح من الموضوع عا ، أجاشا بنتيجة وانيا تقررا وقذمت العامل

 مكتب مدر بتر هارولد المستر جناب بعدئذ الحكومة انتدت٤ ، بمقتضاه للير تشريعيا
 الكومة وقامت المقترحات تلك من كثبا فايد البلاد زيارة الوقت ذلك ق الدول العمل
 منالنس تشغيلالأداث ينظم قانونا فاصدرت البرناج، هذا من كبير بزه بتنفيذ بالفعل

 ينظمساعاتالعمل بقانون موما وم والتجارة فالصناعة النساء تشغيل يني وآر قالصناعة
 عن العال تعويض يقرر رابعا وقانونا بالصحة والضارة الطرة المناعات بعض ف

. ويسببه العمل أثناء ل تحدث الى الإصابات

 أولماينظم قانو:ي بمشردى البلان إلى المحكومة مت تقذ التشريع لهذا مكة وتكطوة
. الفردية العال عقود ينظم وثانهما ، تشاطها أوجه ويحدد تكوينها وشروط المبال نقابات
 المسائل من كثير خل إلى الوصول ق الأز اأكبر سيكون نفذا متى القانونان وهذان
 تسهيل شأنه من سيكون تشاطها أوجه وتنظم العبال بنقابات الاعتاف أن إذ المعقدة، الملية
 الداء أس شك بلا هو الأرالذى رفع عل ما حد إلى تساعد مشتركة عمل عقود إرام

 الى الأرى النقس نواى بعض علاج عل ستساعد ومت نظمت مى أا٤ ، الملموس
 لمساعدتهم الادخار وصناديق التعاون جمعيات إلشاء من عندئذ فيتمكنون البال منها يشكو

. والبطالة والشيخوخة المرض حالات ق

 معقولة غير إىحدود الأجر بزيادة مطالبها ق النقابات تجادى أن من عندئذ خوف ولا
 كثيرون ذلك الى فطن وقد. المصنع بخاء رهن رخاءهم أن سيجدون الهال ،لأن مقبولة أو
 نسبة لير الإدارة ى البال إشراك حد إى بعضهم فذهب أمريكا ف الأعال أخاب من

 انطلقوا أ إلا منهم كان فا بمجهوداتهم، المصنع دخل زيادة حالة أجورمق إى زاد معينة
 فاتصلوا الانتاج زيادة عل العمل مع وملافاتها فانتاجهم النقص مواضع تعرف إ وسعوا

 لمصنعهم خدمة ذلك كل ، طلباته مل والوقوف ملاحظاته لتعر بالمستهلك ناحيتهم من
. الاتجاه هذا بالسيرى بدأت المصرية المصانع بمض أن الظ حسن ومن
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 والعامل العمل صاحب بن العلاقة تحديد من سيقرره بما العمل عقد قانون كنك
 إنذار بدو فصل إذ' وتعويضه غرماسب وقت ف فصاه عدم وجوب ومن الأجر وعاية
 العمران،سيكون من بعيدة جهات في يؤدى العمل كان إدا الصى وتوفير:لسكن ، سابق
. العامل مستوى دفع في أثه ذاك لكل

 الى المصانع ق أجر!لعامل متوسط عن الماضية السنة ف إحصاء بإعداد قنا لقد
: لإحصاء هدا نتاخ بعس القراء إى كرو فا عال خمة تستخدم

 كر لايممل: بأنه العم مع ليوم ف قروش "فانية عامة بصفة أراعامل متوسط كان
 ±خفضإى قد لأبر متوسط أن وجدة الصناعات من كثير لثبر،وى فى يوما عشرين من

 والحر.الطبيعىوصناي الصوف وشج غزل صناعة فى فالمهل ، ريعه أو القر هذا نصف
 و"لصاج ا"نحامس ونقش طرق وف ، المتوسط ى اليوم ف منيا٤٧,1 فدره أجرا ولون بتا

 ولصفاغ والبرميل الصلب صنع وف ، مليا٤١,١ والسمرة النحاسية الأدوت وصناعة
 ور وف٣2,٨ ،لأخشاب وخراطة والنجارة3r, والتنجيد وفصنعاللوبليات ملها،٣٧,٦

 ابجاهزة الملابس صنع وى٢٢,٦ المعادت وصهر والبردة واحراطة كة والبا المدادة
 والحصر كامة والا السجاد وذصنع ملجا٣0,1 والسيدات لرجال الداخلية والملابس والتفصيل

. مليا١٦,٣ إف الأ>الوى متوسط انخفض

 الأم هذا يصلح فهل ، الصناعات بعض ف اليوى الأبر لمتوسط بسيطة أملة هذه
 من" هز "جوع بأ:ها إلا وصفها لايصم اة فى ،إنه وعائلته هو جية تغذية العامل لتغذية

 ة" ة» د- ب

 هذه عن النظر يخض أن المتمدينة البلاد صفوف ق يكون أن رف بلد لأى لايعح أنه٤
 العاملة الأندى من كثي ين الإنتاج وقوة الحيوية فقد تحتا كانت اسقرت إذ' الى الحالة

 د "ي ة حد س ي

. المصرية

 عال حالة مأد'مت ذكأ'نه أن فيجب الأر موضوع عن ا،كلام بصدد دمنا وما
 ، الصاعة المهن ف لامل ابر ء بكبر يجن وابرير غيه باهى عل مصر ذ الاعة

 س"ثرون أنهم لاد 'لخاليين الصناعة ل فزن المستمر "لارد،د هذ: اسكنف عدد دام و،
 يراء تجعله أبره تحين فى :لعامل رغبة لأن• مشاهد هو٤ كير حد و:ى الحدل، بطبيعة
 ماسوس المثل وحذا ، أجحده بأقل باسمرار الصناعة عل ويقبل الزراعة ف 'لعمل

 بل أجا البا أقل هي عالها فزت دقة ولا مرانة لاتتطلب الى الصناعية الأعال ى
. حالا أسوؤم

 طوائف عصر إى بالرجوع نطالب ولا المل هؤلاء فىسيل عقبة بوضع نطالب لا إلا
 بأن الأمل يحدونا ولكن ، الوراثة عل عصورا أمر! المهنة ف الدخول كان حيث الرف
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 عدال اى أضا يتعد'هم بل المناعة عم'ل عى يقتصر لا سوف الي، حال صلاح إلى الاتجاه
 أشرت وقد بشئونهم لتبرين عنهم الكلام جال ايلاد.وأزك فى الكرى العالبية وهم الزرعة
 عمال هجرة بسبب "لصناعية انسوق ى واتطلب بالعرض ذك علاقة عل لأدلل فقط اله

. الزراعة
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 الأنرى البلاد ف زميله عن وذكاء ورغبة استعدادا يقل لا المصرى العامل إن
 حقيقة. الأجنية البلاد فى زميله يتجه ما أنتح تدريبه وأتقن معاملته حنت ما إذا وهو
 'للتنقصهم فات بعض بأن الأعال أعات مض من 'لملاحظات لكثيرس نسمع إننا

 الحالة هذه بعلاج كفيل الزمن أن عن ورغا ناشئة، مازات الصناعة لأن ، والمرانة ا:لبة
 'زراى بطاح تشبعت كا الصساى بأطاع لمصرية البيئة فيه تتشع التى الوقت فسياق

 العامل مستوى رفع ضرودة عى الآراء فيه اتفقت الذى الوقت حذا ف يجب أنه إلا قبل من
 دايه كان من وأكل أدق توجيا الصناى تدريبنا ونوجه انتاجه زيادة عل نعمل أن

 المدارس منرر كبيرا بز.ا أن الأعال أرباب من ترتفع زالت ما فالشكوى فالماضى،
 تغلب زات ما بالصناعة الفتى النهوض فى البلاد عليه تعتمد الذى المورد و الصناعية

 الصناعة عبء المدارس هذه نرجو يتول أن أردنا فإذا النظرية الاحية دراستهم فى
 العمل التدريب إخذ أن وجب اقليلة الشاذة والمالات إلا الأجتنية البلاد الى ثتجئ فلا

. دراستهم ى الأوفر وحله الأقل مكانه

 سهولة عدم من الصناعية {لمدارس هذه أمس شون القا يلاقا أالى الصعاب أتر لا إى
 المصانع جو في للعمل يؤهلهم الدراسة أثناء فيا6ك تدريبا صددهم، تزايد وقد تدريب'لتلاميذ،

 لتمرن نموذجية مصانع ايجاد سيل من فهل ، نلإتاج المطلوبتين والسرعة با"قدرة
 الطلبة هؤلاء تدريب رى ما إذ توجد اتى لصعوبة عن أتساءل6 ، الطبة فهبا

 القرين عى ا:ؤئية الشادة عل الحصو شرط يعلق بأن والتجارية الساعية المؤسسات ف
. معينة لمدة

 من معين حد عن يدسنه5 لا قاصر كل تمنع وامرليا فرنا مثل بلادا هناك أن مى
 تك جعلت5. فيه امتحانا ويؤدى الفى "لقرين يستوف مالم المهن بعض فى الاشتغال

. لأاا بالنسبة بالمصانع اجباريا القرين البلاد

 أعاب ومراقبة ته متذ وتحديد للتمرن شروط بوضع قامت ما أيضا البلاد هذه ومن
•٠---- -، به. قيامهم ق الأعال
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 بقصد الأحداث لتستخدم المصانع أمام مفتوحا الباب ترك فقد المصرى المشرع أما
. القبيل حذا من شرط أى بدون القرين

٣ $

 العامل مستوى رفع عل العمل هو القواين وتلك التشريع هذا من الأساسى الغرض إن
. معونة أية فها يجد لا حياته من أنرى فترات هناك ولكن. العمل عل مقدرته أثناء

. والشيخوخة العجز حالة أيضا وهناك ، أجرا أثناءها العامل يتناول لا المرض حالة فهناك
 فانه فيا يعمل أن قدرته فى كان وإن التى البطالة حالة وهى ، حذا من كثر أ هو ما وهناك
 يعانيهما اللذن والموز المشقة مبلغ منا الكثير يعرف لا قد عصية فترات هذه العمل. لايجد
 يضعها أن العامل حال اصلاح حقيقة يريد من عل يجب الات كلها وى أثناءها، العامل
. عينيه نصب

 الدول من كثر سبقنا الى الاجاية التأمينات نظم بتطبيق المبادرة وجت هذا وعل
 كانت ولأنا نجاحها، مدى ق للتردد بها الأخذ فالمأضى يصعب كان وقد بها، الأخذ ق

 كبر] حالتها تختلف لا بلاد ق ونجحت جربت وقد أما ، بصناعاتا الغنية البلاد عل قاصرة
 تلك وتجارب خبة من نستفيد أن المأمول فن الاقتصادية الوجهة من وخاصة بلادنا عن

 أقول أن ويسرى النظم تك يعض بإدخال نبدأ ما عند بالاعراض نقابل ولا الدول
 امامل العلاج يضمن وهو ، الإلزامى الصحى التأمين مشروع إعداد من فعلا اتبينا قد إننا

. الوقت فهذا له عونا ستكون أنها إلا صغرب وإن مالية مساعدة له ويقذم المرض أثناء
. التقاعد عند العامل لتأمين مانل مشروع اعداد إلى أيضا نوفق أن وأرجو

 فرعية مكاتب فتنشأ به لا>خذ الوقت حان فتى البطالة ضد الأم موضوع أما
 أمام المجال ولإفساح. الممل فرصة له تمي أن عل امتخدام طالب كل بها يقيد لتخديم

 بإستعالاللغة خاص الأول قانو:ن مثروى أعددنا فقد والمال الشبان من ممكن أكبرعدد
 نسبة .تجديد خاص والثانى ، الها وما والتجارية الصناعية والشركات بالمؤسسات العربية

 أزمة تفرخ عل امشروءن هذين من كل يعمل أن ونجو بها المصريين والعال الموظفين
. المتمطان الشبان يان وخاصة البطالة

 مع لأنه كثرة المشروعات هذه مثل درامة تعترض التى الصعوبات بأن أعترف وإى
 )زاما كان لذلك ، النظم هذه وضع عل تساعد الى الاحصائيات من الكثير يعوزنا الأسف

. بطيئة الأسف مع خطانا تكون أن ملينا

 ريفع أن المقول الد الى العامل أجر وارتفع النظم بذه أخذنا مى غلمين لرجو وإنا
. مطمئنة حياة له وتكفل ترضيه درجة الى معيشته متوى
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 مهم تتطلب المشروعات هذه بجميع الأعال أصحاب من الكثير نطلب إننا حقيقة
 من سيزيد حفيرا كان مهما الأبر ارتفاع لأن ، أرباحهم من بجنة عن والتنازل الاتفاق

 فىمشكاة باحثنا8م واذا الها: جديدا عبئا متضيف التأمن ومشروعات يفالإنتاج، مصار
 الاعاء هذه من نزيد فنا حلها ف إلماعة وطالبناهم التغذية سو، وحى الكبرى العامل
 العامللأن مستوى دفع طريق في العقبات لايضعون سوف الأعال أعاب بان شق ولكا
 مهم ون كثر قام وقد الأمر، هذا يقدر من أول وهم الانتاج بزيادة ستعود المباشرة نتانجه

 أجود من جيا غذاء له فوفروا العامل متوى دفع الأول غرضا كمودة مجهود انخارج فى
 الفوائد أحل 'ون الته هذا فاتى فيها الوسيط لرخ دخل لا حيث الأمان بأرخص الأصناف
. للطرة

 منهبا <افا تمد مزارع الماص لحا,ا تدر كا سلونا بتشيكو الشهيرة باتا مصانع رأينا
 من ذاك عدا وما لم، تلكالمواد تور بغية الدوم من وغيرها والليور والبيض والزبدة باان
 إضافة بعد لعادا وتبيعهاً ابلة بأثمان لي تشريا المازم هذه زن الأولية الأكل مواد

 ورد ما حسب ذلك من واتضح. أخرى ادارية تكاليف من الها وما النقل مصاريف
 الشر مقدار زادت قد الشراء عل لعال هؤلاء قوة أن الدولى الممل مكتب تقرر فى

 بالأصناف إمدادهم بجانب وذلك لشرومها الى حسبالمادة الىالرع تصل وقد أوالس،
. التقاة الحجية

 عن تكاليفه يثن لماله الصحى الغذاء بلندن،بتوفير القل شركات اتحاد يقوم كذلك
. الفرض لهذا مطاع إثاء طريق

 وجدنا بل الأجنبية البلاد عل قاصرة الإصلاح ق الرغبة تك الاتجاه:أو هذا وليس
 'لعامل مه فاشترك الد هذا من أبعد الى 'لانتاج عل وفوائده التغذية موضوع قدر بلادنامن ف

 ا• ا-
 والجاس بالقاهرة الأهلية ازجاج مصا"نم وجدنا فقد غذائه، وجبة نفقات من نة دفع ف

 تقوم ا فال الممل وباحب لامل نفقا-ا ق يشترك جية بوجبة عافا تمد الاكندرية
. غرها في به القيام يصعب المصانع هذه بعض به

 حياة أه تكفل درجة اى العامل متوى فيها وحدل الى البلاد بعض ى حدث ما هذا
 الرئيسية العامل مشتكة إناء مسئوليتهم أحاا يقدر الى ها المصاح بوش ف وكذاك طية
. التغذية وهى

 تساعد نقابات فيها وليس المالية الحركة فيها تنظم لم الى الأنرى البلاد بعض ق أما
 فان التغذية لشئون باهالي الأعال أعاب تسف حوما-ا تخشى والى "لأجور رفع عل

 لماله مى غذاء تقدم عل الممل صاحب لمل اللازم التشريع بسن تقوم الحكومات
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 و'ل#والبقول والدهن والضر الدقيق من معينة مقادر تقديم الكومة تتم متلا فىالرنفال
. البلاد من وغرها يجيريا في يحصل التز:سفال ف يحمل وما

 أننحكومتنا مستوىالعامل:وأعتقد ورفع الغذاء توفير الأسامى هدفها مشجعة 'مثاة هذه
 الذى المستقبل نبى العك موعد فعل به اللائق المكان 'لموضوع هذا إحلال ق تتوافى لن

. للبلاد ورحاء سعادة كل منه وأمل إليه زى

 نواح مشهود بإصلاح قامت فقد الكبرى منشركاا 'لكثر أذن أن لااوة أى حل
 'سس من ومنها ، اللي "لعلاج نظم أو اد>ر صناديق أثثا من فنها أرى اجتعية
 متوافرة لإصلاح نية أن ذك من وأقصد. الشعاز!لدينية لإقامة "لبعيدة ا"لأحياء ق المساجد
 ى تتو لا فوف الأعال هذه مثل نجاح من وثقت متى لشركات تلك مثل أن وأعتقد

 النعاس شركة أو الخارج ف ألبى الشركات من غيرها أو إنا شركة جاراة ف أيسا
 طريق عن يأتيا أت يجب والردة "لإاج العال±ن 'بر رفع والعمل=ى لاسكندرية ق

. الأرالرخيص طريق عن لا التصريف وحن الإجادة

 بن مقتنعون فكانا ، التغذية موضوع عن يقلأهية لا موضوعلسنوهو زلى ولننتقل:لآن
 شك لا وستواجه أمراض. من لهم تسبيه إلىما ذاك شاط أى عل تعاونهم لا كنعاة مسا

 الأحياء اصلاح و الكرى 'لمدن ذ مركة الصناعة لأن الموضوع هذا ملاج كبيرة صعوبات
 واقامت أيضا لنا ولكن وفيرة ومال دراسة لى يحتاج شاملا برنامجا يتطلب اليل الىيقطنها

 والحية ابلية الهيئات مع الحكومات تعاونت فقد حسنة أسوة الأرى البلاد بعض به
 تتواور أحياء مكانها مت وأقق الصحية غيم الماكن إزالة عل اتعاونية والممات والشركات

 "لل وفجعت بسعرمنخفغر المال "لشرةت 'لحكومات فأمدت والصحة الراحة سبل فيب
 ماوهم ى أقذ وعل ميدة آجال عى الثن قسطت بإن الددة المساكن متلاك عى

 الا-سدرية أو القاهرة ق لا:ى حى 'لأرى البلاد به قت بث لقيام يصعب ف&ل
. وولاف وريهم الر.هال جى مدن

 هذه تحطيط لإءدة جدية أبحاث دارت قد فؤاد الملك له المغفور عهد فى أنه أإ ى
 ؟ لأجاث هذه طويت فهل صحية مساكن وإقامة الأحياء

 نبد' أن مى أقل ذد الأحياء هذه مثل إزالة 'اقتصادية لأسباب الآن يعب كان {ذا
 أكواخا إلا الآن الما.ل فيها يجد لا الى البعيدة الأحياء ف الصناعة عال مساكن بإصلاح
 ولفعل الشركات بعض قامت ولقد ا±ر. ولا البرد حقيه لا والصفيح الصر من 'قيمت
 الدوار بكفر ارفع للغزل مصر شركة أذكأن أن ويرق الناحية. هذه ق مشكور كجهود

 بسكن اهتمت الى الشركات مقدمة ذ كانتا المنطقة بنفس "لبيضا صباغى شركة وكذلك
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 عال جم الأسف مع ولكن الراحة وسائل فها تكاملت حية مساكن لمم فاقامت عاشا
 بالمحلة والنسج للغزل مصر شركة به تقوم ما ولعل. الميزة هذه من آلأرى الشركات بعض

 كن مسا بزثشاء ستقوم 'لحكومة مع بتعاونها إذ المستقبل فى لغيرها حسنة أسوة الكبر&يكون
. مهم والنساء لامداث خاصة وبصفة لجها

 لإقامة ابحنهات من مليون نصف فاعتمدت سبق المكومة أن كرو يذ والقراء
. سنوات عس مدى ف المشروع هذا ينفذ أن مل١٩٣٨ سنة ق للبال نموذجية مداكن

 المصاح عال بعض سكن الأسا-ىمها الفرض كان بامبابة لهي مستعمرة بالفعل أثثات وقد
 تواصل نراها قلعلنا المشروع إىوقف القاسية اطالة للظروف ذك بعد اضطرت ثم بولاق

 لذا الشركات تاليف وبتشجيع ذكما التقتم النيابية الهيئات مع بالاشتراك فيه السير
 علأن المشروع ينظم قانون استصدار !مكنها لو وحبذا واسعا. بامها تضع أن عل الغرس،

 -تلك بمعرفة فيه المضى عل تشجع الى والمزايا له التنفيذية والميشات موياه طرق يتناول
. جا وهلا الملكية عل التشجيع وطرق الميات

 الشركات وإشراك المهاجرين لإيواء مساكن من!تشاء الآن الكومة به تقوم ما ولمل
. التعاون هذا لاسمرار الفرصة مهي أسلفت٤ لأحرى

 ج

 ولأنه لأهينه العامل مشاة تمم ق وهو ، سأتناوله "كرما وهو الث موضوع هاك
 من الآن إى يحوى لا ألشديد لأمف العمل محال من فكثير ، العمل أثناء عالته يتعلق

 شديد أحتياح ذ زنا ف انقيل إلا وصحته الدامل سلامة تكفل لى الصحية الاحتياطات
 ا وإذ' نفه، العمل محل ق الأخطار من ووقايته "لعامل حة مسائل ينظلم ترم, إى

 الخطرة بالحال بالرخيص انخاس١٩٠٤ لسنة١٢ رف بالقانون اخاضر الوقت ق نستعن
 القا'نو حذا فان الناحية هده عل مون أحد لإشراف فى بالصحة و'لضارة لراحة والمقدقة

 ينتل والى "لأرى العمل ك 'ماماز!ما 'يهبا، علامحالالمشار الا ينطبق لا نصوصه بحج
 وعميات والمحاجر والمناجم الحديدية والسكك والموالى الفن كأحواض المال لا ها

 "ن أى المذكور لقانون علها يسرى فلا لعمل محا من وغرذك و:لنفل والتفريغ الشحن
 ما، بجاية تمتعون لا املا(٢٣٢٢٩١)١٩٣٧ سنة تعد،د حسب ببع العال من كبيرا عددا

 'حصائيات عل اطلعنا ما وإدا قد.زيد، ب عن±رها يقل لا لأخطارلعملفها تعرضهم أن مع
 يهدد الذى الخطر مقدار جيا يظهر١٩٤٠ سة ق العمل مصلحة إلى بلغت الى الإصابات

 تلك ق الإسابات مدد لغ فقد و"لعمليات ك ألأما هذه فى وحاصة وسلامته انعامل حة
 علاجا استلزمت إصابة٧٩٢ ومنها الوفاة جتعها 'صابة١٥٨ منها (إصابة١ ه,اr السمة)
 من ه يوما .ن عشر من أقل علاجا استلزمت٠٢١,٥ وقدره والباق يوما عشري من أكثر
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- ٤٢

 علها يرى لا الى العمل بجال حدثت إصابة٦٦٤٠ ذكها المتقدم الإصابات بجوع
. الذكر مالف١٩٠٤ لسنة١٣ رقي القانون

 ربع عادة يتجاوز لا الحكومية للسلطات تباخ الى الإصابات عدد أن لوحظ ذاl و
. ومحتهم المال حياة يذد الذى تقدرالطر أمكننا نمالا تحدث الى الإصابات

 كادوتى الدكتور جناب أشاربه الذى التشريع إلإدخال ماسة الماجة أصحت لذاك
 العامل عاة تناول بأن يقفى وهو لمصر زيارته عند الدولى العمل بمكتب البير.الصحى

 يبشر نموا ونفت أخيا الصناعية الركة تطورت وقد سيا لا إلبا المشار العمل كن أما جيع
 إلا.أى به الأخذ نجو الذى التشريع هذا تفصيلات سرد مجال هنا المستمر،وابس بالازدياد

 يته و-هو بالمصنع الصحية منهاكبرافق تفرع وما الصحية المسائل سيتناول أنه أين أن أود
 ولياقة الاصاأت من الوقاية وسبل الكريهة الواع أو التالفة المواد من التخلص وكفية
 بالماء وامدادها فيا الطعام لتناول صالحة أمكنة وتوفير الصحية الوجهة من للعمل العامل
. إ.. والبناء النقل ق المال لسلامة اللازمة طات الاشتا وتوقير الشرب الصاح

 أقصر أن رأيت الآن،وقد المصرى العامل مشكاة من الهامة النقط بعض ى هذه
 التوا بعش عن الكلام وتحاشيت منه. يشكو لما علاجا علاجها في لأن عليا حدق

 الأسبوعية الاحة مثل الأنرى الصناعية البلاد بعض ذ الفرين بال تغل الى الأنرى
 وذلك الفراغ أوقات وتنظلم العمناعات جيع ق العمل ساعات وتحديد السنوية والإجازات

 الصحية العناية توافر وعدم المسكن وسوء التغذية قلة هو مر ق العامل مته يشكو ما لأن
. الله باذن فاعلوه نحن ما وهو عنايتنا إليه تجه أن يحب ما وهذا

 راضى سيف أبو داى


