
 الهنية والميول والحاجات القيم بين العلاقة
 عاملية( )دراسة

 عبدالسلام محمد نادية الدكتورة
 شمس عين جامعة البنات كلية

 ج مقدمة

 دراسة بعم النفس علم ممى محيث الأممية من الإنساى السلوك درامة تعتبر
 ختلفة استجابات من الإنسان عن يصدر ما كل هو السلوك أن أساس عل السلوك.

. العديدة الحياة مواقف ق

 القرد يدفع ما اعتبارنا ق نأخذ أن بد لا ، دقيقا فهماً القرد ملوك تفهم ولكى
- الكاننات أدى وحى- الإنسان سلوك أن شك فلا. السلوك أو التشاط هذا إلى

 دافع وراءه سلوك كل إن بل ، دافع بدون سلوك يوجد فلا. مدفوع سلوك
. الفرد حاجات لتحقيق الدوافع من عدد أو

 ، يه تحيط الى البيئة ى توجد الى ، أهداه إلى توجهه الى هى الفرد فدوافع
 بن ما الأهداف هذه وتراوح. معن دافع إشباع إلى إلبا الوصول يؤدى واللى
(٠٠ ، الجائع هدف هنا الطعام- الجوع دافع إشباع' مثل) بيولوجية حاجة إشباع

... الذات( تقدر إلى بالحاجة يشعر من هدف النجاح مثل) نفسية حاجة إشباع إلى
 ، معينة قم تحقيق إلى... ، الوطن سيل ى أو معين مبدأ سيل ى التضحية أو

. نشاط من به يقوم ما طريق عن إلها الوصول الفرد محاول أهداف من ذلك وغر

 دواقع عن يصدر أنه حيث تلقائي سلوك بأنه الحى الكائن سلوك يتصف لذلك
 البحث عن يكف لا ، مثلا الجائع فالشخص ، غاى سلوك بأنه أيضاً ويتميز داخلية

 الكان سلوك أن نرى ذلك من... ، وذكاء وخبرة حيلة من أوق ما بكل طعام عن
 هى فالغاية. بلغها مى سلوكه ينهى معينة غاية إى القرد يصل حى يقف لا الى
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 وفق للتكيف والقابلية والتنوع والتغر بالمرونة يثسم الى الكان سلوك تجعل الى
. وتفسرة ا-لى الكان سلوك فهم عكن لا الغاية هذه وبدون. المتغرة الظروف

 تكون أن أى ، شعورية السلوك من الغاية تكون أن الضرورى من ليس أنه غر
 بالسلوك. قيامه أثناء الفرد ذمن فى ماثلة واضحة

 الغاية إلى لايفطن اليوم فى عديدة مرات يديه يغل الذى الوسواس فالشخص
 إلى السلوك هذا دفعت الى الأسباب تفهم ف صعوبة نجد ولذا ، هذا سلوكه من

 دوافع تفببر عن عاجزاً الغالب ق يكون الفرد أن صعوبة الأمر ق وزيد الظهور
. اللاشعور ق أصول له منها كثرا لأن سلوكه

 يكن لم إن حى غاية إلى هدف سلوك كل أن نقول أن نستطيع النحو هذا عل
 والإحباط ز التو من الفرد سيعاق الدوافع إشباع يم م وإذا. الغاية بذه شاعرا الفرد

 الداخلية حياتنا لفهم ضرورياً أمرآ البشرى للدافع الكامل الفهم كان وخذا. النفى
. العقلية وعلباتنا

 ، ججيعاً الناس لاهتام استثارة الموضوعات أكر من الدوافع موضوع ويعتبر
 ذكائه، من الرخ علل دراسته ى ابنه تخلف سبب يعرف أن ريد الذى الأب هم فهو

 المدرسة ى والعصيان للتمرد التلاميذ بعض يدفع ما يعرف أن ريد الذى والمدرس
 إلى ما شخصاً تدفع الى الدوافع هى ما. المنزل ق الطاعة مثال أنهم من غ الر عل

 الناس بأعز والفتك الغدر عل آخر شخصاً يدفع والذى ، مبدئه سبيل فى التضحية
 ؟ إليه وأحهم

 العامل ورعاية الإنتاج زيادة بقصد وذلك ، الحديثة بالصناعة للاهيام ونظراً
 مركز النفسية الاتجاهات ومها الدوافع موضوع احتل ، كثيرة نواحى من

 من به محيط وما ومهارة خبرة من لديه وما العامل قدرات أن تعم ونحن. الصدارة
 بدوافع اقترنت إذا إلا أغارها أقصى تؤى أن عكن لا عله ق ملامة مادية ظروف

. والإنتاج السلوك فى يؤثز القوى فالدافع. قوية

 للسلولك بالنسبة هامة حقائق وشرح فهم عى الدافع مفهوم يساعدنا7 كذلك
 دوافع لقياس العامل التحليل استخدموا الباحثين من فريق وهناك. والتعلم
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 ه.
,SHeel4 تد مثل للتعلم الراشدن Burg.يصنع الى ما ادافم وحدد 
 معظم مايلب غالباً• التعلم أهية مشكلة ى التعل فى الدافع دور ويتضح التعزيز.

 مها كثبرأً ومحدث مقوى أو المعزز مخدم بعضها ، عديدة مشرات الاستجابات
 الوع هذن بن والفرق. تعلم عها لايتج معظمها لكن ، اليوم خلال ق

 الدافعية المحالة ق يوجد) تعم فها لامعدث الى والأخرى تعل فبها محدث )الى
 هنا المثر فإن ، الفرد لدى مثار دافع معن لثر الاستجابة اشيعت فإذا. للمتعر

. التعم وعدث كعزز غدم

 الواحد فالمثبر. ما موقف أو وقت ى معن لثبر الاستجابة الدافع ومحدد
 رذية ق نرب فأحياناً. الظروف أو الأوقات كل ق الاستجابة نفس لايستثبر

 تتضح أيضاً• دافع من مالدينا عل المال بطبيعة يتوقك وهذا لا. وأحياناً ، الطعام
 ربما• دوافعهم اختلاف من المثبرات لنفس الاستجابة ى الأفراد بن الفردية الفروق
 إليه(، النظر داؤم لدام) بالفن مبتمن لألءم لزيارته الأفراد بعض المتحف جذب
(١٩:٢٨٠ ر الدافع. نفس لدام ليس آخرن لاجذب يا

Riم gae (١٩:٣٨٢()١٩٦٥) مي رجتز أجراه عث وق

 انتلاف مع الذكاء نسبة مستوى نفس طم مجموعتي لتلاميذ الدافعية الفروق عن
 ، غتلفة اختبارات ذلك ى مستخدماً ، موعتين الم دوافع قاس ، تحصيلهم مستوى
 أقوى دافع لدم مرتفع تحصيلهم الذن التلاميذ أن واستتتج ، شخصية ومقابلة

 المعاير ولا المدرسة لاتتقبل منخفض تحصيلها الى المجموعة أن روجد. للتحميل

. للتحصيل الوالدية

 إل تنب المنخفض والتحصيل ، المرتفع التحصيل مفاهم أن نجد هنا ومن
 الدافع لدام الذن التلاميذ يتعل ، أيضةً. الأكاديمى للتحصيل الدافع فى الفرو
 اضطرابات ق الدافع لدم ليس الذن التلاميذ بسبب أن المحتمل ومن أكر بفعالية

. الفصل ى

 ف الفروق لتحديد(٢٥()١٩٨١) مارى وليام، ها قام الى الدراسة وى
 ، الجامعى التعلم لواصلة منة٢٢-١٨ بن تراوح أعارهم طلبة لدى الداقع

 عامل علل والكبار الصغار التلاميذ درجات بن °ر1 مستوى عند دالة فروق وجدت
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 أن ، كذلك واتضح. لتمم القوى الدافع يوضح وهذا الإدراكى الميل دافع
 ا"لتعم لغرض والتعم ، للمعرفة داخل دافع لدم يكون الأكبر الراشدن التلاميذ

... سناً الأصغر التلاميذ من أكر

 عهد منذ إلا جدية دراسة بدراسته محفل لم النفس عم فإن ذلك من الرغم وعل
 وبناء الشعورية الحالات دراسة إلى موجهاً الماضية الدراسات اهام وكان تربب.
 التحليل مدرسة إلى الدوافع دراسة توكيد فى المضل ورجع. الظاهر اللوك
 تهم أا حيث. النفس عم رق ى بالغ از له كان ما غرها من أكر الفى
 الديناميكى النفس علم فإن نعم وكا. دينامياً حيا كاثنا باعتباره الإنسان بدراسة

 والانفعالات الدوافع هما رئيسيين جانبن يشعل وهو السلوك علم ميادن أهم من
. السلوك يدفعان أو ان يثر اللذان

: الدوافع تصنيف

 الاتجاه من استنتاجا نتتجها بل ، مباشرة ملاحظة نلاحظها لا قوى الدوافع
 الجاذبية نلاحظ لا ن فثلا ، الطبيعية الظواهر ى كا ، عنها الصادر للسلوك العام

 إلى النزعة هى ، واحدة نزعة ى كلها تشترك غتلفة ظواهر نلاحظ بل مباشرة
 وجوت افترضنا إذا إلا السلوك تفسر نستطيع لا ونحن. الأرض مركز نحو التحرك
. فها يعيش الى والحضارة وثقافته وسنه وجنسه الفرد نوع باختلاف تختلف دوافع

 به وتحتفظ النشاط تثبر الى الداخلية العوامل جيع الدوافع كلمة تحت وتندرج
 بغر الأنمال إثارة ف تأثرات أى الخارجية للمنهات تكون ولن ، مستمرأ
 ملواك تثر أن وحدها الخارجية المنبات تستطيع قلا. داخلية مساعدات من تعاون
 ق الشهية تثبر لا الطعام فرؤية. عنده داخلية عوامل مع تتجاوب لم إن القرد

... الآخر البعض ويزعج السامعن بعض يشجى قد الواحد والمطرب ، الشبعان
 المنبات نفس لأن ، به التنيؤ أو اللوك لتفسر وحدها تكى لا الحارجية فالمنهات
 استجابات تثر ألها كا ، طوراً تثره ولا تارة بعينه فرد فى السلوك تثبر قد الخارجية

. المختلقة الية الكائنات وق ، مختلفة أشخاس فى غتلفة

 هذه توضح ما وغالباً البيئة وعل الشخص خواص عل يعتمد السلوك أن أى
: كالآى الفكرة
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8 -٤(PE)

 السلوك8 حيث

Pالشخصية المتغرات 

 البيئية٤١
 الميول عل دالة وهى ، الثابتة السمات من كلا الشخصية المتقرات وتتضمن

• البيج( أو ر التنبه من قصرة دورات ممثلة الوقتية والمالات ، الثابتة

 الحاجة ، الأداء أو الإنجاز إلى الحاجة: مثل ، متعلم بعضها الشخصية والمتغرات

 ، الحجل ، القلق مثل والمتعلمة الوقتية والسمات..٠ ، الشاركة إلى ، القوة إلى

... الحوف
 ، المعونة فقد من الحوف ، الاستكشاف دافع مثل متعر غر الآخر والعض

 السات أما• وثابتة متعلمة غر شخصية متغرات وهى ، الآخر لجنس الانجذاب
 تقدرات البيئية العوامل وتتضمن ، العطش ، الجوع مثل متعلمة والغر الوقتية

 ، المتنافرة المواقف ، البيئة غى ، الإحباط مواقف ، أخرى وحوافز ، المدرسة
 عل تؤر لكها الشخص عن خارجية تكون العوامل هذده كل. أخرى وعوامل

. كلهما أو ، السلوك اتجاه أو الطاقة
 ، مثلا ، العزيمة قوى نشاط إلى الشخصية المتغرات تؤدى أن الممكن ومن

 البيئية المتغيرات تثر أن ويمكن.. التحصيل فى الرغبة تثار أو الجوع عدث عندما
 أوفرصة ، المائدة إلى النامى محضر لحم قطعة رؤية عند ، مثلا ، العزمة توى نشاط

 المتغيرات تتحد وعندما. جيداً يذاكر الطالب يجعل مرتفع تقدر عل الحصول
 ، الأهداف نفس إى يقود الذى السلوك تغذى فإنا ، ما عل ى والبيئية الشخصية
 الشخص بأن نعى الشروط هذه تحت. المتحد العزمة القوى النشاط نوع ويتضح

٠(١9:٢٧٦) قوى دافع لديه

: بأنه الدافع تعريف ممكن ذك وعل
(٢٠٠:٢٠)٢ السلوك بعض إلى تؤدى والى ، شعورية لا أو شعورية حالة ه

 ويواصله حركياً أو كان ذهنيا السلوك يثر داخل استعداد أو توتز حالة ه هو أو
(.١٢٥:١٠)٠٠ مدف أو غاية إى توجهه ويم
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. واحد آن ى وموجهة محركة قوة الدافع فإن ، السابق التعريف من وكازى
 بالواجب الشعور بدافع أو ، النجاح ى الرغبة بدافع دروسه يستذكر فالتلميذ

 يبدأ الإناى فالسلوك. جيعاً الدوافع بذه أو لاتق اجتاى بمركز الظفر بدافع أو
 الدف بتحقيق وينغى بالرغبة داغا

 ظبرت وقد. النفس عل ق المعقدة الموضوعات من الدوافع موضوع ويعتبر
 ديناميكية تشرح وهى الحاجة نظريات مبا ، الموضوع هذا ى كثبرة نظريات

 أساس ويعتر. المختلفة الأعال اكتشاف ق المتضمن السلوك هy همmن و
 كدعامة. حاجاته لإشباع القرد مجبود من تصدر السلوك أنماط أن ، الحاجة نظرية

(١٩٣٨) مورى توائم خصوصاً ، الحاجات توائم من عدد اقرحت ، النظرية لهذه
. (١٩٤٣) Maslow Muray وماسلو

 نيأ وقصرة شاملة لقائمة كخلفية وتصلح ، تماماً مفصلة مورى وقالمة

 الحاجات إشباع ينم حيث هرى تنظم ى الحاجات ماسلو ورتب. ماسلو وضعها
 أن مكن ما نشاطا أن عل ماسلو أكد فقد ذك مع. العليا الحاجات إشباع قبل الدنيا
 الدافعية متعدد السلوك آخر ويقو. الوقت نفس قى أكثر أو حاجة يشوع

multi-Motiwated

 ، اللازم من أكثر شاملة أمها عل ، الحاجة نظرية عل العياء بعض واعرض
 وايت واقرح. فقط السلوك لشرح جديد مصطلح ألها ن آخر رأى وكان

(١٩٥٩)wHiteع الكفاية أو المقدرة مصطلح Competencلشرح 
 كل وممارسة الفهم، ، التفكر ، اللغة ، الإدراك ، الانتباه ، المشى مثل السلوك

 ، دافعى مفهوم القدرة واستخدمت. بيئته مع للكان الفعال التفاعل مايؤسس
 ينتمى بياجيه نظرية ف والدائع. الأصل ى مدفوع سلوك هو المقدرة ق المتضمن

 أو التفوق كسب هو للتعم الدافع أن اقرح وكلاها ، لوايت الكفاية لنظرية
 الحاجة هو الدافع فإن ، ياجيه إلى وبالنسبة. للبيئة بالنسبة تمهtery السيادة أو

 إدراكية ابنيه ينتج حى والتطبيق الاستيعاب علية لمارسةiمuمnقi ع الذاتية
Cogntiv. البيئة مع للتعامل معرفية( )أو structuresذلك: مع 
 العديد وهناك. كثرة بصعوبات تقابل الحية الكائنات حاجات لتصنيف محاولة فإن
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 ى الإنساى السلوك وصف يسمح ما المشمول من والها ، والقمع والتحور لتغر
 فهو لذا كثرة فرغية حاجات تتفرع ومها. الحضارة نوع كان مهما مكان كل

. للانسان ، الأساسية الحاجات« يسمها

 الثلاثة المستويات أى ر ه العليا الحاجات ه أن التسلسل هذا ق ويلاحظ
 ألن كا الحيوانات عند توجد لا فهى ، التطور سل ى متأخرة تظهر ، الأخرة(

 العضوية حاجاته إرضاء على حباته تدور فالطفل. الفرد حياة ق متأخرة تظهر

. الأمن إلى وحاجاته

 ى الفرد بقاء عل للمحافظة ضرورية ه الدنيا و الحاجات أن أيضاً ويلاحظ
 وكبها إحباطها يؤدى ما وغالباً ، وطمأنينته لسعادته لازمة العليا الحاجات أن حن
 إلى الإنسان فحاجة للفرد. أعمها حسب عل رتيت ولذلك. نفية اضطرابات إلى

 الاجاعى التقدر إلى وحاجاته ، الذات عن التعبير إلى حاجاته من أهم والهواء الماء

. الطعام إلى محاجته قورنت إن الرف من نوع

 الحاجات لإشباع شى طرق مناك بيبا ، محدودة الدنيا الحاجات إشباع وطرق
 عل وهذا ، واضحاً شعورأً ا والشعور تمييزها عكن الدنيا الحاجات إن ثم. العليا

 ماريا الفرد يعرف فلا ، بعض مع بعضها يلتحم أن يغلب الى العليا الحاجات عكى
 إرضاء مدى عل ، العليا حاجاته إشباع عل الفرد قدرة وتتوقف. التحديد عى

 أنه شعر إن وكفاية بجدارة يعمل وأن ينتج أن القرد عل فيصعب. الدنيا حاجاته
• منبوذ أو مكروه أنه شعر إن أو ، فها يعيش الى الاعة من تقدر موضع ليس

 الطعام إلى حاجة ى كان إنن والحب العطف لقبول الفرد استعداد يقل أن وبلهى
 ليس أنه والواقع. الحيوان عن الإنسان تميز الى هى العليا والحاجات. التوم أو

. علياً اليسر من ليس الحاجات لميع ضاء وإد. الإنسان حاجات لإرضاء حد هناك
 ق الإنسان يعيش وهكذا. الإرضاء هذا سبيل فى شى واجباعية مادية عقبات فهناك
. والاحتياج التوجس من مزمنة حالة

. قمين إ الدوافع تصنف الى هى شيوعا التصنيفات أكر أن عى

: الأولية( رأو البيولوجية -الدوافع١

 يكتسبه أو الفرد يتعلمه لم ما جا ويقصد الفطرية بالدوافع أحيانا علا ويطلق
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 في والسبب. القوائم هذه وضع حاولوا الذن النفس علاء بتعدد القوائم من
 أى ى حى ، للكان الكبر التغر قابلية هو لحاجات كاملة قاعة ووضع صعوبة

(٢٠٠-٢٠:١٩٩)٠ عديدة أشكالا بأخذ الحاجة إشباع فإن ، واحدة ثقافة

 ق الرائدة النظريات أعظم من الدافعية ى(٢٢:٨٠ ر ماسلو نظرية وتعتبر
 فالشخص. مركب ككل القرد إلى ننظر أن ينبغى أننا ماسلو ويؤكد. الميدان هذا

 أو للغلبة افرى التصاعد ه مفهوم ماسلو ويقدم. مدفوعاً يكون الذى هو الكل
Hiearchia السيطرة of prepotencyوملها الدوافم نظام فهم ليسر 
 حى لاتظهر الأرق المستوى ذات الحاجة أن المفهوم بذا ويعى. المتشابك المركب

 مرتبة الحاجات يتصور فبو ولذلك وسيطرة غلبة أكر أخرى حاجة إشباع يم
 الناحية من نضجاً أكرها إلى فسيولوجية الحاجات أكر من يمتد هرمى لنظام وفقاً

: التالى النحو عل الأساسية الحاجات لنظام مستويات غس يفترض لذا. النفية

. الجنى الدافع إلها مضانا العضوية الحاجات متوى هو الأول: -المستوى١

 الأخطار تجنب ى ويتمثل الأمن إلى الحاجة مستوى هو: الثاى -المستوى٢
. القرد يؤذى قد شى أى أو الخارجية

 تدفع الى الحاجة اى ، الحب إلى الحاجة مستوى هو: الثالث -المستوى٣
 ، الآخرن من عاطفية ومساندة وعناية وعطف حب موضع يكون أن إلى الفرد
. الاجاى ومركزه وحقوتة عله عل الاطمئنان وإلى

 تدفع والى الاجاى التقدر إلى الحاجة مستوى هو: الرابع -المستوى4
 له تكون أن وإلى ، الآخرن من واحترام وتقدر قبول موضع يكون أن إلى الفرد
. الاستحسان عدم أو النبذ أو الرفض يتجنب وأن ، اجاعية مكانة

 بالتحصيل ورتبط الذات تحقيق إلى الحاجة مستوى هو الخامس: -المستوى٥
. الآخرن وخدمة والانتكار والإنتاج والفعل بالقول الذات عن والتعبير والإنجاز

 الذات مطابقة ى الإنسان رغبة ماسلو-إلى رأى ق الحاجة وتشر
Self-fulFLmeatو امكانات من إلىأنيصيحمالديه ميله بذلك ويعي tiaLمeا Po.ًعرققة 

 عرضة لكبا ما حد إلى غريزية الحاجات أو الدوافع هذه أن ماسلو ورى
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 الدوافع هذه أن أى. البشرى الجنس إلى انائه بعلبيعة عليه فطر أما ، بيئة من
 تجب ، التعب ، الجوع: مثل عضوية لحاجات نتيجة وتنشأ عضوى. أساسها

• السلوك إلى الفرد وتدفع الجسم محاجات تتصل دوافع من ذلك إلى وما الألم

: السيكلوجية أو الثانوية الدوافع-٢

 لفا ليس أى الم عجاجات مباشراً ارتباطا ترتبط لا الى الدوافع تلك هى
• الاجاعية حيائنا خلال من نكنسها أو نتعلمها دوافع هى إما عضوى أصل

 الثقافاتالى باختلاف الدوافع لذه اكتسام حيث من بيهم فها الأفراد ومختلف
 الدوافع من الأول النوع عن تميز ولذا ، فردية فروق من لدهم وبما ، فها ينشأون

 إل الدافع التحصيل دافع: الدوافع تلك أمثلة ومن. الإنسان علها فطر الى
 ، المجاعة مع التوحد إ الدافع ، التلك إلى الدافع ، السيطرة إلى الدافع- الأمن
 من دمى المجتمع ى حياتنا خلال من مكتسبه كلها الدوافع وهذه الميول ، القم

. الإنسان دوافع أعظم
 تحقيق مايؤدى فغالباً• معينة كيفية مخصائص السيكلوجية الدوافع وتتم

 درجة تحقيق فثلا• الأصل الدافع زيادة عل تعمل جديدة مثيرات خلق إلى الهدف
 المثل يقول كا أو ، الإنجاز عل القدرة من المزيد إلى الفرد يدفع النجاح من

 عن السيكلوجية الدوافع تتميز أيضاً(٣:١٢١)٠١ النجاح إلى يؤدى النجاح ه
 فإن ، نعم كا• المجتمعات كل ق الأفراد كل عند والتغر بالمرونة البيولوجية

 أنها حى تتعقد أن الممكن من الحرة أن بل. غوه مع تزداد الإنسان خرات
 ى الطفل رغبات ، فثلا ، جديدة رغبات حلها لتحل قديمة رغبات معالم تتلمس
. وهكذا... ، شاب وهو رغباته عن تختلف العاشرة

 المرتبطةذه الأهداف فكذلك ، ومتغرة مرنة السيكلوجية الدوافع أن وكا
 البيولوجية الأهداف عن ذك ف غتلف وهى. والتنوع بالمرونة تتمم الدوافع

 إلى الوصول من ولابد ، الجائع الشخص هدف فالطعام. الأفراد كل عند الثابتة
 الأهداف ق ذلك خلاف عى الأمر ولكن ، الجوع دافع لإشباع الدف هذا

 تؤدى،إ متعددة أهدافاً ها فجد قد الواحدة فالرغبة. السيكلوجية بالدوافع المتملقة
 بالوصول إشباعها مكن تختلفن أفراد عند السيطرة ى الرغبة مثلا الرغبة. هذه إشباع
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 محل فى رآ مد يكون لكى بالسعى الرغبة هذه يشوع فرداً فنجد. مختلفة أهداف إلى
 ميالين لأشخاص المستمرة بصداقته الرغبة هذه نفس يشبع آخر فرداً ونجد ، عله
 مثل عوامل عدة عل يعتمد معينة رغبة لإشباع معن هدف واختيار. الضوع إى

 تحقيق عن القرد عجز إذا كذلك...٠ الشخصية والقدرات الثقافية والمعايبر القم
.(١٣:٣٢١ بديلة.) أهداف للق يلجأً فإنه سيكولوجية لرغبة معن هدف

. ماسلو عند العليا المستويات تقابل ما هى السيكولوجية الدوافع أن الباحثة وزى
 ، ماسلو رى أوكا بيولوجى أصل لها ليس أو متعلمة الدوافع هذه أكانت وسواء

 الثقافية والمعاير الربوية القم بنتائج كثرا قاز أها إلا... ما حد إ غريزية أها
 المختلقة والثقافات المجتمعات باختلاف تختلف أتما نجد ولذلك ، فها يعيش الى

 والضارى الاجاعى الإطار خلال من متعلمة دوافع بأمها القول يمكن وبالتالى
. بداخله نعيش الذى

. للفرد الفسيولوجى التكون عن بعدا الدوافع أكر والميول القم وتثل

. الفرد حياة قى مهمة تعتبر الى الأهداف من كاملة فئة تجاه تنظم هى والقيمة
. العقل المعرق لجانب فها اليادة أن إلا انفعالية جوانب للقم أن من الرغم وعى

 أهم من الفرد وقم نسبياً. ومستمر ثابت عقل عامل إلى تحول عقل دافع فالقيمة
 الجوائب من هام جانب عن نتحدث فإننا ، القم عن نتحدث حن فنحن. دوافعه
 معن ونشاط معين سلوك إى وتوجهه الفرد تدفع الى الجوانب تلك وهى ، الدافعية
 وجوده الفرد محقق العمل خلال ومن وثيقا ارتباطاً الإنساى بالعمل عامة القم وتبط

 ى للسلوك المرجعى الإطار ى به لايهان جزء فالقم. فيه يعيش الذى العالم ق
 ها يعتر بل ، الشخصية تنظم من القمة ق القيمى التنظم يعتر ولذلك. الحبا«ةالعامة

 به تقوم الذى الدور ولاغى. للشخصية القيمى التنظم جداً كببر حد إلى هى مرف
 الناس بعض عند القم نسرع أن نعم ونحن. والاجتماعى النفى التوافق ق القم

. سلوكية اضطرابات إلى م يؤدى

 مهنة إلى القرد يميل فقد. الحال بطبيعة موجب تفى اتجاه المكتسب الميل
 انتقدر أو. الأمن كدافع الأمامية دوافعه لبعض إرضاء فها رى كان إن .معينة
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 دوافع نفسه ى ترضى لأا معينة لعبة إلى مميل أو. الذات توكيد أو ، الاجتاى

. الاجتماعى والتقدر القائلة
• امامه يعطيه أن بميل ما موضوع ف ميل أو رغبة لديه الذى الطالب إن

 بالرضا وشعوره ، عله ناتج يتحمل ، مرتفعاً يكون انتباهه متوى "مجد لذلك
 لثى· الانتباه أو المرات( انتفاء )أو باختيار الميل إ وينب. كبراً يكون

 إذا إلا ها الالتفات وعدم أشياء ملاحظة عدم الممكن فن وبالتالى. الآخر دون ما

 إى الفرد تدفع الى هى فالميول. الوقف أو الموضوع فى الميل أو الرغبة وجدت
 أن محاول الى الأشياء رقبنا إذا ، فثلا. الآخر دون النشاط من معين نوع ممارسة

•٠•'- لير، ، الأشياء تلك يتجنب بجعله داخله ميل إلى تشبر ألها لعرفنا الإنسان هذا ما ب يم
 تد أ, ذاته ,ء اء:- ٠،٠ ه..

 اد الشىء +ذا لام بيبًا معن شىء وراء ما وقت ى يعى نفسه الفرد فهذا

• داخله ق تغير حدوث عل يدل مما آخر وقت ى يتجنبه

 مع يتفق ما السلوك إلى تدفعه الى المحركات هى الفرد وميول قم وتعتبر
 سلوكه فى مدفوعاً سيكون المتدن الشحص ، فثلا. والميول القم هذه من مالديه

 شخصية ف كبر أثر للميول فإن ، ولذلك.. قم من به يؤمن ما مع يتفق ما إلى
• الأساسية النفسية حاجاته من كثبر]ً القرد رضى طريقها فعن النفسية وعته الفرد

 نظرنا فإذا• والحاجات والميول القم بن قاصلة حدودا نضع أن الصعب ومن

 عن ها ومصدر الشخصية ركيب ق أعق القم أن نجد ، والميول القم "بن للصلة
• واطاجات و بالدوافع صلة أكر أا اليول

 ه. ة ة'= ولهير أن كل٤ العامة البعيدة بالأهداف تتم بأنها الميول، عن كذلك القم تتمة

 قيمة محقق أن محاول القرد أن فنجد. لها مخضع أو غرها عل يسيطر القم بعض
 لرتيب وفقاً الآخر للبعض بعضها مخضع فإنه بيها تعارض حدث إذا ولكن جميعاً
• والميول الأتجاهات من التغير ى أبطأ فهى كذلك(١٤:١٩٤)٠ به خاص
 وى ، عامة بصفة للسلوك ، حدما إلى ، ثابتة و كدافع ا الأمام يتدى وهذا

• خاصة بصورة والعمل الدراسة نوع باختيار المتعلق السلوك

 عن تعيبي القم أن إلى مرق ويشر. قوية والحاجات القم بن العلاقة وتبدو
 القيم فإن ذلك وعل• وبيئته الإنسان بتن للتفاعل نتيجة تنمو وأتها ، الإنسان دوافع
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 تجد ولذلك. بسبيه ومايعاقب المجتمع عليه مايثيب كذلك ، الحاصة حاجاتنا تعكس

 ، الناس فها يعيش الى والثقافة الحضارة باختلاف مختلف القيمى التنظم أن
 طا يتعرض الى الحاصة بالحرات يثأر وكذلك ، الاجاعية الطبقات وباختلاف•

 أن حيث به جم بأن جدرً قيمهم ف الأفراد بن الحلاف كان ثم ومن. الأفراد
. نبياً ثابتة وأنها كا للسلوك دوافع القم كان

 الدوافع إطار ق جيعها تدخل والقم والميول النفسية الحاجات كانت إذا
 ؟. بيبا علاقات نجد أن المتوقع من أليس ، الثانوية

. الحالى البحث يدور السؤال هذا حول

: البحث [مشكلة

 والميون والقم الدوافع بين العلاقات عن الكشف إلى البحث هذا جدف
 كا الثانوية لدوافع عاملية دراسة هو أخرى بعبارة أو ، الجامعية المرحلة لطلاب
. والقم والميول ، النفسية الحاجات فى تتمثل

 ببعض وعلاقها القم جانب تاولت دراسات تمت الباحثة عل حدود وى
 رالف وث(١٢) الصناعى العامل بانتاجية. الدينية القم علاقة مثل المتغرات

 عل القدرة بنن العلاقة كذلك. والميول القم علاقة عن(٢٣:١٠٢) وتيودر
 القنون مجال ق الاجتاعية والقم الشخصيه القم من وعدد الابتكارى الإنتاج

 المامة الثلاثة الجوائب هذه تناولت دراسة ر!تم(.٣٣٥:٧ ر التشكيلية.
. بعضها مع مجتمعة للسلوك

(٢٤:٢٠٤)٤١٩٥٨) وآخرن: دانيث بواسلة دراسة أجريت كذلك
 النفسية والحاجات الشخصية وممات ، الميول بن العلاقة عن

: الميدانية الدراسة

 كان معظمها أن من الر عى الدالة الارتباطات بعض وجد وقد )ادواردز(
. نسياً منخفضا

 الثالثة بالسنة الربية كلية وطالبات طلبة من عينة عل اليحث أجرى: العينة

. وطالبة طالبا١٢٧ عددها بلغ
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 الدراسة ى المستخدمة والاختبارات المقاييس

: القم اختبار را(-

 ، البورت. ج ضع مناد اختيار العينة الأفراد لدى القم قياس ى استخدم
(٩) هنا محمود عطية العربية صورته ى وأعده ، لندزى. ،ج نون فر. ف

 بن فيه ووميزSpranger سراجر وضعه نظرى إطار إى الاختبار ويستند
: وهى الستة الأنماط هذه الاختبار ويقيس ، القم من ستة أنماط

 ، الحقائق اكتشاف إلى وميله الفرد اهيام مها ويقصد: النظرية -القيمة١
 ، به المحيط العالم من معرفياً اتجاهاً يتخذ كا ، والعقلية القدية بالضواحى دمم

 وعادة. العملية فائدتها عن النظر بصرف ، الأشياء تحكي الى القوانين وراء ويسى
 رجال من القم من غرها من أعل متوى ى القيمة هذه يضوع الذى الفرد مايكون

. والفلسفة والعم الفكر

 فهو ، ومفيد نافع هو مما القيمة هذه صاحب وم: الاقتصادية القيمة-٢
 وامتار والاسملاك والتسويق بالإنتاج الحاصة العملية بالمسائل مم عمل شخص
. وزيادتها الروة عل لمحصدول وسيلة به المحيط العام من يتخذ ما وعادة الأموال
. والأعال المال رجال من يكون ما وغالباً

 ناحية من جيل هو ما حول صاحا اهتيامات وتركز: الجالية القيمة-٣
 التامق، أو ناحيةالشكل لهمن تقدر نظرة به المحيط العالم إلى وينظر التناسق، أو الشكل
 ورى. الشكل والتنسيق التكون ناحية من له تقدر نظرة به المحيط العالم إى وينظر

 احها يتميز ما وعادة. عنده تيمة أهم تهدم الاقتصادى المحال ى الإعلان علية أن
. مبدعاً قنانا يكون أن الضرورى من ليس ولكن ، الفى التذوق عل العالية بالقدرة

 إك وعيل بجوم فهو ، الناس من بغيره صاجها ومم: الاجتاعية القيمة-٤
 ، ذاتها حد ى غاية الآخرن رى فهو. له إشباعاً ذلك ى ونجد ، مساعدتهم

 والحنان بالعطف صاحها يتميز ولذلك. أخرى غايات لتحقيق وسائل وليو
. الناس نحو
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 عى والسيطرة التحكم إلى وجدف بالقوة صاحا ومهم: السياسية -القيمة٥
 ، المختلفة الحياة نواحى ى قادة أعاجا يكون ما وعادة. الآخرن أو الأشياء

F  المحي من ليس أنه عى. مصارهم ف والتحكم غرهم توجيه عل بالقدرة يتصفون
. الحرب أو السياسة رجال من يكونوا أن

 ، الظاهرى العام ماوراء بمعرفة جم بأنه صاحبا يتميز: الدينية القيمة-٦
 نسبياً تقدرا الاختبار ويعطى. الكلية القيقة أو القوة جذه نفسه يصل أن ومحاول

. الأفراد من فرد كل عند الست القم هذه

: الشخصى التفضيل مقياس )ب(

dwards الخمى التفضيل مقياس Pesonal preferece Scheduleوضعه ت 
 وتلخص(4) العربية إى الحميد عبد جار ونقله إدواردز ألن الأصل ق

 عشر الحمسة المتغرات وهذه. تقد.رأ عشر سة ى القياس هذا عى الاستجابات
 استقصاءات و كتابه ى مورى هرى اقرحها الى الظاهرة الحاجات قائمة عل تقوم

Bxplorations الشخصية in Personalityكراسة ق وارد الحاجات هذه وتعريف 
: يل فها تلخيصها وعكن الاختبار تعليات

 فا جهد أقصى يبذل وأن الأدية، ذات الأعال الفرد ينجز أن: -التحصيل١
. الآخرن من أفضل نحو عل الأشياء عل عل يقدر وأن ، عل من به يقوم

. ومقرحا-م أحكامهم ويقبل ، الآخرن لقيادة مخضع أن: -الخضوع٢

. الشخصية وحياته عله الفرد رتب أن: النظام٣

 ، الآخرن عند حنا أثرا ليحدث ببراعة يتكلم أن: -الاستعراض٤
. انتباههم مركر وليكون

. الآخرن لآراء اعتبار دون يعمل أن: الذاى الاستقلال ه

. الحبرة ى ن الآخر يشارك وأن كثرة قوية صداقات يكون أن: التواد-٦

 الآخرن سلوك بلاحظ كا ومحله سلوكه يلاحظ أن: الذاق التأمل-٧
. ومحلله
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 ، الوجدانية ومشاكم ، الآخرن تشجيع عل عصل أن: المعاضدة-٨
. إيذاء أو لإكتثاب يتعرض عندما

. وبوجههم الآخرن ى ويؤثر ارات القر ويتخذ يقود أن: -السيطرة٩

 بالإثم يشعر وأن ، الأمور تسوء عندما اللوم يتقبل أن: الذات لوم-١٥
. غطى عندما

. وجدانياً ويشاركهم مشكلة فى يقعون عندما الآخرن يكرم أن العطف:-١١

. جديدة ومعارف جديدة خبرات عن يبحث أن: التغير-١٢

. ويتمه ينجزه حى العمل ق يتمر أن التحمل:-١٣

 الجنس بموضوع نم وأن الآخر الجنس أفراد إلى مميل أن الفرية -الجنية١4

 المرتفعة الدرجة وقبن علناً. الآخرن ينتقد الغضبو يظهر أن: العدوان-١٥
 اختيار إلى يميل الشخص أن عشر الحمسة المقاييس من فرعى مقياس أى ق

 تعكس الى الأخرى النشاطات عل ويفضلها الحاجة بتك المرتبطة النشاطات
 بن مختار أن عها مجيب من تتطلب الأداة هذه بناء وطريقة ، الأخرى الحاجات
. عنصرا٢٢٥ً من ويتكون الاختبار عناصر من عنصر كل ى نشاطين

 تراوح البروفيل وثبات الاختبار اتاق عل تدل بدرجة الاختبار ويزودنا
 الشخص إجابة سجل استبعد٩ عن الدرجة اتقضت وإذا ، ادرجة٥ ، صفر بن

. متكررة فقرة عشرة خة إلى الدرجة وتستند. واتساقه ثباته لعدم

: المهنية الميول اختبار )ج(

 الحميد عبد جار إعداد من المهنية الميول اختبار المهنية الميول قياس ى استخدم
: هى ميلا عشر خسة ويقيس جار

 بملاحظة وبم ، الخلاء فى العمل الميل هذا صاحب يفضل: الخلوى الميل-١
 ، الطبيعية ها عناظر المشهورة الحدائق وزيارة الخضروات وزراعة الزراعية المحاصيل

. وغيرهما البيطرى والطبيب الزراعى المهندس لدى الميل هذا ويتوفر

 المختلفة، الميكانيكية الآلات مع التعامل صاحبه ويفضل الميكانيكى: -الميل٢
 وإصلاح ، والمركبات الطائرات نماذج وعل ، المكسورة اللعب أصلاح مثل
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 هذا ويتوفر وغرها. الميكانيكية الألغاز وحل ، الحاسبة والآلات المنزلية الأدوات
 عل بالممل عملهم يتميز ممن ، وغرم والخراط الميكانيكى المهندس لدى الميل

. اصلاحها أو تركيها أو فكها حيث من والأجهزة الآلات

 حساب إلى محتاج الى بالأعمال الاشتغال صاحبه يفضل: الحسا -الميل٣
 طبع تكاليف وحساب ، الحاسبة الآلة عل والاشتغال المحاسبة دراسة مثل ، عقل

 المعيشة. تكاليف لبيان جداول وعل تجارى لمحل الدفار ومسك ، والنشرات الكتب
. الرياضيات وأساتذة الحاسبين عند الميل هذا ويتوفر

 مياد فى بالبحوث القيام الميل هذا صاحب ويفضل: العلمى -الميل٤
 من والقراءة. العلمية بالرحلات والقيام العلوم معارض بزيارة و+م ، المختلفة العلوم

 العلمية المعاهد ق العمل يفضل كا إلها. التوصل أو الجديدة العلمية الاختراعات
. ها وغر الفلكية والعلوم الأحياء علوم ودراسة

 مع بالتعامل تتعلق الى الأعال الميل صاحب ويفضل: الاقناعى -الميل٥
 أو ، اجاعية مشكلة فى رأءم لأستطلاع الناس مقابلة مثل ، واقناعهم الأخرن

 بين المنازعات فض أو ، التأمين عقود بيع أو خرى لمشروع التبرعات جمع
. غيرها أو فنية مواد بيع أو ، العال

 ويفضل والرسامين والفنانين النحاتين عند الميل هذا ويتوفر: الفى -الميل٦
 أوتصمم ، الرمم الأطفال تعلم أو ، الكاريكاتير رمم مثل الفنية الأعال صاحبه
 احتراف أو الأزهار أواى تصمم أو ، المعايدة بطاقات أو النسيج من جديدة أنواع

-. الفنية الواد ق الاتجار أو ، التصور أو النحت فن أو التمثيل

 كتابة وفن الأدب ودراسة قالمكتبات الاطلاع صاحبه ويفضل الأدن: الميل-٧
 معترن وقد ، الأدى النقد أو الأدبية والقصص المسرحيات وقراءة القصة

. والقصص المسرحيات كتابة أو الصحافة

 العمل ويفضل ، الموسيقية والآلات بالوسيق صاحبه :وتم الوسيق -الميل٨
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 المو-.ق عن والقراءة ، الموسيقية القطع وأليف ، موسيقية آلة أى أو الا:
 الاذ±ا:+ و باو

 .ف واتجار الموسيقى التدريس أو الوسيق العزف حرف وقد تارعها

.• ارمنية ث
 ومساعدتهم بالأخرن الميل هذا صاحب وتم الاجياعية: لخدمة الميل٩

 ق الفقراء للاطفال حرفة وتعلم ، بالمرضى الاعتناء مثل مشاكلهم واجهة ، عل
٤ ء•٠ مي

 او ملاجئ زيارة أو ، الملحوقين معاهد عل الإشراف أو ، الاجاعية المؤسسات
٠٤٣ ه لط

 الاجتماعيين الاخصائيين عند الميل هذا ويتوفر. اللحرية الجمعيات إلى الاتتاء

• والممرضين والاطباء
 السكرتارية أعال مثل الكتابية الأعال صاحبه ويفل: الكتان الميل١٠

 أو البنوك ف الصرافة أو الكتابية الأعال مراجعة أو الكاتبة الآلة عل العمل أو
 الحطابات كتابة وطريقة الحديثة الادارة نظم بدراسة وسهم ، الادارية الأعال

. التجارية
 ، ممارستها أو الرياضية الالعاب احتراف صاحبه :ويفضل الرياضى -الميل١١

 ، السباحة أو الأجسام كال مسابقة أو الجرى أو الدراجات سباق ف الاشتراك محل
 وحضور المباريات ومشاهدة اخبارالرياضة ممتابعة ،ومهم الرياضية الفرق ى ع:_لك
 ٠·٠ ة٠•:=. ريي

• الرياضية للتربية مدرساً أو ناقدا أو حكا يعمل وقد ، الرياضية الاجاعات

 مثل ، التجارية بالأعال الاشتغال صاحبه ويفضل التجارى: الميل-١٢
 الأوراق سوق ى سيحدث مما والتنبؤ المزانيات تحضر وكيفية وبيعها الأشياء شراء

• والمستندات الأسهم أشن ىى واخفاض ارتفاع من االية
f..٠ا•

 او العمل ف الآخرن مسارة خر صاحبه مميل المسارة: نحو -الميل١٣
 زملاءه يطيع ها ، الآخر قبل من منه متوقع هو بما والقيام التعليات اتباع

. الحاصة بقنته-.--  بطر: العمل عل الاصرار من بدلا مقرحا-هم ويتقبل ويساعدهم العمل
 بالضيق ولايشعر اخطاؤهم تستثره فلا ، الآخرن نقد بتجنب صاحه ت: ى

•- ة-ة٠ يعيي

• الرؤساء بتوجهات داخا يلتزم كا ، .مهم
 بعد قراراته ويتخذ بسرعة العمل صاحبه يفضل: الخاطرة حو -الميل١٤

- مرع تسنح عندما الفرص واغتنام واعاله تصرفاته ى الاندفاع إلى وبميل ، تفكر،
٢٢٥
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 هذالميل صاحب ولاجب ، عمل من به يقوم فها وحزم بسرعة الأحكام واصدار
• المجهول وأكتشاف نائية أماكن إلى السفر محب بل ، البسيط الروتيى العمل

 إلى وعيل ، المنظم العمل الميل هذا صاحب ويفضل: النظام حو الميل-١٥
 نفس عل عمله يسر أن وإلى تفاصيلها ورتيب اا يقوم الى الأعال تخطيط
 بنظام تنفيذه يم حى بالعمل القيام ى التأى ويفضل ، الخطط ى تغير دون اأنام
 عله مكان ف الأشياء برتيب كاجم. الأ مع الأنتاج زيادة من عنه أفضل فهو

. وواجباته راحته مواعيد وتظم

 عن مها عبارة كل تعر ، العبارات من زوجا٢١٠ من الاختبار ويتكون
 كل من عبارة يختار أن الفحوص وعل. يميل لا أو القرد اليه بميل قد انساى نشاط
 وللاختيار. الأخرى من أكثر اليه يل الذى النشاط عن تعبر الى تك وهى ، زوج
. تصحيحه علية يسهل عيث صممت خاصة اجابة ورقة

 يمكن حى مرتن المكررة العبارات من زوجاً عشر نخسة الاختيار ضمن كا
 وتراوح ، الميول تخطيط وثبات المفحوص اجابات لاتساق تقدر عل الحصول
 سجل أستبعد٩ عن المفحوص درجة نقصت وإذا.١٥ ، صفر بي الدرجة
. اجابته

: للبيانات الاحصاى التحليل

 معاملات حساب بعد وذلك المتغرات بن للارتباط العامل التحليل اجراء تم
 العمليات انجاز تم ولقد. البحث ق المستخدمة١١٣٦ المتغرات بن الارتباط

 جامعة- العلمى ا-لحاب بمركز(CL) الالكترونية الحاسبة الآلة عل الاحصائية
. القاهرة

: النتائج تفسر

 أى لا النفى المعى إمجاد الأن وسنحاول عاملا عشر أحد إى البحث توصل
 بالعوامل الاختبارات تشبعات دلالة حساب تم التفبر وقبل. النتائج هذه تفسير

 ضعف عن يزيد تشبع كل يعتبر حيث للتشبعات المعيارى الحمأً حاب طريق عن
: الآى بالقانون المعيارى اللأ حسب وقد دالا. تشبعاً إليه يصل أو المعيارى خطئه,
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 ة.

 -،ارة=»•• "تأمله م
: أن باعتبار

 الأفراد عدد ن=

 المرتبطة الاختبارات عدد= ه

• المستخرجة العوامل عدد ك=

 عن هى-البحث ، للعوامل النفى التفسر لهذا الأساسية الوسيلة فإن نعل وكا
 +ذه الكبرى التشبعات ذات السيكلوجية الاختبارات بن المشتركة النشاطً أوجه

 التشبعات تكون حينا وذلك ، البسيط الاقتران شرط تحقق إذا وخاصة العوامل
 ركا• الأخرى بالعوامل صفرية تشبعات يقابلها معين بعامل للاختبارات الكرى

- اليحث لعينة بالنسبة الإدارة بعد الدالة التشبعات مصفوفة جدول, و: - ء٠٦٠و٠٦ من يتصح
 ب المشتركة النشاط أساليب تكون وعندئذ). الملحق ى )ا( ر الجدول انظر
 له: صيحا مقياساً الاختبارات هذه وتكون ، العامل لتفسر وسيلة الاختبارات هذه

 هذه ولأن ه عن تزيد أو تساوى الى التشبعات عل العوامل تفسر ويعتمد
• التبان هذا ربع أو7٢ ه آخر بمعى أو للاختبار العام التبان من ر٢٥ تحدد القيمة

: النظام عامل: الأول العامل

 العامل جذا الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب )ا( رقم الجدول يوضح
 يتضع حى الصغرى عن الكبرى التشبعات فصلت وقد الإدارة. عنه أسفرت كا

• العامل لهذا النفى التفسر

: هى العامل جذا تشبعًا الاختبارات أكر أن الآى اجدول من يتضح

 ، الثلاثة الاختبارات هذه تحليل ومن. التحمل ، النظام عو الميل ، النظام
 ، عله ورتيب ، المنظم للعمل الشخص تقبل هو واحدا تشاطاً تتضن ألها يتضح
• معينة خطة فق يعمل وأن ، وواجباته راحته مواعيد وتنظم ، الشخصية وحياته

 ، وجه أكل عل وينجزه يتمه حى العمل ف الاستمرار يتحمل ذلك سبيل ف وهو
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 نظام وفق به يقوم لما تخطيط دون بالعمل القيام قى انترع من عنده أفضل فبذا
. معن ورتيب

 الأول بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب يوضح )ا( رقم جدول

 الاختبارات}-
 الأول بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب

 الوسطى التشبعات ى الكبر التشبعات رفم

 ر٧٦ النظام١٨

 ر٧ ا النظام حو الميل١٥

 ر٦٤- الخرية الجنسية٢٩
 ر٥8 التحمل٢٨

 ، ي ر٤٦ الدمنة القمة٣٦

 ر٤٣ المسارة نحو الميل١٣
 ر٢٦ الخضوع١٧

 ر٢٦- ان الاستعر٨٩

 عل تشبعاً لها أن نجد ولذلك الدينية قيمه وأمانة بصدق عله أداء ى يساعده وما
 اتباع من له لابد كذلك ر(.٤٦) متوسطاً التشبع هذا كان وأن العامل هذا

 مايوضحه وهذا حاتهم مقر وتقبل ن الآخر قبل من منه متوقع هو بما والقيام التعلات
. ر(٤٣) المسارة نحو الميل اختبار تشبع

 الآخر الجنس إلى الفرد ميل عل يدل ر(٦٤)- الغبرية الجنسية اختبار أما
 الاختبار لهذا السالب التشبع يفسر ما وهذا للقرد المنظم بالعمل علاقة له ليس وهذا
. العامل هذا عل

 نوعاً متوسطة وعلاقة وميوله الفرد محاجات كبرة علاقة العامل هذا ويوضح

 كا القم بن للعلاقة(٢٣:١٠٨) وثيودور رالف محث وى. الدينية بالقيمة
 ونج ستر اختبار بواسطة قيست كا المهنية والميول نون فر البورت باختبار قيست
 ن المختبر بن ميزت الى الوحيدة القيمة هى الدينية القيمة أن وجد. المهنية لميول
. الدن ورجال الدرن تضم الى المهنية المجموعة ف الميل لدهم الذن
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- جدا كببرة ليت أنا من الر عل العلاقة هذه تجد أن هنا غرابة قلا
.•• ، منق ترتيب وفق والعمل النغام محو وميله الفرد وحاجة الدينية القيمة يعن

. ن المدر عمل خصائص من كلها وهذه

: الجى الفنى العامل: الثى العامل

 الليل هى العامل جذا تشبعا الاختبارات أكر أن(2) رقي الجدول من يتضح
• الأدي والميل الجالية القيمة ، القتى الميل ، الوسيق

 الاختبارات الري

 الوسيق الليل٨
 الفى الليل٦

 الجالية القيمة٣٣

 الأدي الميل٧

 الحاق الميل٣

 الخضوع١٧

 الغرية الجنسية٢٩

 الرياضى الميل١١

 الكتاي الميل١٠

 الثاى بالعامل الاعتبارات لتشبعات التنازلى الرتيب(2 رق) جدول
 جمسمع

 يد الثاى بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب
 الوسطى التشبعات الكرى آلتشبعات

 ر٧٣

 ر٧٢٩

 ر٦١٨

 ر٠٩٥

 ر­٣٢-

 ر٣١

 ر٣١

 ر٢٦٩

 ر٣١٧

 دراسة محو سواء صاحها بميل الاختبارات هذه عل النشاط أوجه وتنسم
 وفن النحت وفن وتصور رسم من الفنية بالأعال العمل أو والموسيق والقن الأدب
 وكل• الوسيق تدريس أو ، الموسيقية القطع تأليف ، والمسرحيات القصص كتابة
 من لدم بما تتفق الأفراد هؤلاء سلوك تميز الى النشاط أوجه أو الأعال هذه

 أو الشكل مزناحية نميل هو ما حول صاحما واهام القى التذوق عل عالية قدرة
. التناسق
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 لقيادة غضعون لا الفنية القيمة ذه يتمتعون الذن الأفراد أن الطبيعى ومن
 ر(٣١) البسيط التشبع يوضحه ما وهذا الآخر النى حو بالميل ولا الآخرن

. التوا عل الفرية وللجنسية لخضوع

 من الشخص يفضله ما و الحسان الميل مع الفنية الميول هذه تتعارض كذلك
 السالب التشبع مايوضحه وهذا ، عقل حاب إلى تحتاج الى بالأعمال الاشتغال

. ر(٣٢)- العامل هذا عل الحسان للميل

 والقيمة الفنية الميول بن علاقة من وجوده سبق ما مع النتيجة هذه وتتفق
 المجموعة أن وجد إذ القيمة'والميول بن العلاقة عن وتيودور رالف محث ق الجالية

 كانت المجموعة هذه ف المرتفع المبل لم والذن اللبيب ، المهندس ، القنان تضم الى
٠(٢٣:١٠٧ الجالية.ر القيمة عل أيضا مرتفعة درجام

. العلى( العامل): الثالث العامل

 الاختبارات ارقم

 العلمى الميل٤

 التحصيل١٦

 الحساي الميل٣

 السيطرة٢٤

 النظرية القيمة٣١

 الذات لوم٢٥
 المسارة لحو الليل١٣

 السياسية القيمة٣٥

 الميكانيكى الميل٢

 التحمل٢٨

٢٣٠

 الثالث بالعامل الاختبارات لتشبعات التازلى الرتيب(3) رقي جدول

 الثالث بالعامل الاختبارات لنشبعات التنازلى الرتيب
 الوسطى اتحات لكبرى اتشبعات

 ر٧٦
 ر٧٤٧-

 ر٦٣٧-

 ر٥٦٩

 ر٣٩-

 ر٣٢

 ر٣١٩
 ر٣0٧-

 ر٢٨-

 ر٢٧-



 بالنشاط الشخص اهام العامل هذا =ى امشتركة النشاط أساليب توضح
 ذلك وكل العلمية بالمعاهد العمل أو المختلفة الميادن ى بالبحوث القيام سواء العلمى
 وتو>ويم الآخرن ى التأثر عل والقدرة القرارات واتخاذ العقلى بالنشاط تمم
 بالنواحى والاهام ا-لحقائق اكاشا من نظرية قيمة من ماديه مع يتفق وهذا

• ر(٣٩ اتالأخرى)- الاختبار تشبع عن نسبياً أقل هنا تشبعها كان وإن والعقلية النقدية

 العلاقة عن وتيودور رالف وجدها الى النتيجة مع أيضا النتيجة هذه وتتفق
 الأفراد وبن النظرية القيمة بعن دالة علاقة هناك أن وجد إذ ، والميول القم بن
--=·. ا٢- مu٣ت والبحث العلمية الميول أى..• ، الكيمياء ، والمندسة الرياضيات فى ميول لدم., الذن
 تشبع من أيضاً يتضح وهذا السياسية القيمة عل منخفضة ودرجات الحقائق عن

. ر(٣٠٧)- العامل هذا عى السياسية القيمة

: للظهور الحاجة: الرابع العامل
• الرابع بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب(٤) ر جدول

 جدحح
 الرابع بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب

 نشبات الى اتشبعات -معيةوذ باومر،

 ر٧١-

 الاختبارات ارقم

 الاستعراض١٩

 المخاطرة نحو الميل١٤

 العدوان٣٠

 السيطرة٢٤

 الخضوع١٧

 الحسا الميل٣
 التجارى الميل١٢

 الاقتصادية القيمة٣٢

 الذاق التأمل٢٢

 الجالية القيمة٣٣

 الساسة القمة٣٥
» ٥

 ر٦٥-

 ر٢٥-

 ر٩'

 ر٣٣٧

 ر٢٦٩

 ر٢٥

 ر­٢٢٩

 ر٢٢

 ر­٢٢

 ر٢١٦

٢٣١



 حاجات من ومجموعة( المخاطرة غو )الميل الميول أحد بين العامل هذا بجمع
 محيث ، الآخرن أمام الشخصية اته وخبر مواهبه لاستعراض الحاجة وهى الفرد
 يستطيع الى أمثلته طريق عن علبهم تفوقه إظهار فى ورغبته اهمجم مركز نكون

 النظر وجهات عل هجومه كذلك ، علها الإجابة علها الإجابة الآخرون
 مجادل للدلك وهو ، الرأى ق معهم مختلف عندما ولومهم وتعنيفهم له المعارضة

 نفسه ينصب وأن الجإعة قرارات اتخاذ ق ورغب ، نظره وجهة عن دناعاً
 عندما القرص واغتنام للمخاطرة مميل هذه حاجاته تحقيق سبيل فى وهو. لي قائداً
 به يقوم فها وحزم بسرعة الأحكام وإصدار وأعاله تصرفاته ى والاندفاع تسنح

 للميل الضعيف التشبع مايوضحه وهذا البسيط الروتيى للعمل مميل ولا عل من٠
. لخضوع ر(٣٣٧) التشبع يوضحه ما وهذا ن للاخر مخضع ولا التجارى

: لتغر الحاجة: الحامدى العامل
 الخامس بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب )ه( رقم جدول

 الخامس بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب
 الوسطى التشبعات الكرى التشبعات

 ر٧٥٧
 ر٦٣

 .ر ات الانتا الرقم

 التواد٢١
 التغم٢٧

 الذات اوم٢٥
 العطف٢٦

 العدوان٣٠

 الرياضى الميل١١

 الاجتاعية القيمة٣٤

 الخضوع١٧

 السياسية القيمة٣٥

 ر٣٦

 ر٣٥-

 ر٣٤

 ر­٢٦٩

 ر٢٣

 ر٢٣٧

 ر٢٢ -ه

 فلا. للتغير القرد حاجة عل يدل فهو. فقط بالحاجات العامل هذا مختص
 جدد بأصدقاء والتعرف السفر فى رغب لذلك وهو اليومية حياته لروتين مخضع
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 يقعون عندما ويساعدهم مشاعرهم فى الآخرن ويشارك مختلفة جديدة أعالا وبرب

. لهم وملص أجلم من ويعمل مشكلة ى

 وهذا وتعنيفهم وانتقادهم ن الآخر للهاة الفرد حاجة مع يتعارض وهذا
. للعدوان( ر٣"٤) التشبع مايوضحه

: للاتقاء الحاجة: السادس ااهامل

 السادس بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب(٦ رقم) جدول
 يد

 السادس بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب
 الاختبارات الرقم ات ث5ال ا الكرى التشبعات ارسي افر.

 المعاضدة٢٣

 العطف٢٦

 الدينية القيمة٣٦

 التغير٢٧

 الذات لوم٢٥
 التواد٢١
 التحمل٢٨
 السيطرة٢٤
 الاستقلال٢٠

 ر٨٢

 ر٥٨٦

 ر٤٥
 ر٣٥

 ر٥٣٠

 ر٢٩٨

 ر­٢٥٩

 ر٢٣٦

 ر٢١

 وتفهمهم له الآخر اشاركة الفرد وحاجة الدينية القيمة بث العامل هذا يجمع قش
 لعطف احتياجه كذلك. وأفراحه أحزانه ى له ومشاركهم الشخصية {لمشكلاته
 الاخرن يعامل فهو ولذلك. له الكثرة والمساعدات الخدمات وتقدم الآخرن

 ويشعر• نحوهم الحب من كببر]ً قدرا ويظهر ، خطئوا عندما ويسامهم ورقة بعطف
 عن يبعده قد خلاناً يتجنب حين بالراحة ويشعر اللوم ويتقبل ، خطى حينا بالإثم ز

٠ ر(٣"٠٥ الذات )لوم المتوسط التشبع يوضحه ما وهذا ن الآخر

 دى محظى حى خطا هو وما صواب هو وما الدينيه بقيمه يتمك وهو
. له مشاركهم يفقد ولا الجاعة

٢٣٣



 الاختبارات5 الر

 الأشياء عل يقبلون ولا للتغيير لامياون قوية الحاجة هذه لدم الذن والأفراد
. ر(٣ )ه للتغير لحاجة السالب التشبع مع يتفق وهذا الجديدة

 ذوى الأشخاص أن(١٩٥٦ ،١٩٥٤) وآخرن اتكنسون دراسات وتبين
 ن بالآخر علاقاتهم توطيد نحو1 كببر ميلا يظهرون كانو للمشاركة المرتفعة الحاجة
 وهذه. والصداقة المحبة عل القاعة العلاقة هذه من النفى التأييد عل الحصول وخو

 والصداقة الألفة عن البحث إلى بالناس تؤدى الى الإيجابية الدوافع من الحاجة
. للاخرن والتعضيد المساعدة تقدم وإلى الآخرن، مع والمودة

: الاجتماعى الميل: السابع العامل

. السابع بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب(٧ )رق جدول

 السابع بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب
 سطى الو انتشبعات الكبرى التشبمات

,٧٥- الإقناعى الميل ه
,٦٤٨-- الاجاعية لدمة الميل٩

 الاججاعية القيمة٣٤
 النظرية القيمة٣١

 الذات لوم٢٥"
 التحمل٢٨
 العطف٢٦
 المسارة نحو الميل١٣
 الخضوع١٧
 الأدبي الميل٧

 الدينية القيمة٣٦

,٦١٨-

,٤٤٨

,٣٨٧-

,٣١٥-

,٣٠٨-

,٢٨ -

,٢٧

 و٢٤

,٢٠٦-

. الاجتماعية والخدمة الإقناعى وميله للقرد الاجتاعية القيمة بن العامل هذا مجمع
 الغبر خدمة وإيثار بالعطف يتميزون كبرة الاجاعية القيمة لدمم الذن فالأفراد

 عل الآخرن لمساعدة ميوف يسار وهذا لمم. إشباعا ذك ق ويجدون ومساعدم
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 المؤسيسات للأطفال-ق حرفة تعلم أو ، بالمرضى الاعتناء مثل. شاكلهم0 مواجهة

 الجمعيات إلى الاتاء أو لم الساعدة وتقدم الأيتام ملاجئ، زيارة أو ، الاجاعية

• وإقناعهم ن الآخر مع التعامل يتطلب هذا وكل عات التبر أوفع الحبرية

: للاستقلال الحاجة: الثامن العامل

 الثامن بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازل الرتيب(٨ ررق جدول
 ب

 التامن بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب
 الوسطى التشبعات الكرى أتتشبعات

 الرقم الاختبارات

,٧٢

,٦8

 ر٣٧٧

,٣٤٥

 و٢٥

 و٢٥

,٢٤

 و٢٢

 الذاى التأمل٢٢

 الذاى الاستقلال٢٠

 الاجتماعية القيمة٣٤

 الحاوى الميل١

 النغام١٨

 الذات لوم٢٥

 الجالية القيمة٣٣

 الدينية القيمة٣٦

• والميول القم وب بينها منه ربط توجد ولا بالحاجات مستقل العامل هذا

 اتخاذ فى ن الآخر عن يستقلون نجدهم قوية الحاجة هذه لدهم الذن فالأفراد

 الى المواقف ويتجنبون ، المختلفة الموضوعات ق رأهم ويذكرون القرارات

 ينتقدون ، والالتزامات المسئوليات يتجنبون ، تقليدية بطريقة قبها يعملوا أن يتوقع

. السلطة ذوى

 يوضحه ما وهذا ضعيفة الاجاعية قيمهم نجد ولذلك الغر بمساعدة تمون ولا

. العامل هذا عل الاجاعية للقيمة,(٣"٧) التشبع
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: الرف للعمل الميل: التاع العامل
 التاسع بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب(٩ )رق جدول

 التاسع بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الترتيب
 الاختبارات الرقي سطى آلو المحبات آلكبرى آتشبعات

 ر٤٩٨
,٤١٦-
,٢٩ -
,٢٣٧
,٢٢

 و٢٠٦-

,٧٨٦­
 و٦٢
,٥٩٤-

 الميكانيكى الميل٢
 الرياضى امل١١

 الخلوى الميل١
 الأدى الميل٧

 النظرية القيمة٣١
 القى الميل٦
 الاجاعية لخدمة الميل٩

 المسارة نحو الميل١٣
 التحمل٢٨

 ويفضل الميكانيكى الميل فها يرز كان وإن فقط بالميول خاص العامل هذا
 ، المتزلية الأدوات وإصلاح ، الخلفة الميكانيكية الآلات مع التعامل صاحبه

 رياضة ق بالاشتراك سواء رياضى نشاط أو رياضى ميل لديه يكون أن منع ولا
. مغلقة أماكن ى لايفضلالممل الميل هذا المباريات.وصاحب مشاهدة الامام أو معينة
: الاقتصادى العامل: العاشر العامل

 العاشر بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب(١0 )رقم جدول

 ى

 العاشر بالعامل الاختبارات لتشبعات التنازلى الرتيب
 ،هر

 الوسطى التشبعات التشبعاتالكبرى
,٧٣٧
,٧١٩
,٥٩

 و٣١٥
,٢٧
,٢٧
 و٢٦
 و٢١

,٢٠٦-

 الاختبارات اارق

 التاي الميل١٠
 التجارى الميل١٢
 الاقتصادية القيمة٣٢
 الإقناعى الميل ه
 الحساد الميل٣

 الاستقلال٢٠
 الاجتاعية لخدمة الميل٩·

 العدوان٣٠
 الأدى المبل٧

 ة
٢٢٦



 لتقيم العملية بنظرته صاحبا ويتميز الاقتصادية القيمة بين العامل هذا بمجمع
 هذا· سيل ف وهو نافع هو بما الفرد واعام ، لفعا تبعاً والأشخاص الأشياء
• الأموال واستار والتسويق الإنتاج طريق عن الروة زيادة عى يعمل الهدف

 ، والكتابية التجارية بالأعال الاشتغال يفضلون الأفراد هؤلاء نجد ولذلك
 سوق ق سيحدث ما والتنبؤ. ، وبيعها الأشياء شراء ، البنوك ف الصرافة أعال مثل

. والسندات الأمهم ثمن فى وانخفاض ارتفاع من المالية الأوراق

: ا:حلاصة

 فقط عوامل عثر تفسر أمكن عاملا عشر أحد إلى الدراسة هذه توصلت

. تفره يمكن لم بواق الأخبر والعامل

: كالآى العوامل هذه تصنيف ويمكن

:: والميول والقم الحاجات ب تجمع -عوامل١

 الثالث والعامل ، النظام عامل: الأول العامل ى العلاقة هذه وتتضح
 وتمثلت• والقم والميول الحاجات بعض بن العلاقة توضح وهى. العلمى العامل
 العامل ويوضح. الدينية وقيمه حوه وميله للنظام القرد حاجة ى الحاجات ,هذه

• العلمية وميوله والسيطرة للتحصيل الفرد حاجة الثالث

: والميول القم بن تجمع -عوامل٢
 الثاف العامل ق تتمثل كا والميول القم ين القوية العلاقة وضوح تأكد

 كذلك• الفنية والميول الجالية القيمة بن العلاقة يوضح وهو ه الجا الفى العامل ه
 وميل الاجتاعية القيمة بن العلاقة ويوضح» الاجاعى الميل ه: السابع العامل
 ويجمع ، الاقتصادى العامل ه: العاشر والعامل. الآرن الأفراد :لدمة الفرد
. التجارية والميول الاقتصادية القيمة بن

: والحاجات بالقي خاص -عامل٣

: السادس العامل هو فقط واحد عامل ى والحاجات القم بن العلاقة ظهرت
 من والعطف المعاضدة وبن الدينية القيمة بن العامل هذا ومجمع للاناء. الحاجة
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 النشاط وتوجه تحرك الى الدوافع أهم من تعتر للانياء والحاجة. النفسية الحاجات
. اللوك أو

: والميول بالحاجات خاص -عامل٤

 من ومجموعة الخاطرة نحو الميل ب ويجمع ، للظهور الحاجة عامل وهو
. والسيطرة والعدوان الاستعراض وهى الفرد حاجات

: فقط بالحاجات خاصين عاملن٥

 والعامل. والتغيير التواد بان وبجمع٩ للتغير الحاجة« الحامس العامل ق تمشت
. الذاق والاستقلال التأمل بين ومجمع للاستقلال الحاجة: الثامن

: فقط بالميول خاص -عامل٦

 المهنية الميول بعض بن يجمع وهو» المنهى للعمل الميل التاسع العامل وهو
. اللوى والميل والرياضى الميكانيكى الميل خاصة ، للفرد

 للعلاقة التوقعات أو الارتباطات بعض عن كشفت أها النتائج هذه من يتضح
 المجالات ربط الدوافع تنظم أن يوضح مما ، المهنية والميول والحاجات القم بين

 من مزيد بعد إلا الربط لذاً كامل تصور وضع لانستطيع أننا إلا. ببعضها المختلفة
 للمجتمع تمثيلا أكر عينات عل واللبيق أخرى قياس أدوات واستخدام الدراسات

 مترلة محتل السلوك دوافع أن حيث ، المهمة المحالات من المحال هذا ويعتبر
 مع التكيف وطرق التعلم لعملية العامة الأسس نمثل لأنها نظرا النفس عم ف كبرة

 دوراً تلعب المتعلمة واقع قالد. النفسية للصحة الأولية والمقومات الحارجى العا}
 والانحراف السواء مستويات تحديد وف ، التعلم علية فاعلية مستويات فى كبراً
• وإشباعها الدوافع هذه تنظم مدى عل للشخصية العام التنظم ويتوقف. كذلك
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 المراجع

 العربية:: اولا

 الدار: القاهرة. الحامة الطبعة. النفس عل أصول: راجح عزت أحد١
١٩٦٣ ، والنشر للطباعة القومية

: القاهرة. العام النفس عم إلى مدخل: القادر عبد حمود ، فايق أجد٢
١٩٧٢ ، المصرية الاجلو مكتبة

: عوف أبو فاروق ، الدن عز عادل ، منصور طلعت ، الشرقاوى -أنور٣
١٩٧٨ ، المصرية الاتجلو مكتبة: القاهرة. العام النفس عم أسس

 ،( التعلات )كراسة. الشخصى التفضيل مقياس: جار الحميد عبد -جار٤
.١٩٧٣ ، العربية البضة دار: القاهرة

 ، التعليات( كراسة) الهنية الميول :اختبار٩
. العربية البضة دار: القاهرة

 القاهرة ، الرابعة الطبعة. الاجتاى النفس عل: زهران السلام عبد -حامد٦
١٩٧٧ ، الكتب عالم

 البضة دار: القاهرة. والابتكارى العقل التفوق: الغفار عبد السلام -عيد٧
١٩٧٧ ، العربية

 ، المصرية البضة مكتبة: القاهرة. والمهنى الربوى التوجيه: هنا محمود عطية٨
١٩٥٩

. القاهرة. مقارنة تجريبية دراسة: القم: ٠<» ء ج ي {ه ه سي.٩
١٩٥٩ ، العالمية المطبعة

 والتبر الطاعة القانة واد: القاهرة الفية. الهياة: فراج خل3ف ·ا-عد
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. علمية نظرة- الإنساى السلوك: املا سلوى ، فراج فرغل -عمد١١
٤١٩٧٤ الجامعية الكتب دار: القاهرة

٥٠ الصناعى العامل بإنتاجية الدينية القم علاقة و: النيل أبو السيد -محمود١٢
١٩٨١ ، السابع المجلد- النفس وعل الربية في السنوى الكتاب

١٩٧٢ رأفت، سعيد مكتبة القاهرة:. العام النفس عم أسس الزيادى: محمود-١٣
 نظرية )دراسات الاجتاعى النفس عل: القطان عل محمد ، فهى -مصطى١٤

١٩٧٥ ، المصرية الأنجلو: القاهرة): علية وتطبيقات
 اللفظية القدرة ى الداخلية للعوامل تجريبية دراسة ه: السلام عبد محمد -نادية١٥

٠١٩٨٣ الجامعة مطبعة. دكتوراه. ه العامل التحليل باستخدام
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