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 العال قواني
 الكان ربع حياة تنظم معناها

 فضيلة الق عبد بك عبدال#.د الأستاذ الاجتاءية الشؤون وزر لعالى نسجل أن يجب
 يى زال لا أنه ذلك وآية! وزوا صار أن بعد الشعب من أنه ك يذ زال لا أنه وحى أدرة

- وتاك ، الحم خارج وهو يديها كأن الى الآراء بتنفيذ وم ، العال وقوانين بالمال
!!! الاجتجاعة حياتنا ى التسجيل تستحق :ادرة فضيلة قت٤

 العملوامال قوانين مشروعات لجث الوزراء مجلس عرض١٩٤٢ سنة ونيه8 فوم
 ومشروع العمل، عقد قانون ومشروع العال، نقابات تأليف قانون مشروع: ثلاثة وهى
. العمل إصابات ضد الإجبارى التأمن قانون

 أنرى، جلسة إلى الثالث المشروع ارجاء وقرر الأوان المشروعين عل المجلى وانق وقد
 الشروع تضمن وقد البمان إى الشروات هذه وأحيلت الثالث، المشروع عل وافق ثم

 هذه تقع الى المال طوائف ضمن وانحدم الخصوصية السيارات سائق طائفة إدخال الأذل
 تضمن وكذاك• الصفة بهذه الطبقتنن لماتن تعتر لا القدمة المشروطات وكانت ، القوانين

• الشروط ينفس ينشا للنقابات اتحاد إلى تنذم أن ى النقابات حق

: وهما الوز.اء مجلس عل ليعرضا وذمهما من وماليه انتهى آخران مشروعان وكانهناك
• ه ب ه ر صدر )ربما والصناعة الزراعة لمال سواء المال لأجور أدق حد بحديد قانو مشروع

• والشيخوخة المرض ضد الإجبارى التأمين بشأن قانون ومشروع( خاص عسكرى أس به
. فملا( القانون حذا عرض )وقد

 !لضفبط نظرنا مالفت نظرها ولفت القوانين هذه لبعض ملخصات الأهرام نثرت وقد
 الى وعقائده بآرائه وزرا يصبح أن بعد وز.ر تمسك ظاهرة ، الفرية الظاهرة تلك وحو
: فقات! الشعب من كان أن بوم ا يؤمن كان

 ومشروعات المشروعات هذه غن عدالحق الجيد عبد الأستاذ معالى أن يذك وها"
 عهده طوال ,ا ينادى كاب الى والمبادئ الآراء جيع كوها ذ أحاقنا التى والهال العمل

٦ ثا
! ابماى»
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 اطانب مرهوبة خفية بقوى تمطدم العال قواين أن اقك هذا أممية ى زيد ومما
! بواجبهم القيام عل أصروا كاسا مهددا الوزراء5 مر تجعل وتكاد المصرية الهياة ق

 ؟ الأهبة هذه كل عليها نعلق الى المال قوانين معى ما

 كن وإذا ، الزراعة عمال من ملايين وثلاثة الصناعة عال من ملون حياة تنظم معادا
 الفريق يتاول الأجور تحديد أس فإن ، الأول الفريق هو كلها القوانين بهذه المقصود

. لجميع بلنبة ى، أهم وهو ، الناى

 تتناول فةوازن:العمل ، الأقل فل أنرى ملايين :انية يكفلون الأربعة الملايين وهؤلاء
 ، البلد ثوة كوادلها عى تقوم الى المنتجة الملاين وهى ، الحقيقة ق مليونا مشر اى حياة

. الأمل الاجتاى وكانه

 والتقصير الإهمال معى ايوم إل لتأجيلها وكات ، الأمية هذه لما كانت هنا ومن

 الإهاالل عن طويلا مبر التى الب اليب العب منا ن العظمى ابالية ة في

: القوانين هذه من كل عن ظة فلقل

 الحد قانون مشروع لتكة ضرورى ىء هو لأجور الأدى الحد قانون أو أ إن
 الصحيح. علاوجه وتنفيذه ضبطه يستطاع الآمرلا بدون وكلاها العمل. لساعات الأقعى

 إقاس من العمل أحب يمن >ًجور حد وضع بدون العدل ساعات تحديد أن ذلك
 الأبجرالمنخفض النأ,لأن أشد بهذا يتأثر المسكين والعامل4 الساعات ءدد لقص الأبجرتبما

 يفى يكاد لا الآن، به المممول الأساس عل فه زيد مهما نسيا منخفضا والذىيظل االى
 تعذرت العل ساعات لتدديد تبعا المستوى هذا عن نقص فإذا ، اليومية الضروريات بأقل
 إبر أنرى إضافة ساعات العمل لقبول فيضطرون ، الهال طبقة مى ماديا تعذرا الحياة
 'لمل لساعات وتلة المعتاد اليوي للأجر تكاة حقيقته هوف القانون- -حب إضاق
 العمل. ساعات أقصى .بعديد القانون حكة تبطل الياة وبهذه القانون! خفضها الى المرهقة

. العمل لساعات أقصى حد وضع عدم مع لأجود أدى حد وضع ق الحال وكذلك
 القانورت يكفلها الى الزيادة مقابل ق الساعات هذه زيادة من العدل صاحب يمكن فهو
 ,أن البشرية الطاقة نستطيع ا٠ أقى هى الحالية العمل اءات كنت ولما ، الأجر ذ

 سيا ولا لللف جاتما بل امامة الطةات حة تعريش معناه زيادتا فإن ، تشمله
 وإضا'فة ، ونسائهم أطفالهم تشريد لذا تبعا ومعناه والمطرة الثقيلة الصناعات بعض ق

! السواقط أو العوال والنسوة المشردن الأطفال لقافة أرى أاوب



 د ملإ د

 ليعى يكن لم تلازمهما ولكن. مراحاهما كل ذ القانونان هذان يتلازم أن يجب لذ!
 والذى الأمد، عليه طال الذى المال نقابات تأليف قانون يصاحبهما اوم العملية "لوجهة من

 طوالا. سنوات التحف وأكواب الأقلام أصحاب من و.أجوروهم الأعال أحاب حاربه

 الواقع ؤيدها م م\ الاجاى للإصا>ح حالة كل فى تكى لا القانونية والفانات
 لبق ، الأجور فثات وأدى العدل ساءات أقصى بحديد اكتفيًا فلو. الأشياء وطبائع
 واا ، القانون إياه يخوله الذى بجةه تمسد، عن ء'ثقا العل صاحب أمام العامى ضعف
. الأرى العال قوانين له تكفله عا سوادا من ولا الضيانات هذه من شيئا استفاد

 المقابلة الفوة للعامل سيكفل الذى وو النقابات- اتود انشاء -شم النقابات إثشاء
. العمل قوانين له تكفلها الى ا.ا:لة بالمزايا الانتفاع من ومكنه ، المال رأس لقوة

 واستخدمت إ«.د زمر منذ القانون هذا أجله من حورب الذى السبب هو وهذا
! العال مصلحة عل بالعطف التاهل للاسخرية ويا- منها غلفة ومائل محاربته ق

 العملية الوجهة من .مطلا سيق كان وشروع وهو العمل، عقد قانون مشروع وهناك
 الكافة الفوة تملك الى هى فالقابة النقابات، باتحاد و امالية بالنقاإت القانون يتف لمم ما
 مواجهة ف قوة النقابة زيد الذى هو والاتحاد "امال، حقوق فم( تضيع لا بروط !ةد بلة

 يضمن و العدل عقد يتضمنها الى لشروط تنفيذ العامل يضمن بذلك المال،و رأس فوذ
. ألماواة قدم عل الأعال أحاب مع مل الته

 ي
٣

 تعيين ف كرى صعوبة نهاك جور، ذ الحدالأدى فتفصيلات ندخل أن خب ولا
 صالحا أساسا هناك ولكن الختافة. ابحهات ق ثم الختافة الصناعات ى وتوحيده الحد هذا

. به لاخذ
 يقوم ولكن يتقاضاها الى الاسمية الأجور عل لايقوم العامل حياة متوى أن فالمفروم

 المواد من شراءه الأجور هذه تستطيع ما بمقدار أى ، الأجور هذه شراء قوة مقدار مل
. للهياة اللازمة

 ولا ، زمان لكل بهذا فيصلح لا"جور الأدق الحد بوضع أن مكن القاعدة هذه وعل
. وانخفاضها الأسعار ارتفاع >سب التعديل إلى يحتاج

 من كذا ممن يقابل ما هو الأدن الد يو، أن لمذا تمة- نقرحه والذى
 هو الجذد المقدار هذا نصف يكون أن عل- الأ-اسية الغذائية المادة وهو- القمح
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 الإدام ندبن الآنر نعفه أما ، سواه أربعة ءاثلة أفراد متوسط عامل لإطعام يكنى ما
. واللباس والسن

 فترتفع الثراء مل المقدرة وين بيد؟ أو والأسعار، الأجور بن عحفونلة النسبة تفلل تم
,. الماجات من شراءه تستطيع ما بحسب تخدش أو

 عما• و. ب ه ء= غير القمم ممن تجعل قد لى التقلبات هو الأساس هذا الأخذ ق الوحيد والمحاور

 يعد الدولة: مياسة من يصبم فقد الأسباب، من لسبب الضروريات بقية نمن مم متناسب
 وذ ، اربية الذائية المًاد: سعر لحفض القمح عن المركة القيود نز ان معلا ال±ت

. الأجور عليه بنيت الذى الأساس تعديل يصعب لا الحالة هذه مثل

 ، أساسالطياة تصلح لا الحالية العل أجور أن أعينا نصب نضو جبأن حال أية وعى
 أرباع ثلاثة تساوى والزوجات الأطمال من تول ومن العا.إة الطبقة بأن نؤمن أن وعلينا

. الشعث

 والاجتاعة، الصحوة بالأمراض يصيا و الإيذاء أشنع النقر الىيؤذا هى الطبقة وهذه

 يقم اد الإسج حذا جر الار اساس دلل الدابي، الإتاي }الإ-ت ونبا
 ومشروع ، الاجتاعية5كً المرا مشروع ويصبح ، المبذواة ا±هود جيع وتضيع ، أاسه من

 ربق لها خلابة ونعووصا ، ودق عل حرا المشروعت من ودواما القروية حة نحسن
: الشراب طاًرى وايس المرأب
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 وضد ، العمل إصابات ضد الإجبارى التأمين قانوى عن الكلام إى هذا من ونخلص
 المصرى فالعامل ، المال التشريع سلسلة ر هامان حلقتان وهما: والشيخوخة المرض
 المال أكث هى ثانيا الادخار عل التعود وعدم الهل وبسبب ، أولا الأجور قلة بسرب

 رى قاسية عواقب وهى الشيخوخة. أو المرض أر العدل إصابة لعواقب تمرضا العالم فى
• المشردين الأطفال أودك وى المتسولين العجزة أووك ق ثغرتا

 بسبب أو العمل أثناء فى أصيبوا الذن المال أولك من .مظمهم إن ؟ الأولون م فن
 بحسب- أصلا تعويضا ينالوا أولم تانها تمويضا ونالوا ، العدل عن عجزوا أو ، العمل

 خرجوا عندهم مدخر ولا للم وورد ولا قصرة أو ح±ويلة ذرة بعد أصبحوا ثم. الظروف
 وات لرحة استدرارا وإصاباتهم عاهاتهم الأنظار عل ويعرضون يتسدولون الطرةت إلى

 ف القبح منظر يثيره الذى الطبيعى !لنفور إليهم يي، ما كرا الءاهات هذه عرض كان
! المشومن طريق عن وت:مد وتشمئز فتنفر النفوس
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 من الموق أد وامشود، والعاجزين: المرضى العا أولك أبناء إم ؟ الآنرون ومنهم
 كذلك مدخرا لل يجدوا وم ، عائليهم بعد مرتزقا لمم يجدوا لم. الإصابة أو العمل إجهاد
 المرض بذرة وهم العيون. غائرى الأجساد ناحل غبرا صفرا الطرقات ف وجوههم دل فهاموا

. ماضهم ق أذاقهم ما بزاء متقيا:م ق الإنسانية أعداء وهي ، القذرة والجرعة المعدى

 يحا تلبيقا تطبق =ن وستكفل ، وهؤلاء لهؤلاء ضان الاجتاى التأمين فقواني
 والدولة الأمة عليهم تنفق الذر، ، والمشردن والمتسؤلن المشوهين عدد نصف قص

. والإصلاحيات٤ والمحا الملاجئ ق ابلجنيهات من كثرة ألونا بسبهم تنفقان أو

 به ولكن'١٩٣٦ سنة ف صدر العمل لإدابات قانونا هناك أن إلى ننبه أن ونحب
. بالإصلاح الحديد القانون يتناولها أن زجو عوا

 نشأ لا الإصابت من فكثر ، الممل يسبب الإصابة >الة إغفاله العيوب هذه وأول
 الل عنها ينشا الى القطن كبس كصناعة المدة بطول العمل طبيعة من يحدث ولكنه جفاة
 وصناعة ، البطىء التسمم عها ينشا الى المعادن بعض وصناعة العامل. من بجسب الربو أو

. العدوى عنها تنشا التى ومراتالدرن مستوصفات وى الحيات مستشفيات ف القريض

 لمها يتعرض الى وهى تعويضا عليها يفرض ولا١٩٣٦ سنة قانون يغفايا الإصابات فهذه
 القانون من يستبعد وأن منها، يؤمنوا أن فيجب. الماثرة الإصابات تعرض أكثرمن المال
 الباب يفتح النس فهذا ، إهماله من الإصابة ثشوء حالة ق العامل حرمان عى نص كل

 وحته العامل حياة أن الإهمال لعدم ضانا ويكى ؟ مصلحتهم ى لتأويله الأعال لأخاب
' تعويض كل من أحله وعى عليه أغل

 علاجا يعابلها لا ولكنه ، المرض ضد التأمين قانو، يماطها قد الحالة هذه أن حل
 إلا يفيد لا فهو هذا ومع. امتدت مهما المرض مدة طول داشا أجل عن إذا إلا اجما

 فيستفيد العمل إصابة التأمينضد قانون تحت الحالة حذه إدخال أما ، حياته حالة ف العامل
 العمل. من الناشئ بسبباارض العامل وفاة عد حى لمم يسم التعويض ،لأن يعوم من منه
 يستبدل أن نطمع ولمننا. الوفاة حالة ف لم مكافاة صرف العمل عقد قأنون تضمن وقد

. وأنفع أخين لأنه !لمكااة الدائم المعاش

 يوم٨0 أساسأج. عل يحتسب إذ التعويض مبلغ ضالة١٩٣٦ منة قانون عيوب ومن
 الأوى المالة ق ومه4جب زيد ألا عل ااستديمة الماحة حالة ق يوم١٠٠٠ و الوفاة حالة ق
 أداءه فإن ، التعويض هذا تفاهة مل وفضلا. جنها٣٥٠ مل الثانية وق جنيه٣٠٠ وى

 التسول إلى الجو، ثم تقصر، أو تطول فترة ق لإنفاقه العامل يمولهم من يمرض واحدة مرة



 د٣ و•

' وتزوج الأبناء حتىرشد .مقول معادائم صرف مل ينص أن والواجب• منه شر هو وما
 بالزواج جديدا عائلا تجد أو الزوجة وةوت البنات

 شهادة استخراج الإصابة ف-حالة الدامل فK الالك القانون عيوب من كان وكناك
 استخراج عل ينص أن فيجب ، عامل إى بالقياس معجز مبلغ وهو جتبهي تكلفه قد طبية
 بالمجان الطبية الشهادة هذه

 بتأمين كفيل وهو ، مصر ف جديد فهو والشيخوخة المرض ضد التأمين قانون أما
 المحزن لصر تتسل فلا ، العمل عن الشيخوخة أو المرض يقعدها أن بعد العاملة الطبقات

. والإهمال الطرد «و والإنتاج الجهد بعد بزاؤها يكون ولا ، له تستسغ كانت الذى المخيف

 المرض، ضد التامين نظير فى أجر من العامل يؤديه الذى القسط ق زاى أن ويحب
 بلغ، ولو منخفضة وستظل منخفضة مصر قى فالأجور جدا، صغرا يكون أ الشيخوخة أو
 الدوة ونزاة الأعال أتحاب يضطلع أن فينبغى أدى كد قرشا عشر نمسة العامل أر

. التأمينات هذه من الأوفر بالقسط

 النقابات واتعاد بالنقابات الاعتراف قانون ندرإ±أمية اطالات هذه نستعرض ما وعند
 تستطيع وقد. والضياناتالأرى التشريعات .جيع فى القيق ازاوية بججر هو القانون فهذا

 ة البطا ضد كالتأمين ، هذءالتشريعات تضمنها لا أخرى ضانات توذر ف تسام أن القابة
 من خاصا تشريعا يقتفى الأمن هذا كن وإن ، العمل عن تمطاه أثناء ق العامل وساعدة
 كان فيه رغبته مع يجده لم فاذا عليه، قادر فرد لكل به معترف حق الممل حق أن إذ الدولة.

. تعطله عن الحالة هذه ق مسئول غير لأنه يعيش أن الاجتاعية المهيئة عل حقه من

 المصرية المتانية تستطيعها لا إضافية التكاليف وهذه ، تكاليف له القانون حذا ولكن
 إعانات بصرف إما: طريقتين بإحدى لمواجهتها ضرائب!ضافية من بد قلا الراهنة فحالتبا

 مشروع طريقة عل العال هؤلاء فها يستخدم إنشائية بمشروعات وإما المتعطلين للهال
 تناسب معتلة غترة صورة وفى ، الحرب قبل روزنلت الرئيس به قام الذى الإنعاش
. المصرية الاحوا

 و
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 الشؤون وزر حاسة من الاع الأمل يستهويا المقترحات هذه نذك حين وعن
 الحكومة وأمام أمامه سيقيمها بد لا والمعوقاتالى العراقيل وننى ، لمصا)العال الاجتاعية

. القوانين هذه مثل بإصدار الدولة هت ك#،ا أقاموها أن سبق والتى ، الأعال أضاب
. بمانية دورات أربع معطلا ظل بالنقابات الاحتراف قانون أن من ذلك حى أدل وليس
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 ، ذاتا بالنقابات الاراف من أشد معارضة 'ق النقابات الحاد إشاء مجرية أالاتاف٤
! المخيف المهدد العمل صورة وصور

 بوجه العاملة الطبقات لإ! المالى فالتيار ، المرة هذه ف الأمل شديدو ولكنا
 سيكون ، التيار هذا باتجاه امعرى العدء الرأى وتاثر ، :ام بوجه الفقرة والطبقات خاص
 الى العراقيل جيع عل الاجاعين والمصاصين الدولة نظر وجهة فلب اله شاء إن كفيلا
. الأعال أحاب يقيمها أن اعتاد

 ملحة من أن عل الكفاية فيه بما رهت عة الدن محيط فى العالية التجارب أن عل
 شك لا وما ، العاملة الطبقات من ومعامهم لاستهلكن الشرائية المقدرة رفع أعابالأعال

 هذه سيرفه العمل ماعات وقانون لا"جور الأدى الحد قانون وبامة القوانين هذه أن فه
 الاجاى التحسين هذا فسيل يتلفونه الذى الز، عن الأعال فيعوض\=اب ، المقدرة

. الثراء ±ركة وقوية السلع فى رواجا ، الإنسال

 البال نضنن ا-لدم إدخال بأهمية التنويه الكلة ولذه من ننتهى أت قبل يفو:ا ولا
 نعتقد إذ ، الأمر من يهمنا الذى هو الاجتاى واباب النقابات تكون بحق والا«افلل

 أوكارا أو منورة مواسير تكون علأن حقيقها ف زيد لا الى مكابالتخديم سيلى هذا أن
 حدا ذاك وتضع الأجور عل والتعاقد انهدم تقديم إذن متتولى الى هى فالنقابة. للصوصية

. التخديم مكاتب ى الأبيض الرقيق لتجارة

 الاجاى الإصلاح نواة سيكون القوانين هذ.ه إقرار فى الدواة نجاح فإن... وأخيرا
 والاقتصادى والدجى الاجاى المستوى رفع ف أث! أبعد ريب ولا وسيكرن ، القيق

 معدودة أوف إلا بها ينتفع م الى القوانين تلك ن0 وأمثاله العقارية التسويات قانون من
: الأغنياء كار من

 عل لا قواعددا مل الأءور تقم وأن ، المقلوب الون هذا تعدل أن الأمة لهذه ا لقد
 شعوب من ومر،أى مدوح عل المقلوب، ال±رم قمة تصرفاتها :جيع ف .جلت فطالما رومها
•'' الإجاب نارة ظنها ونحن العجب نظرة لنا تنار كانت الى الأرض


