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 الأول الفصل
 الشخة الموهبة

 مقدمة أولا
 الموهبة تتناول لنظرية بدايات تاصيل إلى الحالية المقالة تهدف

(Tleor الشخصية of Rersonal Talen1.، الشخصية الموهبة عرفت وقد 
 تتلاءم التى الصعبة الحياة أهداف وتحقيق انتقاء على متميزة قدرة آنها على

 والمهارات الشخصية الموهبة فمعرفة. الفرد وبينة وقيم وقدرات اهتمامات مع
 العديد تيسر ان يمكن الشخصية الموهبة أن كما ، تعلمها يمكن بها المرتبطة

 فى المتضمنة والمهارات المعرفة وصف تم وقد ، الإيجابية الحياة مخرجات من
 الكفاءة عن الشخصية الموهبة وتختلف ، الحالية المقالة في الشخصية الموهبة

Rersonal الشخصية Comperence، النفسية المصطلحات من كثير وعن 
، fotivation ، والدافعية Social lntelligence  الاجتماعى الذكاء: مثل

 بالنسبة الشخصية الموهبة نظرية فوائد مناقشة أيضا وتم.Wisdom والحكمة
. العليا القدرات دراسات مجال فى والعمل للبحث

 الظواهر وتفسر ، الموهبة نظريات تترى الشخصية فالموهبة
 الأفراد بنمو يتلق فيما إليها التوصل تم التى النتائج نطاق وتوسع ، الغامضة

 لماذا: الآتية الأسئلة عن تجيب ان يمكن الشخصية فالموهبة الموهوبين
 يبدو بينما ؟ بها يقومون التى الأعمال كل في بالنجاح الأشخاص بعض يتمتع

 الأشخاص بعض يكون لماذا ؟ حيائهم فى متوافقين غير الأخر البعض
 بائسين الاخر البعض يكون بينما ؟Happy سعداءAchievers المنجزين

iserable/من مرتفعة مستويات يحققون الأشخاص بعض يجعل الذى ؟ما 
 والمرونة الموهبة بين العلاقة وما ؟ واحد وقت فى متعددة مجالات فى النجاح

Resilience؟ 
 انتقاء على متميزة قدرة آنها على الشخصية الموهبة تعريف سبق وقد
 وبينة وقيم وقدرات اهتمامات مع تتلاءم التى الصعبة الحياة أهداف وتحقيق
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 تنمية فى يرغبون الذين الأفراد أن فى الهدف انتقاء أهمية وتتمثل. الفرد
 مع تتلاءم الحياة من أهدافا ينتقون كيف يتعلموا أن يجب الشخصية الموهبة

 إلى يحتاجون فإنهم الأهداف لهذه انتقائهم وبعد ، وبيناتهم وقدراتهم اهتماماتهم

 ، أهدافهم تحقيق تيسر التىSelf-Regulation الذات تنظيم مهارات تطوير
 بينما ، العادية أو السهلة أهدافهم لتحقيق كافية تكون الشخصية فالكفاءة

. العادية وغير الصعبة الأهداف لتحقيق ضرورية تكون الشخصية الموهبة
 الشخصية الموهبةConstrucr بنية أهمية تفسر كثيرة أسباب وتوجد

: منها العليا العقلية القدرات دراسات مجال فى
 الذى الموهبة تطوير مجال على الانتباه تركز الشخصية -الموهبة١

. العقلية القدرات دراسات مجال واضح بشكل تجاهله

 الخصائص لبعض وهرمى متنامى تصورا تقدم الشخصية -الموهبة٢
 قبل من إليهما ينظر كانتا اللتانPersistence والمثابرة الدافعية: مثل
. حياتنا فى وموجهتانStatic ساكنتان عمليتان أنهما على

: مثل الغامضة الظواهر بعض تفسير على تساعد الشخصية الموهبة-٣

 معين مجال قدرات من قليلا قدراً لديهم الذين الأفراد تفوق سبب تفسير

 نفس فى القدرات هذه من كبيرا قدرا لديهم الذين الأفراد نظرائهم عن
. المجال

 من المختلفة الفئات مع التعامل فى أيضا الشخصية الموهبة وتساعد

Gifted الموهوبين الأطفال Children، الموهوبات الإناث تتضمن والتى 

Gified Females، الانتباه نقص اضطراب ذوى الموهوبين والأطفال 

، Atention Deficit / Hyperactivity Disorder  الزائد النشاط واضطراب

. الفقيرة الأسر فى الموهوبين الأطفال وكذلك

Arold,1995;Noble&&et) الباحثين بعض توصل فقد al.,1999)إلى 

 وقت فى المتعددة المواهب تطوير عن غالبا يبحثن الموهوبات الإناث أن

- ١٦



 السلطة فى مرموقة وظائف على الحصول بين الجمع ويفضلن ، واحد
 كانت فكلما. المجالات من وغيرها الأطفال وتربية ، القوية العائلية والعلاقات

 مهما الشخصية الموهبة دور كان كلما ، تعقيدا أكثر حياته ومهام الفرد أهداف
. سعادته وتحقيق أهدافه بلوغ على الفرد هذا مساعدة فى

 ؟ الشخصية الموهبة ما. ثانيا
 انتقاء على متميزة قدرة آنها على الشخصية الموهبة تعريف من يلاحظ

 وبينة وقيم وقدرات اهتمامات مع تتلاءم التى الصعبة الحياة أهداف وتحقيق
Expertise  خبرة أنها على إليها ينظر أن يمكن الشخصية الموهبة أن ، الفرد

Rersonal شخصى مجال فى Domain، الشخصية الموهبة بتعريف بدأت لذا 
 بين التمييز ثم ، الشخصى للمجال التابعة والمهارات المعرفة مناقشة طريق عن

Inrapersomal Imelligence  الشخصي الذكاء من وكل الشخصية الموهبة
 طريق عن دقيقا تعريفا الشخصية الموهبة تعريف بهدف والشخصية والدافعية

. تتضمنه لا وما تتضمنه ما وصف
. الشخصية الموهبة مترفة ا.

The Self :  أ-الذات
 عن النظر بغض الشخصى للمجال رئيسا شينا الذات معرفة تعد

 بحياة تتعلق سليمة قرارات لاتخاذ أساسى شرط فهى ، التطبيق مجال
. الشخصية الموهبة جوهر هي السليمة القرارات وهذه ، الفرد

 التاريخ هذا تأثير ومدى ، الفرد تاريخ معرفة الذات معرفة وتتضمن
 العناصر هذه وكل ، لديه والضعف القوة وجوانب ، الحاضر فى عليه

 أن يمكن(Gardner.1983) الشخصي الذكاء من مرتفعة مستويات مع
 ، للذات الدقيقة الملاحظة خلال من المعرفة هذه بواسطتها يكتسب

 التقديرات خلال من الذات فهم ينموا أن الأفراد بعض ويستطيع
. الإرشاد أو ، الدراسة طريق عن أو ، السيكولوجية

١٧



Psychology :  النفس علم ب-
 اكتسابه -بعد الذات لفهم اللازمة للمعرفة الرئيس المجال يتسم

 أو ، السيكولوجية التقديرات أو ، الاستبطان طريق عن سواء
 علم علماء اهتم وقد ، نفسية بطبيعة الإرشاد أو ، الدراسة
 الموهبة تنمية تيسر جديدة معرفة بإيجاد الماضى القرن خلال النفس

 هذا فإن لذا ، واضح غير المجال جعلت المعرفة وهذه ، الشخصية
 سبيل فعلى ،(Gagne,1999,2000) المنظم للتطوير قابلية أكثر المجال
Career المهن أخصائيو طور المثال Counselorsالعلاقات من نماذجا 

hnreresIs  الاهتمامات: مثل اخرى متغيرات وبين المهن بين
، (Costa&McCrae,1995) ، الشخصية أو (Holland,1973,1977)

 وبالمثل ، بالمهن المتعلقة القرارات اتخاذ تيسر أن يمكن والتى
 تنمية طرق فى بحثوا الذين النفس علم علماء طور فقد

Flow  التدفق أو الانسياب مثل مفاهيما البشرية الإمكانات
(Csikszentmilalyi,1990b,1997)، تيسر كى تطبيقها يمكن والتى 

. الفراغ وقت فى بالأنشطة الاستمتاع من وتزيد ، الأهداف تحقيق
 تنمية تيسر أن يمكن التى الجديدة للمعرفة آخر ومثال

 الخاصة النفسى البحث برامج من ينبثق الشخصية الموهبة
 ، متنوعة إيجابية نتائج إلى تؤدى قد التى المزاجية بالخصائص

 وهذه ، والإنجاز العاطفية والسعادة الجسمية الصحة تشمل
Alrruisn  الإيثار: مثل المزاجية الخصائص فى بحثت البرامج

(A4ndrews,1990)، والجرأة Oulette,1993) Hardiness)، والأمل 
، (Reterson,2000) Optimism ، والتفاؤل (Snyder,1994) Hope

. (Bandura,1997) Self-Efficacy  الذاتية والكفاءة
 التى الخصائص هذه خلال من الإيجابية بالنتائج التنبؤ ويمكن

 والأكاديمى الرياضى والأداء ، والجسمية النفسية الصحة تتضمن
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 هذه وتعلم معرفة الشخصى المجال فى المهارة تطوير ويتطلب. الجيد
. الخصائص

Tle Environment :  البيئة جب-

 ، الشخصية الموهبة تنمية فى مهما شينا البيئة معرفة تعد

 الفترة من كل تتضمن البيئة وهذه ، ما بينة فى تكون الحياة لأن نظرا
 تبادلى بشكل تؤثر التى المتداخلة الهرمية والأنظمة التاريخية الزمنية

. الفرد حياة وفى ، البعض بعضها فى
(Sternberg,1997) Practical Inelligence  العملى فالذكاء

 من قريبة بينة فى المتضمنة المعرفة إدراك على القدرة يمثل الذى
Rrticipanr المشارك الملاحظ موضع Observerبنائيا عاملا يكون 

 ، المنظمة وغير المنظمة البيئات من كل فى الشخصية للموهبة مهما

 تنمية يستطيعوا لا العملى الذكاء في نقص لديهم الذين فالأفراد
 مقومات معرفة تكون أن دون المستويات أعلى إلى الشخصية الموهبة
. التعليم خلال من واضحة المدرسة مثل ما بينة فى النجاح

(Williams& e1 al.,1996)
 الإنسانية المحاولات مجالات معرفة وتمتل

Domains ofHuman Endeavorمعرفة مظاهر من أخرا مظهرا 

 يتضمن لأنه نظرا ، الشخصية الموهبة تنمية فى جدا مهم وهو البيئة
 الاختيار ذاتية نتائج تحقيق من الفرد تمكن أهدافا وضع أو ، تحديد

 ، المجتمع( خدمة ، الشهرة ، التفوق ، السعادة ، الإبداعية )الإنتاجية
 طريق عن لحياته الفرد يضعها التى الأهداف تحديد عملية تيسير ويتم

، (Csiksemtmilalyi,1990a,1999)  الاحتمالات من كبير معدل عرض
 الشطرنج لعبة عن مطلقا يسمع لا الذى الفرد المثال سبيل فعلى

Playing Clessالشطرنج كان إذا عما اختيارا يعطى أن يستطيع لا 
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 ذلك من ونخلص. لا أم حياته خطة من مهما جزءا يكون اأن يجب
 الذات من بكل متزايدة معرفة تتطلب الشخصية الموهبة تنمية أن

. والبيئة
• الشخصية الموهبة مهارات.٢

 المهارات من مجموعة اكتساب أيضا الشخصية الموهبة تنمية تتطلب
 ومهارات ، الشخصية القرارات اتخاذ مهارات: مثل الشخصى بالمجال الخاصة

 التنفيذية القدرات بواسطة المهارات هذه تطوير ويتم ، الذاتى التنظيم
Erecutive Abilities، الشخصية الموهبة مسمى تحت تندرج القدرات وهذه ، 

 تدعيمها ويتم ،(Damasio,1994) للمخ الأمامية الفصوص فى وتوجد
.(Barkley,1997) HealtlyBrain Chemistry  الصحية المخ كيمياء بواسطة

 تشجع التى البيئات طريق عن أيضا الشخصية الموهبة مهارات تقوية ويتم
. Self-Reflection ، الذاتى والتأمل Choice ، والاختيار Autonomy  الاستقلال

(Runco&et al.,1999)
: الشخصى القرار اتخاذ أ-مهارات

Personal Decision Making  الشخصى القرار اتخاذ مهارات

Skillsالفرد بحياة المرتبطة المهارات هى الشخصية للموهبة اللازمة 

 المستويات أعلى إلى الشخصية الموهبة تنمية يتم وكى ، الشخصية

 فى جيد بشكل ،( الاختيار) الانتقاء على قادرا الفرد يكون أن يجب
 مجالات وفي ،( اليومية الأنشطة ، الحياة أهداف) متعددة مستويات

. وغيرها( ، الفراغ وقت ، العمل ، الأسرة) الحياة من متعددة

 الإصابات ذوى الأشخاص على أجريت التى البحوث نتائج وأظهرت
 كيفياً يختلف الشخصى القرار اتخاذ أن المخ من الأمامى الفص فى

Qualitativelyالمعرفى النمط عن Cognitive Typeالقرار اتخاذ فى 

 اتخاذ لأن نظراً ، الشطرنج لعبة مثل المجردة السياقات فى المطلوب
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 عملية كونها من أكثرAffective وجدانية عملية الشخصى القرار
. (Damasio,1994)  معرفية

 على القدرة الفرد حياة فى صائبة اختيارات انتقاء عملية وتتطلب
Emotional الانفعالية الإشارات قراءة Signalsتحريفها بدون 

 فى الإصابات ذوو فالأفراد. نفسه للفرد صحيحة بطريقة وتفسيرها
 الشخصى القرار اتخاذ قدرات لديهم يكون قد للمخ الأمامية الفحوص

 البيوكيمائية الاضطرابات ذوو الأفراد وأيضا ،(Damasio,1994 ر

Biochemicalمثل المخ من الأمامية الفصوص فى تؤثر قد التى :

 وغير الزائد بالنشاط المصحوب الانتباه نقص واضطراب ، الاكتئاب
 ضروريات فإن اخر وبمنى ،(Brown,1999 الزائد) بالنشاط المصحوب
 الأمامية للفصوص الجيد التوظيف تتطلب القرار اتخاذ مهارات تطوير

. العقلية والصحة المخ من

: الذاتى التنظيم ب-مهارة
 مهما بنائيا مكوناSelf-Regulation الذاتى التنظيم مهارة تعد

 المهارات من العديد يتضمن الجيد الذاتى فالتنظيم ، الشخصية للمواهب
 ضبط ، النزوات كبح ، الانتباه مصادر تحديد ، الأهداف انتقاء: مثل

 الذاتى التنظيم عمليات فإن وبالتالى ، الذات ومراقبة ، الشعور
 من الأمامية الفصوص خلال من تعمل التى القرار اتخاذ عمليات تشبه

. المخ
Time الوقت إدارة على القدرة وتعد Managementمظهرا 

 تنمية فى مهما دورا تؤدى فهى ، الذاتى التنظيم مظاهر من
 الإنسان حياة فى اولى بنانى مكون فالوقت ، الشخصية الموهبة

(Csikiszenmihalyi,1997)، إدارة هى الوقت إدارة فإن وبالتالى 
Management للذات of the Self، الإنسان حياة فى خاصة وبصفة 
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 فى الفرد إنجازات الوقت عن المتراكمة القرارات وتحدد ، البالغ
 على قدرتهم فى يختلفون الأفراد أن من الرغم فعلى ، الحياة

 الوقت إدارة مبادئ دراسة أن إلا ،(Barkley,1997) الوقت إدارة
Principles of Time Managementمهارات من تزيد ان يمكن 

. (Sternberg&e/ al.,1990,1998)  الناس معظم لدى الوقت إدارة
 ، الشخصية للموهبة مهمة الوقت إدارة فى المتقدمة المهارات وتعد

 فى كثيرة مجالات فى متعددة أهدافا تحقيق الفرد يحاول عندما وخاصة

 المجالات فى مرتفع إنجاز مستوى أهدافه تتطلب عندما أو ، واحد وقت
. التنافسية
Rersonal الشخصية الكفاءات وتعد Competenciesأيضا مهمة 

 الكفاءات نوع ويختلف ، معينة مجالات فى المواهب تنمية فى
 مثل المنظم المجال ففى ، المجال بنية باختلاف المطلوبة الشخصية

Personal Processes Physics الشخصية العمليات تكون  الفيزياء
 المجال فى أما. المبكرة المراحل فى وخاصة ، بطبيعتها ذاتيا منتظمة

 الشخصية الموهبة ظهور فإن ، الأسرية الحياة مثل المنظم غير
 الحالتين كلتا وفى ، العملى والذكاء والمثابرة الابتكار من مزيدا يتطلب
 ومواهب شخصية كفاءة يتطلب ، ما مجال في المعرفة اكتساب فإن
. معينة

 بشا؟ المرتبطة النفية الناهيم عن الشخصية الموهبة تختلف كيف. ثالثا
. الشخصية الكفاءة مقابل الشخصية ا.الموهبة

Rersonal Talent vs. Rersonal Competence:
 كى الشخصية الموهبة مفهوم فيTalemt موهبة مصطلح استخدام تم

Developed متطورة خبرة إلى يشير Epertiseقدرة إلى إشارته من أكثر 
. (Gagne,1999,2000.Sternberg,2000) Inmate Ability  فطرية
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 أن يقترح الذى الاعتقاد مثل للموهبة متدرجة نظرة اتخاذ تم و
 الفردى والجهد المنظم التدريب خلال من تنميتها يمكن الشخصية الموهبة

 فى الكفاءة تنمية على قادرون الناس معظم أن وأعتقد.(Deck,1999 ر

 هذا فى أكبر كفاءة لديهم يكون أن الممكن من وأكثرهم بل ، الشخصى المجال
. التعليمى النظام في منظمة بطريقة تدريسهم تم إذا المجال

 الكفاءة حدود يتجاوزون شخصية موهبة لديهم الذين فالأفراد
 مستويات يظهرون كما ، لحياتهم سامية أهدافا يضعون لأنهم نظرا ، الشخصية

 بجوانب تامة ودراية وعى ولديهم ، الأهداف تحقيق فى المهارة من مرتفعة
 مهارات ولديهم ، الاجتماعية لبيناتهم جيد وفهم ، لديهم والضعف القوة

 ذوو الأفراد وهؤلاء. الذاتى التنظيم ومهارات ، الشخصية القرارات اتخاذ
 الكفاءة ذوى الأفراد من تقريبا%١٠-٥ نحو يمثلون الشخصية الموهبة
. الشخصية

 القذرة بنيات مقابل الشية -الموهبة٢
Personnl Talent vs. Ability Constructs:

 موجبة نفسية بنية انها على الشخصية الموهبة تعرف
Snyder&Lopez,2002) Positive Rsychology' Construc4)ببنيات مرتبطة 

 الباحتين بعد بسبب الأخيرة السنوات فى إليها الانتباه توجيه تم ، متعددة قدرات
 بالنسبة تعقيدا أكثر نظر وجهات وتبنيهم ، للذكاء المحدودة التعاريف عن

 اخرى نواحى فى البنيات ببعض الشخصية الموهبة وترتبط ، الإنسانية للقدرات
. والحكمة الدافعية مثل النفسى المجال من

/ المنطقي الذكاء عن متميز مفهوم الشخصية فالموهبة
Logical/Iatlenatical الرياضى Intelligence، اللفظى والذكاء 

VerbalIelligence، على أجريت التى البحوث بعض نتائج أظهرت وقد 
 الأمامية الفصوص فى سالبا تأثيرا تؤئر التى العقلية الإصابات ذوى الأفراد
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 ، الرياضى/ المنطقى الذكاء من مرتفعة مستويات لديه الذى الفرد أن ، للمخ
Spaial المكانى والذكاء ، اللفظى والذكاء Imelligenceمستويات لديه 

. (Gardner,1983;Damasio,1994)  الشخصية الموهبة من منخفضة
 اضطراب ذوى الأفراد على أجريت التى البحوث بعض نتائج وأظهرت

 أن الزائد بالنشاط المصحوب وغير ، الزائد بالنشاط المصحوب الانتباه نقص
 المتضمنة القدرات عن تختلف الشخصية الموهبة لتنمية اللازمة القدرات

. Tradiional Itelligence  التقليدى الذكاء فى
(Barkley,1997,Brown,1999)

 الذكاء: من كلا الشخصية بالموهبة ارتباطا الأكثر القدرة بنيات وتشمل
lntrapersonal and lnterpersonal  والغير الشخص بين الذكاء ، الشخصى
Emotional ( ، )الانفعالى الوجدانى الذكاء (Gardner,1983) Htelligence
، (Mayer&Salovey,1993,1997;Mayer,er.al.,1999,2000) Itelligence
(Marlowe,1986;Legree,1995) Social Intelligence  الاجتماعى والذكاء

 الحياة بنتائج مرتبطة قدرات تمثل فجميعها ، بينها فيما مرتبطة البنيات وهذه

 يتم التى القدرات عن منفصلة قدرات فهى ذلك من الرغم وعلى ، المهمة
 تساعك فهى ،(Marlowe,1986) التقليدية الذكاء اختبارات بواسطة قياسها
 أن كما ، الفردية الأهداف عن النظر بغض الشخصية الموهبة تنمية على
 مجالات فى الأهداف تحقيق فى غيرها من أهمية أكثر تكون القدرات هذه بعض

 والذكاء ، الوجدانى والذكاء ، الشخصى الذكاء فإن أخر وبمعنى ، معينة
. الشخصية للموهبة بنائية مكونات الاجتماعى والذكاء ، العملى

 على- الشخصى الذكاء(Gardner,1983,P.263)" "جاردنز وعرف
 ومخاوفنا ورغباتنا الخاصة مشاعرنا تجاه الحساسية" بأنه المثال سبيل

 الناضجة الذات تطوير على ساعد الذكاء وهذا الشخصى"، وتاريخنا
 أهداف تحديد وفى ، الذاتية المعرفة تنمية فى جدا مهم فإنه لذا ، والمستقلة
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 يعد هنا ومن ، ذاتيا انتقائها تم نتائج إلى الوصول من الفرد تمكن واقعية
. الشخصية للموهبة بنائيا مكونا الشخصى الذكاء

 (الذكاءMayer&Salovey,1997,P.4 ر وسالوفى "ماير وعرف
 الذكاء يعد لذا "، الحسبان فى الانفعالات يأخذ تفكير" أنه على الوجدانى
 للموهبة رئيسا بنائيا ومكونا ، الشخصى القرار اتخاذ فى مهما الوجدانى
. الشخصية

 متغيرا الأشخاص بين العلاقات فى الذكاء أو ، الاجتماعى الذكاء ويعد
 الخاصة الأهداف ذوى الناس لأن نظرا ، الشخصية الموهبة تنمية فى أساسيا

 ذوى والناس ،( إيجابية أسرية حياة إيجاد ، الصداقات تكوين) بالعلاقات
Reople بشرية مهارات تتطلب التى بالمهن الخاصة الأهداف Skillsيحتاجون 
 تنصب الذين الناس من اكثر الاجتماعى الذكاء من مرتفعة مستويات إلى

 الناسكين الناس أو ، الأكاديمية الإنجازات أو ، الفنية التعبيرات على أهدافهم
. والزاهدين

 بغض الشخصية الموهبة تنمية فى مهما دورا يؤدى الاجتماعى فالذكاء

 علاقات فى يعيشون الأفراد هؤلاء لأن نظرا ، الأفراد أهداف عن النظر
. متعددة اجتماعية

 الموهبة تنمية في مهمة أخرى قدرة العملى والذكاء
Sternberg&et) الشخصية al.,1993,1998,2000)، الضمنية المعرفة وتعد 

lacit hmowledgeسياق عن معرفة فهى ، العملى الذكاء مكونات أهم من 
 اهدافهم تحقيق على الأفراد وتساعد ، رسمى تعليم بدون اكتسابها يتم معين
 تساعد بل الشخصية للموهبة مرادفا ليست الضمنية فالمعرفة يقدرونها التى
 مستويات إلى أهدافهم تحقيق يحتاج الذين الأفراد لدى وخاصة ، نموها على
. المؤسسية البيئات فى الأداء من مرتفعة
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 بنية ولكنها ، قدرة بنية ليست الشخصية الموهبة أن سبق مما نخلص

Talemt موهبة Construct، مجال فى متطورة خبرة هى الموهبة لأن نظرا 
 تشمل الشخصية الموهبة تنمية مباشر بشكل تيسر التى فالقدرات ، معين

 ضبط ، الشخصى القرار اتخاذ ، الانتقائى الانتباه: مثل التنفيذية القدرات
. العملى والذكاء ، الوجدانى الذكاء ، الشخصى الذكاء ، الذات

. الدافعية مقابل الشخصية .الوهبة٢
Personal Talen vs. Motivarion:

 المعرفة قاعدة من كبيرا قدرا الإنسانية الدافعية مبادئ تشكل

hmowledge Baseالشخصية الموهبة فتنمية. الشخصية الموهبة مجال فى 

 تطبيقها فى المهارة وزيادة ، الدافعية بمبادئ الخاصة المعرفة اكتساب تتطلب
. الخاصة الفرد حياة فى

 عملية ولكنها ، مقيدة أو محددة ليست بالدافعية الخاصة فالمعرفة
 هؤلاء طور المثال سبيل فعلى ، النفس علم علماء نظر وجهة من مركبة
 استطاع ، الماضى العقد فى تجريبى بشكل الخارجية الدافعية من نماذجا العلماء

 العلاقات بعض توضيح خلالها من(Deci&Ryan,1985,2000) العلماء بعض
 المشاركة: مثل الإيجابية النواتج من بكثير المرتبطة الخارجية بالدافعية الذاتية

،(Miserandino,1996) ، الجيد والأداء (ComnellWelbron,1991)  الفعالة
Blais&et) الجيدة الثنائية والعلاقات al.,1990)، البرامج أن على يدل وهذا 
 تحسين كيفية الأفراد يتعلم أن إلى تحتاج الشخصية الموهبة بتنمية الخاصة
 الخارجية بالمكافآت الآخرين مع علاقاتهم فى التفاؤل بث بواسطة أدائهم
.( الخارجية )الإثابة

 العوامل بعض بدراسة الدافعية مجال فى الباحثين بعض واهتم
 السببية والعزوات ،(Locke&Latham,2002) الهدف خصائص: مثل

Weiner,1986,1990) Atributions)، الإنجاز أهدف وتوجهات 
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(Ames,1992)، الذاتية والكفاءة (Bandura,1997)، الذات ونظريات 
(Dweck,1999)، والقيم (Higfeld& Eccles,2000)فى تؤثر أن يمكن التى 

 ويحتاج. وتحقيقه الهدف اختيار بين الوسيطة والعلاقات ، الهدف اختيار
 هذه يفهموا أن إلى الشخصية الموهبة تنمية فى يرغبون الذين الأفراد
. الأهداف تحقيق تيسر التى الاعتقاد نظم يطوروا وأن ، العلاقات

 الإرادية العمليات على أجريت التى الاجتماعية المعرفية فالبحوث
Volitional Processesالموهبة بتنمية الصلة وثيقة كانت الذات تنظيم مثل 

 نظم إدارة على الأفراد تساعك العمليات هذه معرفة لأن نظرا ، الشخصية
 الأهداف لتحقيق جهودهم من وتضاعف إصرارهم من وتزيد ، المعقدة الأهداف
. بأنفسهم يختارونها التى الصعبة

 السلبى بالجانب الدافعية على أجريت التى البحوث معظم واهتمت
 مثل الإنسانية الدافعية من تحد أو تعيق أن يمكن التى بالعوامل أى ، منها
Learned المتعلم العجز Helplessness، نفسية بنية الشخصية الموهبة بينما 

 الشخصية الموهبة أن بمعنى ، الدافعية من الإيجابى الجانب تتضمن موجبة

. والتدفق ، الأمل ، التفاؤل: مثل الأفراد دافعية من تزيد التى العوامل تتضمن
 منهما كل يكمل والدافعية الشخصية الموهبة ان سيق مما يتضح

 أن كما ، الدافعية مبادئ يتضمن الشخصية الموهبة مجال لأن نظرا ، الآخر
 ، الدافعية مبادئ تطبيق على تركز موجبة نفسية بنية هى الشخصية الموهبة

. وتحقيقها الأهداف اختيار من الأفراد يمكن بدوره وهذا
 الحكمة مقابل الشخصية الموهبة4

Personal Talent vs. Wisdom.:
 وقد الشخصية بالموهبة الصلة وثيقة أخرى نفسية بنية الحكمة تعد

 ، مختلفة بحثية برامج فى الحكمة مفهوم حول دارت التى التعاريف تعددت

Mar Planck  بلائك ماكس معهد عليه أشرف الذى التجريبى البحث ومنها

Paul بالتز" "بايول به قام والذى ، البشرية للتنمية Baltesوزملاؤه 
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(Baltes&&Smith,1990;Baltes&Staudinger,1993,2000،) هؤلاء قام وقد 
 على الحكمة عرف الذى ، للحكمةBerlin بيرلين نموذج بتطوير الباحثون

Expert خبير معرفة:" أنها hnowledgeللحياة الأساسية الأمور مجال فى "
 حياة وبناء وإدارة تخطيط وكيفية ، الإنسانية الظروف جوهر فهم: مثل
. سعيدة

 نظريته ضوء فى الحكمة(Sternberg,1998)" ستيرنبرج" عرف وقد
Sternberg التوازن عن 's Balance Tleoyالضمنية المعرفة استخدام بأنها 

 الخير تحقيق نحو وموجهةYalues القيم بواسطة وسيطية تجعلها بطريقة
. العام

 ببنية وثيقة صلة ذات الحكمة بنية أن السابقة التعاريف خلال من يلاحظ

 تحقيقه يمكنExcellence التفوق أن تقترح منهما فكل ، الشخصية الموهبة
 إلى إضافة ، الحياة إدارة فى الغامض المجال أو ، المنظم غير المجال فى
 عوامل ، معرفية عوامل تتطلب الشخصية والموهبة الحكمة من كل أن ذلك

 بين واحد اختلاف يوجد أنه إلا ، تنميتها فى شخصية وعوامل ، وجدانية
 مفهوم الشخصية فالموهبة القيم تؤديه الذى الدور فى يتمثل المفهومين

 ، والدافعية والإبداع كالذكاء الأخرى النفسية المفاهيم من العديد مثل معنوى
 ويمكن ،Selfsh الأنانية أو ،Evil الشر غايات أجل من تطبيقها ويمكن
 الحكمة فإن أخرى ناحية ومن. والتضحية الخير غايات أجل من أيضا تطبيقها
 نحو موجهة فهى ،Direction التوجيه خاصية ولها ، بالقيم متشبعة بنية

 تركز بينما ، العام الخير لتحقيق الفرد اهتمامات تحويل أو ، التوازن تحقيق
 التى أهدافهم تحقيق فى الأفراد قدرة على مبسطة بصورة الشخصية الموهبة

 على القدرة إلى يشير الحكمة مفهوم فإن ذلك إلى إضافة ، بأنفسهم اختاروها
 إرشاد إلى الشخصية الموهبة مفهوم يشير بينما ، الآخرين وتوجيه إرشاد
. لنفسه الشخص وتوجيه
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. الفعال أو الناجح الذكاء مقابل الشية .الموهبة٥
Personal Talent 1s. Successful intelligence:

 الحكمة من بكل وتيقة صلة لهما مفهومان هناك
 جولمان عند الوجدانى هما:"الذكاء الشخصية والموهبة

(Goleman,1995;Cherniss& Goleman,2001)، أو الناجح" الذكاء" و 
 الذكاء وضع تم وقد ،(Sternberg,1996)" ستيرنبرج" عند الفعال

 فى الذكاء منى لأن نظرا ، الحالتين كلتا فى تنصيص علامتين بين
(g)  عامة قدرة باعتباره للذكاء التقليدى المعنى يمثل لا المفهومين

 تتضمن مختلفة مفاهيما يشمل المفهومين فكلا ، العقلية القدرات من
 المدرسة فى بالنجاح ترتبط التى الشخصية وسمات القدرات من مجموعة

. العمل أو
 ، مزاجية سمات على يشتمل جولمان عند الوجدانى فالذكاء

 الذكاء يتضمن بينما ،Self-Awareness بالذات والوعى ، اجتماعية مهارات
 التحليلى والذكاء الإبداعى الذكاء من كل تطبيق ستيرنبرج عند الناجح
 الذاتى النشاط مهارات معCombination مجموعة فى العملى والذكاء

SeLr-Activation"Skills"الإشباع تأجيل على والقدرة الاستقلالية مثل .
 الناجع والذكاء الوجدانى الذكاء مفهومى بدراسة الباحثين بعض واهتم

 العمل أو المدرسة فى النجاح تيسر التى العوامل يحددوا أو يصفوا كى
 والذكاء الوجدانى الذكاء مفهوم) المفوهمين هذين تشبه الشخصية فالموهبة

 التحليلية بالمهارات خاصFramew'ork بإطار تزودنا لأنها ،( الناجح
 الذكاء) الثلاثة المفاهيم وتؤكد. الأهداف تحقيق إلى تؤدى التى والتطويرية

 ، بالذات الوعى أهمية على( الشخصية الموهبة ، الناجح الذكاء ، الوجدانى
. الأهداف تلك تحقيق فى والدافعية ، الذاتى التنظيم

 فى الناجح والذكاء الوجدانى الذكاء عن الشخصية الموهبة وتختلف
: منها متعددة جوانب
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 من أكثر الحياة لأهداف الذاتى الاختيار على تركز الشخصية -الموهبة أ
 الموهبة خلال من الفرد ويستطيع ، النجاح على المحدود تركيزها

 إلى يسعى بل دنيوية أهداف لتحقيق السعى عدم يقرر أن الشخصية
 الروحانية الكفاية مثل الحياة فى أهمية أكثر أخرى أهداف تحقيق
. الطفل وتربية

 تأكيد من أكثر المشكلة حل إيجاد على تؤكد الشخصية ب-الموهبة
 نوعية استخلاص أهمية على تؤكد كما ، السابقين الذكاء مفهومى
 إيجاد على وتعمل ، تحقيقها إلى الفرد يسعى أن يجب التى الأهداف

. الخارجية والبيئة الفرد أهداف بين التوافق من نوع
 يؤكد بينما ، الشخصية المهارات تنمية على تؤكد الشخصية الموهبة ج-

. الاجتماعية والمهارات الشخصية المهارات على الذكاء مفهومى
 تؤكد الشخصية الموهبة فإن سبق ما كل من أهمية أكثر وبشكل

 تساعدنا معينة بمعلومات وتمدنا ، للدافعية المتزايدة النظرة على كبيرا تأكيدا
 من أكثر بتطبيقها الخاصة والمهارة بالدافعية الخاصة المعرفة تنمية على

. السابقين الذكاء مفهومى
. العليا القدرة ودراسات الشخصية الموهبة. رابعا

Personal Talent and Higl Ability Studies:
 ، العليا القدرة دراسات بمجال خاصة بعلاقة الشخصية الموهبة ترتبط

 ، الغامضة الظواهر وتفسر ، الموهبة عن مفاهيما وتثرى توضح لأنها نظرا
. نتائجها قوة من وتزيد

Theories of Gifiedness :  الموهبة نظريات ا
 البسيطة القدرات قياس الحالية الموهبة نظريات معظم تجاوزت

 موهبة إلى الخام القدرة تحويل على تساعك التى العوامل على لتركز
(Gagne,1985,1999,2000;Renzulli,1978b,1986;Sternberg,2000,  ناضجة

. Tanenbaun,1983,1986)
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 فى للموهبة الأساسية الثلاثة المكونات أن نجد المثال سبيل فعلى

 ، الإبداع ، المتوسطة فوق القدرة: هى الثلاثىRemzulli رينزيولى"" نموذج
 يتضمنTannenbaun" تاتنبايوم" نموذج أن نجد وبالمثل. بالعمل والالتزام

 عوامل ، البينية العوامل ، الخاصة القدرة ، العامة القدرة: هى عوامل خمسة

Gagne "  جانيه" نموذج ويتضمن. كالدافعية عقلية غير وعوامل ، الصدفة

 وهذه ، الذات وإدارة ، والإرادة ، كالدافعية محفزة واجتماعية شخصية عوامل
 بينما. معينة مجالات فى مواهب إلى العامة القدرات تحويل على تعمل العوامل
 تنمية لب تمثل الدافعية أن علىSternberg" "ستيرنبرج نموذج يؤكد

 فى الدافعية أهمية على تؤكد النماذج جميع أن من الرغم وعلى. المواهب
 إحصائى طابع ذات نظرية وضع حاولت النماذج أنها إلا الموهبة تنمية
 يمكنCompetence كفاءة أنها من أكثرTrai سمة باعتبارها الدافعية عن

 من كثير فى عليه نطلق ما أن الشخصية الموهبة نظرية وترى ، تنميتها
Discrete منفصلة مهارات إلا هى ما دافعية الأحيان Skills، تنميتها يمكن 
. المنظم التدريب بواسطة

 تنمية برامج توفر أن ينبغى انه الشخصية الموهبة نظرية وتقترح
 أجل من وذلك ، الموهبة هذه بتنمية الخاصة التعليمات معين مجال فى موهبة

 بواسطة الشخصى المجال فى التحكم يتم وأن ، بالدافعية الخاصة المهارة زيادة
 ، كالموسيقى أخرى مجالات فى المواهب وصقل بتنمية المهتمين الأفراد
 بأن تتنبا الشخصية الموهبة نظرية فإن ذلك إلى إضافة ، والعلوم والرسم

 تنمية بعمليات للالتحاق تهيئة أكثر سيكونون الشخصية المواهب ذوى الأفراد
 نظرا ، الشخصية الموهبة تنقصهم الذين نظرائهم من معين مجال فى موهبة

 وقدرة ، متقدمة ذاتية معرفة لديهم الشخصية المواهب ذوى الأفراد هؤلاء لأن
 مختصرة وبصفة. للموهبة الدافعية المكونات من وهما الذاتى التنظيم على

. الحالية الموهبة نظريات إثراء على تعمل الشخصية الموهبة نظرية فإن
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Explanatory Power .  التفسيرية القوة٢
 محيرة ظاهرة أوضح كى الشخصية الموهبة نظرية بتطوير قمت لقد

Puzzlingالأطفال لأن نظراً ، أسرتى داخل الإرشاد ممارسة أثناء ملاحظتها تم 
AD/HD  الزائد النشاط اضطراب ذوى والأطفال ، الانتباه نقص اضطراب ذوى

 بسبب وذلك ، عليهم تعرفت الذين الآخرين الموهوبين الأطفال عن يختلفون

 أتعامل الذين المرضى تميز فقد ، الذاتى التنظيم مجال فى لديهم صعوبة وجود
 فشلوا أنهم إلا ، واضحة أهداف ولديهم ، أكاديمية بدافعية(AD/HD) معهم
 لتحقيق الضرورية اليومية المهام وإنجاز ، أنفسهم تنظيم فى مستمرة بصفة

 وغير ، نشطين غير آنهم على إليهم والآباء المعلمون نظر وقد ، أهدافهم
 أنهم لى فيبدو. المرضى هؤلاء عن خبرتى مع يتفق لا وهذا ، للإثارة قابلين
 الدافعية يمتلكون فهم ، أنفسهم تنظيم على قادرين غير أنهم إلا الدافعية مرتفعو

. (Corno,1993)  الإرادة تنقصهم ولكن
 العلماء أنAD/HD عن المتعمقة قراءاتى ضوء فى واكتشفت

 الأطفال هؤلاء بها مر التي الصعوبات فسروا المجال هذا فى المتخصصين
 المركزى العصبى بالجهاز الخاصة التنفيذية العمليات بعض فى نقص أنها على
Selective الإنتقائى الانتباه: مثل Attention، الاندفاع كبح أو وضبط 

Impulse Inhibition، التنظيم تطوير فى ومهمة أساسية متطلبات وهذه 
 من يعانى الذى الطفل يشبه وهذا ،(Barkley,1997,Brown,1999) الذاتى

 يواجه الانتباه فى نقص لديه الذى فالطفل ، القراءة تعلم فى بالغة صعوبة
 من الشخصية الموهبة نظرية برزت وقد ، الذاتى التنظيم تعلم فى بالغة صعوبة

Emtity (  )كيف كينونة كونها من الدافعية عن نظرتى وتحولت المنطق هذا
 الممكن من أصبح وبالتالى ،lncremental( )كمية مقدار له شى لتصبح

. بالدافعية المرتبطة الموهبة تنمية
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 المحيرة الأخرى الظواهر تفسير فى الشخصية الموهبة نظرية وتساعد
 شخصين أداء اختلاف سبب تفسير في تساعد قد المنال سبيل فعلى ، حياتنا فى

 النظرية وتتنباً ، ما قدرة في الدرجة نفس فى متساويان انهما من الرغم على
 فى تساويهما من الرغم على الموهبة تطور مسار فى شخصين اختلاف باسباب
: هى والاسباب ، الذكاء معامل

. وقيمهما ، واهدافهما ، أ-اهتماماتهما

 وسعيهما وقيمهما ، واهدافهما ، اهتماماتهما بين -الملاءمة ب
. المستمر

. الشخصية الموهبة في ج-مستواهما

 فى مستوى أعلى بلغوا الذين الأفراد بأن أيضا النظرية وتتنباً
 والموهبة بالمجال الخاصة الموهبة كلامن ينمون سوف ، مجالاتهم

 يحققون وسوف ، قيمة ذات مهن يختارون سوف الأفراد فهؤلاء الشخصية
 تتنباً كما ، المجال هذا داخل للإنجاز الذاتى التنظيم مهارة فى مرتفعة مستويات

 نفس فى مجالاتهم فى مستوى أعلى بلغوا الذين الأفراد بأن أيضا النظرية
 عميقة وارتباطات ، الآخرين مع قوية علاقات على فيه يحافظون الذى الوقت

 كى ، الشخصية الموهبة من مرتفعة مستويات إلى يحتاجون سوف باسرهم
 الناحية على جهودهم يركزون الذين( الأفراد) نظرائهم على يتفوقوا
. فقط الوظيفية

 الخصائص حول التناقضات بعض الشخصية الموهبة تفسر ان ويمكن

، (Neilart& et «l.,2002)  الموهوبين الأطفال لدى والانفعالية الاجتماعية
 من مرونة اكثر الموهوبين الأطفال أن المجال هذا فى الدراسات بعض وتقترح

 الموهوبين الأطفال أن أخرى دراسات تقترح بينما ، العاديين الأطفال من هم غير
 وانفعالية اجتماعية مواقف فى تضعهما اللتان والحساسية للحرج عرضة أكثر

 الشخصية الموهبة مهارات بان الشخصية الموهبة نظرية تتنبا ،كما صعبة
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 الأطفال لدى الاجتماعى والنمو ، الانفعالى النمو بين المنتصف فى تقع سوف

· الموهوبين
 فى معين موهوب طفل كان إذا ما الشخصية الموهبة نظرية وتوضح

 فإن ، ذلك من إثارة والأكر ، للحرج بالقابلية أم بالمرونة يتسم معينة بيئة
 الموهوبون الأفراد يكون عندما للتدخل إطارا توفر أن يمكن الشخصية الموهبة

 المثال سبيل فعلى ، الشخصية بالموهبة صلة ذات محرجة بخبرات مروا قد
 أن(Ziegler&Heller,1997,2000) وزميله زيجلر بحوث نتائج أظهرت

 يمكن ، والعلوم الرياضيات فصول فى الموجبة الاتجاهات لأنماط المعلم نمذجة

 الشخصية الموهبة نظرية وتقترح. الإناث اتجاهات أنماط تغيير إلى تؤدى أن
 عن الموهوبين الطلاب لدى المرونة من تزيد أن يمكن تدخلية دراسات إجراء

. لديهم الشخصية الموهبة مهارات زيادة طريق
 يظهر لماذا لنا تفسر أن يمكن- أخير كمثال- الشخصية فالموهبة

 نموذج على المرتكزة الانسحاب إثراء برامج مثل للموهبة التربوى التدخل
 نموذج أو ،(Feldlusen&Kolloff,196) الأبعاد ثلاثىPurdue" "بوردو

 موجبة تأثيرات-(Renzulli,1978a,Remzulli&Reis,1986) الثلاثى الإثراء
. (Delcourt,1994;Moon&et al,1994)  المشاركين الأفراد على مستمرة

 الباحثين بعض قبل من البرامج هذه إلى انتقادات توجيه وتم
(Cox&et.al.,1985; Vantassel-Baska,1994;Feldh usen,1998)لأنها 

 استخدامها يمكن مناهجا توفر لا لأنها نظراً ، دائمة لمشكلات وقتية حلولا تقدم

. معينة أكاديمية مواد على تشتمل لا أنها كما ، الوقت طول مستمرة بصفة

 ، الشخصية الموهبة تنمية إلى بالفعل تؤدى بيئة البرامج هذه وتقدم
 فى والعمل ، إليها والسعى اهتماماتهم على التعرف على الأطفال وتشجع

 وتدعم ، لديهم الوقت إدارة مهارات تنمى بطريقة المستقلة المشروعات

 البرامج هذه مثل نجاح فإن ثم ومن ، الإبداعى الإنتاج لمهام الذاتية كفاءتهم
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 من أكثر الشخصية الموهبة تنمية في بفاعليتهم صلة ذا يكون ان يمكن

. معين اكاديمى مجال فى موهبة تنمية فى فاعليتهم
Outcomes  المخرجات ر النواتج٢

 الموهوبين تعليم مجال في الشخصية الموهبة نظرية تساعد ان يمكن
 فإن وتاريخيا ، وأبحاثنا تدخلاتنا هدف هي التى النتائج نطاق يوسع بما

 الأخرى النتائج وأهمل ، الأكاديمى الإنجاز نتائج على بشدة ركز اهتمامنا
 دمج يحول وقد. الحياة عن والرضا ، والرفاهية ، السعادة: مثل المهمة

 طرق إلى ويؤدى ، الحياة فى الرضا عن تركيزنا تفكيرنا فى الشخصية الموهبة

 الذين للأفراد خاص بوجه يكون قد التغيير وهذا ، الموهبة تنمية لعملية متفردة
 بإيجاد والشرين الحادى للقرن الاجتماعية التعقيدات مع التجاوب فى ياملون

. والشخصية المهنية للأهداف متزن انتباه مع معقدة حياة
 مساعدة على نركز -كى المدارس فى- التغيير هذا يذكرنا أن ويمكن

 ، الذاتى والتنظيم ، القرار اتخاذ ومهارات ، الذاتى الوعى تنمية فى الطلاب
 والكتابة ، والعلوم الرياضيات مثل مجالات فى والمهارات ، المعرفة واكتساب
 ، والرفاهية السعادة مثل متغيرات بتحديد أيضا يذكرنا وسوف. الإبداعية
. الموهوبين تعليم برامج نجاح بتعميم القيام عند الإنجاز ومتغيرات
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