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 -التنافس التعاون]1٩[
,Johson. وآخرون جونسون يعرف للفحوم: et al(1٩٧٦)المادة بتدريس التلاميذ قيئم بأنه لتعاون 

 وأفكاره، مقترحاته عضو ى ويقنم معينة، أوراق في المادة نفس من أسئلة على للإجابة جماعة، في معا التعليمية
 ومكافأتها. الجماعة ومدح التلاميذ تنظيم وظيفته فتكون المدرس أما الآخرين. زملائه من والتوضيح المساعة ويطلب

Johnson وجونسون جونسون يعرف كما & Johnson(1٩٧٤)بين المتبادلة الإيجابية لعقة بأنه لتعاون 
 المرتبط- الآخر الفرد يستطيع قوقت نفس وفي هدفه تحقيق يستطيع الفرد أن بمعنى الهدف. تقيق عند الأفراد

 أن(١٩٨٥) محروس وبين معه. وللمشاركين له المفيدة النتائج إلى الفرد يسعى كما فدفه. -تقق إيجابيا به
 المشاركة خل من إيها ينتمي التي الجماعة وأهدف الفرد، أهداف لتحقيق بالسعي يتسم سلوك هو التعاون

 وتوقع الجماعة، لصالح بالفرد الخاصة والمصادر الأدوار وتقديم والمشاعر، والأفكار والآراء بالمعلومات
 الآخرين، نوات ولترام المشتركة، الأف تقيق في للمساعدة الأخرين من للفرد الشيء نفض على الحصول

 يستخدمه اقذي الأسلوب بأنه اتتعاون'(٩8٧) الدريني ويعرف أيضا. تجاهه الآخرين من الشيء نفس وتوقع
 العلاقة تكون وبتك فيم. أهد لتحقيق سعيهم ثناء زملائه مع المشترك بالعمل وذلك الفردية، أهنافه لتحقيق التلميذ

Johnson &  وجونون جونسون يعرف الآخر، الجانب وعلى موجبة. علاقة والآخرين التلميذ أهداف بين
Johnson(1٩٧٤)بناء التحصيل في أعلى درجة حقق لذي القرد فيه يكافاً الذي الموقف بأنه الفردي التنافس 

 بأنه التنافي لموقف(1٩4٩)Deutsch دويتش ويحدد منه. قل الآخرون الأفراد ويكافأ عمله. جودة على
 ويبين الهدف. هذا تقيق في الآخرين فشل إلى ذلك ويؤدي هدفه تحقيق إلى منه الفرد يسمى الذي الموقف

Johnson وجونسون جونسون & Johnson(١٩٧٤)قبل هدفه تقيق إى ففرد سعي هو الفردي التتاض أن 
 التتاي الأسلوب(1٩٨7) الدريني ويحد الفردية. أهدافهم تحقيق في الآخرين فشل إلى نلك ويؤدي الآخرين،

 أهدافهم. تقيق في زملائه فثل على بناء وتلك الفردية. أهدافه لتحقيق الطالب يستخدمه الذي الأسلوب بأنه
 ملية. علاقة والآخرين الطالب أهداف بين العلاقة تكون وبذلك

 هذه في واعتمد ولتناقر، لتعنون عن نظرية تصورات(١٩4٩)Deutshc دويتش وضع ولد
Kurt ليفين كيرت نظرية لى التصورات Lewen(1٩٣٧.)بالتعريفات للنظرية عرضه في دويتش ودأ 

 والسيكولوجية لمنطقية التضمينات النظرية لهذه الأساسية المفاهيم من واستنتج والتناس، بالتعاون الخاصة
 الهدف منطقة أن ومنها، افتعلوني الموقف خصائص بض لى شر كما والتنافسية. التعاونية للمواقف لمصاحبة

 الدرجات. على صولهم طريق عن لهدف منطقة يدخلوا أن لهم ويمكن الجماعة، في ككل للأفراد موضوعة تكون
promotively interdependent goals  متزايدة متبادلة اعتمادية أهداف بوجود يتسم التعاوني الموف أن كما

 يكون حين في الأفراد، لبعض توضع الهف منطقة أن ومنها، التتاي. الموقف خصائص بعض إلى أيضاً وشار
 اعتمادية أهداف بوجود التنافسي الموقف يتميز كما الهحف. منطقة إلى الوصول على قادرين غير الآخرين الأفراد
 معرقة. متبادلة

 التالي: النحو على عناصر ثلاثة إطار في نظريته دويش وقدم
 تكون لقراد، فبالنسبة والتنافي: التعاوني الموف لتصور المنطقية التضمينات الأول: النصر

 )ج( والفرد )ب( والقرد )أً( القرد يقق لم فإذا التعاوني، الموقف في متزايدة المتبادلة الاعتمادية الأهداف
 و)ج( و)ب(، )ا(، القرد لامتطاع هفه تقيق )س( الفرد ستطاع ولو هدفه. )س( القرد يق قلن أهدافهم،

 وفي هفه. تقيق )س( الفرد لاستطاع أهدافهم تحقيق )ج( )ب(، )ا(، الفرد استطاع ولو أهدافهم. تحقيق
 )و( الفرد أو )ه(، القرد أو )د(، الفرد قلم قظو معوقة. المتبادلة الاعتمادية الأهداف تكون التنافسي: الموقف
 يستطيع فن هفه، تقق )ص( قرد ستطاع ا وبضا، هنه. تحقق )س( الفرد يتط قن امدقه، بتحقيق



 التتافست التعاوق.

 )د( القرد أو )ه(، للفرد أو ا)د(، الفرد يحقق لم وإذا أهدافهم. تقيق )و( الفرد أو )هب( افرد لو)( الفرد
 المتبادل الاعتماد تحركات قفي الهدف: نص للتحرك وبالنسبة هفه. تحقيق )ص( قفرد يستطيع ظن أهدافه،

 الاتجاه في يتحرك لن )س( اشفرد فين ليدف، نحو )ج( أو )ب( أو)(( للفرد يتحرك لم إذا الهدف: تو لمتزايد
 نحو يتحركون سوف و)ج( و)ب( )ا( انفرد قإن الهدف نحو الاتجاه في )س( الفرد تحرك ولو هدفه. نحو

 تحركات وفي ليدف. نحو )س( اتفرد يتحرك فسوف الهدف نحو و)ج( و)ب(، )أ(، القرد تحرك ولو ليدف.
 بى يؤدي لهدف نحو )و( أو )ه( أو )د( الفرد تحرك فإن الهدف: نحو الاتجاه في لمعوق لمتبادل الاعتماد

 لو )ب(، أو )أ(، الفرد فإن الهدف نحو الاتجاه في )ص( الفرد تحرك ولو الهدف. نحو )ص( الفرد تحرك عنم
 في المتزايد المتبادل الاعتماد تحركات تكون الهدف: عن بعيدا للتحرك وبالنسبة هدفه. نحو يتحرك لن )ج(

 لن إس( القرد فإن أهدافهم، عن بعيد تجاد في و)ج( و)ب(، )أ(، الفرد يتحرك لم فإذا لهدف: عن بعيداً الاتجاه
 )(، الفرد يتحرك فسوف هدفه، عن بعيد اتجاه في )س( لفرد تحرك ولو هدفه. عن بعيد تجاه في يتحرك
 الفرد فن هدقيم، بعيد،عن اتجاه في و)ج( و)ب(، )أ(، الفرد تحرك ولو هدفهم. عن بعيد اتجاه في و)ج( و)ب(،

 عن بعيد اتجاه قي المعوق تمتبائل الاعتماد تحركات وتكون هفه، عن بعيد اتجاه في يتحرك سوف )س(
 تعرك عنم إلى ذلك يؤدي فوف الهف، عن بعيد اتجاه في )و( أو )ه( أو )د( الفرد تحرك فز:ا لهدف:

 أو )د( الفرد يتحرك فلن هدفه عن بعيد تجاه في )ص( الفرد تحرك وا هدفه. عن بعيد اتجاه في )ص( الفرد
 أكثر المتبادل الاعتماد يكون الهدفغ نحو التحرك لتسهيل وبالنسبة هدفه. عن بعيد اتجاه في )و( أو )ه(

 و)ب(، )أ(، القرد تحرك تسييل تى يؤدي هذا فإن الهدف، نحو التحرك )س( الفرد مهل لو وتتلك مهولة:
 هدفه. نحو )س( الفرد تحرك فيسيل ليدف نحو التحرك و)ج( و)ب(، )أ(، الفرد سهل ولو أهدافهم. نحو و)ج(

 ولو تحركه، إعاقة إلى تلك يؤدي فوف أهدافيم، نحو و)ج( و)ب(، )أ(، الفرد تحرك )س( القرد أعاق ولو
 يكون بينما معوقاً. سيكون و)ج( و)ب(، )ا(، الفرد تحرك فان )س(، الفرد تحرك و)ج( و)ب(، )أ(، الفرد أعاق

 الهدف نحو الاتجاه في )ذ( أو )ه( أو )د( للفرد التحرك )ص( الفرد سه فلو معوقًاً: لمتبادل الاعتماد
 نحو )و( أو )ه( أو )د( الفرد تحرك )ص( القرد أعاق ولو لتابق درجة لانخفاض لحتمال هتاك فيكون
 بينهم. لتسابق نسبة فستردد هدفهم

 أى تعاوني ته على الموقف طبيعة يدرك الفرد تجعل التي السيكولوجية لخصائص الثقي: لنصر
 التالي: للنحو على الهدف نحو التحرك عنى بناء تناقسي

 لكل يكون بحيث التعاونية الجماعة أعضاء داء إمكانية وتعني:Sabstittabiity ليدل لقبلية ه
 قلو لتلك. الضرورة عند الآخر بعمل منهم كل يقوم أن يمكن الوقت نفس وفي الآخر، عن مختلفة ميمة عضو
 مشابه عمل أي يؤدي أن )س( لنفرد ضرورة هناك تعد لم )أ( القرد أداء نتيجة هدفه نحو )ن( اقرد تحرك
 يتسابق حيث التنافسي. الموقف في موجودة غير- للإيدال القابلة- لخاصية تلك تكون حين في )اً(. للفرد
 فرد كل لأن ليدل قابلة غير تكون المهام أن إلى بدوره يؤدي وهذا داءه، ليخفض )د( الفرد مع )ص( الفرد
 قي وتنفض التعاون في للإبدال لقابلية تزدد وبذلك تحركه. ويعوق لهدف عن الآخرين يعاد على يعمل

 الفردي. لتتافر

 أن بمعنى لتعاوني الموقف في موجبا الانفعالي التنفيس يكون:Cathexis الانقعلي لتنفيس•
 علاقات وجود إلى يؤدي مما إيجابيا. الأعضاء بين التكافؤ يكون كما الجماعة. في لزملائه متقبلاً يكون العضو
 انفعالي تنفيس قيه يكون )أ( الفرد عمل أن تلك، من الاستنتاج ويكن بينهم. متبادل ورضا وجنبية إيجابية
 أن لى يؤدي مما )ا( الفرد عمل مع ومتكائاً ومتشابهاً مقبولا )س( الفرد عمل يكون كما )س(. لتقر- موجب

 عضو أي تقييم يكون ولتلك لمشترك. لهدف تحقيق ثناء )أ( لقرد لجهود موجبا يكون )س( القرد تقدير
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 التنافح التعاون.

 أن به ويقصد التتاقي، الموقف في سالبا الانفعالي التنفيس يكون حين في موجبا. تقييما زملائه مع لتفاعله
 زملائه مع لتفاعله الفرد تقييم يكون ثم، ومن أهدافهم. تحقيق نحو الآخرين تحرك هدفه تحقيق نحو لفرد تحرك
 انهنف. تجاز نحو التحرك في بينهم إعاقة لوجود والنجاح الرضا، انخفاض إلى يؤدي والذي سلباً، تقييماً

 الموقف في تعمل على للحث الإيجابية بقابلية ويقصد:Lnducibility ما عمل على للحث القبلية ه
 تقيق يه الذي بلعل القيام في ساعته على لثهم معين عضو محاولات يتقبلون الأعضاء أفو التعاوني
 مثابرة، توجد العمل في الاشتراك وثتاء الأهداف. تقيق في دور عضو لكل يكون وبالتالي المشتركة. الأهداف

 القابلية عاهة في يشترك )س( الفرد أن الاستنتاج ويمكن النفي. التوتر في وانخفاض الأداء، في واستمرارية
 في الهدف. تحو الاتجاه في إس( القرد تحرك في )ا( الفرد عمل يسهم كما العمل. على )أ( الفرد لحث الإيجابية

 بالعمل القيام على نفه ليحث لنيه جهد قصى ييتل الفرد أن التنافي الموقف في للحث السالبة بالقابلية يقصد حين
 وليس هفه، تقيق في له مفيدا القرد ينله قذي الجهد يكون الحالة هذه وفي الآخرين. أهداف تقيق يوق قذي
 يعاد طريق عن لث الساقبة القابلية في يشترك )ص( الفرد أن نلك، من الاستنتاج ويمكن الآخرين. لراد مفيداً
 الاتجاه طريق عن لهفه )ص( الفرد تقيق لتمال لتقليل ويتحرك )د( الفرد يعمل كما هدفه. تقيق عند )د( الفرد

 وتني لمساعدة، لحدهما: مفهومين، إى دويتن قار النصر، هذا نهاية وفي عنه. يعاده أو للهدف لمعارض
 الموقف فقي اليف. نحو لتحرك إعاقة وتني لتعويق، الثاني: والمفهوم لهدف، نحو التحرك تسهيل لى العمل

 هنفه. نحو الاتجاه في لتحرك لنفه ليمهل هنقه، نحص الاتجاه في )أ( الفرد تحرك )س( القرد سهل لو التعاوني:
 تؤدي كما لعمل. ويهل بالتحرك، المرتبط التوتر ويخضض الآخرين، تحرك يسهل )س( لقرد أن تلك من ويتضح

 في حين في لينف. نحو الآخرين تحرك إععة يتجنب أن لفرد ويستطيع إيجابي، انفعلي تنفيس إلى لمساعدة
 التنفيس في ايجابية أكثر الإعاقة وتصبح الانفعالي. التنفيس في سلبية أكثر المساعدة تصبح التنافي: الموقف

 تهنف. نحو المضاد الاتجاه في التحرك إى يؤدي قذي الانفعالي

 لجماعات قيام على وتتنافس تتعاون السيكولوجية الخصائص صحة اختبار وفو لثالث: لنصر
 التنافي أو التعنوني الموقف دلخل الأفراد بين والتجانس التنظيم التالية: العمليات وتناول يوظفها: الصفيرة
 عطى لعوامل هذه وأثر موقف كل في وتوجيههم الأقراد بين والاتصال لموقين، في الأفراد هؤلاء ودافعية
 لبعض أيضا وتعرض الجماعة، دلخل الفردي والسلوك المتبادلة الشخصية العلاقات تقاول كما الجماعة. إنتاجية
 والتنافسي. التعاوني بالموقف المرتبطة المفاهيم

 التالية: بالخطوات والقرنية والتنافسية التعاونية الاتجاهات مقياس تصميم مر القياس:
 والاتجاهات المترسة، أمية يتضمن أن ولفردية والتنافسية التعاونية الاتجاهات قياس بنود تصميم عند ­روعي

 لمترسي· المجال في الفردي العمل إلى والميل والتنافس، التعاون سلوكيات وبض المدرسين، نحو
(١٩٧٩) Johson and Norem- Hebeisen - -ميبسين ونوريع جونسون من كل لمقياس معدا قاما

 جديدة. عيارات إضاقة دراسة كل عبر يتم وكان العبارات، صدق مضمون لاختبار درأات خس بإجراء
 عشر الثاني الصف تى الأول اقصف من المدارس طلاب من كبيرة عينة على المقياس عبارات تطبيق تم-

 تقدير ميزان على المقياس عبارات على الاستجابة وتتم الجامعة. طلاب من عينة لي بالإضاقة الدراسي،
 أوزان. سبعة من مكون

 خمسة إلى أوزان سبعة من التقدير ميزان وتقليص لعربية، اللغة إلى المقياس بتعريب(2٩٩٤) موسى قام-
 التطبيق. لسهولة أوزان

 لتلية: بالطرق والفردية ولتتافية التعاونية الاتجاهات مقياس صدق حساب تم الصق
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 التتافة التعاون.

 ثلاثة عن التحليل أسفر التدوير وبعد الأساسية، المكونات طريقة ياستذلم عاملياً المقياس عبارات تحليل تم-
 لتعاون نحو الميل من يكون وهو (،٧- العبارات )عد التعاونية الأول العامل على أطلق وقد عوامل.

 لى الفرد ميل بالتعاونية ويقصد (،٤- العبارات )عد التعاوني التعلم أهمية وتقدير -؟(، البارات )عد
 بعض تعلم عى والقدرة معهم، والتعاون المدرسية، والأدوات بالأفكار ومشاركتهم الآخرين، مساعدة

 تحو الميل من يتكون وهو (،٨- العبارات )حد التنافسية الثاني والعامل الآخرين. من الموضوعات
 القرد ميل بالتنافسية ويقصد (،٤- البارات )عدد التنافي التعلم أسية وتقدير (،4- العبارات )عد لتتانس

 المواجهة إلى ولميل المرمية، الدرجات أعلى على لحصو إلى والتطلع الآخرين، ضد التنس إلى
 الآخرين عن بعيداً الدراسة إلى الميل من يتكون وهو (،٧- العبارات )عد الفردية الثالث؟ والعامل والتحدي.

 العمل إلى اتفرد ميل بالفردية ويقصد (،٤- العبارات )عند لفردي التعلم أسمية وتقدير (،2= البارات )عد
.(Johsnon and Norem- Hebeisen, 1979)  الفرنية الأعمال فجاز على والقدرة وإجاته، بمفرده

 المراحل طلاب من مختلفة عينات على للفرعية للمقاييس الداخلية الارتباطات بحساب المقياس معدا قلما-
 على يدل إنما وهذا لثلاثة، المقاييس بين ارتباطات وجود عدم إلى النتائج أشارت وقد المختلفة. التعليمية

 البعض. بعضها عن مستقلة المقاييس أن
 على تطبيقه خلال من وذلك الفردية، التنافسية التعاونية الاتجاهات مقياس صدق بصساب(١٩٩٤) موسى قام-

 بين(٠٠٠٩)- يلي: كما الارتباط معاملا، فبلغت الثانوية، المدارس من وطالبة طالباً تسعين من مكونة عينة
 غير معاملات وهي الفرنية و التناقية بين(٠٠٠٦ و) والفردية، التعاونية بين(٠٠٠٨ و)- والتنافسية، التعاونية

 البعض. بعضها عن مستقلة الفرعية المقاييس أن على وتكل إحصائية، دلة

 بواسطة وتفردية والتنافسية التعاونية الاتجاهات لمقياس الفرعية المقليين ثبات صاب تم الثبات:
(Johnson and .orem- .,»»  إلى٠,٨٤ من الثبات معاملات فتروحت لكرونباخ، ألقا معالة استخدام

(Hebeismn,  يلي: كما٤(1٩٩٤ )موسى، مصرية عينة على الثبات معاملات بلغت هذا، جانب وإلى1979
 الفردية. لمقياس(٠,٧٢) التنافسية، لمقياس(٠٠82) التعاونية، لمقيس(٠,٧٩)

 ت ت ت

- ١٦٦-



 التنافى التعاون.

 والفردية والتنافسية التعاونية الاتجاهات مقياس

 ما حد نافرا لحيقاً إلى غلبا دقما

 لتعاون: بى لميل )أ(
(١)(٢)(٢)(4) )ه(·٠٠٠٠٠--٠٠٠٠.... يتعلموا لكي زمتي ساعدة إلى ليل١-
 مع المدرسية ودواتي بقكاري المشاركة إى أميل٤-

(١)(٢)(٢)() )ه(·٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠-٠٠٠٠٠-٠٠٠. الآخرين التلاميذ
(١)()(٢)(4) )ه(٠٠٠٠٠٠٠٠٠•... الفصل في زملائي مع التعنون إلى ليل لإد

 التعاوني: لتعكم أهمية تقدير )ب(
(١)(٢)(٢)() )ه(·٠٠٠.. الآخرين التلاميذ من العامة الأشياء تعلم لتطيع-١٠
 عندما زمتي مع المدرسية ووقي بأفكاري تعون-١٣

(١)(٢)(٢)(4) )ه(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• يماهم موف هذا أن أعتد
4 التلامت ي افة كثير فلمة و و (١)(٢)(٢)(٤) )ه( يتطم ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ منهم ه 'ء. إ-

(١)(٢)(٢)(٤) )ه(٠٠٠٠٠..... جيدة فكرة لبعضهم التلاميذ ماععة أن أرى-١٩
 لتنافس: بى الميل )ج(
(١)(٢)(٢)() )ه( الآخرين. اتلاميذ من قل بطريقة لأصل فاه إلى ليل٢
 من أفضل درجات على لصل لكي بجد أعل أقني٥

(١)(٢)(٢)(٤) )ه(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠ الآخرين لتلاميذ
(١)(٢)(٢)(4) )ه(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• الفصل في تعيذ لصن لكون أن لب٨-
(١)(٢)(٢)(4) )ه(.٠.. القصل تلاميذ بين الثاني ترتيبي يكون أن لب لا-١١
 تتناغي: لتطم أسية تقدير )د(
 من يظهر لكي الآخرين التلاميذ منانة لى أميل-١٤

(١)(٢)(٢)(٤) )ه(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• وجه لصن على لعمل لاذاء يستطيع
(١)(٢)(٢) )؟( )ه( الآخرين. التلاميذ ضد فتانس عندما للغاية سعيداً أكون-١٧
(١)(٢)(٢) )؟(().. الأفضل يكون من أرى لكي واقتدي المولجهة لب-٢٠
 طريقة أفضل الآخرين التلاميذ ضد التتر يتير-٢٢

(١)(٢)(٢)(٤)()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠-٠.٠•• الأصل لأداء
 الآخرين: عن بعيداً لدرسة جى لميل )ه(

(١)(٢)(٢)(٤)(٩)...... المدرسة في الآخرين التلاميذ مع العمل لب لا٣ ()(4)(٢)(٢)(١)٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الآخرين التلاميذ مع العمل لب-
 التلاميذ مع العمل إلى نضطر عنتما بالضيق شر٩

(١)(٢)(٢)(4)(٩)·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠ الأربن
 لفردي: التطم أسية تقدير )و(
(١)(٢)(٢)(٤)(٩)·٠٠٠. بمفردي أعل عندما وجه لكمل على بالعمل أقوم-١٢
(١) )؟((٢)(4) )ه(٠٠٠٠٠--٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. بمفردي الأعمال تجاز أنضل-١٥
 مع أدائه عن بمقردي المرمي قمل داء أنضل-١٨

(١)(٢)(٢)(٤) )ه(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠-٠٠-.٠. الأرين التلاميذ
 الممل من أقل صيرة مجموعت قي العمل يعتبر-٢١

()(٤)(٢)(٢)(١)·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠-٠--٠٠-٠٠ -٥-٠--٠٠.-- لقري

- ١٧-


