
 المهني النضج

 الني النضج]٧[
 خ- من وإنما قب الأسرة نطاق في تتد لا وهي تعت عمنية خصة والمهني عامة، النضج أن للفوم:

 للوك في تغيير عملية وهي تعب، وجماعة لمرسة مثم الفرد: فيها يشارك التي الاجتماعية لمؤثرت جميع
 لفرد بن تفاعلا تعت التي الاجتماعي اتتعلم علية بى سفا تتد وهي معينة، وممارسات لخبرت اتتعرض نتيجة

 هذا وتقانة شمجتمع، في الفرد بتتماء تتعلق أنها ونجت يتضمننا، التي المختلفة لموقف في به لمحيط واستمع
 الأخزين. مع الفرد تفاعل خ من وهي انجتماعية، لنية من اتفرد هذا نضج مددى تحث التي هي لمجتمع

 أيضا وهي التطور، من معينة مرحلة بلوغ بمعنى يخت تنضج مصطلح أن(١٩٨٤:٩) نعيمة ويرى
 ن(١٩٨٩:١٢) وهبة وترى للتقية. والتهيؤ مرحلة كتما فكرة غالباً ويتضمن والرعاية، النضج قوى حصيلة
 مهارات. نمو في النضج معل هو النضج

 لحياة على القرة مجرد يعني لا الاجتماعي لنضج (أز١٩٨٦:٧) ويزمان يرى هذا، جانب وإلى
 من المتلفة الجوانب هذه بجميع لكمل الاستمتاع طى تفرة أيضا يعني بل الآخرين، الأقرد مع واللعب ولعمل
 لتالية: النقط في لجتماعيا لناضج صفات أهم يحث كما تنشا.

 لحيته واضحة خططا ويرسم نفه، غى بحافة كيف ويعرف القرارات، لنفه يتخذ أي بنفسه يثق )ا(
 لوقية. حيته في يحقها أن ويحاول لمقبلة،

 ويتحمل نشاطها في الجماعة يشرك فهو الآخرين، بلأقراد ويهتم لخارجية لحياة إلى يميل )؟(
 ووطنه، جماعته حيال بمسئوليته ليفي كمواطن جاهدا ويعي الآخرين، ويساعد اقصئولات

 الأخزين. مع وهدوء سلام في يحي كيف ويعلم ولتهنه، بتفوقه الآخرين، واهتمام رضا ويكب

 واقتوقعات اسسلوك ومعايير لقواعد نق خلائها من يته التي لعمنية بأنه: الاجتماعي النضج تعريت ويمكن
 ينمي أن الفرد يستطيع خلالها من ققرت حياة في مستمرة علية ته: كما(.8٨٣-٠١٩٨٧٨٨٢ )الأشول، المعروفة

 التي الاجتماعية المسئوليات يتحمل وأن ذاته، على ويكمد المتق، التفكير على قادرا ويكون الاجتماعي، سلوكه
 أو لجوية لشروط عطى يتوف نمو قه: على علاوة(.1٩٩٤:٦٨ )مصميلحي، والعقلي الزمني عمره تلائم

 يتطلب به ألا النضج، طى اعتمده من فزغر غى لتعم فان التعلم، عن النضج ويتلف للفرد، البيولوجية
٠(٠٢٠٠٦١٦١ )مومى، الآخرين لأفعال وملاضة ومرسة وترين تدريب عليات النضج إلى بالإضافة

 بته: المهني النضج يعرف أن يمكن النسي، بنضج الخضة سلفا إليها المشار لتعريفات ضوء وفي
 اقمتق، التفكير على قادرا ويكون لمهني، ملوكه ينمي أن الغر: يستطيع خلالها من الفرد حياة في مستمرة علية
 بشمية. المرتبطة المسئوليات يتحمل وأن ذاته، على ويعتمد

 )لنيحي، والثقافة(١٩٨٠ )فرج، لجنسية لفروق مث فيه مؤثرة عولمل الاجتماعي للنضج ومثلما
 فته (،١٩٨٠ الغفار، وعد )سلامة ولسبة٤(١٩٨٣ )لبوي، والمدرسة(١٩٩٨ )محمد، والأسرة٤(1٩٧٨
 التي والاجتماعية النفية البيئة أن -حيث الباث نظر وجبة من- المؤثرات بنفس يتأثر المهني النضج أيضاً
 المهني. نضجه في كبيرا دورا تلعب الشخص فيها يعيش

 الاجتماعي النضج مجال في واقمقييس النظرية الأطر بعض (من٢٠١٠) وأخرون موسى لتفاد القياس:
 بعض مع المتعدة فقبلات بى بالإضافة٤(١٩٩ بهلول،٤١٩٩٧ محمد،٤١٩٩٥ بديني،٤١٩٨٩ )محمد،

 المهني النضج لمفهوم إجرقيا تعزية وضع لجل من ولبنات لبنين الثانوية لمدارس بعض في النفيين الأخصائيين
 الل زملاء ومشاركة لمهنية، مهاراته تطوير غى لقرد قرة المهني بالنضج يقصد يلي: ما على ينس اقذي

»$ ٣، ،



 المهني النظ

 لطموح وتحقيق محددة، مهنية أهداف ووضح لعل، أداء لتطوير خطط ووضع والتفاعل ومهنيا، لجتماعيا
 ومرونة المهن، تطوير مجال في المستجدات عن والبحث العل، مؤسسة وقومين بلوائح والالتزلم تمهني،
 ثعل. زملاء مع تتعل

 والتي المهني، اننضج نقياس عبارة(٢٦) صياغة تم المهني، النضج لمفهوم الإجرائي التعريف ضوء وفي
 تبين حيث عبارات،(1) حنف هذاعن سفر وك صدقيا، على للحكم المحكمين من مجموعة على عرضها تم

 صورته في لميني فنضج مقيس تكون وعليه، حنفيها. فتم الإجرائي، للتعريف مطابقة غير أنيا الحكم لجنة
 )تعطي نعر التالي: النحو على ثلاثي تقدير ميزان خلال من عبارة كل على الاستجابة وتتم عارة، ؟(٠) من لنبتية
 اتنضج على المرتفعة لدرجة وتنل قط(. ولحدة درجة )تعطي لا درجتين( )تعطي ما حد تى حرجت( ثث

 لمنخفض. لمهني النضج المنخفضة لرجة تمثل بينما لمرتفع، لميني

 بين الارتباط معامل صاب خلال من وثلك لمهني، النضج مقياس مفردات صق حساب تم الدق:
 الثانوية، بالمرحلة وطالبة طالبا١٦٠ً من مكونة عينة على المقياس لدرجات تكلي والمجموع عارة ى درجة

 مستوى عد إحصائية دلة معاملات وكلها ،٠,٦٧ لى,.٥٣ بين ما لمقياس لعبارات الارتباط معاملات فتروحت
 ه ن ه٠١

 معامل فبلغ لكرونباخ، تفا معننة استخدلم خلال من وتك المهني، النضج مقياس ثبت حساب تم الثبات:
.٠,٠٨٢ لثبت

O  ت ت

،٤٦4،



 المتنان النضخ

 المهني النضج مقياس

 نعم لث لعا،
 حد بى

 ما بي ن لا

 قهل: تجامعة من تخرجك بد مينة مهنة زاولت أتك نفترض
)) ر٠٠٠٠٠٠٠٠٠... تعمل؟ قناء ا مشككة تقابلك عندما زملائك مع لتحث يمكن )(

 ي«

()()( ٠٢٥ ١ ١ لا، ٩٠ معل ٩٥ شك تعمل »١ ,  تستطيع لا
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤- عىرع في سسعدر. ر

١ لتفه ء ء٩٥ لخضة ي٣ ·٥ ه ٠١ لك • ه و٠ ه عمال  يمكن ج١
()()) ر ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠• ومزوقه'. نصي 'زمين ن برم ء

)())(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ اقمرضى؟ زملائك عن السؤال لولجب من أنه ترى٤ )

()()) ر....... الأجازات؟ ثناء العمل في لزملائك ترفيهية رحلة تنظم أن تستطيع٥
()() المهنية؟. تمعدلات أداء لتطوير خطط وضع في العمل في زملائك تشارك٦
١ اتك م٧ • د ١٠ ٩ شمينية فر فع ٩٠٩ ي قك )) ر() يمكن ان ·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠ سعت 'ل منسيال بصر)-

 التي لمؤسسة داء بمستوى للنهوض مستقبلية تصورات وضع تستطيع٨
) ر ر·٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠---٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بها؟.ء. تمل

٢-٠ فك لخل مؤ تتي م0}٩ ١  لددك ثد ي» لتحقيق
)() ر ·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠- بو- بعمي• مسمه ث هد )به

 يحقق بها تعمل اقتي قمؤسة دلل عمل من به تقوم ما أن ترى٠١
)·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ دفي؟ طمي )()(

))(().. العمل؟ في ما موضوع حو زملائك مع الاختلاف عند رأيك على تصر١١
٠ انين المؤ التي ي١٢٩٩ » ١ لالتز لم بلو لثة ١

)) ر) ر ·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ يعمنبيب.' مسه وفو ،. ت»يجب فرى

) ر()() م الهر المر قذ لعاملين ي ثنا لعمن م١٣ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ء٠٠٠ بعص به يعوم "ي ح حو سجع

٠ ي»» سخيته م١٤ 1 عنى ٥ هد١٠١ I ن ، يلتز أنط انعمل ة ها٥
()()) ر -٠٠٠. نصح يتب ·ين بصو. م مي رى

١)())( ما ي٠ ، ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠...... عملا؟ لصن من لجر يضيع لا اته. تزمن١٥
()()) ر٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••• لمتوج؟ رفيعة بسانية قيمة لمعمل أن ترى١٦
)()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••• مهنتك؟ تطوير مجال في جنيد كل تقرأ١٧ )()
، لأمستحد لت لمهنية لتطوير لمق التي بها م١٨ ) ر()() تحا ل ·٠٠٠٠٠٠٠٠.• بعم سمه ث• معرفة ل

 في للعاملين تتحربية قنورت بعض لتنظيم الممل في رئيسك على تترح١٩
 المؤ تتي تعمل م

) ر()) ر »٥٠٥٠٠٠٥٠٠٠٥٠٠٥٥٥٥٠٠٠٥٥٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ذ ا شههه

)()() المختطفة؟. لمهن بمستوى النهوض في لحا يتغير أن المحال من أن ترى٢٠ )

Oت ت 

- ٤٦٥-


