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 القيم تحقيق من يتمكنوا حتى للأفراد العون تقديم أو مساعدة عملية بنه: التوجيه تعريف يمكن للفوم:

 اتجاد في بالتحرك لهم يسمح ما السلوك من ويتخفوا ينه عن الاختيار يستطيعون بيث وتوجيهها لأتفهم للازم
(٠٢٠٠٢٢٩ وآخرون، )القاضي تلقائي بشكل فمسار بتقويم تسمح أو تكية بطريقة لختاروها التي الأهداف هذه

(.٢٠٠:١١٦\ )موسى، ما مجال في فمشورة بتقديم تهتم عمنية بأنه: أيضا به ويقصد

 (في٢٠٠٢:٣٠) وأخرين القاضي تلك إى ثار كما الإرشاد عن التوجيه يتميز هذا، جنب ولى
 لتالية: لوقب

 جهودهم في لتلاميذ كافة مساعدة فيجب استثناء، بلا التلاميذ لكل بالنسبة لمد)رمن في لتوجيه يمرس-
 المشاكل. وحل والتخطيط قمعومت تحصيل إى الرامية

 أته خطا البعض يعتقد إ الأعمار. بكل خاص هو بل عمرية فتات أي غى يقتصر لا التوجيه أن كما-
 عمرية مرحلة بكل خاصة مهاما هناك أن نجد النمو لرست وقا وقما الثانوية، بالمرحلة خض

 تطفولة من ابتداء به يقوم دور ظلتوجيه وبالتالي نضجه تمم إى يصل تى قفرد ينجزها أن يجب
 بعده. وما النضج بى

 الإنساني. النمو نواحي كافة يتناول وإنما نصب المهني المجا على التوجيه -لايقتصر
 وقدراته. استعداداته واستغلال وتنميتها نفسه فير على ققرد التوجيه يعنون-
 والمدرس. والأب وتطب الموجه تثمل تعاونية عملية لتوجيه-
 تريوي. برنامج أي من يتجزأ لا جزء التوجيه-

 عام المهني فتوجيه مكتب أسس الذيParsons بارسونز فراتك يد عى لمهني التوجيه حركة بدت وقد
 أول يعد ولذي٤١٩٠٩ عام مهنة" "لتيار كتاب ألت وقي الأمريكية قمتحة بالولايات بوسطن ولاية في'٠٨

 كما المهني للتوجيه قومي مؤتمر لول١٩١٠ عام بوستن في عد هذا، جب ولى المهني. التوجيه كتب وأعف
 عام أمريكا في وانشئ المهني، التوجيه حركة استشرت ثم، ومن.1٩1٠ عم المهني للتوجيه مجلة أول صنرت
 تطور بسبب الاقتصاد رجال أنظار والإرشاد التوجيه جنب الثلاثينات وفي المهني. للتوجيه تقومي اتحث١٩١٣
 الموظفين بشنون الاهتمام وزاد وغيرها. والتقاك وتبطالة لفراغ وت ومشكلات تمهني ولتنصص الآلات

 مجال في والاهتمامات النشاطات تنوعت ذلك وبعد الإنتاجية. والكفاية ولتوزيع الاختيار حيث من ولعملين
(.١٩٨٠:٤٢ )زهران، المهني التوجيه

 في الأساس هو المهني التوجيه أن عامة، بصفة التوجيه مجال في لجزيت التي لرست بتت وقد
 وذلك الإمكان، قر إنتاجهم مضاعغة الأكبر هميم كان وأصحبها، لمصقع، على اتقتمين أن حيث من التوجيه،

 بدأ فقد للإنتاج، الرئيسية الدعامة هو الإنسان أن وحيث ينتجونها. اقتي السلع من العلمية الأسواق حاجات لتلبية
 مهنيا، توجيههم طريق عن المصنعة، البضائع من كمية أكير {تتاج وتوجيههم المهنيين، والقنين بالسل الاتمئم

 وآخرون، )تقاضي المصنعة السلع أعداد من ينتجونه ما مع لجر من يتقضونه ما يتناسب بحيث مديا وتشجيعهم
٠(٤٧٠٢٠٠٢

 التربوي، التوجيه سبق وأله النشأة حيث من الأساس هو المهني التوجيه أز المربون يعتد ذلك، على علاوة
 العلمة، المدارس في بخاله وإلى المهني، التوجيه في معينة أساليب إتباع إى ودعا ،Parsons بارسوزز بدأه د

 (،٠١٩٧٩٦٤ )مرسي، لهم الملائمة قمين إلى وتوجيهم قمهنية، للحياة الشباب إداد وظائفها من أن باتبزر
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 فيهدف لمهني الاختيار أما معينا، شخصا يلائم عمل لصن عن الكشف تى تمهني التوجيه يهدف وعيه،
 والاختيار المهني للتوجيه المبشرة الأهداف بن فروق وجود عن ورغا معين، لعمل الأشخاص لصن اتتقاء لي

 علية بمثابة يناسبه لذي العمل في فرد وضع عنية تتبر أن يمكن فمثلا الاثنان، يتدلل ما غالباً أن إلا اليني
 الأمتكن في التوجيه، عملية تعدو لا بينما متلفة، كثيرة وظائف فيها يود كبيرة مؤسسة في ذلك حث إذا توجيه،

 هذه من لأي صلاحيته عن العمل طب إخبار مجرد تكون أن القيلة، المتمايزة المين وذات الليلة تناعات ذات
 في قط يوجد لا لمهني والانتقاء المهني التوجيه فلن هذا إى إضافة الضيقة. المهنية الفرص هنه في الأعمال

(.٧٥٦-٠١٩٥٦٧٥٥ )جيلفورد، منهما كل يستعملها التي القنية الطرق في كتلك كبير تشابه يوجد بل مجانهما،

 الأفراد، أفضل أو أصلح لتيار أو انتقاء به يقصد المهني الاختير أن على(١٩٠٨٦:٧٠) طه ويؤكد
 لنمط القرد تفضيل إلى يشير المهني الاختيار مفيوم أن(٠1٩٩٢٧٢) إيراهيم ويرى للمهنة. المتقدمين من ولكفئهم

 العمل. عن الرضا لتحقيق الأعال من معين

 هو المهني الإرشاد فان لعموم وعى اقبض، ببعضهما مقرنين والتوجيه الإرشاد نرى أن الشائع ومن
 الاجتماعية وظروفه ومطامحه وميوله وقراته ستعدداته مع يتلاعد بما مهنة، لختيار في لفرد ماعة عملية

 التوافق من ممكن مسترى أفضل وتقيق فيه، والرقي والتقم لعل، في ولنخول لها، والتأهيل والإعداد وجمه،
(.٠١٩٨٠٣٨٣ )زهران، قمهني

 أو التوجيه برامج تتم أن يمكن ولا وأهدافه، ووظائفه المهني بالتوجيه التعريف سبق مما تبين قد وعليه،
 التوجيه في الرئيسية العمليات عن الأول المتخصص المنول هو إته حيث مرثد، وجود دون المهني الإرشاد

 ويتم بالجامعات، لنس علم أقسام في علميا لنفسي المرشد إعدد ويتم خاصة. والمهني عامة، اقنفسي والإرشاد
 المؤسسات. من وغيرها المدارس في أو الأقام هذه في لملقة النفية والعيادات الإرشاد مركز في عمليا تدريبه
 التي المؤسسة صب النفسي للمرشد لخاص لمهني بالإعداد الاهتمت يجب وفعمطي لعلمي الإع±ك جانب وتى
 يعد أن يطلب ويكاد تربوي إطار في يعمل قذي لمنرمي لمرشد اتخر المهني الإعداد يختلف فمثلا بها يعمل
 عيادة في أو صناعة مؤسسة قي يعمل مرشت إعداد عن إدالاه يتلف -لمربي"، "لمرشت عليه يطلق بيث
 ويطلق لعلاجي الإرشاد في غالبا يتخصص فته النفية، العيادة إبطار في يسل لنفي المرشد كان وإذا نقية.
 مع ويتمارن التربوي بالإرشاد يهتم فهر قمرسة في يعمل لمرشت كان رذا العلاجي. النفي "المرشد عليه

 المدرسي". "المرشد عليه ويطلق خص، تربوي إعد لى يتذج فهو ثم ومن الطلاب، مع ويتعامل المدرسين

 واخرون مومى قلم المهني، قتوجيه لخصاني مهد نحو الاتجاه لقياس مقاييس وجود لعم نظرا القياس:
 ولخرون، لقاضي٤١٩٨٠ زهران،١٩٧٦ )مرسي، اقصد هذا في النظرية الأطر بعض بمرلجعة(٢٠1٠)

 ماتم بى بالإضافة المدارس، في لمهني التوجيه لخصائي مهم بعض حصر تم حيث٤(١٩٨٦ طه،2٠٠٢
 والبنات، للبنين الثانوية المدارس بعض من النفسيين الأخاتين من ا(٩) عد مقابلة خلال من إليه لتوصل

 المهني. التوجيه لخصاني بها يقوم أن ينبغي التي المهلم أهم على للتعرف وطالبة طلباً(1 و).

 التالي: لنحو على المهني التوجيه لخصاني نحو لتجاه الإجرائي التعريف صياغة تم هذا، ضوء وفي
 بض وعقد المهني، التوجيه باهداف لتعريف على لقدرة لديه بأن لمهني لتوجيه أخصني نحص بالاتجاه يقصد

 وأن المختلفة، يلمهن المنشورات وتوزيع المهنية، المساعدات وتقديم لموجودة، المهن بكل والتعريف الندوات،
 الاحترام وتبائل الاستماع، حن ولديه جيد، بشكل مؤهلا يكون وأن بحرية، أفكاره طرح على القدرة لديه تكون

 واللباقة. بلصير ويتسم لمدرسي، فمجتمع في قيمة نى وته الأسرار، حفظ عى والقدرة والتقدير،

 تم والتي لمهني، تويه لغصتي نعو الاتجاه يد عبارة)"( صياغة تم تتريف، هذا ضوء وفي
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 نجل من عمان، بسلطنة صلالة -جامعة التربية بكلية النفس علم في أتذة )د( من مكونة لجنة على عرضها
 للتعزية مطبقة غير قيا تبين حيث عبارات(1) حتف عن الإجراء هذا نفر وقد العبارات. صدق على الحكم

 عى الاستجابة تتم والتي عبارة، )ء؟( من المهني التوجيه أخصائي نحو الاتجاه استبانة تكونت ثم، ومن الإجرائي.
 )تعي موافق درجت( خمس )تعطي جدا موافق التالي: النحو على خماسي تقدير ميزان خلال من منها عبارة كل

 ولحدة درجة )تعطي جدا موافق، غير درجتين( )تعطي موافق غير درجات( ثلاث )تعطي متردد درجات( أربع
 غى لمنخفضة الرجة تنل بينما المهني، التوجيه أصائي نحو الاتجاه إيجابية على المرتفعة الدرجة وتمثل فقط(.
 .=ا بى شرجة ا٠ من الاستبانة على الدرجات مدى يتراوح كما المهني لتوجيه أخصتي نحو الاتجاه سلبية

 درجة.

 تطبيقها خلال من وتلك المهني، التوجيه أخصائي تحو الاتجاه سستبانة مفردات صدق صاب تم الصق:
 عبارة ى درجة بن الارتباط معامل حساب بوسطة الثانوية المرحلة في وطقبة طالباً(١٦٠) من مكونة عينة على

 نحو الاتجاه سستبقة عبارات ارتباط معاملات أن النتائج أوضحت وقد الاستبانة. عبارات لدرجات الكلي والمجموع
.٠٠٠ ا3 مستو عند إحصائية دالة معاملات وكلها ،٠,٧٣ إلى٠,٤٨ بين ما تراوحت المهني التوجيه

 تنا معالة استخداد خن من وتلك المهني، لتوجيه أخصاني نحو الاتجاه استبانة صاب تم الثباا:
 إصائيا. مقبول معامل وهو ،٠,٧٢ الثبات معامل فبلغ لكرونباخ،

 ت ت ت
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 المهني التوجيه أخصني نحى الاتجاه استبانة

 لعبارات
 موفق موافق

 ر غر
 ودا

 جدا موفق موفق مترد
. بعريقي• يعوم إ·- خصاني التو جيه المهتي بأهداف•١

)(·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ه٠٠٠٠٠٠.٠. وخدمئه فمهني لمتوجيه ))())
 ح.. في يجعني ،لخصا"• ه التو هنه لمهني على طر٢

)٠-٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••••.:٠••••• حرية بكل أفكاري )(()()
 بكل أقول لما المهني التوجيه لخصاني لي يصغى٣

((()()(-٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. وتقير لترأم
- عند التعامل لخصائي التو هه& .- معC. لا لشعر بالا تيا

()((((٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥ الهتي
.٠ بريب.- يرم إ- خصاني التو حنه المهني الطلات•• بكل٥

()()())( اشمهن المو ب في المجتمع ٥٠٠٩٠٠٥٥٠٠٠٥٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠ جود'

 جيد يشكل مؤهل المهني التوجيه لخصاني أن أرى
()())٠٠-٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ نسساعلتي

.. يعوم الا ان لخدمات التي بها لخصائي التو ه٧
() ر لتمهني للطلاب كافية ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥ ء ونوك"

 المهني التوجيه أخصائي وجود من ترجى فائدة لا٨
 ر(١·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المدارس في

 المدرسة في الهتي التوجيه لخصاني مقابلة لحبذ لا٩
((()-٠-٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠•• أسراري علي حقاظا

 الأنسب لأثه المهني التوجيه أخصائي بى الذهاب أؤيد١٠
 ر(....... المتقبلة لمهن لتيار على الطلاب مساعة في

 لا المهني التوجيه لخصاني مع المعللة أن أرى١١
((((-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠--٠. إليه لذهاب على تشجعني

 لخصاني دور تحو لسلبية لطلاب نظرة تقلني١٣
 ر(()·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ لنهتني أنتوجيه

 لغصاتي بى الذهب عند بالارتياح أشعر لا١٣
()()()()·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ للمهني ألتوجيه

- يريها. يوم لخصاني التو هنه المهني ·لطلاب-١4

)-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠•• المهني لتوجيه بأهداف )(( )()()
 كيفية قي المهني التوجيه لخصاني يساعني١٥

)(()(()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠-٠••• مستقبليا للمهن لتياري
 الندوات بعض لميني لتوجيه لخصاني يعقد و١٢

()(()()()٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠••••• المقلقة بالمهن الطلاب لتعرف
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 غير غير
 جدا موفق موافق

 موافق متردد
 موافق
 جداً

 البارات

 المتني التوجيه

 غير لفيني تتوجيه لخصاني غرفة موقع أن أرى١٧
().٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.-٠٠.... للخصوصية ملائمة

 بنباقة الطب مع تمهني التوجيه أخصاني يتعامل1٨
{٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. والب

 مشكلات بي لمهني التوجيه أخصائي يستمع١٩
٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠.٠. شمين نحو المترقبة لطلاب

 تبيئة تهيئة على لميني التوجيه أخصائي يحرص٢٠
)٠٠٠٠٠٠٠... لمختلفة لمهن عن لحديث عند لمناسبة

 معينة مواعيد بتحديد لمهني لتوجيه أخصائي يلتزم٢١
.. لمبنية لطلاب استنارت على الإجابة أجل من

 مناقشته ند بالصير المهني لتوجيه أخصائي يتسم٢٢
)()()()()(.. لمرتقبة لمهنية لمشكلات بعض عن الطلاب مع

 لمؤهلات لتطلاب تميني التوجيه أخصائي يشرح٢٣
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠----٠٠٠٠٠٠٠٠.٠•• مينة لكل لمطلوبة

 قوية دافعية المهني تتوجيه لخصائي لدى أن شعر٢٤
)٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠ لمختلقة بالمهن لطلاب لتعريف

 كى وشخصية طبيعة لمهني لتوجيه أخصائي يتفهم٢٥

)()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-..... ما لمهن ترشيحه عند طاب
 ترجيه في المهني لتوجيه أخصائي يتردد لا٢٦

)٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠..... الأوقات كل في مهنياً لطلاب
 تقديم غي لميتي لتوجيه أخصائي يحرص٢٧

)(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• تطلاب لجميع المهنية الساعدت
 لى حجة في المبني التوجيه أخصائي أن أرى٢٨

)٠٠٠٠٠٠٠٠.٠. لطلاب مع التعلل في مهاراته تطوير
 تعرف مقشورات لمهني التوجيه أخصائي يوزع٢٩

().٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠•• لمختلفة المين خصائص الطلاب
 بالمهن بتعريفنا المهني التوجيه أخصائي يقوم٣٠

().٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠--٠-٠..•.. العمل موق في المطلوبة
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