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 التوافق]٦٧7
 بشخصيته يتأثر سلوكه أن على فعلاوة به، ويتأثر فيه يؤثر لتماعي كيان في يعيش القرد أن للفوم.

 ونمر، )سمارة التوافق عليه يتم مما إيه وينتمي به يتك قذي بالمجتمع كتلك يتأثر فهو وميوله، واتجاهاته
 فليس البيئة، مع لتفاعله النهائية المحصلة وهو القرد، حياة في الزاوية حر بمثابة التوفق ويد٠(٠١٩٩١٤٢

 بموضوع وميولهم اتجاهاتهم لتلاف على النفس علماء اهتم لهذا بيئة، غير من أتراد ولا أفراد غير من بيئة هناك
 بي التوازن تقيق في ينجح الذي هو سليماً تواقاً المتوافق القرد فن ثم، ومن٠(١٩٧٠:١٤٨ )قيمي، التوقق
(.٠1٩٩٠٢٢٢ )جابر، والصراعات الاضطرابات عن بعيدا ودوقمه حلجاته شباع وبين وقيمه التمع معايير
 النظر وجهات لى فهمها في تستقد ووظيفية ودينامية كلية علية قها أساس على التوتية الملية إلى وينظر

 للتوافق الكلية الملية أن(1٩٩٢:١٢) المغربي ويرى (،٠١٩٨٩٢٣ )قنديل، والاقتصادية والطبوغرافية النشوئية
 التوافقية' العملية استمرارية تعني قهي الدينامية لما البيئة، مع الإنسان لعلاقة الوظيفية ولدلالة الكلية وحتها في هي

 من سلسلة الحياة لأن وتلك نهائية وبصفة ولحدة مرة يتم لا لتوفق أن أي مدودة، لقترة وليس الية مدى على
 القوى صراع لحالة الاتزان وتقيق الاتزان إعادة هي التواقق علية وظيفة أن قهي الوظيفية دلالة ذا لحلجات،

 وقموضوع. الذات بين

 العموم، وجه على والبيئية والاجتماعية الشخصية حياته في التوافق عن له نى لا القرد ن يتبين ثم، ومن
 من جزه الهرد فإن هذا، إلى إضاقة البيئة. وتظبات تغيرات مولجهة في الإنسان كون يفرضها ضرورة لتواقق لأن

 بأن حياته في تولجهه التي والصوبات لعواتق يتخطى أن وطيه لحنجاته، شباع مواد عى يتوي الذي المجتمع
 المجمع. وعلى النقض على مقبولة تواية ينيب يولجيها

 تلك في بما لرى جهة من البيئية والظروف جهة من تقرد ملوك بين تفاعل بأه: التوافق تعريف ويمكن
 بأنه: لتوافق(١٩٨٠:٩٩) لازاروس عرف (.كما1٩٧٦:١٧٩ )جابر، الفرد دلل من تبعث التي الظروف
 يعيش التي البيئة مع التوازن هذا مواسمة ومحاولة جهة من المختلفة وظائفها بين الإنسانية للنض دلظي التوازن

 والبيئة السلوك تتناول مستمرة دينامية علية التوافق: أن كما ويتر. يؤثر علاقة قي يعيش بيث الإنسان، فيها
 ألين ويعرف٠(٤1٩٨٢٩٩ )زهران، والبيئة القرد بين التوازن يحث حيث والتعديل، بالتغيير والاجتماعية الطبيعية
leلA(١٩٩٠:٧)ومطالب ضغوط بمولجهة له تسمح بدرجة ومشاعره وأفكاره سلوكه الإسان قهم بته: لتوفق 
 مظم وشباع على القدرة تتضمن البيئة مع منسجمة علاقة وجود إى يشير التوافق أ على علاوة اليومية. ادياة

(.١٩٩٠:٣٦ )كفاقي، صراعات دون والاجتماعية البيولوجية المطالب مظم وتلبية القرد حلت

 التي النفسي، التطيل نظرية منها التوافق؟ تفير حاولت نظريات توب التوافق تعريفات جانب وإى
 الأسباب يعي لا الفرد فان وبالتالي شورية، لا تكون ما غالياً التوفق عملية أن يرى حيث ،Fred فرويد وضعها

Eg  الأنا رة أنها النظرية هذه نظر وجهة من التوافقية فو السوية الشخصية وتعد السلوكيات. من لكثير القية
Suer الألى الأنا وبن الإشباع، تتطلب التيId الهو بين موازنة عمل على Egoفي إلا الإشباع تعارض التي 

 الأنا فشل أن حيث صيح، والعكس تواقاً أثر القرد كان كلما تلك في الأنا نجت وكلما الاجتماعي، الإطار
 يكون أن هماFred فرويد عند السوية للشخصية الأساسيين المظهرين قان ثم، ومن للاسواء. لحالة الرد يعرض

 فإن وكنلك منهم، يتلقاه وأن لخرين الب الفرد تقديم بكائية إلى يشير هنا والب والعمل، الب على قادراً القرد
(Cover and  النفسية الوظائف توزن على يقوم ولذي السواء على آر مؤشر هي والإتتاج لعمل لى الترة

(ie, 1988: (.٠١٩٩٠٣٣ )قاقي،Sh ع22

 من مع تعلله في سوية عادات يكون أن القرد لتطاعة ته على التوفق تعد والتي السلوكية؟ والنظرية
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:٢٠٠٢ زايد، )بو والانفعالية والاجتماعية والأخلاقية الجسمية لذته صنة صورة يعكس حيث به، يحيطون
 عادات لشاب وتجنب سليمة صية عادات تطم بمثابة في السلوكية المدرسة عد السوية والشخصية(.٢٠٥

 في المناسب قلوك الفرد يأتي يأن هي السلوكين عد السوية الشخصية مظاهر فان ويالتلي صيحة، غير سلوكية
Burger  بيرجر ويضيف٠(٠١٩٩٠٣٤ )فقي، الفرد ظلها في يعيش التي تثقاقة تث ما صب موقف كل

 على القدرة وفي السلوك على تترتب التي بالنتائج التنبؤ لى القدرة في يتضح تتواقي لسلوك أ(٣٤٠٠1٩٩٠)
 الإنسان. عر من وت أي قي للتحيل قابلة وفي متعلمة السلوكيات وهنه الذات، ضبط

- روجرز كارل قصارها يؤكد حيث غيرها، عن أصحابها نظر وجهة تختلف والتي الإنسانية، والنظرية
Maslow  مسلو يرى كما والإبداع. والمسئولية والإرادة الحرية مثل لفمان المميزة الجواقب على مللو( أبراهام

 نظر وجهة من التوفق معايير وتكمن الأسية، حلجته شباع طريق عن ذاته يقق قذي هو المتوفق الشخص أن
 لتقية: قنقاط في(٣٥-٠١٩٩٠٣٤) كفافي تلك إلى شار كما مسلو

 ذات. -تقبل
 وانوفع. والأفكار قدلخلية الحياة في لتلفتية-
 نقصه. خارج بلشلكل والاهتملم المشكلة على التركيز.-
 مثيرات. من حوله ما إصلاح على لقدرة-
 وصيقة. متبادلة شخصية وعلقات ذاتي الامقلال-
 الإثمان. بني مع والتوحد بالانتماء الثور-

 والانفتاح بالحرية، الإحساس يلي: فيما تكمن فتوفق معيير أن علىRogers روجرز كارل يؤك كما
}.٠١٩٩٨٦٦ مطفى، )فبو الذاتية بالمشاعر والثقة الخبرة، على

 يلي: ما مثل علمة النفي التوافق تقيق في تؤثر عولمل هناك هذا، إلى بضاقة
 في التوتر القرد لدى إشباعها عم تعكس والتي والنفية، العضوية الحاجات وهي الأولية؟ الحلجات شباع )ا(

 وبذلك المجتمع، عنها يرضى لا موية غير وسل إلى يلجا الفشل وعد الحاجات، تلك لإشباع محاولة
(.١٩٧٠:٣٥ قيمي، التوافق على قادر غير ويصبح قرد ينحرف

 أهدافه، وتقيق رغباته إشباع بها يستطيع والتي وبكائياته حدوده القرد يعرف حيث لنفه القرد معرفة(٢)
 والشل الإحباط إلى تلك ذى وألا وقرته؟ بكاقياته بها تسمح لا التي الأشياء عن يتعد أن الفرد وعلى
(.١٤٣ دت: )لبيب، لديه التوافق لختال في سبباً يكون قد والذي

(r)حياته في متعدة مهارات إى يتاج الفرد أن حيث حلجاته شباع على تساه لفرد لدى مهارات توفر 
 هو الذي التوافق إى يؤدي نلك فان حياته من مبكرة فترة في المهارات تلك القرد تعلم وإذا حلجاته، لإشباع
(.١٩٧٠:٣٦ )قممي، وتجارب خبرات من لقرد به يمر ما حصيلة

 رضي الفكرة هذه حسنت فإن نفه عن الإنسان لفكرة فعكنا اثماني السلوك يعد حيث لذاته، الفرد تقبل(4)
 كانت إذا أما به. المحيطين مع والتكيف والنجاح العمل إلى نلك يدفعه وبالتالي بها، واقعاً وكان نفسه، عن
(.٠١٩٩٧٦٠ )نخان، لها متقبل وغير عنها راض غير الفرد نصبح سيئة الفكرة فذه

 لتلي: التو على التوافق لقياس مقاييس حة توجد القياس:
 للهني: للتانق مقياس [ا]

 في الرئيسة المصادر بعض لى بالرجوع المهني التوافق مقياس تصميم عند(٢٠ ا٠) ولرون موسى قام
 )لقريطى،(٢٠.٤ وشريت، )صبرة(١٩٨٥ )ليابل(١٩٨٢ )لصطي،٤(1٩٨٢ )رقاعي، التوافق مجال
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 والتوجيه دت( )بشري، للعمال المهني التوافق مقايس وبعض (،١٩٨٧ زيد، )لبو٤(١٩٩٢ )لمغربي،(١٩٩٨
 المدارس بعض في النفسيين الأخصائيين من عد مقابلة تمت هذا، جانب وإلى دت(. )موسى، للطلبة الوظيفي
 المهني. التوافق عبارات على الحصول لل من عمان بسلطنة والبنات للبنين الثانوية

 بالتوافق يقصد التالي: النحو على المهني التوافق لمفهوم يجراقي تعريف وضع تم تقدم، ما ضوء وفي
 وتقديم لسل، كفاءة لرقع بالخبراء الاستفادة على وتشجيعها الإدارة، مع الفاعلية على الفرد قدرة لمهني

 أداء لتصين لرأي إبداء في والمساهمة وتعليماته، العمل قواعد وإتباع المسئولية، وتحمل للزملاء، المساعدة
 العمل. زملاء مع الاجتماعية والمشاركة الجهد، ويتل لعل،

(2٧) بلغت التي المهني التوافق مقياس عبارات بعض صياغة تم الإجرائي، التعريف هذا ضوء وفي
 لم قيا حيث عبارات؟ )لا( حذف فتم صدقها، على للحكم المحكمين من مجموعة على عرضها تم والتي عبارة،

 عبارة،(٣). النهائية صورته في المهني التوافق مقياس عبارات عد أصيح ثم، ومن الإجرائي، التعريف مع تتفق
 إلى درجات( ثلاث )تعطي نعم التالي: النحو على ثلاثي تقدير ميزان خلال من عبارة كل على الاستجابة تتم حيث

 بينما المرتفع، المهني التوافق على المرتفعة الدرجة وتدل فقط(. واحدة درجة )تعطي لا درجتين( )تعطي ما حد
 المنخفض. المهني التوافق على المنخفضة الدرجة تمثل

 بين الارتباط معلل صاب خلال من وذلك المهني، التوافق مقياس مفردات صدق حساب تم النق:
 أوضحت وقد الثانوية. بالمرحلة وطالبة طالبا1٦٠ً من مكونة عينة على للمقياس الكلية والدرجة عارة كل درجة
 دلة معللات وكلها ،٠٠٧٢ إى,.٩٩ بين ما تراوحت المهني، التوافق مقياس عبارات ارتباط معاملات أن النتائج

.٠,٠ ا ستوى عند إحصائية

 معامل فبلغ لكرونباخ، ألقا معادلة استخدام خلال من وذلك المهني، التوافق مقياس ثبات صاب تم النبات:
٠٠,٨١ الثبات

 الدراسي: التوافق مقياس [؟]
 فالتلميذ قموهم، مرلحل في كبير أثر من لها لما الأفراد حياة في الرئيسية المعالم من المدرسية الحياة تعتبر

 كل في وهو المتلخر، المراهقة مرحلة حتى المبكرة الطفولة مرحلة من تمتد قد المدرسة في طويلة فترة يقضي
 المدرسة تتضمنه بما وتلق أحياناً، التكوين معقدة يل ومتغيرة، متعددة لمتماعية أوساط مع يتفاعل المرلل هذه
 عليه تشتمل ما على علاوة تشاط. وجمعيات نفسيين ولخصائيين مدرسية وإدارة ومدرسين دراسة زملاء من

 طوعا يلتزم أن بالمدرسة فرد وكل جماعة، لكل والمسئوليات العلاقات تصد وعادات وتظم لوائح من للمدرسة
 هذا حياة من آثارها إزالة يصعب مما بها، وتتأثر التلميذ شخصية في تؤثر بالتفاعل مليئة حياة قهي كرهاً، أو

 ومستقبلاً. حاضراً التلميذ

 تبدو صورها يشتى والطمية والاجتماعية الشخصية والأوضاع الظروف تلك مع التلميذ توافق فإن وعليه،
 أو فيها، اقجاح وتقيق الدراسية المواد استيعاب في سواء التوازن إداث التلميذ فيها يحاول مستمرة دينامية عملية

 بها، القاتمة والنشاطات ولواقحها المدرسة نظم مع المتفاعلة الاستجابة في أو السوية الاجتماعية العلاقات تكوين في
 بالتوافق ويقصد٠(١٩٨٨ )الأزرق، الأساسية ومكوناتها المدرسية البيئة وبين بينه التلاؤم تقيق أعم وبتعبير

,Arkoff) الدراسة في وزملائه مدرسيه مع طيبة علاقات تكوين على الطالب قبرة الدراسي 1968:  نه كما (،6
،(Biswas and Aggrwal, 1971: 6)  الطالب حاجات وشباع المدرسية البيئة مع التكيف إلى تهدف عملية

 المدرسة ومع ومدرسيه زملائه مع علاقاته خلال من الاجتماعية حلجاته تحقيق على الطالب قرة إلى بالإضافة
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 تكامله وفي النفية صحته على يؤثر بشكل المدرسي الاجتماعي النشاط ألوان في مساهمته خلال ومن ودارتها،
 ولتماعية، علية الطائفية العوامل من نوعن لى تتو مركبة قرة أته كما (،١٩٧٤:1٣ )رؤوف، الاجتماعي

 وأوجه والزملاء كالأساتنة الدراسية للبيئة الأساسية المكونات مع بسانية وعلاقات انتاجية كغاية على يتوقف أنه أي
 يعني الدراسي لتوافق أن لى(١٩٧٩) دود وتشير(.٤١٩٨٠٢٤٨ )عوض، الدراسة ومواد الاجتماعي النشاط
 الزملاء حب وشور مختلقة ووجه وزملاه مدرسين من عليه تشتمل بما المدرسية، البيئة دلخل والاندماج لتكيف

 التلميذ نضج مع يتفق المدرسي الل بأن والشور لتلك، لتلجوا إذا ومساعتهم بزملتهم والاستمتاع والمدرسين
 عن الناشئة المشكلات مولجهة في للطالب لسوي السلوك نه إلى بالإضافة والإنتاج، العمل على والقدرة وميوله
 ومدرسية، زملائه مع بنامة لتماعية علاقات قلمة خلال من وتحقيقها والاجتماعية النفية حنجاته إشباع

 مع يتحدث لا والذي التظلم، على والمحاقظة والمواظبة لدراسة، حجرة دلخل التفاعل في الفعالة ومساهمته
 والمؤدب تعليمه على القائمين الآخرين قبل من للحرج تفه يعرض لا والذي المحاضرة، شرح ثناء الآخرين

.(Yougmn, 1979)  معهم طيية علاقة على يكون والذي لأساتنته، والمطيع

 وهي: الدراسي التوافق نقيوم الإيجابية المؤشرات بعض تتضمن التعريفات هذه أن نرى ثم، ومن
 يسهم بما ملاسة أية وليست الفعالة الإيجابية الملاسة إى يرمي المدرسية وبيئته الطالب ذات بين التوفيق أن )ا(

 وامكاناته قدراته واستغلال والاجتماعية النفية حلجته إشباع يق بما المدرسي النشاط ألوان في الطالب به
 تلمة. بكفامة

 البيئة ومكونات الطلب شخصية بين الملاسة تستهدف مستمرة دينامية عملية المدرسي التوفق علية أن(٢)
 المختلفة. المدرية الموقف عبر والمناهج والزملاء والإدارة كالمدرسين المنرسية

 تجاح وأن السوي، التوافق على لدلة العلامات أمم من تلمة بكفاية الذاتية والإمكانات القدرات استغلال أن(٣)
 المدرسية. البيئة في توافقه مؤشرات من مؤشرا يتير فيه وتقدمه لمدرسي السمل في الطالب

 مقاييس لبعض مرلجته خلال من وذله الدراسي، التوق مقياس بتصميم(١٩٩٤) مومى قلم ثم، ومن
,4Yogn) والأجنبية دت( لشرقاوي،٤١٩٦٥ )الزيادي، العربية الدراسي التوافق  الأطر ويعض1979
 من مكونة عينة على استطلاعية بتربة القيام إى بالإضافة(.١٩٧٦ )دسوقي، الدراسي التوافق مجال في النظرية
 عبارات يناء تم وقد الدراسي. التوفق خصائص بن على للتعرف الثانوية المرحلة في ومدرسة مدرسا ثلاثين

(١٤) القياس عبارات عبد ويلغ مبهمة، وغير واضحة تكون أن تصميمها عند وروعي سبق، لما وقا المقياس
 )ه كبير حد إلى مواقي كالتالي: هي أوزان س من مكون تقدير ميزان خلال من عليها الاستجابة ويتم عبارة،

 حد إى موافق ر )درجتين(، موق غير درجات(، )ا متوسط بدرجة موفق درجات(،4) موافق درجات(،
 الاتجاه. عكسية الأخرى والبارات إيجابية، عبارات ميع من المقياس يتكون هذا، جانب ولى ولحدة(. )درجة كبير

 من وذلك الأسلية، المكونات طريقة باتخدام الدراسي التوافق لمقياس العاملي الصدق صاب تم الصدق:
- لأعارهم الصابي لمتوسط الثانوية المرطة في وطالبة طالباً تسعين من مكونة عينة على تطبيقه خلال

 عوامل ثالاثة وجود عن المقياس لبرات العاملي لتطيل ولفر(.١٠٢٦±- المعياري والانحراف منة،١٥,٥٧
 حجم من%٣8 ه, العوامل هذه تباين نسبة بلت وق الصيح(، الولد من لكبر الكامن )لجذر الأولى الدرجة من

 ،١ التالية: لبارات١%(٠.٤2- التبان نسبة ،2٠٨٦- الكان )الجنر الأول العامل على تشبع وقد الكلي. التباين
 طى المواظبة به ويقصد والتطم؟ الاستيعاب قرة مكونته: قس بد العلل هذا على ولطلق٠٦ ،٠٤٠٣٠٢٥

 كما تطيميا. وتمثيلها واستيعابها د، بطرقة وتائها المدرسية الوليات وتجاز التغيب، وعم المدرسة حضور
٠١٠٢٠٣٠٤١٥ التالية: لبارات(3٩,9- التباين نسبة ،١38- الكامن )لجذر الثاني العلل طى تشبع
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 تلك، إي وبالإضافة ولتهاد. بد والمذاكرة التركيز على الفرد قرة به ويقصد الدراسي، الإنجاز عليه: وأطلق
 على ولطلق٣ ،٠١٢ لتالية: لعبارات%(8,2- التباين نسبة ،1,1٦- الكلمن )الجنر الثالث العل على تشبع
 بلحضور، والالتزلم المدرسية، لولبت أذاه عند بالمتعة الفرد شور به ويقصد4 لدرسي لميل العلل: هذا

 وجه. لصن على الولجبات وداء

 تطبيقه خلال من تكرونباخ أقا معادلة باستخدلم الدراسي التوافق مقياس ثبات معلمل صلب تم الثبات:
(٠,٧٩) يلي: كما اتثبت معنملات فبلغت الثانوية المرحلة في وطالبة طلباً سبعين من مكونة لخرى عينة على

 لرسي. الميل لا,·(لعنمل1 و) الدراسي الإنجاز لعلل(٠,٦4 و) والتعلم، الاستيعاب قترة لعمل

 ت00
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 المهني التوفق مقياس

 نعم العبارات
 حد إلى

 ما لا

 قيل: الجمعة، من تخرجك بعد المهن من ما مهنة بمزاولة قمت أنك نفترض
())--·٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•• بها؟ المستهترين العاملين بأسماء الإدارة تخير١
 كقامة لرقع ين-٦-٥ الأجانب بالخبراء العمل مؤسسة تستعين أن تشجع٢

()()()·٠٠--٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥ ي2 بي[ها م
()()()...... لعمل؟ ثناء بك خاصة مشكلة عن المباشر رئيسك مع التحدث يمكن٣
» المسنا لز ملاتك الممل عندما تطلك نك م٤ ()()() يمكن ن -٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠• لي علة تلم•  ي

 أشر على وليس الكفاعة أس على الترقية تكون أن الأفضل من أن ترى٥
)٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ،.•• لخدمة؟ شرة طول )()()

)()().. قنفتق؟ هو العمل، مجال في الترقية على للحصول لطرق أسهل أن ترى٦ )
)()٠٠٠--٠---٠٠٠٠.٠... لخسائر؟ عملك مؤسسة تتعرض عندما بالمسئولية تشر٧ )( )
()()()٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.... المتزايدة؟ السوق باحتياجات للوفاء الإضافي العمل تتقبل٨
 مؤممة في بالمسئولين الشخصية المعارف على تتوقف الترقية أن ترى٩

()) ر•٠-٤٤٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠ بهها م
 مع سر على لا الأساسي المرتب أساس على العلاوات توزيع تفضل١ ه

()()()٠٠٠--٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠. لعمل؟ في الأداء
٠ ن للر ن ا العمل م١١ ()()() د أن ب» العمل -٠٠٠-٠٠٠. ه لحة كانية اهترأت مؤسسه ·دصس نرى

()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠...... المستقبلية؟ خططها تنفيذ في العمل مؤسسة إدارة تساعد١٢
()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.. المخاطر؟ لتنب وتعليماته العمل قواعد بباع على تحافظ١٣
)()()..-.. ولأسرهم؟ بها للعاملين المناسب لعلاج لعمل مؤسسة توفر أن ينبغي١٤ )
)... فمؤسسة؟ في الصمل أداء لتحصين والأفكار الآراء بعض يداء في تساهم١٥ )()()
()()()٠--..-.. جسيمة؟ لخسائر لمل مؤسسة تعرضت لإا جديد عمل عن تبحث١٦
 التي المؤسسة في يعمل بأن تنصحه عمل، عن يبحث شخصا وجدت إذا١٧

()()()---·٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠--٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥ بها؟ تعمل
« ملائك تا ليه عملهم يشكل م١٨٠ ١ مال )()() يضايقك ) ٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جيت.. في بعن) ه

()()()٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠. الإنتاج؟ لزيادة العمل مؤسسة في كبيرا جهدا تبذل١٩
 من بها للعاملين ترفيهية رحلات تنظم أن يجب العمل مؤسسة أن ترى٢٠

()()()·٠٠-٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••٤ )خر وق
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 الدراسي التوافق مقياس

 ا:١ -ي-٦ ومفتاح لدراسي التوافق مقياس أبعك عبارلت
 والتطم: الاستيعاب قدرة أولا:

 موافق موافق
 غير

 موافق غير
 حد إلى بدرجة موفق حد إلى للعبارات

 موافق
 كبير متوسطة كبير

 مضيعة اشمرسة إى اقنهاب أن اعتد٣

 )ه((٤)(٢)(٢)(١)·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠ ءء••• للوقنت
(9)(٤)(٢)(٢)(١).. دقيقة آخر حى المدرسية ولبتي قرك ه&
 مصدرا لمدرسية قولجبات أن اعتقد ه» ن

 )ه((٤)(٢)(٢)(١)·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠---•• لإزعاجي
 على اقرور بخال جاهدا لحول١٣-

(١)(٢)(٢)(٤) )ه(.. للدروس لجيد دتي خلال مز منزسي
 )ه((٤)(٢)(٢)(١).. بدية لمدرسية دروسي بتجاز أقوم لا١٣-

٩  لأنها لمدرسية الوليات لحب«€
(١)(٢)(٢)(٩)(٩)٠٠٠... والتعلم الاستيعاب عي تساعني

 لدرسي: الإنجاز ثانيا:
 موافق موافق

 غير
 موافق غر

 حد إلى بدرجة موفق حد إلى العبارات
 موافق

 كييس متوسطة كبير
٠٠١٠ الو ب٣ (١)(٣)(٢)(٤) )ه( ذ هر و لتيا .••• ت معصم -في بجدو"
 )ه((٤)(٢)(٢)(١) جذابة وغير مملة المدرسية لنروس معظم د
 ومقلماً الفصل دلل الهدى النوع من قني إ,-

(١)(٣)(٢)(٤)(٩) ستي ·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فيي

 مذاكرة عند لتركيز في صوبة لد-١٠
(٥)(٤)(٢)(٢)(١)·٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠- لروس

 عندما المزاج عصبي أكون ما غلباً-١١

 )ه((٤)(٢)(٢)(1)٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠••••.• المدرمة في كون
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 ام

 الدراسي: الميل ثالثاً:

 موفق موفق
 غير

 موافق غر
 حد لى بدرجة موفق حد لى العبارات

 موفق
 كييس متوسطة كييس

(')(٢)(٢)(4)(٩).. لمدرسية ولجباني أقهي عندما بمتعة أشر١
 لهد لأثي المدرسة إلى الذهاب عحم لكره٦-

()(٢)(٢)(4)(٥)-٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فيها لمتمة
()(٢)(٢)(4) )ه( المدرسية. ولباتي داء الإمكان بقر لحاول٧
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