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 الأكديمي الإرشاد]18[
Acadlemic الأكاديمي الإرشاد أن للقوم: Counselingبدونه تستطيع لا الذي الأمي العنصر بمثابة 

Credit المعتمدة الساعت لنظلم المتخمة التعليمية النظم Hoursبأنه الأكاديمي بالإرشد ويقصد أداقيا. تحقيق 
 تتصل التي هرارات اتخذ على ومعاونته ولمكانته قرته كتشاف على قطالب مساحة منها لينف "علية
 لدراسي مساره تعترض قد التي الصوبات على التغلب في لمساحته المناسب الشن ولتيار اتنرسية بلطة

 الجامعية لبيئة مع للتكيف الجاعي للطالب والمساعدة والإرشاد لنصح تقديم وته (،١٩٨١:٤٨ )جوهر،
 ولمكاناته، قترته مع يتنسب لذي التخصص ولختيار ذاقه تحقيق من وتمكينه بقدراته وتوعيته طيها والتعرف
 الطالب ظروف مع تتفق التي بالكيفية الدراسة فترة طول تنفيذها على والإشراف لشخصه النرسية لخطة ووضع
 خلالها من يقوم التي تسلية وقه (،1٩٨٥:٤٩٥ )العمري، وأنظمتها الجمعة قوتين إطار في ورغباته وقراته

 في ممكن تكيف أفضل إلى للوصول الأكاديمي لتجاح إليها يتاج التي والمهارات والمعلومات الخبرات لديه مرشد
 قسط كبر تقيق من الطب لتمكين المبذول الجهذ تلك ويلته (،١٩٨٥:٣٩٧ وتزيه، )الريحان الجامعي" لو

 المصادر متلف عى وتعريفه بيديه، والأخذ وميوله وقدراته نفسه، قيم على بمساعته وتلك ممكن، تعليمي
 أنه يرى الذي الأكاديمي هفه إلى الوصول من يتمكن لكي وخططها، الدرسية المناهج وعلى الجامعة في والقرص
 في لمسئولين جهود فيها تتضافر وهادفة منظمة "علية وأنه (،١٩٨٩:١٨٢ )نياب، وطموحاته ميوله مع يتقلب

 والاجتماعية والمهنية ولدراسية الدينية لجوانب في للطلاب المتكامل والنمو التطور لتحقيق التعليمية المؤسسة
 مناسبة التعليمية، المؤسسة تراها التي الوسائل من لكثر أو واحدة بوسطة لدراسي سيرهم ثثاء وتلك واقضية
 الطالب لتتمية المرشد بها يقوم التي الإرشادية "الضمات وأقه (،1٩٩٠ المقصود، )عد والنمو" التطور تلك لتحقيق
 والاتجاهات اقمهارات كسبه إى بالإضافة الدراسي، تحصيله تقدم تعيق التي المشكلات وحل ومهنيا مرقيا

(.٠١٩٩١٥٢١ )لقرني، المجتمع" لقيم وقاً الإيجابية ولخبرات

 يلي: فيما الأكاديمي الإرشاد وظائف تحيد تقدم مما يمكن ثم، ومن
 الطالب. وميول قرات كشاف-
 والمهني. لدراسي بمصيره المرتبطة القرارات اتخاذ على مساحته-
 له. والإرشاد النصح تقديم-
 الاجتماعية. البيئة مع التكيف على سماعته-
 ذاته. تقيق من تمكينه-

 تنفيذها. على والإشراف له الراسية الخطة -وضع
 الأكاديمي. النجاح على تعينه التي المعلومات بن تيم-
 وخططها. الدراسية والمناهج الجامعة في المتاحة القرص لى تريقه-
 والنفسية. والاجتماعية والمهنية والدراسية الدينية جوقبه تنمية-
 الجامعية. دراسته ثناء يولجهها التي للمشكلات الممتنة الطول بعض قديم-

 يلي: ما أيضا الأكخيمي المرشد وظائف من أن(1٩8٠)Rausch روسك يرى هذا، إلى إضاقة
 عندهم. التعلم صوبات وبعض لتذكارهم، عادات على والتعرف لجد، الطلاب ميول لتبار-
 التلم. صعوبات على ولتغلب الاستنكار، عدات مهارات لتمية برامج إداد-
 الطالب. على السالب أثرها وبيان والكحوليات، العقاقير بتعاطي يتلق فيما الطلاب توعية-

 هيئة أعضاء ويستطيع العلي. التعليم مؤسسات في حتمية ضرورة الأكاديمي الإرشاد أنصبح ثم، ومن
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 أهدافهم تقيق على تعينهم فتي ليرامج لتخطيط الطلاب لى المساعات تقديم المجال بهذا المهتمون التكريس
rso وندرسون فتدرسون ويرى والمهنية. الأكاديمية and Hedersع Hend(١٩٧٤)أن هذا، جانب لى 

 والسكن الصحية والضمات والتسجيل البول تتضن حيث الطاب، شئون خدمات من جزءا يد الأكاديمي الإرشاد
 الملية. والمساعرات

 فستعداده على التعرف خلال من وذلك الطالب شخصية تنمية على أاا الأكاديمي الإرشاد قسفة وتقوم
 مشكلاته مولجهة في مساعدته لجل من مرشده في وتعه تعلونه ومدى والصحية النفية وحالته وقتراته وميوله

 ذقه تقق علمية لس على والوظيفي الأكاديمي مستقبله تديد نحر قراره واتخاذ ذاته وقهم والأكاديمية الخاصة
(.٠١٩٩١٥٢٤ )القرني، مجتمعه تنمية على وتساعده

 الخمسينات وفي الشرين، القرن بداية في الأمريكية المتحدة الولايات في الأكاديمي بالإرشاد العمل بدا وقد
 الأنماط تغيير في والاجتماعية والتربوية النفية بالعلوم متعينة المتكاملة الطالب تنمية لتشمل خدماته توسعت

 بين العلاقة تقوية على الستينات في الأكاديمي الإرشاد ضمات وتركزت إيجابية. أتماط إلى السلبية السلوكية
 نحو القرار اتخاذ مسئولة تحمل على الطلاب تفز خدماته لفت المبينات وفي التدريس، هيئة وأعضاء الطلاب

 به يقوم كنشاط الإرشاد مفهوم ظهر ثم له. والاستعداد الوظيفي مستقبلهم وتحديد والخاصة، الأكاديمية مشكلاتهم
 وميولهم راقهم مع ويتوفق الذاتية طموحاتهم يقق فيما ومهنيا كاديميا الطلاب لمساععة التكريس هيئة أعضاء
}.١٩٩١ لقرني،٤١٩٩٠ لجواد، )عبد لنلك لمهة التربوية لخظط إداد في ومساعتهم الفردية،

 أكاديمية، خدمات أولها: أبعاد، عدة في الأكاديمي الإرشاد خدمات تتضمن أن يمكن هذا، إلى بافة
 وتوجيهه تخرجه، وحتى قبوله منذ واهتماماته وميوله قرائه مع تتتلب للطالب دراسية خطة رسم في وتتمثل
 الوقت في علمي إنجاز لكبر تقيق من يتمكن حتى وقراته العلمي لمستواه وقاً الدراسية المقررات لتسجيل

 إعادة أمية بى وتوجيهه المناسب، محله لتصين الدراسية المقررات بعض إعادة أمية لى وتوجيهه لمناسب،
 ومساحته مدلاته، لتدني الجامعة من فسله أو قذاره يتم لا ى لتركمي معدله لتصين المنسبة المقررات بعض
 لكل المطلوبة الوليات لإنجاز والاجتهاد لسمل على وتشجيعه والانسحاب، والإضافة لحذف أعل تجاز على

 خدمات شقيها: سبيله. تعترض التي الأكاديمية المشكلات بعض حل على ومساعته المنا، الوقت في مقرر
 والمعلومات البيانات وتوفير الدراسية، الطالب بسجلات الأكاديمية الأقلم تزويد في وتتمثل وتنظيمية، إدارية

 لمحدد، الوقت في ودقة بسرعة التسجيل عليات وتجاز والبول، والإضقة والحذف لتسيل بعمليات لخاصة
 التسي المتلفة والخدمات الطلابي النشاط ومجالات لدراسة ولوقح بأنظمة الخاصة والمعلومات البيانات وتوفير
 المعدلات وصاب للتقديرات الدقيق والتسجيل لدراسية الطلاب سجلات على والإشراف لطلابها، الجامعة توفرها

 لبض السابقة بالمتطلبات الخاصة بالشروط والالتزلم طالب لكل الدراسي العبء من والتلكك كمية، والتر الفصلية
 الأكاديمية. الأقلم تطلبها عندما طالب لكل الأكاديمي والسجل والملومات البيانات وتوفير الدراسية، المقررات

 وتوجيه الإنسانية، العلاقات مبدأ يسوده لذي التطيمي المناخ توفير في وتتمثل ونفسية، لجتماعية خدمات ثالثها:
 الطلاب مشكلات على والتعرف الطلاب، بين الفردية الفروق ومراعة بالذات، والثقة النفس على للاعتماد الطلاب

(.١٩٨٦ وعوني، منسي٤١٩٨٤ عمر،٤١٩٨١ لين، بو١٩٨١ جوهره٤١٩٧٩ )مرمي، حلها على ومساحتهم

 ها: أسين عنصرين على يستند أن لابد انلجح الأكاديمي الإرشاد أ(١٩٠-٠١٩٨٩١٨٩) نياب ويرى
 هذه بعض أو إدى في القصور لأن ومترابطة متكللة كودة جميعا الأكاديمي الإرشاد خدمات تسمل أن-

 كلها. الإرشادية العماية في القصور إى يؤدي الخدمات
 أن يتطلب كما البس. بعضه على يعتمد لذي الجماعي لسل إلى الأكاديمي الإرشاد علية نجاح يتطلب-

-٦٠٣



 اكازيمي الإرشاض

 الأكاديمي، المرشد من كل لدور المتبادل والاحترام والتقدير والانتماء والتقهم بلمشاركة بالإصس الأداء يتمم
 والطالب. الأكاديمية، والأقسلم التعليمية، والإدارة والتسجيل، اققبول عن والمسئولين

 عدة لى بالرجوع الأكاديمي الإرشاد وظائف ستباتة بناء عند(١٩٩٦) وموسى التلم قلم القياس:
 وقد٠(١٩٩1 ولميرخان، بار٤١٩٩١ القرني،٤1٩٨٥ )صبري، الأكديمي الإرشاد مجال في واستبانات مقاييس
 لما وفقا الاستبانة تصميم تم تلك، إلى وبالإضافة للقياس. صالحة أداة تصبح تى مرل بدة الاستبانة تلك مرت
 عدد على تصميمها بعد الاستبانة عرض وتم الأكاديمي. الإرشاد ومفهوم لصد هذا قي السابقة البحوث في جاء
 الإرشاد وظائف غطت النهائية صورتها في بندا٢٠ من الاستبانة وتكونت بلجلمعة. التدريس هيئة أعضاء من

 غير يلي: كما نقاط خس من مكون تقدير ميزان خلال من الاستبانة بنود على الإستجابة وتتم المختلفة. الأكاديمي
 مهم درجات(، ثلاث )تعطي مهم غير درجتين(، )تعطي ما حد إلى ميم قط(، ولحة درجة )تعطي إطلاقا مهم

 درجة. مائة إلى درجة٢٠ من الاستبانة درجات وتمتد درجات(. خمس )تعطي جدا مهم درجات(، أربع )تعطي

 خلال من وثلك العاملي الصدق باستخدام الأكاديمي الإرشاد وظائف استبانة صعق صب تم الصق:
 طريقة باستخدام المائل التدوير قفر وك الجامعة. طلاب من وطالبة طالبا٢١٩ً قولها عينة طى الاستبانة تطبيق

 من عوامل أربعة وجود عن(٢٠٤2٠) الارتباطية المصفوفة صاب بعد وتلنج إدد من الأساسية المكونات
 الكلي. التباين حجم من%٣٤,1٥ وتضمنت الصحيح(، الولد من أكبر الكامن )لجنر الأولى الدرجة

i1 : ٠٢٣، التالية لعبارات%(12,4- التباين نسبة ،٢,٤٨- الكامن )لجنر الأول العلل على تشبع وقد
 ،١,٥٦- الكامن )الجذر الثاني العلل على وتشبع المنومات. أهمية لعلل: هذا وسمي٠٨٠١٦٠١٧٠١٩٤٢٠

 على تشبع كما بالطلب. الاهتمام العمل: هذا وسمي٠٩٠١٠٠١٢٤١٣ لتالية: لبارات%(٧,٨= لتبين نسبة
 هذا وسمي٠١٤٠١٥١٨ التالية: لعبارات%(7,2٥- التباين نسبة ،1,٤٥- الكمن )لجنر لثث العلل

 لعبارات%(٦,٧٠= التباين نممبة٠1٠٣٤- الكامن )الجنر الرابع العامل على وتشبع لطالايية. لخدمات العامل:
 التخصص. لختيار لعامل: هذا وسمي٠٧٠٦٠٥٠٤٤١١ التالية:

 إى الثبات معامل فوصل الأكاديمي الإرشاد وظائف استبانة ثبات لصاب قواع حة ستخدلم تم النبات:
 ويلغ براون.- سبيرمان معادلة بوسطة الاختبار طول تصحيح يعد النصفية فتجزئة طريقة باتدلم٠,٧٨
 العاملي الثبات معامل وصل هذا، إلى إضاقة•.٠٨٢ لكرونباخ ألفا معلل بتخدام أوضا الاستبانة ثبات معامل

٠٠٠٨٩ إلى للاستبانة
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• شال الأكاديمي  ف ل• ء لقف استتة لإ

 العبارات
 مهم غر إلى مهم مهم ر

 جدا مهم ما حد مطلقا مهم
()()()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• الكلية عن ملومات٩

()()()()()-٠٠٠٠٠٠٠٠.... الكلية في د-.-٦٩ عن ملومات٢
()()()()()--٠--٠. للتخرج الزمني البرنامج مدة عن ملومات٣

()()()()()·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••• الكلية في الطلب تقدم متابعة،»
()()()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠ طالب كل عن وملف بمعلومات الاحتفلظ يب

()()()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الدراسي التخصص لتيار في المساعدة ب،
()()()()().... لنرسية ء><لا،٥ على التغلب في المساعدة٧
()()()()() حي التسهيلات التي بحتا جها الطالب ب ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠ ي

()()()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠•.. بالكلية الاختبارات عن معلومات تقديم٩-
()()()()()٠٠٠٠٠٠-٠٠٠٠٠..... للمالية لمساعدات عن معلومات ا-٠

()()()()()·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-... الأكاديمية الطالب اهتمامات معرفة-١١
()()()()()٠٠٠-٠٠٠٠٠.... الشخصية الطالب »،.±٠ الاهتملم-١٣
()()()()()٠٠٠٠٠٠٠٠٠... الشخصية لطالب بحياة الاهتمام يداء-١٣
()()()()()-٠٠٠٠٠... بالجامعة لمعلومات مصادر إلى الإرشاد-١٤

()()()()()-٠٠٠٠٠.... الطلايية الخدمات مصادر عن معلومات ا-٥
()()()()()·٠. لدرسي البرنامج من الطالب بشكاوى الامتملم-١٦
 -ن و:خ لمرتبطة لي،٦ لا عن ملومات-١٧

()()()()()-·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠. لأأ[
()()()()().. البرنامج إقهاء بعد العليا لعراسات عن ملومات-١٨
()()()()() بالتخصص. المرتبطة الوظيفية لقرص عن مطومت-١٩
()()()()() بالطلب·. المتلقة الإدارية الإجراءات عن مطومات-٢٠

 قخ... البرنامج من لفصل الاختبار، إعادة القيد، وقف ·مثل:
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