GQUEL SYNDICALISME ?

PAR

LE PERE ANDRE LE GENISSEL, «y.

Le syndicalisme est dans le Proche-Orient, encore dans Uen-
fance. I est de création récente et son évolution, depuis une
vingtaine d’années monwe qu'il n'a pas encore ameint I'équilibre
de Page adulte. Dans les pays socialistes de la région il est devenu
un organisme étatique; sa physionomie en a ét€ fortement déformee.

Dans les autres pays du Proche-Orient il est, en général, 4
I'éear embryonnaire, sauf au Liban oi il n’a cessé de croitre depuis
Pindépendance du pays. II présente i I'heure actuelle unc fagade
respectable. Le syndicalisme libanais est, parmi les syndicalismes
arabes, celui qui se rapproche le plus des normes internationales
fixées par I'Organisation Internationale du Travail

Mazis si on ne se contente pas de contempler Ia fagade et s
Pon pénttre i I'intérieur, on constate que les charpentes de édifice
manquent de solidité et que la distribution interne des divers &lé-
meats manque de logique et de cohérence.

Cette incohérence relative provient du fait que le syndicalisme
ibanais est né dans un climat de lLibéralisme, de la spontanéité
généreuse d'une élite de travaillenrs commandés par des chefs im-
provisés, qui ont fait petit 4 petit leur expérieace.

On ne saurait trop louer, d’ailleurs, !z courage er la constance
de ces chefs qui, contre vents et mardes, ont pos& des fondations
solides au mouvement syndical qui lui permettront de s"épanouir
demain, &4 coadition cependant que certaines modifications’ de
structure-le mettent cu mesure d’affronter les exigences de 'avenir.

Dans un ‘pays qui s'industrialise peu 4 peu et dont les popu-

ladons provinciales-ne tarderont pas A réclamer une plus graunde

protection, P'organimtion présentc du syndicalisme parait trop
fragile et tous ‘les militants syndicaux sentent, plus ou molns
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confusément, la nécessité de consolider les bases de leur svadica-
lisme sur le plan national. Les pages qui suivent ont pour but de
delimiter les problémes qui se posent concrétement er ¢z nroposer
quelques éléments de solucion.

I. Le proBLEME.

Si I'on veur doter le Liban d'une organisadon svndicale
renouvelée, qui corresponde 4 ses besoins er qui puisse s'adaprer
a son évolution présente ec fture, il faur avoir hien prisente 2
Vesprit quelle est la mission gue P'on désire confier au syndicalisme
dans le cadre de la vie nadonale er compre tenu de la structures
particuliere du pavs. Essayons donc de préciser quzlques idées de~
base. .

Le syndicalisme dair, avant tour, représenter unc ferce, sinon -
son existence est inutile. Cerre force doit venir de la cohésion de
la masse des travailleurs et des emploveurs.

1 faut donc que la masse soit ardrée par le syndicalisme.

Deux mobiles sont suscepribles de provoquer certe attirance:
un mobile d’ordre matériel: la recherche de I'intérét particulier;
un mobile d’ordre plus spirituel: la recherche d’un idéal commun,
qui dans les pays démocradques pourmait s’exprimer ainsi: la cons-
tucron d'une sociéré narionale paisible ot régnent la compréhen-
sion mutuclle, la bonne entente et Ia prospérité.

En termes d’économie cela peut se traduire: donner A chacun
le standard de vie suffisant auquel il a droir, par une équirable
distribution des revenus, librement consende par les détenteurs de
la richesse.

Pour atteindre ce double but certaines conditoas doivent étre
réalisées dans la vie nadonale, ou, si 'on veut, un climat favorable
doit étre instauré. Il faudrair, entre autres choses:

— que I'Etac ne marque pas seulement son désir daider le
syndicalisme, mais qu'il pradque une totale lovauté et sincérité
dans ses rapports avec lui;

— que les syndicalistes ajent totale confiance les uns dans les
auwres;

~— que le syndicalisme soit d’orientadon strictement profes-
sionnelle; ' 7 - .

— qQue les militants syndicaux soient formés de telle fagon
qu'ils soient capables de diriger leur syndicalisme dans le contexte
“national en respectant les impératifs de la vie sociale globale;
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— que la trésorerie des svndicats soit suffisamment approvi-
sionaée pour soutenis une action charitable valable en faveur des
salariés.
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L'organisation actuelle du syndicalisme libanais permet-elle
d’aucindre les buts définis plus hauc?

Il ne semble pas et pour les raisons suivantes:

— Les syndicats groupent environ 13 9 des travailleurs. Ils
sont donc dépourvus de la forcs que donne la masse rassemblde
..{40.000 syndiqués}. -

— Le syndicaliSme libanais, en général, manque de cohésion.
Ainsi les syndicats d'une méme profession font parde de fédéradons
syndicales différentes' suivant leur implantation géographique. Les
f¢dérarions sont souvent en opposition les unes par rapport aux
aumres, par exeniple sur le plan idéologique.

— Les opposidons de personnes entre dirigeants augmentent
les dissensions.

— Les syndicats ont des mésoresies squelettiques; ils ne peu-
vent donc organiser une acton sociale d’envergure.

— Pour ces différentes raisons les salariés n’ont pas Ia con-
fiance qu’ils devraient dans Pacton syndicale.

— Ajouter A cela que le syndicalisme patronal est encore
insufisamment organisé,; ce’qui, par le fait méme, diminue Pefi-
cté du syndicalisme ouvrier.

— Enfin le syndicalisme n'a pas atteint les campagnes, laissant
sans défense ln moitdé des travailleurs, celle qui a le plus besoin
d’aides.

a
L n

Pecut-on transformer ct améliorer le syndicalisme libanais sans
bouleverser les structures actuelles?

C'est 1A une question délicate. Avant d'avancer quelque solu-
tion possible il est indispensable d’essayer d’exprimer avec-clarté
les questions les plus importantes qui se posent.

On peut’ grouper ces quesdons autour de ‘deux schémes
principaux: . :

— comment rattacher plus strictement le syndicat 2 la pro-
fession afin de limiver les chances de déviadon;

— comment raffermir intéricurement le syndicat?

-
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II. Les oeTioNs.

1. Sundicat et profession.

Le probicmc du rattachement a la profession souleve des
protiémes capitaux et oblige & prendre certaines options:

Va-t-on rarracher le syodicatr au mézier congu comme spd-
cialité? La nomeaclature officielle du B.L.T. comporte environ
6.00N de ces métiers et leur ndmbre ne fera qu augmenter avec ies
progrés de la technique. -

Ou bien va-t-on le rattacher & une entité professionneile pius

complexe comme ['entreprise qui fait appel 4 un nombre plus ou”

moins grand de spécialistes différents.

Ces entités professionnelles peuvent clles-mémes éme-congues.

d'une fagon plus ou mpoins large, par exemple en secteurs profes-
sionnels, eux-mémes plus ou moins vastes suivant I'évolution de
l'indusmdalisadon.

Ainsi le secreur professionnel des minoteries s’intégrant dans
un secteur plus vaste des indusuries de alimentacion.

Quels critéres utilisera-t-on -pour définir le secteur profession-
nel auquel sera ramaché le syndicat?

Ce choix devra tenir compte de la situation des secteurs de
production ct de services du Liban. Il ne pourra pas non plus faire
abscracrion de la diswibudon actuelle des ;vndzcas qui ne doit pas
éuwe complétement bouleversée.

Une fois choisis les secteurs professionnels qui serviront de
base aux syndicats une autre question se pose:

Dans chaque secteur profcss:onncl doit-on admettre un ou
plusieurs svndicats?

Autrement dir, faur-il admettrc le pluralisme syndical au sein
d'une méme profession?

Ce pluralisme peuc lui-méme étre conqu de deux fagons:

Dans une méme profession, un syndicat par district régional
(par exemple ua par Mouhafazar). Pluralisme géographique.

Pluralisme idéologique: Dans uce méme profession, dans un
méme lieu plusicurs syndicats distiners les uns des autres par la
mystique de base de leurs membrcs (démocratique, extrémiste de
droite ou de gauche).

Autre point d’interrogation: Si 'on choisit 1a formule du
syndicat par secteur professionnel, ne convient-il pas, en oucre, de
~
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prévoir une protection spcciale en faveur des meéters en tant
gue tels?

Prenons un exemple: les spécialistes élecrriciens wavaillent en
faic dans des usines appartenant & des secteurs professionnels dif-
térents {métallurgie, dssage, cimenteries, etc...). Doit-on se con-
teater de déiendre leurs intéréts professionnels dans le cadre des
ezmreprises par les syndicas de secteurs professionnels ou faui-il
instiruer un organisme de défense dv métier d’dlectricien er
comment?

Eafin est-il opportun de prévoir le rassemblement de plusieurs
svadicats nadonaux de secteurs professionnels, sous forme de fédé-
rations. Dans [affirmhtive suivant quels principes et sur quelles
dases doivenrt s’opérer ces rassemblemencs?

2. Raffermisssment des syndicats.

Nous disioos plus haut que la force du syndicat venait prin-
cipalement du rassemblement des masses en son sein.‘Il v a é&i-
demment un moven trés simple d’opézer ce rassemblement, c’est
de readre {'adhésion au syndicar obligatoire pour tout travailleur
salarié et pour tout emploveur.

Faut-il adopter ceue méthode au:.Liban? Queston d’une
.exuéme- importance... Option a prendre.

Dans un régime de libre adhéion le succds du syndicat est
d’autant plus grand qu’il'read plus de services aux salariés.

Ainsi dans un syndicac ot fonctionne une coopérative de con-
sommadon les adhérents paveront plus facilement leurs caotisadons
si la coopérative leur rend de réels services.

II faut cependant remarquer que le fonctionnement de ser-
vices soclaux exige souvent des mises de fonds que les caisses syn-
dicales sont incapables de fournir. Jusqu'ici on s’appuyait sur des
subventions de I’Etat. Est-il dans l'intérét du syndicalisme de
demain de continuer dans la méme ligne et de demander au
Zouvernement d’apporter une aide financiére accrue au syndica-

“lisme? Qpdon importante. :

Une des fagons pour le syndicat d’avgmenter son autorité dans
la profession ‘C’est de participer activement i ['établisement de
conventons collectives de la profession. Comme la loi accarde anx
syndicats le pouvoir de prendre Iinitiative, fut-il prévoir dans
Pavenir au sein méme du syndicalimme des organismes recorous
officiellement et dont la mission serait de prépazer et de coaclure
des conventioas collectives?

A"—‘_
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De méme ea ce qui concerne les confiits coilectifs entre patrons
et salariés, lc syndicat augmentera son audience daas l'opinion
publique dans la mesure oti il n'apparzitra pas seulement comme
un fomentateur de gréves mais aussi comme un interlocuteur va-
lable capable d’apporter des solutions posicves, prenant en con-
sidération les divers facteurs économiques et sociaux.

LA encore la présence d'un organisme syndical compétent
pour étudier et proposer des solations pacifiques et positives ren-
forcerair grandement la position du svadicalisme dans son easembie.

Mais ok placer cet orzanisme dans la nouvelle organisaton?

- -
= -]

Nous voudrions maintenant essaver de proposer quelques
réponses valables aux questions que nous venons de poser.

Nous avoas conscience que ces réponses ne sont pas parfzires,
elles ne résolvenc pas toutes les difficultés. Elles tenrent cependant
de tenir compte de la mentalité, des structures présentes et de
I'évolution du Liban. Elles pourront aider i la réflexion.

III. SoLuTroxNs AVANCEES.

En respectant ['ordre des questions précédemment adopté, les
formules suivantes nous paraissenr mieux s’adapter aux exigences
libanaises.

L. Syndicat et profession.

a) Consdruer des sectcurs professionnels comprenant chacun
un syndicat national de la profession dont Porganisme directeur rési-
derait 4 Beyrouth.

Pourquoi ce choix?

Parce que le secteur professionnel est le milien naturel de vie
du travailleur. C’est au sein des entreprises du secteur professionnel
que sc posent concrétement les problémes courants de Ia vie de
travail et c’est en temanc compte du contexte ol se déroule cette
vie de travail que I'on risque de ouver les soludons les meilleures
aux problémes qui se posent.

L’unicité du syndicat de secteur professionnel pour tout le
Pays permet de mieux défendre les intérérs de la profession en
réunissant tous les déments dynamiques des villes et des provinces
en un seul organisme dont l'autorité morale sera incontestable.

{ A Eaald
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La difficulté la plus grande que présente ce avstéme consisie
dans 1z délimitadicn judicieuse des secteurs professionnels. Ccllc-cz
doit d’abord tenir compte de la situation concréte des professions
au Liban. De plus, les divers secteurs doivent, autant que possible,
s'équilibrer en ce qui concerne la masse des travailleurs qu'ils
englobent.

Enfin le nombre des secteurs doir éme relativernent limicé,
pour éviter ['éparpillement du syndicalisme et son affaiblissement.

C’est donc une quesdon qui demandera 4 ére mirement dis-
cutée entre le gouvernement et les fédérations syndicales de patrons
‘et de salariés.

&) Dans chaauc 'syndicat nadonal de secteur pmfessxonncl
créer une section syadicale par muhafazat.

Cette section syndicale de muhafazat pourra englober elle-
méme des sous-sections SOt par emlreprises soit par secteurs régionaux
restreints (par exemple les cazas).

1l importe, en effet, que le syndicat national gnrdc un coptace
étroir et constant avec les travailleurs; il ne peut le faire que s’il
posstde des organes 4 lintérieur des entreprises et dans les diffé-
rentes régions du pays. Les sectons et les sous-sections seront les
antennes qui assureréat les contacts.

¢} Que devient le pluralisme-syndical.dans cette formule?

Sur le plan géographique il existe en fait mais il est exclu sur
le plan idéologique. Pourquoi cette exclusion?

Parce que dans les pays europens ol il existe, le pluralisme

syndical est basé sur les différences d’idéologics politques, sociales *

et religicuses. Il semble tout i fait inopporrun d'insérer dans le
syndicalisme libanais ces divisions idéologiques entre syndicats, i1
v a tellement de diversité et de causes de divisions et d’opposidons
au Liban que V'on doit en préserver le syndicolisme’ pour ne pas
I’affaiblir.

C’est dans le sein méme des syndicats et comités syndicaux
que pourront s’exprimer les diverses tendances sans rompre l'unité.

d) 1l doit y avoir un rassemblement des syndicars de secteurs
 professionnels a I'échelle nationale. Il semble en effet nécessaire
que par delA Ia solidarité de la profession, une solidaricé plus large
puisse s'exprimer: celle du monde du travail & Pintérdeur de la
communauté nationale, e
Ce rassemblement peut se réaliser de deux fagons: .
— sait sous la forme d'une Confédération Générale du Tra-
vail dont le comité directeur serait composé, par exemple, d’un
délégué par syndicat national de sectenr professionnel;.

_.r'-.-.d"i\
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— soit sous [a forme de plusicurs Fédérations réunies elles-
mémes en une Confédération Nartionale.

De ces deux formules la secorde parait la plus équilibrée;
elle aurait notwre préférence. Pourquoi?

Parce qu'elle évite d'avoir un énorme comité coniédéral de
50 A 60 membres qui seraic difficile & mener, qui preadraic vite
Uallure d’un véritable parlement et risquerait de woubler la vie
politique. En outre, parce que cerre formule parait plus soupie.
En effer:

— §i le rassemblement des syndicars nationaux de secteurs
professionnels ¢n fédérations s’opére sur le critére d'une catégorie
professionnelle plus vaste dont les conditons de vie sont voisines,
les comirés fédéraux qui les dirigeront agiront comme de nouveaux
intermédiaires entre la profession et la naton, dont I'utilité pourra
ére grande.

— Si le mssemblement de ces syndicars en fédérations est
laisse & leur libre choix, ce qui correspondrait mieux 4 la mentalité
du pays, il se fera sclon des affinités soit professionnelles soit idéo-
logiques. On remédierait un peu ainsi & I'absence de pluralisme
syadical. DXaucre part une telle formule faciliterair, et ¢'est impor-
rant, le passage des fédérations actuelles aux formules de Pavenir.

¢) Il ne semble pas nécessairc de compléter cetre structure
svndicale par la création d’organismes  caractére svndical pour la
défense des mériers proprement dits (travailleurs du bais, du fer,
ctc...). Imposer de tels organismes, qui pourraient éure multipliés
par cenuaines, alourdirait considérablement VFappareil syndical et
serait de narure A eréer de fortes tensions 3 lintérieur méme du
monde du travail.

Peut-éoe powrrait-on cependant prévoir des commissions
techniques de méders, dont "objet scrait strictement limité par la
loi au domaine de la technique et qui pourraieat méme avoir un
caractire temporaire; le temps de régler des problémes posés par
Fadaptation du pays aux techniques modernes.

2. Rafermissement du syndicat. )

a) A nowre avis il faut rester fidéle an principe de la liberté
syndicale. Bien que I'idée de rendre obligatoire I'affiliaton au syn-
dicat tente certains militants qui veulent faire du syndicalisme un
véritable mouvement de masse, il ne semble pas opportun d’adop-
ter un régime aussi autoritaire. Pourquoi? .

— Parce qu'une telle formule est contraire A la conception
démocratique libanaise, .
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— Parce qu'elle ne respecie pas assez la personnalité du
travailleur.

&) Renforzement des servives sociawe,

La [iberté d'adhésion au syndicat n'exclut pas la possibilité
d'une certaine pression morale indirecte sur le av axllcur ez dans
son incérét.

Ainsi on peuc légulement faire dépendre le bénéfice de certains
services sociaux de In qualité de syndiqué: bourses d’études pour
les enfanis — colonies de vacances — admission aux cours de for-
mation ou de pcrfccuqnncmcnt professionnel {jeunes et adultes) —
secours spéciaux donnés par des murtuelles — bénéfice de tanﬁ
spéciaux dans des coopératives de consommation.

Meéme la..Caisse Nadonale de Sécurité Sociale pourrait &re
sollicitée de n’accorder le bénéfice de ses services sociaux qu’aux
sculs syndiqués. Ces services sociaux venant complétc.r les presta-
tions légales de sécurité sociale.

¢) Conventions collectives.

La scructure syndicale basée sur les svndicats nationaux de
secteurs professionnels facilitera la conclusion.de conventions col-
lectives. Partant de sections syndicales régionales ou méme de
sections d’entreprises les conventions de portée restreinte pourront
facilement &re élargies grice 4 la cohésion du syndicat natonal
ec clles s'imposeront fcilement aux emploveurs et 2 PEtac grace
a I"aucorité dont jouira ce syndicat.

Il vy aura lieu, ccpcndant, d’a.ppurtcr quelques modifications
4 la 1oi sur les coaventions collectives si Pon veut qu’elle s’adapte

aux nouvelles stmcmrs

d) Conflits collectifs.

Méme conclusion en ce qui regarde les conflits collecrifs. Dans
ce domaine la principale revendication des syndicars est actuelle-
+ ment d’obtenir urne plus grande liberté en ce qui concerne les
possibilités de gréves.

Les procédures de conciliadon et d’arbigage pourraient éoe
aménagées. Il faur cependanc remarquer que tout conflit éclatant
dars une c.ntrcpn.sc ou dans une section régicnale serait immédia-
tement pris en charge par le syndicat national de secteur. L'autorité
dont celui-c jouira permettra le plus souvent d’éviter le recours
1 la gréve. En effet dans une structure bien équihhréeoﬁledm-
logue entre salariés, cmployem: et guuvernement pourrs §'établic
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aisément dans un climac de compréhension muruelle des intérées
de chacun er de l'intérét général, le recours a la gréve deviendra
vraisemblablement de plus en plus rare.

Ea réumé l'orgaaisation syndicule que nous proposons ici
apparait comme une structure légale aux lignes bien définies dans
laquelle viendronrt s'insérer les hommes par le moven d’élections
fibres au sein de comités syndicaux qui seront responsabies de la
sancé sociale de la parion.

PositioN pe L'ExaT.

----~Si I'Etac libanais acceptait de-réaliserure-réforme du syndi-
calisme dans le sens de ce qui a été proposé ci-dessus, i lui suffirait
de modifier une-dizaine d’articles du Code du Travail. Par contre
I'élaboration des réglements d’application serait évidemment plus
laborieuse.

Mais PEcat libanais acceprerait-il?
Si I'on se référe A I'attitude du gouvernement libanais en face

du probleme syndical dans les vingt derniéres années, on constate
les deux tendances constantes suivantes:

— Approbidon du mouvement syndical.
— Contrdle assez rigourcux des activités syndicales.

L’approbadon du syndicalisme, elle est dans les textes er dans
les [airs:

Les textes, Le Code du Travail qui a donné existence officiclie
a ces associatons professionnelles et les reglements d’applicagon
qui en assurent [’exécution. :

Les faits. L’existence de plus de 113 syndicats ouvriers et d’un
peu plus encore de syndicars de pedts patrons. Les subventions
que UEtat verse régulidrement aux fédéradons syndicales.

Le contrile, lui, se manifeste:

_ — d'abord par une certaine limitation de la liberté syndicale
puisque le svadicat ne peut exister que s'il a obtenu "autorisadon
du gouvernement;

~— ensuite par la présence de npr?smmhm du ministire du
Travail aux assemblées générales du syndicat ainsi que par le
contrdle des caisses syndicales. - i

Etant doanée cette politique syndicale traditionnelle, il semble
que I'Et.ac ne pourrait étre défavorable A de telles réformes. Celle




735 QUEL syxprearse ? [t

qui est proposée ici, confirme, ea effer, Ia volonté de 'Ecac d'aider
le syndicalisme en lui assuranc officicllement uze place plus grande
et plus seable dans la structure de la nation.

A l'intérdeur d’un cadre lcgal le svodicalisme jouira d'une
plus grande aisance, sans pouvoir dépasser certaines limites. La
distribution des subventions élatiques pourra continuer en s’inspi-
rant, peut-étre, de critéres nouveaux.

Lc conerdle de I’ Etac ne sera pas aboli pour autant, soit qu ‘il
maintienne I'autorisation prcalablc pour les formations des sections
et sous-sections, surveillant ainsi la prolifération possible A la base,

. soic qu'il maintienne un droit de regard sur les comprabilités des
divers syndicats et fédérations.

Enfin I'Etat aura Uénorme avantage de disposer d’une struc-
ture syndicale solide qui lui permerzra de réaliser I"évoluton pro-
gressive du monde du travail en évirant le plus possible Ics conflits
sociaux.

PosrTion DES FEDERATIONS SYNDICALES, © °

CUne réforme importante du syndicalisme libanais ne pourra
étre cffectuée qu'avec I’accord unanime des fédéradons svadicales
existartes. Le Liban, fidéle i l'idéal démocradque, n'imposera
jamms d’importantes mesures au monde ouvrier sans avoir I'accord
de principe des intéressés.

Da.ns le cas o les transformations de base du syndicalisme
ouvtier 'dans son ensemble entraineraient le snbordnvc des neuf
fédéradons existantes, elles n'auraieat aucune ch:mcc d’érre
aCCCptCES

Il faudra donc passer du régime ancien au rcgu:nc nouveau,
en conservant les cadres syndicaux qui ont fait leurs preuves et en
opérant une redistribution des salariés et des syndicats 4 intéricur
des nouvelles fédérations.

On serait méme amené, —és probablement, 3 augmenter égé-
rement le nombre des fédérations pour pouvoir englober toutes les
professions.

De toutes fagons lda réforme ne sera pas commode A réaliser
car elle ya se heurter & des conflits de personnes, entre actuels
dirigeants yndicaux.

Cependant les chefs qui président acme.llcme.nt aux destinées
. du syndicalisme libanais devraient pouvoir comprendre.ce que leur
n{:pmdcpmufuncré&)medugenredeccugqmnétépmposéc
. plus haut:

s et 8 et ,..-—'-—n-'-:\ﬁ.
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— Un cadre svndical {olide sans ére immuable puisque le
nombre et 'agencement des fédérations peuvent érwe modifiés.

— Une base professionnelle stable et bien délimitée.

— La possibilité de participer d'une fagon plus acrive au
développement général du pays. Les chefs natonaux et fédérux
du mouvement syndical futur devront avoir la compétence et 'au-
torité nécessaires pour comprendre les exigences de la vie éconn-
mique du pays pour y adapter les revendicadions svndicales.

— La perspective d’une plus grande indépendance grice a

. des finances améliorées.

— Le dégagement de toute lume idéologique enwe syndicacs
puisque leurs perspectives seront strictement professionnelles.

— La libération de 'emprise possible de politiciens intéressés
¢ar le Burcau Confédéral pourra éwe assez fort pour maintenir sa
ligne stricterment professionnelle et pour s'élever au-dessus des
parus. Ces considértions seront-elles assez fortes pour amener
U'unanimicé des dirigeants de fédérations sur un projet commun
de'réforme? L’avenir le dira.

Coxcrrsiox.

En présentant, sans aucune pretention, ce plan de réforme du
svudicalisme libanais, notre but est surtout de faire réfléchir les
responsables a l'intérieur coime & textérieur du syndicalisme, sur
la nécessité de renouveler tour Pappareil des associations profes-
sionnelles afin que celles<i puissent dans I’avenir promouvoir
I'évolution du pays et participer utilement et acdvement i la
construction de stwuctures nouvelles.

Nous n'avons parl€ ici que des syndicats groupant les salariés,
mais la réforme est aussi urgente en ce qui concerne les syndicats
pawonaux dont la situation est encore plus chaodque que celle
des syndicats ouvriers.

En artendant que le gouvernement ait mis au point sa réforme
svndicale, certaines erreurs doivent émre évitées qui la rendraient
plus difficile & réaliser,

Parmi les fautes commises ces derniéres années, unc des plus
lourdes de conséquences est la prolifération des fédérations syndi-
cales opérée sans nétessité et sans plan préalable. Cette prolifération
attise les divisions et affaiblit le mouvement au lica de le renforcer.

L*éparpillement des syndicats en de muldples fédérations ne
peut &tre que le prélude de la fin du vrai syndicalisme au Liban.
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Certains s’er réjouiraient peut-gtre. Mais le monde des tra-
vailleurs prend conscience, de Plus en plus de Ia nécessité d'étre
protégé par un syndicalisme fort et il e se laissera pas fajre quand
il comprendra ol est son véritable intérér,

Il y a 14 'un probléme grave dont la solution ne
attendre. I faur agir vite. Le pays doit choisir repidernen
le smdicalisme libanais de dematn.

Peut pas
t guel serz
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