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 الأول الباب

 النامية الدول ف العمالة خصائص
 اقتصاديات بخصائص ترتبط النامية الدول فى العمالة خصائص أن

 يكثنا تائه ولنلك ، التتمة الدول اقتصاديات مع بالقارنة الدول هذه
 الاخرى الاتتاج وعناصر الممل عنصر خصائص على عامة بصفة التعرف

: الآتى النحو على الاقتصادية القطاعات وخصائص

: الانقاج عناصر

: الطبيعية الموارد
 عمل يوجدها لم التى الطيعة هبات كافة) الطبيعية بالوارد ويقصد

 والخضات السلع انتاج من الانسان تمكن والتى حاضر أو سابق انسانى
 الاماك ومصائد والغابات كالأرض وخلك حاجاته لاشباع يحتاجها التى

 الوارد الا الخلق بداية فى يملك يكن لم الانان ولان٠(١( امء ومساقط
 هذه الى ينظر فانه السابقة الطبيعية وثرواتها الارض فى ممثلة الطبيعية

٠(٢ الاصليين الانقاج وعنصرى عاملى أنها على والعمل الطبيعية الموارد

 به يتمتع ما رئيى انقاع عنصر النامية للدول بالنسبة الارض تمثل
 نفصله الذى النحو على بالغة أممية من الدول هذه فى الزراعى القطاع

 هى الانتاجى المنصر لهذا عامة خصائص نكر أن نود ولكثنا ، بعد فيما
 في الزراعى للاستغلال القابلة الزراعية الارض معظم استغلال تم أنه

 الاقتصادى النحو على يتم لا الاستلال كان وان النامية الدول غالبية
 المزارعين أو أنفسهم الملاك بواسطة الارض استغلال ويتم. للتنمية اللائم

 مناسة غير صفيرة وحدات الى الغالب فى مقمة والارض ، الأجراء او
 ذات الحديثة الزارع الآخر الجانب فى يوجد كان وان السليم للاستغلال
 القطاع داخل» ازدواج« بوجود القول يمكن بحيث الكبيرة الساحة

• النامية بالدول الاقتصادية القطاعات جميع فى الحال هو كما الزراعى

: المال راس

 بالقار:ة ندرة الأكثر الاتتاج عنصر النامية الدول فى المال راس يمثل

 الاقتصادى اتطيل6 اول الجزء ، لاقتصادية النظرية جامع أحمد (د.١)
٢٠ ص١٩٧- القعرة ، المربية الثهضة مار- الثالثة الطيبة ، الجزئى
• السابق الرجع(
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 بتملق فيما أما ، التقليدى بالقطاع يتملق فيما خاة الممل عنصر لوفرة
 الدو! فان والطاقة والمواصلات للطرق شبكات من الاساسية بالمنة
 تكونن معدل أن كما ، المجالات هذه فى، الشديد النقس من:، تمانى اتنامبة
 الاقتصادبة التنمية ضرورامس، مع يتناسب لا بطىء الدول هذه فى، المال راس

 التقليدى القطاع فى العمال لان الادخار معدلات تحفى بسبب الاجتماعية٠
 الامر كان وان ، الكفاف حد تصل أجور على يحصلون الخصوص وجه على

 تدنى فى السبب ويرجن. التعدين وتد:ع الحديث للقطاع بالنبة مختف
 كد. تطاع بين الادخار على الحافز وجود عدم الى ايضا الادخار معدلات

 ق المالبة الؤات غياب عن فنلا: التقليدى القطاع فى يعاون ممن
 يقو. الذى نقسه هو المدخر يكون حيث والحرفى الزراعى القطاع نطاق

 التي، البسيطة الانقاج ومعدات ادوات لتأمين حاجته حسب بالاستثمار
 فانه الحديث القطاع أما ، عادة العدد تليلوا عمال أو بنفسه ينخدمها

 القطاع داخل مواء الاجنبى الاستثمار من عريضة تاعدة بوجود بتميز
 الحطمة الثروات استغلال مجال فى أو الدول بعض فى التطور الصناعى

.(١) المعادن مثل

: الممل عنصر

 المامة القوى من كبيرة طبقات بين عامة بصفة منتشر غير التعليم
 تصل اذ والخدمات الصناعة فى الماهرة غير والعمالة الزراعية خاصة
 تبلغ حيث منخفضة معدلات الى النامية الدول فى الكبار بين التعليم نسبة

 التوا فى;3٨( سنويا دولارا٣٦٠ من اقل) المنخفض الدخل دول فى
 فولةا فى7٥ و ومالى السنغال مثل الدول بمض فى ا)٠ الى تصل وأحيانا
 أعلم، الى وتصل نيبال فى;1 و تشاد فى ا٥ و 'لنيجر فى78 و العليا

 سريلانكا فى)٧٨ تبلغ حيث المجموعة هذه من الدول بمض فى ذلك من
 ارتفاع مع ترتفع المتعلمين نسبة ولكن ، تنزانيا فى/٦1 و فيتنام فى787 و

 الدخا ذات النامية الدول لجوعة بالنبة المتوسط فى تبلغ اذ القومى الدخل
 ن تفاوت وجود مع;٧١( للفرد سنويا دولارا٣٦٠ من اكثر) المتوسط

 وهم الشمالى اليمن جمهورية فى١٢ بين اذتتراوح المجموعة دذه دول
 نة فيها تصل اخرى ودول المجموعة لهذه بالنسبة استتنائية حالة

 أورجواى من كل فى16 و ترينيداد فى٧1٥ الى الكبار بين التعليم
 متوسط فان الصناعية للدول بالنسبة أما. كوريا فى/٩٣ و والأرجنتين

 واسترالدا فنلندا من كل فىy1٠٠ وتبلغ/11 تبلغ الكبار بين التعليم نسبة
 الفارة يوضح وهذا المجموعة هذه دول بقية فى٦1٨ عن تقل له ولكنها

Fe1. C.H. John Gustav &ي Ranis : Development of the
Labour Surplus Eeonomy. The economic growth
Y٤le University. Riehard D. Irin Ine. Homewood.,
1967. P. 256.

(١)

center,
DIImis
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 يوجد اذ التتمة الصناعية والحول مجموعها فى النامية الدول بين الكبير
 التفاوت هذا يوجد ولا النامية الدول بين المتعلمين نبة فى كبير تفاوت

 التوى، كماءة على بالطبع ينعكس وهذا ،، التقحمة الصناعية الدول بين
 ظاهرا أثره يترك كماً الحديثة الانتاج طرق استيعاب على وقدرتها العاملة

 الذى التعليمى للدستوى تبما المهن مختلف بين الدخول تفاوت مجال فى
.(١) مقوى كل يتطلبه

 الحون فى الممل عنصر خصائص شرح بمد فيما نتناول وسوف
 النامية النول فى العمالة مشكلة ان بوضوح ببدو انه نرى كنا وان النامية

 الاجتماعية البنية فى الهيكلى التوازن عدم من أساسية بصفة تنتج
 الموارد بعض فى بوفرة تفعم البلدان بمض أن بمعنى ، والاقتصادية
 تركبه وفى متفاوتة بدرجات وعمالة مال وراس ارض من الاقتصادية

 والقطاعات والتخصصات المهن حب المالة وتوزيع العمالة هيكل
 الى الأرض من لديها ما نبة فى الدول معظم مشكلة وتبدو. الاقتصادية

 السعودية العربية الملكة مثل منها التليل مشكلة أن حين فى السكان
 النقس فى تتمثل للبترول المنتجة الخليج ودول الليبية العربية والجمهورية

 ، امل رامس وفرة من به تتمتع ما بالنبة لديها الماهرة العاملة القوى فى
 للطلب البطىء التطور وكذلك مرونتها وعدم الممل موق عيوب وتعمل

٠(٢١ الدول لهذه القومى الاقتصاد بنية فى الاختلال تفاقم على عديدة لاسباب
 الشار النحو على الاقتصادى الازدواج هى النامية للدولة لعامة السمة ان

 عامة بخصانس ووسمها العمالة هيكل على بصماته ترك بدوره وهذا أ.يه
 الافتك رجة حب متفاوتة برجات النامية الدول جميع فى توجد

. الاقتصادية للقطاعات الهيكلى

 مى المالة خصائص بمض تفصيل الباب هذا فى نحاول وسوف
: الآتى النحو على النامية الدول

. العاملة للقوى متوا_ن غير توزيع ا
. الماملة القوى فى للزيادة مرتفع معدل٢
• العاملة القوى فى كبير فائض وجود٣

١٧٣-١٧٢ ص١٩٨٠- الي٠ الا ق النمية عن فربر- الدولى النك(١)
 و- القطاعية الاولوبات ب النكنولوجيا اختيار الممالة: مابرو يوبرت )٢(
-١٩٧٩ بمدب اتحف آلامه-» العربه السان فى والممالة السربة 'فدف
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 الأول الفصل

 العاملة للقوى متوازن غر توزيع

 والآخر متقدم أحدهما اقتصادين تطاعين النامية الدولة اقتصاد يضم
 والصناعات والحرف التتليدية الزراعة فى التقليدى القطاع ويتركز ، تليدى

 حرفية صناعات توجد كانت وان غالبها فى بالريف مرتبطة وهى الصغيرة
 المال لراس بالنسبة عالى عمالة بمعدل القطاع هذا ويتميز• أيضا المدن فى

 ، أيضا الزراعية الأرض لساحة بالنسبة عالية عمالية وبكثافة المستثمر
 وبالتالي المال رأس تكوين وتلة التكنولوجى التقدم ببطة كذلك ويتميز

. الانتاجية انخفاض

 أسس على تنتج التى الكبيرة المزارع الحديث القطاع يشمل بينما
 استهلاك لتغطية فيها الانتاج يتم التى التقليدية الزراعة مع بالمقارنة تجارية

 وصناعة التمدين أيضا القطاع هذا ويشمل ، أساسا انفسهم المزارعين
 المصرفية الخدمات تطاع عن فضلا الكبيرة والمصانع البترول استخراج

 القطاع هذا ويتميز. الاقتصادية النشاطات بهذه المرتبطة والتوزيع والنقل
 والتقدم المال راس تكوين وسرعة للمامل بالنسبة المال راس كثافة بارتفاع

 التنظيم وكفاءة الانتاج فى المستخدمة الحديثة الات فى ممثلا التكنولوجى
 وارتكاز العامل انتاجية ارتفاع وبالتالى الانناجية للوحدات الصناعى
٠ الأجن مدفوعة الممالة على الاقتصادى النشاط

 الدول اتتصاديات فى الاقتصادى الازدواج بحالة يسى ما هو وهذا
 الاقتصادى النمو من مرحلتين من خليطا الاقتصاد يكون بحيث النامية

 بوجود يتيز جدا متقدما تطاعا ناحية من يشمل حيث
 النطاق ذات الاقتادية والعمليات الاجر مدفوعة للعمالة نظام

 تتمير والتى الراسمالية .الكثافة ذات الحديثة الاتتاج وسائل وتوافر الكبير
 الآخر الجانب وعلى ، للفرد بالنسبة كبيرا دخلا فيها العاملين على تدر بأنها

 والعل الحرف على أساسا يرتكز رأسمالى غير قطاعا الاقتصاد يتضمن
 ما رأس وتوفر المجم صغيرة الانتاج وعمليات الأجر مدفوع غير العائلى
 بالنسة صفير دخل به القائمين على القطاع بهذا المعل ويدر ضئيل
٠(١) للفرد

Fei,C.H. John & @ustav Renis : Development of the ,  ر
Labour Surplus Rconomy, The economic growth cente%,
Yale University. Richard D. Irwin Ine. Fomewood, Dllinois
1967, P. 3.
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٢ قم جهل

 ن والمد الرف ى ى الفرد خل الد بن الفيق

•» الدوا  ى ر اله خل الى شرط يكون عدا،١١
 ن المت ى يكون ا٠٠• الرت ى،،
٣٥· اتثرن١٩2٠ البرازيل
٢٠٥ من اقعر و٧٩2٢

• ١٩٦٤٥٢ ه١٨ ١٩٦٥٥ الما ساحل٥ ••
١9١٩٦٢٥٦٤٢٢٠ مى بنجلاد

٢ م٥ و٩٦٥- ن ا«لرم

،٩٩2٢٢٥٥ فنزويلا 99٦٠2·٥
«.4

- للدم

 وبللا ، هه مع بoees ملي« ومهمد«م م& عتpمتoمه
 هount معs. مهnمAللمم&Ui ال ،مفعل

 ممفمما- "ولا3 ه39

( الممالة 'قاثض-٣ )م
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 جميع ى وجودة الامادى الازدواج حالة أن الواقع وفى
 بين الفارق ولكن سواء حد على النامية أو والمتخلفة التقدمة الاقتصاديات

 بالتارنة وحجمه الحديث القطاع نمو درجة ى هو الدول من المجموعات هذه
. 'لاجمالى القومى الناتج فى القطاعين من كل ومساهمة• التقليدى للقطاع

 أن يمنى وهذا٠ القوى الدخل من الفرد نصيب على بالتالى ينعكس مما
 الاتتصادى والنظام النامية الدول فى المزدوج الاقتصادى النظام بين الفارق
 الاقتصادى النظام في جدا محدود نطاق على المتخلف القطاع وجود هو المتتدم

• انطاعهن بين الفرد فخل فى مخير فارق وجود مع التطور

 حيث النامية العولة باتاليم جغرافيا التطاعين وجود يرتبط ما وغالبا
 غيرها، ى التفدى القطاع ويوجد الأقاليم بعض فى الحديث القطاع يوجد
 يوجد بينما باولو وسار ريو مناطق فى الحديث القطاع يوجد البرازيل فقى

· الشرقى والشمال الشمال فى التقليدى التطاع

 التفاع تركز نهبة الواحدة الصولة اقاليم بين عظيما الاختلاف ويبدر
 الجغرافية {لمناطق في الفردى الدخل ببلغ حقى فيما التقليدى أو الحديث

 مناطق ى .الدخل من فقط7٣ ه حوالى التقليدى القطاع فيها يقركر النى
•(١()٣ رتم الجدول انظر ر. 'تل 'و الحديث القطاع

 الجو ى الاتصادى الازدواج ظاهرة بالبحث نتناول يلى وفيما
 وتوزيع الدول هذه في الحمالة على وتأثيرها ومظاهرها أسبابها لبيان النامية

• الازدواج، هذا آثار من كأثر الاقتصادية القطاعات على المالة.

 الاول البحث
 الاقتصادى الازدواج اسباب

 النفة للدوه تاريخية ظروف الى الاقتصادى الازدواج أسباب ترجع
 ييح ما الدولة مناطق بعض فى الانقاج عناصر لبعض وفرة الى أو أحيانا
 ملى الاستممار آثار ومن ، الناطق من غيرها من أسرع بطريقة تنميقها
 التطامات بمض بين الفروق تعميق له خشمت التى النامية الدول

 لاناع الاسنمار مصالح تخدم التى القطاعات على بالتركي. الاقتصادية
 اتتماد مصلحة الى النظر دون المستمرة فى للصناعة الاولية الواد
• فى الاستعمار آثار وتبدو المحتلة الدولة

 د

Mly, J. and 2. Cosمt : £mployment policies in ( ١ ر
dereloping countrie. George Allen NyIN ي7& Lاd.
Lمodon - 1978, P. 209.
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 أغراض لخمة تكيفها ينم الاستعمار ظل ى التعليم نظم أن ا
 الادارية الكوادر وتخريج الامقصارى النظام احتياجات لواجهة الاستعمار

 الدولة دال الاستعمار يخلقه الذى الحديث القطاع لقسيير قلزم التى
 اللامة المهن وفى الطلوب بالتر المليلة اليد وتخريب تعليم فيتم المملة

 بالدهم فى الاقتصادية التنمية لملمات طبتا الوطنيين بتعليم الاهتمام نون
· رزقهم مورد منها يكتسبون التى بالقطاعات الاهتمام الاستممار يبدى ولا

 الحولة بتتاد الحطة الدولة اقتصاد بربط الاسنصمار يقوم٢
 بالدونة الاحظ على والتركيز أخرى دون تطاعات تنمية فيتم التمرة

• الخارجية الدول من الصناعية للمنتجات شوق الحلة

 ى الدولتين بين معصورة الخارجية التجارة تكون لذلك وكنتيجة-٢
 الدولة فى وتصنيعها الحطة الدولة من الأولية الواد استيراد صورة

٠(١) الملة الدولة الى مصنمة تصديرها امادة ثم التمرة

 داخ فى انشاؤها يتم التى الصناعية للمشروعات بالنسبة٤
 نوع أو حجمها ى مواء أيضا الاستقصار لخمة تحديدها يقم المحتلة الدولة

 النطقى ومن ، المادن امقخراج مشروعات تكون ما وغالبا الندجات
 والمدات الاتتاج أساليب على اعتمادها يقم أن المشروعات لهذه بالنبة

 الحولة وامكانات حلجات مع يقنامب لا بما الاستمار دولة فى التخمة
 على الامقان دولة سيطرة الى يؤدى وهذا. الصناعة نيها النشا

 الوطنية المعاملة للتقوى الفرصة اعطاء وعحم فيه والممالة الحديث الطاع
 الى يؤدى مما المليا الادارة وظائف فى خاصة الهنية المجالات بمض لى

 بامقخدام الصناعات هذه مثل وتقمم ، الوطنية العمالة بنية فى اختلال
 أساليب بين الفرق تمق غالية راسمالية كثافة ذات انتاجية فوجيا لقي

• المنامات هذه مثل فى أساليبه وبين القوى، الاقتصاد بقية فى الاتتاج

 ت بمملي الوطنية الحكومات تقوم الاستقلال عند والاسوا٥
 القوى الاقتصاد على للسيطرة القومية نظر وجهة من ضرورية تأميم

 الملة حجي من يزيد ما المام التطاع حجم تضخم الى تؤدى ولكنها
. النتجة غير المحكومية

 أضما أخرى اسبب النلية الدون فى الاقتصادى للازدواج أن كما
 شركات عن عبارة غالبا تكون والقى السيطرة الكبرة الشركات ظهور

 فا متطورة انتاجية طرقا تقفدم الشركات هذه ومثل ، أجنبى استثمار
 الهه؟ بالدرن صناعية بيئة فى اصلا نشت لاتها عالية راسمالية عانة
 مها بين مرول وتظهر: ، المه عنصر فى وندرة الما رأس فى بوفرة تمتع
،

nning ز n ملا6) L. : Deelopent Pم eer, Behلا 
.Book Co., UA. P. 4eومشلا الظ 
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 مي مواء النامية بالدول النائمة الصناعات وبين المملامة الشركات هذه
 الاضرار الى يؤدى مما ذاتها النجات جودة فى او الانتاج طرق مجال

 من الفانة على تقو لا والتى الصبرة المصانع فى المنتجة الملم بتسويق
 ن كذلك ، الصناعى الازدواج يزيد وبفلك. المنتج جودة أو التكلفة حيث

 .ة النام الدول فى البنكى النظام هيكل و طبيمه الصناعى الازدواج أسباب
 المال راس يجد الذى الحديث القطاع على المصرفية الخدمات تقتصر مبث

 ، النقليدى للقطاع مكمولة غير بصورة له متاحة الاخرى الائتمان ووماثل
 عملبانه لوبل الائقمان ومل وجود من محروما الاخر القطاع ويكون

 الذى الم.ارع أو الحرفي المحامل قدرة عدم حقيقة ضوء في الخاصة الإنتاجية
 الازدواج يخلق لا وذا يريده الذى القرض ضمان تقديم على الارض بملك لا

٠(١) والحديث التقليدى القطاعين بين الهوة يزيد وانما فحب الاتتمادى
 أحيانا النامية الحول فى الكبيرة الصناعية الشركلت هذه شل وتنشا

 صناعة قاعدة انشاء برض المام القطاع نطاق فى حكوس باستثمار
 الكيماويات وصناعات والصلب الحديد صناعات مل الاقتصادى للنمو

» كمفصد اساسيا يكون قد أمر وهذا المدنية والصناعات البتروكيماويات و
 هذه مقل اعتماد بسبب تفشا الشكلة ولكن شاملة اتتصاية خطة مناصر
 المسنفة تلك عن جلريا اختلافا نختلف مقدمة تكنولوجيا علي عات الشرو

 التتلجبة الانتاع طرق عن مختلفة اولى باب ومن الصناعى القطاع بقية في
 المناعات بين الوجود التلازم وهذا. الزراعة أو الحرفية الصناعات في

 من بزيد المالية الملية الكثافة ذات الصفيرة الصانع وآلاف الضخمة
 الاتغلمبة متوى بسبب القطاعين من كل فى الأجور منويات بين الفرق

• الصغيرة المنامات في الماملة القوى من كبيرة لنسبة النفضة

 أو بقد أيها الصحب من تجمل بطريقة متداخلة الأسباب وهذه
. أخرى الى دولة من مختلفة بدرجات وموجودة الآخر الى بودى

 الثانى البحث
 لاقتصادى الازدواج مظاهر

 فى اختلاف النلية الدول فى الاقتصادى الازدواج مظاهر أعم من
 التقليدى القطاع فى عنها الحديث القطاع فى الراسمالية الثانة درجة
 طرق عن فضلا أهضل وسمد'ت الحديثة الآلات الحديث القطاع بملك حيث
 مجال فى أو الصناعة نطاق فى مواء التطيدى التطاع بملكها لا انقاع

 حيث ذاته الزراعى القطاع نطاق فى او والزراعة الصناعة بين التارنة
 الطرق استخدام الى تتجه أن الحديثة الإنتاجية المليات نطاق فى يحدث

 بعيدا التليدى التطاع ويكون الاعلى الراسمالية الكهانة .ذات التكنولوجية

Bdhridge, &eyaour : Iمn t in لف هلمك .apn ل ( ١ ر
٣enk Oم , Lمdon 16, P. 12.
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 القطاع هذا فى الصك تلية انخفاس بسبب الملى التقدم تأثيرات عن
 المدات فى بوفرة الحيث القطاع فى العامل ويتمتع• المال لراس بالنسبة
 ق قرينه لايملكها للانتاج وسائل ويملك الانتاجية بالعملية للقيام له المتاحة
 الفارق ويخلق مخلفة منهما كل انتاجية يجمل بدور وهذا التقليدى التطاع
. أحيانا واحدة سلعة بانتاج قيامهما برغم منهما كل بين الخل فى الكبير

 الصناعى للقطاع الانتاجية ممحل كان المثال سبيل على اليابان وفى
 وهذه ، الاقتصادية التنمية تحقيق قبل١:٣ تاوى الزراعى القطاع الى

 يعتبر وارتفاعها الراسمالية الكثافة ذات الصناعات معظم فى تزيد النسبة
 داخله، فى أو القطاعات بين الاقتصادى الازدواج وجود على المؤشرات من

 لدرجة تبما شاسعة مروقا الصناعة داخل الانتاجية فى الفروق تكون يث
•(١) حده على مشروع أو فرع لكل الراسمالية القانة

 للعالة جذب بعامل الحديث القطاع فى الانتلجية الوحدات وتتمتع
 الانتاجية الوحدات هذه مثل لان نظرا انه الا أعلى دخل لتحقيق سعيا
 بطبيعتها سلع بانتاج تقوم انها او راسمالية كثافة ذات انتاجية طرقا تتبع
 بالتدر العمالة فرص تحقيق تستطيع لا مانها عالية رأسمالية كثافة ذات

 البطالة 'يخلق .وهذابذاته. التقليدى القطاع من النازحة العمالة لحجم المناسب
 التقليدى القطاع فى الناقة الحمالة أو التتمة البطالة وتحول السافرة

. الحديث القطاع فى ساهرة بطالة الي

 فى الصناعية النتجات تيمة فى الزيادة نسبة بلغت١٩٦١ عام ففى
 حب فى فأكثر علل٢•• بها يصل التى للمصانع بالنسبة ه٥ اليابان
(2) الصناعية العمالة مجموع من مقط ب٣٢ بها العاملين نبة كئت

 التقليدى والقطاع الحديث القطاع بين الراسمالية الكفة درجة واختلاف
 دولة ما دولة لاعتبار معار وهو متلف اقتصاد وجود على دليلا بذاته يعتبر
 المتقدة الدول فى حرفى أو زراعى قطاع وجود رغم انه اذ ، نامية

 أن الا الصناعى القطاع فى مطبق هو عما مختلفة انتاجية طرقا يستخدم
 بين كبرة فارق يوجد ولا متقاربة القطاعين فى الرأسمالية الكثافة درجة

 أو متساوية التطاعين فى الأجور مقوى فان ثم ومن منهما كل انتاجية
 في التقدمة والمدات الأت استخدام انتشار بسبب كبير حد الى متقاربة

 وتوزيع الكامل النمو مرطة الى الحول هذه فى الاقتصاد ووصول الزراعة
 الزراعة فى الناسة الممالة اختفاء على تحل بطريقة القطاعات على المالة
. النامية الاتتصاديات ممات من بارزة سمة تعتبر والتى

Seymour Broadbridge : fndustral dualism in Japan, (١)
K'rank Cass London, 1976, P. 62.

broadbridge, eymourخ : Industrial dualism in Jgpn. (٢)
Frank Cass, ،London, 1976, P. 66.
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 الصناعى القطاعين من كل ديناميكية ى الاختلاف ويعتبر-٢
 المتقدم القطاع أن حيث ، الاقتصادى الازدواج مظاهر من مظهرا والزراعى

 سبيه ى وهو وأفضه أحذث انتاج طرق عن مسترة وبصفة دائما يبحث
 انفاقه ظة من جزءا وتعتبن وتمويلها البحوث باجراء يقوم الهدف هذا

 القطاع لهذا الفرصة تتيح التى الحديثة والآلات المعدات وانجال لتطوير
 القطاع فى والتطوير البحث لثلهذا البارزة والسمة ، الانتاج طرق لتطوير

 والروتين المادة حكم أخنت بحيث والاستمرارية التواصل صفة هى الحديث
 نى التقليدى القطاع أما. المتقدم للاقتصاد التنظيمى للاطار المميز .الطابع

 التقلبد على المتواصل والاعتماد والمحافظة بالركود يتميز شانه النامية أندول
 الداخلى التطوير على الاعتماد دون الانتاج فى المتوارثة الطرق واتباع

 أسلوب يتبع لا التطاع هذا أن الى يرجع وهذا ، التكنولوجى والتغيير
 بواسطة الذاتى للاستهلاك الانتاج وانما للسوق الانتاج أى التجارى الاتتاج

 التقم على الحائز يضعف بدوره وهذا ، الغالب فى أنفسهم ألمنتجين
 ا، الادخ. قاعدة ضعف الى أيضا يرجع ذلك أن كما ، والتطوير والبحث

• القطاع هذا نطاق فى

 هجم فى الاختلاف الاقتصادى الازدواج مظاهر من كذلك٣
 فبينما التقدم، والقطاع التقليدى القطاع من كل فى الانتاجية الوحدات

 صورة فى سواء كبيرا الحديث القطاع فى الانتاجية الوحدات حجم يكون
 علي ليس الحال فان ، ضخمة صناعية مشروعات أو الحجم كبيرة »زارع
 الى فيه الانتاجية الوحدات .تهيل الذى التقليدى القطاع فى النحو هذا
 أسبامب واختفت الاقتصادى النظام تقدم وكلما ، الحجم وضالة التفتت

 -ع لائه ، الصغيرة الانتاجية الوحدات عدد تضاءل الاقتصادي الازدواج
 فى المالية المؤسسات على الاعتماد يبدا الكامل النمو نحو الآتتصاذ تقدم

 الشخصية المدخرات على تعتمد المشروعات كانت بعدما الاستثمار تمويل
. الدخل وانخفاض الانتاج أنماط ظل فى القيمة محدودة وهى لأصحابها

 الذى الدور أن حيث القاعدة هذه على استثناء اليابانية التجربة كانت وربما
 رأس لتكوين الادخار على لديهم والحافز الزراعية الأراضى أصحاب به قام

 عليها تعتمد التى الزراعية الانتاجية لزيادة القوى الدافع منحهم المال
 على لهم دافع بدوره وهذا الصناعى والاستثمار الادخار على قدراتهم
 حاجاتهم مع لتتناسب وتعديلها التكنولوجية الاكتشافات عن البحث

 الأرض صاحب ولأن. ممكنة درجة لأقى المتوفرة العمالة ولاستخدام
 تاريخ فى فريدة حالة وهى الصناعى العمل صاحب نفش هو الزراعية

 أوربا، فى الصناعية الثورة فى حدث ما بعكس لليابان الاقتصادية التنمية
 على يطرا الذى للتغير استجابة أكثر يكون هذا العمل صاحب مثل فان

 للاستثمار. بالنسبة قراراته وتعديل مجموعة فى للاقتصاد السوق ظروف
 الدومة يزيد بذاته وهذا السائدة للظروف تبعا الصناعة أو الزراعة فى

 هؤلاء ومثل. مجموعه فى الاقتصادى للنظام التعديل على والقدرة
 الريادة ودور المنظمين بدور للقيام اقتصاد أى يحتاجهم ما هم الاشخاس
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 نهادة طريق من النمو ويتحقق لتقليدهم الآخرين يدفع ما والتجربة
.(١) التقليدى القطاع ديناميكية

 والانتاجية المالة نمو ممل فى الانتاجية الوحدات حجم اثر ويبدو
 االمتوسطة الوحدات فى اعلى والانقاجية العمالة نمو ممحل يكون حيث

 بلغ مثلا مصر ففى ، جدا الصفيرة الوحدات فى الحال عليه هو عما أنحجم
 بينما١٩٦٤ و١٩٤٧ بين٧١٦٠ الحديثة المناعة فى العمالة نمو ممدل
 بحيث الفترة نفس فى از٠-٢ هى الصفيرة الصناعات فى النسبة كانت

 الصناعة فى العمالة مجموع الى الصفيرة الصناعة فى المالة نبة ان
 أن كما١٩٦٤ عام ز٢٧ لتصبع١٤٨ مام &ز٨ من انخفضت النحويلية
 المناعة ى عليه هى عما كترا منخفضة الصغرة الصناعة ى الانتاجية
 ن الفرق أثر ظهر وقد.)"( الاخرة ق المى رس تكثيف بسبب الحديقة

 الصحوة الصناعة فى عامل لكل المضافة القيمة فى فارق صورة فى الانقاجية
 حجم فى الفروق يكس المارق وهذا١٥٢ الى وصل الحديثة والصناعة

 هذا بلغ ايران وى الصناعتين من كل فى التخمة والمهارة المال رانس
(.٢/)٢٤٠ الفارق

 الصنم لحجم طبقا مامل لكل الضفة التيمة يبين القالى والجدول
• مصر فى

»٤) رقم جحل

 ا حجم لصنع الضفة القمة:
 سر بالجنيه (ز الممال عدد) الصال عدد ]متوسط١-١ لو ض

 و

٢٠١١٠٠٢ عامل٩ ب١
١٤ ر٢٤١٠٢٠٢١٠٠٧

٣٣ ر٤٩٢٥٣١١٣٢-٢٥
18 ٨ر٢٢٧١٢٦ ر٥٠٦٩٥

Fei, C.H. John t vمGus &ي R nisم : Development of the
labour sumwlus economy - The economic growth
Yale Univenoity RichArd D. Irwin Inc Homewood.
1967, P. 44.

(٩)
centr.
Dllinois

(٢)-abm. Rober & Samir Radwan : The industrialلا 
.6on of Egypt 1939 --- 19733 plicy and performan2هن 

Clarendon Preيs. Oxfor - L ndonم 1976, P. 107.
١١٩٠ ص السابق الرجع(٢)



}٠ ا صد

 ثلث تستوعب مر فى الصغيرة الصناعة أن من بالرغم نانه ولذلك
 تتجاوز لا الصناعة لهذه الضانة القيمة ان الا الصناعية العاملة القوى

 الصناعة مساهمة ان كما الصناعة لقطاع الضانة القيمة مجموع من;١٦
 القطاع هذا فى العمالة ظلت حيث ضئيلة العمالة استيعاب مجال ى الصغيرة

 الصناعة مساهمة حجم بعكس وهذا ،١٩٦٤ الى١٩٤٧ من الفترة فى ثابتة
 ن٠ ز٨٥ استوعبت حيث العمالة استيعاب مجال فى ايران فى الصغيرة

 وهى انتاجها وجودة انتاجيتها ارتفاع بسبب الصناعية العمالة مجموع
(١) السجاد صناعة خاصة جيدة خارجية بسمعة تتمتع حرفية صناعات

 تنافسها اسثهلاكية بلما تنتج فانها المصرية الصغيرة الصناعة أما
. الحديثة الصانع

 اعتباره رغم الصناعية الازدواجية بوجود. اليابانى الاقتصاد يتميز
 التى خصائصه له فى.اليابان الصناعى الازدواج أن الا متقدما اقتصادا

 القطاع حققه الذى النمو أن حيث النامى الاقتصاد فى الازدواجية عن تميز
 يقتصر لم الذى الزراعى القطاع مساهمات بقضل كان اليابان فى الحديث

 النظمبن فئة بتوفير قام بل للصناعة العاملة القوى توفير على دوره
 الى الحديث الصناعى القطاع نمو أدى وقد. الصناعيين العمل وأصحاب

 النهائى المنتج فى تدخل التى التقليدى القطاع منتجات على المطلب زيادة
 الصناعات خلق فى قويا القطاع هذا أثر كان وبالتالى الحديث للقطاع

 الصفرة المصائع بين عملا مقسمة الائتاجية فالعملية ، التكميلية أو المساعدة
 انتاجها فى تعتمد التى العملاقة الصانع وبين التقليدى القطاع فى المنتشرة

 العملية وهذه النهائى للمنتج أجزاء من الصغرة الصانع توفره ما على
 الصانع اهتمت فقد ولذا(7)» الباطن من المقاولة« نظام على تعتمد

 الخبرة بتوفير وقامت الانتاج على الصغيرة الصانع قدرة بتنمية الكبيرة
 لها وقدمت الصفيرة للمصانع الحديثة والآلات الائتاج وأساليب الفنية

 الصلافة نان ولذلك ، الانتاجية عملياتها لدعم اللازم والتمويل التروض
 بصفة اليابان فى التقليدى والقطاع الحديث القطاع بين الموجودة التكاملية
• النامية الدول فى موجودة غير عامة بصفة المتقدمة والدول خاصة
 الدول ى منهما كل يخدم أمر للقطاعين الوجود ق التلازم فان وبالتالى
 القطاع على سلبيا يؤثر الحديث القطاع فان النامية الدول فى أما التقدمة
 على التقليدى القطاع يقو لا متطورة منتجات تقديم فى وينافسه التقليدى
 الاستفادة من وحرمانه الماهرة العمالة جذب فى أيضا ينافسه بل منافستها

 القطامين بين تكاملية علاقة وليست بينهما تنافسية علاقة فهى اذن ، منها
. التقدمة الدول فى الحال هو كما
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 أشرنا والتي النفية الدرك فى المزدوج الاقتصاد مظاهر ومن ؟
 على فأثيره له تكنولوجى ازدواج وجود تفصيل الى وتحتاج بالفعل اليها

 تخلف انتاجية وسائل امقخدام التكنولوجى بالازدواج ويقصد• الصالة
 ولخلك. تطاع كل نمو بجرجة منها كل وترتبط الاقتصادى القطاع باختلاف

 ألاقتصادى، الازدواج بوجود الصالة هيكل اختلال عن آلناتجة البطالة ترتبط
 نتيجة تحدث والتى(١)4 التكنولوجية بالبطالة« البطالة هذه وتسى
 ، الكلى الطلب ق عجز ببب ليس ، الممل فرص ق ضيق

. أتقصادى قطاع كل .ق المستخفة التكنولوجيا تفرضه ما بسبب ولكن
 والصناعات التقليدية لزراعة يشمل الذى التقليدى انقطاع ففى

 بوسائل الاتتالجية العملية تقم أن يمكن الحجم الصفيرة المصانع أو الحرفية
 تمكس بشسب المال وراس الممل عنصرى استخدام يتم بحيث مخلفة فنية
 امتدام من أعلى بشسب الممل عثعر تستخدم أتمها اى الممل عنصر وفرة
 والناعم الحديثة الزراعة يشمل الذى الحديث القطاع فى أما. المال رأس

 طرق شمة شان ، البترولية والصناعات الثقيلة والصناعات التمدين وصناعات
 توجد لا ثم ومن ضئيلة بينها للاختيار الفرسة تكون بحيث للانتاج محدودة
 لكلل معية نسب توجد حيث الاتتاج عناصر استبدال لملية كبيرة فرصة
 المالي رأمس لاستخدام تبيل فهى الغالب وفى الاتتاجية العملية فى عنصر
• الاتتاج لمناصر النسبية الوفرة عن النظر بصرف اعلى بكثافة

 هذه حسب اللازمة النبة عن التوفرة العمالة حجم ;اد قاذا
 الصال استبدال يمكن لا مانه الحديث القطاع فى للانتاج الفنية الأساليب

 النسبية التكلفة عن النظر وبحرف عمالية بطالة هناك وتظل المال برأس
 زيادة هو التخمة السيالة حجم لزيادة الممكن الحل ويكون الاتتاج لمناصر

 ولكن ، المالة فائي لامتصاص اللازم بالتر الستثمر الال رأس حجم
 الزيادة بسبب المال راس تكوين على قدرتها عدم هى النامية الحول مشكلة

 الما رأس توفير على الحديث القطاع قدرة عن تزيد بمعدلات السكان فى
 آخر بمعنى أو التقليدى القطاع الى الانتقال الا العمالة فائض يجد ولا اللازم
 كثافة اكثر للانتاج فشية أساليب تطبيق امكانية لديه الذى القطاع فى البقاء

 الحصية الاتتاجية تبدا 'العمالة ى .النائي استمرار.زيادة مع ولكن ، عمالية
 بامكانية يعتقدون من رأى فى الصفر الى تصل حتى الانخفاض فى للممل
٠(٢) ىالظهور القنعة البطالة وتبدا من'السفر تقترب انها أو ذلك حدوث

 فى الزيادة الى الاتتاجية الملية فى الراسمالية الكثافة وتتجه
 د

ald, M. Meier : Leading issues in Economie  م&6
Second edition, Cford Dnivamaity Pre3s,evelopent

1971, P. 348.
 ف القافية الاولويات التكنولوجيا اختيار العمالة: مابزو دوبرت(٣)

-١٩٣ بيوت التحف امم د» الربيبة البلمان ق ولمعة البشرية "ا"ف
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 مما اكبر بدرجة الاعلى الراسمالية الكثافة ذات للائتاج الفنية الاسناليب
 التقدم 'ن بمعفى رأسمالية ثانة الأقل الانتاجية للوظيفة بالنبة يحدث

 زادت كلما مكثف بشكل الانت'جية العمليات الى طريقة يجد التكنولوجى
 القطاع فى المال رامس تكثييف من تزيد الملية وهذه الراسمالية الكثافة

 التقم تأثير عن بعيدا يظل فانه التقليدى للقطاع بالنبة اما الحديث
 وجود وعدم المال لرأس بالنبة الممل تكلفة انخفاض بسبب التكنولوجى

 'مل ر'س حجم لمفر التطاع هذا ق المال رامش تكلفة لخفيض الدوافع
. الممل لمنصر. بالنبة القشمر

 اتساع الحديث القطاع فى المال راس تكثيف عملية على ويترتب
 ردر مع القطاعين من كل فى التخدة التكنولوجية الأساليب بن 'لهوة
 من الحديث القطاع تمكن كلما حدة التكنولوجية الازدواجية ونزداد 'لزمن

 مجال فى حتى بل الانتاج طرق تحسين مجال في العلمى التقم من !لاستفادة
 بحيث تصينها تم أو قبل من معروفة تكن لم جيدة صناعية بلمة انقاح
 وهذا ، التقليدى القطاع فى المنتجة السلع منافة على قدرتها من تزيد

 كما. العمالة فائض اسنيماب على النقليدى القطاع تدرة على يؤثر بدورد
 فيه المتاحة الممل فرص من يقلل الحديث القطاع فى التكنولوجى .النقدم 'ن
 أعثى، راسمالية كثافة ذات انتاجية طرتا باستخدامه أولا فهو: ناحتين من

 صالح ضد الانتاجية العملية فى الانقاج عناصر تضافر نب من يمدل
 عنصر من أقل ونبة المال راس من أعلى نبة باستخدامه المالة
 قدرة تزيد التكنولوجى الازدواج حدة بزيادة فانه أخرى ناحية ومن العمل

 الملم أنقاج مجال فى التقليدى القطاع منافة على الحديث القطاع
 على الطلب يقل وبذلك القطاعين من كل فى انتاجها يتم كان التى الصناعية

 على التطاع هذا قدرة زيادة هو الحل ويكون ، التقليدى القطاع فى لعمالة
 ذلك كان وان الانقاج طرق وتحمين والآلات الحديثة التكنولوجيا استخدام

 الممالة فائض واقع مع تتفق التى الانتاجية الأساليب اختيار حن بتطلب
. ككل الاتقاد وفى القطاع هذا فى

 الثالث البعث
 القطاعات بين .العمالة توزيع

 المالة توزيع هى النامية الدول اقتصاديات خصائص احدى أن
 وهو التقليدى القطاع فى العمالة تمثل بحيث• الاقتصادية القطاعات على

 على الصناعى للقطاع بالتارنة عالية نسبة والحرف الزراعة بثمل الذى
 متتمرتفع الخدما تطاع نصيب أن ايضا املاحظ من كان واذا ، الخصوص وجه
 التقدمة الصناعية الدول فى الموجودة النسبة نفس الى تصل درجة الى
 الدول لنS فى الخدمات قطاع فى المالة خصائص فى كببر القارق ان الا

 القوى من الزراعة نصيب ارتفاع يقى ولذلك. التقدمة والدول النامية
 فبما نتمرض وسوف. النامية الدول في الاقتصاد نمو لدرجة مؤشرا العاملة
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 ملى الاقتصادية لاتطامات بين النامية الحول فى العاملة اليد لتوزيع يلى
: التالى النحو

: الزراعي القطاع فى الممالة
 و العاملة القوى مجموع الى الزراعة فى الململة التوى نسبة تبلغ

 الدخل دول فى٨٤٥ وى )ا١٩٧٨ عام ن٧٢ المنخفض الدخل دول
 الفرن يبلغ الدول من كبيرة مجموعة تفلى المتوسطات هذه ولكن التوسط

 نيبال مثل الدول بمض فى الزراعية المالة تبلغ حيث: ماليا حدا دولها بين
 مالى وفى لا٨1 الوسطى أفريقيا فى وتبلغ الماملة القوى مجموع من٨1٣
iالتطاع اهمية دى على تحل جدا عالية نعب وهى النيجر فى م٦ ا و٨٨ 

 بالشة الزراعية المملة نبة أن ويلاحظ ، الممل فرص توفير فى الزراعى
 حيث الدول لهذه الاتتصادى النمو تقدم مع تنقص العاملة القوى لجموع

7٧٨ يبلغ١٩٥. سنة النابية الدول فى الزراعية المالة نسبة متوسط كان
 فى ضئيل تقدم وعو١9٧. سنة٧٥ ،١٩٦٠ سنة ر٧ ليبلغ تفلقى ثم

 تحقيق فى التمر الى ويشير القطاعات بين المالة توزيع اعادة سبيل
 ذات النلبية الدول لجوعة بالنبة أما ، الدول لهذه الاقتصادية التنمية
/٦٥ من انخفضت قد بالزراعة العاملة القوى نبة فان التوسط الدخل
• التوالى على١٩٦٠١٩٧٠٤ سنة/٥٠ ثم/٩ لتصبع١٩٥. سفة

 الصناعية الدول فى الزراعية الممالة نسبة مع النسب هذه وبمقارنة
 هذا ليس:١٩٧٨ عام ر٦ تبلغ حيث شاسما الفارق نجد مائنا التتمة

 الدون فى انخفاضها من اعلى بممحل انخفضت النبة هذه أن بل فقط
 مشل الى يشير وهذا١٩٦. غام٦١٧ ثم١٩٥٠ عام٦٢٥ كاقت اذ النابية
 الدول هذه أن برغم لحيها للممالة متوازن نونيع تحقيق ف النامية الدول
 هام منذ ذاتها السنامية للدول حققته مما أعلى اقتصادى نمو معدلات تحقق
 النامية الدول فى القومى للناتج المنوى النمو معدل بلغ حين فى١٩٥٠٠
 النمو معدل وبلع1٧٠ الى١٩٦٠ من الفترة فى4 المنخفض الدخل ذات

 الم، ووصل الفترة نفس فى٦٦ المتوسط الدخل دول فى القوى للمائج
 بالنبة ه; يتجاوز لم المحل هذا شان ، آسيا شرق دول بمي فى/٧ ر٧

 الزراعية الممالة ممدل انمكس وقد ، الفترة نفس عن الصناعية للدول
 القوس الناقع من الفرد نصيب متوسط على كلها النامية الدول فى المالى

-.١٩٦٠ من الدة خلال المتوسط فى لراز يتجاوز نموا يحقق لم حيث
 الدول لجموع بالنبة م2 ار وشبة الخل المنخفضة للدول بالنسبة١٩٧.

١٩٨٠ و١٩٧٠ بين الدة فى7٢ ر ليصبح المحل هذا وانخفض النامية
 هو الصناعية الدول ى القومى الناتج من الفرد نصيب متوسط كان بينما

.١٩٧٠. مامى بين ر؟٤ الى وانخفض١٩٦١٦٧٠. على بين2 ر٩

-١٩٨ الطي. ه وائننس الحالم ل النمية عن تقرير- الولى البنك(١)
•١٦٤ ص
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 معد فى السنامية والدول النامية الدول بين الفارق برغم :وذلك١٩٨٠
 مى الصالة توزيع سوء أثر يتضح وبذلك• القومى للناتج السنوى النمو

 انخفاض وبالتالى الانتاجية انخفاض فى نتائجه ظهرت الذى النامية الدول
.(١) القومى الناتج من الفرد نصيب

 ·ن الفرد نصيب ى الا_راعية العمالة انتاجية انخفاس اثر ظهر وقد
 علبه كان عما١٩٧٨ عام7٩٧ الى انخفض حيث الغذائية للمواد 'لانتاج

 نصب ارتفع بينما المنخفض الدخل لدول بالنسبة١٩٧١-٦٩ العام فى
 ، الفترة نفس فى ا١٠٨ الى الصناعية بالدول الغذائية المواد ن الفرد
 الدول فى الزراعى القطاع فى العاملة القوى نسبة ان الاعتبار فى الاخة ه

 بالنبة أما;٧٢ إلى وانخفضت١1٧٠ عام/٧٥ كانت الذكورة النامية
١٩٦٠ عام بر١٧ بالزراعة المعاملة القوى نسبة كانت فقد الصناعية للدول

 العاملون اذ-اصبح جدا كبير انخفاض وهو ،١٩٧٨ عام ن الى وانخفضت
 عام القطاع هذا فى يملون كانوا ممن ،٣٥ ر٢1 نقط يمثلون بالزراعة

 بفة ارتفع قد الغذائى الناتج من الفرد نصيب مان ذلك وبرغم١٩٦٠
٠(٢١١٩٧٨ الى١٩٧١-٦٩ من 'لدة خلال/٨

 الواقع يبرره لا أمر الزراعية المالة حجم ضخامة أن ويتضح
 فى ماهنه نسبة ضوء فى النامية الدول فى القطاع لهذا الاقصادى

 مجال فى خاصة أهمية يمثل القطاع هذا كان وان الإجمالى القومى الناتج
 المكان من كبيرة لنسبة النخل مورد يمثل أنه اذ القومى، الحل تحقيق
 أهمية يكتسب لا نحيث 'لسناعية الدول ف الزراعى القطاع موقف بمكمن

 التنمية تعشيق مبيل فى الدلة تقدمت وكلما. المجال هذا فى' كبيرة
 الدخل تحقيق مجال فى ليس الزراعى القطاع اهمية تفاعلت الاقتصادية

 للقطاعات اللازمة الماملة القوى توفير مجالات فى وانما فقط القومى
 تتم الملية وهذه. خاصة بصفة الصناعى والتطاع الاخرى 'لاقتصادية

. والخدمات الصناعة لصالح القطاعات بين المالة توزيع اعادة طريق ممن

 بالنة الزراعية العمالة نبة انخفاض هو المائد الاتجاه كان واذا
 ان حقيقة يخفى لا نلك أن الا الآن وحتى١٩٥. منذ المائلة القوى لجموع

 من المكس على بل ال_راعية للعمالة المطلق العدد يثمل لا الانخفاض هذا
 التوقع ومن متمر ازدياد فى بالزراعة للعاملين المطلق المدد فان ذلك

 المثال سبيل على مصر ففى. المستقبل فى الاتجاه. هذا فى الاستمرار
 ليصح١٩٢٧ عام شخص مليون ر؟ من بالزراعة العاملين عدد ارتفع

 مجموع الى بالزراعة العاملين نبة رغم١٩٦ عام. شخص مليون ر}٥
 عام٧ ه٦ ر٦ لتصبح١٩٢٧ عام/٦٧ من انخفضت المعاملة القوى

.١١٧ ص1٩٨٠ واشنطن- العالم ل الدمية عن تقررين: اهواى المنك(١
1٢٨٠ ي١٩٨.- وشنن العالم فى التنمية عن فربر- الدولى النك(٢)
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}7) قم جدول
( منومه )سه وصال مل لأمحاب الماله القوى تهزيم

 الة مالة]١ أماةاحر أامد،مر نة3 الدا

1 سناى دول ٤

1 ر٢٨1 ر١٢ ر·٥٠١٩٩ العدة (ت الولا

 ارا٨1 ر ارة١٩٧٥
١93٢,٣2,٢ ر١١٩٥١٥ ر٢

1 ر1٨1 ار1٢ ر١٩٧١٧
1 ر04 ارا11 ر١٩١٢٢، بأج

١9٦١1 A٨ ر٢٢,٥2 ر
111 ر٢٠٣ ر١٩٥٤٦ غم r,١

٨ ر٢2٣ ر1٨٥ فر١١٦٢

 ر·٢٩٣ ر7 آر١9٥١ الحدة البلة
 ه٣•٢ ر١ ارا١9٦٦

• ر١٨ ر١٩٥١٧,٩٣ اسرار
1 ر١٩٦٦١,٣٢,٢٨٥

٣٨٩,٩٢ ر٥٢٦ ر٥٤١٩٩ فم الل

٩·٢ فر11 ر١9٦٥٢ )

 و ن١ ا ول

٠٢ ر٢4٩ ر9٩٤٧٢٧١

١٩٦٠٣r,ا درا•١ ر٦٩ 

2٨١ ر١٩٥٥.٤ بالتان  أ«٢,1
1٢ ر٣٠٢ ر٣ ا٨ %ر٦٨١٩٠

eه ره٠١٥ ر١٩٤٧٢٢,٦٩ لأنك٠ 
·8 ر١١٣ بر٢١ ر١٩٦٥١

٢١٢٧,٠ ر٣·1 ر٢\٥١٩ ر

 المالة الحرب بمد الحالم ن المالة اللية أتجاها هكل فهى المزيز مد• :د الدر
٥٥ ه٥4 }ص9٧٣ ب -موت المرة بوت جامحة العانة
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 نبس خلال م ف الزراعية المالة لحجم آخر تقدير وهناك٠ م(١٩٦٠١
 بليو٣ ر8٢٦ يبلغ١٩٢٧ عام بالزراعة الماملين عدد أن يقدر الفترة

 ميون و}6 ولا. و٩٤٧ عام شخص مليون ر}٢٤٧ المدد يبلغ بينما ثخص
 راى ويذهب٠(٢)١٩٧٠ علم شخص مليون ر(٤٦٤ و١٩٦. عام شخص

١٩٧٦ عام شخص مليون1 ر٤1 بمقدار الزراعية العمالة تقدير الى آخر
 أ شخص مليون٢ امر. عددعم البالغ الريف سكان عدد مجوع من

 تدر الاقتصادى النشاط في للمشاركة خاما مدلا الرقم هذاً يمثل
٠(٢١/٩ ر٥

 لم اليابان فى الزراعية الحمالة فان المتقنة للدول بالنبة لما
 المدد انخفض وانما فقط المعاملة القوى مجموع من مئوية كمسبة تنخفض

 انخفض فقد ، الكامل النمو نحو الاقتصاد تقدم مع بالزراعة للعاملين المطلق
 مليون .ا ليسبح١9٥٤ علم شخص ملبون ا٨ من بالزراعة العاملين هدد

 القوى مجموع الى نبقهم بالتالى وانخفضت١٩٧٠ عام فقط شخص
.(٤) التوالى على فقط ارا; الى7٤٥ من الماملة

: الصناعى القطاع في الصاة

 الثالث المركر النامية بالدول الصناعي القطاع فى العمالة تحتل
 القوى جموع الى القطاع فى الماملة القوى نسبة حيث من والأخير
 عام المنخفض الدخل دول ى از١ الصناعية المالة نبة وتبلغ ، العاملة

 ز1 كانت حيث١9٦. علم منذ طفيفة بدرجة النبة ارتفعت وقد١9٧٨
 ذات النامية للدول السمالقبالنبة هنه نبة ولكن ، الدول لهذه بالنبة
 ،١٩٧٨ عام/٢٢ الى ارتفعت ثم١٩٦٠ عام/١٧ بلفت التوسط الدخل

 الحفل ذات بالدول بالمقارنة نسبيا مرتفعة النسبة هذه أن من بالرغم اته الا
 فى الصناعية المالة بنبة بالمقارنة منخفضة زالت ما انهاً الا المنخفض

 عما طفيفة يزيادة١1٧٨ عام فى)٣٩ بلغت التى امتقمة السنامية الدول
 العاملة، القوى مجموع من٢٨ كالتاريخ ند فى بلفت١٩٦٠ عام عليه كفت
 ى الصناعى القطاع أن الى تشير سنة٢٠ خلال الطفيفة الزيادة وهذه

 الحرب بعد الحالم ل ملة القوة اتماه هيكل فهى الفزيز عبد (د.١)
٤٠٠ ص١٩٢٣ العربية بروت جاممة الغية المالة
 البترية انوى الصربة الزراعة ق النصة الممالة الدن محبى عمرو٠ (د٢

 بردت أسيا- لفرس:•• أ#فنما الجنة اتما هم- ازيبة البدان د والجولة

 الدورالعربية فى مولية والهجرة السكن- سيتعطر٠ ا.٥إ6. كى بر مى. ومج.
.٨٧ ى ه9٩م عه اسسي فى لمسحة الجنة الهى الحمل ضب

, gdiعamB bس(» &eymour : Indutلمr dلعu is n.
Jء pمn. Fenk cees. London, 1976, P. 8.
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 ثابتة فيه العاملة التوى نبة أصبمت بحيث نموه اكتمل قد التقمة الدول
. تقريبا

 اقتصاديا مؤثرا تعنبر الصفاى القطاع فى العاملة التوى نبة أن
 نمة ارتفاع برغم لائه مجموعه في الاقتصاد فى النمو درجة لتحديد
 النمة عذه ارتهاع ان لا التتمة الدول فى الخدمات قطاع فى العمالة

 على مؤشرا يعتبر ولا القوى الاقتصاد نمو على يحل لا النامية الدول فى
 نسمة كانت طالما الاقتصادية القطاعات بين العمالة توزيع اعادة فى النجاح
 بمد فهما نرى وسوف• متدنية زالك ما الدول هذه فى الصناعية الميالة

 الدول وفى النامية العول تى الثالث القطاع فى الصالة ندبة تقارب مدى
•(١) الهدمة

 بوجود يتميز الذى النامية الدول فى الاتتماد يتطلبه ما اهم ان
 مع البشرية للموارد ليم غير وتخصيص نموهما درجة تختلف تطاعين

 ونتل العاملة التوى تفصيص ى النظر اعادة هو متزايد سكاني ضغط
 بمعنى الصناعى إلتطاع الى الزراعي القطاع من واسع نطاق ملى المالة

 النشطة البشرية القوى ومن المكان من اعلى بنبة التطاع هذا يحظى أن
 ى النجاح معيار باتخاذ القول ان ، التصنيع هي الملية وهذه اقتصاديا

 على مبنى التنمية تحقيق على كدليل التصنيع لتحقيق الميالة تو.يع اعادة
 فقد ، التتمة الصناعية الدول فى التنمية تأريخ من الستوهاة التجربة

 الكان محد اتصلي الى بالاتجاه سنة٢٥٠ دى على الدول هذه تميزت
 عملة أن كما ، المكان مجموع من7٢٠ الى7٨٠-٧٠ من الزراعة فى

 المدر بامتبارها الصناعة الى الزراعة من الاقتصادى الثقل انتتال
 مرحلة الى النابية بالدول للوصول حاسمة عملية يمنبر للدخل الرئيسى

 القطاع هذا وتجاح الصناعة الى المصالة انتقال اهمية ان ، الكامل النمو
 فن مضلا ذاته الممل انتاجية زيادة يمى اكبر لاعداد الممل فرص توفير ى

 المنافية العمالة انتاجية متوى الى الزراعية العمالة انتاجية زيادة
 بأه يقول الذى ظngel انجل لقانون طبقا. الكامل النمو مرحلة عند
 السلع انتاج فن الزيادة فان الوقت مضى مع الفرد دخل متوسط زاد كلما

 الكان من/٨. يكون عندما أنه ذلك ، )؟( ضرورية تصبح الصناعية
 سلما بانتاج ويقومون للدة كصدر عليها يعتمدون أو بالزراعة يعلون

 وسبة عتبة د جماة8 تنمية: حن مد السد عد (د.١)
١٩٧ القاهرة

(r): DevelqeE ot theFe, C.B. Joh  م& مم@ ونمط
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 يسبن الزراعية للصالة الانتاجية بزيادة فانه السكان مجموع تكفى راعية
 جميهم المكان يكفى ما انتاج الزراعية العمالة من ز٤٠ استطاعة ى

 الطلب يكفى ما تنقج أن النمو مع المتزايدة المناعية العمالة على ويكون
. الفردى الدخل متوسطً فى للزيادة كنتيجة الصناعية السلع على المتزايد
 لواجهة القطاعين بين المالة توزيع اعادة ضرورة تظهر ذلك وعلى

 الزراعية، السلع على. نبيا الطلب وانخفاض الصناعية السلع على الطلب
 للظررب نظرا واضمه تجيلها التى بالطريقة يعمل لا القانون هذا أن الا

 بزيادة تسمح لا لدرجة الدخول وانخفاض النامية الدول ذى بالطلب الخاصة
•• كانية بدرجة الصناعية الاع على الطلب

 انشاء ضرورة مجرد ليت الصناعية المالة زيادة مشكلة أن
 بدد عمال تشغيل من لتتمكن الانتاج وممدات بالآلات وتزويد«ا مصانع

 نان والطلب المرض قوى على تمتد التى الموق اقتصاديات فى لأنه
 حقى وتغذيته الطلب خلق ى بالنجاح وتتعلق تعقيدا اكثر تكون الأمور
 مقوى على تؤثر التى الحوامل ان. ويارداد المالة على الطلب ينشا

 هى الصناعة تطاع فى، الممل على الطلب منحفى ووقع الكلى الطلب
 الكثانة ومدى والتكنولوجى العلمى والتقدم المال راس تكوين عوامل

 من أعلى بكثافة الانقاج عناصر أحد استخدام الى ميله ودرجة التكنولوجية
 التناقة، الخلة قانون عمل قوة مدى عن فضلا• الآخرى العناصر استخدام

 وكان اعلى التكنولوجى او الملى الاكتشاف كثافة كانت كلما اته بمعنى
 المتناقصة الخلة قانون وكان الممل عنصر استخدام تكثيف جانب الى يميل
 علم القدرة زيادة الى يؤدى التكنولوجى التقدم فان ضئيلة بدرجة يمل

 تكوبن فى زيادة افترضنا فاذا ، الصناعة فى جديدة عمالة استيعاب
 الخلة ثبات وكذلك ثابتا سيظل المال/الممل راس معامل وان المال راس

 مانه ، الحقيقية الأجور ومتوى الشروع حجم تأثير عن النظر بصرف
 المتحققة الزيادة نسبة بنفي عمالة استيعاب المأل راس تكوين على يترتب

 الصناعة تطاع فى المالة استيعاب معدل فان ولنلك ، المال رامس فى
 التكنولوجى التقم طبيعة على يعتمد كما المال رامس تكوين سرعة على يعتمد

٠(١) استخدامه ودرجة

 الناعبة والمنتجات الصناعة قطاع فى الانقاج فى النمو معدلات ان
 تكثف النامية بالدول بالصناعة العاملة القوى فى النمو بمعدلات ومقارنتها

 راممالبة كثافة ذات انقاح طرق تقخدم النامية الدول فى الصناعة أن
 الصناعم القطاع قدرة زيادة الى تؤدى لا ولكنما مرتفعة انتاجية ذات عالية

Fei, C.H. John & Gustav Ranis : Development of the
L bourم surplus Economy, The economic growth
Yale University. Richard D. Irwin Inc. Homewood,
1967, P. 136.
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 تكوين معدل ع تتناسب المالة من كبيرة نسبة أستيعاب على الدول بهذه
 الصناعة فى النمو نبة بلغت حين ففى٠)( القطاع هذا فى المال راس

 ثم7٦ ر٧ يساوى ما١٩٧٠-١٩٦٠ المدة فى المنخفض الدخل دول فى
 القوى فى للنمو السنوى الممدل فان ،١٩٧٨-١٩٧٠ فىالمدة;6 ر٦

 على الفترتين هاتين خلال; وارا7 لارا كان الدول هذه فى الماملة
 يساهم عامة بصقة النابية الدول فى الصناعى القطاع أن ورغم ، التوالى
 نبة الا يستوعب لا فانه الاجمالى القومى الناتج فى نسبيا عالية بنسبة

 الصناعى بالقطاع العاملين فنسبة ، الماملة القوى مجموع من نسبيا أقل
 سنوات فى ا;١ ;،١٠ ،٦ هى المنخفض الدخل ذات النامية بالدول

 فى الصناعي الانقاج نيب ان الا التوالى على١٩٧٨ ،٠١٩٦٠١٩٧٠
 سنة٧٢٤ الى وارتفع١٩٦٠ سنة ا٧ بلغ قد القوى الناتج مجموع
 هذه خلال فى١٣١١ بلغت قد الصناعية المنتجات أن كما١٩٧٨

 المناعية والمنتجات الصناعة ساهمة مجموع ليكون التوالى على السطوات
 القطا فى العاملة التوى من;١١ نسبة أن اى;٣٧ ،٧٢٨ هو

 الدخل دول فى القومى الناتج مجموع من٣٧ بنبة ساهمت قد الصناعى
 ارتفاع عن فضلا تدل المرتفعة النسبة وهذه(٢)١٩٧٨ عام المنخفض
 القطاع هذا فى الراسمالية الكثافة درجة على القطاع هذا فى الانتاجية

 الصناعية المعاملة التوى فى الزيادة معدلات عن كثيرا يزيد الناتج أن بحيث
 الممل فرص زيادة على الصناعى القطاع تدرة لزيادة الحل يكون وبحيث

 يعتمد التى تلك من أعلى عمالية كثانة ذات انتاج طرق استخدام هو فيه
. حاليا عليها

 بمعدلات لديها العاملة القوى زيادة فى هى النامية الدول مشكلة أن
 يبلغ اذ ، الصناعية الدول فى اليادة بمعدلات تورنت اذا جدا مرتفعة

 معدا يبلغ بينما سنويا و؟;٢ بين ما النامية الدول فى زيادتها ممدل
 تحفيف يجب بأنه علما سنويا فقط١ الصناعية الدول فى هذا الزيادة
 ز6٢ بين يتراوح بمعدل النامية الدول فى الصناعية العمالة ف زيادة
 حالبا الموجود الدول هذه فى العمالة فائض امتصاص يمكن لكى سنويا

 الزيادة معدلات ولواجهة الزراعة فى ناقصة عمالية أو بطالة بصورة
 يعتبر. الصناعى القطاع دور ولأن ، العاملة القوى فى المرتفعة السنوية
 شانه ، النامية بالدول العمالة توزيع اعادة فى النجاح تحقيق فى حاسما

 ببب سنويا \ز عن تزيد بنسبة الصناعى الناتج فى زيادة تحقيق يجب
.(٢ القطاع هذا فى الراسمالية الكثافة ارتفاع

Mabro, Bobert & Samir Radwan : The industrialization (١
of Egypt 1939-1973, Clarendon Press. Oxford 1976, P. 117.

١٩٨٠٠ وشنطن ب العالم في التنمية عن تقرير- الدولى البنك)(
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 ظاهرة الى النامية الدول فى الصناعية العمالة نمو تخلف ويرجع
 الاجنبى الاستثمار مشروعات وانتشار الدول هذه فى الاقتصادى الازدواج

 الاجبي للاستثمار المضاعف اثر على الاعتماد أن حيث الحديث القطاع فى
 الصالة نمو معدل وزيادة الدخل فى زيادة تحقيق اجل من النامية الدول فى

 بالقدر الاستثمارات هذه من المتوقع الهدف يحقق لا الدول هذه فى الصناعية
 دى الاجنبية فالاستثمارات ، المجال هذا فى الوطنى الاستثمار يحققه الذى

 وامتدادا المتقدمة الدول اقتصاديات من جزءا اعتبارها يمكن النامية الدول
 الاستثمارات صاحبة الدول تلك اقتصاديات على المضاعف اثر حيث من لها

 على الحليل ان.(١) نامية دول اقليم فى جغرافيا تقع كانت وان الذكورة
 مم مقارنة الاستثمارات لهذه الانتاجية متوى فى التفاوت هذا ذلك

 واتجاه ، ناحية من النامية بالدول الاقتصادية القطاعات بقية فى الانتاجية
 التى النامية الدول خارج الى المتحققة الارباح صورة فى الاستثمار عائد

 المنتجات اسمار انفضاض صورة فى أو ، الاستثمارات هذه تستضيف
 الاجنبية الاستثمارات مشروعات بواسطة النامية الدول فى النتجة الأولية

 نى النامية الدول تستوردها التى الصناعية المنتجات بأسعار بالمقارنة
 فى الاجنبية الاستثمارات فان ولذلك ، الأولية المنتجات من صادراتها مقابل
٠(٢) التطاعات بقية فى النمو انتشار تحقق لا النامية الدول

: الخدات قطاع فى العمالة

 الدخل ذات النامية بالدول الخدمات تطاع فى العمالة نسبة تبلغ
 وحقى١٥. منذ;١٤ من النبة تدرجت وقد١1٧٨ عام ا;٧ امنخفض

 لسيطرة نظرا ضئيلة بدرجة نموها على يدل مما ا٧٠ عام ا٥ الى١٩٦٠
 اذ الممل سوق على النامية الدول من المجموعة هذه فى الزراعة قطاع

 للدول بالنسبة أنه الا ،١٩٧٨ فى لاز٢ و ىالستينات)٧٧ يستوعب
 ،٦٢١ لتصبح الثالث القطاع فى للعمالة النسبة ترتفع التوسط الدخل ذات
١٦٧٨ ،١٩٧٠ ،١٩٦٠ ،١٩٥٠ السنوات فى٣٢ /،٣٠ ،٢٤
 من الناسية الدول بعض فى ترتفع النسبة هذه كانت وان ، التوالى على

 ، الارجنتين فى;٥٧ ، سنغافورة فى٧٦٠ فتبلغ)"( الذكورة المجمومة
 فى الصناعية الدول فى العمالة نسبة تعادل نسب وهى تشيلى ى}٥٤
 المجموعتين بين الاقتصادى النمو درجة ى الكبير الاختلاف برغم القطاع هذا
 نسبة يستوعب النامية الدول فى الصناعى القطاع أن اذ• الدول من

 الدون فىy٢٠- .ا بين تتراوح الصناعة فى العاملة القوى من صغيرة

 النهفة دار اول التاب ، الاقتصادية التنمية: شافى ذكى محمد (د،١)
٦٠٠ ص-١٩٦٨ القاهرة ، المربية

- بموت الربة النهضة دار ت والتنمية التظف: الدين محيى عمرو٠ (د٢)
١٨٧ ص١٩٧٥
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 مما المتقد،ة الصناعية الدول فى٣٠٧6٠ نبة مع بالمقارنة النامية
 أرم بل مستحيلة بينهما الخدمات تطاع فى العمالة نسبة بين المقارنة بجمل
 البها .النظر يجب النامية الفول مى الصناعية للهالة«٢٠ ا٠ نسبة
 هذه فى الصناعة فى ااعاملين المطلق العدد أن الاعتبار فن أخذنا اذا بحذر
• صغير الدول

 مدل فان الصناعى للقطاع بالنسبة الحال ،هو أيضاكما املاحظ ومن
 يلغ والذى النامية الدول فى الخدمات فى-تطاع للانتاج .السنوى النمو

 ببن يتراوح الذى المحلى للناتج النمو معدل يتجاوز .تقريبا سنويا76 ر٥
 نى النمو معدل يتجاوز أنه ،كما١٩٧٨ عام;٣ ر٦ ،و١٩٧٠ عام;٣ ر1

 الزيادة أن،نسبة على التأكيد يجب ولكن الدول. ،هذه العاملة،فى القوى
 الاقتصادية القطاعات ،فى منها أعلى الخدمات تطاع عمالة فى النوية
 العمالة فى السنوية الزيادة معدل فان مثلا اللاتينية أمريكا ففى• الأخرى

 ،.١ ر٤ كانت بينما'٤ بلغت١٩٥٠١٩٧٠ عامى بين الخد'ت قطاع ق
 ارتفاع الى ادى مما التوالى على والصناعة الزراعة قطاعي. فى2 ر٧

 عام;٣ ر٢ الى١٩٥٠ عام;٢٥ من الخدمات ،قطاع فى العمالة نبة
 على قدرته الخدمات تطاع اثبت بحيث( العأملة القوى مجموع من١٩٧٠

• الدول هذه فى العاملة القوى من اكبر نسبة استيعاب

 ني السكانية الزيادة حاجة الى النمو على القطاع هذا تدرة وترجع
 والاجتماعية والصحية التعليمية الخدمات الى مطردة بصفة النامية الدول
 الزراعة بقطاع بالمقارنة التطاع هذا داخل والخدمات المهن تنوع عن فضلا

 الى واتجاهها المحن سكان بين الفردية الدخول ارتفاع عن ،،نضلا مثلا
 تى، الكبير التفاوت ضوء فى خاصة والسياحة الترفيه على .الكمالى، الاتفاق
 الخدمى فى المتزايد النمو يتبع أن الضرورى من ليس ولكن• الدخول

 الامر يتوقف وانما القطاع هذا فى للعمالة بالنسبة الحجم فى له مماثل نمو
 بمعان ترتفع الائتاجية كانت فاذا ، الانتاجية مستوى فى النمو مدى على

 الملاحظ ولكن سيتناقص العمالة حجم فان الخدمات الطلب.على من أسرع
 وهب:ا الطلب فى النمو معدل عن يقل بمعدل يحدث الانتاجية ارتفاع أن
 بالدول الخدمات تطاع فى العمالة سرعة،نمو أخرى عوامل بجانب يفدر ما

 د.• بتحد الدولة تدخل القطاع هذا فى العمالة نمو فى ويسباهم ، النامية
 بدرجة المهارة فى التحسن وعدم تخفيضها الى والاتجاه العمل ساعات

 تتطلب لا الخدمات تطاع فى الممسالة زيادة أن نلك والأهم:من ، كافية
 التقف،د. بطم بسبب الصناعة فى مطلوب هو ما نحو على كبيرا استثمارا

 امانبة المصارف قطاع مثل محدود مجال فى الا القطاع هذا فى التكنولوجى

Mouly, J .£ &ع Costa: .Fmployment policies i»، ()
developmng countries. George Allen & Unwin Ltd. London,
1978, P. %6.
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 والاتصالات الآلى الحاسب نظم استخدام الى تتجه التى التأمين وشركات
• الممالة توفير الى تؤدى التى الالكترونية

 الثالث للقطاع النسبية الأهمية ازدياد عن كلارك كولن نظرية ان
 بين ارتباط وجود بعنى الاقتصادى النمو طريق فى الدولة تقدمت كلما

 فيه العمالة حجم وازدياد الخدمات تطاع ونمو الفردى الدخل ارتفاع
 لأن صجيح غير النظرية مؤدى ان بمعى النامية الدول حالة على تنطبق لا
 تطاع فى المالة حجم تضخم من النامية الدول من كثير فى يشاهد ما

 التى النمو مرحلة الى القومى الاقتصاد وصول بالضرورة تعنى لا الخدمات
 ت± بالخمات العاملين نسبة غيها تصل التى المناعية الدول وصلتها
 لأختلاب اسباب وهناك. هذه النامية الدول بعض بلغتها التى النسية

 حاء، الصناعية الدول فى الخدمات تطاع نمو ان ذلك.( المقارنة نتائج
 .فى النمى من، مقوى تحقق بعد الخدمات على الطلب زيادة عوامل نتبجة

 تضخم فان النامية الدول فى أما ، الخدمات الى يتجه الطلب وبدا المناعة
 مجموعه، في القومى الاقتصاد فى العمالة فائض وجود يخفى الخدمات تطاع

 القطاع انتاجية عن القطاع هذا فى الانتاجية انخفاض ذلك على الدليل و
 بصفة العمالة وفائض القنعة البطالة ووجود. خاص وبوجه الصناعى

 سياسات الحكومات انتهاج نتيجة الخدمات قطاع تضخم ويأتى ، عامة
 كنتيجة وليس ، الحكومية المصالح فى العمالة فائض امتصاص على تعمل

٠(١) التقدمة الدول فى الحال هو كما الخدمات على الطلب حجم لازدياد

 ازدواجية توجد مانه الاتتصادبة القطاعات بقية فى الحال هو وكما
 ونشاطات للعمالة طاردة نشاطات توجد حيث الخدمات تطاع داخل

. [±جهالة متوعة

 مثل التقليدية الانشطة تلك تشمل للصالة الطاردة فالنشاطات
 والتى( ماركت سوبر ر المركزية لاسواق محلها تحل التى التجزئة تجارة

 الذى التجاري النشاط من معين لحجم بالنسبة العمال من أقل عددا تستخدم
 القة تلك الطاردة الأنشطة من وكذلك. التقليدية المحلات تمارسه

 الحرفية المهن أو المنازل لخدم بالنسبة الحال هو كما الشخصية بالخدمات
 التى بائية الكبر الاجهزة وتوفر الاجور بارتفاع الانح'ر ى بدات والاتى
. وغيرها الغالات مثل العمل نفس تؤدى

 الأقشطة تشمل مهى للعمالة والجاذبة المستوعبة النشاطات اما

 ف ب القلاعية الاولويات كنولوجيا3 ا ا>تريار العجالة: مابرو روبرت(١)
١٩٧٩ بيوت النهدة الاهم-» العربية اللان ق والعمالة البشرية القوى«

٢٩٠ س
 بيوت المربية النهفة دار والتنمية التخلف الدين محى عمرو (د،١)

٨٥٨٧٤٠ ت-١٩٥٧
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 تتضخم التى الحكومية والخدمات والتأمين المالية المصارف مثل الحديثة
 غبر مجموع من اراه; و;٣٧ ر1 بين ما الى تصل بحيث باستمرار

}/١ ر٤ وكينيا41 ر٥ غانا مثل افريقيا دول بعض فى الزراعة فى العاملين
 من٧٦٦ الصومال فى النسبة تبلغ بل ه/٢ ار وأوغندا687 ر٥ وتنزانيا
• )ا( أفراد ه عن فيها العاملون يزيد منشآت فى المعاملين مجموع

 طاردة تعتبر الخدمات تطاع نطاق ق النشاطات بعض توجد كما
 الخدمات تطاع مثل ، أخرى ناحية من لها ومستوعبة ناحية من للعمالة
 مثل ممماليتها بفضل للعمالة جاذبة نشاطات يشمل حيث والمواصلات والنقل
 عن للعمالة استيعابها نسبة تيد حيث والطرق البرى النقل نشاط

 يعتمد العمالة فائض استيعاب فى النشاطات هذه وفعالية الأخرى النشاطات
 ميتة الى الاتجاه كان وان والوانى؟ الطرق انشاء فى الاستثمار خلط على

 فرمن من يقلل الكهربائية القطارات استخدام مثل أعلى بكثافة ألنتل وسائل
 تقدم مع للعمالة كمصدر الحديدية بالسكك النقل أهمية وتتضاعل. الممل

• البرية الطرق

٢: رقم ول جد

 م١١٢٨-١٩٥٠ المعاملة القوة هيكل
( ٦)

 ول الد مجموعه

 الدخل المنخفضة الدول
 الدخل المتوسطة ول الد
 ة السنام ول الد

• الصدر
٠١١٧٩١١٨٠ ولى- الد البنك المالم فى التمية عن تقرير

Mouly, J and E. Costa : Employment policies in (١)
developing countries. George Allen & Unwin Ltd. ,L ondonم
1978, P. 81.
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٥ ، قي جدول

 بحف ف ات الخف قطاع ى المالين نمة

(٦ وافريقيا) بأسا الناسة الدول

 إلنبة«: ا. الدوا2 النية السنة ه الدوا
4 ، اغرفيا دول

٣ ر٥٣١٩٦ يلان٢٤ ر١٩٤٧٣
٣٧ ر٣٢١٩٦٤٧ ر١٩٦٠١
٢٣١٩٧٨ ر١٩٧٨٠

١9 الم٢٢ ر١٩٥٦٥ له تو  فر؟٥١
١٦ ر14١٩٦١٠ ر١٩٦٦
١ -ره٢١٧٨١٩ ر١٩٢٠

11 ر١٩٦١٢ ونيا أند٣٢ ر٥٢١٩٥ ويو
٢٣ ر٢٦٦٥١٩ هر١٩٦٢
٢١ -ر١٩٧٨١٩٧٨

٢ ر·١٩٦٥٤ الفلمين
٢٥ ر١٩٦٥
٣٦ م,١٩٢٨

Costs-iployaert د• السدر policlesظ. ly ndلاoل ا. 
.i countr±asيd vol9Eم ndon ما GeorG Allen & Unan
Ltd. P.7

·٦٤ ى-١٩٨0 افطس -وتنطن العالم ف التنمية عي -تقرير الدولى والبنك
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 الثانى الفصل

 العاملة القوى ننمو تفع مر معدل

 الماماة القوى نبو معدلات ارتفاع النامية للدول الميزة ااخصائص من
 نمو معدلات فان أيضا بل فقط هذا ،ليس المتقدمة الدول فى سائد هو موا

 معدلات توالى بينما المستمر ارتفاعها توالى النامية الدول فى العاملة القوى
 بجنت مما ، مطردة بصورة الانخفاض المتقدمة الدول فى العاملة القوى نمو

• الزمن مى مع كبيرا الفارق

 نة المنخفض الدخل ذات النامية بالدول للمعاملة القوى نمو حقق لقد
 التوالى على١٩٨٠-٦٠١٩٧٠٠،١٩٧٠ سنوات خلالZ١ ر٩ ، را
 مام7 ارا الى الدول هذه فى الماملة القوة نمو معدل يصل أن المتوقع ومن

 نمو معدل فان التوسط الذخل ذات النامية للدول ،وبالنسبة(١)٢٠٠٠
١٩٧٠٧٠٤-1٠ بثوات فى7 ر؟٤ ،٢ كان بها العاملة القوى
7٢٥ الى٢٠٠٠ عام نموها معدل يبلغ أن المقترح ومن التوالى على١٩٨٠
 الصناعية الدول فى المدلات بتلك قورنت ما اذا جدا مرتفعة معدلات وهى

 المتوقع ومن ، الفترة نفس فى7 ارا و7 ارا الى وصلت والتى، المتقدمة
 ف العمالة موقف صعوبة يؤكد ما وهذا٢٠٠٠ عام آر. الى تنخفض أن

 فائض مثكلة على للسيطرة الجهود ويجعل عامة بصفة النامية الدول
 القوى نمو معدلات أن الصحيح ومن. الزمن مى مع تعقيدا أكثر العمالة
 هر، عما تزيد المال رامس فى الفائض ذات للبترول المصدرة الدول فى العاملة

 خلال سنويا٢ ٨ر ،/٢ ر٦ تصل حيث النامية الدول لبقية بالنسبة مليه
 تصل أن المتوقع ومن التوالى على١٩٨٠-١٩٧٠ و٦٠١٦٧٠ سدنوات

 هذه فى العاملة القوى لنمو المرتفعة المعدلات هذه اأن الا٢٠٠٠ عام2 ر1
 الدول هذه أن خيث العمالة نظر وجهة من قلق أى تسبب لا بالذات الدول

 سكا_ت كثافة ذات دول لأمها العمالة فائض مشاكل من مشكلة اية تواجه لا
 دون وهى السريع السكانى للنمو مشجعة سياسات وتتبع منخفضة
 للدون بالنبة أما. التنموية احتياجاتها لتلبية الخارج من للعمالة مستوردة

 العدلة نمو معدلات ارتفاع برغم فانها المركزى 'لالقتصادى التخطيط ذات،
 علبه هى ما الى تصل لا أنها الا المتقدمة الصناعية الدول فى هى عما لديها

/1 ر٤ كانت حيث الانخفاض الى تتجه العدلات هذه أن كما النامية الدول في
 عام7 ارا لتصبح تهبط أن المتوقع ومن النكر سالفة السنوات خلال%1 ر٧

(.١١ رقم: )الجدول٢٠٠٠

 ،١٩٨. اغسطس ، وشنن- العالم ف التنمية عن تقرير- «موفى البنك_""



٥٧

 نكن لم ظاهرة النامية الدول فى الململة القوى نمو معدلات تزايد أن
 ف حالبا الصناعية للدول الاقتصادية التنمية فترة خلال الحدة بهذه معروفة

 المجموعتين من كل في مختلفة ديموجرافية عوامل بسبب عثر التاسع القرن
 حالبا النامية الدول فى العاملة القوى نمو معدلات ارتفاع ان ،(١) الدول من
 الزيادة اطراد الى الاتجاه ذلك يكن لم لو بالضرورة مزعجا يكون لا قد

 النامية الدول معظم اتباع برغم توى اتجاه انه بل ، موجودا مستقبلا
 فارتفاع. المرتفعة السكانية الزيادة من والحد الأسرة تنظيم لسياسات

١٩٠٠ من الفترة فى;٠ آر من الدول هذه فى الماملة القوى نبو معدلات
22 ر6 و المنخفض الدخل لدول بالنسبة٢ حوالى ليصيح١٩٣٠ الى

 التوقع من جمل٧٠١٩٨٠ الفترة خلال التوسط الدخل لدول بالنسبة
٢٠٠٠ عام٧٥ بنسبة الناسية الدول فى العاملة القوى فى الزيادة هل أن
. الستينات فى الحال عيه كان عما

 الاول المبحث

 العاملة القوى نمو معدلات زيادة أسباب

 النامية الدول فى العاملة القوى فمى الزيادة معدلات ارتفاع مشكلة أن
 عذد تضاعف حيث العالم فى السكانى الانفجار ظروف الى اساسا ترجع

 تد الزيادة هذه ثلثى حوالى وان الأخيرة سنة المائة خلال العالم سكان
 سياد.ة فان ولنلك ، آسيا دول فى وخاصة النامية الدول فى حدثت

 تستهف شاملة خطة أية من حاسم كجزء الطويل الدى ى تظهر الكان
 ، اندول هذه ى العمالة هيكل وضع وتحين والدخول الانتاجية زيادة

 سيزيدون العالم سكان أن الى العالم فى السكانية للزيادة التوقعات وتشير
 الد،ز فى نسمة بليون درا حوالى منها القرن نهاية ع نمة بأبوتي بقد.ا.
 نسب· مليون(١٦٨٠ آسيا فى النخفض الدخل دول وستكون النامية

(٢٥٠) اللاتينية وأمريكا نسمة مليون(٣٣٠) الصحراء جنوب وأفريقبا
 وتقركم السكانية الزيادة معدلات فى ارتفاعا المناطق أكثر نسمة مليون

 بصفة والريف الزراعى القطاع فى الدول هذه فى السكانية الاريادة
• )؟( عامة

 نمو معدل أن أولهما: هامتين نقطتين على التأكيد الضرورى ومن
 قي. الوميات معدلات هبطت أن بعد النامى العالم دول فى المرتفع السكان
 القرن هذا نهاية الى يستمر سوف الثانية العالمية الحرب بعد ما سنوات

Mabro, Robert & SAmir Radwan : The industrializ- «١
ation of Egypt 1939-1973, policy and perfommance. Clarendor
Preas. Orford, Londo» 1976, P. 32.

١٩٧٩٠- العالم ف التنمية عن ظرير ة الدوالى النك»٢)
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 و.ا القرن هذا من الستينات خلال المواليد معدلات انخفاض هى وانيهما
 فبالندبة. التاريخ هذا منذ السكان نمو معدل فى تدريجى انخفاض من تبعه

 تناقصت قد النخفض الدخل دول فى الوفيات معدلات فان الأولى للنقطة
 دون فى أما ، المتوسط فى١1٧٨ عام درا; الى١٩٦٠ عام/٢ ر٤ من

• الفترة نفس لمى ارا الى راز6 من انخفضت فانها المتوسط الدخل
 الصناعة للدول بالنسبة التوالى على ر./1 و7 ا مع بالتارنة وذلك

 مد النابية الدول فى المواليد فمعدلات الثانية للنقطة بالنسبة أمأ ، المتقدمة
 دون فى١1٧٨ الى١٩٦٠ من الدة خلالr ر1 الى76 ر من انخفضت

 ب٢ ومن المتوسط الدخل دول فىA ر؟٥ الى7٤ ومن النخفض الدخل
 ا،. الملاحظ ومن الذكورة السنوات خلال الصناعية الدول فىT راG الى

 أقا عامة بصفة النامية الدول فى المواليد نسبة فى للتغيير النوية النسبة
 بينما;٣١ ر٣ بنبة الأخيرة فى انخفضت حيث الصناعية الدول فى منها

 الدذا دول وفى ا/٤ ر6 المنخفض الدخل دول فى انخفاضها يتجاوز لم
 ا فانه الوفيات معدلات فى التغيير بنسبة يتعلق وفيها ا٧ ر٤ المتوسط

 هي عما التوسط الدخل ذات النامية والدول المنخفض الدخل دول فى اعلى
 فيy٢ درا للانخفاض المئوية النسبة بلغت حيث الصناعية الدول فى عليه
 فى فقط٦ كانت بينما التوسط الدخل دول فى٢1 ر1 و المنخفض الدخل دول

 ازدياد هو المعدلات لهذه النهئى الناتج فان ذلك وعلى ، الصناعية الدول
 أعلى بنسب النامية الدول فى العاملة القوى وبالتالى السكان نمو معدلات

 لنمو المحدد الرئيسى والعامل. الصناعية الدول فى عليه هى، مما بكثير
 هاما يعتبر لا الوفيات معدل أن اذ الخصوبة معدل هو لواقع فى السكان

 وفيات معدلات حققت تد النامية الدول من كثيرا ان خاصة الدرجة بنفس
 تأثرها وسيكون الصناعية الدول فى السائدة المدلات من تقترب منخفضة

 مرتفعا مازال الوفيات معدل أن ورغم الماضى فى منها السكان نمو على اتل
• أفريقيا دول بعض فى

 أسرع النامية الدول فى الخصوبة لعدلات الأخير الهبوط معدل أن
 نقد ، المتحدة والولايات أوربا فى عشر التاسع القرن فى عليه كان مما

٣٥ من المواليد معدلات لخفض سنة خمين نحو وهولندا انجلترا أمضت
 بعض نجحت بينما سنوات٣ كل نقطة حوالى أى الف لكل٢. الى الف لكل

 الاجمالية المواليد معدل انقاص فى وتشيلى كولومبيا مثل النامية الدول
 الدول فى الحالية المواليد معدلات مقارنة فان ثم ومن عام كل نقطة بواقع

 الدول بعض اليوم تحرزه الذى التقدم حقيقة تطمس أن يجب لا النامية
 دول معظم نان عامة وبصفة )ا( السكانى النمو معدلات خفض فى النامية
 معدلات على حافظت قد( مصر باستثناء) أفريقيا دول وكل المنخفض الدخل

 السكان نمو توقع يمكن بحيث ضئيلة بنسبة خفضتها أو العالية الخصوبة
 الحالى القرن بقية طبلة سنويا/٢ عن يزيد لا بمعدل الذول هذه فى

1٩٨٠٠ اغسطس ،ء واشنطن العالم افى التذمية عن تقرير الدولى البنك(١)



٥٦

٩ وقي: جدول
( منهية امسية ف الغرد بنصيب القيس الناتج وجالي الكان ممدلاتتمو

 الفر. مسيب القى الناع كان الد
 ل] الد جة

٧/٢٠-٦٠٠-A8٥ د٢٠٨٠\٩٠٠ اهد٨ لده٢٠٠ ·أ٠09 هف٥
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 ؟ الصد
١٧١ ى ا٩٨0 -اغطس ولنطن المالم فى العمية عن ور الدلى ًالبنه

١· وقي· جدول
( جهة اتية النامة ل الد الطبقاتي بين خل الد لنزيع غدير

٦ أغنى]٦٢٠ افى٦٦٠ أنقر٤٢٠ أنشر

4 ر٢

 ر·1
 ار·

٢٢ هر

٢٢ ر١

٢٨ ار

٢٢ م] ه٧ ار

٦٢ ر
٢ ر١

r ٤ هر
٢٥ ر٥

• الصدر
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 وهل الصناعية للدول المقر السنوى المدل عن كثيرا المدلات هذه وتزيد
 قى، المتوسط الدخل ذات النامية للدول القدر السنوى المعدل وعن ر.٤

• أوريا جنوب

 الظروة، فى التحسن الى الخصوبة فى الهبوط يرجع أن ويمكن
 ا ناللاحظ ، حجمها تقليل على الاسر تحفز التى والاقتصادية الاجتماعية

 عامة برامج اتبعت قد الخصوبة معدلات تخفيض فى نجحت التى الدول
 وعدم الضرائب اجراءات طريق عن سواء النسل وتحديد الأسرة لتنظيم

 المن بتحديد تشريعيا التدخل أو المدد الكبيرة للأسر ضريبية اعفاءات منح
 كما الاجبارى التعقيم عمليات باجراء أحيانا بل ، للزواج الأدنى القانونى

. الهند فى حدث
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 سكانها يزيد التى المدن سكان عدده زيادة أى التحضر درجة وتساعد
 العاملة القوى فى الناء ومشاركة التعليم فى التقدم وكذلك معين حد عن

 ائد الد الوضع فان الأحوال جميع وفى. الخصوبة معدلات تخفيض على
 يؤدى السكانية الزيادة مدلات لارتفاع بالنبة حليا النامية 'لدول فر،
 ى سائدا كان ما تفوق عالية بمعدلات العاملة القوى حجم فى الزيادة الى

 المالة هدف تحقيق يجعل مما الصناعى نموها فترة أبان الصناعية الدول
 من هائلة اعداد بخول بسبب النامية الدول فى صعوبة اكثر امرا الكاملة
 الاستيعاب على الدول هذه قدرة تفوق بمعدلات الممل سموق الى العمالة
 بنقلة الاقتصادى النمو تعوق انها كما: الجديدة العمل فرص وتوفير

 العاملة للقوى البشرية المهارات وتنمية المادى المال راى فى الاستثمار
 ما أن توضح الصناعية بالدول حاليا النامية الدول ومقارنة. الموجودة

 المكانية الزيادة غللبية أن هو نموها فترة اشفاء المتقدمة اندول فى حنث
 بدا وقد والحرف المنخفضة الانتاجية ذى الزراعى القطاع فى تحدث كانت

 الاراضى رملاك النجاز نة خلال من القاعدة باتجاه التمة من النو 'نشار
 من كبيرة 'عداد امتصاص الى النمو ادى وقد الصانع واصحاب الزراعية

 الكامل التشغيل تحقيق تم حتى دخلا الأكثر الانشطة فى العاملة القوى
 مثل قبول وتم الثروة فى كبيرة فروق وجود الملية هذه صاحب وقد للعمالة

 ي. بائدة كانت التى الطبقات بين الفروق ملمات من باعتباره الوضع هذا
 الومت نفس وفى اللبقات نظام شرعية فى بالاعتقلد والمقبولة المصر ذلك

 العاملة الفو أمام آفاقواسمة بفتح ثم ا"ننبع عر!بة ن النجاء وننضل
 الأمر ان الا.١١١ العاملة القوى فى الزيادة معدلات عن كثيرا يزبد بمعدل

 بسرعة جاء تد التعليم انقشاً أن ذلك: حاليا 'لنامية الدول فى مخف جد
 يقه العاملة والقوى السكان نمو أن بحيث العمل فرص نمو رعة عن تزيد

 .ا1 ، الاستيعاب على وقدرته الاقتصاد نمو سرعة عن كثيرا يزيد بمعدل
 الف.وف من الاستفادة عملية فان الاجتماعية الطبقات من التخلص تم وقد

 فى به تمت الذى النحو على النحقيق معبة تصبح الدخل غى الشاسعة
. لماضى فى الدعية ادول

 فى تاريخية سابقة له ليست النامية الدول فى السكانى الانفجار ان
 القرن خلال الدول هذه فى السكانية الزيادة معدل كان بل الصناعية الدول

 ا كما حاليا النامية الدول فى الزيادة معدل نصف فقط يعادل عشر التاسع
 ذاتها التنمية عملية آثار من كان الصناعية الدول فى الزيادة معدل انخفاض

 كا، فاذا: الوفيات معدل وانخفاض التغذية فى تحمن من عنها نتح وما
 ى للمجتمع والصحى الاجتماعى التقدم من كجزء انخفض تد الوفيات معدل
 بدء قبل الواليد معدلات انخفاض ببدء مح الذى الصناعية الدول

Meier, Geald M. : Leading 1ssues 1n econom1c
development, second edition. Oxford UniveIsity
Londoe 1971, P. 108.
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 للدوا بالنسبة هيرا يخقلف الأمر ان الا• الوفيات .معدلات فى الانخفاض
 تتفخر مخقلفة لأسباب بها،حدث الوفيات معدلات انخفاض أن اذ النامية

 ممدلات أن يؤكد مما المامة والصحة الطب مجال فى العلى التقدم فى
 الاقتصادى النمو درجة عن متقلة النامية الدول فى والوفيات المواليد

 ينك وبالتالى بالتنمية عواملها فى مرتبطة غير انها اى ، والاجتماعى
: التنمية لتحقيق انتظار بدون المواليد معدلات وتخفيض عليها السيطرة

 بدرحة تعتمد التى هى والاجتاعية الاتتمادية التنمية فان النقيض على بل
 هذه فى الكانى الانفجار على السيطرة فى النجاح مدى على كبيرة
.(١) الدول

 ك النامية الحول فى المالة القوى نمو معدل ارتفاع أسباب ومن
 د.. ويق ، الدول هذه فى العاملة القوى استبدال بمعدل المتملقة العوامل

 ندبة الى المعاملة القوى من الخارجين نسبة العاملة القوى استبدال بمعدل
 أخر الى مهنة من وتخلف مهنية عوامل على تعتمد وهى اليها الداخلين

 الحياة لدة العى انقابل مجرد عر ليس المدل وهذ'. آخر المى وقت ومن
 فئات على السكان توزيع كان ظما المواليد نبة ارتفعت كلما لانه اثماملة
 الاردن فى الاستبدال ممحل بلغ وقد. الوقت مرور مع استقرارا اقل الأعمار

١٩٦٠ منة فى ره١:٢٨ الى المدل وارتفع٣ ر٦٥:١ نسبة١1٥٠ عام
 دفف١٩٨٠٠ عام7 ر6٨ ا: الى وتصل1٩٧٠ عام٦ ر٤٢ ا: الى ثم

 مجموع من/١ نسبة١٩٨٠-٧٢ للفترة الاستبدال ممدل بلغ الجزائر
4١١ يقم رل حد

 النائم ى {لتلان المالة القوى

 )م، الوف الو ل ممد عتوط

 الما،ة للقوى

١ ر1

 د{' البو جد /بددالكامإ
 للكان السرى نالو

٠٠٠٠٠ إ٦أ+.ا١ ا  وي
١٢١٢٨ خدا ولنخضد:الد اله
٢٨٢ م حل( منوسطنالد ول الد

 الاة' ول الد [كامة
11٢ ر\ الصناعة ول ند٩

 التخطط ول أد
 ألمركزى,

 د

١١٧ ض-١٩٨٠-١٩٢١ المالي ف التمة عن قرر- ولى الد المنك 'مصدر:

.Weز r, Geald i economicم .ك ج بلها سط (١)
develom ,edon ص Cfod University Hress.
Lمondo 1m, P. a1.
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 وتدل عاليه الممل سن دون السن صفير الشباب نبة ان أى الكان
. الماملة القوى فى الداخلين للممال بالنسبة بكثير أتل تقاعد معدل على

 فان ولخلك السكانى بالاستقرار فانها المتقدمة للدول بالنسبة أما
 وفر، آر؟ز غحو يقدر١1٨٠ عام حتى مثلا فرنسا فى الاستبدال معدل

(.١)١٩٨٥ لعام مقدر هو كما تقريبا رز6 يبلغ المتحدة الولايات

 الثانى البحث
 الململة اقوى فى الزيادة معدلات ارتفاع اثار

 اثرا يعتبر النامية الدول تى العاملة الثوى نمو معدلات ارتفاع ان
 هبوط افترضنا لو أنه بحيث الدول هذه فى السكانى للانفجار راينا كما

 الكلى الجموع لانخفض١٩٧ ه عام النصف الى فجاة الخصوبة معدلات
 أن غر مقدر هو عما)"(٢٠٠٠ عام فى الثمن بنحو الذكور من الممل لقوة

 بينها تود فئة أعلى وهى سنة٢٥ من لأقل الذكور من العاملة التوى
 يتوقع أن يمكن بل ، فقط حاليا القدر حجمها نصف متكون كانت البطالة

 التوقع الحجم نصف الى٢٠٢٠ عام ه( سن دون المالة عجم يصل 'ن
 النامية الدول تمكين على يباعد الكانى النمو بطء فان نلك وعلى. لها
 المحتمل فمن المسى هذا فى النجاح وبدون المالة مشكلة على التغلب من
 والاجتماعة الاقتصادية الأساسية البنية مشروعات على النفقات تلتهم أن
• مال رأس من الدوه هذه فن انخان· يمكن ما كل

 الاذهان الى يميد النامية الدول في السكان مفظة الى النقب ان
 الفرد دخل متوسط يظل حيث السكانية الزيادة أثر عن مالس نظرية

 بجمل السكانى النمو معدلات فى الزيادة اطراد ان ، دائمة بصفة منخفضا
 وتخفيض الأرض خصوبة زيادة ضرورة فى تتلخص الاقتصادية الشكلة مل

 العاملة القوى فى النمو معدلات ارتفاع آثار ايجاز ويمكن البشر)؟( خصوبة
: يلى فيما النامية الدول فى

: الادخار معدلات انخفاض ا
 فمع1 انها اذ الغذاء توفير مشكلة مجرد ليست الكان مشكلة ان

 الزيادة لأن الادخار معدلات على الكليبة بظلالها تلقى فى ، بكثير نلك من

 القوى« ى بحث المربة البلاد ى والتعليم العمالة دببول مشل(١١
 اميا لفربى لاقتصادية المنة اتهدة الاهم» المرية البلدان ى والحمالة امبرية

1٦٠ ص-١٩٧٩ وت بم
١٩٧٩٠- واشنطن ب الدلم فى النمية عن تقرير- الولى النك(٢{

(٩Meier, Gereld M. : Leading i uesه in economic
development, second edition, Cxfor Uniwemdity Pregs.
L ndonم 1971, P. 590.
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 نصب متوسعا زيادة تموق المواليد معدلات ارتفاع من النابعة المكانية
 الى وتؤدى الادخار من بالفرد نصي تقلل وبالتالى القوى الخل من الفرد
 المرافق على الاتفاق بسبب عامل لكل المال راس تكوين عملية تأخير

 خطل اعاقة عن فضلا الانتاجية الأصول توفير من بدلا العامة والخدمات
 انخفاض ان(.١) المدفوعات ميزان فى المجز وخلق الأجنبى النقد توفير

 بحيث عامل لكل بالنبة الاعالة معدلات فى انخفاض يعنى المواليد ممدلات
 لحدوث الأولى المراحل فى. والاستثمار الادخار حجم فى بزيادة ذلك يسمح

 الزيادة معدل يظل ولكن الاعالة معدل ينخفض المواليد معدلات فى الانخفاض
 التوى نمو على اثره يحدث لا المواليد انخفاض لان مرتفعا العاملة القوى فى

 هذه وفى عشرسنة خمسة حوالى تبلغ نسبيا طويلة فترة بعد الا العاملة
 تزيد بنسبة المدخرات زيادة نتيجة عامل لكل المال راس تكوين يزيد المرحلة

 المالة القوى .زيادة معدلات بدات فاذا العاملة القوى فى اليادة نسبة عن
 للاتشا، تخصيصها يمكن القومى الناتج من أكبر نبة فان الانخفاض فى

 معدل من أعلى بمعدل المستخدم العمل الى المال راس نسبة تزيد بحيث
٠(٢) القومى الدخل من الفرد نصيب كذلك ويرتفع السكان فى الزيادة

 بالدول النامية الدول مقارنة طريق عن السكان زيادة اهمية وتظهر
 فم الاشخاص لمدد المئوية النبة ان ذلك ، المجال هذا فى المتقدمة

 الحون فى عنها النامية الدول فى بكثير أعلى الصغيرة السن مجموعات
 اعمارهم تقل النامية الدول فى السكان من٣٧-٣٣ بين ما أن• التتمة

 ،٢٠٢٥ التقدمة الدول فى الفئة هذه نسبة تبلغ بينما سنة ا٥ عن
 هم سنة٦٥ ا٥ السن مجموعة يشغلون من أن اعتبرنا فاذا نلك وعلى

 ا نجد فاننا الانتاج سن فى الأشخاص يمثلون أى اقتصاديا النشطين فئة
 الفئة هذه نسبة عن تقل النامية الدول فى المجموعة هذه فى هم من نبة

 النامة الدول فى الاعالة ممحل بارتفاع القصود هو وهذا المتقدمة الدول فى
 على وتعتمد فقيرة دول أصلا وهى فيها والاستثمار الادخار يعيق الذى

. )؟( الاقتصادية التنمية لعملية اقتصدى كدافع الادخار

: البطالة معدلات ارتفاع٢
 المطالة ظهور النامية الدول فى العاملة القوى نمو سرعة آثار أهم من

 في الصناعية الثورة فترة اثناء التتمة الدول فى معروفة تكن لم بصورة

 النهفة دار الاول التاب ، الاقتصادية التنمية: شافعى ذكى محمد د.(١)
١٩٦٨٠ القاهرة ، المربية

Meier, Gerald M. : Leading issues in economic ' ()
develogment, secod edtio, Oford UniverEity Press.
London 1971, P. 289.

J. Mouly and E. Costa : Bmployment policies in (
developing countries. London, George Alen & Unwin !td.
P. 30.
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 العاملة القوى أن حيث ، عشر التاسع القرن وبداية عشر الثامن القرن نهاية
 الدول هذه اقتصاديات قدرة تتجاوز عالية بمعدلات تنمو النامية الدول فى

 الزمن، مرور ومع• العمل قوة الى الجدد للوافدين الممل فرص توفير على
 من مختلفة أشكال تظهر أو العمل عن العاطلين من كبيرة أعداد تتراكم
 الاحصاءات تظهره، ما فان ولذلك ، القنعة البطالة أو الناقصة العالة

 فى الوضع حقيقة عن تصبر لا البطالة حجم عن النامية الدول الرسمية،فى
 برغم لأنه الحديث الصناعى القطاع فى السافرة البطالة وتتركز الخولا. وذه

 عب.ة لا أنه الا الناتج وزيادة القطاع هذا فى الاستثمار معدلات ارتفاع
 لا ذلك دام ما الاجمالى الناتج حجم فى زيادة من الاقتصاد يحققه بمنا أحيانا'

 من العاطلين عدد أن ومادام القوى الدخل من الفرد نصيب على ينعكس
 النمو عن الصناعية العمالة تخلف اتضح لقد. مستمر ت_ايد فى العمل

 العمالة تخلفت ريما بل المدن فى السكانى والنمو الصناعى النائح فى التخقق
 ى النمو نسبة بلغت محيث عامة بصفة السكان نو معدلات عن الصناعية

 النامية الدول فى١٩٦١ الى١٩٤٨ من الفترة فى/٧٥ الصناعى الناتج
 وى )ا( سنويا درا يتجاوز نموا تحقق لم الصناعية الممالة أن ألا

 بينما ره;٦ حوالى الخمسينات فى السكان نمو كان مثلا اللاتينية أمريكا
 .أفر.تبا وفى سنويا;٢ الصناعة تطاع فى العاملة القوى نمو نسبة بلغت
 سلبية٥٥١٩٦٤ الفترة فى الزراعية غير العمالة فى النمو نسبة كانت

 وفى مالاوى.إر.[ وفى در. كينيا فى بلغت اذ الدول من عدد فى
 قد الصناعى غير الناتج أن برغم ار. زامبيا وفى7٠ ر6 تنزانيا

 مىI٧ .در و أوغندا فى;٧ ر٧ و كينيا فى تقريبا ا1 ر٥ بنسبة ارتفع
 عنصر غير الأخرى الاتتاج عناصر ثبات مع فانه الزراعة ى أما)( تنزانيا
 حجم ومر .الأخرى القطاعات فى العمل فرص نقص ضوء وفى العل

• ورتبن فى الزراعة فى البطالة ظهرت فقد الزمن مرور مع المزارع
 تجزئة نتيجة القنعة والبطالة المزارع حجم صغر بسبب الناقصة العمالة
 حدة زادت وكلما الصغر الى الحدية الانتاجية وتدنى الواحدة المزرعة
 فائض ازداد الزراعة فى الانتاجية الوحدات تفتت وتبعه السكانى الانفجار

• )؟( العمالة

 العمل فرص توفير عن الصناعة وعجز التحضر درجة زيادة ومع
 الممن سوق الى ،الداخلين بين من خاصة العاملة القوى نمو لواجهة اللازمة

٢٤ ا٥ بين ما السن صفار بين البطالة نسبة ترتفع تعليمهم انتهاء بمد

 د، د،
Meier, Gerald M. : Leading issues in economic (٤٢ (،.ر١,

development, second edition, Oxford . University Press.
London 1971, P. 430.

Meier, Gerald M. : Leading issues in economic «٣
development, second edition, Oxford University.. Press.
London 1971, P. 591.
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 والفلين وكهنها كولومبيا .ولرمل من/٢. عن يزيد ما تبلغ حقي منة
 الحو من كثير فى المعللة القوى نمو معدلات ارتفاع شأن ومن• وسريلانكا

 عليه كان عما المتقبل ق صعوبة اكثر أمرا العمل توفر تجمل أن النامية
 نمو نبة تعدده معينة زمنية فقرة فى العاملة القوى نمو ولأن الملغى فى

 أ التوقع من فاته اسنة٥ حوالى تبلغ تظف بفترة ألابقة الفكان
 الستينات خال مائدة كابت التي السكانية الزيادة معذلات تشمكن

 التونجى و الثمانينات في العاملة القوى نمو معدلات على والنبمينات
 غى سجو ا تتجاوز العاملة للقوى نمو معدلات ملاحظة امققبل فى وسيقم
 آميا في المنخفض الدخل "ذات الدول. فى العاملة القوى زادت فقذ. اللنى

 فو زيد أن التوقع ومن١٩٧ ه و أ٩٥٠ بين شخص مليون١٢٥ بثحر
6 شخي مليون٦4. مجموعها ليصبح٢٠.٠-١٩٧٥ عامي بين مليون٢٥٠

 و؟ا بنجو المدة نفس خال الصحراء جنوب افريقيا ق العاملة القوى وتزيد
. فخي مليون ا.. بنحي والكاريبى اللاتينية امريكا وفى شخي مليون
 ادول عاى على الواقة المسئولية ضخامة الى تشير التقديرات هذه ومثل

.(١) متقبلا المفزعة البطالة مشاكل لحل النامية

: الاقتصادى التحول عمية لخير٢

 توزج اعادة النامية الدول في الاقتصادى التحول عملية تى
 القطاع من الصالة تنققل بحيث الاقتصادية القطاعات بين العاملة التوى

 يثمان الذي الحديث القطاع الي والحرف الزراعة يشمل الذى ألتطيدي
 ألززاعة من الثقل مركر ينتقل بحيث الخصوص وجه على الحديثة الصناعة

 ملى القدرة حيث من الاخر للقطاع النبية الاهمية وتزايد الصناعة الى
 ملة على يطلق أنه حقي الممل فرص وتوفير الماملة القوى أسقيعاب

 انبازها ومرعة التحول ملية تحقق أن الا». التصنيع« هذه التحول
 مملل كن ماذا. المنية الدول ق العاملة القوى نمو سرعة على تتوقف
 ن٦٢٠ حوالى يوجد أى ز إر. هو الزراعة فى السكان حجم الى الممالة

 الأمر وعر صورتها كانت مهما بطالة حالة فى الزراعية الصالة حجم
 هى هذا الصالة نائي امقيماب معدل بان: الدول من كثير فى السائد

y  آر؟ يكون الا هو للكان المنوى النمو نسبة 'ن وبافتراض الصناعة
 لريد اذا79 ر او مثلا سنة٨٠ خلال التحول نقطة الى الوصول اريد اذا

 المحق كان مما أته أى فقط. سنوات١. خلال التحول نقطة الى الوصول
. ,كبرا لتحقيقه .المطلوب .الجهد ككن كلما عيا لنشبها الدولة هددته الذى

 منويا مر؟; مكية زيادة معدل أفتراض فان النامية للدول وبالنسبة
 سبتة٧. يتطلب التحول نقطة الى الوصول فان ولنلك الواقع يؤيده أمر
 المة تفيض تم فاذا ،/٤ ر الى يصل اسقيماب معدل تحقيق امكن اذا
 البر ويخفف ،،18 ر٢ الى .يصل الامتيماب ممحل هان فقط سفة٢. الى

w)م١٩١٩- منني فذ منمة عن قيع- سيوفي ثبنة 
( الصالة -فشض٥ )م
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 معدلات تتنافس اذ ار.ر هو السكان حجم الى الصمالة معامل كان اذا
.(١)١٢ رقم الجدول حسب اللازمة الاستيعاب

 نقطة الى للوصول البذول الجهد زاد كلما انه تبين الجداول وهذه
 الهف هذا لتحقيق اللازمة الدة قصرت، كلما العمالة توزيع واعادة التحول

 وهذا. التصنيع هدف واثجاز المتقن أجل من الحاضر فى التضحية أى
 ى الزيادة معدل ارفة فكلما المكانية الزيادة لمدل التصوى الأممية يبين

 ويبح العتن"سنمالة التشغيل لتحقيق اللازمة آلدة طالتً ظما المكان
 الوموه يستطيع لا الاقتصاد كان اذا متحيلا المالة فائي استيعاب

 كأنية غير الاقتصادية موارده أن بسبب المدة طالت مهما التحول نقطة الى
 وكلك. المتقبل أجل من بالحاضر للتضحية الكافي الحافز لذيه يوجد لا أو

 يزي. الصناعية العاملة القوى فى النمو معدل أن طالما أته فى تفسيره يجد
 الاقتاد يحتاجها القى النوات عدد يهم لا فانه الكان نمو معدل عن

 المكانى النمو معدل فان ولذلك مكنا ذلك مادام التحول نقطة آلى لتؤول
 الاقتصاد تحويل الى الوجهة الجهود فثل او نجاح فى الحم نقطة يعتبر

 المالة القوى فى النمو معدا لتخفيي الجهد بذل ويجب متقدم اقتصاد الى
 انتيماب عن الحديث املنبع والا المعدل فيها يرتفع القى المجتمعات فى

.)"( السكان ق الزيادة بمدلات بربطه الا معنى ذى غير المالة فائض

 التتذمة الدول تجربة من المتحصلة التاريخية الحبرة الى وبالرجوع
 أكبر جهد بذل حاليا النامية الدول على ان يتضح فانه: تصنيمها فقرة أبان
 ى جوهرى اختلاف لوجود بالنظر سابقا التقدمة الدول بتلته مما كثرا

 شانه من الذى العاملة القوى نمو سرعة اختلاف هو ، منهما كل ظروف
 فبالنسبة ، متقدة دولا لتصبح النامية الدول فى التحول سرعة غلى اعاثير
 ذاته بالممحل تزيد المناعية المالة أن يلاحظ فانه العاملة القوى لحجم
 به ، الحالي القرن بداية ى الصناعية الدول فى سائدا كان الذى تقريبا

 كميرا مازال الفارق أن الا ، المتوسط الدخل ذات للدول بالنسبة اعلى .اته
 كانت حين ففى ، والتتمة النامية الدول مجموعتى بين التارنة مجال ­فى

 في المالة في الزيادة نصف نحو استيعاب تستطيع الصناعية أوربا دول
 ارتفاع وببب النففض الدخل ذات النامية الدول فان سنويا النامة

Jd, C.H. John & Gustav Ranis : Development of the (١)
L bourم Surplus Eeonomy, The econoie grwth center,
Yale Uniwensity. Richard D. Imwn Ine. Hoewood, Dllhous
1967, P. 238.

Fe, C.H. John & Gمtمu v R nisم : Derelopment ٥f th  ع(٢ ر
L bourم Surplمu Beonomy, The econoie growrth center,
Yale Unlwd4. Bcn D. Lmeun le. Bomo,  Dمنمل
19٥7, P. a0.
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/٢٠ من اكثر تستوعب أن تقطيع لم لديها الماملة التوى فى الزيادة معدل
 النمة وتقدر ، الصناعى القطاع فى سبنويا الحاملة التوى فى الزيادة من
 .ولخلك ، تسنيمها سرعة برغم/.٣٥ بنحو التوسط المخل ذات الدول فى
 الدو فى حدث ما جدا بكثير أبطا النامية الدول ى التحول سرعة فان

 ف الململة الثوى نمو سربة لأن الا لسبب لا تصنيمها فترة خلال الصناعية
 للدول التاريخية بالخبرة بالمقارنة عادية غر تعتبر النامية الدول

.(١ السنامية

،
١٩٧٩٠- الجم في تنمية عع مرمم مهي البه(١



 الثالث الفصل

 النامية الدول ى العمالة وفائي البطالة
 وبمس الناقه والعمالة البطالة عن عامة أفكارا قبل من وقدمنا سبق

 ة. المالة وفائض الناقصة والعمالة البطلة هنا ونتناول الأخرى لمفاهيم
: التالى النحو على باحث عدة فى النامية الدول

 الاول البحث
 العمالة بفالي القسود تمهيد

 المماتة من ج.ه محب يمكن أنه فى تلخص المالة فائض فكرة ان
 فلك على يترقب أن دون التتليحية الزراعة فى خاصة مملا التخمة

 قد تكون الممل لمنصر الحدية الانتلجية أن بمعى الانتاج حجم فى انخفاض
 فلك فيها يتحقق عالة الى الاقتصاديين بي ويشير الصفر الى وصلت

 فاللى فان منهم عدد محب تم اذا مزرعة في الصال من عدد وجود حالة فى
 لم مهاراتهم دامت ما الاتقاجية طنتهم بكلل الآخرين استخدام الى يؤدى

 تطاع: لاتقاج قطاعين وجود قفقرض النكرة وهذه ، بالكليل متخمة مكن
 تصل وحيث الصناعة يضم حديث وقطاع والحرف الزراعة هو تقليدى

 منخفضة أنها أو الصفر الى التقليدى التطاع فى للممل الحدية الانتلجية
 ذات غير الحيث القطاع الى نتله عند الممل تكلفة تكون وبذلك جدل

. )ا( الهية

 يمكن بل الزراعة على الكور بالفى المالة فائض وجود يقتصر ولا
 مدد زيادة صورة فى الريف أو بالحن سراء اخرى قطاعات فى يوجد ان

 تطاع في أو المنازل خدم صورة فى أو الل حجم يتطلبه عما المامنين
 الحالة هذه ل اعتبار فى والميار. الحرفي النظام يسود حيث الضمات

 فا،. الذكورة الهل فرص لهؤلاء تمنح لم لو انه هو العمالة فانفس تهيل من
. تماما العمل عن عاطلين سيظلون كانوا الاشخاص هؤلاء

 يطلق ما فقط يشمل قد السابق بالمنى المالة فائض تعبير 'ن ورغم
 ان2 »،ا النصة البطالة« أو ه الناقصة العمالة« الاقتصاديون عليه

Meier, Gereld M. : Leading iues in economic 0١)
developent. second editon, Crford Univeratty hصا ,
L ondonم 1971, P. 151.
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 عدم« اشكال كل بنطته لوبة ناحية من ولو يعنى الواقع فى التعبير
 الممل موق فى المرض زيادة نتيجة الممل لمنصر الكامل الاستخدام

 بأعمال القيام الاشخاي قبول من ذلك على يترتب وما علبها الطلب عن
 ولذلك. وقدراتهم تأهيلهم ضوء فى فعلا به القيام يستطيعون عما تقل
 استخدام عدم من صورا يشمل تد المالة فائض تعبير أن نرى فاننا

 التم المارات حيث من أو حجمها حيث من سواء طاقتها بكامل العمالة
 المالة فائض فان ولذلك. الممل على الطلب فى تصور بسبب تملكها
 دام ما القنمة البطالة أو الناقصة العمالة أو البطالة صور جميع يشمل

 ضوء فى العاملة للقوى المرض يادة هو ظهورها وراء الكامن السبب
 هو الممالة فائض لشكلة الملاح يكون ولنلك. السائدة الطلب انماط

 العمالة وفائض. عامة بصفة الممل سوق قوى وفى الطلب على التاثير
 باعتبارها .لنامية الجول المملة,ى خصائص ون يتبر موما المنى بهذا
 فى اختلال عن ناتجة وهى تقريبا النامية الدول جميع ى وعامة دائمة ممة
 ن العنصر هذا على والطلب المرض بين التوازن وعدم العمالة هيكل

. الانتاج عناصر

 الثانى البحث
 العمالة فائض قياس

 جميع أحماء هى البطالة لقياس يبدو ما على طريقة اسهل أن
 الماطلين عدد على للحصول المائدة الاجور أساس على العمل عن الماحثين

 لان السهولة من النحو هذا على ليس الامر فان للاسف ولكن ، الممل عن
 لاتتنامهم الممل عن البحث عن الكثيرون يحجم البطالة معدلات ارتفاع مع

 التى المنظورة غير البطالة ظهور الى يؤدى مما البحث هذا جدوى بعدم
(١) قياسها يسحب

 الشخص« معنى على الاتفاق ضرورة هى أيضا القياس فى والشكلة
 ، الممل عن الماطل الشخص تحديد بالتالى المكن من ليسبح» العامل
 يعلها أن يجب اللى الممل ساعات عدد تحديد 'ن فى الشكلة وتبدو

 ومتوى المالة مقوى يحدد الذى هو سنويا أو أسبوعيا الشخص
 عاملا يعتبر من بحيث الدول من كثير فيه تختلف امر وهو ، ايضا البطالة

 الاحاءات يجمل مما اخرى دولة فى عاطلا يعتبر أن يمكن ما دولة فى
 المتقارنة امر وتجمل دولة لكل بالنبة مختلفة مضامين تحمل· وجدت ان

 اسبوعا ساعة٢٠ يعمل الذى هو العامل أن على مثلا اتفق فاذا. صعبا

MArk blang : Kducation and the employment problem (١)
in developing countries, ILO, Ceneva, 1978, P. 3.
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 ساعة بثلاثين الممل ساعات عدد حددت لو مها أعلى العمالة متوى يجعل
.(١) البطلة لحساب بالنسبة صحيح والمكس اسبوعيا

 الغالب فى هو النامية الدول فى الممالة فائض وجود على الدليل ان
 يرجع أمر. وهو الفاية يحدودة المتوفرة الاحصاءات لان نظرا انطباع مجرد

 البطالة حجم تقدير فى عليها يمتد التى الوسيلة وهى العمل مكاتب أن الى
 تمطي لا المتوفرة الاحصاءات فان وبالتالى الدو هذه معظم في منشرة غير

 هذه وجدت حيثما فانه نلك ومع البطالة حجم عن دقيقة أو كاملة صزرة
 عن فضلا وامع نطاق على البطالة انتشار حقيقة تؤكد فانها الإحصاءات

 الاحصاءات تشملهاً التى الارقام مثل ولان.(٢ ,الزيادة الى معدلاتها اتجاه
 القنمة. البطالة تقدير تغفل فانها غالبا المدن فى العاطلين الى.اعداد تشير
 كثيرة اختلافات أن كما ، الناقصة العمالة حجم الى تشير لا أولى باب ومن
 جمع أبلوب تغيير لمجرد العمالة فائض تقديرات فى تحدث أن يمكن

 فائض وجود يؤكد الذى الانطباع حقيقة ذلك مع تبقى ولكن المعلومات
 أو يستخدمون لا الذين الممال مئة من سواء واسع نطاق على العمالة

 لويس أرثر وضعها التى الافتراضات أن• كاملة غير بطريقة يستخدمون
,Fei. وفيى C.Hم .ك ورانيس, Raniتتميز اقتصاديات وجود من 

 تنمية سياسات رسم فى نتلشجها لها للعمالة محفود غير عرض بوجود
 الكثافة وعامل. الاتتاج اتماط ضوء فى استيعابها وخطط العاملة القوى

 غير عرض، ،وجود فكرة كانت وان التكنولوجية الكثافة ودرجة الراسمالية
 ؟(م الاقتصاديين بعض يؤيدها لم وغره لويس يؤكدها والتى للعمالة محدود

 للدول بالنبة حتى مضللة للبطالة الرسمية الاحصاءات تكون قد
 العاطلين عدد القدة الولايات غى١٩٧٣ احصاءات ،تقدر ممثلا التتمة،

 أن يجب الارقام هذه ولكن( عامل مليون ر}٣)٤ ر1 بنسبة العمل عن
 مامل مليون ور؟ حوالى يوجد كان انه فلك: أخرى بعناصر تكملتها يقم،

 ، لهم متاجة الوقت كل وظائف وجود لعدم الوقت بمض يعملون آخرين
 القوى فى حسابهم يتم لم عامل بمليون تقر ثانية مجموعة أن عن فضلا

 ى بالتالى يدخلوا ولم بالفعل عمل عن يبحثون يكونوا لم لانهم العاملة،

Maik blang : Rducation and the employment problem
in developing countries, ILO, Geneva, 1978, P. 3.

LLO: Rural employment problems in the Arab United
Republic. Geneva 1968, P. 65.

(١)

(٢)

Geiald M. Meier : Leeding issues in Economic (٣)
Developent Seoond edition, Oford، University Hress.
London 1971, P. 151.
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 المدل من أعلى الحقيقة في البطالة معدل مان وبذلك ، الحكومة تقديرات
)\(. رسن

 أن يمكن النامية الحول فى البطالة ممدل فان سبق ما ضوء وفى
 الى١٩٦٠ من الدة خلال العاملة القوى مجموع من١٢-٨ بين بتراوح

 ن١٦ و٧١١ بلت غانا وفى ،7 ر٣ القلبين فى مثلا بلغت وقد ،١٩٧٠
.)"( كولومبيا فى/٨ لار و نيجريا ى/٧ ر و المغرب فى

 المالة القوى مجموع من;١٢ ر1 مصر فى البطالة نبة بلفت كما
 ارتف'ع سنجنب سنويا جديدة وظبفة٣٥٠ ر٠.. توفر ويتعين١٩٧٦ عام
 من العمل ملى الطلب زيادة لواجهة وذلك: نملا المالبة النسبة هذه

 ماذا ، المختلفة التعليم مراحل من انتهائهم بعد الممل لسوق الجدد القادمين
 على تقوه والتى الجديدة العاملة القوى بيانة مبادىء الدولة نفذت

 فى الخريجين جميع لاستخدام التبمة السياسة فى النظر {عادة أساس
 البطالة مشكلة حدة ترتفع أن التوقع من فانه المام والقطاع الحكومى القطاع

 تنفذ خلال من الكافى بالقدر جديدة عمل فرص ظهرت اذا الا مصر فى
٠(٢) للاستثمار معينة سياسات

 بسب الناتة المملة تقدير الى. الوصول هو صعوبة الاثن ولكن
 التوى وتحديد الممل لمنصر الانتاجية لقياس ثابت معيار وجوه عدم

 النلقصة والمالة البطالة تقدير تم وقد ، الناتمة العمالة عنده تقطق الذى
 الصنة القوى مجموع ن ا٧ ر٧ بنبة١٩٧٠-٦٩ عام باكستان فى

 نبة كانت الفلبين وفى ، ناتصة عمالة تعتبر النسبة هذه من الأكبر والجزء
٠(٤)١٩٦٩-٦٨ عام اضافى ممل عن تبحث الماملة القوى من٢١ ر٧

 الانتاحية هو المالة فائض لقياس المستخدم المعيار قان سبق وكما
 الحدية الإنتاجية أن المالة فائض فكرة تفرض اذ لمنمر.الممل الحصية

 الممالقة من جزه سحب الممكن من انه بحيث كبير نطاق على الضفر الى تصل
 أو الانتاج طرق فى تغيير اجراء وبدون الناتج فى خسارة أى حدوث دون

McConrell, Campbell R. : EconomiGs, Prindple, ( ١ ر
Problems and Policies. Sixth edition, McGrew-Hl Book C5.,
1975. P. 194.

G3.E. Skorov-Science. Technology and Economic ()
Growth in Developing Countries Translated by Jenny
WaIren - Pergamon Press 1978 P. 88.

- المربية الدول ق والهجرة الكان سيكلر ا. لا. ، بمكس٠ س٠ ج(٢
.٢١ س١٩٨. ب بهوف اسيا الغربى الافتمادية اللجنة الدوفى الممل مكب

G.E. SkorovSeience. Technology and Economic «a
G:owth in Developing Countries Translated by Jenn'
Warren Pergamon Press 1978, P. 88.
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49٣ إلي جدل

 فص المالة القوى ير!ت تد
( )الالا١٩٧٦١٩٨٦

١٩٧٦١٩٨٢

٣٨٢٢٨٢٢٣٣٤ فم ا.» مجموع!ا
١١٧٥٥١٦٠٧١ يما أقتاد النشطون السكان ا
٢9٦ ر٣٢٦٤ ر٦٥ ام النشا±ااء ممهل أ
2٩٧٥ ه٥ الممل طى الخارجى الطلب حجم ر

١١١٠٢١٥١٠٤ للمائة المحلى المر صافى
٩٦٢٨١٤2١٧ المالة طى المحلى الطلب اى م
١٤٢٩٤٨ ل ا- عن طلين الما عدد ر

 مجموع من الكرية النبة
١٢2 ر٦ ة١ الما القوى

٢ ر11
٢ ار

٢ ار
4 ر٢
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• ٢

 المرة. الدول ن الدولة ولهجرة الكان منظر:• بركروك-أ" ·ج الصدر
-١٩٨-- برت أسيا لرى الاتاد اللجنه الدولى الممل ب

٦٩ ص
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 بين التمييز يتعين أنه على. الاخرى الانتاج عناصر فى أو الانناج طرق فى
 استخدام يتم لماذا التاؤل يمكن حيث الممال وعدد المستخدم الممل حجم
 من ليس فانه لذلك ، الصفر الى وصلب تد، العمل انتاجية أن رغم عمال
 أن حيث الكبير هو العمال عدد ولكن الكبير هو التخدم العمل حجم المهم

 ، الصفر الى انتاجيته فيه: تصل الذى الحد الى. يستفدمم العمل عنصر
 لعدد الممال يستخدم عندما القنعة والبطالة الناقصة العمالة وتظهر

 الوسائل فى تغيير أو الانتاجية العملية فى تغيير ودون عادية ساعات
٠٠ الانتاج)( عناصر، من عنز. أى نوعية، أو حجم فى الإنفناجيية-أو
 صعوبة بسبب العمالة فائض عجم تياس غي تبقر:المشكلة يأ.

 بحيث الصفر الى وصلت قد العمل لعنصر الحدية الانتاجية ان من، التحقق
 بعض يعتمدها التى .الطريقة ان ء، العمالة فى فائض بوجود ق

 الانتاجية والوسائل الاخرى الإنتاج عناصر ثبات تفترض الاقتصاديين
 الى العمل عنصر من وحدات اضافة أن بحيث المستخدمة والتكنولوجيا

 وحدات تضاف سالم الاجمالى الناتج زيادة الى تؤذى لن الانتاجية المملية
 محددة» انماط« .افتراض يعنى وهذا. الأخرى الانتاج عناصر من انانية

 أجل من المستخدمة الانتاج عناصر كبيات جدول ، تتضمن لمعملية.الانتاجية
 ظل "فى غير"عملى الافتراض هذا ركان وربما: الناتج من محددة كمية انتاج

 الانتاجية الملية تخضع لا حيث الانتاجية القطاعات لبعض الانتاج ظروف
 عذ'اددر من كميات"محددة أدخال تتطلب لانماط يخضع الانتاج حجم أن لفكرة
. الكيماوية التحاليل مثل الانتاجية العملية فى الانتاج

 الى مستندا المستخدمة العمالة فائض وجود فكرة يرفض اتجاه ثمة
 مردود الى يؤدى وأن الممل"لابد عنصر من اضافية وحدات اضافة أن

 الأخريى الانتاج عناصر ثبات افتراض• مع حتى الاجمالى الناتج على ايجابى
 الى 'والاتجاه الانتاج عناصر من عنصر كل نسبة فى التغيير طريق عن وذلك
 عدم على آخر دليلا ويعطون ، أعلى عمالية بكثافة تتميز التى المنتجات انتاج
 يكونوا لم الممل أصحاب بأن بالقول العمالة فائض حالة وجود افتراض صحة

 عائد الاستخدام لهذا كان اذا الا لديهم عمالة فائض يعتبر ما ليستخدموا
 عن تقل أن يمكن لا للعمل الحدية الانتاجية أن آخر وبمعنى ، اقتصادى

 المالة بائض وجود افتراض ان يؤكد وهذا العمالة لهذه الممنوح الأجر
 تطاع فى المأجورة غير الممالة حالة فى الا عملا، حدوثه متصور غير

 يتحقق لا الافتراض هذا وأن ،(٢ الحرف ف العائلى القطاع أو الزراعة

Sen, Amartya : Employment. Technology and
Development, Oxford. London 1975, P. 33

W. Arthur Lewis : Development PLanning, the

(١)

(٢)
esentials of economic policy, Unwin University book5,
George Alen & Unwin Ltd. London 1970, P. 76.

Sen. Amartya : Employment, 'Technology and :  ايفا براجع
Development, Oxford. London 1975, P. 35
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 للهند مثل محدودة دول في المالية المكانية الكثافة ذات الناطق فى الا
 الزرا» الارض خصوبة فقد أن لويس آرثر يقول حيث ، ومصر والصين

 وهط الصفر الى للممل الحدية بالانتاجية تضل قد بالزراعة باجهادها
 يعقبر ولكنه مضنية بأعمال يقوم تد ولكنه مملا يؤدى لا نالملل ا يعنى لا

 الى هؤلاء ويذهب. منقح غير أنه بمعى ماطلا الانتاجية نظر وجهة من
 الاتتاجية ذوى الاقخاس هؤلاء يميس كيف يتصور لا بقه .كذلك التول
.(١) شيئا ينتجون لا أنهم الغرض كان اذا صفر

 ملة وجود انقراض صحة بمحم القائل الراي أصحاب ويستدل
 الفة اليطالة أو السافرة البطالة وجود بأن تولهم ملى العمالة فائض.

 الحول فى للعمالة محدود غير عرض حالة وجود يمنى لا الناقة الصالة أو
 الماهرة شنبه أو المسامرة العمالة أنواع بمض ندرة تحقق ان اذ النلية

 ذات فر للعمالة المحدود غر العرض فكرة يجعل المدربين والمهنين
 شمكن لا قد للعالة النسبية اررالوفرة كما ، الممل لصاحب بالنسبة معى

 المن سوق عن بمعزل تقحدق"آخيانًا 'الاجور هذه لان الأجور متوى فى
 معدلات مان ولخلك الحكومات بقيخل أو المالية الاتحادات بضغوط سواء

 النامبة الدول فى العمالة فى نائن لتول-بوجود اساسا تصلح لا الاجور
٠(٣) الممل لعنصر الحدية الاتتاجية اساس على تتحدد لا لاتها

 باللحو المعللة القوى فى كببر فائض بوجود الاعتقاد الى نميل اننا
 النمو ومعدلات الدول هذه فى الصالة هيكل حقائق الى استنادا الناية
 مختطف في المالة لهذه الاستيعاب معدلات تتجاوز إلتى الململة للقوى

 العاملة القوى ف فائض وجوه غقط ليس يؤكد مما الاقتصادية القطاعات
 الاقل وعلى المستقبل فى الاتجاه هذا استمرار ليفا وانما الحلى الوقت، في

• ناجح مكانى تخطيط فى بدات القى للدول بالنسبة الحالى القرن نهاية حتى

 نكة يجمل لا اماهرة شبه او الماهرة الصالة انواع بعض ندرة أن
 امكانيات تتيحه ا ، الاقل على الطويل الدى على صحيحة غير العمالة ماقض

 عرض فى المؤقتة الاختناقات على للتغلب وسائل من والتعليم التدريب
 التجريب أن .ايطاليا جنوب فى التجربة اكدت وقد الماهرة العمالة فئات بعض
 باولو مان وتقدم قليلة أسابيع فى تنفيذه يمكن الاتتاج خطوط لممال اللازم

 المالة القوى تدريب مجال فى الممكنة السرعة مدى على دليلا البرازيل فى
 بل ،٥٨١٩٦٣ بين لا٥ ر٠٠ الى.٢٤ ر٧•• عن المتدربين عدد ارتفع اذ

 ى الفلية الاولويات اتكنولوجيا اختيار العمالة: مابرو بذبرت(١)
-١٩٧٩ يموت لتعة الأمم-» المريية اببسان ى والعمالة البشرية القوى«

06Meier, Gerald M. : Leading issues in eeonomic
dewelopmient, eeoond edition. Ortord University Pre٩.
L adonم 1971, P. 151.
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 مى بتدريبهم يقومون عمال من البحث الى يميلون قد الصناعة وجال أن
 ،)( مئة سادات اكتبوا تد يكونوا أن من خوفا بنفسنهم معانمهم

 الحاضف الوقت فى الآلات لتشغيل اللامة اليدوية المهارات ان عن مضلا
 شم. متللا كان مما تعقدا ال هى الماصرة الإنتاجية للاماليب .'تا
 اتل التدريب مهمة يجعل مما الصناعية الدول فن الصناعية الشورة مترة

 فئة من المالة فائض من كبيرا جزءا أن حقيقة ضبوء وى• مموجة
 فائض مشكلة أن الى يشير وهذاما ، تدريبهم يهل الذين المتلمين
 المامنة للقوى المرض فى مرونة مشكلة ليست النامية الدول فى العمالة

 مائس خصائص مى أن. الاسقيماب قدرة مشكلة هى وانما الأولى بالدرجة
 مم. واسع نطاق على الناقصة الممالة وجود الامياً الدو الصالة.فى

 الجامعات خريجى من الفنية التفصصات دوى ،بين أيضا بل ، الزرلعة
 العلمي تأهيلهم مع ناسب لا، اعمال لقبول مضطرين انفههم يجدون الذين

 ،}٢) مهارتهم مقوى٠

 الثالث المبحث
 المالة وفائي البطالة اسباب

 نطاق على المالة فائض ووجود البطالة اسباب فى البحث اهمية ان
 لعلاج استخدامها يمكن القى الوسائل بيان فى تبدو النامية الدون مى كبير

 علاج محاولة على اساسا تعتمد نوف الوسائل هذه شل لان الشكلة
 تفشى الى تؤدى التى الانباب تلمس نحاول ماننا ولذلك وتلاميها الانتهاب
. النامية للدول فى المالة فائض ظاهرة استفحال على وتلعد المطالة

 لذلكك وأنها الفعلى الخلب فى تصور هو البطالة سبب بأن يحقد كينز كان
 للدول بالنسبة وارد غير امر وهى الصناعية الدول ملى تقتصر ظامزة

.٤5 ر الاستثمار مجال ى لها حمر لا فرص' تملك زالت ما التى النامية
 يجعل والذى السائد الفتر الى لدول لهذه بالنبة الشطة ورجع وكان
 للبطالة بالنسبة صحيحا التحليل هذا كان وربما ، منخفضا الادخار معدل

 الصناعى القطاع فى تتركز بطالة وهى النامية الدول فى المدن فى المنافرة
 العامل ليس الطلب تصور ان البطالة هذه لثل بالنبة حقى ولكن الجديث
. بعد فيما سنرى ما على الوكيد

R.B. Sutelife Industry and underdevelopment .  ر
Addison Wesley publishing company .-- London 1971.
P. 125.

 ى والنكد,ولوجا العلم« ف النامية الدول ى الفنبون الخراء: نادر الر(٢)
٥1٧ ي-١٩٧٣ الأفاهرة فرانكابف بوبة-» النامية الدول

 فف- القطافة الاولوبات الكنولوجيا ا>بار ت المالة: مابرو ررف(٢)
-١٩٧٩ بمروب الهة الامم» المربة البلدان ق والعمالة الشربة ال»وى«

•٢٤ ر
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 الناة الدول فى الجمالة وماض .البطالة وجود فى. الحاسم السبب أن
 مى الحل فرص نمو ممحل تتجاوز التي العاملة القوى نمو مرعة هر

 غالببة أن الحقيقة هذه ويؤكد ، خاصة بصفة الحديث والقطاع الصناعة
 مراحل من لتوهم انقهوا الجين المن صفار فئة من هم العل عن التمطلين

 الملطلن بسبة بلفت ورها ففى. ،عمل عن ويبحثون والتدريب التمليم
١٩٧٠. عام المتعطلين جوع من إ٤ ر؟٦ حوالى ا1 ن دون الحمل من

 الناتة والميالة البطالة اسباب أهم بلي نهيما نورد فاننا حال أى وعلى
: النامية الدول فى

: الأجور مقوى ارتفاع ا

 التمة .الدول فى عنة النابية الدول فى الأجيد ارتفاع أثر يختلف
 الميزة ارتفاع الى النامية الدول فى الأجور ارتاع يؤدى محيث ، اقتصاديا
 أسعاب يجمل ما الصالة جناب على الانتاجية الملية فى للألات النسبية

 لمنصب اتجاههم من إكثر الآلات امتخدام الى يتجهون المنظمين او الصمل
 والارياح الإنتاجية متوى زيادة الى الاتجاه هذا ادى وريما ا١) امصل
 ينخفض قد انه بل ، المستوى بنفس تسير لا المالة زيادة أن الا• متالى

 المكوية للميالة بالنبة خاصة ثابتا الاجور ببند للاحتفاظ العمالة مقوى
 ويث النقمة للدول بالنبة مجقلف الامر ولكن.. المامة بالميزانية المكربة

 زودة مان. المثال مبيل وعلى• سبق عمد مختلفة الاجور ارتفاع نتائج تكون
 علما اثرها يجمل مما مجموعه فى التومى الاقتصاد فى تنقشر الاجور
 بين قائما التوازن ويظل الاجور ارتفاع عند ايضا لات3 ا أسمار فترتفع
 الزيد القوىرامنخدام الاقتصاد مصلحة من يكون بل الإنتاج عناصر أثمان

 المالة متوى على حف دون الانتاج متوى زيادة أجل من الات من
)( الاقتصاد هذا فى التمى

 التصدير مجال فى مواء الحولية التجارة على تعتمد الى الدول وفى
 تؤدى الصادرات مجال ففى• كبيرا الاجور ارتفاع اثر يكون الاستراد او

 الاسراق في جانبية أقل الوطنية النتهات جمل الى المرتخمة الاجرر
 الاسقراد الى الانجاه يزيد الاجور ارتفاع فان الواردات مجال فق ، الدولية

 أخرى نلحية ومن ، ناحية من الاجور ارتفاع نتيجة للخول لارتفاع نظرا
 وهو الحنى الوق ق المتوردة تلك من سمرا اعلى الحلية المنتجات تكون

. العمالة متوى على سلبية آثاز آلى الاحوال جميع في، يؤدى ما
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 دورها ن بكثير اخطر النامية الدول فى العمالية الاتحادات دور ان
 الاتحادات هذه أن فلك ، الدخول فى التفاوت مجال فى الصناعية الدول فى

 المالة فئات بين الدخول فى التفاوت تعيق على النامية الدول فى تحمل
 ألا ىتتمتع الت المئات لسلمة النط تمارس الاتحادات هذه لان ذاتها
 فى الماهرة غير المالة ننات هاب على عالية واجور متفوق بمركر

 والقى الماجورة عتى أو الاجر مدفوعة غير الزراعية العمالة فئة او الصناعة
 بفشة ضارا يكون الاتحادات هذه دور ان بل عمالية اتحادات الى تنتمى لا

.(١) دخل أى يتلقون لا الذين الصمل عن الماطلين

 مع تزتفمة التامية الدوان فى الاجور تعتبر أن الغريب من يكون قد
 وتى الفردى الدخل متوى بانخفاض الخاصة الثابتة الحقيقة وجود
 بالاجور بتطق فيما الإمر أخذ يتمين انه الا. القومى الناتج من الفرد نصيب

 الن لمنصر الحية الاتتاجية ضوء فى الاجور وتعديد نسبي وجه ملى
 الدول فى ومستواها النامية الدول فى الاجور مستوى بين المقارنة' تتم فلا

 غات غير القارنة تجمل بينهما كبيرة فوارق لوجود التتمة الصناعية
 الانانية الدول بين الدخول ق الكبم التفاوت هو الفروق هذه واهم. ممنى

 تتالار الصناعية الدول أن الى بدوره يرجع والذى الصناعية والدول
 الى هو النامية الدول تضم حين ففى: المالى الدخل من الاسد بنصيب

 من نتمط ر٧ على تحصل الا·اتما( الصين فيها )بما العالم مكان نصف
 ملى يمصلون المالم سكان ربع كان الصين استبعدنا فاذا المالى الاتتاج

٧٢٠ حوالى تضم التى الصناعية الدول أن حين فى العالى الانتاج من بز٣
 الامر كان فاذا.0) المالى الإنتاج ثلثى على تحصل الفالم مكان من

 تطاق فى الطبقات بين الحفول فى الكبير التفاوت وجود الى بالاضانة كفلك
 الدخيل بين مقارنة أى اجراء يجوز لا انه يتضع ماته ، ذاتها النامية الحول

 تجوز لا فاه آخر وبمملى ، الصناعية الدول فى وبينهما النامية الدول فى
 الصناعية الدول فى ومستواها النامية الدول فى الاجور متوى بين امقارنة
• انتاجى كمنصر الممل على الترتب الدخل من نوع هى الاجور لن باعتبار

 يسميه كما للممل المحدود المرض ظل فى الأجور عن لويس نظرية
 املس على يتعبد الحديث القطاع فى الأجور متوى أن ملى ترتكز

 زيادة٦٥.٠ حوالى مع الريف فى التقليدى التطاع فى للممل ناتج متوسط
 حد عند الزارع عليه يحصل مما الماهرة غير العمالة مئة لأجور بالنبة
 جذب ضرورة رأيه فى يبررها لويس يراها التى الزيادة وهذه. الكمات
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 ارتفاع عن الممال وتعويض بالدن الحديث القطاع آلى الريف من المالة
 نلته النحو هذا على الاجر بقعدد بته ويعتقد• النن فى الميشة تكاليف
 احتياجات تتطلبه عما زيادة دون للصناعة الكاية المالة حجم تلمين يمكن

 التطاع فى بالارتفاع لجور السماح عدم يجب نقه ولذلك• الحديث التطاع
 الارام من فائض تحقيق يمكن هتى الانتاجية فى المتحققة الزيادة مع الحديث
 حجم زيادة طريق عن التكنولوجى التقم من والاستفادة المال رامس لتكوين
 وزيادة المال رأمس تعميق ي:يذ الارياح زيادة ومع' القومى للدخل من الأرياح

 الأجور منوى عند لعمالة على الطلب يزيد حى الصناعة ق الاستثمار
 شائن اسهاب فى النجاح بمد الا الاجور بزيادة يسمح ولا ، الثابت
•٠(١) المملة

: المالة فائض ظل فى الاجور عن لويس نظريه يحالف الواقع أن الا
 القطاع فى والاجور التقليدى القطاع فى الاجور مقوى بين الفارق أن نله

 تكانف أولمهة لزير نظرية صب به الموح حدود نجاوز الحديث
 الاجور وبدات ، المدينة الى الريف من العمالة وانتقال الدن ق امميشة

 بطالة وجود برغم ارتفعت بل المالة فئضن، استيعاب تبل الارتفاع ق
 او برتين· تزيد الاجور واصبحت الزراعى الانفاج جمود غم وبر مائرة
 كنتيجة المالة وتحلقت. التقليدى القطاع فى الاجور متوسط عن ثلاة

 الحيث القطاع الى التقليدى القطاع ن الممن ف الأجور توى لارهاع
 ولكثها البطالة، فتشحت الامتيمب على الاخير تدرة تفوق مدلات عند

 تنضة بطالة أو ناتمة عنالة كقت ما بمد المرة مائرةهذه بطالة فسبحت
 اختلال-خى الى السبب يرجع لا وبالطبع)"» والحرفى الريفى التطاع مى

 مقوى بين النجوة نمو الى أدت والتى الاجور نحو للنامية الدول سياسات
 الحديث والقطاع الصناعة فى مقواها وبين التقليدية الزراعة فى الأجور

 وسياسات الممال نقابات جانب من ضفو±سياسية على بناء تخفت بل
 نى الزيادة تمرين على المنتجين وقدرة الاسعار دور من فضلا الحكومات

 حور لنامية الدول ق النمو النماظم المام للقطاع أن كما المتملكين الى الاجور
 القطاع هذا يقوم حيه الدول هذه فى الأجور سياسات رسم فى اساى
 هذه تلبث ما وثكن خارجة مقوياتها تتجاوز للأجور مستويات بوضع

 العفل بفل أو الضفوط بنمل خارجة القطاعات الى تنقشر أن القويات
 تتجاوز المام القطاع خارج للاجور أدنى حد لفرض الحكومات جانب من

 هو الأجور ارتاع أثن ويكون• للممل الانتاجية نبرره الذى الاجر بأظطبع
 سيصبحون انخفض الاجر عتد الحية الانتاجية يحققون الذين الممال أ.
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 إلى احيانا المكومات وتلجا. الاجور ترتفع عندما الحاجة عن فائضين
 من الاجور فى زيادة تقرم طريق عن الاجنبية الشركات على ضرائب فرفر،

 ولكن الدولة خارج تصويلهاً يتم والتى للاجانب المتحققة الارياح تخفيض اجل
 التطامات الى التطاع هذا فى المرتفعة الاجور اثر انتشار الى يؤدى نلك

• الاضرى

 بين كبيرة فروق خلق فهو هذا الاجور ارتفاع يلعبه الذى الدور أما
 الحدبث القطاع في مقوياتها وبين الريفى القطاع فى الأجور مقويات

 الى يؤد لم هذا ولكن ، بالريف الناقصة الصالة جذب الى يؤدى الذى
 حدة البطالة مشكلة من زاد وانما الحديث القطاع فى مستواها تخفيض
. السائد الأجور مقوى عند المالة فائض استيماب الصب من وأصبح

 استقدام الى الممل. اصحلب اتجاه الى ادى الاجور ارتفاع ان كما
.١١) اعلي راسمالية كثانة ذات انتاجية اسليب

 وجود غم بر النلمية الدول فى الأجور مقوى لارتفاع آخر سبب وثمة
 جيش وجود فان الصناعى القطاع ننظر وجهة من انه خلك. الصالة مائي

 شابنا الحقيقية الاجور بمقوى. بالاحتفاظ يسمح المالة من الاحتياطى من
 لان مفيد ذاته حد فى وهذا ، الصناعية المالة على الطلب أمتمرار رغم
 يردى جديد تكنولوجى تطور استخدام او المال رأس تراكم من مقدار أى
 عجم هالة في ولكن ، نبيا قصيرة زمنية فترة فى أكثر عمالة استيحاب الى

 التكنولوجى الاستخدام أو المال رأس تراكم اثر فان المالة ى فائض وجود
 زيادة صورة على أو المالة، اقيماب نى زيادة صورة ملى سيظهر الجديد

 الممل على الكلب فى الزيادة اثر ان أى ، الحقيقية الاجور متوى فى
 ي بالتفير ممرى أئر أو المستفهم العمل حجم بزيادة كى. اثر اما يكون

 والدى القمير الدى بين تفرقة عمل ويمكن ، الحقيقية الاجور مقوى
 الاتتتال فى المرونة بمدم عمالتها تتميز التى النامية الدول ففى: الطويل

 في.ى تحول يتوقع لا نانه المالة على فيها الطلب يزيد التى القطاعات الى
 العمالة حجم بقاء هو النتيجة وتكون الصناعى القطاع لصالح للصالة

 الاجرر متوى عاتق على الطلب فى الزيادة عبء ويقع ثلبتا الصناعية
 الزيادة اثر السناهية الممالة حجم. مع الاجور متوى يتقاسم أو. نقط
 ارتهمت وكمما.. للعمالة المرض مرونة لدرجة تبما المملة على الطلب فى

 طرق باستخدام الراسمالية الكنة الى الاتتاجية اللية اتجهت الاجور
 الا- استخدام طريق عن مواء الاعلى الراسمالية الكثافة ذات الاتتاج

 القى الاتتاج ادارة أساليب ظريق عن أو المالة توفير الى تؤدى التى
 نمة أى أى ، الناتج من وحدة لكل المتخم الممل منصر من تخفض

Se, Aمr : Teehnalogy هنو4« mdه ٠
ndon 196, P. aم eselopent Co, Lن 



٨١

 ين ما وتتضاعف ترتفع علل لكل والناتج عامل لكل المستخدم المال يأمس
 وبالنبه المستخذم المال لراس بالنبة شخفض المتخم الممل نسبة أن

.)( الانقاج ادارة تصن بسبب للناتج

: مالية راسمالية ثافة ذات انتاج طرق استخدام الى الاتجاه د٢

 الكثافة ذات الانتاجية الطرق استخدام أن على اتفاق يوجد لا
 تكلفة انخفاض ان يرى لتجاه فثمة ، البطالة الى تؤدى المالية الراسمالية

 وبخلك اعلى عمالية كثافة ذات التكنولوجية الوسائل تجمل أن يمكن الممل
 وأن ، للإنتاج الكية التكلفة فى زيادة دون عليها العاملين عدد يزيد

 أنها هو الراسمالية الكثافة مرتفع الميتة واستخدام الآلات يجمل ما
 تتخيم الذى النحو على النامية الدول فى الانتاجية طاقتها بكامل تستخدم لا
 الانتاجية طلقتها بكلل استفهمت فلذا ، وتصنيما تقما الاكثر الدول فى به

 انيطالة ان وجد اذ كينيا ى حدث كما اعلى عمالية كثافة ذات تكون فانها
 الانتاجية بطتتها الآلات استخدام عدم الى أسبابها أحد فى ترجع

 الوجه على نبيا الاجور ارتفاع بأن نلك رغم نعتقد اننا الا. الكاملة)؟(
 الى تتجه المشروعات جمل الانتاجية معدلات عن تزيد بمعدلات اللبق

 ى فائض وجود برغم عالية راسمالية كثافة ذات انتاج أساليب أمتخدام
 فى الزيادة معدلات عن تزيد بمعدلات ترتفع الاجور ان لوحظ فقد• المالة
 الدن من كثير ى الاجور زادت حيث القوى الناتج من الفرد نصيب

 الفرد نصيب يزد لم بينما ز٥-٤ تبلغ بمدلات اللاتينية وامريكا الانريقية
 الاجور أن يبين وهذا•»٢) سنويا درا/ ا بمعدل الا القومى الناتج من

 ملبى حافز وهو الاتتاجية فى الزيادة ممحل عن يريد بمعدل ترتفع
 الى ويفع الانتلجية الملية فى الممل عنصر على للاعتماد للمشروعات

 اتتنصة الملية فى الراسمالية الثلة فتزيد الممل ممل المال رامس احالال
 الحكومات تقبمها التى المالية السياسات بمض أن كما. الوقت رور مع

 فى الفائدة مر انخفاض ببب أنه اذ الراسمالية الكثافة زيادة ملى تمل
 الى الاجنبية للمملات الصرف ممر انخفاض الى بالاضافة النامية الدول
 الات يجمل المى لرأس الحقيقية الندرة تمكس لا يجملها الذى الحد

 د
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 استخدام بفرص يضر مما استيرادها على ويشجع سرا أقل المستوردة
 ازدادت كلما أقل يكون الفائدة سمر فان أيضا ، بديل انتاجي كعنصر العمالة
 المص هذا تحفى برعم لها المقرر الرسى السر عن النقدى التضخم نبة

 امشروعات يجمل نلك كل. الصناعية الدول فى السائدة المدلات عن
 اقتصاديات طبيمة تمله ما أعلى بكثانة المال راس ىاستخدام ال تتجه

 النسبية الميزة الدول هذه وتفقد• الممل عنصر فى الفائض ذات الدول
 العل وهو الانقاج عناصر أحد لوجود منها الاستفادة الممكن من كان التى

• الصناعية بالدول بالمقارنة نسبية بوفرة

 التضفيع عملية فى تتجه النامية الدول أن تعقيدا الأمور يزيد ومما
 نموا الصناعى القطاع يحقق حيث الوارد'ت استبدال سياسة اتباع الى

 الامتشمار اعادة عدم بسبب ذلك بمد يتوقف ولكنه البداية في مريعا
 أسواق فقح على القدرة وعم النامية الدول غالبية فى الوق حجم لصر

 البزة من النامية الدول استفادة ولمدم الصناعية للمنتجات خارجية
 يحث ما هذا كان واذا. بطالة يعقبه ركود فيحدث المالة لوفرة النسبية

 انتهاج عند الاقتصاد يعانيه ما فان الواردات استبدال سياسة اتباع عند
 فى المستخدمة الانتاج اساليب على الاعتماد هو للتصدير التصنيع سياسة

 ما وهذا ، الأجنبية السلع تنافس سلع انتاج أجل من الصناعية الدول
 الصناعية الدول فى التبعة الانتاج طرق استخدام الى الاتجاه الى يؤدى
 الدول من كثيرا فان كذلك• عالية راسمالية كثافة ذات بطبيعتها وهى

 المونة أو الأجنبى الاستشمار على التصنيع عملية فى تعقد النامية
• الصور هذه من وكل القروض من كنوع الأجنبية الفنية والمساعدة

 الانتاج فى التكنولوجيا نفس استخدام على تعتمد القروض أو الاستثمار
 ما الأجنبى الاستثمار صاحبة أو المقرضة الصناعية الدول فى المستخدمة

 بسبب صعوبة اكثر النلمية الدول فى المالة فائض أستباب عملية يجمل
 كثيرا عليها يعول كان والتى الحديثة الصناعة فى المال راس تكثيف زيادة

. العمالة فائض امتصاص ق

: للرض بالنسبة العمالة ممدل ارتفاع-٢

 ارتفاع هو النامية الدول فى العمالة فائض وجود أسباب أهم من لعل
 الرئيسى الانتاج عنصر باعتبارها الزراعية للارض بالنبة المالة معدل

 وأهم. النامية الدول فى العاملة القوى من كبيرة لنسبة النخل ومصدر
 المالة صورة هى النامية الدول فى العمالة فائض صورة من صورة

 عامة بصفة العمالة خصائص أهم تعتبر اذ الا.راعى القطاع فى الناقصة
 أو الأرض مالكى فى الخصوص وجه على تؤثر وهى الدول هذه فى

 لا من الزراعيين الممال تشمل وكذلك المغيرة المزارع فى المزارعين
 هجم صر هو الناتصة للعمالة الرئيسى والسبب. زراعية أرضا يملكون
 البطالة وجود يحتم الذى الزراعية الدورة نظام الى بالاضائة المزارع

 فترة فى كما غيرها دون السنة فترات بمض فى عالية منب النائمة
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 الزراعة فى الناقصة الصلة وتثل ، زراعته بمد الحصول جنى انتظار
 عمالة وجود برغم النامية الدول فى العمالة فائضي مشكلة فى الزاوية حجر

 واجدة مائلة بلغراد تدار التى الصفيرة والمصانع الحرف مجال فى ناتصة
 العمالة أن الا ، الحضرية المناطق فى السائرة البطالة انتشار كنلك ويرغم

 من مائلا قسما أن حيث المتزايد حجمها بسبب أهمية الأكثر تظل الناقصة
 ولاته(١) الأسرة ضمن أو الخاص لحابه يمل اما الدول هذه فى المالة

 انفسهم يجدون المال مان البطالة ضد للتأمين نظاما الدول هذه فى يوجد لا
 الممل هذا عن الناتج الدخل عن النظر بصرف عمل اى قبو على مرغمين

 الوحيد المصر باعتبارها بهم تضيق التى الأرض على البقاء ويفضلون
 هو الناقصة المالة ظاهرة لوجود الأول السبب فان انن• لهم للبقاء

 فى النقس بعامل مقترنا العامل وهذا للارض بالنسبة المالة معدل ارتفاع
 هذا ويؤكد• الزراعية للأرض الاستفلال مقوى من يخفض المال رأمس

 مساحة تقل الريف سكان من ز٥٥ أن أوضحت الهند فى دراسة اظهرته ما
 وأن أفحنة ه من أقل يملكونi٧١ وان فدان در؟ عن الزراعية ملكيتهم

 التى الفئة وهى بلجر العل على تعتمد الريفية المائلات من;٣٠ نسبة
 وفرة عدم ظل فى الممل عن يبحثون الذين هم لأنهم المشكلة لب تثل

 حيث علة ظاهرة الصرية الزراعة فى الناقصة الممالة أن كما ، الأرض
 عام الزراعيين مجموع من7٣. حوالى الزراعية الصالة فائض نسبة بلغت
٠(٢)١٥٨

 الى يذهب١٧٠ عام مصر فى الزراعية العمالة لفائض تقدير وهناك
 فائض وأن ، الزراعية المالة مجموع من ج٢٠ يتجاوز الفائض هذا أن

 ما اسفة٥ سن من للذكور العمل قوة من ز٥٠ يصل الذكور من الجمالة
 قوة مجموع من،;٧٦ تمادل للرجال الموسمية الناقصة العمالة وان ، فوق

 الى الحاجة الاعتبار فى اخذ فاذا. المام خلال المتاحة الفئة لهذه الممل
 البد من الفائض فان الفروة فترة خلال العاملة القوى من النقص سد

 على مبنية التقديرات وهذه٠(١) النكور عمل قوة من7٢1 يصل المليلة
 ،حيث١٩٧٠ بالمعينة الكانى والتمداد١٩٦١ لمام الزراعى التعداد أساس

 الزراعية العمالة مجموع من;٣ بنسبة الاناك من العمل قوة تقدير تم
 الزراعة توده زراعى نظام ظل فى الحقيقة يمثل لا تقدير وهو ،١٩٧٣

 بمقدار الاتاث مشاركة نسبة تقدير أن كما ، المأجورة غير والصالة المائلية
 الفعلى الواقع يظهر لا١٩٦١ لعام الزراعى التعداد فى حدث ما7١٣
 بين الكبير التفاوت هذا من يتضح كان وان الزراعية الصالة لهيكل

 فى التضارب مدى الزاعية الممل قوة فى الاناث لشاركة التقديرين
• الصحيح التقدير فى الشك يثير الذى التقدير

DLO: #mployment objectves in Eonomie
Developnent, report of a meetng of experts.
Geneve, 191, P. 17.

(١)

•٦ الجول الى يرجع(٣)
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 الزراعية الأرض توزيع سوء الى الناقة المسالة ترجع. وأحيانا
 الغالبية تاركين الزراعية الأرض معظم يملكون الملاك ين عددا أن بمعنى

 مح سوءا الأمر ويزداد بأجر، الممل على يمتدون "الزراعين من العظمى
 ومن• السكان نمو بمدلات وبزيادة الصفيرة اللكيات بتفتت الوقت مرور

 الممال يضطر حيث الاخرى القطاعات الى الناقصة العمالة تنشر الزراعة
 ، بالمدن الاقتصادية القطاعات فى للممل فرص عن البحث الى الزراعيون

 الى تحتاج لا مهن فن يتركزون فانهم لديهم الصناعية الخبرة لقلة انه الا
 والباعة المنازل خدم مثل للمجتمع اقتصادى مردود ذات غير ،ولكنها خبرة

 كناك الحرفية الصناعات فى الناتصة والعمالة البطالة فتنتشر المتجولون
 المصانع جانب من شديدة مزاحمة تواجه التى الصفيرة المصانع وفى

 الع فى الاستمرار الى الصغيرة المصانع أصحاب ويضطر• الكبيرة
. بالتالي والدخل الانتاجية مقوى تدهون مع اقل لساعات

 مساحتها تقل التى الصغيرة الزراعية الوحدات تمثل مثلا ممر ففى
 ر7٣٠ لنسبة الممل وتؤمن الزراعية الحيازات عدد من ز٨٤ أفدنة ه عن
 فدان٢٠ عن مساحتها تزيد التى الزارع أما الزراعية العمالة مجموع م

 من ج٧ وتستوعب المزروعة المساحة مجموع من /،٣٢ من أكثر تمثل لا فانها،
 'المزارع فى العائلية العمالة نسبة وتبلغ ، فقط الزراعية الصمل توة

 نسة أن يعنى وهذا المزارع هذه فى العاملين مجموع من بو1٦ الصغيرة
 الكبيرة المزارع فى بأجر العمالة تمثل بينما7 عن.؟ تزيد لا بأجر العمالة

 تلت كلما حجم.المزرعة كبر كلما انه أى ، بها الممالة مجموع من٦٣
 المالية الكثافة تبلغ أن درجة الى ليس ولكن طبيى وهذا العمالية الكثافة

 وهذا)( الكبيرة المزارع فى عليه هى ما اضعاف عشرة الصغيرة بالمزارع
. المصرية الزراعة ى العمالة من كبير فائض وجود يؤكد ما

 البشرية القوى د العمرية الزراعة ف الناقبة المبائة ب الدين معيى عمرو•. د(١)
 ب- ره «دية اسنة- تعة لإببة-اوم م,'ا",3"3إل{

3

: ل التقدير لذلك مخالف داى انظر
ILO.: Rural Employent problens in the Arab United Republic.

Geneva , ب1969 P, 61,
 الناقمة العمالة أن أساس على معر ف الثزاعية للذمالة ائفي وجود عدم الى يذهب

. الدروة اوقات ف الطب زيادة يقابلها ااوسمية
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(١6) رقم جول

( لوية نسبة) الزرعة لحجم تبعا الزراعية الممائة توزيع

 فدان ه من أقل
 فدان٢٠ من أقل ه

 ذلك من واكثر٢٠
١٠٠ ور ا٠٠ ر٠ المجموع

86 ر2
1٢ هر

 ر؟٠
١٠ وره

 الحرونة [الساحة الممل توة
،

٢٨ ر٠
٢9 ر٧
٣٢ ر٣

 الرامة فى الناقة المملة الدين سحى عمرو :د. المصدر
 التمدة الأمم المربية البلدان فى والعمالة البشرية التوى المرية
•١٥٤ عن١٩٧٩ بيروت

 امقيمف معدل فان محدودة الززامية الأرقش رتمة تؤن وعننا
 الاتتاج وننون الملى التقدم على يعتمد سوف الزرامية المالة فائض

 لاتها محدودة الزراعية التكنولوجيا قدرة بان اعتقاد وهناك ، الزراعى
 التكنولوجيا أثر وأن الزراعية المالة نمو معدل يساوى بمعدل تتقدم لا

 المالة، حساب على الأرش صلصب ارياح زيادة فن لوقع بصورة يظهر
 على بين فقط عامل٤٠ مر... نحو امتصاص من الزراعة تمكنت مصحر وفى
 والتر. الفقرة هذه فى الا:راعية الممالة فى الزيادة مجموع من١٩٤٧-٣٧

•(١) شخص را11٧ ر٠٠. نحو بلغت

 انتثار بشكى تظهر لا مصر ق العمالة مشكلة أن يرى من وهناك
 الى الحية الاتتلجية بوصول تقاس التى الزراعة فى التنمة البطالة
 الاحهاظ على مصودة تدرة له مصر فى الزراعى النظام لان ، الصفر
 خارج الى الفائض تطرد كبيرة دفع بقوة يتميز حبث المالة بفائض

 ، الحيث التطاع بها يتمتع الى الجنب قوة من أكبر قوة وهى ، الزراعة
 وهى ، .الزراعة من أكثر الحكومى القطاع فى التنمة البطالة تتركز ولنلك
 لمناصر والطلب المرض بين التوازن عدم عن ناتجة هيكلية بطالة

•(٣١ الانتاج

 المةلجاهامرة الهيئة-١٩٧٣-٥٢ الصرى اخماد مابرو بوبرت(١)
١٩٧٠

(٢)Babro, Robert & Sمmir :R dmanم Te industrieliza­
iمn ot 2gypt 11٥٥ Poliey and Perfomanee.
Cمrendon . erPم Oford Lمondon I96. P. 32
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 الرابع المبحث

 النامية الدول فى العمالة وفائض البطالة خصائص

 والتى المدن ق السافرة البطالة حجم أن عليه .المتفق من أن
 ف الزاوية حجر تمثل لا النامية الدول ى العامة الاحصاءات تظهرها
 السائرة البطالة هذه حجم لصغر نظرا الدول هذه ى العمالة مشكلة

 ى تتركز النامية الدول مشكلة ان. العاملة القوى لجموع بالنسبة
 هدا ومع ، الزراعة ق وبخاصة التقليدى القطاع ق الناقمة العمالة

 تتناسب الاهتمام من درجة الناقصة العمالة تولى لا الدول هذه فان
 ما السافرة البطالة على القضاء محاولة على جهودها وتركز حجمها مع
 نمدن و. حا تأثر من به تتمتع وما وسياسية اجتماعية أهمية من لها
 فقد أنالمع!ةتعنى كما السياسى، المستوى على اهتمام من تفرضه وما

 :لناقصة العمالة عن به تفترق الذى الامر وهو كلية الدخل مصدر
 ق اخذها يجب خقيقة ثمة ولكن ما. بدخل يتمتع العامل يظل حيث

 العمالة من التخلص يتطلب المدن ق البطالة على القضاء أن وهو الامتبار
 الى متزايدة أعداد لدفع مطرد مصدر تمثل والتى الريف ق الناقصة

٠'١ بالدن الممل سوق

 الصناعية الدول ى عليه هى بما النامية الدول ق البطالة بمقارنة
 ومحددة معينة مناطق ى تتركز الصناعية الدول ق البطالة أن يتضح
 استراتيجية وضع عملية يسهل مما معينة مهن وفي الدولة داخل

 لبطالة لانتشارا النامية الدول ق صعوبة الاكثر الامر وهو منها للتخلص
 القطاع فى الناقصة العمالة وتمركز الاقتصادية القطاعات جميع فى

 والدول النامية الدول بين جوهرى فارق هناك أن ثم ، التقليدى
 المساد فترات فى تظهر الاخرة الدول ق البطالة أن حيث الصناعية

 جلالاجراءات ، ومن قوته الاقتصاد يستعيد أن بمجرد التقلص ق، وتبدا
 نحو الاقتصاد يدفع مما الكلى الطلب زيادة طريق عن اى العامة التنمية

 من فقدوها التى مراكزهم العمال يستعيد وبذلك الاستثهذار من مزيد
 البطالة أما ، الاقتصادية الدورات تتبع بطالة .الغالب فى فهى أذن ، قبل

 ، العمالة فائض قبيل من فهى النامية الدول ق الناقصة والعمالة
 استيعاب ق النامية الاقتصاديات فشل عن ناتجة دائمة بطالة أنها بمعنى
 معدل عن يزيد بمعدل العاملة القوى لنمو كنتيجة وهى العاملة، القوى

Ilo : Employment, growth and basie needs, a one- (١)
world problem, Ilo, 1978.
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 الكلى للطلب الحوافز خلق يكفى ولا فىمجموعه القومى الاقتصاد نمو
 نمو من للحد اجراءات الى العلاج يحتاج وانما استثمار فرص أجل من

. ذاتها العاملة القوى

 والبطالة الناقصة الممالة خصائص: أهم يلى فيما نوجز وسوف
: التالى النحو على النامية الدول ف

: الناقصة العمالة انتشار د١

 عيالة صورة ن النامية الدول ق الممالة فائض يكون ما غالبا
 والصناعات التقليدية الزراعة يضم الذى التقليدى القطاع ق ناقصة

 والعمالة للريف الاجتماى التركيب بسبب وذلك ، والحرفية الصفرة
 من لايمنع ذلك كان ولن ، العائلية العمالة على تعتمد التى الزراعية

 فان المدن، ى أما• الحرفيين بين خاصة الريف ى سافرة بطالة وجود
 المارس خريجى بين سافرة بطالة صورة فى يكون العمالة فائض

 مقنعة بطالة تكون أو مرة لاول العمل سوق دخلوا الذين والجامعات
 المالون يكون وبينما)(. الحكومى الخدمات قطاع ف ناقصة عمالة أو

 فان الانتاج وسائل من وسيلة أى من مجردين الدن ف إلممل عن
 ولذك كافية غم ولكنها انتاج وسائل تملك الزيف ف الناقصة الممالة

 الناقصة العمالة حالة استمرار يجمل مما منخفضة انتاجية ذات فهى
 وفع امكن لو بأنه البعض ويعتقد. الانتاجية انخفاض برغم مملا ممكنة
 تعديل امكن واذا ، الاجتماعية العادات تفير وتم الزراعية العمالة كفاءة

 الزراعية العمالة استخدام أجل من الصناعة ق المستخدمة التكنولوجيا
 والنوعيات بالكميات الاخرى الانتاج عناصر توفير امكن واذا الماهرة غر

 امتصا سبيل ق كبر بدور تقوم أن يمكن الزراعة فان اللازمة
 الناتج حجم تخفيض بدون العمالة فائض من ضخم جزء

 هؤلاء يضمها التى الشرو هذه مجمل أن والواقع. الصناعى
 التحول نقطة الى وصل قد الاقتصاد أن تمنى العمالة فائض لامتصاص

 الى النامية الدول وصول يشترطون أى متقدم صناعى اقتصاد الى
 يبينوا لم ولكنهم التقدمة. الدول اليها وصلت التى النمو مرحلة نفس
 اقتصاد شرو ظل ف الشروط هذه تحقيق النامية للدول يمكن كيف

 على الصادرة قبيل من شروطهم اعتبار يمكن وبدلك العمالة فائض

Meier, Gerald M. : Leading isues in economic (١)
eielopment, second edition, Oford Univerdefty . ePمو
London 1971, P. 69.
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 عمالة اعتباره يمكن شخص كل أن أيضا هؤلاء كما«يقول. الطلوب
 أن استطاعته ق يكون لانه المتقدمة أو النامية الدول ف سواء ناقصة

 التدريب تحسين تم أو الستخدمة التكنولوجيا بتغيير أعلى بمعدل ينتج
 ولكنه أيضا صحيح القول وهذا. المستثمر المال رأس زاد أو ألمهنى

 النامية الدول فى الزراعة ظروف ضوء ق خاصة تحقيقه م ية كيف يبين لا
 اتجاهها يتمر أن التوقع من والتى الارض الى العمالة نسبة وزيادة

 والاقتصاد خاصة بصفة الزراعة، فى الناقصة مشكلةالعمالة ان أعلى. الى
 لعناصر النسبية .الوفرة فى التوازن اختلال ف هو عامة بصفة النامى
 قصو يوجد بينما الممل عنصر عرض ف فائض يوجد بحيث الانتاج

. المال وراس الارض مثل الاخرى الأنتاج عناصر عرفن جانب ق

 المحدود غر العرض أو العماية فائض أن لويس آرثر افترض لقد
 انتاجيتها تصل التى الزراعة ى النافصة العمالة يشكل الذى للعمل

 التبادل شروط تحويل طريق عن علاجه يمكن ، الصفر آلى الحذية
 تثبيت يتم بحيث الصناعة لصالخ الاقتصادية القطاعات بين التجارى

 القطاع تمويل أجل من تضخمية قروض الى :واللجوء الزراعية الاجور
 الناقصة العمالة اجتذاب من الصناعى القطاع يتمكن بحيث ،الصناعى

 بزيادة السماح مع .الزراعة ق الثابت الاجر عند الصناعة آلى الزراعة ف
 لاعادة اللازمة المدخرات خلق عملية فتتم الدن ق العيشة تكاليف لواجهة

 وهى الفاطلة الوارد استخدام يتم وبذلك للتضخم حد ووضع الاستثمار.
 ان الا ، الزراعة ى العمالة فائض جميع استيعاب يتم حتى عمصر.الممل

 تتق مدم بسبب النامية الدول ى اطلاقه على يصح لم الافتراض هذا
٠ بيانة سبق كما لويس افترضه كما معين حد عند الأجور ثبات شرل

 التخلف الى كذلك النامية الدول فى الناقصة العمالة أسباب وترجع
 ، السائدة البطالة نوع على تؤثر التنمية عملية أن حبث ، الاقتصادى

 ظهرت وانهكلما يزيد العمل على الطلب فان التنمية عملية تقدمت فكلما،
 البطالة أو الناقصة الممالة ذلك دفع كلما وانضل أكثر للعمل فرص
 الى الناقصة العمالة تتحول أى سافرة بطالة الى التجول. الى القنعة
 ظروف تحت محتجبة كانت وقد أعلى دخل ذات عمل فرص ،عن البحث

 التنمية عملية ق التقدم قبل الافضل العمل فرص فير تو امكانية عدم
 بظهور التعجيل الى يؤدى قد الاجتماعى التغر أن كما. الاقتصادية

Meier, Gerlad M. :Leading issues in economie (١)
development, second edition, ' Oxford Univereity. Press.
London 1971, P. 149.
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 الاجتماعية العادات ان اذ الناقصة العمالة من بدلا السافرة البطالة
 بجمل الواحدة الامرة افراد بين الاجتماعى والتكاتف فالريف ابائدة

 فرصة بمنحهم العمل عن الماطلين الاسرة أفراد واعالة اعانة المكن من
 ومع. الانتاجية الملية ق عملهم الى الحاجة عدم برغم الارض فى الممل
 البطالة وتظهر الاجتماعية القيم هذه مثل عن يتخلى المجتمع تقدم

. السافرة

 مجموع من ز٢ تصلآلى. غالية حدودا احيانا الناقصة العمالة وتبلغ
 بين ما نبة تبلغ أو {نننغال فى الحال هو كما الزراعة ى العاملة القوى
 على الامر يقتصر لا بل(.١ مدغشقر ى الاقليم حسب٨ الى7١٢
 انها يبدو بل الدول هذه ق الزراعة ى الناقمة العمالة وجود مجرد

 للارض التحققة الزيادة فى التوازن عدم بسبب وذلك مستمرة زيادة ف
 الوسائل وبقاء الزراعية العمالة ى الزيادة مع الاستصلاح طريق عن

 وهذا ، سنواتطويلة علىدى تقريبا حايها على الزراعة ق المستخدمة
 الممل ى المبذولة الممل ساعات عدد تناقص اخرى ناحية من يعى

• سنوى أساس على محسوبة عامل لكل بالنسبة الزراعى

 بطالة صورة ق تظهر قد بأنها الزراعة ى الناقصة العمالة وتتميز
 عوامل على قفه وتو الزراعى بالقطاع الممل طبيمة الى بالنظر موسمية
 أو الرى ق الطر على تعتمد التى الدول ف الامطار سقوط مثل طبيعية
 بحيث متطلباتها حسب الزراعية الفصول على انعمل توزيع بسبب

 وفرة حب الممل ساعات توزيع ف تمديل اجراء العمالة تستطيع لا
 ، الزراعية الدورات وفقا الطلب بظروف محكومة تظل وانما الممل
 ساعات عددن حصيلة تجمل طويلة لفترات عاطلا الممل عنصر يظل بحيث
 الممالة؟لناقصة يميز ما وهذا. محدودة السنة نهاية ق الاجمالية العمل

 العمالة نسبة كانت حين ففى ، القطاعات من غرها عن الزراعة ق
 بن'٩٠ لأز حوالى١٩٦٨ عام سوريا فى بينذوىالدخولالنقدية الناقصة

 المناطقالساطية ف73 ر.٤ الى وصلت فانها الشرقية الريفية المناطق ق
 الاردن وق. الزراعة ق العمالة على المناخية الظروف أهمية يوضح مما

 ق التاحة الممل أيام من٤٤-٠ بين ما الزراعيون اشتفلالعمال
 من فقط;٢٥ تتون الو الممال اشتغل بينما١٩٦٧ عام من الاول الربع
٠(٢) المتاحة الايام

«١J. Mouly and E. Costa-Rmployment Polieies in
Developing Countries. London. George Ahen & Unwtn
Lt. P. 134.

< الزراي القلاع ى العاملة والقوى السكان المامة الاحصماات مملحة(٢)
١٩٦٧٠- الاردن
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9٥ رقم، جدول

 السناه ول الد ى البطالة لا تطور

( المالة القوى مجموع من كوة كتمة)

 و وا الك

 العالة احكا
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 الثانية المالية الحرب بمد المالم ف الحاملة القوة ها أشحا: هكل فهى المزع عبد٠ د

١٩٧٣ المرة بهروت جامعة
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١٦ رقم جدول

 الدول إى الناقصة والعمالة للبطالة أولية تقديرات
(7)١٩٧٥ عام الجراف التوزيع حسب النامية

 امنطقة

 اسيا

 افريقيا

 الطالة

 الحضر[ اجمالى

٦ ر٣٩١ ر٩

 ر.ا٨[٧ ار

 ر٥\ اره اللاتينية أمريكا

 الاجمالى[ الناقصة العمالة
 ، د

 الحضر أ اجمالى الحضر إ اجمالى

٣٦ ر٤

٣٧ ر

٢٨ ر٦

٢٣ ر٢

٢ اره

٢٢ ر٨

٤ ر.٣

 ره٠
٣6 ر٠

٣ ار.

٢ ره1

٢9 ر٣

: المصدر
Il٥ : Bployment, Growth and Basic nمdee . A one World

problem. Genewa 1978. P. 18.

 قطاع العامو القطاع ق التوسع الناقمة الممالة وجود مظاهر ومن
 الدول من كثر وتنتهج ، لممل جديدة فرص فم و بفرض الخدمات

 ، الحكومية الخدمات قطاع ق العمالة فائض تشغيل سياسات النامية
. بعيد حد الى الإنتاجية انخفاض القطاع هذا سمات أهم أسبح حتى

 القيام ق الصناعة فشل مظاهر من مظهرا الخدمات قطاع تضخم ويعتبر
 أن يخى أن يجب لا هذا كان وان ، العمالة فائض باستيعاب بدورها
 وأن يشملها التى لانشطة ق الكبر التنوع صفة الخدمات لقطاع

. الاقتصادى النمو الى برجع قد القطاع هذا ى العمالة ى التوسع
 والصرافة والتجارة والواصلات النقل مثل الوسيطة فالخدمات
 الاقتصاد بحرزه الذى التقدم مع سربع بمعدل تنمو المهنية والخدمات

 ممالة لتكديس موضع مجرد وليست والصناعية الزراعية القطاعات ف
 نمو عيقة ذلك مع تبقى ولكن ، عامة بصفة فائضة

 النمو درجة تبررها لا بمعدلات الحكومية الخدمات تطاع عمالة
 النامية الدول من كثر ف القومى الاقتصاد قطاعات لبقية الاقتصادى

 الممالة مجموع من از٥ من اكثر يستخدم المام القطاع كان حيث
 الدول بعض وف ، وفنزويلا والهند وشيلى كالارجنتين دول ف بالاجر
 العام والقطاع الحكومية الخدمات قطاع عمالة ى التوسم من جزء بمثل
 مشكلات من التخفيف بهدف للعمالة مفرطا واستخداما فالفة عمالة
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 وفنطاق مصر ففى ،(١ الانتاجية انخفاض شكل ى ذلك وظهر البطالة
 ثلالة بمعدل القطاع بهذا المشتغلين عدد ارتفع فقد مثلا الخدمات قطاع

 عالية نبة وهى الصناعة بقطاع يعمل شخص كل مقايل ى اشخاص
 بلغت الانتاجية فى نمو من الصناعة قطاع حققه ما ضوء فى النظر تلت

 ف مصر على ينطبق ولذلك١٩٦٠٤٧ من الفترة خلال7٨-٧ بين
 القطاع هو الزراعى القطاع فيها يكون مرحلة من انتقالها الحالة هذه

 فيها يكون مرحلة الى فيه المستخدمة العمالة حجم حيث من الاكبر
 قتصادالقومى الا مرور دون العاملة للقوى استيعابا اكثر الخدمات قطاع

 التجربة من والمستمدة كلارك كولين افترضها التى الوسيطة المرحلة على
 الصناعىنة القطاع فيها يستوعب والتى الصناعية للدول التاريخية

 للقطاع الثقل فيها ينتقل التى المرحلة اى ، العاملة القوى من عالية
 تكون ولذلك ، المعاملة القوى من اعلى نسبة يستوعب كقطاع الصناى
 نموه"ف الى أدت التى الاسباب عن مختلفة الثالث القطاع نمو أسباب
 المرحلة ف الزراعية السلع من الكلى الطلب تطور نتيجة التقدمة الدول
 على الطلب زيادة الى الثانية المرحلة ق الصناعية السلع الى الاولى

 الدول ى الخدمات قطاع يضم ولذلك. متقدمة مرحلة ى إلخدمات
: الاقتصادية قيمتها ق الاقتصادية.الشكوك الانشطة من كثرا النامية
 فائضاقتصادى لتوليد المال ورأس العمل الانتاج عنصرا لايتعاون حيث

 النشاطات نمو ى الاسهام على الخدمات تطاع بقدرة لايمتقد أنه كما
 مايحدث ان أى. الفنى التقدم أو الخارجية فورات الو تولد التى الهامة

 العمالة فائض تحول هو النامية الدول فى النمو من النمط هذا ظل فى
 منطقة من أو الخدمات قطاع الى الزراعة تطاع من بالذات الناقصة
 زيادةحجم ف النمو من النمط هذا أثر وبظهر(. أخرى الى جغرافية

 الى١٩٤٧ عام شخص٣١٠ ر٠٠٠ من مصر ى الخدمات بقطاع العمالة
 هذا بأن الاعتقاد الصعب ومن١٩٦٧/٦٦ عام شخص ر)٠٣ ره٠٠٠
 مجموعة ى للاقتصاد الاقتصادى النمو متوى أو درجة تبرره النمو

 مماثلة بزيادة مصحوبا كان انه أو الحكومية الادارة احتياجات تبرره أو
. الحكومية للخدمات الحقيقى الإنتاج ق

 على دليلا الصفرة ،الانتاجية الوحدات انتشار فأهزة وتمثل
 الكية تفتت عن ففضلا ، الدول من كثير ق الناقصة العمالة وجود

(١J. Mouly and E.' Costa-Employment Polieies in
developing countries. George Allen Unwin &ي Ltd.

1978, P. 76.London
 لتتساب العامة الهيئة-٥٢١٩٧٢ الصرى الاقتصاد فابرو دوبرت»٢)

-١٩٧٦ القاهرة-
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 تتزايد ، الزراعة ق الناقصة العمالة انتشار الى يشر الذى الزراعية
 بلغتتنبة وقد ، الحرف قطاع ف والصفرة الفردية الؤسات اعداد

 مما ،11٧٠ مام ى ا;٣٠ سوريا ق الفردية اوسات عدد فى الزيادة
 الكبية الوسات ف الممل فرص غياب بسبب ،١٩٦٠ عام عليه كانت

 لدىذويهم يعملون الذين ارعمال عدد أن تبين كما ، فيها الاجور والة
 بنسبة الذكورة سنوات المشر خلال تزايد قد أجر بدون الغر لدي أو
١٩٦ فعام.١٣ من العاملة القوى مجموع الى نسبتهم وارتفت بز١٧

 عام ف;٢٣ الى نبتهم ارتفعت ثم١٩٧٠ عام ف إرهاج نتصبح
٠(٢)١٩٥٧

 النمر درجة بين علاقة لا انه يؤكد النامية الدول ف والواقع
 كما الثالث القطاع ى العمالة حجم وبين الدول هذه ق الاقتصادى

 ثابتا الفرد دخل متوسد ظل مثلا مصر ففى ، كلارك كولين يذهب
 ى العاملين عدد تضاعف ذلك ومع١٤٧ وعام١٩٣٧ عام بين تقريبا
• الفترة هذه خلال الخدمات قطاع

 يختلف النامية الدول ى الخدمات قطاع ى العمالة هيكل ان كما
 تمثل بينما انه ،،ذلك اقتصاديا القدمة الدول عليهى هو عما تماما
 من مالية نبة فنية مهارة الى لاتحتاج التى بالمهن العاملين نسبة

 العمالة تفشى وكد مما النامية الدول ق القطاع بهذا العمالة مجموع
 سفرة نبة تمثل البسيطة المهن هذه فان ، القنمة والبطالة الناقصة

 ترتفعنسبة حيث التقدمة بالدول الخدمات قطاع ق العمالة مجموع من
(.١) العالية ذوىالمارة والغنيين الاطباء مثل الرئيسية ألهن أصخاب

 التخلف مؤشرات أهم من هى الناقمة العمالة ان شك ولا
 بمض تختى أن بمجرد يختى منها جزءا لان والاجتماعى الاقتصادى

 هذه العمل فرص يجدون الذين النازل خدم مثل .الاجتماعية التقاليد
 يستطيعون الى بالخمل يقوموا الا يحاولون أشخاص وجود لجرد

 الصوامل تلك تختفي أن بمجرد ولكن ، به للقيام هم غي استئجار
 اعانة« كونها مجرد تكون أن عن التوقف ى الاجور وتبدا الاجتماعية
 أولئك على مقصورة تصبح الوظيفة فان الارتفاع ق وتبدا» اجتماعية

 أصحاب أن كما ، يتقاضونه الذى الاجر يعادل بما ينتجون الذين
 القطاع ق الاجور وتكون ، لديهم العمالة فائض من سيتخلصون الاعمال

 الاخمرة، حاجة وبقر التقليدى انقطاع من للعمالة جذب مامل الحديث

 المربية الجمهورية في المعلة القوى وتخطيد دراسة- سلاح شفيق د،(١)
٧٤ ص ب1٩٧٨- يموت- المربى الانماء ممهد ب الودية

 بهوف المربية النهفة دار واتيمية التخلف الدين معى عمرو (د،٣)
٨1 ي١٩٧٥
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 النمو تجقق مع سافرة بطالة الى الناقصة العمالة تتحول ولكن
• التحول نقطة النامية.الى الدولة ووصول الاقتصادى

: التملمين بقالة ت٢
 تركوا من بطالة هى النامية الدول فى خاص نوع من بطالة توجد

 بسبعدم التعليم يكملوا أن دون أو تعليمهم اكمال بعد سواء الدراسة
 صخان بين ينتشر البطالة من النوع وهذا ، الاعلى التعليم فرض فر تو

 وهم معينة مرحلة بعد التعليم تركوا الذين الريفية المناطق ف السن
 الريفى القطاع الى العودة ف التفكر دون مكتبى عمل عن يبحثون بذلك
 فالقطاع تسنح فرصة لأى انتظارا عمل بدون ويبقون منه خرجوا الذى

 يمين ما وهدا• الدول هذه ى المتنامى الخدمات قطاع فى أو الحديث
 فيها البطالة تتركز التى الصناعية الدول ى البطالة عن البطالة هذه مثل
 البطالة فان ولذلك ، غره أو الصناعى القطاع فى اعمالهم فقدوا من بين

 لاول العمل سوق يدخلون من بي تتفشى النامية الدول ى السافرة
 أخرى ناحية من ولكن. السن صغار بين من الوقت نفس ى وهم مرة
 نسبة فيها تنخفض التى النامية الدول ى أن حقيقة يغفل لا ذلك فان

 تكون المتعطلين فئة من العظمى الغالبية فان للسكان بالنسبة المتعلمين
 قدراتهم تنمية من والكتابة بالقراءة جهلهم الدين.بمنعهم الاميين بين. من

 نسمب وتوضح• الحذيث القطاع ى المهن متطلبات لواجمة المهنية
 فى بلغت فقد ، )ا( الريف فى عليه هى مما أعلى إنها المدن ى البطالة

 الناطق ف7 تتجاوز؟, لم، بينما الدن ف ا١ نسبة١٩٦١ عام الهند
 الكبيرة للمدن بالنسبة ا;٠ ر٣ النسبة كانت بنجلاديش وف الريفية

 أن يؤكد ما وهذا ، القرى فى فق٣ ار و الصغرة المدن ف7٦ و
 عليلة هى عما أعلى فهى ولذلك المدن خصائض من السافرة البطالة
 لاسباب الناقصة العمالة فيه تتركز الذى الزراعى القطاع ق الحال

 فانها الدن ق تتركز البطالة ولان• الاجتماعى للتنظيم وكاثر اجتماعية
 الهاجرة الماهرة غر العمالة وبين أساسية بصفة المتعلمين بين تنتشر

• الريف من
 الى التعليمى التوسع الى المتلمين بطالة سبب .ارجاع ويمكن

 ففى ، الجدد الخريجين من عالية معدلات الى البلدان بعض ف أدى
 الدارس خريجى من ز٢٠ نحو كان المثال سبيل على السبعينات بداية

 المعدلاتنجاح هذه وتعكس(٢) العمل عن عاطلين سريلانكا ى الثانوية

Tlo: Employment, growth and basic needs. A one (١)
World Problem ? Genva 1978. P. 19.

١٩٧٩ وشنطي العالم ى التمية عن تقرير الدولى البنك(٢)
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 عدد فيه يتزايد وقت ى بالتعليم الالتحاق نب زيادة ق الدول هذه
 عرض من بالتالى زاد الى الامر الدراسة سن ى هم الذين السكان
 انتشار الى ادى مما عليه الطلب حجم يتجاوز بما التملمين فئة من العمل

 موق فشل تمكس الوقت نفس ف ولكنها ، الفئة هذه بين البطالة
 بين التمايز أن حيث التوازن ق الاختلال هذا، مع التكيف فى الممل

 ينخفض لم هم لغم تمنح التى والاجور المتعلمين للممال تمنح التى الاجور
 الدون ق والمشكلة ، العرض قائض ملى للقضاء يكفى الذى الحد الى

 بأن القول، يمكن بحيث عليها طرا الذى الاجتماعى التفير هى النامية
 كثرا سبق قد النامية الدول ق الاجتماعى والتطور الاجتماعية المفاهيم

 التعليم الى ينظرون فراد الا اصبح بحيث الاقتصادية التنمية عملية
 رغبة من أكثر نظرهم ى وهو انكاره الحكومات تستطيع لا طبيى كحق

 مما أعلى الدخل من متوى لتحقيق كوسيلة وانما لذاته التعليم ف
 الزئيى السبب يكون أن بمكن ولذلك يتعلموا. لم لو عليه يحصلون

 فر ودخل التلمين مرتبات بي كبر فارق وجود و التملمين لبطالة
 بحثقس التنمية عملية تبدا عندما انه نلك على ويشجع ، المتعلمين

 لواجمة اللازم العلمى التأميل ذوى من معينة فئات مرض ى حاد
 الندرة لتمكس المرتبات جداول فتوضع التنمية خطط احتياجات
 الخارج من استقدامهم يلزم كان اذا خاصة الطوائف هذه لمثل النسبية
 من النوع هدا على الطلب ولكن لذلك نتيجة التعليم الى اتجاه فيحدث
 أن المكن من انه ودغم الخريجين من الكبيرة الاعداد لايقابل العمالة

 طوير وقتا يتطلب ذلك أن الا العرض زيادة بسبب الاجود تنخفض
 تعتبر المتعلمين بطالة فان ولذلك عمل بدون منهم كبرة أعداد وتتكدس

 بطالةخريجى ان كما الاوسط، والشرق آسيا دول ى مستديمة ظاهرة
 ى الابتدائية الدارس زيادة بسبب مامة افريقيا ى المتوسطة المدارس

. الوظائف ى استيعابهم معدل عن بزيه بمعدل الريف

 يوجد لا أنه النامية الدول ى المتعلمين بطالة مشكلة يزيد ومما
 يوجد أنه حتى تخصصاتهم حسب الافراد من الاستفادة يحقق نظام
 لايجدون وسيلان وباكستان الهند ى والأطباء المندسين من كهر عدد
 ذاته الوقت وق العلمى تاهيلهم مع تتناسب لا بوظائف أنهم أو عملا

 بعض لاستراد مواردها من كبرا قدرا الدول هذه مثل تخصص
 ،٠ ه عن يزيد ما باكستان تنفق الشال سبيل وعلى المطلوبة المهارات

 تقريبا ابز يمثق ما وهو الاجانب المستشارين على سنويا دولار مليون
.(١) القومى الدخل مجموع من

 التعليمية الؤسنات وتطوير وتنمية العاملة اقوى تعليم: زحلان ب.٠ ا(١)
١٩٧٣- القاهرة فرانكلن مؤسسة» النامية الحول ل والتكنولوجيا الثم« ل
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 الرابع الفصل

 النامية الدول في والانتاجية الاجور
 التاسععشر القرن خلال المتقدمة الصناعية ايدول ى أنه الملاحف من

 الاجور متوى ثبات مع اقتصادياتها فى إلحديثة القطاعات نمت قد
 عشر التاسع .القرن من الاول النصف ,جلال بريطانيا ساعد. وقد.. فيها

 القوى من فائض وجود القرن ذلك من الثانى النصة، خلال واليابان
 الاجود ثبات مع الحديثة الصناعة، قطاع.• في التوسع. على، العاملة
 خلال النامية الدول مختلف.ق يبدو ما ملى الامز ولكن• الجقيقية
 الاختلاف لهذا أسباب بالطبع وثمة ، القرن هذا الثانى.من النصف

 الدولالنامية تحاول .التى والاقتصادية الاجتماعية الظروف إلى ترجع
 الوعى زيادة ى الظروف هذه وتتركز ، تنميتها خطك تنفيذ ظلها في

 تكن لم بدرجة حاليا النامية الدول ق العاملة الطبقات لدى الاجتهاعى
 تتصادى، نموهاالا فترة خلال الصناعية الدول ف مثيلتها لدى معروفة

 بالمقارنة التنمية مراحل من مبكرة مرحلة فى العمالية الاتحادات وظهور
 الاشتراكية فكار الا انتشا أن كما ، المتقدمة الدول أفى ظهورها لمرجطة

 تميل الاجور سياسات دم فى مبادىء تعتنق جملها النامية الدول ق
 الى أحيانا السبب يرجع بل ، فيها العاملة القوى مصلحة ججب الى

 الى يدفعهم والذى انفسهم الاعمال إصحاب طبقة لدى الوعىالاجتماعى
 مشاركة بنادن وليس ، عمالهم مع مشروعاتهم ثمار مشاركة فى الرقبة

 الحكومات وبمساندة بها يعملون التى المصانع ملكية فى العمالية الطبقات
 النامية الدول ى الاجور موضوع فان الاسباب هذه لكل )(م ذاتها
 الذى ،،الامر الصناعية الدول ى الكتبة التجربة عن مختلفا. طابها يأخذ
 الانتاجية موضوع أيضا نتناول وسوف. الفصل هذا ى دراسته يبرر
. العمالة فائض اقتصاد ظل فى الانتاجية ودور بالاجور يرتبط الى

 الاول المبحث
 الاجود اهمية

 بهذه وهى العمل عنصر تكلفة تمثل أنها الى الاجور أهمية ترجع
 القرار اتخاذ ف وتؤثر الكلية وتكلفتها الانتاجية العملية تدخل.:ى أمثابة

 السوق. ف وسر.بيعها المنتج من الوحدة وتكلفة الانتاج بحجم الخاص

Meier, Gerlad M. : Leading issues in economic (١)
deyelopment, second edition, Oxford University Preas.
London 1971-.P.76.
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 الىمحاولة التشمرين ذلك فع يد فقد مناسبة الممل تكلفة تكن لم فاذا
 محل عني واحلال النسبية تكلفتها ضوء ى الانتاج عناصر استبدال

 الاجور متوى يدفع قد أى ، الاستبدال لمرونة تبعا آخر عنصر
 ومدى الانتاج بطرق بالنسبة معينة قرارات اتخاذ .الى المستثمرين

 لاهمية بالنسبة أما انتاجية. العملية الانتاجى لعناصر النسبية الكثافة
 يحد الاجور متوى قان ،، الممال لفئة الدخل مصدر باعتبارها الاجور
 المكى الربح نسبة يحدد بل العاملة للقوى بالنسبة ليس !لدخل توزيع

 يحدد الأحوال وىجميع ، الشروع صاحب جانب من عليها الحصول
 أنخفض كلما لانه ، الاستثمار وبالتالى الادخار حجم الاجور مستوى
 الادخار معدل بالتالى انخفض الانتاجية العملية من الارباح نصيب

 ت هى النامية الدول مشكلة كانت ولما. عليه يعتمد الذى والاستثمار
 على تنميتها ى تمتمد اقتصاديات لانها للاستثمار اللازم امال رأس ندرة
 على تعتمد التى الصناعية الدول بعكس والاستثمار المال راس دفع نوة

 أهمية تكتسب الاجور فان ،(١) الطلب يخلق الذى التكنولوجى التقدم
 وندرة قالقوىالعاملة نسبية بوفرة تتميز والتى النامية الدول فى خاصة
. المال راس ف نسبية

 يتناسب لا النامية الدول فى الاجور متوى أن راينا أن سبق وقد
 جانب وجود ببب الدول هذه ق الممل لمنصر الانتاجية متوى مع

 بصفة الصاعة لعمال العمالية الاتحادات ان. الاجور لشكلة سياسى
 سطةوالفلاحين التو الطبقات من كبر1 ضاغطة قوة لها ماتكون غالبا خاصة

 الاجور تغطية على القدرة لها الحديثة الصناعات أن ذلك بى ويساعدها
 القطاعات باقى ف الارتفاع آلى الاجور متوى فع يد مما العالية

 الادخار حجم تقليص الى بالاتجاه يتعلق فيما خطرة آثار من تجعليه يتر بما
 الراسمالية الكثافة ذات المشاريع ق الاستثمار الى والاتجاه والاستثمار

. الدول هذه فى العمالة متوى على سلبية آثار لها وكلها المالية

 بين والتفاوت الفروق تلك النامية الدول ى الاجور يمبز ومما
 متوى بين التفاوت أن حيث ، القومى الاقتصاد داخل متوياتهاً

 الحال عليه مما اكبر الاقتصادية القطاعات من وغيرها الصناعة فى الاجور
 التى والصشامات الخدمات ويجمل النمو يعطل مما التقدمة الدول ق

 الفئات لمده للمرتبات جداول ونضع تكلفة أكبر المهارات على تعتمد

Ranis, Gustav : Theories of Growth in Capitalist (١)
Countries in "Problems in Reonoic Development" by
E.A.G. Robinson, MeMillan & Co. New York 1965, P. 17

( العمالة فائض٧ )م
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 من أعلى أحيانا بل الفئات باقى لاجور بالنسبة مستوياتها من أعلى
• اصناعية الدول ى لمثلها تمنح التى ألاجوز

 الاستثمار من أعلى متوى تحقق أن الدول رغبت لو انه والواقع
 دفعه معينة صناعة تستطيع ما على يعتمد الا. يجب الأجور تحديد فان

 طريق عن الارباح ى الزيادة امتصاص وسيلة وتكون: بها للعامل كأجر
 باقى إلى معينة صناعة ى الاجور ارتفاع أثر يمتد لا، حتى الضرائب
 كبر عام تطاع لديها التى النامية الدول معظم، وتعتمد ، الصناعات

 الإجو بمستوى تحتفظ حتى الارباح على الضرائب فرض اسلوب
 يتعارض ما وهذا للتنمية اللازم فائضالادخار لتحقيق منخفضا الحقيقية

 العدالة تحقيق الى تهدف التى الاشتراكية الدولة سياسة مع احيانا
•(١) الدخل توزيع ق

 تويع ق العدالة تحقيق ى فعالة رسيلة الاجور يجعل ومما
 حيث الدول هذه ف للاجور المتنامى الدور هو النامية الدول فى الدخل

 العمالة نسبة كانت بعدما سرنع نمو ف الاجر مدفوعة العاملة القوى ان
 وكانت للدخل الرئيسى الصدر هى الزراعة كانت حينما صغيرة بأجر

 حتى تعد ولم الامور تفرت وقد أساسا: للاستهلاك تنتج عائلية زراعة
 بقائها رغم للسوق تنتج وانما للمزارعين الذاتى للاستهلاك تنتج الزراعة

, تقليدية ززاعة

 على النامية الدول فى الاجور مستويات بين التفاوت يقتصر ولا
 صناعة عمال بين أو القطاعات من وغيرها الصناعة عمال بين فروف وجود
 ألىمستويات التفاوت يمتد وانما ، الاخرى الصناعات وعمال معينة

 تبات معمر بالقارنة المديرين وطبقة الاداربين للموظفين تنح إلى الاجور
 ذوى يحصل حيث ، الصناعة نفس داخل الفنية المهن ذوى أجور أو

 ، العاملين من غرهم عليه يحصل مما أعلى أجور على الفنية ألمهن
 الى ينتمون الذين العمال نفس اجور الى التفاوت يمتد بل: بالصناعة

 السباك أجور متوى بين فروف مثلا: المارة حيث من واحدة فثلة
• المهرة العمال فئة من وهما والدهان

 للدولالنامية، بالنسبة كبيرة أهمية الاجور سياسة تكتب ولذلك
 ، صاحبعمل أكبر باعتبارها الحكومات عاتق غلى غالبًا المثولية وتقع

Lewis, W. Arthur : Development Planning, the ( ١ ر
essentials of.economic policy, Unwin University Books
George Allen & Unwiص Ltd. London, 1970, P. 78
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 متوى تحديد ى السوق قوى دور وغياب المام للقطاع السريع والنمس
 على الاجود تحديد الى يؤدى الذى القوى هذه ف الاختلال أو الاجود

٠.)( الممل لعنس الانتاجية متوى مع يتفق لا نحو

 المملامتاحة فرص بين التوازن تحقيق فى ماما دورا الاجور وتلعب
 الدن ف خاصة عمل عن الباحثين عدد أن حيث ، عنه الباحثين وعدد

 بمستوى مقارنا الدن فهذه السائد الاجور منوى ضوء ى يتحدد
 الريفية المناطق ف لحسابهم العاملون يحققه الذى الدخل أو الأجور

 فكلماارتفع. الحضرية المناطق فى العمل فرصة على الحصول واحتمال
 تمطى التى الوظائف عن للبحث اكبر عددا ذلك دفع كلما الإجور مبتي:

 نبة بلفت فقد ، العمل عن العاطلين عدد أرتفع وبالتتالى أعلى اجرا
 دار ، ممباسا ، كمبالا :فروبى، مدن ف إن٢ ه العمل عن العاطلين
١٥7- ا٠ بن الصغرة الاخرى المين ف ننبتهم كانت بينما السلام

 الذى ليصل\ىالتوى الاجور متوى تخفيض فان هذا ومع )؟( فقطم
 عم إمن عنه الباحثين وعدد المتاحة الوظائف عدد بين التوازن يحقق

 الاكثر الجل يكون وقد والسياسية، الاجتماعية الاعتبارات.• ظل في.
 الناطق من العمالة تدفق لنع فملية او قانونية ضوابط وضع هو واقعية
 ق المتاحة الممل فرص تفوق بمعدلات الحضرية المناطق الى الريفية

. البطالة انتشار الى التوازن هذا تحقيق ق الفشل ويؤدى ، الصناعة

 تستطيع التى العمامة الخدمات متوى على الحافظة هدف أن
 فمها تد التى الاجور يتأثر.بمستوى مواطنيها الى تقديمها النامية الدول

 ارتفاع أن بحيث المرافق هذه فى بالممل القائمين الوظفين الى الحكومات
 مواردها من أكبر جزء تخصيص على الدول هذه قدرة وعدم الاجور

 تتطيع التى الخدمات ونوعية حجم في تقلص الى يؤدى الغرض لهذا
 المرافق، مذم ى العاملة القوى نمو غلى يؤثر ذلك لان بهاً، القيام الدول
 عالية بمعدلات يزيدون الذين للسكان اساسية حاجات اشباع ومدى
 العمالة فائض ظل فى صعب منعطف ى النامية الدول ويجل ، انويا
 صحية وخدمات تعليم من الاساسية الخدمات توفر مواجهة وى لديها
. وانتاجيتها المعاملة القوى كفاءة على ذات"تأثر وكلها

Mabro, Robent & Samir Radwan : The Industrializ- .  ر
atioh df Egypt 19391973 Poliey and Perfommance.
ClaI endon Press. ORford London' 1976, P. 32.

Mouly J. and E. Cceمt : Employmnent Polieies in (٢)
Detveloping Countries. George Allen & Unwin Ltd.
London - 198.
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 الجيد الاستخدام على يؤثر الاجور متوى أن شك ولا
 الاستفادة من الاقتصادالظومى تحرم اذ منخفضا مستواها كان اذا للعمالة.

 .والشمل الهجرة تغضل والتى العاملة القوى بين المتاحة الخبرات من
 يحجب متوىالاجود انخفاض ان كما ، أعلى أجور وراء سعيا بالخارج

 الحديثة التكنولوجيا استخدام لعدم العلمى ايتقدم من الاستفادة فرص
 هذه من الاستفادة تخسن عاملة طبقات تكوين ويمنع ، الانتاج فى

 تكلفة من اغلى" القائد يكون بحيث العمل انتاجية فع ير مما الكنولوجيا
. )ا( الاجور

 الاسور متوى على الصناعية للمنتجات السوق حجم ويعتمد
 "بعتد الصناعية السلع على والانفاق، للاستهلاك منها المخص والجزء
 السوق يتوسع بحيث الغذائية الواد من الاساسية.، الحاجات تذطية

 ان كما ، ونموه الانعاج تنويع على دلك فيسافد الاجور ارتفعت كلما
 ولكن الطلب هيكل على يؤثر المستخدمة العمالة وحجم الاجور متوى

 من بدلا الواردات حجم على النوق توسع اثر الاعتباز ق اوخذ يجتب
 على الضرائب استخدام يلزم قد ولذلك الحلية اللع على الطلب زيادة

 على ارتفاع،الاجور أثر واقتصار الاثر هذا من للحد احيانا الواردات
.٢٢١ الوطنية الصناعية للمنتجات السوق توسيع

 الثانى البحث

 الاجون وظيفة

 وظائف العمالة ق الفائض ذات النامية الدول اقتصاديات فى للاجور
 هذه مشاكل علاج أساسيا"ق دورا فتلعب بنجاح تؤديها أن يمكن خاصة

 أثر يقتصر قلا• الاقتصادية التنمية بتحقيق وتعجل الاقتصاديات
 بطلب العرضوا بين التوازن وتحقيق العمل سوق ف التعديل على الاجور

 مثل مجموعه ى الاقتصاد مشاكل علاج الى يتعدى بل العاملة القوي على
. للانتاج الفنية الوسائل واستخدام القطاعية الازدواجية مشكلة

Meier, Cergld M. : Leading issues in economic (١)
development, Seeond edition Oxford University Press.

London 1971. .P ب 634.
Mabro, Robert & Samir Radwan : The industrializ- ()

ation of Egypt 1939. 1973 Policy and Perfommance.
Clarendon Press. Oxford - London 1976, P. 30.
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 فانمتويات الممل: سوق ى الاجود بواسطة التعديل مجال فى
 والاجتماعية المنية للمجموعات النسبية القوة علن كثرا تعتمد الاجور
 ى والمجموعات الفئات هذه مساهمة على اعتمادها من بكثر اكثر المنية

 بالنسبة انخفاضها أو ارتفاعالاجور يكون واحيانا ، الانتاجبة العملية
 الأجور متوى يتحدد ولا الفئة هذه بندرة مرتبطة غير معبنة لمهنة

 أو اجتماعية بتأثرات وانما والطلب ،العرض لعدوامل تبما لها بالنسبة
 التقبل ى وباحتمالاتالترقية بها للقائمين ارضاء اقل بظروفالعمل

 معية حدود ى الاجور مستويات ف التفاوت بوجود القبول فان: ولذلك
 المرونة ظق على ويعمل والطلب العرض بين التوازن تحقيق الى يؤدى

 مر لابد ولكن. عليها الطلب لواجهة المنية الفئات عز فى اللازمة
 مستويات ق القصود التفاوت لاثر تكميلية اخرى باجراءات الاستعانة

 وتعديل النادرة العمالة لفئات اللازمة التدريب فرص تقديم مثل الاجور
 بها يوجد والتى اللازمة غر التعليم بحجبانواع التعليمية البرامج
•. الل بوق ى الطلب حاجة عن يزيد نائش

 الريفية فالمناطق الصناعة لتشجيع الاجور استخدام يمكن انه كما
 الدود فر المرض من والحد المدن فى الممل سوق عن التخفيف بغرض
 والتى الدن فى السافرة البطالة حجم تقليص وبالتالى الدن ى، للعمالة
 ق التفاوت أن والواقع. النامية ألدول معظم ى سريعا معدلاتها ترتفع

 الفنية الدارس وخريجى العالية التعليمية خريجىالعاهد بين الاجور
 يزيد مما الاخرى حساب على بالأولى بالالتحاق ،يفرى متوى الادنى

 المرض بين الواسعة الهوة ويخلق النامية الدول ى البطالة من_مشكلة
 بالنسبة الطلب على العرض يزيد بحيث الفئتين من :كل ين والطلب

 يتملقفئة فجما الكس يحدث بينما العالى العلمى التأهيل، ذوي لفئة
 من ويمكن. الاقتصادى النمو مرحلة تحتاجهم الذين الميرة الهنيين
 على بالتشجيع فيه المرغوب الاثر احداث الاجور مستويات تحديد طريق

 بين التفاوت من التقليل طريق عن وذلك المهنى الاعداد الى التحول،
· المذكورتين للطبقتين الاجور مستويات

 الاقتصادية القطاعات على العمالة توزيع فى الاختلال علاج مجال وفى
 القطاعات على العمالة توزيع لاعادة كأداة الاجور أسنخدام يمكن فانه

 والاجود المرتبات على الضرائب فرض طريق عن بالاقتصاد الحديثة
 الصدات من بدلا الممل استخدام لتشجيع الحدبث بالقطاع المرتفعة
 فيها تخضع لا التى للقطاعات الاتجاه الى العمالة وتشجيع رالآلات
 القطاعات على العمالة توزيع يتحقق ذلك طريق وعن مرتفعة لغرائب
 التأمين وبرامج الضرائب وتستخدم. التنمية أهداف تخدم بطريقة
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 يتحمل ، بحيث عدالة اكثر بطريقة الدخل توزيع لتحقيق الاجتماعى
 تمنحه الذى الاجتماعى والضمان الضريبة عبء العالية الاجوز ذوى

.(١ المنخفضة الاجور لذوى الدولة

 بحدر الاجتماعى والضمان الاجور ضرائب استخدام .يجب ولكن
 فان العمال. كاهل الى العمل أصحاب من الضريبة عبء نقل أمكن لو

 طفيفا يكون العمل على الطلب على وبالتالى العمل تكاليف على تأثرها
 العمل تكلفة تزيد جيث للضريبة العمل أصحاب يتحمل حالة،ما بمكس

 الدول ق العمالة فائض وجود ظل ،وى بالتالى عليه الطلب وينخفض
 تىاستفادة لتحقيقأ الاجور اداة استخدام على الحرص فيجب النامية

• زيادتها أو الاجور مستوى لتخفيض بالتدخل سواء منها

 لان الممالة فائض لقياس كمؤشر الاجور يات مننتو وتستخدم
 وهذا للعمالة ،فائض وجود الى يشر الحقيقي الاجر ثبات الفرأن

 فيه يوجد الذى القطاع فى للعمل الحدية الانتاجية من أعلى يكون الاجر
 فى تبريره يجد الاجر وثبات ، الزراعة قطاع غالبا وهو للعمالة فائض

 الذى الادنىللاجر والحد الاقى الحد بتطابق الخمنى الافتراض
 الذى هو الاقى والحد• الكفاف حد اى عنه ينخفض أن لأ'تمكن
 العمال بشتطيع فلا• العمالة فائض الاجر"بببوجود يتجاوزه أن لايمكن
 ان الا العمل. صاخب على الضغط طريق عن الاجور بزيادة المطالبة
 واقعى غير أمر العمالة فائض ظل فى الحقيقى الاجر ثبات شروف نحقق

 صاحب على ضاغطة قوة، لايملكون الممال كان وان لانه النامية الدول فى
 العمل صاحب أن الا العمالية الاتحادات طريق عن مباشرة العمل

 الى قالفاب تستجيب والتى ذاتها الحكومة هو الدول هذه ى الرئيسي
 التى السياسية والضغؤا الاشتراكية فكار الا مع تمشيا العمال مطالب'
 ق،هذه العمالة مائن وجوذ رغم فانه ولذلك العاملة القوى تملكها
 المتمن الاتجاه فع فيه مشكوك أمر الحقيقى الاجر ثبات أن الا الدول

 عدم على دليلا الارتفاع هذا يعتبر لا ولذلك الاجور مستويات ارتفاع نحو
 حد بتحديد الحكومة تدخل اعتبار يمكن ولكن. العمالة فائى، وجود
 مستو يجمل الذى العمالة فائض وجود على كقرينة للاجور أدى

 أجور يجعل مما الزراعة ى خاصة الكفاف حد الى :سنخدر الاجود
 وينم جدا. منخفضة فىالزراعة الاجور أساس على تتحدد التى الصناعة

 الطلب ى اثر،الزيادة ملاجظة طريق عن العمالة فائض قياس حال كل على
 يعتبر ذلك فان الاجور ى ارتفاع عليها ترتب فاذا الصناعية الميالة على

 المهن ف المرض مرونة بافتراض العمالة فى فائى وجود عدم تقرينة

١٩٧٩- العالم في التنمية عن تقرير: الدوفى البنك1€)
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 حجم ى زيادة حدوث بمعنى العمالة حجم ى التغم كان اذا أما الطلوبة
 دليلا ذبك كان العمل عنصر على الطلب زيادة نتيجة الصناعية الطمالة

. ز( الصناعية الاجور ترتفع اذا.لم العمالة فائض وجود على

 الثالث المبحث
 الاجور تديد كيفية

 بأهمية تبعد يجبأنير له ومقابلا على\لعمل حافزا باعتباره الاجن ان
 عليه حصل للذى العلمى بالتأهيل مباشرة يرتبط لا بحيث ذانه العمل

 مركز أن كما اليامى. أو الاجتماعى بالركز أو العامل او الوظف
 فى العاملة القوى من الاحتياجات علىضوء يتحدد أن يجب الوظيفة

 يتميز النامية ق،.الدول الممل سوق ان رايناً وقذ٠ القومى الاقتصاد
: ظاهرتين بوجود

 ق معدلالنمو من يكثم اسرع العاملة القوى نمو معدل أن: اولهما
 مرون مع تقل فعلا يعملون الذين السكان نبة ان بل ه القومى الناتج
• السكانى ازدادالنمو كلما الوقت

 كبر فائض وجود حقيقة برغم يرتفع الأجور متوى أن: ثانيهما
 الاجون مستويات بين التفاوت ان بل ، الدول هذه ف الم'ملة القوى من

 فيه يعملون الى القطاع حب يعملون من بين فقد ل عمقا برداد
 أنه حتى. الممل عن العاطلين وبين هؤلاء بين عمقا التفاوت يزيد وانما

 وبين الماهرة العمالة أجور بين الفرق يصل الافريقية الدول بعض ف
 الدولالصناعية ى بينهما الفرق يبلغ بينما]١٥ الى. الماهرة العمالةغر

 تحديد معيار أن الى ذلك ق السبب ارجاع ويمكن فقد ا٥-٠١٠ بين
 وانمايكون للوظيفة الواجباتالحددة أهمية ليس النامية الدول فى الاجور
 علاقة ادنى له تكون لا قد والذى لشاغلها العلمى اؤهل هو الميار

 الحديث القطاع في الاجور بين التفاوت اسباب احد وهذا. بالوظيفة
 ارنى الزراعى القطاع ى الاجور وبين اماهرة العمالة على يعتد الذى
.)"( الاجور متوى لتحديد اسابا ألعلمى التأهيل يعتمد ما نادرا

Fei, C.H. John & Gustav Ranis : Development of
the Labour Surphs Economy - The Bconomic
Center. Yale Tniversity. Richard Irwin Inc.
wood, Illionنs 3967 P. 162..

Meier, 4erald .Mذ : Leading issues in economic
development, second editio, Oxford University
London 1971 P. 637.
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 يتميز الدى الزدوج الاقتصاد ق منتوىالاجور أن ويلاحظك
 قطاع ق الحدية الانتاجية اساس على ، يتحدد لا الممالة فائض بوجود
 تتحدد الاجور لكن (،١) الصفر من قريبة أو صفرا تصل التى الزراعة
 الاجر ويظل التشريعات طريق عن للعمل الحدية الانتاجية يتجاوز بمقدار
 تمت فاذا ، العمالة فائض وجود حالة بقيت، طالا النحو عذا على محددا
 تدفق عنها سينشأ التوى هذا يتجاوز بما الاجور تحديد محاولة
 الى ابحقيقية الاجور يميد مما الصناعى القطاع الى الزراعية العمالة

 الصناعى القطاع ق الاجر ويتحدد ، قانونا المقرر، الادنى الحد منستوى
 الناتج زيادة ى الزراعى القطاع الىيحققه النجاح مسى ضوء ف عادة

 ضوء على الاجر فيتحدد إيضا الصناعة عمال احتياجات ليكفئ الزراعى
 فائض فتحقيق الزراعى القطاع ينجح لم فاذا الزراعى الناتج: فى الفائض

 ى ارتفاع الى ذلك ادى ايصناعة عمال انختياجات لند يكفى انتاج
 المنتجات أسعار ارتفاع لتغطية الصناعة فى الحقيقية الاجور متوى
 نظرا الاستراد طريق عن العجن تغطية يتم لم ما السوق ف الزراعية

 منتوىالممالةالصناعية ويتأثر. السلع هذه على الطلب مرونة لانعدام
 الى سيؤدى ارتفاعها ان اذ الصناعة فى الاجور مستوى ارتفاع بسبب

 الاجور بين التوازن تخقيق أخل من الصناعية العمالة متوى انخفاض
 دور ويكون ، الصناعية للعمالة الحدية والانتاجية الجقيقية الصناعية

 التوازن نقطة عند المناصر جميع من الكميات بتحديد القيام هو السوق
 الراسماليةالستخدمة السلع ونوع وحجم الزراعى الفائض حجم ى.ضوء

٠ )؟( ممين وقت ى

 الزراعى القطاع ف الاجور تحديد بين التفزقة يجب أنه والواقع
 الاقتصادالى وصول بصاحب أنه ذلك ، الصناعى القطاع ى وتحديدها

 أنيمنح بمعنى بالسوق الزراعى القطاع يرتبط أن الكامل النمو مرحلة
 عالصناعى للقطا بالنشبة اما ، الحدية لاناجية العادلة الاجور العمال

 عن الاجور متوى يتحدد حيث البداية منذ الواقع يمثل ذلك فان
 حالبا الصناعية للدول بالنسبة حدث ما وهذا السوق قوى طريق
 العمالة فائض يوجد حيث ، النامية للدول بالنسبة يصد لم ولكنه

: لاجور أدنى حد لتحديد التدخل ظاهرة وتنتشر

Sen, Amartya : Bmployment, Technology and ، ، (١
،Developmnent, Oxford, London 1975 -P. 53.

Fei, C.H. John & Gustav Ranis : Development، «)
of the Labour Surplus Bconomy The Economic Growth
Center. Yale University. Richard D. Irwing Ine. Home­
wood, Illinois 1967, P. 208.
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 التنظيم على قدرة اكثر النامية الدول فى المعمل اصبح فقد
 اعتبارهامجرد لايجب والتى الدول هذه فى العمالية الاتحادات وتشكيل
 لابد ولذا الحكومات'ليها ونظرة دورها نتفهم أن لابد بل نابية تنظيمات

 للتأثر تلعبه والذى النقابات لهذه والاجتماعى السياسى الدور نعرف ان
 الاتحادات لهذه ليس ، الاجور متوى تحديد مجال فى الحكومات على

 فليس المتقدمة الاقتصاديات ى بها تتمتع التى التفاوضية ارقوة العمالية
 الاعمالوتلجا أصحاب مع مباشرة مساومات ف الدخول على القدرة لها

 يجب أنه كما ، وسلطاتها الدولة وساطة على الاعتماد الى ذ!اك من بدلا
 هو الاساى خصمها أن حقيقة ضوء فى العمالية النقابات دور نهم

. )ا( النامية الدول ى عمل صاحب اكبر باعتبارها ذاتها الحكومة

 الحكومة تلعبه الذى الدور بيان ضرورة الى يقودنا بدوره وهذا
 متوى تحديد سبيل ى المام القطاع ى وممثلة عمل ساحب بوصفها
 أجور تحديد اهمية ى متزايدا دورا العام للقطاع أن اذ ، الاجور
 العاملين أجور خلافات ى محكما وبوصفه العام بالقطاع العاملين
 العمل، محاكم احكام أو العمالية التشريعات اعداد وعبر الخاص بالقطاع

 الزراعية للعمالة الاجور تحديد فى العام للقطاع المباشر الدور ولكن
 تمقيداويتعمق الممل سوق ف الازدواجية مشكلة يزيد مما تقريبا مفقود

 ى الاجور متوى تحديد فان ولذلك. بالتالى الاجور ى التماوت
 فائض وجود ضوء وف القطاعات بقبة ق عليه هو مما اعلى المام القطاع

 فرص بتوسيع العمالة حجم لزيادة الفرصة من يجد قد العمالة من كبير
 الحد الحكومانتلالى ببعض أحيانا دفع ما وهذا. البطالة وتنتشر العمل

 وسنغافورة كوريا الصينو ى حدث مثلما الاجور وتقييد النقابات قوة من
 ىتحديدالاجور، التدخل عن الحكومة امتنعت أو(٢١ واندونيسيا وغانا

 قاصرا الاجور مجال ى العام القطاع تدخل يكون أن يجب انه والواقع
 تمكس يصدرها النى العمل وتشريعات مرتباته جداول يجل أن على

 من الهدف يكون بحيث يحددها ان من بدلا العمل سوق اتجاهات
 القدر على الحصول ضمان هو العام بالقطاع العاملين الاجر تحديد
. أعماله بتأدية القيام على المدربة العاملة القوى من الكاف

Allen, VL. : The Sociology of Industrial Relations ( ١ ر
Longman, U.K. 1971

Skorov, G.E. : Science, Technology and Economic (0
Growth in Developing Countries. Translated by Jenny
Warren. Pergamon Press 1978.
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 الرابع المبحث

 النامية الدول ف العمل انتاجية انخفاض

 متوى بأنها فزيادةالانتاجية تساهم التى العوامل تحديد يمكن
 بالتالى يرفع والذى الماملة القوى به تتمتع الذى والتدريب لتعليم

 المامة الصحة متوى وكذلك ، فراد الا لدى الفنية المهارة متوى
 الانتاجبة الوحدات داخل الصناعى التنسيق ومستوى ، المامة والثقافة

 ايضا ، الوحدة داخل الاتصال لتسهيل المستخدمة الاتصالات ونوع
 عوامل تعمل اذ الانتاجية على والاجتماعية الياسية العوامل نؤثر

 ناحية ومن أكبر جهد وبذل الافراد كفاءة رفع الى الاجتماعية المنافسة
 يبدو وهذا الانتاجية زيادة على يعمل ،الانتاج نطاق أتساع فان 'خرئ"

 مع\لصانع بالقارنة الحرفية الصناعات ى الانتاج متستوى انخفاض من
 التكنولوجى انالتقدم كذلك يعنى وهذا ، ممائلة سلعا تتج التى الكبيرة
.(١) الانتاجية زيادة على بعمل

 ، عالة عمالية كثافة ذات امستخدمة التكنولوجيا تكون وعندما
 الناتج يتجه بينما للانخفاض تتجه أو ثابتة تظل العمالية الانتاجية ذان
 عام منذ الصناعى الناتج تضاعف مثلا أفريقيا جنوب ففى ، النمو الى

 الناتج فان القدر بنفس ارتفعت العمالة ولان١٩٦٥ وحتى١٩٤٥
 الى النامية الدول اتجاه بسبب وهذا جدا ضليل بمقدار زاد للعامل

 حتى المال وراس العمل عنصرى استخدام خلال من الناتج مضاعفة
 بالضرورة لايعنى وهذا للتكلفة حدى عائد أعلى على الحول بمكن
.(٢ الانتاجية ريادة

 عنصرى استخدام خلال من الناتج مضاعفة الى الاتجاه انر ويبدو
 ممر ف حدث ما الانتاجية زيادة خلال من وليس المال وراس العمل
 عندما١٩٧٠-٦٤/٦٣ الفترة ى الصناعية الانتاجية انخفضت عدما
 نمو معدل بلغ بينما ، العمالة ى التوسع سباسة الحكومة تبنت

Shigero Tsuru : The effects of technology on (١
productivity in "Problems in Eeonomic Development'.
P. 303.

(٢}

Productivity in non-western countries, since 1945 in
"Problem in economic development' by .A. Robinson
McMillan & Co. New York- 1965, P. 244.

W7. Galenson & J. Eriksson : lndustrial Labour
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 تميزت فترة وهى ستريا ز٨ حوالى١٩٥١-٤٦ عامى بين الانتهاجية
 نمو معدل بلغ كما والاسثشماذ، المال راس تكوينً معلال بارضاع

 الفترة وهى ا٠ جوالى٥٣١٩٦4 الفترة ف الصناغلة الانثاجية
 ق والتوسع الخريجين تشغيل سياسة تنفيد علي مباشرة النابقة

٠(١) المام القطاع

 أجد النامية الدول ى الانتاجية انخفاض مشكلة كانت ربما
 نفس ق وهى الدول هذه اقتصاديات تواجه التى الصعبة المشاكل
 عن تميزها التى الاقتصاديات هذه سمات أهم من تعتبر الوقت

 الدول ق الانتاجية انخفاض أسباب واحد ، الصناعية الاقتصاديات
 حتى وائتشارالبطالة الناقصة والعمالة العمالة فائض وجود هو النامية

 ، الصفر الى الماملة القوى من عالية لنسبة الحدية الانتاجية تصل
 خارج فعلا هى التى الملة القوى من الهائلة الاعداد عن النظر وبصرف

 وقد ، الانتاجية انخفاض الى تؤدى العوامل هذه كل ، العمل نطاق
 النامية الدول ق الانتاجية مستويات بين الهوة اتساع ذلك على تزتب

 حتى أعلى أى اتجاهها فيها الانتاجية تواصل التى الصناعية والدول
 الكبر الفارق فى الدول هذه بين الغارق ويظهر الزراعى للقطاع بالنسبة

 لقد. السنوية نموه ومعدلات منهما كل ى القومى الدخل متوى بين
 الصناعية. الدول ى القومى الناتج من الزراعى الناتج نصيب اتخفض

 القرن واوائل عشر الثامن القرن ق التصنيع بدء قبل7٥٠-٤٠
 هذه ق الزراعى الناتج زاد ذلك ومع از٠ حوالى لصبح عشر التاسع
 الثورةالصناعية، قبل عليه كان عما مرات خمس أو أربع بخوالى البؤل

 زاد بحيث مرة٤. بنحو ارتفع فقد الصناعى الناتج لنمو بالنبة أما
 و. الانتاجية لانخفاض نظرا ولكن ، مرة ا٥ بمعدل منه الفرد نصيب
 فقد الصناعية الدول ى نموها لمدلات مسايرتها وعدم النامية الدول

 بدرجة النامية والدول الصناعية الدول بين العالى الدخل توزيع تغير
 نحو يمثلون كانوا الصناعية الدول سكان عدد أن حين وى ، صارخة

 على يحصلون وكانوا أوربا ف الصناعية الثورة بدء عند العالم سكان ربع
 قللا الا سكانها عدد يزد لم والتي الدول هذه فان ، المالى الناتج ثلث

;٨٠ حوالى على حصلت قد فانها الحالى القرن السجينات،من خلال
 بل الغربية الدول على فقط ليس ينطبق وهذا ، المالى الدخل من

 ى بلغ فانه الفرد دخل ناحية ومن ، الشرقية الكتلة على.دول أنضا

Mabro, Robert Samir &ع Radwan : The Industrial- (١
iمz tion of Bgypt 1999-1973 Policy and Performance
Cla1 endon Press. Oxford- London 1976, P. 92/149.
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•(١) النامية الدول ق عليه هو مما مرات1 ،حوالى الصناعية الدول
 الصناعية الانتاجية نمو معدل كان متلا الاشتراكية الدول ففى

 بولندا، ف١٢٨ ، السوفيتى الاتحاد ف٩٦٧ هى:١٩٦٠-٥: بين
 ف;١١٩ ، الشرقية المانيا ف;١٣٤ ، تشيكوسلوفاكيا ى١١٠7

 ى الصناعية الانتاجية نمو معدل كان وحدها١٩٦٠ سنة وى ، رومابيا
 اره; ، بولندا ى7 ر٤ ، السوفيتى الاتحاد ى ز٤ هو الدول هذه

• ز"( الجر فى7٨ ، رومانيا ى بز٩ و فانيا سلو تشيكو ف

 ودرجة فتصادية الا القطاعات حب الانتاجية مستويات ذتختلء
 ها غر من اكثر الزراعة فى الناقصة العمالة ظاهرة لانتشار ونظرا ، نموها

 وهذا غيرها من أدنى هى الزراعى القطاع انتاجية فان القطاعات من
 الكان نسبة لان نظرا مجموعة ف القومى الاقتصاد انتاجية على يؤثر ما

. الدول هذه ى السكان عدد نصف عن تزيد الزراعيين

 خلال;٣ بمعدل ارتفعت قد الزراعية العمالة انتاجية أن ورغم
 حجم لزيادة نتيجة انه الا النامية الدول .معظم فى الاخبرين العقدين
 ف .الزيادة صافى فان;٢ ر٢٥ بين تتراوح بنسبة الزراعية ااعمالة
 العمالة انتاجية الفارقبين ويظل)( ا/سنويا تتجاوز لم الفردى الدخل

 نصل حيث كبيرا الاخرى القطاعات الدولالناميةوانتاجية. فى ابزراعية
 ق العمالة انتاجية معدل من فقط ر م٠ حوالى النامية الدول فى

 العمالةالزراعية انتاجية تبلغ فنزويلا ففى ، فىمجموعه القومى الاقتصاد
 لتبلغ الزراعى القطاع ى الناقصة العمالة تتفشى حيث فقط7٢٢

 تم فاذا• القطاع ق العاملة القوى مجموع من/٣. احيانا نسبتها
 فانه المنخفضة لانتاجية مرادفة واعتبارها الناقضة العمالة قياس
 عددالعرات معيار ويتخذ مستمر ىانخفاض الانتاجية هذه أن يلاحف

 من اتضح وقد لذلك،، مقياسا سنوي العامل ننتجها الحرارية.التيق
 ره٢ تناقص سنويا للعامل الانتاجية متوسط أن الدراسات احدى

Meier, Gerald M. : Leading issues in economic (١)
development, second edition, Oford University Press.
London 1971, P. 16.

PLatnikov, K. : Factors infuencing the economic (٣)
development of socialist countries, in ''problems in
economic development" by E.A.G. Robinson. MeMillan S
Co., New York- 1965, P. 62.

J. Mouly and E. Costa : Rmployment policies in «)
developing countries. London George Allen & Unwln LtN.
P. 134.
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:١٩١٣/١٢ عامى بين وحدة مليون ة7. الى حرارية حدة مليو
 الذى الادنى الحد هو وحدة مليون6 ر1 معدل يعتبر فيما١٩٦٤/٦٠ و

 الثورة قبل المدل كان فقد المتقدمة ف،البول أمذ ، المجاعة بحدوث يهدد
 الحاضر الوقت فى الانتاجية وان حرارية وحدة ملبون .ره هو الصناعية

 يبدو بحيث. الامريكية( المتحدة الولايات ق ا٨٠ و فرنا فى1٠ تبلغ
 الانتاج اساليب تغيير يحتم الزراعية الانتاجية انخفاض لشكلة الحل أن

 ، الانتاجية قالمملية العمل عنصر .من اكبر قسد ادخال وليس الزراعى
 ق ممثلا المال داس عنصرى اتحاد طريق.. من يتم الزراعى الانتاج لان

 فرا متو الممل عنصر كان فاذا ، العمل وعنصر الطبيعية ومواردها الارض
 تصبح قد الزراعى للاستغلال .القابلة الارض فان الحاجة عن وفائضا
 واستخدام ذاتها الانتاج اساليب ى التغير وهو وبقىالبديل نادرا عنصرا
 اكبر على الانتاجيين امنصرين هذين من للحصول التكنولوجى التقدم

 اجل من الزراعية الانتاجية زيادة ضرورة آخر وبمعى ، ممكن عائد
 الواد فر تو طريق عن الصناعية ،لاجور معتدل متوى على امجانظة
 واسما تناقضا أن نجد فاننا جانبا الزراعة تركنا فاذا.(٢) الغذائية

 انتاجية وبين ناحية من التشييد وقطاع الصناعة قطاع انتاجية بين
 الهاجرة الزراعية العمالة تتجه حيث ، أخرى ناحية من الخدمات قطاع

 هؤلاء من وكثيرا الاخرين القطاعين من أعلى بنسبة الخدمات تطاع الى
 ،ذات مهن ى لحابهم ويعملون ،الخاصة الخدمات بقطاع بلتحقون

 وربما.. والخبرة المال داس من كثرا تتطلب ولا للغاية منخفضة انتاجية
 هناك ان لو الممن بهذه العمل على السافرة البطالة المهنيون هؤلاء فضبل
 متدنيةالى الحكومى الخدمات تطاع انتاجية أن كما. البطالة ضد تأمين

 القطاع فى العمالة انتاجية مع بل الصناعة انتاجية مع بالقارنة كبير حد
 تحاون التى الحكومات أن آلى البب ويرجع عامة بضفة الخاص

 تمنح الحكومى الخدمات قطاع ى الخريجين من الهائلة الاعداد. استيعاب
 محدودة الفرض لهذا لها المتاحة الاعتمادات لان نظرا منخفضة مرتبات
 القطاعوتتجه بهذا للممل والمدربة الجيدة العناصر تجذب لا فهى ولذلك

 المملبالقطا الى تتجه انها او المرتبات ترتفع حيثه القطاع.الخاص الى
. وغيرها والسياحية الصرفية الخدمات يشمل. الذى الحديث

١)Mouly and: E. Coeta : Bmployment policies inآ. 
developing countries. London George Allen & Unwin،Ltd.
P. 135.

John C.H. Fei and Gustav Ranis : Development of ()
the Labour Surplus Reonoy mThe' eeonomic growth
center Yale Univedity - Bichard D. Irwin, Ina Home-
wood. Illinois 1967 P. 159.
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 الخامس البحث
 العمالة ونمو الإنتاجية نمو

 ممدل ثلث يصل الدول من كثير ف العمل فرص ى الزيادة معدل ان
 انخفضت قد افريقيا شرق دول بعض ى العمالة أن بل الانتاج ى الزيادة

 بنسبًة الانتاج ارتفع بينما الستينيات خلال سنوات عشر حوالى لدة
 معدل حساب على تفع ين الانتاجية معدل أن الى يشر. ما وهذا كبرة

 الدول تلك صالح غير ى موقف وهو ، المتاحة الوظائف غدد ى الزيادة
 تعقيدا وتزدادالشكلة• العاملة ىالقوى كبر فائض يوجود "تمانى التى

 القادمين استيعاب معدل بكثير، تفوق بمعدلات السكان نمق حقيقة ضوء فى
 بعد سنة تتسع التى الفجوة هذه وتبدو العاملة للقوى سنويا الجدد
 عدد مع التعليم مراحل من التخرج معدلات مقارنة. خلال من اخرى

 نيجيريا ففى ، سنويا توفرها القومى الاقتصاد يستطيع التى الوظائف
 بينما التعليم مراحل من منويا شخص1٠٠ ر٠٠٠ تخوالى ينتهى مثلاً
 عمل فرصة ر.٠٠. الى ز.ا٠٠٠ بي لهم المتاحة العمل فر تبلغ
 فى التنمية خطة الخريجين:خلال عدد أن قدر بينما تنزانيا وق& فقل

 قدر التى الممل فرص عدد ان الا شخص مليون را٢ يبلغ.ه الستينيات
 وهذا• فقب عمل فرصة رهه٠٠٠ الخطة تلك ،خلال ستتوفر أنها

 العمل فرص عدد وبين عملا تطلب التى العاملة القوى عدد بين التفاوت
 حادب على الانتاجية ق الزيادة معدلات ارتفاع الى يرجع لهم المتاحة.
•(١) العمل فرص زيادة

 النمو مرحلة الى النامية الدول ى القومى بالاقتصاد :الوصول ان
 عندماتتنافس يبدا فائضالعمالة عندها يختفى والتى الكامل الاقتصادى

 القوىالعاملة من حاجتها على للحصول بينها فيما الاقتصادية القطاعات
 حجم ثبات ظل ى لا،يتم هذا فان وبالطبع• العمل سوف طريق عن

 العمالة توزيع اعادة ومحلولة التنمية عملية فى البم نقطة عنذ السكان
 وبمعدلات سنويا الكان عدد يزيد وانما الاقتصادية القطاعات على

 زادت كلما النمو مرحلة الى للوصول المحددة المدة طالت وكلما ، مرتفعة
 أعداد لاستيعاب الصناعة قطاع على. العبء .وزاد السكانية الضغوط

 انجاز سرعة تحديد أهمية تبدو هنا ومن. العاملة القوى من، أكبر
 ويعبر ، السكانية الزيادة معدل حسابها ى تأخذ والتى التصنيع عملية

،،

Dudley Seers and Leonard Joy : Dewelopment, (١)
in a divided warld, penguin books, ltd., Harmondsworth,
Middlesex, England, 1971- P. 218.
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 حد وضع صورة على النمو مرطة الى للوصول اللازم الجهد هذا عن
 أو الزراعى القطاع لإنتاجية ببواء. ادنى كحد الانتاجية ف الزيادة من ادنى
 للتنمية، الوضوعة الخطة سنوات من سخة لكل بالنبة الصناعة تطاع

 انشاء لتمويل يكى بمعدل تزيد ان الصناعية.يجب إلانتاجية أى.أن
 ان كما ، العاملة القوى ف الزيادة تفطي سنويا جديدة وظيفية فرص

 الغذائية الوارد لتوفر يكفي بمعدل. تزيد ان يجب الزراعية. الإنتاجية
 ألزراعية العمالة تناقص ضوم ق خاصة الضافةسبنويا السكانية لزيادة

 تناقص .يمنى لا الزراعية العمالة وتناقص. العمالة توزيع اعادة نتيجة
 لجموع بالنسبة نبتهم انخفاض وانما الزراعة ف بلجامليي الطلق العيود

 تكو زيادة تستوجز الانتاجية زيادة إن ولاشك. القوى,إلاملة
 الانتاجتتحقق عناصر من لعنصر الانتاجية زيادة لان اليتخدم آمال رأس

 التقدم من الاستفادة يلزم انه كما ، الآخر الانتاج عنصر كمية زادت اذا
 آلى للوصول العلمى البحث جهود على يعتمد بدوره والذى التكنولوجى

 حجم زيادة الى تؤدى عمالية كثافة ذات انتاجية واساليب فنية وسائل
 صولبالاقتصاد للو اللازمة المدة فان ذلك وعلى ، الإدخإر.والاستثمار

 ف الانتاجية لزيادة المبذولة الجهود على تمجمي النمو. مرحلة الى القومى
 الانتاجيةالزراعية زيادة ان كما. التوازنبينهما وتحقيق القطاعين كلمن

 أهميت· على، للكان الكاى الغذاء توفر مجرد على أهميتها تقتصر لا
 المستخدمة الزراعية الواد من الاحتياجات لتنطى ترتفع أن يجب وانما

 تزيد الصناعة عامل أن خاصة برعة تنمو التى الصناعة ف أولية كموأد
 مستوف لارتفاع نظرا الزراعى المعامل قرينة عن الزراعية احتياجاته

٠ )ا( نسبيا الاول معيشة

 الناتج-وزثيدة زيادة هدفى تحقيق بين عتلى تناقض آخيانا يبدو وتد
 واعطاء}لهدف الهدفين من اى الحاح مدى على يتوقف الامر لان البمالة
 يمشبر بحيث التنمية خطط ى الآخز الهدف على اولوية الحاحا الأقثز

 ولآخ الخطة القريب المدى ى تحقيقه يجتب عاجلا هدفا الاول الهدف
 علىدى دليلا ايهما تحقيق يعتبر بحيث، ابطويل الدى في يحقق هذفا
 الهدف الانتاج مضاعفة هدف يعتبر ما وكثرا الخطة. فشل أو نجاح

 على الاعتماد بسبب البطالة حجم زيادة من ذلك يتضمنه ما رغم الهأجل
 والتى النافية الاستثمارات ى الراسمالية الكثافة ذات التكنولوجياً

 يكون وقد. العمالة زيادة حساب على الانتاجية زيادة تحقيق فى تساهم

Fei, C.H. John Gustav &ب Ranis :.Development of .(٧
the labour yrplus ي economy.- The economic growth
ppnter. Yale Jniversity, Richard D. Irwin. Inc. Home­
wood, Illinois 1967. P. 23.
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 العمالة فائض وجود ظل ف حتى انه اذ افتراض مجرد التناقض هذا
 تكوين معدل زيادة الى تؤدى والى الانتاجية زيادة فان النامية الدول ق

 ليس يقررا أن يمكن التكنولوجى بالتقدم المتعلقة زالانشظة المال داس
 أبضا ولكن الصناعية البطالة او الناقصة العمالة استيعاب معذل نقط

 قض تنا هناك يكون الا يجب فانه ولهذا الصناعى التاتج ى الزيادة معدل
 ف نقص من يمانى الدى النامى للاقتصاد بالنسبة" الهدفين هذين بين

 بالننبة قائمة ترال لا المشكلة كانت وان ، اتقمالة ى ووقرة رانى"المال
 تكنولوجية كثافة استخدام تم فاذا ، التكنولوجية الكثافة لاختيار

 المندى على الممالة زيادة بهدف التضحية يعنى "ذلك راسمالية:قان
 بي التوفيق ى اليابان وققت وقد ، أيضا صحيح والفكن ، القصر

 باستمرار سمحت التي التكنولوجيا استخدام طريى عن الهدفين
 اجزاء لتوريد الباطن من كمقاولين أو مكمل كجزء القرنية الصناعات

 علىعملية اعتمدت الطريقة وهذه العملاقة المصانع بها تقوم كبرة «شناعة
 من أكثر الاستثمارات توجيه واعادة الانتاجية المعملية تنلي اعادة

 التكنولوجيا تكييف هذا تطلب وقد. ضخمة استثمارات جلى أعتماذها
 الاكتشافات الى بالاضافة الخلية الظروف مع لتتناسب المستوردة

 الطاقات استخدام أريد اذا المثلى الطريقة هى وهذه المحلية التكنولوجية
 استتزاد الى اللجوء دون النامية الدول ى العمل عن التمظلة البشرية

 ف القومى للاقتصاد الكثر تقدم لا راسمالية كثافة ذات تكنولوجيتا
•(١) الركوذ بل مجموعه

 الزراعىيمكن غير للناتج المتوسط النمو معدل ان لويس آرثر يقول
 وهذا٤ الزراعية غر العمالة فى الزيادة ومعدل سنويا٦ يكون أن

 فان ولذلك ، الزراعى غر القطاع انتاجية فى للزيادة ,كمعدل بز٢ يعطى
 أ يجب منه التخلص ى وترغب العمالة فى فائي لديها التى الدول
 هذا عند منخفضا الزراعى غر القطاع انتاجية بمعدل ،تجتفف أن تحاول

 من أكبر عدد تشغيل مع الانتاجية فى الضئيلة الزيادة لان، التوي
 ممدلا تنمية خطة اظهرت أذا ولذلك ، القومى الدخل يزيد تبد العمال,
 يجب فانه سنويا;٢ عن يزيد الزراعى غير للقطاع الانتاجية ى الزيادة

 كثافة اعلى انتاج ا-تخداماساليب كان اذا ما لعرفة فيالخطة النظر اعادة

Fei, C،H. John & Gustav Ranis ': Development of
the labour surplus economy The eeonoDie
center. 'Yale Unfversity, Richard D. Irwin Ine.
wood, Illinois 1967, P. 168.
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 أن والواقع6) العمالة أو الناتج فى تخفيض الى يؤدى لا راسمالية
 على تكون الا يجب الانتاجية معدلات ارتفاع ان تاكيده لويس يريد ما

 آخر وبمحى ، النامية الدول ق العمالة فائض استيعاب هدف جاب
 المالية العمالية الكثافة ذات الانتأج أساليب على الاعتماد يجب أنه

- الزراعى غر للقطاع الانتاجية ف عالية معدلات تتحقق لم لو حتى
 نمو معدل عن يقل بمعدل يحدث العمالة نمو أن لوحف لقد

 عللية راسمالية كثافة ذات تكنولوجيا استخدام الى يشم الانتاجيةمما
 فائض استيماب ف كبم بدور المساهمة ق الصناعة اخفاق الى أدت

 الىالنبة العمالة نمو ق النسبة الثال سبيل على بلغت وقد ، العمالة
 واوائل الخمينات خلال النامية الدول لجميع ر٦٢ الناتج نمو ق

 بشكل اعتبارها يمكن والتى) المذكورة النبة وكانت ، الستينات
 أى ر.٤ الهند وف ر.٤٣ اللاتينية امريكا ف( العمالة مرونة تقريى

 نبة مي واحتلت النامية الدول لجموع الوسطية النسبة من أتل
 التكنولوجيا على باللوم يلقى لا البعض أن ودغم ، الار. هى أعلى

 تكون أن يمكن التكنولوجيا أن بدعوى وحدها الصناعة ى المستخدمة
 أن نرى اننا الا ، الاتاج لمناصر النسبية الاسعار على تعتمد وانها مرنة

 الصناعة ق التخمة الصناعية للتكنولوجيا العالية المال رأس كثافة
 ملاحقة ق العمالة فائض استيعاب معدل تلكؤ عن الاول المسئول هى

 المرتفعة الحماية أهمها عواملاخرى الى بالاضافة ، ىالانتاج النمو معدل
 مطيا المنتجة الاستهلاكية السلع على النامية الدول تفرضها التى

 اجود مدلات الحماية هذه عن ينتج اذ ، المتوردة مثيلتها لتنافس
 في بدوره يؤدى وهذا الحمية الصناعة فى عادى غر بشكل مرتفعة

 الى الاجور ارتفاع ظاهرة الىانتشار آجلا او عاجلا أن النامى الاقتصاد
 الانتاج نشاطات احباط الى تؤدى الحماية كذلك. القطاعات بقية

 عمالية كثافة تستخدم التى الصغرة الصانع ف التفليدى الصناعىو
 بالقارية مرتفعة أجورا تدفع لا أنها رغم الصغرة الصانع ان ذلك ، عالية

 منافسة تمانى فانها المالية الراسمالية الكثافة ذات الكبيرة للمصانع
 بسبب منتجاتها تصدير تستطيع لا والتى الحمية الكبرة الوسسات من

 اسمار وتبدا بالسلع الطى السوق يتشبع ثم ومن الاجود تكلفة ارتفاع
 ف البطالة فتحدث الحماية تحدده الى التوى عن بالهبو البيع

 ى القنعة والبطالة الناقصة العمالة وتنتشر الحديث الصناعى القطاع
• التقليدى الحرف القطاع

W. Artbur Lewis : Development planning, the (١)
esentals of economic policy, Unwin Univereity books,
Ceorge Allen & Umwin Ltd., London, 1970, P. 244.
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 الى بالضرورة تؤدى لا العمليةالانتاجية ق الراسمالية الكثافة ان
 بكشر أقل النامية الدول ق الانتاجية ان وحف حيث الانتاجية ارنفاع

 فان والالاتولذلك نفسالمعدات استخدام برغم الصناعية الدول ى منهًا
 الصناعى القطاع ى الانتاجية لزيادة النامية الدول أمام مفتوح المجال

 السليمة بالصيانة وذلك القائمة للمصانع الافضل الاستخدام طريق عن
 للاستفادة المصانع داخل العمل قفالآلاتوتنظيم تو على والقضاء للمعدات
 وكدليل ، الصناعية العمالة كفاءة تحين عن فضلا المعدات من القصدوى

 والتى مصر ى الانتاجية وتحين التدريب برامج عن نتج فقد على"ذلك،
 المال راس ق زيادة دون الانتاجية زيادة الدولية العمل منظمة أقامتها

 الانتاجية تحسين بعثة أن كما)(.٤٠٠ الى;١٢ بنسبة المستثمر
 ينتج مصنعا أن باقتان ى وجدت وقد التابعةلنظمةالعملالدولية

 ياردة٤٠ ر٠٠. الى للحاجة بالمقارنة يوميا المنسوجات من ياردة ا1 ر٠٠٠
 بالصنع طفيفة أضافات مع الانتاجية العملية تنظيم اعادة تم وقد يوميا

 المدات بنفس يوميا ياردة١٥٠ ر٠٠٠ الى الانتاج زيادة الى أدى مما
 بمقدار جديد استثمار الى تحتاج لا الانتاجية زيادة أن مما.يوضح

 الانتاجية طاقتها واستغلال الانتاجية العملية تنظيم اعادة الى ماتحتاج
.. الصناعة ق أو ى.الزراعة سواء

 أنها بمعنى العمالة حساب على الانتاجية زيادة تكون أن يجب ولا
 التكاليف تخفيض أجل من العمالة من جزء عن الاستغناء تقنى لا

 عمل فرص ايجاد الانتاجية الغملية اعادةتنظيم عملية يستتبع وانما
 اليوم ى عمل دورة من لاكثر والعمل للعمدات بالصيانة للقيام جديدة
 تتيح الصناعية الانتاجية زيادة فان الاحوال جميع ى ولكن• الواحد

 أو الاستثمار الماللاعادة راس وتكوين الارباح ى فائض لتحقيق الفرصة
 وتتيح تصديرية صناعة كانت اذا الاجنبية العملات من العائد ق زيادة

 فرص وزيادة للتصنيع الراسمالية السلع من الواردات لزيادة الفرصة
 تتتبع قد الانتاجية زيادة فان الانشائية الصناعة وفى الجديدة. العفل

 أعمال ى تستخدم كانت التى الماهرة غر العمالة من جزء عن الاستقاء
 يؤدى ذلك أن الا والرافعات بالحفارات واستبدالها المواد ومنارلة الخفر

(3) هذ«المدات وصيانة لتشغيل العمل فرص زيادة الى الوقت نفس فى

Ilo : Bployment Objectives in Economic Develop (١)
men, :reportof a meeting of experts. llo - Geneva, 1961,
PP. 94-135.

Fei, CH. John & Gustav Ranis : Development «
of the labour surplus economy The economic groth
center. ale ،University. Richard D. Irwing Ine. Home
wood, Dllinois 1987, P. 136.



 إ١٥

 سواء انه النامية الدول ق العمالة ظروف ضوء ى الوحيدة والعقبة
 الانتاجية العملية تنظيم اعادة عملية تحققها التى الجديدة العمل فرص

 قالمنصر ممينة كفاءة تتطلب ، ذاتها التنظيم اعادة عملية تتطلبها التى أو
 على الطلب زيادة الى ودى العملية هذه أن بمعنى ، الطوب البشرى
 الماهرة غم العمالة من كبرة اعدادا وتوفر والتخصصية الماهرة العماية
 جهود الملية هذه وتتطلب. الانشائية الخدمات قطاع فى خاصة أحيانا

 الاساليب ق التفكر على القادرة العناصر لخلق الرسمية الجهات
 تنظيم اعادة عملية لجمل الحدية الوسائل وتطبيق لانتاج الجديدة

 لظروف مستفيضة دراسة واجراء تتوقف لا متمرة عملية الانتاج
 الوحداتالانتاجية لان ، تحينها وطرق الانتاجية فامشروعات الانتاج

 لديها وليس ذلك على القادرة الكفاءات هذه لديها ليس النامية الدول ى
. والدراسات البحوث بهذه للقيام تؤهلها التى المالية الإمكانيات

١٧ رقم جدول

 الشروعات حجم باختلاف العمالة نسبة اختلاف

 للعمالة الثوية النسبة

 الشروع حجم
١٩٥١ بطانا١٩٦٠ ]اليابان الممال( )عدد  لمتحدة االولاياتا

- بر.١٩٥٨

٩١٥٤٤ ا
٤٩٢٨١٤١١ ا٠

٩٩٥٠١١١٠١٠
٤٩٩٢١٣٠,٢٢- ا٠٠

٥٠٠٩٩٩٧١٢١٣
١٠٠٠١٧٣١٢٩

: الصدر

Seymour Broadbridge : Industral Dalism in Japan, Frعkna 
,aC Londonعع 1976 P. 50.



-١١٦-

١٨ رقم: جدول

 الصناعية للعمالة الانتاجية في للفروق دولية مقارنة

 بها يعمل التى الصانع فى للعامل الضافة القيمة)
(١٠٠= اكثر او١٠٠٠

٩-٥ )د(٤٩-٢٠ )جد(٢٤٩-١٠٠ )ب(٤٩٩-٢٥٠(١ ر
٢٤-١١ )ز(٤٩-٢٥ و(١٤٩٩٢٠٠ )ها(

: الصدر

Seymour BroadBridge : Industrial Dualism in Japan, Frank
Cass - London, 1976 P. 53.


