
 القالك الفصل

 المنهج: أولا

 لطبيعة للائمته السحية( )الدراسات الوصفي النهج الكاتب استخدم

 الدراسة.

 والعينى المجتمع ثانيا.

 الشباب بمديريات العاملين الرياضيين الأخصائيين في المجتمع يتمثل

 إلى الجيزة مصرمن صعيد محافظات ببعض المديرية( عام )ديوان والرياضة

 وقد مديرية، ا(١) واقع من والرياضة للشباب مديريات(٨()١) جدول أسوان

 الأخصائيين بين من العمدية بالطريقة العينة اختيار وتم أخصائي.(١ ه١) عددهم بلغ

 إدارة الرياضة، )إدارة والرياضة الشباب مديريات عام ديوان بإدارات العاملين

 القادة، إعداد إدارة الرياضية، البطولة إدارة الوحدات، ومتابعة البرامج إدارة الطلائع،

 العامة( العلاقات إدارة الهيئات، إدارة الشباب، إدارة الرياضية. المنشات إدارة

 أخصائي.(٨٧ قوامها) بلغ مصروقد صعيد بمحافظات



 )ا( جرول

 للعبنة الإحصائي التوصبف

 العينة المجتمع الحافلة م

٣٤٢٠ الجيزة١

١١١٦ لفيو٢  م

١٦٩ سويف بلي٣

٢٥١٣ المنيا٤

٢٨١٥ اسيوط٥

١٨١٠ سوهاج٦

٨٨ قنا٧

١١٦ أسوان٨

١٥١٨٧ المجموع

 البيانات، جمع أدوات ثالثا

 يلي، ما الكاتب )ستغرم الررلاسة بيانات بمع

 التنظيمية العدالة مقياس )ا(

 م(.٢٠٠٣) الكندري أحمد محمد الله إعداد/عبد من

 الواقع على التعرف بهدف التنظيمية العدالة مقياس الكاتب استخدم

 بمحافظات والرياضة الشباب بمديريات العاملين لدى التنظيمية للعدالة الفعلى



 خارج ومن المجتمع من عينة على المقياس هذا تقنين الكاتب أعاد وقد مصر، صعيد

 ليزان وفقاً عبارة(٢٠) ومن محاور ثلاث من المقياس تكون وقد الأساسية. العينة

 موافق(. )موافق-محايد-غير ثلاثى تقدير

 للمقياس: العلمية العاملات أ

 اطفباس: صرف

 الصدق معامل لحساب الداخلى الاتساق صدق الكاتب استخدم

 مجموعة على التطبيق وتم المقياس، صدق من التحقق بهدف وذلك للمقياس،

 أسيوط، بمحافظة والرياضة الشباب مديرية من رياضيان أخصائيين(١ قوامها).

.٢٠١١/٦/١٠ بتاريخ الأساسية العينة خارج ومن المجتمع من

 )؟( جدول

 ا(٠)= المحور ومجموع الأول المحور عبارا بن الارتباط معاملا

 رن قيمت الانحراف المتوسط
 التحوية العيادى[ الحسابي

 ا٥ة -ا٠ا٠
 العيارات١ م

 عادلا. يعتبر الشهري راتي لان،١

٢٠٦٠١٠٨٤٠٠٧٧ عادلة. عليها احصل التي الحوافزالمالية لان٢

٠٣٠٦٠١٠٦٥٠٠٩٥ جدا مناسب بي الخاص العمل عبء لان٤ تجخ ت تمة

·٣٠٠٠١,٦٣٠٩٤ جدا مناسبة وظيفتي ومسؤوليات واجبات اان ه

1٢١,٠-٠,٠٥ ستري عنر ر)لبرولية تيمة



 لأول المحورا عبارات بين الارتباط معاملات أن )؟( رقم جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(٠٩٥:٠,٧٧) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة

 المحورالأول. عبارات صدق يشيرإى مما(٠٠ )ه. مستوى عند إحصائياً

(3 ر جدول

 ا(٠=٥ن) الحور ولجموع التاني المحور عبارات بن الارتباط معاملات

 العبارات م
 رن قيمت الانحراف المتوسط
 المحسويق المعياري الحسابي

« ٢,٨٠١.٤٨٠.٩٣ ا تتخذ لقرا ا اات لو بأ ظفدة سلو ما
١

 عين..- ل

 متحيز

 علي العمل في العمل في رئيسي يحرص

٣,٢٠١.٧٥٠,٩٦ اتخاذ قبل رأيه عامل كل يبدي أن٢

 بالعمل الخاصة القرارات

 المعلومات العمل في رئيسي يشرح
٣,٤٠١٠٥٨٠.٩٦ القرارات اتخاذ قبل والدقيقة الكافية٣

 بالعمل الخاصة

 للعاملين العمل في رئيسي يشرح
٠٧١·٣.٢٠١,٧٥ عن ويجيب بالعمل الخاصة القرارات٤

 القرارات هذه بشان استفساراتهم
)± ، ن.. بلم ن تطبيق كل لقرا ة الادا ات ا

٣,٢٠١,٧٥ ٨٨,·٥
 استثناء دون العاملين كل علي

٦
 أو بمعارضة للعاملين العمل في رئيسي يسمح

٩٢.·٣.٠٠١,٦٣
 يصدرها التي القرارات قبول عدم

٠,٦٢١-٠,٠٥ يستر عنر ر)لجرولية تيمة



 الثاني المحور عبارات بين الارتباط معاملات أن )؟( جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(٠,٩٦:٠،٧١) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة

 امحورالثاني. عبارات صدق إلى يشير (مما٠.٠ )ه مستوى عند إحصائياً

)( جدول

 ا(٩ )ن= المحور ولجموع الثالث المحور عبارا بن الارتباط معاملا

 ارات الدم م
 رن قيمت الانحراف المتوسط
 المحسويت العياري الحسابي

٩٢,·٣,٨٠.١,٦٩ الاهتمام بكل معي العمل في رئيسي يتعامل
١

 والود.

 متعلقا قرارا العفل فى رئيسى يتخذ عندما
٢

 ي

٩٥,·٣,٤٠١,٥٨
١- نا كرا مة. • ظيفق بعا فانه ملنى ٩ و .حر!م- بو•

٠٠ ر ١ لا عتنا مطا لى  ما م٤ م٠

٣
» ه٠٤-٠٦٠. د. في _حدربيي

·٩٣,.٣,٦٠١,٦٥
٤

•٠ متعلقا ا١- نتخذ عندما ظيفتق .. بو فران-

١ اة٠٦ و قرارا العمل في رئيسي يتخذ عندما
٩٠,·٤٢٠٦٠١,٢٦

 صراحة. بكل معي يناقشه فانه بوظيفتي

 متعلقا قرارا العمل في رئيسي يتخذ عندما
٩٢,·٣١,٦٩'٨٠ ٥

-. ماتد ١ يدد فانه هتما • ظيفى  ميلى. ى... بو
 ي ،

 القرارات مبررات العمل في رئيسي لي يشرح

-٣,٢٠ لوظيفتي. بالنسبة اتخذت التي٦ ٠٨٤·١,٧٥



 ,لصد الانحراف ر قيما ارات ه١ ا ا م
 المحسسويق المعياري الحسابي

١٠ ء بنا-ء لعمل ا النتا' لتن تدة . نج معى ى رئيسى مس
٩٣,. إ٣٠٤٠١/١٠٨٤---١٧

 وظيفتي. في والمؤثرة الصادرة القرارات علي

 عن الإجابة في العمل في رئيسي يتردد لا

٤٨١ ١٠٢ ٩٠,· ا تنفذ كفة بشا· استفساا\٨ لقرا المتعلقة اات •٠١ ر--. ف ردي.

 بوظيفتي.

١· ·-ء لا لعمل التعا• مل  ويلان بيلى ى ى رئيسى يعرى
٠٠٨٣\١٠٦٣/٣,٠٠/----١٩

 العمل. في زملائي

٠,٦٢١٠٠-,٥ سسترى عنرر )لجرولية ر تيمة

 المحور عبارات بين الارتباط معاملات أن(٤ رقم) الجدول من يتضح

 ارتباط معاملات وهي(٠٠٨٣:٠٠٩٥) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة الثالث

 الثالث. المحور عبارات صدق يشيرإلى مما(٠•. مستوى)ه عند إحصائياً دالة

(0) جدول

 ا(٠ )ن= للاستمارة اتلتي والجموع محور كل مجموع بهن الارتباط معاملات

- المعا اف لا· يقيمن ر لحسو ور المد م[  ي )ثا. ذ نحرا ء لتو الحسا سط بيإ

١٦,٠٠٧,٥٦٠,٩٩٠ ا التوزيعية }العدالة١

١٨٠٨٠٨٠٨٥٠,٩٩١ ا الإجرائية العدالة٢١

٩٩٢..٢٩,٦٠١٣,١٣ ا التعاملات عدالة٣١

,·٦٢١-٠-,٥ بسترى عنر ر)لجرولية تيمة



 محور كل مجموع بين الارتباط معاملات أن )ه( الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٩٩٠٠٩٩٢٠) بين ما تراوحت للمقياس الكلية والدرجة

 لمقياس محاورا صدق إلى يشير مما,·(٠٥ مستو) عند إحصائياً دالة ارتباط

 ككل.

 اطفباس: ثبات

 الفردية العبارات بين النصفية التجزئة طريقة الكاتب استخدم

 ا(٠ عدد) على التطبيق وتم للمقياس، الثبات معامل لحساب الزوجية والعبارات

 المجتمع من أسيوط بمحافظة والرياضة الشباب مديرية من رياضيان أخصائيين

 ذلك: يوضح(1 رقم) والجدول.٢٠١١/٦/٢٥ بتاريخ الأساسية، العينة وخارج

(٦) جرول

 ا(٠ )ن= اطفجاس لحاور الزوجية والعبارا الفردية العباراك بين الارئياط معامل

 م م ع ع ن قيمًر »ن ي لا بد-بي٣ ه و المحاور١ م

٠٨١·٩,٨٠٤,٧٣٦,٢٠٣,١٩ التوزيعية لعدالة ا١
٩٠٤٠ الاجرائية العدالة٢١ \٠٩٣·٤,٥٠٩,٤٠٤,٥٠

٩٣,.١٧,٦٠٧,٧٨١٢٠٠٠٥,0٨ التعاملات عدالة٣١

٣٦,٨٠١٦٠٦٤٢٧,٦٠١٢,٩٣٠,٩٦ ككل الاستمارة

٠,٦٢١-٠,٠٥ تشتوى عنر ر)ثجروثية تيمة



 العبارات بين الارتباط معاملات أن(1 السابق) الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٨١:٠٠٩٦) بين ما تراوحت قد الزوجية والعبارات الفردية

 التنظيمية العدالة مقياس أن يشير .·(مما٠ مستوى)ه عند إحصائياً دالة ارتباط

 عالي. ثبات معامل ذو

 الاستبيان: استمارة(2 ر

 الفعلى الواقع على التعرف بهدف استبيان استمارة بتصميم الكاتب قام

 بمحافظات والرياضة الشباب بمديريات العاملين لدى الوظيفي الأداء لفاعلية

 التالية: بالأطو)ت الكاتب تام الهدف تحديد ويعد مصر، صعيد

 للاستبيان: الرئيسية المحاور خديد أ-

 صورتها في الوظيفي الأداء فاعلية محاوراستمارة بتحديد الكاتب قام

 مرفق)ا( وعددهم).ا(خبراء الخبراء السادة على عرضها وتم )؟( مرفق البدئية

 وكفايتها. المحاور مناسبة مدى إلى الوصول بهدف

 النسبة بحساب الكاتب قام الخبراء، السادة على الاستمارة عرض ويعد

 التالي: للجدول وفقاً المناسبة الرئيسية المحاور حول الخبراء السادة لأاء المئوية



 )لا( جدول

 الراء لآراء الثوبة والنسبة التكرار

 )ن=-ا( الوظيفي الأداء لغاعلبة الفعلي الوافع استمارة محاور ي

 المثويت النسبي التكرار ور المد م

٨٨٠ الوظيفة. أداء علي القدرة توافر١

٩٩٠. الوظيفة أداء في الدقة٢

٩٩٠. الوظيفية القرارات أو إصدارالأحكام حسن٣

٨٨٠. الوظيفة جوانب بكل الإلمام٤

٧٧٠ المواعيد. حيث من الوظيفي الالتزام٥

5٦٠. الفني. الجانب٦

٤٤٠ السلوكي. الجانب٧

٥٥٠ الاداري. الجانب٨

٠٠\١٠. الوظيفي الأداء أوالابتكارفي الإبداع٩

١٠٠٠ ايهية.i الات المواطنة سلوكيات ممارسة١٠
٥٥٠ العاملين. بين الفردية الفروق١١



 الخبراء السادة لآراء المئوية النسبة أن(٧) رقم السابق الجدول من يتضح

 تراوحت قد الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الواقع لاستمارة الرئيسية المحاور حول

 السادة آراء %فأكثرمن٧. نسبة الكاتب ارتضى ولقد (،7١٠٠:7٤٠) بين ما

 أرقام المحاور حذف تم فقد ذلك وعلى الاستبيان، محاور ضمن المحور لقبول الخبراء

(٧٠٨٠١١٠٦)

 الاسئببان: عبارات إعداد ب-
 كل بدراسة الكاتب قام لمقترحة، المحاورا حول الخبراء آراء نتائج ضوء في

 محور بكل الخاصة العبارات لتحديد وذلك تفصيلية دراسة حده على محور

 الوظيفي بالتوصيف الخاصة والوثائق والسجلات العلمية المراجع ببعض مسترشداً

 بفاعلية الخاصة السابقة والدراسات الأداء تقييم ويطاقات الرياضي للأخصائي

 الوظيفي. الأداء

 السبعة بمحاورها المبدئية صورتها في الاستبيان استمارة إعداد وتم

 لجمع كأداة صلاحيتها من للتأكد وذلك الخبراء السادة على عرضها ثم مرفق)ة(،

 وحذف للمحاور بالنسبة القترحة العبارات مناسبة مدى على والتعرف البيانات

 غير تكون مقترحة أخرى عبارات أية إضافة وأيضاً لمناسبة غيرا العبارات تعديل أو

 حول الخبراء لآراء المئوية النسبة يوضح(٨) رقم بالاستمارة.والجدول مدرجة

 المقترحة: العبارات مناسبة



(8) جدول

 الثبماه لآراء اطثوبة والنسبة الكرار

(١ )ن-- الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارا ف

 ترخ تخررا قارت ء[
 الوظيفة أداء على القدرة الأول، الحور

٨٨٠ المحدد. الوقت فى لأعمال ا بإنجاز أقوم١

٢
 المختلفة المواقف علي الكاملة السيطرة في القدرة لدي

٨٨٠ العمل. أثناء

٠٠\١٠ بها. الكلف العمل أعباء تحمل علي القدرة لدي٣

٩٩٠ العمل. لشاكل التعرض عند النفس ضبط علي القدرة لدي٤

٩٩٠ لي. الموكلة الوظيفة ومهام قدراتي تتناسب٥

٦
 قبل من إشراف دون لأعمال إنجازا إمكانية لدي

٧٧٠ الرؤساء.
 م

٧٧٠ لذلك. المتبع العلمي للأسلوب وفقا المشكلات بحل أقوم٧

٠٠\١٠ المنظمة. أهداف لتحقيق جاهداً أسعي٨

٦٦٠ ونشاط. بجد عمل اؤدى٩

٨٨٠ بحماس. مني المطلوب العمل علي أقبل٠\



(f)  جدول

 الهراء لآاء اطثوبذ والتعبة الكرار

 ا(٠ )ن- الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارات ف

 النسية التكرار] العارات م
 المنويين

٨٨٠ لي. الوجهة بالأعمال بالاهتمام أقوم١١١

٩٩٠ بالعمل. الخاصة التقارير كتابة على القدرة لدي١٢١

٧٧٠ أعمال. من به أكلف ما كل بعمل أقوم١٣

٠٠\٠\ مشكلات. من واجهت مهما عملي مسئولية أتحمل]١٤

 الوظيفة، أداء في الدقة الثاني. الحور

 ومرتب. منظم عملي يكون أن أحرص ا ا

 للعمل. السليم والإعداد الجيد التخطيط علي أحرص٢١

 بالعمل. القيام عند والإتقان الدقة امتلك٣١

 وإتقان. بدقة بالعمل الأوامرالخاصة تنفيذ علي أحرص ا٤

 بالمنظمة. الموجودة الإدارات جميع مع بالتنسيق أقوم ا ه

٩٠

\٠٠

٨٠

٨-

٩٠

٦٠  بالاعمال. القيام قبل رئيسي استشير٦١
 التي الواقف مختد مع التعامل في الحنكة أمتلك

\٠٠

٩٠ بإنجازها. أقوم سوف التي للأعمال زمنية جداول !أحدد٨



(8) جدول

 الداء لآراء اطوبة والنسبة التكرار

 ا(٠ )ن- الوظبفي الأواه لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارا في

 ا"لتسبت التكرار] العارات م
 المثوين

 قدراتهم من الاستفادة ف الخبرة ذوي استشارة علي أحرص
٦-١٩-

٩١٩٠ والعملية العلمية

١٨ عالية. بدقة وظيفتي مهام أداء علي أحرص ا١٠

١٠١ رؤسائي. قرارات ااحترم١١

 على حرصاً والسجلات الملفات تنظيم على أحرص
[١٢--

٩١ الأعمال. أداء سهولة

٨٠

\٠٠

٩٠

 الوظيفي، الإلمام الثالث، الحور

 ومتطلباته. العمل جوانب لعظم كامل إلمام الدي ا

 للعمل. المنظمة والقوانين باللوائح كاملة دراية علي اأكون٢

 للعمل. المنظمة اللوائح فهم في سهولة الدي٢

 بالعمل. الخاصة الإدارية بالنواحي إلمام الدي٤

 بالمخازن الخاصة بالأعمال كاملة دراية علي أكون
٥

٠٠\١٠

٩٩٠

٩٩٠

٩٩٠

٨٨٠ والمشتريات.

 الوظيفية. سلطاتي حدود اأعلم٦

 التالف. وتكهين الأجهزة صيانة في خبرة الدي٧

٧٧٠

٠٠(١٠



(N)  جرول

 الذر\ء لآراء اطئوبة والنسبة الكرار

 ا(٠ )ن- الوقفي الأداء لفاعلة الفعلي الواقع استمارة عبارات ف

 العارات م

 بالعمل. التقاريرالخاصة كتابة علي القدرة الدي٨

 النسبية. وأهميتها أولويتها وفق المختلفة الموضوعات أضع٩١

 الإداري،. المستوي في مني الأقل زملائي بتوجيه أقوم١٠١

 بمستوي للارتقاء والعملية العلمية النواحي بين بالريط أقوم,

 النسبي
 رنوية التكرادا

 ج

١٠

٩٩٠

\٠٠\٠

-٨٨ العمل.

 الوظيفية، والقرارات الأحكام إصدار حسن الرابع، أملحور

١
 المواقف معظم في الصائبة القرارات اتخاذ علي القدرة لدي

٠٠\١٠ المختلفة.

 اتخاذ عند الإدارية المعلومات كافة علي بالحصول أهتم

 القرارات.

 المرتبطة المواقف بعض في القرارات اتخاذ في حازماً ,أكون

٩٩٠

 بالعمل.

 تحين أدني دون واقعياً حكما الأمور علي اأحكم٤

٩٩٠

٨٨٠

٧٧٠ ا أسس علي الوظيفية القرارات اتخاذ في الإدارة اتعتمد ه



(٨) جدول

 الثراء لآراء اطوبة والنسبة الكرار

(1٠ )ن= الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارات في

 النسبين التكرار ارات الدو م
 المنوية

 الإدارة تخدم ومعايير

 قاعدة علي الوظيفية للقرارات اتخاذها في الإدارة تستند

 القرارات اتخاذ عملية في وتساعد تساهم معلوماتية٦

٧٧٠ الوظيفية.

) للوا ا ء١ لو ة- بصفة ظفبة ٠-  مسمر... لع يروسعيير يلم تطود
٧

٨٨٠ بالعمل. الخاصة التغيرات متطلبات مع ومتوافقة
 م

٨
 ويتوافر والبيانات الحقائق علي بناءا القرارات اتخاذ يتم

٧٧٠. الإجراءات ويخدم ذلك علي يساعد للمعلومات نظام

٩٩٠ المسئولية. وتحمل القرارات اتخاذ من أهرب لا٩

٠٠\١٠ القرارات. اتخاذ مبررات لرؤوسيه أشرح١٠

 الوظيفي. الالتزام الخامس، الحور

 الموضوعة للخطة وفقا بها المكلف الأعمال بإنهاء التزم

١٠٠

٩٠

١٠

٩

 الميعاد.المحدد. في الإدارة قبل من

 عليها. المواظبة على وأحرص العمل توقيتات ااحترم٢



(N)  جدول

 الثاء لآراء اطوبة والتعبة الكرار

\(٠ )ن- الوظفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارات ف

 {قئ ع ت]
٩٩٠ سيرالعمل أثناء النظام علي أحافظ٣

٨٨٠ العمل. لإنجاز المحددة المواعيد التأخيرعن عدم على أحرص٤

٥
 الداخلية والندوات لاجتماعات حضورا علي دائما أحرص

٧٧٠ والخارجية.
 و

٩٩٠ وإداريته. العمل بقوانين التزم٦

٠٠\١٠ بالعمل القيام والإصرارعلي بالجدية التزم٧

٨
 أداء في العمل ساعات معظم قضاء علي الموظف يحرص

٠٠\١٠ العمل. واجبات

٨٨٠ المحدودة. العمل بمواعيد وملتزم دائما منضبط اكن٩

 الوظيفي. الأداء في الابتكار أو الإبداع السادس، الحور

 أي لحل للعمل جديدة أساليب تطبيق علي ,أحرص

 العمل. سير تواجه مشكلة

 متطور. بأسلوب إلي الموكلة لأعمال أنجزا٢١

 للعمل. الجديدة الأفكار تقديم علي أحرص٣١

٨٨٠

٨

٩

٨٠

٩٠



(6) جدول

 الفاء اء اطثوبة والنسبة الكرار

 ا(٠ )ن- الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع اسئمارة عبارات ف

 المنوين م النسيق التكرار ارات الاء

٥ ه٥ عملي. التميزفي علي احرص٤

 علمي رغم العمل لأداء جديدة أساليب اقتراح علي أحرص
٥

٠٠\١٠ عليه بالخاطرالترتبة

 ولولم حتي بالعمل ثة١-٦٠ أفكاره تقديم علي أحرص
٦

٠٠\١٠ تطبق.

٠٠\١٠ العمل لشكلات دقيقة رؤية امتلك٧

٨٨٠ بالعمل. المشاكل مواجهة عند أفكاري تنشيط علي اعمل٨
 او م

 من خوفا أعمالنا لأداء جديدة أساليب بتطبيق أتردد
٩٩٠ الاخفا-٩  ف· ء

١٠
 الروتينية الأعمال علي الصعبة الأعمال أفضل ما عادة

١٠١٠٠ اابيطة.

١١
 مواجهة عند تقديمها سبق التي الأفكار تقديم علي احرص

٧٧٠ المشاكل.

١٢
 العمل أداء أساليب مع للعمل أدائي أسلوب يتشابه

٨٨٠ الأخرى. بالمؤسسات



(٨) جدول

 الذياء لآاء اطثوبة والنسبة التكرار

 ا(٠ )ن- الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع اسئمارة عبارات في

 النسية التكرارا العيارات م
 المنوين

 فى لرؤسائى مخالفا ولوكان رأى عن التعبير على أحرص
/١٣----

١٩٩٠ العمل.

 التنظيمية، الواطنة سلوكيات ممارسة السابع، الحور

١
 عن غيابهم حالة في الزملاء عمل بأداء الموظف يقوم

٠٠\١٠ العمل.

٢
 لم إذا حتى الجدد الزملاء مهمة تسهيل علي موظف يعمل

٩٩٠ ذلك. منه دطل،

٩٩٠ الآخرين. الزملاء وخصوصيات حقوق الموظف يحترم٣

٤
 لقرار اتخاذه حالة في الآخرين الزملاء مع الموظف يتشاور

٨٨٠ عليه. يؤثر قد

 عمل حجم لديهم كان إذا العمل في زملائه الموظف يساعد
٥

٧٧٠ كبير

 طرق تطوير في الاقتراحات من العديد الموظف يقدم

. العمل٦
٧٧٠



(6) جدول

 الراء لآراء اطتوبة والنسبة الكرار

(١٠ )ن- الوقفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارات ف

 التكرارا ارات الاد
 المنويق م النسيق

٧
 غير والندوات اللقاءات حضور علي الموظف يواظب

٨٨٠ الرسمية.

٨
 تساعدهم التي المناسبة بالمعلومات الزملاء الموظف يزود

٨٨٠ عملهم. أداء علي

١ عمل بها أصدقا·  ا .المنظمة بالحددث-- ا لى
٩

 مي مع.. عن.. سنمدح

٩٩٠. العمل خارج

٩٩٠•٠4٠ ه٠٩·٤٤" اد ي١٠  ،ددؤا.٦ انا مشاكلي هي المنظمة مشاكل ان اسعرحقا

٠٠\١٠ المشكلات. حل في والنصائح التوصيات أقدم١١

١ الذا- لمور الأعما لكافة ل ١ على ر- لتقييم
١٢

 صوعي يو!-- حرص

٠٠\٠\. إليه الموكلة

١٣
 في زملائي مع المشكلات حدوث تجنب علي أحرص

٩٩٠ العمل.

٦٦٠ مني. يطلب أكثرمما بإعمال أقوم١٤

١٥
 في زملائي مع الإنسانية العلاقات تكوين علي أحرص

٨٨٠ العمل.



(8) جدول

 التبراء لآراء اطاوبة والنسبة التكرار

 ا(٠ )ن- الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة عبارات ف

 م

١٦

١٧

١٨

١٩

 المثويق النسية التكررا ارات١

/٨٨٠ العمل. في زملائي احترم
 مع في.٠ ء--'٥•-.١- هتم دا لقيم ا الأخلاقية لسلو تعا الابحاة كدة ملى

١٧٧٠ العمل. في زملائي

 والتصرف الحسن بالظهر الظهور علي أحرص
١٨٨٠. عالية بأخلاقيات

٩٩٠ استثناء. دون زملائي جميع مع أتجاوب

 الخبراء السادة لآراء المئوية النسبة أن(٨ رقم) السابق الجدول من يتضح

 الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلى الواقع لاستمارة القترحة العبارات مناسبة حول

 ذلك ضوء وفى ./(،١٠٠ إلى7٥). بين ما تراوحت السبعة المحاور تحت والمندرجة

 المحور في(٩) رقم العبارة حذف فأكثروتم7٧٠ من موافقة نسبة الكاتب ارتضى

 المحورالسادس رقم)ة(في والعبارة المحورالثاني في(1 رقم) والعبارة الأول

 بناء العبارات بعض صياغة تعديل تم كذلك المحورالسابع في(١٤ رقم) والعبارة

 الخبراء. السادة آراء على



 الوظيفي: الأداء فاعلين للاستمارة العلمين العاملات ج

 الاستمارة: صدن

 الصدق معامل لحساب الداخلي الاتساق صدق الكاتب استخدم

 تطبيق تم حيث الاستبيان، استمارة صدق من التحقق بهدف وذلك للاستبيان

 الشباب بمديرية رياضيين أخصائيين(١٠ قوامها) مجموعة على الاستبيان

 بتاريخ الأساسية العينة خارج ومن المجتمع من أسيوط بمحافظة والرياضة

.٢٠١١/٦١٠

(٩ ر جدول

 ا(٠ )ن= المحور وبجموع الأول المحور عبارا بهن الارئياط معاملات

 ارات الإد م
 قيمار الانحراف المتوسط

 المحويي المعياري الحسابي،

١,٦٥٠,٩٢-٣,٦ المحدد. الوقت ى لأعمال بإنجازا أقوم١

 علي الكاملة يمارة•. ا" في القدرة لدي
٠٨٠·٢٣,٤٠١,٢٦

 العمل. أثناء المختلفة المواقف

٠٨٧·٣,٢٠١٠٤٨ المكلف العمل أعباء تحمل علي القدرة لدي
٣

 بها.

٠٨٧·٢,٦٠١٠٨٤ التعرض عند النفس ضبط علي القدرة لدي
٤

 العمل. لمشاكل

٩١,·٢,٨٠١,٤٨ لي. الموكلة الوظيفة ومهام قدراتي تتناسب٥



 ارات الاء
 الحسوييً المعياري الحسابي ن م ر قيمن الانحراف المتوسط

٣,٠٠١,٦٣٠,٩٢ إشراف دون إنجازالأعمال إمكانية لدي
٦

 الرؤساء. قبل من

•٣٠٠٠١,٣٣ العلمي للأسلوب وفقاً المشكلات بحل أقوم ٠٨٤
٧

 لذلك. التبع

٣,٠٠١,٦٣٠٠٩٤ المنظمة. أهداف لتحقيق جاهداً أسعي٨

٣,٠٠١٠٨٩٠٠٩٣ بحماس. مني المطلوب العمل علي أقبل٩

٢,٦٠١٠٨٤٠٠٧٦ إلي. الموجهة بالأعمال بالاهتمام أقوم١٠

-١ كتانة لتقا الخاصة ٧٢,·٢٠٤٠١,٦٥ لد لقد د على
١١

 ريين.. ره ي
 بالعمل.

• ٠ ( ٧١,·٢,٤٠١,٣٥ ا٤ خمل "لمة عملى مهما  واجه،من مسلوا
١٢

 مشكلات.

٠٠٢·٢٠٠٠١,٤١ أعمال من به أكلف ما كل بعمل أقوم١٣
 ب

٠٠٦٢١-٠,٠٥ مسترى عنر ر)لبررلية نيمة

 عبارات بين الارتباط معاملات أن(9) رقم السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٧١:٠٠٩٤) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة لأول المحوا

 المحور عبارات صدق يشيرإى مما(٠.٠ مستوى)ه عند إحصائياً دالة ارتباط

 إلى يشير مما(٠٠٠2 لها) الارتباط معامل كان فقد(١٣) رقم العبارة عدا ما الأول،

 حذفها. تم فقد ذلك وعلى لها التابع المحور مع اتساقها عدم



 ا(٠ جدول)

 ا(٠ المحور)ن= وتجموع التاني المحور عبارات ببن الارئباط معاملا

 ارات الاء م
 رن قيمى الانحراف المتوسط

 المحسوي المعياري الحسابي«

٩٣,.٢,٨٠١,٧٥ ومرتب. منظم عملي يكون أن أحرص١

٩٧..٢٠٦٠١٠٥٨ السليم والإعداد الجيد وما \\تخا علي أحرص
 للعمل٢

٩٦,.٤٨\٢٠٨٠ دا القا عند الاتقاء الدقة امتلك لعمل٣ .. -م د ء
٠٨٩·٣,٠٠1,3٣ بدقة بالعمل الأوامرالخاصة تنفيذ علي أحرص  وإتقان.٤

٩٦,. .ا٢٠٨٠٤٨ الوجودة الإدارات جميع مع بالتنسيق أقوم
 بالمنظمة.٥

٦
 المواقف مختلف مع التعامل في الحنكة أمتلك

٢٠٤٠١,٣٥٠,٦٥
 العمل. في تقابلني التي

٧
 أقوم سوف التي للأعمال زمنية جداول أحدد

٨٧,·٢,٢٠١٠٦٩
• ر!+.٠ دانحا"ها

٨
 الاستفادة في الخبرة ذوي استشارة علي أحرص

٩٧,. ,ا٢,٦٠٥٨
 والعملية. العلمية قدراتهم من

١,٢٦٠,٩١-٢,٦ عالية. بدقة وظيفتي مهام أداء علي أحرص٩

٩٧,. ,ا٢,٦٠٥٨ رؤسائي. قرارات احترم١٠
 ي

١١
 حرصا والسجلات الملفات تنظيم على أحرص

٢٠٤٠١,٣٥٠,٩٤
 الأعمال. أداء سهولة علي

٠,٦٢١-5٠,٠٥ سستر عنرر )بررثية ر تيمة



 عبارات بين الارتباط معاملات أن ا(٠ رقم) السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٩٧٠٠٠٦٥) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة الثاني المحور

 المحور عبارات صدق يشير!لى مما(٠٠ )ه. مستوى عند إحصائياً دالة ارتباط

 الثاني.

 )اا( جدول

 ا(٠ )نن= المحور ولجموع الثالث المحور عبارا بن الارتباط معاملات

 ارات اله م
 رن قيمن الانحراف المتوسط
 المحسوي المعياري الحسابي

٩٢,·٢٠٢٠١٠٤٠ ومتطلباته. العمل جوانب لعظم كامل إلمام لدي١

٢٠٨٠١,٤٨٠٠٩٤ والقوانين باللوائح كاملة دراية علي أكون
٢

 للعمل. المنظمة

٠٩٠·٣,٠٠١,٣٣ للعمل. المنظمة اللوائح فهم في سهولة لدي٣

٠٨٧·٢,٠٠١٠٤١ بالعمل. الخاصة الإدارية بالنواحي إلمام لدي٤

٠٩٢·٢,٦٠١,٢٦ الخاصة بالأعمال كاملة دراية علي أكون
٥

 لمشتريات. وا بالخازن

٩٢,·٢,٦٠١,٢٦ الوظيفية. سلطاتي حدود أعلم٦

٩٠,·٣,٠٠١,٣٣- ة صانةالأ ة· لد تكهين التالف.٧  و جهن في حين ي

٠٩٣·٢,٤٠١,٢٥ بالعمل. الخاصة التقارير كتابة علي القدرة لدي٨



 ا( )ا جدول

 ا(=-٥) المحور ومجموع القالك المحم عبارات بن الارئباط معاملات

 العبارات م
 رنب قيمن االانحراف] المتوسط

 [المحسوبة العياري الحسابي/

·٢٠٦٠١١١٠٨٤٠٨٠١ أولويتها وفق المختلفة الموضوعات ،أضع ر

 النسبية. وأهميتها

٣٠٢٠١١١٠٤٨١٠٠٨٩ المستوي في مني الأقل زملائي بتوجيه ,أقوم
 ي

 الإداري
٢٠٦٠١١٠٥٨١١٠٠٩٤ والعملية العلمية النواحي بين بالربط أقوم ،

 العمل. بمستوي للارتقاء
 ج

1٢١,٠-٠,٠٥ سترى عنر ر)لبرولية تيمة

 عبارات بين الارتباط معاملات أن ا(1 رقم) السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٩٤:٠٠٨٠) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة الثالث المحور

 المحور عبارات صدق إلى يشير (مما٠,٠ )ه مستوى عند إحصائياً دالة ارتباط

 الثالث.



 ا( )؟ رفم جدول

 ا(٠ )ن= المحور ومجموع الرابع الحور عبارا بهن الارتباط معاملات

 م



 ا(6) رقم جدول

 ا(٠ )ن- الحور ومجموع الراع المحور عبارا بين الارئباط معاملا

 العيارات م
 ردب قيما االانحراف] المتوسط

 المحسوبة لمعياري الحسابي]

٣٠٢٠١١٠٤٨١١٠٠٦٧ الحقائق علي بناءً القرارات اتخاذ يتم

 علي يساعد للمعلومات نظام ويتوافر والبيانات ا٨

 الإجراءات. ويخدم ذلك

٢٠٤٠١١٠٦٥١٠,٩٣ السئولية. ويحمل القرارات اتخاذ من أهرب لا٩١

 القرارات. اتخاذ مبرات لمرؤوسيه أشرح١٠١
 ج

٠,٦٢١-٠,٠٥ سستوك عنرر ر)برولية تيمة

٣,٠٠٠٠٧٥١١٠٦٣١

 عبارات بين الارتباط معاملات أن(١2) رقم السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٩٨:٠,٦٧) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة المحورالرابع

 المحور عبارات صدق يشيرإلى مما(٠•. مستوى)ه عند إحصائياً دالة ارتباط

 الرابع.



 أ(٣) جدول

 ا(٠ )ن= الحور وتجموع الخامس المحور عبارا بن الارتباط معاملا

 العبارات م
 رن قيمت الانحراف المتوسط
 المحسويي العياري الحسابي

١٣,٢٠١٠٤٨٠,٩٦- لتن ا نها الأعما ء ل المكلف بها فقا  و. م،

 الميعاد في الإدارة قبل من الموضوعة للخطة١

 المحدد.

•٢,٨٠١٠٤٨ علي وأحرص العمل توقيتات احترم ٠٨٨
٢

 عليها. الواظبة

٩٥,·٣,٦٠١,٦٥ العمل. سير أثناء النظام علي أحافظ٣

٣,٨٠١,٦٩.٠٩٣ المواعيد عن التأخير عدم علي أحرص
٤

 و العمل. لإنجاز المحددة

٣٠٦٠١٠٦٥٠٠٩٤ لاجتماعات حضورا علي دائما أحرص
٥

 والخارجية. الداخلية والندوات

٣,٢٠١٠٤٨٠,٩٦ ريته. وإدا العمل بقوانين التزم٦

٩٧,· ,ا٣٠٤٠٥٨ بالعمل. القيام علي والإصرار بالجدية التزم٧

٩٧,·٣,٤٠٥٨,١ ساعات معظم قضاء على الموظف يحرص

٨
 العمل. واجبات أداء في العمل

3,٢٠١٠٤٨٠٠٩٦ العمل بمواعيد وملتزم دائما إما ونز اكن
٩

 المحدودة.

٠,٦٢١-5٠,٠٥ ستر عنرر ر)لبرولية تيمة



 عبارات بين الارتباط معاملات أن(١٣) رقم السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠,٩٧-:٠٨٨) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة الخامس المحور

 المحور عبارات صدق إلى يشير مما.·(٠ مستوص)ه عند إحصائياً دالة ارتباط

 الخامس.

 ا(٤) جدول

 ا(٠ )ن= الحور ومجموع السادس المحور عبارا بين الارتباط معاملات

 ارات الء
 رن قيما الانحراف المتوسط

 المحسوييً العياري الحسابي م

 للعمل جديدة أساليب تطبيق على أحرص
٩٣,.٣,٢٠١٠٤٨ العمل. سير تواجه مشكلة أي لحل١

٣,٢٠١٠٤٨٩٣,٠ متطور بأسلوب إلي الموكلة لأعمال أنجزا٢

٣٠٢٠١٠٤٨.٠٩٣ للعمل. الجديدة الأفكار تقديم علي أحرص٣

٢,٤٠١,٦٥٠,٣٧ عملي. التميزفي علي احرص٤

٥
 لأداء جديدة أساليب اقتراح علي أحرص

٧٢,· ا١٣,٤٠٠٥٨ لعمل علمى بالمخا طر لترز علده. تدة -..· رعم

 ثة١-٠٦ أفكاره تقديم علي أحرص
٦

٠٨٩· ا٢,٦٠٠٥٨ تطبق ولولم حتي بالعمل

٠٨٦·٢,٨٠١٠٤٨ العمل. لشكلات دقيقة رؤية امتلك٧

 مواجهة عند أفكاري :يا٦ علي اعمل
٨

٠٩٤· ا٣,٠٠٠٨٩ بالعمل. المشاكل



 ا(٤) جرول

 ا(٠=٥ن) الحور ومجموع السادس المحور عبارات ببن الارتباط معاملات

 ارات الاء
 المحسوييً المعياري الحسابي ة م رن قيمن الانحراف المتوسط

 لأداء جديدة أساليب ق•• ما70 أتردد.
٨٤,· ,ا٣,٤٠٥٨ .الاخفا-. ·فأ أعمالنا٩  من،ء حو

 علي -.ة ا. الأعمال افضل ما عادة
١٠

٣,٠٠١٠٨٩٠٠٩٤ ااب»،يطة. الروتينية الأعمال

 على ا الأفكا تقد لتق ء
١١

 سبى ل يم حرض

•٣,٤٠١٢٦ لشاكل. ا مواجهة تقديمها"عند ٠٨٤

١٢
 أساليب مع للعمل أدائي أسلوب يتشابه

٠٨٠·٣٠٤٠١٠٢٦ الأخرى. بالمؤسسات العمل أداء

١٣
 ولوكان راي التعبيرعن علي احرص

٩٧,·٣,٤٠١,٥٨ العمل. في لرؤسائي مخالفا

٠,٦٢١-٠,٠٥ سترى عنر ابررئية ر تيمة

 عبارات بين الارتباط معاملات أن(١٤) رقم السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠٠٩٨٠٠٠٦٧) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة السادس المحور

 المحور عبارات صدق ممايشيرإلى·.·(٩ مستوى) عند إحصائياً دالة ارتباط

 إلى يشير (مما٠.٣٧ لها) الارتباط معامل كان رقم)ة(فقد العبارة عدا ما السادس،

 حذفها. تم فقد ذلك وعلى لها المحورالتابع مع اتساقها عدم



 ا(0) جدول

 ا( )ن-. الحور ومجموع الساع المحور عبارا بن الارتباط معاملا

 ارات الاء م
 رن قيمي الانحراف المتوسط

 الحسويي المعياري الحسايي ن

١
 عن غيابهم حالة في الزملاء عمل بأداء الموظف يقوم

٠,٩٤ ,ا٣٠٤٠٥٨ العمل.

٢
 الجددحتي الزملاء مهمة تسهيل علي موظف يعمل

٣,٤٠١,٥٨٠٠٩٤ ذلك. منه يطلب لم إذا

١ لو ا صات'•- ظف لن ملاء -
٣

- وحص حفوف يحرم

٠٨٩·٢,٨٠١,٩٩ الآخرين.

٤
 اتخاذه حالة في الآخرين الزملاء مع لموظف يتشاورا

٨٥.· ,ا٣.٤٠٥٨ عليه. يؤثر قد لقرار

 لديهم كان إذا العمل في زملائه الموظف يساعد
٥

٠٨٩·3,٦٠١,٣٥ كبين عمل حجم

٦
 تطويرطرق في الاقتراحات من العديد الموظف يقدم

٩٣,·٢٠٨٠١,٧٥ العمل.

٧
 غير والندوات اللقاءات حضور علي الموظف يواظب

٣,٢٠١,٧٥٠,٩٦ الرسمية.

 التي المناسبة بالمعلومات الزملاء الموظف يزود

 عملهم. أداء علي تساعدهم٨
٩٣,·٣,٠٠١,٦٣



 ا(0) جدول

 ا(٠ )ن= المحور وتجموع السابع المحور عبارات ببن الارئباط معاملات

 ارات الإء م
 رن قيمن الانحراف المتوسط
 المحسويي المعياري الحسابي

 ا .المنظمة بالحديث-- ا لى ر عمل بها
٩

 مع عن سمع.

٣,٢٠١,٧٥٠,٩٦ العمل. خارج أصدقائي

٩١,·٣,٢٠١,٧٥ شخصياً. أنا مشاكلي هي المنظمة مشاكل أن أشعرحقا١٠ً

٧٨,·2,٨٠١٠٤٠ المشكلات،. حل في والنصائح التوصيات أقدم١١

١ الذا- لو لكافة•١ ١- لتقييم  صوعي فيو!.- حرص١ على

٩١..٤,٠٠١٠٤١ إليه. الوكلة الأعمال٢

 زملائي مع المشكلات حدوث تجنب علي أحرص١

٧٨.·٣,٨٠١٠٤٠ العمل في٣

٨٩,·٢,٦٠١٠٥٨ مني. يطلب أكثرمما بإعمال أقوم١٤

\٥
 زملائي مع الإنسانية العلاقات تكوين علي أحرص

٣,٦٠١٠٩٠٠٠٩٤ العمل في

٠٩٤·2,٦٠١,٩٠ العمل في زملائي احترم١٦

• الاحاة كدة - إ بالقيم ا الأخلاقة لسلو
١٧

 ي٠-٠- و.- هتم.

٠٩٤· ا٣,٤٠٠٥٨ العمل في زملائي مع تعاملي

١٨
 والتصرف الظهوربالظهرالحسن علي أحرص

٠٨٩· ا٢,٦٠٠٥٨ عالية بأخلاقيات

٠,٦٢١-6٠,٠٥ سستر عنر ر)لبرولية تيمة



 عبارات بين الارتباط معاملات أن(١ )ه رقم السابق الجدول من يتضح

 معاملات وهي(٠,٩٦.:٠٧٨) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة السابع المحور

 المحور عبارات صدق يشير!لى (مما٠•. )ه مستوى عند إحصائياً دالة ارتباط

 السابع.

(1٦) جدول

 ا(٠ ن= للاستمارة اتلي والجموع غور كل مجموع بن الارتباط معاملا

 إ(ب إ م
 رب قيمة الانحراف المتوسط

 امحسويي المعياري الحسابي ا ور

٣٧,٠٠١٦٠٢٢٩٨ الوظيفة. أداء علي اتوافرالقدرة١

٢٨٠٨٠١٥,٠١٩٨ الوظيفة. أداء في الدقة٢١

٢٩,٠٠١٤٠١٤١٩٨ الوظيفية. أوالقرارات إصدارالإحكام حسن]٣
،

٢٧,٢٠١٤٠١٨٩٥ الوظيفي. الاللم٤١

٣1٣٠٢٧٩٧,-٢٠ الوظيفي. الالتزام١ ه

٩٨,·٤٠٠٤٠١٧٠٠٠ الوظيفي. الأداء والابتكارفي الإبداع٦

٥٩٠٤٠٢٦,٦٨٠,٩٨ تذضارهية.I ا المواطنة سلوكيات \ممارسة٧

٠,٦٤١-٠-,٥ مستر عنر ر)جروثية تيمة

 محور كل مجموع بين الارتباط معاملات أن ا(٦ جدول) من يتضح

 ارتباط معاملات وهي(٠,٩٨:٠٠٩٥) بين ما تراوحت للاستمارة الكلية والدرجة

 ككل. لاستمارة محاورا صدق يشيرإى مما(٠٠٠٥) مستوى عند إحصائياً دالة



 الاستمارة، ثبات-

 الفردية العبارات بين النصفية التجزئة طريقة الكاتب استخدم

 على التطبيق وتم الاستبيان، لاستمارة الثبات معامل لحساب الزوجية والعبارات

 وقام٢٠١١/٦١٠ بتاريخ الأساسية، العينة وخارج المجتمع من فرد(١٠ عدد)

 ذلك، يرضع(١٧) رقم والجدول.٢٠١١/٦/٢٥ بتاريخ الاستمارة تلبيق بإعادة الكاتب

 )لاا( جدول

 الزوجية والعبارات الفردية العبارات بن الارتباط معامل

 ا(٠ )ن- الوظيفي الأداء لفاعلية الفعلي الوافع استمارة لحاور

٥ ب ب- ء ، د٠ ب المحاور  ع م ة م[ م ر قيمت ي٠ ،

١٨٠٠٥٨,٣٨١٧٠٠٠٨.١٢٠٠٩٤ الوظيفة. أداء علي اتوافرالقدرة ا

١٣٠٢٠٦٠٧٠١٠٠٩٩١\١٥٠٦٠١٨٠٣٧ الوظيفة. أداء في الدقة٢١

 أوالقرارات لأحكام إصدارا حسن

١1٠٠٠١٧٠٨٣١٣,٠٠٦٠٣٩٠٠٩٨١ "/الوطيفية. ه

٠٠٩٦\١٣,٠٠٧٠٦٦١٤٠٢٠٦٠٦٨ الوظيفي. الاللم٤١

٧٠٤٨١٣٠٢٠.٥٠٨٣٠٩٩١-١٧٠٠ الوظيفى. الالتزام١ ه

٦I٧٠٨٨/٠٠٩٥\٨٠٧٨١٩٠٦٠\١٨٠٤٠ الوظيفي. الأداء والابتكارفي الإبداع

٣٠٠٨٠١٣٠٣٨١١٢٨٠٦٠١١٣٠٥٦٠٠٩٦١ -وة.٠ :نا٦١١ المواطنة سلوكيات \ممارسة٧

-٥٣٠٦٥١٠٠٩٩\١٢٨٠٨/٦٠٠٠٣١١٨٠٨٠١ ككل الاستمارة \

٠,٦٢١٠٠-,٥ سستوئ عنر )لجروية ر تيمة



 الفردية العبارات بين الارتباط معاملات أن(١٧) رقم جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(٠٠٩٩:٠,٩٤) بين ما تراوحت الزوجية والعبارات

 فاعلية استمارة وعبارات محاور أن يشيرإلى مما(٠,٠ مستو)ه عند إحصائياً

 عالي. ثبات معامل ذو الوظيفي الأداء

 التطبيق،- رابعا

 الوظيفي الأداء فاعلية واستمارة التنظيمية العدالة مقياس تطبيق تم

 م.١٠/١٢/٢٠١١ وحتى٢٠١١/٧/١٠ من الفترة ى

- المستخدمة الإحصائية العاجات- خامساً

 البيانات، لعالة الآتية الإحصائية العاملات )لكاتب )ستغرم

. الحسابي التوسط.١

. المعياري الانحراف.2

 المئوية. النسبة.٣

.. الارتباط معامل.٤

. التباين تحليل.٥
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