
 الخامس الفصل
 الاستنتاجات: أو-

 الآتية، لاستغلاصاك إ{ل )لكاتب توصل النتائج ضور في

 محورالعدالة في نسبيا عالية نسبة علي أسيوط محافلة حصلت ا-

 الجيزة محافظات حصلت بينما التنظيمية، العدالة لمقياس التوزيعية

 منخفضة نسبة علي وأسوان وسوهاج، وقنا، والمنيا، سويف، وبي والفيوم،

 المحور ذات في نسبيا

 نسبيا عالية نسبة علي وأسوان وأسيوط، سيوف، بني محافظات حصلت ا-

 حصلت بينما ، التنظيمية العدالة لقياس الإجرائية محورالعدالة في

 منخفضة نسبة على وقنا ، وسوهاج والمنيا، والفيوم، الجيزة، محافظات

 المحور ذات في نسبيا

 علي وأسوان وأسيوط، سيوف، وبني ، والفيوم الجيزة، محافظات حصلت ا-

 التنظيمية العدالة لقياس التعامل عدالة محور في نسبيا عالية نسبة

 نسبيا منخفضة نسبة علي وقنا وسوهاج، المنيا، محافظات حصلت بينما

 المحور ذات في

 نسبيا عالية نسبة على البحث مصرقيد صعيد محافظات حصلت-٤

. الوظيفي الأداء فاعلية لاستمارة الوظيفة أداء على القدرة محور في



 نسبيا عالية نسبة على البحث مصرقيد صعيد محافظات حصلت-٥

 الوظيفي. الأداء فاعلية لاستمارة الوظيفة أداء في الدقة محور في

 نسبيا عالية نسبة على البحث مصرقيد صعيد محافظات حصلت-1

 عدا ما الوظيفي الأداء فاعلية لاستمارة الوظيفي الإلمام محور في

 المحور ذات في منخفضة نسبة على حصلت الفيوم محافظة

 نسبياً عالية نسبة على البحث مصرقيد صعيد محافظات حصلت-٧

 فاعلية لاستمارة الوظيفية والقرارات لإحكام إصدارا حسن محور في

 الوظيفي. الأداء

 فى نسبيا عالية نسبة على البحث مصرقيد صعيد محافظات حصلت-٨

 الوظيفي. الأداء فاعلية لاستمارة الوظيفي لالتزام محورا

 نسبيا عالية نسبة علي البحت مصرقيد صعيد محافظات حصلت٩

 الأداء فاعلية لاستمارة الوظيفة أداء والابتكارفي الإبداع محور في

 الوظيفي.

 نسبيا عالية نسبة علي البحث مصرقيد صعيد محافظات ا-حصلت٠

 الأداء فاعلية لاستمارة التنظيمية المواطنة سلوكيات ممارسة محور في

. الوظيفي

 الأخصائيين لدى التنظيمية العدالة في إحصائية غيردالة فروق هناك ا-١

 المحافظات جميع في والرياضة الشباب بمديريات العاملين الراضيين

 البحث. قيد المختارة



 الأخصائيين لدى الوظيفي الأداء فاعلية في إحصائية دالة غير فروق -هناك١٢

 المحافظات جميع في والرياضة الشباب بمديريات العاملين الرياضيين

 البحث. قيد المختارة

 وفاعلية التنظيمية للعدالة الفعلي الواقع بين إحصائياً دالة علاقة -هناك١٣

 البحث. قيد المختارة المحافظات جميع في الوظيفي الأداء

 التوصيات، ثانيا-

 والرياضة الشباب بمديريات الرياضيين الأخصائيين مدركات دعم ا-

 الراتب عدالة خلال من وذلك التوزيعية مصرللعدالة صعيد بمحافظات

 العمل عبء يكون وأن عليها، يحصلون الذي والحوافزالمالية الشهري

 الخاصة الوظيفية والمسئوليات بالواجبات تتناسب وأن مناسباً،

 بالأخصائيين.

 والرياضة الشباب بمديريات الرياضيين الأخصائيين مدركات تنمية-٢

 القرارات اتخاذ خلال من وذلك الإجرائية مصرللعدالة صعيد بمحافظات

 اتخاذ في الأخصائيين مشاركة على متحيزو!لحرص غير بشكل الوظيفية

 الأخصائيين. جميع على القرارات كافة تطبيق في والمساواة العمل قرارات

 خلال من وذلك التعامل، بعدالة الرياضيين لأخصائيين شعورا تعزيز-٣

 وأخذ باحترام معهم والتعامل الأخصائيين مع ودى بشكل التعامل

 وكل صراحة بكل القرارات ومناقشة الاعتبار في الشخصية مطالبهم

 المعاملة. في الأخصائيين بين التفرقة وعدم معهم وضوح



 أسس على مبنية والمكافآت والحوافز الترقية نظم تكون أن محاولة-٤

 مع العمل، في للكفاءة وفقاً موزعة تكون وأن وعادلة، ومفهومة واضحة

 المرتب. بأساس مرتبطة وليست العمل في الأقدمية مراعاة

 بمحافظات والرياضة الشباب بمديريات الرياضيين الأخصائيين ترغيب-٥

 لمختلفة. الحوافزا أنظمة خلال من وذلك الإنجاز مصرفي صعيد

 ، الوظيفي الأداء لفاعلية وتطويرها عليها المتعارف بالمؤشرات الاهتمام-٦

 والالتزام الوظيفة، أداء في والدقة الوظيفة، أداء على القدرة حيث من

 سلوكيات وممارسة الوظيفة، أداء والابتكارفي والإيداع ، الوظيفي
 التنظيمية المواطنة
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