
 الفقاالث
 اللمبى التوجيه

 يرتب وما الأفراد حياة فى المهنة وأر اللمبى الاختيار لأمية نفارا
 يستعرض خاصا فصلا المؤلف عقد فقد واجتاعى شخى تكيف من علها

 أوالمهنة العمل لاختيار النفسية والأسس وأهدافه التوجه أنشطة باهان فيه
 من يحققه وبما العمل نحو الاجايية بالاتجاهات المهنى النجاح وارتباط

. للعامل النفسية الحاجات إشباع

 واتتشرت أمريكا فى المهنى للتوجيه مؤسسة أقدم قامت١٩١٣ سنة منذ
 السنين وحلال ، الوقت ذلك منذ للهنة والتكيف الهى التوجيه ببرايج

 والمارسة للتدريب صالحة معايير تضع أن المؤسسة هذه استطاعت المتعاقبة
 جيه للتو عامة سياسة فو إلى المؤسسة أعالهذه مدت وقد ، المهنة لأءناء

. والعالمى القوى المستوى عل المهبى

: المهى التوجيه أنشطة

: يل ما الملهى التوجيه أنشطة تتناول

Traioiag ١Tests تدريب٢  اختبارات

Fiacerert  توظف٣

R«8abiIrtation  مشوهىالحروب نأو العاجز الأشخاص تأهيل٤

 ومظاهره التوجيه برنامج #رعا فى تكون الى ال±دمات من وغيرها

• والاقتصادية والاجتاعية التربوية المتعددة
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: التوجيه أهداف

 لعدالة وتحقيق الاقتصادية والتنمية التطور ، للفرد المبى النضج
 العاملة. القوى أفراد بين التكيف"لسلم وتحقيق الفرص وتكافؤ الاجتاعية

: المهنة أو للعمل النفسية الأسس

 تنتظم و حجياةالفرد تدور حوله الذى الاجتاعى النشاط ذلك هو العمل
 للفرد يحدد والعمل قيمة. أو معى كابا الحياة لهذه وتجعل الواعة تجاربه
 ، الاتتائية والدوافع الاجتاعية العواطف فيه ينمى أنه٤ الاجتاعية قيمته

 حساب عل القوى والتقدم بالإنتاج الأهتام يكون ألا عامة بصفة ويجب
 بالفرد الاهام يطغى أن ينبغى لا كذلك ، والنفية الجسمية كته و الفرد

 الذى الممى التوجيه إلى الحاجة نشأت هنا ومن وتقدمها الدولة مصلحة عل
. Vocationa1 cuasolors  المهنيون أو النفسيون، المرشدون به يقوم
socia١ EwEineer  و ، الاجاعيون المهندسون د البعض يسمهم ا أو

 ، معناه ومن العل منطبيعة الحديث والتكنولوجى العلى التقدم غير ولقد
 البعض يظن أن الخطأً من ولكن ، ملحوظة درجة سريعا التغير وأصبح

 الفرد ضرورة عل أو للفرد العمل ضرورة عل سيقضى بلغ مهما التغير أن
 الحياة نوع يحدد والعمل ، وتقدمه ونظامه المجتمع لسلامة أهميته و العامل

 العمل لضرورة اذة والو الواعية النفسية الأسباب أما ، الفرد يحياها الى
 الأبون مساعدة أو الأسرة بناء فى والرغبة النفس حفظ فها للازسا
 الاجتاعية العلاقات تجلبه الذى الاجتاعى والتقبل النفى الرضا وتحقيق

 القدرة وجود اللهى النضج تتاج أم ومن ، الأخر مع العمل طريق عن
 وب وبينه ونفسه المر. بين التقبل وتحقيق واستقرار تلاؤم فى العمل عإ

 العمل عى ويقبل اللب يتك قد الطفل أن الدراسات وتقيد ، ن الآخر
 وجد إذا ولكن المدرس أو الأم أو الأب عقاب أو السلطة تأثم تحك
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 ذاته حد ق أجمل ذلك يصبح فسوف ذاته العمل ف نفسيا اشباعا أو رضا
 ، لديه الايجاية المشاعر عن كتعبير الطفل علها يقدم معززة استجابة

 لطلب نتيجة تعليقا أو تغيرها أو ملابسهم خلع تعم ف الأطفال يبدأً وقد
 ونيل والتشجيع والثناء بالمدح ذلك عل يكافئون ثم ، أولالأم منهم ذلك

 تكون يقاوم أن الطفل يحاول وقد لذاته العمل فيحجبون والعطف الاهتام
 الطلبات تنفيذ يخالف أو فيعصى ن الأبو لتوجيه استجابة داخل كنترول

 العمل صاحب طلبات فيتنفيذ صعوبة الكبار مجد ما وكثيرا منه تطلب الى
 السلطة مقاومة لعلية استمرارا منهم ذلك يكون وقد السلطة يمثل من أو
. الطفولة منذ ونمت بدأت الى

 يعطيه الذى العمل فى لذة يجد المسئولية تحمل يتعل الذى والشص
 بدلا نفسه فى غاية العمل يصبح وبذلك الذاتية المبادرة عن للتعبير الفرصة

 الطفل علها يحصل الى المادية المكافأة ولكن لغاية وسيلة يكون أن من
 إحداث ى أثره يفقد قد الذى العمل مواصلة إلى الدافع تقوى العامل أو

٠٠" والتكرار. ام«سة طود بعد النفى الافى

: العمل نحو الاتجاه

 حد إلى يعتمد وهذا ، بينا اختلافا الممل و الأفراد اتجاهات تختلف
 الذى الشخص اتجاه .فهناك الفو مراحل خلال الفردية التجارب عل كبير

 ، الصغر منذ علها والتدرب المسئولية تحمل عل تساعده بتجارب يمر لم

 طفلا، كان منذ الآخرين مع يعمل كيف يتعم ولم عمل أعباء يتقلد فم
 وخاصة العمل نو دوافعه فى مضاربا يكوون أن يحتمل الشخص هذا مثل
 التسلطية الروح عليهم تغلب :ن الساطة مثل أو العمل صاحب كان إذا

 من عدوا فعل رد إى تؤدى ما كثرا والى العدوانية وازعة
. العامل الشخص

٢٢



 ومقاومة السلطه تحدى عن تعبيرا الخالة هده منل فى الفشل ياون وقد
 التربية وعل الخاص التدريب عل العامل نحو اتفرد اتجاهات وتعتمد ، لها

 معرفة ازدادت وكلنا التخرج، بعد أو الكية أو المدرسة خلال تلقاها التى
 من أما ، العمل فى وفلسفة رأى له كثاكن عه وميدان دراسته بحقل الفرد
 لتحقيق كطريق لأفراد حيويا يعتبر العمل فان الاقتصاد عالم نظر وجبة

 الأسرة لتكوين وسيلة أنه عل أيضا اليه ينظر6ك ، الاقتصادى الاستقلال
. الزوجية السعادة وتحقيق كيانها وحفظ

 الإطالة أن٤ دينية صسشولية العمل يعتبرون الدن رجال من وكير
 أو الغير عل والاعتد المسئولية عدم معناها أن إذ وإثما خطيئة تعتبر

 للترابط وسيلة أو كطريقة العمل إلى الاجتاع عام وينظر ، الاتكالية
 يكتسب وسيلة فالعمل ، المجتمع أفراد أو الأسرة أفراد بين التقارب أو
 النفى الاخصاى نظر ى أما إلالجاعه، اجتاعية،وينتسب,ا مزلة الفرد با
 الناضجين الأهاء لأفراد ضرورى نشاط العمل فان النفى المعالج أو

 فى باضطراب النفى أو العقل المررض أو الاضطراب يقتن ما وغالبا
 له. التكيف سوء أو العمل

 القدرة عدم إلى لا تكيفهم سوء .رجع الذين الأفراد من كثير وهناك
 ، الأخر.ن مع التكيف عل القدرة لعدم ولكن العمل مسئولية تحمل عل
 الذن المفصولين من .أ٨٠ إلى٦٠ حوالى يوجد الأريى المجتمع وف

 وتعاونها المجموعة تضامن تتطلب الى الأعال من فصلهم فى اسبب .رجع
 وليس ، المسئولية وتحمل التعاون عن العجز إلى المؤسسة فى أو المصنع فى

 عدم دلائل وهذه ، ذاته بالعمل ,القيام عن العجز هو الفصل ف السبب
 يؤدىبالتال ما الآخرين مع التكيف عل القدرة عدم أو الانفعال اننضج

. متكامل فريق فى كعضو أو انسجام فى العمل عن العجز إلى
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 العمل طريق عن النفسية الحاجات اشباع

 يعها قد أخاجات هذه وبعض ، للفرد النفسية الحاجات يشبع العمل

 من :عن بين الدرجة ف اختلاف ومع• بها يشعر لا قد وبعضا الفرد
 الأشخاص(ouret) تنفسيا أو طبيعيا خرجا العمل يقدم ، الحاجات

 النفسية، الإئيىللاقة المصدر هو يكون قد العدوان إلى فالدافع ، العدوانيين
 للرغبة مشبعا النفاية الراحة أو السرور يحقق الذى اسمل يعتبر وكذلك

 اكتشاف أو لشكة حل الواقع فى أنه ،إذ عليها والسيطرة البيئة ضبط فى
 الاستطلاع حب دوافع يشبع فم. وهكذا ، ما لشىء ضبط أو ما لثى.

 بعض مشبعا العمل يكون وقد ونخرها السيطرة، أو النجاح والانتصارأو
 يكون لا وقد ، البقاء أو الحياة حفظ "إلى كالحاجة اللاشعورية الحاجات

 النقص ألوان بعض يعوض ولكنه ، عنه تعبيرا أو للعدوان مخرجا العمل
 ·ا ا »ا" املاء مع ناجحة علاقاتت لتكون الفرصة بخلق وذلك الفرد يعانها التى

 الز... فريق في عضوا الفرد ليصبح الفرصة بإجاد أو
 ما

 ى تؤخذ قلما شعورية أولا شعورية كانت سواء النفسية الحاجات وهذه
 التوظيف عل بواسطةالموجهيأوالمشرفين بواسطةأخابالأعالأو الاعتبار

 الرضا العمل يحقق لا وحينا ، الخلفة الأعال أو للهن الاختيار أو
 العمل توجه التى للسلة شعورى لا رفض يصاحبه ما فكثيرا النفسى

 دوافع إلى السلطة ضد العدوانية تتحول الأحيان بعض وفى ، وتسيره
 المشاة تكون وقد ، الإدارية العلاقات فى صعوبات إلى تؤدى عدوانية

 الرضا تحقيق عدم مشكلة الحقيقة فى ولكنها أجور مشكلة ظاهرها فى
. لعمل فى النفى

 اكنسا العمل يشبعها الى اللاشعورية النفسية الحاجات ومن
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 والزملاء الإؤساء رطً! طريق عن يتحقق الذى التقبل أو الاستحسان
 وهذا ، العامل نفس ى هامة مكانة يحتلون الذن هؤلاء استحسان وخاصة
 رضا الابن ينال كان حينا والمراهقة الطفولة مراحل إلى .رجع الدافع
- أداءه منه قعون يتو ما أداء فى ينجح عندما الحجيطينبه أو الأم أو الأب

 الاستحسان ويصبح اجتماعى دافع إلى الشخصى الدافع هذا ويتحول
 عل للحصول به يقوم ما إتقان إلى الفرد يدفع شعوريا لا دافعا الاجتاعى

 فى الدافع هذا ويؤدى ، حياته فى الناس أم من وخاصة الاستحسان هذا
 النفسية السعادة بذاتما الوظيفه أو ذاته العمل يحقق أن إلى النضج مرحلة

. الموظف أو للعامل النفى ارضا أو

FeeLiog t ه bء l  ع«مه تاء بالا الشعور أياً الشعورية الدوافعغير ومن
 يفخر الفرد يجعل الذى هو الشعور ذلك المؤسسة أو المصنع فى جاعة إلى

 الماعة دوح يتقمص أو يتوحد ويجعله ، تلك أو المجموعة هذه إلى بانائه
 ذات عملية والعمل ، لديه بالغاً نفسياً رضا هذا ويحدث ، باسما ويتحدث

 الرئيس، أو والمشرف العامل بين ، وأعط خذ علاقة ه عل مبق فو وجهين
 هؤلاء نفس فى بالاتماء اشعور تنمية فى جدا هام بالعامل الرئيس واهام
 استغلالهم محاولة من يمنعه للعال النفسية وقيمته لمعىالعمل ففهمه ، العاملين
 ، وكيانه ذاته له كشخص منهم كل تقبل عى وحفزم تعليمهم عل ويعاوه
 نفسه واعادهعل العامل نضج أن شك ولا ، كينة ما فى ترس كجرد وليس
 ولايحتاج العمل فى رغب لا الذى الشخص ذلك ،أما جيداً عاملا منه يجعل

 وينظر الملعب >فل أنه عليه فيطاق يعمل كيف يعرف ولا يعمل أن إلى
 يغير أن العامل تضج فى الشك إلى يدعو وما ، ناضج غير أنه عل إليه

 يدل فقد ذلك، منه يتكرر وأن به يقوم الذى العمل أوع الشص
 ما• ه ها ثا عل أو ، بالعمل القيام عن" العجز عز أو القدرة عدم عل ذالك تكرار
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 الماجة ما مجموعة وسط العمل يشبع وقد ، فيه النفى الرضا تحقيق فقد
 الفنية أو العملية الناحية من الخبرة أو الخاص بالمستوى الشعور إلى
 هامة مشكلة الوظيفة فى الدرجة أو الزلة وتشكل ، الصفوة من بأنه أو
 والأثاث كمكتب المادية بالمظاهر نفسا عن تعبر ما وكثيرا ، المجتمع فى

 العينة الوظيفة أو الدرجة صاحب علها يحصل التى والمزايا والعنوان
 المركز عظمة مع يتفق ما ذلك غير إلى خاص أجر أو خاصة سيارة من

 يعتبر الناس من لكثيرين وبالنسبة ، المجتمع نار فى الوظيفية الدرجة أو
 هذا ومثل ، بعثة أو رسالة ولكنه والعيش للحياة طريقاً فقط ليس العمل

 أكبر مجهوداً ويذل نفسه ذات من بالبذل النفسى بالرضا يشعر النوع
 فرصة هؤلاء نظر فى فالعمل ، النفى النضج من عالية درجة وهذه يأخذ مما

 يعطى وهذا• ويعطوثم ويمنحوم الناس يخدموا أن طريقا عن يستطيعون
 ، وهكذا غيرم عند الحياة معنى عن مختلف هؤلاء نظر فى للحياة معى

 الابداع أو التوجيه أو القيادة مركز فى بأنهم العاملين يشعر فالعمل
. ذلك ونحو التفوق أو والرعاية العلاج أو المعاونة أو الدمة أو

: العمل عن النفى الرضا تحقيق طريق ف صعوبات

 مختلف نظر ى للعمل المختلفة المتعددة المعافى بسبب أنه نجد وهكذا
 وجود أن نقرر أن المهى التوجيه علية فى الصعب من أنه نجد الأفراد

 أساسا يتخذ أن ينبغى بحيث معين لعمل يؤهله الفرد لدى معين دافع
 وخصائها الشخصيات ف فالتعدد المستقبل، فى للفرد المهنى للتخطيط

 حيث من كبيراً اختلافا يختلفون الأفراد إن حيث صعباً ذلك يجعل
 الاتجاهات وكذلك والقوة الضعف ونواحى والقدرات والسات الميول
. الاجتاعى والتوافق والطموح والقيم

 العمل إلى ادافع خلق فى هاماً دورا الأولى بتجار.ا الطفولة وتلعب
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 أثر ±ا وأبويه الطفل بن العلاقة أن6 ، عليه القدرة مستوى تحديد وف
 شعوره يتأكد أو يشعر الذى فالطفل والدافع، القدرة مستوى فى كبير
 ومواجهة مقاومة من يكبر حينا تمكنه خبرة ذا يكون له الأبون بجب

 الواد من القسوة أو بالنبذ يشعر الذى الطفل بعكس الانفعالية الشدائد
. العمل ف ناجحة اجتاعية علاقات تكون عن يعجز ما غالباً فإنه

 الذين الناس فهم ف صعوبات العاديون الأفراد يصادف ما وكثيراً
 الإعاقة يسبب وقد ، بالإعاقة الشعور يسبب بدوره وهذا معهم يعملون
 العمل عن الوقى بالعجز العاديون الأفراد يشعر وأحياناً العمل، فى الفعلية

 المشاعر وهذه ، أحيانا بالفشل نفسه عل الفرد يمع وقد ، والانتاج
 ضرورة كد تتأ وهنا الأخرن مع وبعلاقته وبالعمل بالفرد جداً ضارة

 ف له يستمع من العامل يجد حيث المى التوجيه ضرورة أو المهنى المرشد
 المصاعب وعل مشاعره عل التعرف يحاول ومن والود الألفة من جو
 الطريق أمامه تسد التى المغالق اكتشاف عكل ويعاونه يواجها الى

 المشكلات. عل التغلب وتعلمه النجاح طريق بنفسه لنفسه يكشف أن وعل

 العمل ف التكيف سوء ف ساض لحم أصبح الذن الأشخاص أما
 لمدة به والاحتفاظ فيه البقاء أو العمل الحصولعل ف صعوبة يجدون أو

 وإل المى التوجيه إلى يحتاجون معوقون أفراد أهم شك لا فهؤلاء طويلة
 ذلك رجع ربما إذ ويساعدهم يتفهمهم من إلى ويحتاجون النفى الارشاد

 ممن الحب .ن الحرمان أو العاطى الاشباع تحقيق ق بعضهم فشل إلى
 حياتهم ى الطرق مفترق عند يوجههم من هؤلاء يجد لا وربما معهم يعيش
 أن يريدون ماذا ولا يذهبون أن يعرفون لا فهم الأسباب من ما لسبب

 والاستعدادات القدرات أو القوة نواحى هؤلاء يعرف لا وق يكونوا

 كودوافعهم يدر ولا فهم الضعف نواحى يعرفون لا أو لدهم الموجودة
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 باستمرارف يفشاوت لماذا يفبمون ولا تواجههم الى الصعوبات ولا
. العملية حياتبم

 عز أو الممل عل الخصول فى الفرد تساعد التى الميزات أم ومن
 ها ا»

 علاقات وتكون والانسجام التكيف عل القدرة هو فيه الاستمرار
 علاقة اضطراب إلى يؤدى عالة لا العدوان إلى ،فالدافع الناس مع طية
 فاعليتنا تعريق فى ملتوية طرق ذات العدوانية والدوافع ، بالآخر منا كل
 نفسه فهم الفرد استطاع وكلبا ، الآخرن الناس إيلام نحو قيادتنا وفى

 هذه تأخذها الى الأشكال بوضوح فبم وكلما حوله من الأخري وفبم
 التغلب وعل نفسد ضبط عل أقدر كان نفساكما عن التعبير ف العدوانية

 يحققه أن افرد يتمنى الذى الوحيد والأمل ، الآخرين هؤلاء عدوان عل
 زملائه مع مودة علاقات ن تكى فى ينجح أن هو والوظيفة اممن عم فى

 لاتجاح هى إما لانجاحهم جوده أن يدرك وحيذثذ ، فهمهم بمحاولة وذلك
 بالعكس. والمكس نفسه

 يمكن الشاب أو للرجل بالنسبة المنة أو العمل ف الفشل أو والنجاح
 بالمدارس الفنيين المشرفين أو بالمدرسة النفى المرشد بواسطة تقريره

 ومراكز المهنى التأجيل بمراكز أو العمل بمكاتب أو بالمصانع والكلياتأو
 هؤلاء ،كل ونحوها الاجتاعية بالمؤسسات أو والمشوهين العجزة

 مشكلا موأججة عل والبالغين الناضج الشباب مساءدة عن مسئولون

 النفى الرضا وتحقيق التكيف عوامل عن والبحث المهنى التخطيط
. الحياة ف

 ؟ الذن عن الموجه يعرفه أن يجب ماذا

 بالوظاثف المتعلقة الحقائق تعى العمل ومادن المن عن المعلومات

. المبنى التوجيه فى استخداما يمكن الى
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 والمهن الوظف بجميع الاحا«ة عكنه لا الموجه أن به المسل ومن
 شى· كل معرفة استحالة ولكن ، ق وحقا معلومات من ه( يعاق ما وكل

 الأمر عليه يسل وما ، الأشياء بعض عل تعرفه منضرورة المرشد تعي لا

 هو وما ضرورى دو ما وب ، هام غير هو وما هام دى ما بين يفصل أن

 والمعلومات. الحقائق من ضرورى غير

 يتركون مق أو الخريجون يتجه أين إلى المرشد يعرف أن الضرورى فن
 قد وهذا ، التوجيه علية أثناء فى العملاء أمام الصورة هذه ويضع المدرسة
 ودا ، المدرسة يتكون الذن بتتبع فيها الموجه يقوم تبعية دراسة يقتضى
 أن يمكن التتبع وهذا ، سنوات سبع إلى أو سد:وات خس إ يمتد ق التتبع
 بم_لاء بالاتصال القيام الأمر يقتضى وقد المدرسة تشرفعليه برنامجاً يكون

 وم ، ظروفهم عل للتعرف سنوات خس أو أربع أو ثلاث كل مرة
: بى ما التتبعية الدراسة هده فوائد

 الى الوظاتت وأقع من العمل سوق عل المرشد يتعرف أن أولا:
،

. الخريجون علها حصل

 يجمن أن يمكن التى والم الوظانب أوع عل يتعرف أن ثانياً:

 من يتمكوا لم من أو يتخرجوا لم من أو ، المختلفة المراحل خريجو علها
 التعرف فى التتبعية الدراسة هذه وتفيد ، المراحل هذه ف دراستهم [تمام

. المبتدأون هؤلاء عليها يحصل الى والمهن والأعال الوظائف عل

 عى للتعرف وذلك ، علا.ه يتتبع أن كذلك المرشد وظيفة ومن
 الاعتبار ى المشكلات هذه وضع عى والعمل تواجههم قد التى المشكلات

• -ا د٠ ه• ا المدرسة مسئولية من التتيم هذا يكون أن ويجب ، الجدد العملاء مع
. المؤسسة أو

 واطرق العمل ميدان فى الرئيسية القرص المرشد يعرف أن: فاخاً
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 والوظائف والحرف الممن مسح تقتضى قد التتبعية والدراسة إلها الموصلة
 قواتم بالتاى يضع أن يقتضى وءذا ، المدرسة بها توجد الى المحلية البيئة ق

 يستطيع وقد ، الجدد العملاء أمام تفتح أن يمكن الى والفرص بالأعمال
 ، الخاصة اأسسات عل يتعرف أن مثلا التليفون دليل طريق عن المرشد

 عل للتعرف مبدئياً تمهيدا وذللاك عله بها يوجد الى المنطقة ق المامة أو

 المختلفة. الفرص

 التعرف سيل في مها العمل وتنظم العمل بمكاتب الاتصال: رابعاً
،

• ه»- ما من محاجتها وتزويدها م( الاتصال وكيفية العملية الفرص أماكن ع]

. واموظفين العال

 وتوثيق والمؤسسات والشركات الصانع بمدرى الاتصال خاماً:

. الملهى التوجيه بتوفير تقوم الى المدارس وبين المؤسسات هذه بين العلاقة

 الوظائف المهنأو وعإ ميولالتلاميذ عل يتعرفالمرشد أن: سادساً
 را ، ود

 د

 الميول هذه اختيار فى يعاونهم نم انتباههم تسرعى أو تستو.يهم الى
 يدا ، تحقيقا يستطيعون لا أنهم عرفوا ما إذا حى العلية بالأساليب

 أن يمن والتى نظام في بريقاً الأقل الاخرى الوظائف عل التعرف مهم
 لمم. ملاةة تكون

 البراقة المهن هذه وظروف بأوضاع دراية عل شد يكرنالمر أن ويجب
 توجيهه ليبى وذلك سنواتقادمة عثر خلال فها المحتملة التغيرات وددى

. سليم أساس عيل

 الدراسة بعملة يقوم أن بعد العميل إلى المرشد وجهه الذى والسؤال
- -، الما-أنأًًمر. وخذًا»واقرمش .ه

 أو ال,:ة أ, خليفة اا فا الممق.وة أ"مور ه، الاعتبار فى أ>:;ا إذا
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 ؟ دراستك من تتبى عندما تلامك أنها تعتقد التى الحرفة

 عل الرشد يكون أن يجب التى الوظائف دن أنراع ثلاثة وهناك
 التى البيئة ف وذلك ، وشروطا فها المتاحة وبالفرص بها تامة دراية
: وهى فها يعمل

 الذى الموظف ونوع الصناعية المؤسسات أو الصناعة الحرف١
. ومواصفاته تحتاجه

 من مكن عد أكبر إلى تحتاج أو تعين التى -الم;سات٢
. عام كل الموظفين

 في التلاميذ انتباه تجتذب أو تسرعى التى المهن أو الوظائف٣
. الحاضر الوقت

•٠• ا مء بقراءة أو بالزيارات تكون النواحى هذه عن المعلومات ججم ووسيلة

. الوسائل من ذك وغر بالخريجين بالاتصال أو الاعلانات
 تغير فيها يجدك أن يمكن فترة بعدكل المعلومات جع تكرار من ولابا

 ، نفسه العمل طبيعة ف أو الوظائف عدد ف أو الموظف زرعة فى سواء
 والآخر الحين بين المؤسسات هذه من العاملين بعض استدعاء يكون وقد
. التوجيه لعملية حيويا أمراً الوحدة إلى أو المدرسة إى

 ؟ الوظائف عن العميل يعرف أن يجب ماذا

 إلى حاجاتهم فى يختلفون العملاء أن، أولا المرشد يعرف أن يجب
 المرشد مسئولية ومن ، العمل وميادن والحرف الوظائف عن المعلومات

 م•• والوظاتفحو عنالمهن المعلومات من لدهم ما أن يتأكد أن املاء تجاء
 إة ه

• فيه مالغاً وناس

 تملية أثبتك الذين هز:ء ياء أن للمرشد ليات\لأساسية المستو ومن
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 يجدوا أن عل يحبونا التى بالوظائف الالتحاق يستطيعون لا أنهم التوجيه
• نفسيا يعوضهم الذى البديل

 لعملية الفردية المظاهر لمناقشة فردية مقابلات إلى العميل يحتاج وقد
 عل التعرف عل تساعده التى الملامة الاختبارات {وأخذ المهنى التوجيه
 تناول إذا المعية المقابلات إلى يحتاج وقد ، الحقيقية وميوله قدراته

. العامة المشكلات التوجيه

 وسوق التوجيه نتيجة حسب الفرص ترتيب إلى العميل يحتاج وقد
 وإلى الممكنة الممن عى التعرف إلى العميل ويحتاج ، التقويم ونتيجة العمل
 ذه المعرفة ومصادر المهن هذه عن الضرورية المعلومات يجد أن معرفة

 المنة أو العمل يختار كيف معرفة إلى أيضا العميل ويحتاج ، الوظائف
 جسمية تكو الأسرةد وهذه اختياره عليها يبننى أن ينبغى التى والأسس

. أخ٠٠ ونفسية. واجتاعية ومالية وعقلية

 أو ورغباتهما بالأبو اختياره ف العميل يتأر أن الشائع ومن
 اخ.٠.. المظهرية أو المادية بالنواحى أو إجابه حازت ما بشخصية

 التحصيل أو التقدر درجات عى مبنيا كان ما الرغبات وأصدق
 العميل ويحتاج ، الصانع المؤسساتأو ف التدريب تتاع عل أو المدرسى

 المنة فى قدمه يضع أن إلى الضرورية الخطوات جميع عل التعرف إلى
 العميل متابعة ولكن جلسات مجرد التوجيه مهمة فليست ، الوظيفة أو

 يجتاز وكيف المهنة إلى بصلب كالتقدم العقبات اجتياز عل ومساعدته
 ، غيرها أو الصناعية امؤسسات تجريم الاختباراتلى من غيره أو الفحص
 ى» خلال النواحي هذه تعم ويمن يستقر حى متابعته تم العمل يتسلم وكيف

. ابلجعية أو الفردية الجلسات

: وهى بالعمل اخاصة الواحى العميل يعرف أن ويكب

 م٢



. الوظيفة أو المهنة -مستقبل١
 العمل عةد وهل ، بالليل أو بالنهار الساعات وعدد العمل -طبيعة٢

 الخ.٠٠•• بالسنة أو بالشهر أو بالأسبوع وأجره

- الملام المكن السائد المناخ- -الجو العل بيشة-٣
 عل أو الفضاء فى أو جدران داخل العمل- الضوضاء أو الهدوء

 أو المحتملة والحوادث.٠ أتوبيس أو قطار أو سفينة أوق الماء ظر
. ونحوها والأنشطة والعلاج المتاحة والتأمينات العمل إصابات

. للعمل المطلوبة المؤهلات٤

 والجنس السن حيث من المطلوبة والعقلية الجسمية المؤهلات ه
 والنفسية الجسمية الاحتال وقوة الإبصار وقوة والوذت والطول

 النجاح ودرجة المطلوب الذكاء ومستوى للعمل الطلوبة الحاصة والقدرات
 وذمن الحركية أو الميكانيكية والقدرات العامة الامتحانات ق المطلوبة
 ونغوها الكتاية والقدرة والتوافق السمع وحدة السرعة أو الرجع

: بل فجا العيل يعرفه أن ينبغى ما تلخيص ويمكن

. المختلفة الميول اختبارات بواسطة وذلك -الميول١

 عنها. موليته مسه ومدى وأثمانا المستخدمة والأجهزة الأدوات٢

. للعمل المطلوبة الرخص أو الشهادات ختلف٣

. المطلوبة الجنسية٤
 العمل استلام بعد بها عضوا يكون سرف الى الجية أو الهيئة ه

. وتكاليفا وشروطها
 وشروطه. ومدته وتكاليفه وأين يكون وكيف للهنة الإعداد-٦

- طلبات تقدم امتحانات) وطريقه بالمهنة الالتحاق.٧
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 مكتب لسجيل-٠.. اخ... جمعية أو نقابة عضوية إلى الانضمام

 أ(·٠٠٠ العمل
 العلاوات. لك وكذ وشروطها ومدتا وطريقتها فالعمل التقات-٨
• وجدت إن الأخرى والمكاسب -المرتب٩

 والمسئوليات. الاختصاصات وتوزيع وتوزيعهم ظفن المو عدد١٠
 الضعف(. أو الامتياز) لديه والضعف القوة -وجوه١١

: المهى جيه التو جلسات فى يدور ماذا

 إلى تحتاج الى المختلفة المؤسسات وعن الصناعة عن الحديث-١
. المؤسسات هذه ق والاستقرار والتغيير الثبات درجة وعن موظفين
. وظيفة أو مؤسسة كل ف العمل يتطلبه الذى المجهود٢

 ومقدار العمل وأسلوب الطريقة واختيار الابتكار -حرية٣
. الحرية هذه

. المطلوبة الفنية "براعة -مدى٤
• وشروطها ونظامها والدرجات والعلاوات الترقيات ه
 الخ.٠•• سنويا أو شريا أو أسبوعياً صرفه وأوقات -المرتب٦
• امكانه ومدى التعلم ومواصلة العدل بن التع-٧
. جغرافية أو بشرية العمل بيئة-٨

. وشروطا ونام,ا والاجاذات المطلات٩
 والمستندات المعيشة وتكاليف والمواصلات وظروفه السكن١٠
 العمل وأخاب المؤسسات واتجاهات بالتجديد يتعلق ما وخاصة المطلوبة

• الخ٠٠٠ الهال نحو
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