
 الثاني القصل
 والإجراءات المنهج

 مقدمة.

 الستخدمة الأدوات وكدلك الدراسة لمنهج عرضاً الفصل هذا يتضمن

 الدراسة عنه أسفرت ما ضو، وعلى الدراسة لمتطلبات وفقاً الدراسة وإجراءات
 النخلرية

: الدراسة منهج
 رغبة علي الذات إدارة تعلم أثر معرفة إلي يهدف الحالي البحث لاكان

 ستتبع لدا الأكاديمي. وأدائه الداتية. وفاعليته ذاته، إدارة علي وقدرته التلميد،
 استخدام يتم سوف وكذلك التجريي. شه الهدف-المنهج هذا لتحقيق الباحثة

 البحث. بيانات تحليل في والاستدلالي الوصفي الإحصاء
 الدراسة: عينة

 العينة، اختيار طريقة
 بإدارة )بنات( الصاحية الإعدادية الماروق مدرسة الباحثة اختارت

 الدارس هده حلاب إن حث لعترتي القسمة المدارس احد وهي التعليمية، النتره
 لخبرة وحلقا الحللوبة. وانجازالهام الوقت إدارة في صعوبة من يعانون عالباًما
 السانية العترة وتصح تدريسهم مترة تنعكس عندما وخاصة التدريس، ف الباحتة

 من الدراسة عينة وتكونت العترة، تلك في البرنامج بتدريس الباحتة قامت لدا
 من وتكونت البحث لأدوات العلمية العاملات لإجراء استطلاعية عينة

 الإعدادية الفاروق بمدرسة الحفالإعدادي تلميذات من تلميذة(1٠ عدد)
 بالطريقة اختيارهن وتم الإسكندرية، بمحافظة )بنات( الصباحية

 العشوائية.



 بلغ وقد السنية والمرحلة الدرسة نفس من وهن الأساسية الدراسة عينة

 التالية دسس ملقا الراسة عينة اختيار وقدتم. تلميدة(1١٢) عددهن

 حتى المدرسة نفس من والضابطة التحرينية المجموعتين أفراد يكون أن ه

 الاقتصادي الستوي وكدلك العينة أفراد لجميع السكانية البيئة تتماثل

 الدخيلة. التغيرات ضط مبسهل والاحتماعي

 والباقين الراسين استنعاد مع (سنه١٢-١٢) س العنة أعمار تتراوح أن ه

 للإعادة
 نموصوع سائقة حبرة أي الدراسة عينة تلاميد من تلميد لأي يكون ألا ه

 التابعة. المتغيرات في يؤئردلك لا حتي الرنامح

 بتدريس ستقوم التي هي الاحنة أن حيث مناسا؟ العينة حجم يكون آن ه

 التحريدية. للمحموعة البرنامج

 كمجموعة العشوائية بالحلريقة المدرسة فصول أحد الباحثة واحتارت ه

 يتماثل حتي ضابطة كمحزعة له التالي القصل اختارت ثم تحريبية

 المواد. لعلم للفصلين الدرسون

(١) جدول المينة وصف

 والضابطة التجريبية المجموعتين بفصلى التلميذات عدد

 المصل

 التلبدات عدد

 التجريبية ابجموعة

١٧/٢

٥٢

 النايلة المجموعة

١٢/٢

٦٢١١٥

 وبدلك للاعادة، والباقيات الراسبات التلميذات الباحثة واستبعدت

 التالي الجدول يوضحه ما وهدا (،١٢) العينة لتلاميذ الكلي العدد أصبع



(٢) رقم جدول

 والضابطة التجريبية للمجموعتين التلميذات عدد

 الذاتية الإدارة برنامج تدريس من الانتهاء بعد
 ايوعة
 النابة اجوعة إ التجريبية اجوعة[ م

.. الاستبعاد مب
 الجموع

٥٣62 الكلية العينة

 الدراسة عن متغيبة

 للادعادة وباقية راسدة
١

 لاختبار تحضرا لم

 ا١2 المستبعدات مجموع

٥٢٦٠١١٢  التحرية نهاية فى العدد

: الدراسة أدوات
 للأدوات مسح عملية ويعد السابقة والدراسات النظري الإلار خلال من

 بعض تحديد أمكن الباحثة علم حدود فى- الدراسة قيد المتغيرات لقياس المتوفرة

 الحالي. البحث وعينة تتناسب والتي الدراسة، متغيرات لقياس الناسة الأدوات
 التالي: النحو على وذلك
 والاجتماعي الاقتصادي المستوي استمارة ه
 خيري( محمد السيد )إعداد الإعدادي الذكاء اختبار ه
 الباحثة( )إعداد الذاتية الإدارة برنامح ه
 الذاتية الفاعلية مقياس ه

 الذاتية الإدارة مقياس ه
 )مترجم(
 )مترجم(



 والاجتماعي، الاقتصادي المستوي اسنمارة ه
 المستوى حيث من الدراسة عينة أفراد وصد إلى الاستمارة هده وتهدف

٠(١٩٧٩٠٨٠ منسي. )محمود الدراسات من العديد وأكدت والاجتماعي الاقتصادي
 (،١٩٩٢٠١٢1 علوان. منصور (.)الحسيني١٩٨٧٤٩ قشقوش )عبدالسلام

 المستوي علي للدلالة تستخدم التي المؤشرات أهم إن(:١٩٩٤٠١٦٦ الغربي. )محمد
 تعلم مستو الأخوة. عدد الوالدين. وحليفة هي: للأسرة حتماعي والا الاقتصادي

 رقم)ا( ملحق السكنية الأسرة طروف الأسرة، دخل إحمالي الوالدين.

 حيري( محمد السيد )إعداد الإعدادي الذكاء احتار ه
 خيري محمد السيد إعداد الإعدادي الدكاء اختار الدراسة استخدمت

 أحد بوصفه والضاحلة التجريدية المجموعتين بن الدكاء مستو لحط

. الدراسة نقائع تؤئرفي أن الممكن من التي الوبيلة التغيرات

 الآتية· الاحتبارلساب هدا احتير وقد
 العمرية. الناحية من الدراسة لعبنة مناسب إنه ه

 حساعي. احتار إنه ه

 الاختبار: وصف
 قياس على نعتمد من).ه(سؤالاً. الإعدادي الدكاء اختار يتكون

 المكان ف سؤال كل على يحبب أن التلميد وعلى للتليد، المختلفة العقلبة القدرات

 في الأفراد من محموعة على تطبقه بمكن أي جتاعي والاختبار لدلك، الخصص

 واحد. ممتحن بواسحلة واحد وقت

 الاختبار: صدق
 حسب وقد العامة العقلية القدرة قياس ي صادقا الإعدادي الدكاء احتار بعد

 الأنكال. تبد الكلمات. معاص متل الاحتارات من بغيره الارتباط حلريق عن

 تد



 بلغ (حيث٠•. دلالة)ا مستوى عند إحصائياً دالا بها ارتداله وكان الأعداد.

 التوالي. على(٠٠٧١٩٠٠٠٧٦٢٠٠٠٨٥٦) الارتباط معامل
 الذاتية والفاعلية الذات إدارة مهارات لتمية مقرح تدريي برنامج
 الباحثة إعداد: الإعدادية المرحلة لتدميذ

 البرنامج: وصف

 البرنامح يدرس والتدريبات والأبحاث الندسبة أحلرالنحطريات خلال من

 الدراسي النجاح علي قادرين يحعلهم الذائية لددارة عملي دموذح للطلاب

 لأي شائعة ومواضيعه الأخرى، المجالات مس وغيره الدراسي المجال في والشخصي

 الوجدان مكونات متضمنة الداتية الإدارة نمودج في مقدمة تمهيدية نفسية مقررات

 للحلاب يعرص أنه إى بالإضافة. الإنسانية للوظائف لعرفية و!لظاهرا والسلوك

 الحللاب يعرض والبرنامج الداتية. الإدارة مهارات وتدريس النفس علم في معلومات

 المعاصر. النفس علم في البحث ولرق القيمية. للقضايا

: البرنامج غايت

 الدانية والدوافعset}:directed الذاتي التوحيه أصول التلميد إكساب

sel/-mnotivatedوالبني والشخصي الأكاديمي للتعلم .

 إلى: البرنامج يهدف ومخرجاته: البرنامج أهداف
 الإدارة برنامع ووظيفة بناء ومناقشة تفهم على قادراً التلميذ يكون أن ا.

 الذاتية.

 الذاتية الإدارة برنامج علاقة ومناقشة تفهم على قادراً التلميذ يكون أن.٢

 المهارات(. التدريس.، طرق القيم، )المحتوي. وهي الأربعة والمعابير

 لأي العرفية والسمات والسلوك الوجدان تعريف علي قادراً التلميذ يكون أن٣

 علاقتهم أويناقش تحسينها في يرغب التي الأكاديمي أوللمجال شخص

 تو



 والأكاديمية الشخصية المشكلات تخليل إلى بالإضافة البعض، يبعضهم

 والمعرفة(. والسلوك )الوجدان مكونات الثلاث عير

 الفكرية للمعالجات المختلفة الأساليب تحديد علي قادراً التلميذ يكون أن.٤

-distorted التوهة thinking processesتغييرها ويستطيع بها يقوم عندما 

 حدوتها. عند

 تأثير وإدراك غيرالفعالة المعتقدات تعريف علي قادرين الطلاب يصح أن ه

 لذلك. وفقا وتغييرها والسلوك الوجدان علي المعتقدات هذه

 الذاتبة للدوافع الأساسية المكونات تعريف علي قادر التليد يصح أن.٦

 والمكونات والسلوك الوجدان لفاهيم) حلقا الداعية المشكلات وتحليل

 سيما ولا الدافعية للمشاكل حل إلى التوصل في التحليل هدا ويطق العرفية(

 الدراسي. المجال يي

 )الوجدان إدارة واستراتيجيات تقنيات استخدام ماهري التلميد يصح أن.٧

 والأكاديمي. الشخصي الأداء عند( والعرفة والسلوك

 حلريق عن الأكاديمي والتحصيل والتعلم الدراسة علي قادراً التلميذ يكون أن.٠

 والعرفة(. والسلوك )العاحلفة الثلاثة المكونات دمج

 العرمة ونطيق الماضي إنجازات على التعرف على قادراً التلميد يكون أن.٩

 الحالية لتحقبقالانحازات الاجاات هذه عليها تنطوي التي والمهارات

realistic self-estccn  تقديرالذات واقعية إلى يؤدي مما والستقلية

 الذاتية. الإدارة وتخسين

 في والعدو!نبة السلبية ضد توكيدية بلريقة العمل علي قادرا التلميذ يكون أن.١٠

 والشخصية الدراسية الحياة

 تقا



 أهدافه تحديد وعلي لوقته قضائه كيحة تحديد علي قادرا التلميد يكون أن ا.١

 ب ال لإدارة برنامحاً ويد يحد أن على تادرا يصح وأن وأولوياته

 الصل ي لأداه تحدث التي التعيرات وصف علي تودر النلميد يصبع أن١٢

 مكونات استخدام وكنبة الزبام ي للتاركة كنتحة الدراسي

 الدراسي المستقل ي الداتية لمعربة(للادارة وز والسوك )الوجدان

 والشخصي
 الذات إدارة مقياس٧

Iritlwans.Canal ،ana Eac./ ، )  وادرلي وليارركابال برابطة المقياس أعد

Be) وأكبد. برحر بواسطة وعدل(1976 ger ،amd O'Keef:993)لقباس 

 الدات،والناطق بإدارة المرتلة والعرفية والسلوكية الوحدانية المخرجات

 الدراسة موضوع البرنامج في المتمة التطيتية

 المقياس بناء

 وأضيفت التحكم لبؤرة فرعى مقياس عن عبارة :ه(١) من المقياس من الأول الجزء
 سي

 في تحكمه حول الفرد معتقدات لقياس التعديل بعد إلى)ه((٢) من المفردات
 مدى للتلميدات لتوضع الخماسي ليكرت مقياس باستخدام وسلوكه مشاعره

 مسبات حول معتقداتهن تعكس التز المفردات علي موافقتهم أوعدم موافقتهم
 العوامل أو )التفكير( الداخلية العرفة هي هل وسلوكهن )وجدانهن( مشاعرهن
 )البيئة( الخارجية

 إضافيين فرعيين مقياسين مثل٦:١٧ من الداتية الإدارة مقياس من الثانى الجر،

 الأداء بين تقارن مفردات المقياسان وهذان أفعل"، أن أحب و"أنا افعل "أنا
 يقيسان وبذلك تفعل أن تحب أو تفعل أنها في التلميذة رغبة بمراعاة رتبوا الفردي

 تقا



 ووزعت البرنامج في الغلاة التحلببقية الناطق في الذاتية للادارة رغبة وإدراك رغبة

. ليكرت مقياس على الاستجابات

 الأصلي المقياس من عليهم ابقي أفعل" أن أحب أنا و" افعل" "أنا الجزدان

 الاستجابات وكانت الحالي البرنامج مع لتتناسب العبارات صياغة أعدنا ولكننا

 أن أحب أنا و افعل" ب"أنا الباحثة "استبدلتها أكون أن أحب و"أنا أكون" "أنا

 بعلم المشتغلين المحكمين من مجموعة على ترجمته بعد المقياس عرس ثم أفعل".

 على المقياس عبارات بعض الباحثة عدلت ثم النفسية والصحة التربوي النفس

 من تلميدة(1٠ عددها) عشوائية عينه علي المقياس حلبقت ثم توجهانهم. ضوء

 تتفهمها لم التي العارات بعض صياغة أعيدت تم الإعدادي. الباني الص

 التلمداب

 لستة الداتة الإدارة برنامج تعكس1١٧ من المقباس من مفردد وكل

 كالتالي كانت الأزياح وعكسها.وحده البرنامج أهداك من أزو!ح

 الوقت لإدارة١٧٠٦ الفرديان ه
 الأكاديمية للدافعية١٦٠٧ المفردتان ه
 الوجدان لإدارة١٠٠٨ المفردتان ه
 الدراسية للعادات١٢٠٩ المعردتان ه
 للتوكيدية١١٠١٤ المعردتان ه

selfcstccm  تقديرالدات لتقدير١٥،1٣ المفردتان ه
 في الدائبة الإدارة ي التلميذة رغة يقيس أفعل" أن أحب أنا ومقياس"

 أن أحب أبا" مع بالتوازي أفعل"" أنا و" البرنامع، درسها التي المتنوعة المناحلق
 السلوكية الجوانب تتمن التق التطبيقية المناطق نفس يقبسان أفعل"

 الداتية للاددارة التكاملي الدحل يؤكدها التي الداتية للادارة لمعرفية وا والوجدانية

 تةا



 على تؤكد ه إلي ا من المعردات المثال سديل فعلي واحد حانت تمثل مفرده وكل
 الوجداني. الجانب تمثل و.ا٨ المفردتان وببنما العري، العد

 الذاتية: الناعلية مقياس٧

(S/err and Adams.  وأدمس لشيرر الداتية الفاعلية مقياس يقيس

(Shcrer  السلوك على وللمواصلة للبدء، الشحصية لقدرته الحرد توقعات1983 ر

and ر Adas, 1983, p  كانت ما إدا لتحديد الاحتة واستخدمته99&

 إلي الخارحي التوجيه من انتقلت د متدعرهن مصادر حول التلميداب معتقدات

 الداتية. الإدارة بربامع في الاشتراك بعد الداحلي التوجيه

 فرعيين مقياسين من القياس يتكون و
 العامة الداتية الفاعلية مقباس ه

 الاجتماعية الذاتية الفاعلية مقياس ه

 لبكرت، مقياس على (اختبارا١٤ من) مكوناً كان الأصلي والقياس

 ما وهدا (،Bergcr.DonnaS2003) )لا(احتيارات بزجرإلى دراسة احتصرته
 الحالية الدراسة علبه اعتمدت

 من الدرجات بمجموع يقيس العامة الداتية للفاعلية الفرعي المقياس ه

 الغير الداتية الفاعلية معتقدات قياس إلي تهدب وهي حتى ا المفردة

 للفاعلية الفرعي لقياس ويركزا معا، موقف أو معينة بمهمة مرتبطة

 وهي: أساسية ابعاد ا على الحامة الذاتية

 السلوك لبدء الاستعداد ا.

 السلوك لاستكمال الجهد لبدل الاستعداد.٢

 السلوك. أداء أثناء والمعوقات العناء مواجهة علي الإصرار.٣

 aت



 من- الديج بمجموع يقاس الاجتماعية الداتية للفاعلية الفرعي القياس ه
 للمقياس التلائة الأبعاد يعكس المقباس وهدا المفردة.٢٢ حز١٧ المفردة
 الفاعلية توقعات على التأكيد مع ولكن العامة، الذاتية للفاعلية الفرعي
 الاجتماعية. بالمواقف المتعلقة الذاتية

•. القياس عن الفرد درجات محموع عن عبارة الداتبة الفاعلية ومقياس
 أداة. لكل والصدق الثبات ه

: الذات إدارة مقياس٧
 الذات. إدارة مقياس وثبات صدق ه

 الداتية الإدارة مقياس أبعاد مفردات ثبات معامل حساب تم

 "بطريقة افعل أنا" الفرعي المقياس ثم التحكم. بؤرة الفرعي للمقياس أولا

 للقياس وأخيراً القياس أنعاد ثم حده على بعد كل لفردات ودلك لكروباح. العا

 ككل.

(٣) رقم جدول
 التحكم" بؤرة الرعي المقياس مفردات ثبات معاملات

٢٤ ر

·٠٨٢٢

٣ ر

·٠٨٤٢

٠٢ ر  الفردة رقم م١ ر

٧٠٠٧٩٢٠٠٠٨٠٦ التبات معامل

 وكما(٠٠٠٤٢) التحكم' "بؤرة الرعى المقياس شات معامل بلع وقد

 ثبات سمعامل تتمنع التحكم بؤرة مقياس معردات أن )ا( جدول من بتضع
 معامل أوتساوى من أقل مفردة كل ثبات معاملات وأن تقريا،(٠٠٠٠ مقول)

 المقياس. على سلدا يؤثر منهما أي وحذ نفسه، العد ثبات



)( رقم جدول

 افعل" الفرعى"أنا الذاتية الإدارة مقياس مفردات ثبات معاملات
 معامل التطبيقي اجال رقم معامل التلبيتي ابجال رقم

 الثبات الفردة الثبات النردة

٠٨١١· الوقت إدارة٦

 الأكادسمة الدامعة٧1
٥
 ي

٠٨٣٧١· التوكيدية٨٠٠١٤.· الوحدان إدارة٨1
،، د د

 ب ،،٠٠٧٩٤١ تقديرالدات٠٨٤٩١٥· الدراسة العادات إ٩
 د،

 الأكاديمية الدافعية٠٨١٢١٦· الوحدان إدارة١٠١
 د ، د

 الوقت إدارة٨٢٣١٧،· التوكيدية إ١١

 منخفض ثباتها معامل(١2 رقم) الفردة (أن٤ جدول) من يتصح
 بمعامل تتمتع الذاتية الإدارة مقياس مفردات بقية ولكن حدقها تم (لذا٠.٤١٢)

 تساوى أو من أقل بند كل ثبات معاملات وأن تقريباً.(٠٨٠ مقول) ثبات
 حساب تم ثم القياس. على سلبا يؤثر منهما أي وحذف نفسه، الثعد شات معامل
(٢ رقم) المفردة استعاد بعد القياس أبعاد ثبات معامل

 المقياس: أبعاد ثبات معاملات يوضح التالي والجدول
 )ه( جدول

 ككل المقياس ثبات ومعامل المقياس أبعاد ثبات معاملات
Tت3-[ لمة٦ 

 د

·٠٨٦٢
 التحكم بؤرة ا١
 التوكيدية٢١

 ذذايهيةiI ا المهارات٢١

٤Iالوجدان إدارة 
·٠٨٥٥

·٠٨٢٩
• القياس ثبات معامل ،٨٦٢

 تتنا



 عال تات نعامل تتمتع ككل والقياس المقياس أبعاد أن جدول)ه( من يتضع

 النفسية. العلوم في عال تبات معامل وهو تقرياً(٠٠٨٤) قيمة أقل كانت حيث

 المحتوى: صدق ه
 عددها بلغ المحكمين من مجموعة على المقباس بعرض الباحثة قامت

 إجراء بعد المقباس مفردات على الاتفاق نسب كانت وقد محكمين أريعة

/(.١٠٠٠٠) المطلوبة التعديلات

 المقياس: لمفردات الداخلي الاتساق ه

 ودلك المقباس أبعاد من ثعد كل لمفردات الداخلي الاتساق حساب تم

 تنتمي الدي للعد الكلية والدرجة مفردة كل درجة دي الارتاحا معاملات بإيحاد

 كما للمقياس الكلية والدرجة بعد كل درحة بي الارناط معاملات إيحاد ثم إليه.

(.٧٠٦) جدولي من ينضح

(1) جدول

 الذي بالبعد الكلية والدرجة مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات

 المفردة إليه تنتمى
 الوجدان إدارة ة -:لا_٦١ المهارات التوكيدية التحكم بؤرة

 معامل رقم معامل رقم معامل رقم معامل رقم
• أه تادلا الا الفردة الارتبامد المفردة الارتباط المفردة الارتباط الفردة

٠٦٨١١٠٠٥٦٣٦٠.٦٣٨٨٠٠٦٣٩\٥·١

٠٧٠٢·٢ ]٠٠.٧٠٤\٧٠٢.·١٣.٥٩٤٧

٠٠٦٢٤ د١.٦r.. ط٣١٠٠٦٩٤١6

٠٠٨٤·٤٦٢٥٠١٥٠.١٠٩٢

٥٠٠٦٣٨١٦٠٠٦٩٤
١٧٠٨,·١٧

٦٠-٢٠٠٠١ دلالة, ومستوى٥8 ر حرية درجات عند الجدولية الارتباط معامل قيمة

 تفة



 مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات قيم أن(٦ جدول) من يتضع

 دلالة مستو عند ولية الجد القبمة من أكبر المعردة إلبه تنتمي المحورالدي ودرحة

 عدا بعد كل معرداب بين الداحلي الاتساق على يدل مما٤(٠٠٣٣٠ (وهى)٠٠٠ )ا

 قامت كما باستبعادها، الباحثة قامت ولدا دالة غير إنها حيث(١) رقم الفردة

 استبعاد بعد للمقياس الكلبة والدرحة بعد كل درجة بين الارتباط معامل بحساب

 التالي الجدول يوضحه والذي٠(1٢) رقم الفردة

(٧) جدول

 العد

 للمقياس الكلية والدرجة بعد كل درجات بين الارتباط معاملات

 الارتباط معامل

 التحكم بؤرة
 التوكيدية ا

 التنحليمية المهارات
 إد

 الوحدان إدارة]

٠٠٦٩٤ م

٠.٦٩٩

·٠٧٠٩

 من أكبر المحسوبة الارتاحط معاملات قيم (آن٧ جدول) من يتضح
 الاداق على يدل مما'(٠٠٢٣٠) وهى(٠•. دلالة)ا مستوى عند الجدولية القيمة

 القياس. للأبعاد الداحلي

 الذاتين: الفحالي مقياس وصدق ثبات ه

 الثبات
 لمفردات لكرونباخ الفا بلريقة الذاتية الفاعلية مقياس ثبات حساب ت

 التالي: الجدول يوضحه ما وهو ككل والقياس القياس



(٨) جدول

• ونبا الفاكر بطريقة الذاتية الناعلية مقياس لمفردات الثبات معامل

 معامل ا رقم[ معلل رقم معامل رقم معامل رقم معامل ا رقم

 ]الفردة الثبات الفردة الثبات الفردة الشات المفردة الثبات الفردة

٠٨٠٩١٦٠٠٧٩٥٢١١·٠٨٤٢٦٠,٧٩٩١١·١

٧٠٠٨٤٢١٢\٠٧٥٩·٢• ٠٧١٩٢٢/٠٠٨١٢·٠٨٢٢١٧

١٨١١٠٠٧٤٩٠٧٦٥١·٠٠١٣\٠٦·٢٠٧٩٢٨

٤٠٠٧٤٢٩٠٠٧٩٤١٤١٠٠٨٠٦١٩٠٠٨٢٠١

٧٦٢١٥٢٠١٠٠٧٩٤٠٠٨١١١..٠\٥.٠٧٣٨

 لعينة العاكروباح بطريقة التبات معاملات قيم أن حدول)ه( من يتضع

 من أقل وهى.·(٧ من )أكير مقبولة قيم الداتية الفاعلية مقياس على الدراسة

 أي حدف أن يعنى وهذا(٠٠٠٤٩) بلغ حيث ككل المقباس ثبات معامل تساوى أو

 المقياس ثدات على يؤثرسلداً المقياس مفردات من مفردة

 الانساق معامل حساب تم: الذاتية الفاعلية لقياس الداخلي الاتساق

 مفردة كل درحة بيس الارتباط معامل دحسات الداتية الفاعلية لمقياس الداحلى

 التالي والجدول فرد(٦)- بلغت استطلاعية عينة على للمقياس الكلية والدرجة

 الإرتداط. معاملات يوضع

 لقا



(٩) جدول

 الكلية والدرجة مفردة كل درجة بين الارتباط معاملات

-- سن الذاتية الفاعلة لمشا

 معامل[ رقم معامل رقم معامل رقم معامل رقم معامل رقم

 الارتباط الفردة الارتبامط الفردة الارتاما المفردة الارتبامط المفردة الارتباط المفردة

١٠٠٥٩٤٦٠٠٦٦٨١١٠.٦٣٨١٦٠.٦٦٦٢١. ٥٦٣

·.٧١٢١٧٠٠٧٠٦٢٢.٦٢٩،·٧٠٢٧٠٦٢١٢

٦٢٩..٠٤٩٥١٣٠٠٦٢٢١٨·٠٠٦٣٢٨

·٠٥٢٩·٠٤٩٥٩.٠٦٣٧١٤٠٠٥٦٢١٩/

..٠٥٦٢١٥٠٠٦٢٨٢٠١·٠\٦٣٢

٠.٣٣٠-٢0٠١ ر دلالة ومتوى(٥٨ ر حرية درجات عند الجدولية الإرتاط معامل قيمة
 القيمة من أكبر المحسوبة الارتباط معاملات قيم أن(٩) جدول من ينصح

 مقرات د الداخلي، الاتساق على يدل (مما٠•. دلالة)ا مستوص عند ولية الجد

 للقياس. الكلية والدرجة المقباس

 الذاتية الفاعلية مقياس وثبات صدق من تأكدت قد الباحثة تكون وبذلك
 الذات إدارة برنامج صلاحية ه

 للبرنامج. الأولية السورة إعداد

 الاستكادة أحل من التدريبية البرامج دعض على بالإطلاع الباحثة قامت

٢٠.٢ درجر،دونا دراسة زمنها الحالى الرنامع إعداد منهافى

(Berger,Dona,2003)

 إعداد وبعد المقترح. التدريي للبرنامج الأولية الصورة الباحثة ووضعت

 المرحلة لتلاميد الذاتية والفاعلية الدات إدارة مهارات لتنمية التدريبي البرنامع

 تفا



 النفس علم مجال أفي الختصين من لجنه علي بعرضه الباحثة الإعدادية،قامت

 للأهداف تحقيقها ومدي البرنامج محتوى موضوعات في أراثهم لأخذ وذلك

. الموضوعة

 الناتج بتفريغ الباحثة قامت للبرنامج الأولية الصورة علي الانتهاء وبعد

 تعديل وتم تعدل أن يجب التي والأجزاء مناسبة الغير الأجزاء على والتعرف

 الأتية الملاحات في تتلخص والتي ومقترحاتهم آرائهم ضوء في البرنامج

 الدراسية المهارات تدريس بتقديم البرنامج محتوي عرض نلام تغيير ه

 الحللات. منها يستفيد حتى أولا

 المعني. عن تعبر وضوحا أكثر بمفردات واستدداليا المفردات، بعض حذف ه

 مدي لعرفة المختصين مجموعة علي النهائية صورته في البرنامح عرض وتم

 الجميع وأبدى الحللوبة، التعديلات إحراء بعد احله من وضع الدي للهدف الملائمة

 الداتية الإدارة لتنمية صالح وانه النهائية، حورته في البرنامج تحطدبق علي موافقتهم

. والبرنامج الإعدادية المرحلة لحللات

: الدراسي إجراءات

 المجموعات، تكافؤ

 بتثبيتها، الباحثة قامت التي التعبيرات بط
 من التي التعيرات يضبا أن الباحث استلاع كلما انه فيه لاشك مما

 المنطلق هدا ومن أكثردقة بحثه نتائج كانت الدراسة نتائعح علي تؤثر الممكن

 وتشمل الحالية الدراسة في تدخل قد التي المنيرات بند تهتم أن الاحنة على كان

 الذكاء ه

 والاقتصادي. الاجتماعي المستوى ه
 العمر. ه

 لقا



 إشارات أساس على أوالمتغيرات العوامل تلك الباحثة حددت وقد

 تبيت كينية يلي وفيما البحث. متغيرات في تأثيرها إلي والدراسات البحوث

 العوامل: هذه ضبط أو
 الذكاء:

 محمد السيد إعداد من الإعدادي الذكاء اختبار بتلبيق الباحثة قامت
 واستخدمت والضابحلة( التجريبية )المجموعتان الدراسة عينة أفراد على خيري

 يوضحه والذي متغيرالذكاء في بينهما الفروق لعرفةt-Test اختبار)ت(

 التاي: الجدول

(١٠) جدول

 بين الفروق ودلالة المعيارية ات والانحراف الحسابية المتوسطات

 الدلالة

 دالة غير

 و د«
 ته ليمه

·.٩٨  الذكاء

١.٩٨-٤٠٠٠٥ ر دلالة ومستوى»١10١ حرية درجات عند الجدولية ت" قيمة

 بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم إلي ).ا( جدول وتشيرنتائع

.. الزمنى العمر ومتغير لتغيرالذكاء، بالنسبة(٠.٠ )ه مستوى عند المجموعتين

 والاجتماعي: الاقتصادي المستوى
 الدراسة عينة أفراد جميع على الشخصية البيانات استمارة تطديق تم

 أثبتت ولقد كا'، واستخدام لنودها تكرارات صورة في الاستمارة بيانات وبتفريغ
 التالى: بالجدول موضح هو كما المجموعتين تجانس النتائج

 ايها



(١١) رقم جدول
 الاجتماعي المستوى لأبعاد٢ كا قيمة دلالة ومستوى الفعلي التكرار

 المجموعتين من لكل والاقتصادي

 الأبعاد
 القعلية ارات النكر

 الدلالة$٢٧(٥2 ان- بجريبية(٦٠ ن- نايلة
- د ا خلفة لولا الد

٠٥٦·٢٣٢٠ موخلف
 دالة غير١٨٠·٩١٠ عامل

٠٨٠·١٢ تا  جر

 أ٢٠١٠٠٠٠ حرفي

 الوالدة وظيفة
 دالة غير٣٩٣٠١٠١٧ موظفة

٠٠٢·٢١٢٢ منرل رية
 الوالد تعليم مستوى

٥٨٠.٦٩ عليا دراسات

 دالة غير٢١١,١٠.٢٢ عالي

١٥١١٠٠٦٢ متوسط

٠٢٢·١٠٨ والكتابة القراءة يحيد
٢٥,·٩٧ امى

 والأحوات الأحوة عدد
 دالة غير٣٦٢١.٠ اثني

١٥.·١٤١٢ ثلاثة

١٨.·١٠١٢ ثلاثة أكثرمن

 الأسرة دخل
 دالة غير٠٠١·٢٩٤٠ حنيه .-ه من اقل

٢١١٢٢.٤٥ جنيه-٠ أكثرمن

٣٠٨٤-٤٠٠٠٥ ر دلالة وبتوى ا»١ حرية درجة عند الجدولية٢ كا قيمة

٢٤أ



 عند الجدولية القيمة من أقل المحسوبة٢ كا قيم أن ا(١ جدول) من يتضح

 التكرارات بين إحصائياً دالة فروق وجود عدم على يدل مما(٠.٠ )ه دلالة مستوى

 الاجتماعى الاقتصادى للمستو للفستوى المتوقعة والتكرارات المشاهدة

 المستوى. تجانس وبالتاى والضابطة التجريبية للمجموعتين

 الممرالزمنى:
(١٢) جدول

 بين الفروق ودلالة المعيارية ات والانحراف الحسابية المتوسطات

 المعيي
 قيمة

 الدلالة
 ة

 اغيردالة١٠٣٥ الزمنى العمر
 الجدولية القيمة من أقل المحسوبة "ت" قيمة (أن١٢ جدول) من يتضح

 العمر بين إحصائياً دالة فروق وجود عدم على يدل مما(٠•. دلالة)ه مستو عند
 التجريبية والمجموعة الضابطة للمجموعة الزمنى

 الدراسة، لمتخيرات القبلي القياس
 الأكاديمي، الأداء

 الفصل لامتحانات التحريرية الدرجات باستخدام الباحثة قامت

 للمجموعتين التعليمية الإدارة مستوى علي موحدة امتحانات وهي الأول. الدراسي
 ف بينهما الفروق لعرفة -اTest اختبار)ت( واستخدمت والضابطة. التجريبية

 التالي: الجدول يوضحه والذي الأكاديمي لأداء متغيرا



(١) جدول

 أفراد لاستجابات"" وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 الأكاديمى للأداء القبلى القياس فى والتجريبية الضابطة المجموعة

 قيمة
 الدلالة

 د ي
 اا

 العياري الحسابى المعياري الحسابى

 الأداء

 دانة أ١.٦ أ٤٦.٠٠٤٥١.٠٦٧.٤٢••. الإكادبى/
١.٩٨-٢٠٠٠٥ دلالة, ومتوى١١0١ حرية درجات عند الجدولية ت قيمة

 الحدولية القمة من أقل المحسوبة "ت" قيم (أن١٢ حدول) من يتضن

 التحرية الجمؤعتس درحات تحانس على يدل مما (،٠•. )ه دلالة مسترى عنت
 الدراسة. متعيرات على القلى القياس فى والغائلة

 الذاتية: الإدارة
 المجوعتين لالا على الداتية الإدارة مقياس بتطديق الباحتة قامت

 باستخدام التانع وحللت وصدقه شاته من التحقق بعد والسابلة التحريبة

 اسقناس يتلها الي الفرعة المقاييس في بينهما الفروق لعرفةt-Test )ت(

 يلي: كما وكانت

 أقة،



 التحكم: بؤرة
(١٤) جدول

 أفراد لاستجابات"" وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

"-١ بؤرة فى القبلى القياس فى والتجريبية الضابطة المجموعة

 قمة
 و ، به

 لة

١.٦٢ التحكم بؤرة

 ولية الجد القيمة من أقل المحسوبة قيم"ت" (أن١٤ جدول) من يتضح
 التجريدية المجموعتين درجات تجانس على يدل مما (،٠،٠ دلالة)ه مستوى عند

 التحكم بؤرة متغير على القلي القياس في والضابطة

 الذات، إدارة في الرغبة

(١ )ه جدول

 أفراد لاستجابات"" وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 إدارة في للرغبة البلي القياس في والتجريبية الضابطة المجموعة

 الثلاث التطبيقية والمجالات الذات

 ن، -ي٦ا
 العياري[ الخان إ العياري

٤•.٤ [٣٧.٣rً /ً الدات إدارة ي الرعة
 ب

١٢٠٠٥١٢.١٠١ التوكيدية
 د

١٣٠٦٠١٣.٣٢١ التحطيمية المهارات

٥.٥٥١٢.١٠١ الوحدان إدارة

 قمة
 د»٥ الدلالة

 الا

 دالة عير٢٣.1

 دالة عير٠.٢٩

 دالة عير١.٤٠

 دالة عير٥٦.·

 لعا



 الجدولية القيمة من أقل المحسوبة قيم"ت" أن(١ )ه جدول من يتضح
 التجريبية المجموعتين درجات تجانس على يدل مما (،٠.. دلالة)ه مستو عند

 التوكيدية ومتغيرات الدات إدارة في الرغبة متغير على القبلي القياس في والضابلة

 الوجدان. وإدارة التنليمية والمهارات

 الذات. إدارة على القدرة
(١٦) جدول

 أفراد لاستجابات "ت" وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط
 إدارة على للقدرة القبلي القياس في والتجريبية الضابطة المجموعة

 الثلاث التطبيقية والمجالات الذات

 قبة
 بط

١٠٩٤

• ٧

 .ا٨٣

٢٩١

 او ابطة

 ترةا
 الحسام

٠٢٣١

٣٠١١

٦٣١٢

a.لا٧ 

 التليمبة الجارات١

 التحدان إدارة

 الجدولة القبعة س أقل المحسوبة قبمت" آن ا(٦ جدول) من يتضن
 التجريدية المجموعتين درحات تحانس على يدل مما (،٠.٠ دلالة)ه متوى عند

 التحلبيقية والمجالات الدات إدارة في متغيرالرغة على القلي القياس في والضابطة

 الوحدان. وإدارة التنليمية والمهارات التوكيدية

 تقعا



• الذات إدارة على والقدرة الرغي
(١٧) جدول

 افراد لإستجابات "ت" وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 والرغبة للقدرة القبلي القياس في والتجريبية الضابطة المجموعة

 الثلاث وأبعادها الذات إدارة على
 ا]7 جرييةق-[ تبة-:]

 الدلالة قيمة-ت

 ]عيردالة١٠٠٤\٧٠٦٩\٥٠٩٧٦٥٠٦٢١\٦٤٠٢\ ولقدرة ف الرعبة

 الدات إدارة على

 التوكيدية

 التعليمية المهارات

 الوحدان إدارة

 دالة غير أ٠٧٤·

 دالة غير ا٠١٣.

 دالة غير ا٦٢..

 الجدولية القيمة من أقل المحسوبة قيم"ت" أن(١٧ جدول) من يتضح

 التحريية المجموعتين درجات تجانس على يدل مما (،٠٠٠ )ه دلالة مستو عند
 إدارة علي والقدرة الذات إدارة في متغيرالرغبة على القبلي القياس في والضابعلة

 الوحدان. وإدارة التنخليمية والمهارات التوكيدية التطبيقية ومجالاتهما معاً الدات

 الذاتين. الفاعلين
 المجموعتين على الذاتية الفاعلية مقياس بتحليق الباحثة قامت

1-Test (  اختبار)ت باستخدام النتائج بتحليل قامت ثم والضابطة. التحريبية

 التالي: بالجدول النتائج ووضحت



(١٨) جدول

 افراد لاستجابات"" وقيم المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 الذاتية للفاعلية القبلى القياس فى والتجريبية الضابطة المجموعة

 الانحرافا ا الوسد ا ا«عراف
 تيمة

 الدلالة
 اة

 المعياري

 دالة /غير/٥٩٠٠٧١٠٠١٢١٨.٧٥/٦٢٠٣٣/١.٨١\ الداتية الفاعلبة

 الجدولية القيمة من أقل المحسوبة قيم"ت" أن(١٨ حدول) من يتضح

 التحريية المجموعتين درحات تجانس على يدل مما(.٠ دلالة)ه.، مستوى عند

 الدراسة. متغيرات على القلي القياس ي وإلضاكلة

 البحث خطوات
 يلي. فيما البحث خلوات تلخيص يمكن
 الختلفة الجوانب يتضمن نطري إحلار صياغة استهدفت نلرية دراسة ه

 البحث. لوضع

 ما إلي والوصول الدراسة موضوع الصلة ذات السابقة الأبحاث دراسة ه

 البدانية. الدراسة إجراءات تحديد نتانح من إليه انتهت

 الدراسة وأدوات برنامج نصميم ه
 الدراسة أدوات صلاحبة من للتأكد استعللاعية دراسة إحراء ه

 الإعدادي. الباني الصى تلاميد من الدراسة عينة تحديد ه

 أجزاه: ثلاثة إلي ويقسم وأدواتها الدراسة برنامج تطديق ه
 في الرعة لتغيرات ويعدي قلي قياس حريق عن كمي تجريبي وهو الأول: الجزء

 ومقارنه الداتية. والفاعلية الذات إدارة علي الدات.والقدرة إدارة

 أقا



 التلميذات باداء البرنامج لدراسة الخاضعات التلميذات أداء
 الذاتية. الإدارة مقياس الدراسة هذه واستخدمت الأخريات.

 الذاتية. الفاعلية مقياس استخدمت وكذلك

 درجات طريق عن الأكاديمي الأداء لتقييم استعلام عن عبارة وهو الثاني: الجزء
 الثاني للصف الثاني الدراسي الفصل امتحانات في التلميذات
 الصف تلميذات لجميع موحدة وهي المدرسة تضعها والي الإعدادي،

 الذاتية الإدارة لبرنامج الخاضعة التجريبية المجموعة من الكل

 بين الإحصائية الفروق وتخليل للرنامح الخاضعة غير والضابحلة

 المجموعتلان.
 أهم لاستخلاص النطري الإجار ضوء في الدراسة نتائج مناقشة الثالث. الجزء

 وتفسيرها. وتحليلها النتائج
 البحث نتانج نوء علي القترحة والبحوث التوصيات بعش تقدم

: الإجراءات

 الإدارة برنامج في اشتركوا الذين للطلاب والبعدي القبلي الاختبار دبانات
 الفاعلية ومقياس الدائبة للإدارة والبعدية القبلية الاختبارات وأكملوا الدانية

. )الفترة الثاني الدراسي العصل خلال من استخدمت التي الداتية

 بان التلميدات أخبرت الباحثة،و بواسلة طقت الاختبارات (.هذه٢٠.٨ المسائية

 مخة ستكون الداتية الإدارة وبخسن تقييم عن النتائج وأن تحلوعية، مشاركتهن

 في نعديل أي لناقشة الأول الفصل اجتماع في طبقت والاختبارات الحالي. للحث

 الأخير قبل واليوم الأخير اليوم في حلبقت الاختبارات ونفس البرنامج، محتوي

 والعدية. القبلية الديانات بيس ينسق لكي النهائية الاختبارات جدول علي معتمدة

 لبة



 القلية الكمية تجريبي،والتقديرات شبه الدراسة هذه من الأول الجزء
 الداتية للإدارة لاستبيان والبعدية القبلية التلاميد استحابة لتقدير والبعدية

 درسوا الإعدادي. الثاني الصف تلميذات من تلميذة(١١٠ لعدد) الذاتية والفاعلية

 عينه وقصدت٠٢٠-٨ لعام التاني الدراسي العل في الداتية الإدارة دربامح
 الإدارة على وقدرتهم عموما التلميذات رغة تزيد مدى أي إلى تحديد الدراسة
 الداتية الإدارة برنامع في بمشاركتهم تغيرت الداتية للفاعلية إدراكهم أو الدائبة

 الدات إدارة على والقدرة الدات إدارة في الحللاب رغبة بين العلاقات وحللت
 بيس والتشابه الإحتلاف وقدر الدرنامح، في المشاركة بعد للحللاب الداتية والفاعلية

 والناحلة. التحريدية العينة

 تجا


