
 الثاني الفصل
 الإنجليزين اللفن ومعلمى المعلمين تدريب

 مصر فى الخدمي أثناء
 مقدمة: ه

 تمثل التى الدول بعض فى الخدمة أثناء المعلمين تدريب نظم الكاتب تناول
 وسوف العاصرة. التربوية الأدبيات خلال من التدريب نظم فى العالية الاتجاهات

 تعتبرالدولة حيث مصر، فى الإنجليزية اللغة ومعلمى العلمين تدريب نطم يتناقل

 مركزيا، تحليطها ويتم موضوعة خطة خلال من المعلمين تدريب عن مسئولة

 اثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظم يتناول وسوف ومحلياً. مركزياً وتنفيذها
 وأهمية فلسفة وسيتناول المركزي، التدريب نظام خلال مصرمن فى الخدمة

 برامح فى الدريو التدريب، وأساليب البرامج، وأنواع تدريبهم نطم وأهداف
 تدرينهم فى المشاركة والجهات والمؤسسات الإنجليزية اللغة معلى

 كفاءة رفع مى الفعالة الوسائل من الخدمة أثناء العلمين تدريب يعتبر حيث
 وشر تعريف خلال من دلك ويتضح للمعلم، الوظيفي الأداء مستوى وبحسين
 إحداث إلى يهدف مخطط نشاط بأنه الخدمة أثناء العلمين تدريب مفهوم

 كما المهنى. الأداء تحسين نحو اتجاه ايضاً وهو أوالجماعة العرد فى تغييرات
 عملية مإن ولهدا التقاغبة. الخبرات من مريد على بالحصول مهنته فى الفرد يساعد
 صوابحط وضع ينبغى إنما له، تدريب لأى فرصة إتاحة مجرد ليست العلم تدريب
 واحتيار الجيد التخطيط من بدءا أهدافها التدريب برامج تحقق حتى محددة
 برامج من الاستفادة مدى وتقويم الفعلية الاحتياجات على بناءاً التدريب محتوى

 التدريب.
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 برامح وتقويم ومتابعة وتنفيذ تخطيط فى العلمية الأسس مراعاة هذا ويتطلب
 الاحتياجات مفهوم به ارتبط قد التدريب مفهوم إن حيث المعلمين. تدريب

 أن ويجب الاحتياجات، هذه ليقلل يصمم أن يجب فالتدريب للمتدرب، التدريبية
 قمة فى المعلم وضع ينبغي كما للمتدربين. التدريبية الاحتياجات تلبية إلى يهدف

 المهنى وضعه وتحسين التدريب برامج حيث من التعليم منظومة فى الاهتمام
 خلال من المستمرة الهنية للتنمية نظام وضع وضرورة والمادي، والاجتماعي

 ويتم تخصصه، ميدان فى هوجديد ما بكل اتصال على المعلم يكون حتى التدريب
 أساليب تنويع حيث من علمية أسس على مستمرة تدريبية برامج بعقد ذلك

 وتهيئة للتنفيذ الأوقات أنسب واختيار الحديثة التقنيات واستخدام التدريب
 أهداف تحقيق لضمان العلمى الأسلوب استخدام يعنى وذلك مراكزالتدريب.

 التدريب. برامج
 التربية وزارة بدأت حيث خاص باهتمام الجديد العلم تدريب نظام يحلى
(١٥٨) رقم الوارى القرار على بناءأ التعيين حديثى المعلمين بتدريب والتعليم

 الوزارى بالقرار تعديله وتم الجدد، المعلمين تدريب بضرورة واشار(١٩٨٨) لسنة
 القرارات هذه وتهدف تدريبهم، على الحرص يهدف وذلك(١٩٩ )ه لا(لسنة١) وقم
 تقنيات واستخدام الناقد التفكير على التلاميذ تعويد بكيفية المعلمين تعريف إى

 مع التعامل وكيفية لتدريسها المناسبة والطرق الجديدة الدراسية أوالمناهج حديثة
 على مبنى جيد إعداد هذا ويتطلب خلاله. من سيعملون الذى التربوى الجهاز
 برامج تفعيل بكن حتى الجدد للمعلمين الفعلية التدريبية الاحتياجات تحديد

 نظام نجاح لضمان البرامج هذه من الاستفادة من أكبرقدر وتحقيق تدريبهم

 المجتمع. أهداف تحقيق وبالتالى التعليمى النظام أهداف تحقيق فى التدريب
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 مصر: في الخدمة أثاء الملمين وتدريب
 تنفيذ فى بها يسترشد حتى العالم واضحة فلسفة على التعليم نظم تقوم
 من هام جز، التدريب إن حيث منه. المرجوة الأهداف تحقيق أجل من الخطوات

 تعتبرانعكاس محددة وأهداف فلسفة على يبنى أن ينبغى فإنه التعليم، منظومة
 برامج تعمل أن وينبغى المعلمين، إعداد عملية عليها ثبنى التى التربوية للفلسفة
 قبل تتم التى الإعداد مرحلة واستكمال تعزيز على الخدمة أثناء المعلمين تدريب

 التوجيه فى الاستمرار وكذلك إليها، المتجددة الخبرات بإضافة وذلك الخدمة،
 المهنة. فى النمو من لمزيد لتحقيق والمتابعة

 القرار فصدر الخدمة، أثناء المعلمين تدريب ويرامج بنظم مصر واهتمت
 (لسنة9 رقم) كماصدرالقرارالوارى(.٢٠٠٠ (لسنة)٢٥٤) رقم الوارى

 أهم القرارات مذه وحددت مدرسة. بكل للتدريب وحدة إنشاء بشأن(٢٠٠١)
 يلى: فيما بالمدارس التدريب وحدات اخماسات

 الدرسة. مستوى على للعاملين التدريبية البرامج ا-تصميم
 المدرسة. مستو على للعاملين التدريبية البرامج -عقد٢
 المدرسة. في للعاملين الفنية المشورة تقديم-٣

 المدرسى. لأداء تطويرا فى البعثات من للعائدين أتيحت التى الخبرات -نقل٤.
 لطرق المختلفة النماذج بتقديم المدرسة مستوى على العاملين كفاءة -رفع٥

 التدريس.

 تدريب وحدة إنشاء بشأن(٢٠٠٢ (لسنة)٤٨) رقم صدرالقرارالواى كما
 بالقرار عليها المنصوص بالمدرسة التدريب وحدة اسم بتعديل مدرسة، بكل وتقويم

 أن على والتقويم، التدريب وحدة إلى٢٠٠٧/٤/٨ بتاريخ(٩٠ رقم) الوزارى
 العملية نواحى وكافة التدريب، أنواع جميع تقويم اختصاصاتها، إلى يضاف
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 المؤسسة. أداء تقويم التعليمية البرامج تقويم التلاميذ- تقويم لتشمل: التعليمية
 العملية فى العناصرالأساسية أهم من يعتبر حيث المعلم، تدريب أهمية هذا ويبين

 تحقيق للمدرسة يكفل إطار فى وتدريبه بإعداده العناية ينبغى ولهذا التعليمية
 العلم على تقع لأنه الختلفة. المجالات فى القادمة الأجيال تربية فى رسالتها

 للطلاب. والنفسى والعقلى الجسمى النمو مراعاة مسئوليات

 من أساسياً مدخلاً الخدمة أثناء وتدريبه المعلم أداء مستو ويعقبررفع
 زيادة ثم ومن المعلم، كفاءة بزيادة يهتم لكونه وذلك التعليمية العملية مدخلات

 التى القصو أوجه من الوقت نفس فى ويصحح التعليمية للعملية الأداء فاعلية
 من يزيد التدريب أن أى بالخدمة، الالتحاق قبل الإعداد برامج فى حدثت قد تكون

 مرحلة فى القصور نواحى وعلاج الإيجابية الجوانب تنمية فى ويساعد الكفاءة
 الإعداد.

 وكل التعليمى. والنظام التعليمية للعملية الأساسية الأركان أحد لعلم ويعتبرا
 ولقد النطام، عناصرهذا أحد لأنه نجاحه فى يشكك العلم يتناول لا إصلاح

 النلرفى إعادة يتم لم ما أنه إلى النظم منطورتخليل من كومن( خلص)فيليب
 القائمة. التعليمية النظم تحديث يمكن فلا وتدريبهم، المعلمين إعداد نظام

 لمعرفى عصرالانفجارا لواجهة المعلمين تدريب أهمية فى الفلسفة تتضح كما

 انتشار التراكم هذا حجم من وضاعف معرفى، تراكم المعرفية الثورة عن نجم حيث

 المعلمين على جسيمة أعباء يشكل وهذا المتقدمة، الإعلام ووسائل الاتصال قنوات

 تضمين يعنى مما تخصصهم. فى الجديد على الاطلاع ضرورة ذلك عليهم فرض حيث

 التدريبية. الحاجات تمثل التى المعارف التدريبى: النظام مدخلات
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 بتدريب السلة ذات الموضوعات بعض مصر في التعليمية السياسة تضنت كما
 الخدمة: أثناء المعلمين

 فى استخدامها يمكن حيث وترسيخها المتطورة التكنولوجيا إدخال

 الخدمة. أثناء المعلمين تدريب برامج

 المستمر التدريب خلال من أحوالهم وإصلاح للمعلمين المهنية التنمية
 الخدمة. أثناء

 المعلمين تدريب برامج فى يتضع كما العالمية، الخبرات من الاستفادة
 بالخارج. الخدمة أثناء

 تدريب بنظم بالغاً اهتماماً(١٩٨٧ تطويرالتعليج) استراتيجية أولت وقد
 منهجى أسلوب وضع على الخامس المبدأ فى نمت حيث الخدمة أثناء المعلمين
 العلمية ومعلوماتهم العامة ثقافتهم مستوى رفع إلى يدف المعلمين لتدريب

 ومتكامل. كلى تدريبى نظام إطار فى وذلك منتظم. أساس على وتحديثها والتربوية
 فى الحادثة التغيرات لوحظ كما غيرالمؤهلين، العلمين من كثرة لوجود وذلك

 نلم فى التطورات بمواكبة الاهتمام يعنى مما العصرالحالى. ولبيعة الناهج
 التدريبى. النظام أهداف لتحقيق العلمين تدريب

 والتى ،1٩٩٢ عام المستقبل" إلى "نظرة والتعليم مبارك وثيقة فى ورد كما

 المعلم أحوال أن الوثيقة هذه اعتبرت حيث مصر، فى التربوى الإصلاح فكرة بلورت

 رفع إلى الوثيقة تلك وأشارت التعليم، أزمة أبعاد أحد المهنى ومستواه وتدريبه

 أساسية عناصر والتدريب يعتبرالمعلم حيث تدريبه. وإعادة للمعلم المهنى المستوى

 المعلمين. تدريب بنظم العناية خلال من الأزمة مواجهة من ولابد التعليم. نظام فى

 التعليمية العملية لكفاءة صادقاً مؤشراً ونوعيته المعلم وكفاءة مستوص ويعتير

 لم إذا الرياح أدراج تذهب ما سرعان التربوى للاصلاح جهود أية فإن ولذلك ذاتها،
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 لرفع الحوافزالتنوعة وتوفير وتدريبه العلم إعداد برامج لتطوير خلط على تشتمل

 عمليات ضمن من يكون لأن ذلك ويدعو المهنى. النمو على ومساعدته أدائه مستوى

 فرعى. كنظام أهدافه تحقيق يتم حتى ومعنوية مادية حوافز وجود التدريبى النظام

 من مدخلاً وبتدريبه به الاهتمام جعل مما تعليمى نظام أى أساس المعلم وبمثل

 بالتنمية الحالى للاهتمام ونظراً وتربوى، تعليمى إصلاح لأى الرئيسية المداخل

 ناقل مجرد كان أن بعد التعليمية للعملية وميسراً مرشداً أصبح فإنه للمعلم الهنية

 منظومة من ركن أهم الخدمة أثناء المعلمين تدريب نظام ويعتبر للمعرفة. ملقن أو

 أحد ويعتبرالتدريب لتحقيقها، الأساسية الوسيلة لأنه للمعلمين الهنية التنمية

 على ذلك ويعود مباشرة. غير وأخرى مباشرة عوائد من به يعود لما الاستثمار أنواع
 عامة. بصفة التعليمية والعملية المعلم

 تركز عديدة أهداف تحقيق إلى الخدمة أثناء المعلمين تدريب نظم تسعى كما
 والسلوكية الأكاديمية وكفايته وتحلويرقدراته شخصيا المعلم تنمية على جميعها
 الساندة والإدارية التعليمية ومسئولياته ومهامه بأدواره ترتبط والتى والعلمية
 برامج وتقوم ومتكاملة. شاملة عملية التدريب نظم إن حيث التعلم، لعمليات

 مرحلة استكمال أهمها"دعم من أهداف عدة تحقيق إلى بالسعى المعلمين تدريب
 النمو وتحقيق ومتجددة، جديدة بخبرات العلمين وتزويد والمهنى، العلمى الإعداد
 المدخلات إطار فى وذلك للمعلم، الإنتاجية الطاقة وزيادة وتوجيهه، للمعلم المهنى
 احتياجات من تتضمنه وما أساسها على التدريبى البرنامج نظام بناء يتم التى

 المعلمين. لدى والاتجاهات المهارات وتنمية المعارف لزيادة تدريدية
 المجتمع حاجات تحقيق إلى الخدمة أثناء العلمين تدريب نظام ويهدف
 للعمل اللازمة والمهارات المعارف المعلمين اكتساب خلال من وحلموحاته
 فى عنه يعبر هوما التدريب وهدف المجتمع. طبيعة مع تتلاءم التى والاتجاهات
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 المطلوب التغيرات مجموع بأنه تعريفه يمكن والذى التدريبى بالاحتياج الإدارة لغة
 يصبح حتى واتجاهاته وأدائه معلوماته ناحية من التدريب طريق عن إحداثها

 بكفاءة. وظيفته لشغل لائقاً

 الدخلات كافة تشمل لأنها للتدريب متكامل نظام أسس المبادئ هذه وئمثل
 تسعى التى والأساليب والطرق المادية والإمكانات والعنصرالبشرى الفكرية
 مستوى لأعلى المعلمين أداء وصول فى التدريب من الغايات لتحقيق جميعها

 عليها يقوم التى البادى من مجموعة هناك أن كما التعليمية. المؤسسات داخل
 حيث الخدمة، أثناء المعلمين تدريب تصميم عند ثراعى أن يجب كنظام التدريب
 هذه تصميم عند بها يسترشد عامة قاعدة عن النظم مدخل مبادى من مبدأ يعبركل

 المبادئ: هذه وتشمل التدريبية البرامج

 التى والخبرات التعليم فرص من سلسلة بمثابة المعلمين تدريب نظم تعتبر كما
 أن التدريب إتمام بعد ويتطلب التدريبية. للمواد عرضه خلال من المدرب يقدمها
 الأمر التدريب، على السابق السلوك عن متميزة بصورة التدرب سلوك يتحسن

 والأداء الحالى الأداء بين الوصل حلقة هى التدريب عملية أن على يؤكد الذى
 المدخلات خلال من التدريبى النظام فى ذلك يتم أن وبمكن التدربين. من المتوقع
 إلى لتحويلها المعالجة عمليات ثم والمحتوى، الأهداف الفعلية. الاحتياجات وتشمل

 التوقع. الأداء ثمثل مخرجات

 أهميته تتزايد حيث المهنية التنمية مجال فى مهمة مكانة التدريب يحتل لذلك
 من فهووسيلة المجالات، جميع فى وانعكاساتها العلمية العرفة إيقاع تسارع مع

 من تجعل عديدة تحديات العلم يواجه كما للمعلمين. الهنية التنمية تحقيق وسائل
 تصبع عمله بداية فى اكتسبها التي فالعرفة له بالنسبة ملحاً أمراً الهنية التنمية
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 خلال من قدراته لرفع تدريب برامج توفير يتم لم إذا وذلك عمله. نهاية فى مهجورة

 الذى التعليمى النظام مع ليتكيف ومهاراته معارفه تزداد المستمرحتى التدريب

 إطاره. فى يعمل
 جامداً المعلم يصبح لا المستمرحتى التدريب أهمية مماسبق ويتضح

 على يفرض التكنولوجيى فالتقدم حوله، الذى المحيط مع يتفاعل أن يستليع لا

 اهتمام يتحلب كما الخدمة، أثناء التدريب برامج حضور على يواظبوا أن العلمين

 عملية ولبست ملحة ضرورة أصبع ذلك لأن العلمين، بتدريب التعليم عن المسئولين

 العمليات به يقصد تدريبهم أن فى العلمين تدريب أهمية تنبع كما شكلية.

 ولرق المنهج على يطرا الذى التطوير مواكبة لضمان العلم يتلقاها التى الإنمائية

 لمستمر. للتطورا نتيجة التعليم

 بين سلباً أو إيجاباً المتبادل التأثير من المعلمين تدريب نظم أهمية تنبع كما

 الذى والعمل الفرد بين لتبادل التأئرا ذات المستمرة العلاقة إن حيث ومهنته، الفرد
 ذلك على يترتب فقد الدائرة نفس فى تدور تركت إذا فهى تجديد، إلى تحتاج يؤديه
 معين. حد عند ومهاراته خبراته وتجمد حالاحيتها، وعدم العرد معلومات تقادم

 ومهاراته قدراته ينمى كما جديدة. ومعلومات معرفة للمتدرب يقدم والتدريب
 وسيلة فالتدريب عمله، فى سلوكه ويغيرمن أفكاره، من ويعدل اتجاهاته، فى ويؤثر

 المهنية. والكفاءة الذات لتحقيق
 من العديد على مهنيا، العلمين إنماء فى المعلمين تدريب برامج فعالية وتتوقف

 المهنية، وخبراتهم التدريب برامج على المشرفين ونوعية مستوى ربع منها العوامل

 أهداف وضوح ويالتالى التدريب. برامج فى لعلمين وأدوارا وظائف وضوح ومدى

 التربوية وأدواره المعلم وظائف لتواكب التجديدية البرامج تحديث ومدى التدريب،
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 الجيد. والتخطيط اختيارالمتدريين فى الدقة مراعاة التطور، سريع عالم فى المتغيرة
 التدريب. برامج وتقويم متابعة

 قبل للمعلمين التدريبية الاحتياجات بتحديد الاهتمام ينبغى فإنه لذلك
 البرامج هذه فى بالمشاركة الراغبين اختيار وينبغى التدريبية، البرامج هذه تخطيط

 ضوء فى للمعلم المنية بالمهام التدريب برامج أهداف ريط أهمية جانب إلى
 الأكفاء لدريين اختيارا بضرورة وأخيرً التعليم، ومنظومة التدريبى النظام أهداف

 أهداف بتحقيق البرامج هذه تقوم أن بمكن وبذلك المهنية. والكفايات الخبرة ذوى
 يتم أن وينبغى كنظام. مراحله ومراعاة التدريبى النظام طريق عن التعليم منظومة

 التعليم منظومة فى فرعى كنظام وعناصره التدريبى النظام مكونات ضوء فى ذلك
 ممارسات ترقية فى المنشود دورها وتؤدى البرامج هذد فعالية يتحقق حتى فإنه

 اختيار يتم التدريب نظام داخل فى التدريب برامج على الحصول بعد العلمين
 التدريب. احتياجات مع يتفق التى البرنامج

 فى وتنفيذها تخطيطها يتم التى المعلمين تدريب برامج تصنيف بمكن كما
 المستهدفة الفئة يناسب الذى اختيارالنوع يتم حيث عديدة، أنواع إلى مصر

 التى البرامج نوعية فى تتحكم قد التى لتغيرات ا من وغيرها والأهداف والتخصص

 يلى: فيما المعلمين تدريب برامج أنواع تاول وعكن تنفيذها. يتم
 التى الجديدة بالبيئة تعريفهم إلى تهدف حيث الجدد: المملمين تدريب برامح ا-

 مواقع إلى جدد وافدين باعتبارهم اللازمة المساعدات تقديم مع فيها، يعملون
 والانسجام. الاستقرار لهم يتحقق حتى العمل

 المرحلة معلمى من تربوياً لمؤهلين لغيرا تقديمها يتم التربوى: التأميل -برامج٢

 التدريس، وطرق النفس وعلم التربية بأسس المعلمين لتزويد وتهدف الابتدائية،
 وسنتا. أسابيع عدة بين التدريب مدة وتتراوح

 غث



 الأنظمة فى الجديد على العلمين تدريب إلى تهدف التجديدي، -البرامج٢
 البرامج هذه تكون ما وغالباً التدريب، وأساليب الدراسية لناهج أوا التعليمية

 بالاتجاهات والإلمام التعليمية العملية فى تلورحادث كل لنابعة دورية بصفة
 المدرسية. والإدارة التعليم ونظم التربية فى الحديثة العالية

 إلى تحويلهم أو ترقيتهم عند العلمين تعد التى البرامج التوجيهين، -البرامج٤
 مقررات على البرامج بهذه الملتحقون ويحصل موجيين. أو كنظار أعلى وظائف

 بطبيعة يتعلق ما وكل التوجيه، وأساليب والمدرسية التعليمية الإدارة فى
 والإرشاد. التوجيه إلى تهدف حيث واختصاصاتها، الجديدة الوخليفة

 عن أنه حيث النتائج وإثبات التجريب بقصد تنفيذها يتم التجريبين، -البرامج٥
 حقائق. من عليه يحصل أكثرإدراكاً الفرد يكون الفعلية المارسة حلريق

 فى وكفاية والهنى والعلمى الثقافى المستوى فى نضحا البرامج هذه وتحقق
 يتقون التى والنتائج بها يقومون التى والتجارب الخبرة طريق عن الأداء

 صحتها.
 بتدريب المؤهلين غير المعلمين تزويد إلى تهدف للمملم: الأساسين التدريب برامح ا-

 الذين للمعلمين برامج وتنظم الدراسية، المواد فى التدريس حلرق فى متخصص

 تردوى. تأهيل لديهم ليس

 فى الراغين العلمين تشجيع على تقوم اعلى: مؤمل على للحصول -يرامج٧

 رقع فى العلم يساعد مما التخصص مجال فى أعلى مؤهلات على الحصول

 رع إلى تؤدى ضرورة تشجيعهم سناكان ومن والشخصى، المهنى مستواه

 المسائية الدراسات تنطيم يتم هنا ومن ذاتها، التعليمية العملية مستوى

 تربويا لمؤهلين غيرا أو المتوسطة المؤهلات لحملة الفرصة وإتاحة والصيفية

 المعلمين. إعداد ومعاهد بكليات للالتحاق

 ؤ



 زيادة بها مواد من العلمين بعض تحويل إلى تهدف التحويلى: التدريب -برامج٨
 مثل النوعية والمواد الآلى والحاسب اللغات مثل نقص من تعانى مواد إلى

 لتخصصين. غيرا المعلمين التعليم، تكنولوجيا

 بتنظيم التدريب عن المسئولة الجهات تقوم حيث الداخلين: البات ­برامج
 الإدارة مثل:بعثات التربية كليات مع الدراسى العام مدى على طويلة برامج

 من مجموعة بإيفاد شمس عين جامعة التريية بكلية الفنى والإشراف المدرسية

 لوجهين. وا للنظار الفنى والإشراف المدرسية الإدارة فى للتخصص القيادات
 جديد نظام بإتباع والتعليم التربية وزارة قامت حيث الخارجين، اليمثات ا-برامح٠

 الدول بعض إلى الخارجية، وهوالبعثات العلمين، تدريب نظم فى وحديث
 وتكنولوجيا التدريس وطرق الحديثة التعليم نظم على للتدريب التقدمة

 والعلوم. والرياضيات الإنحليزية اللغة تخصصات فى المعلومات

 تم تخطيحلها متابعة بعد العلمين تدريب ونظم برامج تنفيذ متابعة وينبغى
 وأشكاله صوره بجميع التدريب تقويم عملية تستند حيث التدريب. برنامح تقويم

 إجراء خلالها من بمكن التي الأسس من عدد على التدريبى النظام جودة لتحديد
 أممها. ومن استراتيجياته، ورسم التدريب نظام لتطوير التعديلات

 التعليم لنظام التريوية الفلسفة ضوء فى الدى وبعيدة قريبة التدريب أهداف ه
 والمجتمع.

 التى والعناصر التدريب برنامج لجوانب المختلفة والتابعة التقويم شمولية ه
 والأدوات والدريين التخليط أسلوب ذلك فى بما التبادل والتأثير معه تتفاعل

 المختلفة. التدريب وجوانب المستخدمة والتكنولوجيا
 وبعد التنفيذ نهاية وفى التخطيط منذ والتابعة التقويم فى الاستمرارية ه

 التدريب. على زمنية مدة انقضاء

 ذ



 كالخططين التدريب في شاركت التى المئات نظر جهات تطهر بأن التعاون ه
 صلة لهم من وكل والتدريين، والمعلمين المدارس ومدير والمشرفين والمدربين

 دب، بالتك،

 من تستحقه بما تحظ لم أنها إلا الخدمة أثناء التدريب برامع ننوع ورمم
 بمكن حتى وتقويمها وتنفيذها وتنظيمها ومحتواها أهدافها تراجع علمية دراسة

 التدريب ومتابعة تقويم يقتصر لا أن ينبغى هنا ومن علمى، أساس على تعزيرها
 الإدارة يشمل وإنما فقحط، وفاعليته جودته لمعرفة تدريبى محتوى من ندم ما على

 الكلفة ضوء الأمرفى نهاية فى حصدها التى والمخرجات توفرها التى والخدمات
 الاحتياجات تحديد بعد التدريب لنظام الجيد التخليط بعنى مما والفاعلية.

 التدريب. برامج تنفيذ ويعد أثناء والتقويم التابعة ثم للمعلين، الفعلية

 لتحقيق وذلك متنوعة وأساليب تخطيط وفق العلمين تدريت عملية تتم كا

 يتم التى التدريب وأساليب ووسائل طرق فى تنوعا يوجد حيث المرجوة، الأهداف

 نظرى لابع دات أساليب تستخدم حيث المعلمين، تدريب فى استخدامها

 والعملى. النظرى بين تجمع وأساليب عملى طابع دات أخرى وأساليب

 لأن عالى وثقافى مهنى إعداد إلى تحتاج التى المهن من التعليم مينة وتعتر

 على منها ز٦٠ يتوقف التعليم عملية نجاح فإن ولذلك الشر، هو تحصصها ميدان

 المعلم مستوى زاد وكلما أخرى، عوامل على منها/٤٠ يتوقف بينما وحده المعلم

 بما لعمله. أدائه مستو ارتفع والثقافية. الفكرية اهتماماته واتسعت المهنى

 أعلى لتحقيق الطرق كافة استخدام وينبغى التعليمية. العملية على ينعكس

 الكفاءة. من متوى

 ذ



 بات فقد المجتمعات، تنشدها التى التغيرات ضوء فى المعلمين تدريب ولأهمية
 تقم وتم جديدة. أساليب تحديد مع تدريهم أساليب على الضوء إلقاء ضرورياً

 يلى: ما على التدريب أهداف حسب الأساليب
 النظرية، الدروس المبرمج، التعلم المناقشة، المحاضرة، المرئية:تستخدم -الأهداف

 الحالة. دراسة

 التمارين العملية، الدروس العملية، لشاهدة ا تستخدم النفعركين: ­الأمداف

 المشروعات. العملية،

 الدروس الحالة، دراسة الأدوار، تمثيل المناقشة، تستخدم الوجدانين: الأصداف-

 العملية.

 والتوجيه التدريب أساليب تطوير للمعلم الوظيفية الكفاءة رفع ويتحللب
 اللازمة الدراسات لعمل لجان شكلت لذلك حاليا، المستخدمة الفنى والإشراف

 عملية يخدم ويما الحديثة العالمية يسايرالاتجاهات بما الأساليب هذه لتحلوير
 كعنصر ودورها التدريب أساليب أهمية يعنى مما التعليمية. تحلويرالعملية

 عليهم بالفائدة يعود مما المعلمين تدريب نظم فى العمليات مرحلة ضمن أساسي
 باعتباره التدريب نظام ينظرإلى كان وإذا عامة. بصفة التعليمى النخلام وعلى

 الأكاديمية وكفاياته وتلويرقدراته المستمرللمعلم النموالمهنى لتحقيق مدخلاً
 الكافية. بالمرونة تتسم أكثرتأهيلاً تدريبية استراتيجيات يتطلب ذلك فإن و!لهنية،

 النمو تحقيق فى تساعد حتى التدريب، أساليب تطوير الاستراتيجيات هذه ومن
 للمعلم. المهنى

 مثل نظرى طابع ذات أساليب هناك حيث التدريب. أساليب تتنوع كما
 ذات أساليب هناك وأيضاً العلمية، والجلسات والندوات والمناقشات المحاضرات

 ذ



 النظم وتحليل منهنع على القائم والأسلوب الأداء أسلوب مثل عملى طابع
 التعليمى. التليفزيون واستخدام النموذجية والدروس المصفر والتدريس

 المؤسسات فى استخدامها وبمكن حديثة أساليب تعتبر الأساليب هذه وكل
 مع برا تنفيذ فى دواً لها يكون أن يمكن والتى التكنولوجية، الإمكانات ذات

 الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب مع الأساليب هذه تتناسب كما المعلمين. تدريب
 هذه أشير ومن المعلمين، تدريب برامج فى الحديثة بالتكنولوجيا مصر وأخذت

 من الكثير يحقق لأنه بعد عن للتدريب كأسلوب كونفرانس الفيديو الأساليب:
 ومنها: التقليدية. التدريب أساليب تفتقدها التى المزايا

 سلبية مشكلة وحل التقليدية. التدريب بمراكز الإمكانيات ضعف على التغلب.1

 اأتلفى.
 المدرب بين التفاعل خلال من الخبرات وتبادل المشكلات على التعرف.2

 والمتدرب.

 فى منهم كبير عدد تدريب ويتم القاهرة، إلى التدريي انتقال نقات توفير.٣
 واحد. وقت

 برامع إعداد فى الخبراء من الاستفادة طريق عن التدريب من .الاستفادة٤

 التدريب.

 المعلمين تدريب أساليب اختيار عند مراعاتها يجب عوامل عدة حناك كما
 المتدربون الشخصية. وسماته وخبراته معارفه الإنسانية:-المدرب، العوامل مثل:-

 الزمنية العوامل التدريب، مجال التدريب، أهداف والثقافية. اليئية خلفياتهم
 فى المستخدم التدريبى الأسلوب فى مراعاتها يجب التى العوامل أهم ومن والمادية.

 برنامج فشل أو تجاح تحديد في دور ولها الخدمة، أثناء العلمين تدريب برامج
 التدريب

}



 والتشويق. والفاعلية ا-الملاءمة
 المناسبة. الطريقة استخدام على وكفاءته المدرب قدرة ا-

 المتاحة. المادية والتسهيلات الوقت -عامل٢
 ومستواهم. المتدربين عدد&-

 التدريين. واتجاهات البرنامج نوع-٥
 التعليمية السياسة وحاجات الأغراض تخليل من التدريبية البرامج وتنبثق

 تساعد التى التدريبية لأساليب اختيارا ويتم للمعلمين المهنية الحاجات وعن للدولة

 أهداف تحقيق إى التدريبى النظام يسعى حيث التدريب. هذا أهداف تحقيق فى
 وذلك التعليم، منظومة إطار فى المعلمين احتياجات وتلبية التعليمية السياسة

 برامج تنفيذ فى المستخدمة التدريب أساليب اختيار فى معايير وجود يعنى
 وأهداف ومخرجات مدخلات مع تتناسب والتى الخدمة. أثناء العلمين تدريب
 التدريبى. النظام

 والبرنامج التدريب منظومة فى العناصر أهم التدريب أسلوب يعتبر حيث
 محتواه ونصمم له ونخطط التدريب بأهمية نعترف أن فقط الهم فليس التدريي،

 جاءت التدريب تنفيذ أن لو محدودة نتائج تحقق أن يمكن الجهود هذه فمثل
 الذى الأسلوب هوذلك نجاحاً التدريب أساليب أكثر فإن لذا تقليدى. بأسلوب
 أسلوب أن كما التدريب. فى إسهامه وتحقيق لمتدرب دورا تأكيد على يحرص

 على ويحفزهم تفاعلهم ويحقق التدربين يئيراهتمامات المتميزهوالذى التدريب
 المستخدمة التدريب أساليب فى تنويع يتطلب مما البرنامج. فى الإيجابى الإسهام

 الخدمة. أثناء المعلمين تدريب نظم فى

 بعد عن التدريب أسلوب استخدام فى مبكراً بدأت التى مصرالدول وكانت
 تجميع فكرة على بعد عن التدريب أسلوب ويقوم الأوسط. الشرق منحلقة فى

 ثقا



 الشبكة باستخدام تدريبهم وينم إقامتهم. أماكن من مراكزقريبة فى المستهدفين
Iteractive للتدريب) القوبية Video Conference (IVCبالتفاعل تسمح التى 

 عن للتدريب مركزاً محافلة كل فى أصبع وقد واحد. وقت فى التدربين جميع بيان
 الحديثة. التكنولوجيا باستخدام المعلمين تدريب نظم فى التوسع يعنى مما بعد،

 التدريب برامج بث فى بعد عن التعليم وتقنيات أسلوب على الاعتماد أن كما
 تنفيذ فى والجودة الفعالية يحقق وهذا والفيدة. الفعالة الأمو من الخدمة أثناء

 فى التوسع يعنى مما التقليدية. الأساليب عن بعيداً المعلمين تدريب برامح
 وحدات بتحديث الدراسات إحدى أوصت كما بعد. عن التعليم أسلوب استخدام
 والاتصال الإلكترونى البريد مثل: الأساليب أحدث تستخدم بحيث التدريب
E-Mail الداشر التليفونى ad On Lieالخدمة. أثناء الملمين تدريب فى 

 والمعلومات الأفكار بلورة فى التدريب فى التعددة الوسائط استخدام ويساهم
 أكبرقدر استثارة طريق عن ممتعة عملية التدريب نجعل كما المهارات، واكتساب

 التى المعلومات من/٨٠ من بأكثر يحتفظ أن للإنسان وبمكن الحواس، من ممكن
 والممارسة. البصر، وحاسة السمع حاسة حلريق عن يكتسبها

 قى التدريب ووسائل ومعينات التدريب أساليب أهمية هذا من يتضح كما

 ضوء فى تحديدها سبق والتى التدريب نطام من المرجوة الأصداف تحقيق
 الأساليب بيده بالاستعانة معالجتها يتم حيت للمعلمين، التدريبية الاحتياجات

 النظام أهداف تحقيق إلى يهدف والذى التدريبى، النحلام من العمليات مرحلة فى

 التعليمى.

 تشهدها التى التعليم مجال فى التحلوير وثورة الجديد التريوى الفكر ضوء وفى
 القومية للمعايير العملى التطبيق فى البد، ظل وفى المستويات، جميع مصرعلى

 ف



 التعليم منظومة تجاد بمسئوليتها تشعر بدأت الجهات من الكثير فإن للتعليم،
 تشارك المنطلق هذا ومن التعليمى. النظام فى متميزاً موقعاً ليحتل التدريب ويأتى
 مصروعلى فى الخدمة أثناء العلمين تدريب فى والجهات المؤسسات من الكثير
 بلغت والتى لها التابعة الرئيسية التدريب ومراكز للتدريب المركزية الإدارة رأسهم

.٢٠٠٦ عام بداية حتى مركزا(١٤)
 ووحدات والتعليم التربية بمديريات التدريب وأقسام إدارات تلعب كما
 هذا التدريبى. النظام فى هاماً دوراً المدارس داخل التربوى والتقويم التدريب
 الخدمة اثناء العلمين تدريب فى الشاركة الأخر الجهات بعض إلى بالإضافة

 هيئة مع بالتعاون يتم كان الذىIELP-١ المتكامل- الإنجليزية اللغة برنامج مثل
 يتم كان الذى٢IELP-11 المتكامل- الإنجليزية اللغة برنامج ئم الفولبرايت.

 أميديست. هيئة مع بالتعاون

 تطوير برنامج المعلمين تدريب نظم فى حالياً الشاركة الجهات أبرز ومن
 يستمر أن المفترض ومن٢٠٠٤ مصرعام فى الرسمى عمله بدأ والذىERP التعليم

 كما الصرى، تطويرالتعليم فى للمساهمة قادمة سنوات ه لمدة البرنامج هذا
 والركز البريطانى الثقافى والمركزAUC بالقاهرة الأمريكية الجامعة تشارك
 تدريب وبرامج نظم فى التربية وكليات البحثية والمراكزالتريوية الفرنسى الثقافى
 أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج خاصة وبصفة الخدمة، أثناء المعلمين
 مصروخارجها. داخل الخدمة

 التدريب سياسات تخطيط أن إلى التربوية الدراسات إحدى وأشارت
 يشترك أن يجب بل والتعليم التربية بوزارة السنويين على فقط يقتصر لا ويرامجه

 دافعاً كان ذلك ولعل بالتدريب. المعنية والجهات المؤسسات ممثلى من بعض فيه
 المستمرة. للتربية صادقة ترجمة باعتبارها التدريب مراكز على للتعويل



 وتنبثق للمعلمين كممثلة التعليمية" المهن "نقابة للمعلمين نقابة وجود فدغم
 من ولديها ضخمة مالية وميزانية المحافظات جميع فى فرعية نقابات منها

 التنمية فى كبير بدور الضلوع من ويمكنها يؤهلها ما والبشرية المادية الإمكانات
 القرارالوارى نص حسب الصلة ذات التعليمية المشكلات وحل للمعلمين المهنية
 ومن التعليمية المهن نقابة اختصاصات تحديد بشان١٩٩٩ (لسنة٥٦٥ رقم)

 التعليمية الشكلات ومواجهة عامة بصفة التعليمية السياسة بحث أهميا:

 المهنى دورها عن بعيدة مازالت التعليمية المهن نقابة أن إلا التطبيق، ومشكلات
 يذكر دور أى لها وليس الخدمة، أثناء المعلمين تدريب ويرامج نظم فى بالمشاركة

 المنطومة فى أساسي جانب عن تماماً غيابها يعنى مما الشكلية. بالمشاركة حتى
 التعليمية.

 أشارت المعلمين تدريب محال فى الدول بعض لتجارب تحليلية دراسة وفى

 أثناء المعلمين تدريب مجال فى تعمل هيئات عدة وجود أهمها من نتائج عدة إلى

 والنقابات والجامعات والتعليم التربية وزارة فى المختلفة الإدارات وهى الخدمة،

 تدريب برامح تنفيذ مؤسسات وأن الصلة، دات والهيئات للمعلمين، المهنية

 المعلمين تدريب نظم أن يعنى مما والحلى. المركزى الستويين على تعمل العلمين
 الجميع. مسئولية

 العالم فى الأكثرسكانأً التسع الدول عقدته الذى الدولى لمؤتمر تقريرا أوضع وقد
 الخدمة أثام العلمين تدريب لبرامج مستويات دث وجود(١٩٩٣) عام بالقاهرة

 تثمل: مسر في
 ومركز للتدريب )المركزية( العامة الإدارة بتنظيمها تقوم مركزية ا.برامح

 بالقاهرة. الرئيسى التدريب

 رشق



 التدريب مراكز صلريق عن القطاعى المستوى على تنظيمها يتم ا.برامج
 الرئيسية.

 مختلف فى التدريب إدارات بواسلة تنظيمها يتم للمعلمين محلية ا.برامج
 والتعليم. التربية مديريات

 بتدريبهم المؤسسات من الكثير قيام أساس على العلمين تدريب نظم وتقوم
 التى التكنولوجية المستحدثات مع تتوافق تدريبية أساليب عدة باستخدام وذلك
 المستخدمة. التدريب وسائل فى مرموقة مكانة لها أصبح

oمصر· فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللفة معلمى تدريب 
 تدريب نظم يتناول وسوف الخدمة، أثناء المعلمين تدريب الكاتب تناول

 فى المركزى التدريب نظام خلال من وذلك الخدمة، أثناء الإنجليزية اللغة معلمى

 من ومحلياً، مركزيا تنفيذها يتم مركزية خلة حسب تدريبهم يتم حيت مصر،

 وأساليب لهم، المقدمة البرامج وأنواع تدريبهم نطم وأهداف أهمية تناول خلال

 تدريبهم. فى المشاركة والجهات والمؤسسات التدريب مج برا فى المدربون التدريب،

 طريق عن البنية التنمية لتحقيق التدريب مع برا من الكثير إى المعلم ويحتاج
 فى المعلم فإن لدا وثقافياً. ومهياً اكاديمياً أدائه مستوى لرفع مح البرا هذه حضور
 لغات يدرس فالمعلم لهذا التدريس. طرق عليها تقوم التى الأسس معرفة إى حاجة
 هناك أن كما التدريب. دور يبرز هنا ومن حياتية، مواقف فى منها للامادة أجندية
 تعليم مسئولية من علبه يقع لما الإنجليزية اللغة معلم تدريب بنخلم خاصاً اهتماما

 والأكترانتشاراً العالية اللغة لكونها الإنجليزية اللغة توظيف على قادر جيل وإعداد
 القائمة الفجوة سد فى لدورالتدريب تأكيدا وذلك العلمية. والبحوث الدراسة فى
 بالمعارف العلم تزويد من عليه يترتب وما الميدانية. والممارسة الإعداد عمليات بين

 فق



 ومسايرة المتجددة، التعليم مواقف تحديات لواجهة الجديدة والاتجاهات والخبرات
 التعليم. مناهج المستمرفى التطوير

 حيث التعليم نظام فى الأكاديمية لقررات ا أهم من الإنجليزية اللغة كانت ولا
 الصف من بدءاً أولى، أجنبية كلغة التلاميذ من7٩٠ أكثرمن المادة هذه يدرس
 أهميتها الإنجليزية اللغة ولأهمية الثانوية. المرحلة نهاية حتى الابتدائي الرابع

 فى ماجا، هذه ويبين الابتدائي. الأول الصف من بتدريسها وزارية قرارات صدرت
 التعليم بمرحلة الإنجليزية اللغة تدريس بشأن المتعاقبة الوزارية القرارات
 اللغة مادة تدريس بشأن١٩٩٤ (لسنة١٦) رقم الوارى القرار مثل الابتدائى،
 اللغة تدريس يتم منه الأول المادة فى وجاء الابتدائى. بالتعليم الإنجليزية
 ويخصص١٩٩٥/١٩٩٤ الدراسى العام من بدءاً الابتدائي الرابع بالصف الإنجليزية

(٢٠ الصغرى) والدرجة (درجة،٥٠) الكبرى والدرجة أسبوعياً. حصص ثلاث لها

 درجة.

 الابتدائي الأول الصف من الابتدائية المرحلة فى الإنجليزية اللغة تدريس رتقرر

 الوارى القرار على بناءًً وذلك٢٠٠٤/٢٠٠٢ الدراسى العام من الفعلى التنفيذ ويدا

 وجاء الابتدائى. الأول للصف الإنجليزية اللغة تدريس بشان٢٠٠٣ (لسنة٩9) رقم

 العام من الابتدائى الأول بالصف الإنجليزية اللغة تدريس يتم أنه القرار فى

 الكبرى الدرجة وتكون أسبوعياً، حصص ثلاث بواقع وذلك٢٠٠٤/٢٠٠٢ الدراسى

 الإنجليزية اللغة تدريس تم كما (درجة.٢٠) والصغرى درجة، ه(٠) الادة لهذه

New الابتدائى" السادس للصف Hello"بناءا٢٠٠٥/٢٠٠٤ً الدراسى العام فى، 

 سلم إلى الابتدائي السادس الصف عودة بشأن١٩٩٩ (لسنةrr) رقم القانون على

.٢٠٠٥/٢٠-٤ الدراسى العام بداية من التعليم

 دن



 تدريسها ويتمCD أسطوانات على طبعها تم الإنجليزية اللغة مناهج ومعظم
 على تدريهم ضرورة يعنى مما الدارس، معظم فى الآلى الحاسب حطريق عن

 بمساعدة التدريس"CALL" برنامج وفق التدريس ويتم التكنولوجيا هذه استخدام
 اللغات. تدريس فى التكنولوجيا لاستخدام تحلبيقى كمثال الكمبيوتر
 أممها: من أهداف عدة تحقيق إلى الأجنبية اللفات تعليم يهدف حيث

 إلى بلادها تراث نقل من الناشئة تمكن الإنجليزية خاصة اللغات إتقان-١
 الأجنبية. اللغات

 على الإللاع وضرورة العالية، الثقافات على نوافذ الأجنبية اللغات-٢
 الأساسية. مواردها

 مصر: الإنجليز،فى اللن معلمى تدريب نظم وأهداف أهمين أولا
 جميع فى الإنجليزية اللغة معلمى تدريب بنلم والتعليم التريبة وزارة اهتمت

 المانحة الجهات بعض مع بالتعاون الحكومية المدارس بجميع التعليمية المراحل

 ذلك الكاتب يوضح وسوف الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب برامج فى والمشاركة

 كما المعلمين. تدريب من كجزء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظام تناوله فى

 تدريبهم. فى المشاركة لمؤسسات ا يتناول

 أثناء الإنجليزية اللغة لعلمى المهنية التنمية فى حيوياً دوراً التدريب يلعب
 فى الجديدة بالمعلومات المعلم إثراء فى وفعال أثركبير له التدريب لأن الخدمة،
 التعليم أساليب على التعرف خلال من نفسه لتحلوير ودفعه تخصصه، مجال

 تنبع كما التقدمة. الدول فى التربوية التجارب أحدث إليها توصلت التى المتطورة
 الأجنبية اللغات دراسة ضرورة من الإنجليزية اللغة معلمي تدريب نظم أهمية
 الاهتمام جاء هنا ومن عالية. لغة لأنها خاصة بصفة الإنجليزية واللغة عامة بصفة

 وتدريس عامة بصفة اللغات تدريس لأهمية الإنجليزية اللغة معلمى تدريب بنظم

 خن



 تتمتع وما والإنترنت، العلمى البحث تعتبرلغة لأنها خاصة، بصفة الإنجليزية اللغة

 وتعليمها. تعلمها وأساليب تدريسها طرق في مرونة من به

 وقادرا تادميذه على فائدة ذا بأداء القيام الإنجليزية اللغة معلم من المتوقع بن
 أن: على

 والقراءة والحديث الاستماع وهى الأريع اللغة مهارات التلميذ فى ا-ينمى
 والكتابة.

 معينة. ثقافة من أساسي عنصر أنها على للتلميذ اللغة -ثقدم٢
 الأجنبية، اللغة لتعليم المناسبة والأساليب الطرق اختيار -يحسن٣
 التدريس. فى المعينة الوسائل استخدام -يحسن٤
 الدراسية. الواد من بغيرها الأجنبية اللغة تدريس -يربط٥

 وهوالهدف عملية لبيعة ذات الإنجليزية اللغة تدريس فائدة تكون وبذلك
 الوصول بهدف باستمرار الإنجليزية اللغة معلم تدريب بنظم الاهتمام فى الأسمى

 إليه تهدف ما وهذا الطلاب ومستويات قدرات نحوتنمية الفرصة يتيح حد إلى
 مصر فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة لعلمى المقدمة التدريبية البرامج معظم

 مصر الإنجليزيتفى اللن معلمى تدريب برامج انواع ثانيا:
 ومنهم للمعلمين تقديمها يتم التى التدريبية البرامج من عديدة أنواع توجد

 عالية. كلغة خاصة طبيعة ذات الإنجليزية اللغة إن حيث الإنجليزية. معلمواللغة

 التدريس، طرق فى والتغيير التلويروالتعديل بمرونة الدراسية مناهجها وتتسم

 يتم الى البرامج ومن الإنجليزية، اللغة معلمى تدريب برامج فى تنوعا هذا ويتحللب
 لهم: تفيذها

 ١٤ا



Refreshmnent Courses  التجديدين .الرامج١:
 إلى البرامج هذه وتهدف الدراسى، العام مدى على تنفيذها يتم طويلة برامج

 فى وبالتالى التخصص. مجال فى والخبرات الاتجاهات بأحدث العلمين تزويد

 المعارف بتجديد البرامج هذه وتهتم الإنجليزية، اللغة لعلمى بالنسبة اللغة تخصص

 الأكاديمية. والمعلومات
Educational Gualifying Programs : "- الربوى التأصيل برامج

 من الإنجليزية اللغة معلمى مثل تربوياً لمؤهلين غيرا المعلمين لإعداد تهدف

 أو الألسن مثل أخن كليات أو الإنجليزية اللغة قسم الآداب كليات خريجى

 ما وعادة بالتدريس، للقيام مهنياً إعدادهم يتم حيث والترجمة، اللغات كليات

 بالتعاون يكون وقد التخصص، التدريبى البرنامع هذا بتنفيذ التربية كليات تقوم

 الرئيسية. التدريب مراكز بعض مع
 والربوى، الأكاديمى التأهيل برامج-٣

.1cademnic and Educational @ulifying Prograns
 لزاولة اللازم التربوى والإعداد التخصص، مادة فى المعلمين لإعداد تهدف

 وتريويا، أكادميأً غيرالؤهلين من للمعلمين البرامج هذه تقديم ويتم التدريس، مهنة

 والتاريخ الفلسفة أقسام الآداب كليات خريجى من الإنجليزية اللغة معلمى مثل

 حاجتهم يعنى مما الإنجليزية. اللغة بتدريس يقومون الذين من وغيرهم والجغرافيا،

 التربوى. النفس وعلم التدريس طرق فى والتريوى الأكاديمى للتأهيل
Promotion Programs :  الأعلى الوظيق: إلى الترقين برامج

 إلى الترقية مثل أعلى وطيفة لتولى العلم إعداد طريقها عن يتم التى البرامج
 فهم من يتمكنون حتى الإنجليزية اللغة لعلمى بالنسبة أول مدرس وطيفة

 زملائهم. تنمية فى ودورهم الجديدة اختصاصاتهم

 ثق



Developed Curricula Prograns : . المطورة المناهج على التدريب برامج
 الطورة المناهج على الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فيها يتم التى البر!مح

 تدريهم يتم حيث مصر، داخل فى كبير بشكل البرامج هذه وتتم الجديدة. والكتب
 التدريبى البرنامج مثل فيها الصلة ذات والأنشطة ومحتواها الجديدة المناهج على

"Hand In Hand"الابتدائية. الرحلة من الأولى للصفوف 
 فى ورد ما وحسب الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج من أنواع عدة وهناك

٠٢٠٠٤/٢٠٠٢ التدريبى العام فى تنفيذها تم التى للتدريب المركزية الإدارة خطة
 أممها، ومن

 القوميًن، ا.البرامج
 اللغات إدارة خلال من للتدريب المركزية الإدارة تقوم التى الرسمية البرامج
 فى وتنفيذها وتصميمها، البرامج هذه خطط بوضع الإنجليزية اللغة قسم وبالتحديد

 بالوزارة التدريب أجهزة بواسلة ومتابعتها لها، التابعة الرئيسية التدريب مراكز
 المركزى الجهاز طريق عن المخصصة التدريب ميزانية وثمول المستويات، كافة على

 البرامج تنقسم كما والتعليم، التربية لوزارة السنوية الخطة وفق والإدارة للتنظيم
 خطة وفق للتدريب المركزية الإدارة بمعرفة القومى المستوى على تتم التى القومية
 والإدارة: للتنظيم المركزى الجهاز من المعتدة الوزارة

 التدريب إدارات طريق عن المحافظات فى تنفيذها يتم محلين: برامج ه
 سنوية. خلة وفق بالمديريات

 مراكز طريق عن للتدريب المركزية الإدارة بمعرفة ثنفذ مركزين، برامج°
 دمياط بورسعيد، الزقازيق، حلنطا، أسيوط، الإسكندرية، )القاهرة، التدريب

 والجهات كفرالشيخ(، سويف، بنى قنا، سوهاج، الفيوم، أسوان. البحيرة،
 المعلمين" تدريب "وحدة التعليمية، بالمدينة المعلمين تدريب 'معهد التابعة

 لهق



 بسرين الكبار تدريب بمركز التدريب" "وحدة بالإسماعيلية، التعليمى بالجمع
 بالفيوم. بدمو الحلمين مركزتدريب الليان،

 المشتوكن، البرامج٢
 وبحسين رفع برامج مثل دولية أجنبية جهات مع بالتعاون ثنفذ التى البرامج

 المشاركة الجهات مع بالتعاون ثنفذ برامح لعدة بالإضافة الإنجليزية، اللغة مستوى
 للتنمية الأمريكية الوكالة برنامج من للتدريب المركزية الإدارة إشراف تحت وتمول

(USAlD) Unitcd States Agency for Itenational Devclopment  الدولية
 أثناء الإنجليزية اللغة معلمي تدريب فى المشاركة والجهات الهيئات ويعض
 الخدمة.

 الطارئة، -البرامج٣
 أثناء إليها الحاجة ونتضع المركزية، أو المحلية بالخلة لمدرجة غيرا البرامج

 لإلادارة مقترحاتها للبرنامج الطالبة الجية وتقدم الخطة، اعتماد بعد التدريبى العام

 اللغة قسم ويدرسه الأقل، على بشهرين الطارئ البرنامج تنفيذ قبل المركزية

 الإدارة وتعتمده عليه، الموافقة تمت إذا يخططه ثم ضرورته. مدى لعرفة الإنجليزية

 الطالبة الجهة بإخطار تقوم ثم والإدارة، للتنظيم لمركزى الجهازا من المركزية
 بالموافقة.

oمصر· فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللفة محلمى برامج من نماذج 
 بمركزالتدريب تنفيذه تم والذى التدريب برامج لأحد نموذجاً الكاتب يقدم

 التدريس حلرق مجال فى٢٠٤ أبريل٢٧ إلى مارس9 من الفترة فى بدمياط الرئيس

 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة لمعلمى

 أفق



 أسم

 أ ابد
-4 هد علد د عللا الجبة الفئة تاريخ

 د ة البدة المولة العربين الماعا البرنامج ا لم ثأمم نامه اله
٠ ا٠

 ابل مدرس ارة إتاا ددو باعة٧٦ يوم ا٢٠٠٤/٣/٩٩ العة تدريس طرق طرق

 إعدادي التريبة٢٠٠٤/٤/٢٤ تدريس الإحطبرية
١٦

B P,  و وثاد«ي لتعلبم٧ باستخدام

(٢) رقم حدول
 هصصر فى الإجلبرية اللغة لمعلمى تدريبى لبرنامح مموذج

 عدة المحتوى ويشمل بالفيديو، المختلفة التدريس حلرق ممارسة البرنامج: أهداف ه

 تفاعل زيادة الاستماع، مهارة تدريس أساليب العرض، حلرق مثل موضوعات

 الفيديو. باستخدام القراءة مع الطالب

 الأخرى والدارس اللغات بمدارس وثانوى إعدادى أول مدرس المتدربين: فنات ه

 الموجهان بعض البرنامج فى شارك كما والدقهلية. دمياط محافلتى من

 المحافظات. هذه فى اللغات مدارس على الشرفي
 أثناء الإنجليزية اللغة معلمى من متدرياً(٢٤) المشاركين عدد المتدربين: عدد٥

 الخدمة.

 والمناقشات العمل ورش بان التدريب، أساليب تنوعت التدريب: اساليب ه

 والعروض،

- التسجيل -جهاز جهازالعرض البيضاء- السبورة المساعدة. الوسائل ه

 وفيديو. تليفزيون

٧1 التدريب ساعات وعدد أسبوعياً يومين بواقع يوما\ التدريب، أيام عدد٩
 ساعة.

 التدريب بمراكز تنفيذها تم التى المركزية الإنجليزية اللغة برامج أمثلة ومن

 التدريبى العام فى للتدريب المركزية للإدارة السنوية التدريب خطة فى الرئيسية

 دقق



 وطرق الإشرافية المهارات اللورة، المناهج البرامج: هذه وتناولت٢٠٠٤/٢٠٠٢
 الطالب. امتحانات تصميم اللغة، مستو رقع التدريس،

 مراكز في تفيذه وتم الابتدائى، الخامس الملورللصف المنهج برنامج ا-
 التالية. الرئيسية التدريب

 ءآة ة#مدأو#ما،أ»،ءد ".ر٨٩ ر" ؟ ه٢3٤ ا ملل
 التعيذ
٢٤٠] عند

 التريين
١٢٥ إ٢٤٠٢٤٠٢٤٠١١٢٠١١٦٠١١٩٣١١١٠

 المتدربين واعداد اماكن(r) رقم جدول
 الطورة المناهج على الإجليرية اللغة لعلمى تدريبى بربامج فى

 ويم ثجارى الثانوى الرابع للصف الإنجليزية اللغة فى المطور النهج برنامج-٢
 من متدرباً(١٢٠ لعدد) وذلك بالقادرة الرئيسى مركزالتدريب فى تنفيذه
 الإنجليزية. اللغة معلمى

 الصناعى للتعليم الثانوى الرابع للصف الإنجليزية اللغة فى الطور المنهج برنامج-٢
 معلمى من متدرباً(١٢٠ لعدد) بالقاهرة الرئيسى بمركزالتدريب تنفيذه وتم

 الإنجليزية. اللغة

 تنفيذه تم تجديدى، منهج وهو الآلى بالحاسب الإنجليزية اللغة تدريس برنامج-٤
 متدرباً.(٤2 لعدد) بالقاهرة

 التدريب مراكز فى الإنجليزية اللغة لوجهى الإشرافية المهارات تنمية برنامج-٩
- الغربية البحيرة -الإسكندرية -القادرة -الفيوم -أسيوط سوهاج الرئيسية:

 موجهاً.(٢٨٨) لعدد -دمياحا، بورسعيد-قنا
 مراكرالتدريب فى تنفيذه وتمBP الإنجليزية{ اللغة تدريس لرق برنامج-7

 الإسكندرية متدرياً،(٢ )ه لعدد البحيرة متدرياً،(٢٤) لعدد دمياط الرئيسية:
 متدرياً.(٢ لعدد)ه

 ة



 اللغة معلمى مهارات لتنميةELl-3 الإنجليزية اللغة مستو رفع برنامج-٧
 متدرباً(٢ بورسعيد)ه الرئيسية: التدريب بمراكز تنفيذه وتم الإنجليزية،
 متدريأً.(29) البحيرة متدرياً،(٢٩) الإسكندرية

 فى تنفيذه وتم الإنجليزية، اللغة فى الطالب امتحانات تصميم على التدريب-٨
 الفيوم متدرياً.(٣٠ الشرقية) متدريأ،(٢٦) سوهاج الرئيسية: التدريب مراكز

 والموجهين. الحلمين من متدرباً(٢٤)

 الميزانية ذات المعتمدة للخطة وفقاً الإنجليزية اللغة معلمى تدريب خطة تتم

 فى لبرنامج جيد تمثيل مجرد أو أهمية الأكثر البرامج تخطيط فيها ويتم المحدودة.
 مراكز بعض حرمان ويعنى الراكزالأخرى، دون الرئيسية التدريب مراكز أحد

 برامج بعض من الاستفادة فرصة من الإنجليزية اللغة معلمى من وعدد التدريب
 التدريب.

 الرئيسية بمراكزالتدريب تنفيذها تم التى البر!مع هذه وبحليل قراءة خلال من
٢٠٠٣/٧/١ من الفترة فى مصر، فى الخدمة اثناء الإنجليزية اللغة معلمى لتدريب

 الآتى: يتضح٢٠٠٤/٦/٣٠ حتى
 وكان البرامج. هذه بعض تنفيذ فى شاركت الرئيسية التدريب مراكز جميع ا-إن

 جميع تنفيذ فى شارك حيث الأكبر، النصيب بالقاهرة الرئيس التدريب لمركز
 الإنجليزية. اللغة تدريس طرق مع برا

 والمرشحين التعليم مراحل جميع فى والموجهين المعلمين البرامج هذه شملت -كما٢
 أعلى. لوظيفة للترقية

 طرق تجديدية، مهارات، تنمية مطورة، مناهج بين ما البرامج هذه تنوعت-٣
 امتحانات. تصميم تدريس.

 شكا



 اللغة وموجهى معلمى من متدرباً(٢٨-٤) البرامج هذه فى التدربين عدد بلغ-٤
 مقارنة جيد عدد وهذا٢٠٠٤/٢٠٠٣ العام فى وإناثاً ذكوراً الإنجليزية

 أخرى. دراسية بتخصصات
 تم الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج نماذج بعض بتناول الكاتب ويقوم
 ومراكز للدريب المركزية بالإدارة٢٠٠٦/٢٠٠٥ التدريبى العام خطة فى تنفيذها
 الرئيية: التدريب

 الإعدادى الأول للصف الإنجليزية للغة الجديد المنهج على التدريب برنامج ا-
(Hello4)الرئيسية: التدريب مراكز فى٢٠٠٥ اغسطس شهر خلال تنفيذه ويم 

 الإسكندرية الفيوم، البحيرة، دمياط، قنا، أسوان، أسيوط. سوهاج. القاهرة،
 تدريبية ساعة٢٤ البرنامج ساعات عدد وبلغت الغربية. الشرقية، بورسعيد،

 خار من والمدربين الخبراء ببعض الاستعانة وتم دورتين. على أيام1 لمدة
 التدريب. مراكز

 وتم(Hello3) الابتدائى الثالث للصف الإنجليزية للغة الجديد النهج برنامج-٢
 سوهاج. القاهرة مراكزتدريب: فى متدريا،٢ لعدده أيام،٦ لدة تنفيذه
 الفيوم. البحيرة، دمياط، قناء أسوان. أسيوط،

 المناهح على الإنجليزية اللغة معلمى تدريب تركزعلى بأنها البرامج هذه تتميز
 فى والتحديث بالتطوير تتميز الإنجليزية اللغة لأن وذلك والمطورة الجديدة
 المناهج متابعة فى التدريب عن المسئولة الجهات حرص هذا ويوضح مناهجها.
 البرامج هذه وغالبية عليها. الإنجليزية اللغة وموجهى معلمى وتدريب الجديدة

 الجديد على الوقوف إلى تهدف التى البرامج أهم من وإنها تجديدية تعتبربرامج
 حتى دورية بصفة البرامح هذه فى المعلمون وينتظم تدريسها. وطرق المناهج فى

 المتطورة. التدريس وطرق التعليمية العملية فى بالتطور مستمر اتصال على يكونوا

 فكا



 وتنوع ومتجددة متطورة إنها حيث الإنجليزية، اللغة مناهج تتميزبه ما وهذا
 الحديثة. التقنيات استخدام مع التدريب، أساليب

 مصرة فى الإنجليزية اللفة معلمى تدريب فى المشاركة الجهات برامح نماذج ه
 وخبرة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج بعض على الإطلاع خلال من
 التدريبية البرامج من الأكبر الجزء بأن القول بمكن التدريب. مجال فى الكاتب

 مصر بين الثنائى التعاون طريق عن تتم الإنجليزية اللغة معلمو عليها يحصل التى
 لرفع التدريب هذا تخصيص وتم تحطويرالتدريب، مشرع خلال من وأمريكا

 والوكالة والتعليم، التربية وزارة فى مصرممثلة بين الاتفاقية ضوء فى مستواهم،
 تهتم أمريكية هيئة )فولبرايت( هيئة فى ممثلةUSAID الدولية للتنمية الأمريكية

 والثقافة. والتعليم التربية مجال فى الدولى بالتعاون
 تنفيذ تم أمريكا. مع بالشراكة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج ومن

٢ المتكامل- الإنجليزية اللغة وبرنامجIELP-1 التكامل-ا الإنجليزية اللغة برنامح
Education Reforn "ERP" IELP-}1، التعليم تطوير برنامج تنفيذ حالياً ويتم

Rrogramالمعلمين. تدريب مجال فى وامريكا مصر بين التعاون ضوء فى 

 مصر: في الإنجليزية اللغة لعلمى تقديها م التى التدريبية الرامج ضمن من
Spccurum :  الإنجليزي اللق لمملمى اللغوى المستوى تحسين ا-برنامج

 اللغة لمعلمى الأكاديمى المستوى لتحسين ويهدفSpectnwn بإسم وغرف

 يتم لغوية، مستويات"7 عن" عبارة وكان مستوياتهم، اختلاف على الإنجليزية

 بواقع أسبوعاً'1٢" مدى على تدريبية (ساعة7) فى الواحد المستوى تدريس

 لتحديد امتحان إجراء يعد المستويات على المتدريين توزيع ويتم أسبوعيا، يومان

Placement المستوى Tcestللمستوى التدرب تصعيد ويتم دورة كل بداية قبل 

 من صادرة شهادة على يحصل ثم فيه، تدرب الذى اختبارالستوى اجتاز إذا الأعلى

 التدريب. اجتيازه تفيد والتعليم التريبة وزارة

 رفة



 مهارات تنمية أهمها: عديدة موضوعات على التدريى المحتوى ويشتمل
 الإنجليزية. اللغة معلمى مستو رفع فى البرنامج هذا وساهم والحديث. الاستماع
 المحافظات كل فى مواقع عدة فى ا٩٩ أغسطس.1 فى تدريبية دورة أول وبدات
 اللغة معلمى من معلماً(١٥٣) تدريب وتم معلماً،(٤٤٦) تدريب تم حيث

 معلمى بتدريب الاهتمام مدى التدربين عدد من يتضح.19٩ يناير؟ حتى الإنجليزية
 فى المشاركة والجهات والتعليم التربية وزارة بين التعاون خلال من الإنجليزية اللغة

 وخارجها. محر داخل تدريبهم

Basic Methodology Course : - التدريس طرق برنامج
 غير الإنجليزية اللغة معلمى لدى التدريس طرق تحسي إلى البرنامج هذا هدف

 قائم التدريبى المحتوى لأن "الوحدات أىMtodules" بإسم ويعرف المتخصصين،
 فى (ساعة٩٦) المتدربون يدرس حيث عامين لدة والدراسة النماذج. أسلوب على

CDELT  الإنجليزية اللغة مركزتصطويرتدريس فى أسبوعياً يوم بواقع العام
 برنامج على المتدرب حصول تفيد شهادات المتدربون يمنع شمس، عين بجامعة

 لتحسين التدريب أساليب استخدام على ويركز الإنجليزية. اللغة تدريس طرق
 المختلفة. المهارات تدريس طرق

 التدريب مركز فى ا99 نوفمبر. .؟ بتاريخ البرنامج لهذا تدريبية دورة أول بدأت
 البرنامج هذا نجاح ضوء وفى متدرياً.(٣٧) المعلمين عدد وكان بالزقازيق، الرئيسى

 فى الإنجليزية اللغة معلمى من(٣٦) المتدريين عدد ويلغ تنفيذه، فى التوسع تم
..١٩٩/١٩٩٢ الدراسى بالعام التدريبية الدورة

School- Based Training Course :  بالمدارس التدريب ا-برنامج
 وهم للمعلمين والأكاديمى المهنى الأداء مستو رع إى البرنامج هذا وهدف

 أو يوم شهرلمدة كل مرةHYorkslops عملية ورش صورة فى مدارسهم بداخل

 اثق



 مدرسة كل من المتميزون أوالمدرسون الأوائل المدرسون الدورة ويحضرهذه يومان،

 بالمدرسة، لزملائهم كمدربين إعدادهم ليتم مركزالتدريب إلى ويحضرون كمتدريين،

 ورشة كل فى واحدة مهارة على بالتركيز تدريبياً نشاطاً التدريون يمارس حيث

 هذه على المشرفون الأوائل والموجهون الموجهون الورش هذه يحضر وكان تدريبية.

 ويتابع بالمدارس لزملائهم التدريبى المحتوى من نسخاً المتدربون ويسلم المدارس

 المدارس. فى التنفيذ الفنى الموجه

 المستوى على تدريبية برامج عدة بتنفيذ للتدريب المركزية الإدارة قامت وقد
 وتضمنت متدرباً.(٣٥٧٦) بمشاركة اللغات لإدارة برنامجاً(٦٨ منها) المركزى

 مجال فى المشاركة الجهات مع للتعاون ويالنسبة برنامجاً.(٧٠) التدريب خطة
 الأمريكية الوكالة مع للتدريب المركزية الإدارة تعاونت فقد المعلمين، تدريب
 اللغة معلمى من متدرياً(٦٢٩٢ منها) استفاد مج برا عدة تنفيذ فى الدولية للتنمية

 الإنجليزية.

 المتدربين عد] التدريب ماكن البرنامج اسم م

١٦٠٠ محافظة٢٢ الإنجليزية اللغة لعلمى الميدانى التدريب١١

 بالدارس.

٤٣٢ محافلة ا٨ الإنجليزية. اللغة لعلمى التدريس طرق ا٢

P.E.C ٢٤ الجامعةI٢ على للحصول الإنجليزية اللغة معلمى

 الأمريكية

 بالقاهرة
 طص

 المتدربين وعدد (أماكن٤) رقم جدول
 مصر فى الإغليزية اللغة لمعلمى تدريبى برنامج فى

 فق



 استخدام المهارات. تنمية برامج منل أخرى تدريبية برامج عدة تنفيذ وتم
 مثل علمية درجة على والحصول بالدارس التدريب فى الكمبيوتر

f برنامج Englislه COTE' Certificate for Over Seas Teachersمع وبرا 
 بالتعليم الإنجليزية اللغة معلمى مستوى وتحسين الفعال الدرس استراتيجيات

 والعلمان. للموجهين وذلك للطلاب الاختبارات وضع وطرق لاعدادى. و! الابتدائى
 تنفيذ تم حيث الرئيسية التدريب مراكز بها تقوم تطوعية برامج وهناك

 والثانى الأول للصفين الجديدين المقررين تدريس طرق مجال فى برنامجين
Hand" الابتدائى In Hand"الأول البرنامج بسوهاج. الرئيس التدريب مركز فى 

 من الفترة فى الثانى البرنامج الابتدائى. الأول للصف٢٠٠٤/٩/٧-٢ من الفترة فى
 أثناء الإنجليزية اللغة لمعلمى وذلك الابتدائى، الثانى للصف٢٠٠٤/٩/١٤-٩

 وطرق الجديد النهج على تدريبهم وتم سوهاج. بمحافظة الخاصة بالمدارس الخدمة
 جهاز مثل الحديثة التكنولوجية الأجهزة استخدام طريق عن الحديثة التدريس

. Data Show  البيانات عرض

 أخرى تخصصات فى فائضاً هناك إن حيث الإنجليزية اللغة على ذلك وينطبق
 ومثال العجز لسد الإنجليزية. اللغة لتدريس تدريبهم ويتم والفلسفة التاريخ مثل
 من الفترة شهرفى لمدة الليان بمركزسرس تدريبية دورات عدة الوزارة نظمت لدلك
 للقيام معينة تخصصات فى المعلمين بعض لتحويل ،١٩٩٩/٢/٢٢ حتى١/٢٢

 على القائمين وتدريب الإنجليزية اللغة أهمية يبين مما الإنجليزية. اللغة بتدريس
 تدريسها.

 وتهدف الجدد العلمين برامج الإنجليزية: اللغة معلمى تدريب برامج أنواع ومن
 تقديم ويتم الجديد، العمل لممارسة اللازمة الوظيفية بالمهارات تعريفهم إلى

 حاجة وفى جديدة عمل موائع إلى جدد وافدين باعتبارهم لهم اللازمة المساعدات

 لقى



 اللغة معلمى تدريب ويتم الجديد، عملهم فى التوافق لتحقيق المساعدة إلى

 لتمية تقيذما يتم التى البرامج ومن والطورة. الجديدة المناهج على الإنجليزية
 مصر في الإنجليزية اللغة معلمى مهارات

 تهيئة(. )برامج الجدد المعينى برامج ا-

 التخصص. مادة تنمية -برامج٢

 والمطورة. الجديدة المناهج مج -برا٣

 أعلى. لوظائف الترقيات مع -برا٤

 حيث بسوهاج الرئيسى مركزالتدريب فى تنفيذه تم ما البرامج هذه أمثلة من

 لمدة الإنجليزية اللغة تدريس فى الحديثة التكنولوجيا استخدام برنامج تنفيذ تم

 اللغة وموجهى معلمى من(٢٨ تدريب) تم.٢٠٠٥/٢/٢٤-١٩ من بالفترة أيام(1)

 صورة فى علمية مادة نوزيع وتم بسوهاج. التعليمية الإدارات مختلف من الإنجليزية

Daua البيانات عرض جهاز استخدام تم كما.CD و مطبوعة كتب Show.وقام 

 نهاية فى والعروض العملى، والتدريب المناقشة أساليب باستخدام الدريون

 التقويم. أدوات من أداة تعتبر حيث التدريب، برنامج

 فى استخداماً التكنولوجيا أكثرأنواع من المتعددة الوسائط تعد كما
 ثمثل فهى والتدرب، الدرت احتياجات تلبى مواصفات من به يتمتع لما التدريب،

 مدى يتضح سبق ومما الذهنية. والتكنولوجيا المادية التكنولوجيا بين قوياً تزاوجًاً
 ويشكل الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب برامح فى الحديثة التكنولوجيا ملائمة

 التعلم أساليب من وأسلوب التدريب فى كبيرة قفزة الانترنت باستخدام التدريب
 منها. الإفادة فى التدرب يستخدمها التى الطريقة على ذلك ويعتمد الذاتى،
On لباشر ا التدريب منها عديدة: مترادفات وطهرت Line Trainigوالتدريب 

.Heb Based Training  العنقودية الشكة باستخدام

 رقمى



 التدريب برامج فى كمساعدات ثستخدم التى التكنولوجية الأجهزة ومن
 جهاز مثل التكنولوجية الأجهزة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظم وتناسب

،Projector Overhead، الشرائح عرض جهاز Proector  الرأسى فوق العرض
،Langwage Laboratories WWhite اللفات معامل Board  البيضاء السبورة

Computer الكمبيوتر معامل Laboratories، والفيديو. التسجيل وأجهزة 
 والحقائب والمجسمات والخرائط والبطاقات الصور الإيضاح: وسائل وتستخدم
 التعليمية.

 نظام أو المعلومات مراكز وإمكانيات تقنيات من الاستفادة يتم كما
 وتنفيذ تخطيط تسهيل فى التعليمية والمديريات الإدارات فى الموجود المعلومات

 البيانات وتوفير تحديد حيث من الإنجليزية، اللغة ومعلمى العلمين تدريب برامج
 التدريب. بنظم الخاصة القرارات لاتخاذ اللازمة والمعلومات

 أن يمكنه كما العالم، فى بلد أى من التدريب على الحصول للمتدرب ويمكن
 منه يتعلم الذى التدريب وأسلوب البرنامج واختيار التدريب بيئة في يتحكم
 باختيار القبام إمكانية ذلك من ويتضح له، الناسبة والتكلفة الصعوبة ودرجة

 ومدته نوعيته ناحية من برنامع كل ظروف حسب متنوعة، تدريبية أساليب
 التى التدريب أساليب ثراء يعنى مما المتاحة. والإمكانات المستهدفة والفئات

 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى إتباعها يمكن

 مصر: الإنجليزيقفى اللفق ملمى تدريب اساليب ثالثا.
 فى فرعى كنظام التدريبى النظام عناصر أهم من التدريب أساليب تعتبر

 عليها تقوم التى والمبادى الأسس تتضمن حيث الخدمة، أثناء العلمين تدريب نلم
 فى الستخدمة التدريبية الأساليب وبحديث تنوع ضرورة العلمين تدريب نظم

 لطبيعة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى خاصة وبصفة التدريب،

 خقا



 تدريس حلرق فى والتحديث والتطوير التجديد من الكثير شهد الذى التخصص
 الإنجليزية. اللغة

 طرق فى جديد هو ما كل استعراض على أساساً التدريبى البرنامج يقوم حيث
 ما وأخذ الاختيار حرية المتدرب للمعلم يترك ثم التدريب فترة أثناء التدريس
 تقديم التدريب مهمة وتكون يناسبه، مالا وترك الطرق هذه من يناسبه

 تحسين أجل من معينة بمشكلات الاهتمام وإثارة الجهود، وتنسيق الاقتراحات
 تعتبراللغة حيث المرجوة. أهدامه لتحقيق التدريب تحسين ذلك من ويتدن التعليم،

 يعتبر كما التدريب. أساليب فى تنويع إلى تحتاج التى المواد من الإنجليزية
 أداء مستو رفع فى أثراً وأعمقها التدريب أساليب أهم من العملى التدريب

 الآلى الحاسب معامل فى تدريبهم برامج دلك أمثلة ومن الإنجليزية. اللغة معلمى

 التدريب. بمراكز

 أهمية ذات التدريب برامج تنفيذ فى المستخدمة التدريب أساليب تعتبر كما
 تدريبية أنشطة لعالجة المناسبة لأساليب اختيارا لأن البرامج، هذه نجاح فى كبيرة
 مع لتتماشى اختيارها أحسن ما إذا التدريب أساليب إن حيث أمرهام، معينة
 اهتم إدا وبخاصة كبيرة، حيوية البرنامج ثكسب فإنها ومحتواد البرنامج طبيعة

 برنامج فى التدريب أساليب من العديد وتوظيف بتنويع التدريب على القائمون
 متكامل. بشكل واحد

 هذه به تتمتع لا الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى ذلك تحقيق وبمكن
 التدريب أساليب لتنويع البرامج هذه حاجة يعنى مما مرونة، من البراج

 التدريب عناصر من عنصراً التدريب أساليب أن لاعتبار وفقاً وذلك المستخدمة.

 ومن الكلبة. التعليم منظومة فى التدريبى النظام فى العمليات مرحلة وبمثل كنظام
 الإنجليزية: اللفة معلمى تدريب برامج بعض في المستخدمة الدريب أساليب

 فى



Micro Taining :  المصفر التدريب ا.
 أجزاء إلى وتقسيمه التدريبى المحتوى تحليل طريقة على الأسلوب هذا ويعتمد

 كل يقوم حيث المتدربون. عليها يركز معينة مهارة على منها جزء يركزكل صغيرة

 تسجيل ويتم دقيقة، أو.؟ ه بين تتراوح لمدة الدريس من صغير جزء بتدريس متدرب

 من صغيرةً لمجموعة التدريس ويتم الآخرين. أمام لعرضه التدرب به ماقام

Observation ملاحظة استمارة هناك يكون ما وغالباً التدربين. Sheetعلى توزع 

 فى للمناقشة دليلا ليكون تدريسه تم الذى عناصرالجز، فى آرائهم لإبداء التدريين

 العرض. نياية

 عرض كل زمن ويحديد العمل تقسيم بعد الدرب إشراف تحت ذلك ويتم

 أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى هذا ويحدث متدرب، كل ومهام

 تدريب فى موسع بشكل الصغر التدريب يلبق الأسلوب هذا إن حيث الخدمة.

 ويتم عملية. وأكثرها التدريب أساليب أرقى من ويعتبر الإنجليزية اللغة معلمى

 الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج بعض فى الأسلوب هذا تطبيق

 موسع. بشكل مصر فى
Peer-Teachig  القرناء تدريس.٢:

Aruifcial اصحلناعياً موقفاً القرناء تدريس أسلوب يعتبر Situanioحيث 

 يقوم حيث الصغر، التدريب ويشبه لأقرانه، درس من جر، بتدريس المتدرب يقوم
 معين درس مجموعة لكل ويخصص صغيرة مجموعات إلى التدريين بتقسيم المدرب

 الدرس وليس الدرس هذا من محدد جزء بتدريس معلم كل ليقوم علبهم تقسيمه يتم

 يسمى فيما المتدربون يجتمع الدرس توزيع من مجموعة كل انتهاء وعند بأكمله،

Plenary الجماعية« بالجلسة Sessioويطبق الآخرين. أمام إنجازه تم ما لمناقشة 

 من لماله الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامع فى واسع نطاق على الأسلوب هذا

 لهم. فائدة أعلى تحقيق فى فعال أثر

 لشهق



Lectre  .الحاضرة٢-
 تعد كما النظرى. الدح دات التدريب أساليب من الأسلوب يعتبرهذا

 ويتوقف التدرين من مجموعة إلى جديدة معلومات نقل أساليب أهم من المحاضرة
 للمتدريين، المعلومات يوصل أن فى المحاضر قدرة على المحاضرة أسلوب نجاح

 وأسلوب واضحة الفكرة تكون بحيث للمحاضرة الجيد الإعداد فى ذلك ويتمثل
 التدريين. أذهان فى المحاضرة وضوح دوركبيرفى وللمحاضر سهلاً، سردها

 على مع موضوع عن والمعلومات الحقائق عرض المحاضرة أسلوب فى يتم كما

 التدريب برامح من كثير فى مألوفة طريقة وهى واحد أن فى المتدربين من كدير عدد

 المعلومات تبادل فى المشاركة سبل أنجح من المحاضرة وأسلوب والمؤتمرات،

 فى المحاضرة وتكون المتدربين. مع المدريي من والتخصصين الخبراء بين والاحتكاك

 بتكنولوجيا الاستعانة مع وتساؤلات حوار خلال من نقاشية" "محاضرة صورة

Overlead الرأسى فوق جيازالعرض متل التعليم. Proiectorمن كبير عدد مع 

 بعض فى المحاضرة وتستخدم المعلمين. يهم معين لموضوع عرضا كان إذا المتدريين

 معارف توصيل بهدف الكبيرة الأعداد ذات الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج
 محدد. وقت فى معينة

H7/k Shop  التدرييي .الورشة٤،
 تدريب ونظم برامج فى المنتشرة الأساليب أهم من التدريبية العمل ورشة ثعد
 تم وقد التعليم، على العلمين مساعدة فى الأسلوب هذا يساهم حيث المعلمين،

 لأساليب أكثرا وهو مراكزالبحوث بعض قبل من أمريكا فى الأسلوب هذا دراسة
 معظم فى فعالية أكثرالأساليب من وتعتبر العلمين. تدريب مجال فى انتشاراً

 مصر فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج

 شفا



 لإنجاز تعاونى بشكل العمل فيها يتم الهادفة، المناقشات من نموذج تعتبر كما
 فيما الشاركون به يقوم للعمل إلارعام لوضع منظم عمل جدول وفق معين مشروع
 ويختلف التدريبية الورشة أساليب وتتباين التدريب. على القائمين مع بينهم
 إلى أيام ثلاثة من فيها يستمرالعمل فقد وأساليبه، العمل لتوع وفقاً مدتها

 يستخدم كما الصيفية. العطلة فى أسابيع ستة إلى خمسة من تمتد كما أسبوعين.

 ورفع مهارات تنمية فى فعاليته التجارب أثبتت حيث التدريب. فى كبير بشكل
 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى كفاءة

 مشكلة لبحث مجموعات فى المعلمين تجميع أساس على الورش استخدام ويتم
 أحد فيها يكون معينة مشكلة لدراسة فرصة العمل ورشة أن كما عملهم. فى

 المشكلات لهذه بحثهم أثناء التدريون ويستعين بها، مهتما بعضهم أو المدرسين
 أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب أساليب أشهر من وتعتبر بالمتخصصين.

 الخدمة.
Couferences  ه.الؤتمرات:

 الخدمة أثناء المعلمين تدريب أساليب وأكثر أشهر من تعتبرالؤتمرات
 تحقيق فى يسهم بما والندوات المؤتمرات فى المعلمون يشارك حيث استخداما

 قضايا تتناول موضوعات إلى خلالها من يتعرضون لأنهم للمعلمين المهنية التنمية

 خلفياتهم يثرى وهذا معها، التعامل كيفية للمتدريين يوضح كما مختلفة. علمية

 يدفعان والمؤتمرات الندوات أسلوب أن كما مهامهم، أداء فى ويعاونهم الثقافية

 لاستمرار ضرورية مهارات وهى والاستنتاج والتحليل والنقد القراءة إلى المعلمين

 لهم، لمهنى التموا

 فى المتخصصين من لعدد موسع اجتماع به يقصد المؤتمرات أسلوب أن كما

 ويحضرها التدريب، بموضوع المهتمين حلريق عن المؤتمرات تنظيم ويتم معين، مجال

 هيئة أعضاء من والمتخصصين المعلمين أو الموجهين سواء المتدربين من كبير عدد



 بصورة المؤتمرات أسلوب استخدام ويتم جداً. مفيد وهذا بالجامعات، التدريس

 تعقده الذى المؤتمر حاصة وبصفة الإنجليزية، اللغة معلمى تدريب برامج فى كبيرة

 لرفع الإنجليزية اللغة بمعلمى ويهتمAUC بالقاهرة الأمريكية الجامعة سنوياً

 اللغة تدريس تطوير لركز السنوى الؤتتر إلى بالإضافة مهاراتهم، وتنمية كفاءتهم

 المؤتمرات لبعض نماذج الكاتب وتناول.CDELT شمس عين بجامعة الإنجليزية

 معلمي تدريب فى المشاركة الجهات تناوله المشاركة الجهات مع عقدها يتم الي
 الإنجليزية. اللغة

Projects  .المشروعات٦:
 يقوم الذى الجماعى أو الفردى التدريب أساليب من أسلوياً لمشروعات يعتبرا

 القراءات بإنجاز القيام بعد معين مشروع إنجاز على بالعمل التدريون خلاله من

 أو معينة أسئلة على للاجابة يجتمعون ثم والعملية، الميدانية أوالزيارات المطلوبة

 مدى على الأسلوب هذا نجاح ويعتمد إنجازه. تم الدى الشروع تقريرعن كتابة

 الإنجليزية. اللغة برامع بعض فى الشروع ويستخدم المتدرب، ودافعية نشاط
Dcmnonstrations  المملين .الدروس٧:

 بأدائها المدرب يقوم كاملة أوحصة كامل درس عن عبارة العملية الدروس

 ويسق تلاميذ، أنهم على التدريي أو التلاميذ من مجموعة أمام التدريس يكون وقد

 أوالهارة التدريس فى المعين الأسلوب وتحديد التعليمات وإعحلاء تمهيد ذلك

 تلاميذهم أمام العملية بنفس التدربون ذلك بعد ويقوم عليها. التركيز المحلوب

 فى وشيوعا فعالية لأساليب أكثرا من العملية والدروس الدراسى. الفصل داخل

 لناقشتها بالفيديو الدروس هذه تسجيل يتم وقد الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب

 تدريب برامح فى فعاليته الأسلوب هذا وأثبت لاحقة دورات فى بها والاستعانة
 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى

 ها



.Discssions.المناقشة .حلقات٨ 
 لهم صغيرة جماعة أعضاء بين التفاعل فيه يتم أسلوب المناقشة حلقات

 الفهم لتحسين الناقشة أسلوب ويستخدم معين، موضوع حول محددة أهداف
Conmittees  اللجان تكوين أشكال: عدة فى المناقشة تكون أن يمكن وتعميقه.
.Guided Discussion Brairstormning. الموجه النقاش أسلوب  الأفكار إثارة

 صغيرة مجموعات فى الآراء بتبادل التدريين قيام المناقشة حلقات بأسلوب يقصد
 منها، صور عدة المناقشة حلقات وتتخذ

Lccuure مناقشة:المحاضرة: أ- Disctssionالمحاضرة موضوع مناقشة فيها ويتم 
 المحاضرة نفس فى صغيرة مجموعات إلى المتدربون يقسم حيث النظرية.

 أو منفصل بشكل تتم المناقشات كانت إذا مجموعة لكل مدرب ويخصص
 العمل. أثناء كلها المجموعات يتابع واحد مدرب

 رأى يفند منهما كل فريقين إلى التدربين تقسيم يتمDebate المناظرة: ب-
 معين. رأى الآخرويتنى الفريق

 موضوع فى التخصصين الخبراء بعض فيها يقوم حيتSjnpositm ج-الندوة:
 الخبراء بيس الاحتكاك فيه يتم معين موضوع فى التدربين بمناقشة التدريب
 قد استخدامها، أحسن ما إذا والمناقشة الخبرة. لتبادل مباشر بشكل والمتدربين

 عديدة. أهداف تحقق
Problem Solving  المشكلات حل .اسلوب٩:

 تتطلب مشكلات شكل على المقرر محتوى صياغة على الأسلوب هذا يعتمد
 وتفيد المشكلات، لهذه حلول لإيجاد متنوعة بأنشطة القيام وبالتاى مناسبة، حلولاً

 الشكلات حل فى لتدريين ا مهارات وتنمية الفهم مستو تحسين فى الحلريقة هذه
 أثناء الإنجليزية اللغة معلمى مهارات تنمية برامج بعض فى ويستخدم التعليمية.

 ها



 مواجهة وكيفية التعليمية والأنشطة الدراسية الفصول إدارة وكيفية الخدمة
 التعليم. مشكلات

Panels  الحوار فرق .أسلوب١٠:
(١٠-٣) من عددها يبلغ فرق بتكوين الأفراد من عدد يقوم الأسلوب هذا فى
 نلرهم وجهات بتقديم المتدريون ويقوم الحوان فريق منسق توجيه تحت تدريين

 المقدمون يمثل ما وعادة ما، موضوع من معينة نقاط فى مشكلة أو موضوع عن
 دعوة يتم وقد الفكرية. والاتجاهات والخبرات التخصصات من محتلفة أنواعا
 بذلك أويقوم بالتقديم أنفسهم المتدريون أويقوم الفرق هذه فى للمشاركة خبراء

 أسئلة توجيه حلريق عن المشاركة على التدريين تشجيع التقديم يلى ثم المسئولون،
 اللغة معلمى تدريب برامج فى يتم ما وغالباً المطروحة. الشكلة موضوع حول

 وندوات. لقاءات صورة فى تتم التى الخدمة أثناء الإنجليزية
Practical Training  العملى التدريب .أسلوب١١-

 الأساليب أهم من يعد كما الميدانى. الحلابع ذات التدريب أساليب من يعتبر
 حسب طرق عدة باستخدام هذا ويتم التدريين. مهارة تنمية فى أثراً وأعمقها
 فى ذلك ويتم الأجهزة، استخدام على التدريب مثل وطبيعته التدريب موضوع

 والأجهزة الوسائل استخدام الأسلوب هذا ويتضمن المجهزة، مراكزالتدريب
 إنتاج فى خبراء إشراف تحت التدريس معينات بعض إنتاج على والتدريب
 التدريب. ووسائل المعينات

Role-Playing  الأدوار .تمثيل12:
 وطبيعية واقعية شخصيات بتقمص الأدوار تمثيل أسلوب فى المتدربون يقوم

 يتصرف أن متدرب كل من المدرب ويطلب أوافتراضية، حقيقة بمواقف تضلع
 فى ويستخدم دورما يؤدى التى الشخصية عليه وتفرضه تمليه الذى بالشكل
 الفصول، داخل الحديثة التدريس طرق على الإنجليزية اللغة معلمى تدريب



Field THaining  الميدانى التدريب اسلوب٠١٢:
 هذا فى التدرب لأن الناجحة التدريب أساليب من الميدانى التدريب يعد
 التدريبى نشاطه وبمارس والتطبيقية النخلرية أبعاده بكل الواقع يعيش الأسلوب
 إعداد التدريبية، الأهداف وضع الميداني: للتدريب الإعداد ويشمل بحماس،
 التدريب أسلوب إعداد ويتم الأهداف، تحقيق على تساعد التى والأدوات الوسائل،
 والتدرب. المدرب، المخلط، حلريق عن الميدانى

 كما التدربين، على المهام توزيع يتم أن ينبقى التدريب برنامج تنفيذ وعند
 وتوزيع السلوك. وتعديل لتقويم تدريبى يوم كل نهاية بعد النقاش حلقات ثعقد
 يعتبرمن كما الإعداد. سابق زمنى جدول هناك يكن لم إذا التالى اليوم عمل

 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى فوائد عدة تحقق التى العملية الأساليب
 بعد به القيام منهم يطلب وما يتعلمه ما العملية الممارسة أهمها من الخدمة: أثناء

 للمدارس. والعودة التدريب انتهاء
Training Package  التدريبية .الحقيين١٤:

 محددة اهداف ذات لأنها للتدريب متكامالا نظاماً التدريبية الحقيبة تشكل
 يستطيع بحيت تصميمها ويتم متنوعة. تدريبية وخبرات أنشطة على وتشتمل
 بين متكاملة بحلريقة تمزج أنها كما ذاتية، بطريقة بمفرده يستخدمها أن التدرب
 مساعدة التدريبية الحقيبة فى التقويم ويهدف واحد، أن فى التدريب عمليات
 دور أما لتحقيقها، الحقيبة تسعى التى الأهداف وإتقان اكتساب على المتدرب
 الأهداف. تحقيق بمدى المتعلقة بالمعلومات المتدريين تزويد هو الراجعة التغذية

 المناهج برامج فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى تطبيقه ويتم
 بطريقة الدروس ومعينات التعليم وسائل بعض إعداد منهم يطلب حيث المطورة

 ذاتية.

 ها



Compurter ،ssisted : °'. الكمبيوتر بمساعدة التدريب أسلوب

 في فطان ويوجد اساسى بشكل التدريب فيJ الآ اخب ج"""غدام
 امحدامه:

 تشغيل برامج مع عالية تخزينية طاقة كبيرله مركزى آلى حاسب استخدام ه
 وتدريدية،

 التشغيل برامح إلى بالإضافة معالجة أجهزة أو صغيرة حاسبات استخدام ه

 من كبيرة لمجموعة التدريب بتقديم الأسلوب هذا ويسمح التدريبية. والبرامح

 المشكلات صعوبة درجة ضبط على القدرة ويتوفرلديه واحد، وقت فى المتدربين

 الفاعلية. تحقيق فى يساعد مما الأداء بسجل والاحتفاظ العرض سرعة ومعدل

 التكنولوجيا استخدام فيها يطبق التى الجديدة التدريب نطم ضمن ومن

 اللغات تعليم مجال فى الآلى الحاسب تقنيات استخدام يسمى: ما الحديثة

"Conuputer Assisted Language Learning' 'CALL'اللغة تدريس وبخاصة 
 وإكسابهم تدريبهم خلال من العلمين تأهيل لإعادة الحاجة أصبع حيث الإنجليزية.

 أن كما المعلمين. عمل تفعيل يعنى مما التقنيات هذه لاستخدام اللازمة المهارات

 تدريس حلرق على التدريب فى"CALL" برامج فى التكنولوجيا أسلوب استخدام
 الطلاب أمام رحة آفاقاً تفتح كما القدرات. تطوير فرصة يتيح الإنجليزية اللغة

 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب يدعم وذلك تفاعلى. بشكل الإنجليزية اللغة تعلم فى

 التكنولوجيا. استخدام على
Brain Storming  الذهنى ا.المصف٦:

 الأفكار من كبير عدد إنتاج على المتدربين تشجيع على الأسلوب هذا ويقوم

 لمتتابعة الأفكارا توليد على التدريب خلال من العقلية قدراتهم تنمية بهدف

 الذهنى العصف مفهوم ويقوم ما. مشكلة أو قضية حول الوقت نفس فى والمتنوعة

 فث



 الوقف وحسب للمتدرب الذاتية الخبرة وفق الشخصى الرأى إبداء أساس على
 لبادأة ا عمليات وتبادل المناقشة فى الفاعلية مميزاته وأهم النقاش، فيه يتم الذى

 التدريين. بين بالرأى
Model Lesson  الدرس نموذج .أسلوب١٧:

 عدة أو بمدرسته المعلمين من عدد على يشرف الذى الفنى المشرف قيام به يقصد
 على لاطلاعهم أو العلمين، من المتدريين على ناجع لدرس نموذج بعرض مدارس
 عند والابتكار التجديد على حافزاً ذلك يمد مما لهم. زميل إليه وصل ما أحدث

 المعلمين.
Distance Training  بعد عن التدريب .أسلوب١٨:

 الدارسون فيه يكون للتعليم نظام أى على للدلالة بعد عن التدريب يستخدم
 التى الفئات إلى التعليمية الخدمات لإيصال محاولة يمثل كما مدريهم. عن بعيدين

 الباشرعن البث الأسلوب هذا في يستخدم مراكزالتدريب. الحضور!لى تستطيع لا
 المعلمين. من كبيرة أعداد تدريب فى ويستخدم الصناعية، الأقمار طريق

 التدريب الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى التدريب أساليب ومن

 اللغة معلمى تدريب نظم فى التدريبية القدرات وتدعيم لتطوير ويهدف اللامركزى

 التعلم مثل جديدة أساليب واستخدام لتدريبهم بدائل تقديم خلال من الإنجليزية،

 الحديثة. الفتى التوجيه أساليب على الموجهين وتدريب بعد. عن والتعليم الذاتى

Delphi Method  دلفي .أسلوب1٩:
 طريقة ويعد المعلمين، تدريب فى الحديثة الأساليب أحد دلفى أسلوب بمثل
 بتحديد صلة وذات منتظمة بطريقة العلومات وريط لجمع وجيدة مفيدة

 ويتم مشكلة، أو بموضوع الخاصة المعلومات جمع ذلك ويشمل المعلمين. احتياجات

 إعطاء يتم ثم المختلفة. والآراء المتفقة الآراء ومعرفة المعلومات هذه تحليل

 من رأيه أين منهم كل ليرى أخرى مرة للمعلمين التحليل من الناتجة المعلومات

 ا



 الأخرى الآراء معرفة بعد منهم إضافية معلومات جمع بهدف وذلك زملائه؟ رأى

 النطقية الحلول إلى الوصول يتم حتى الآراء. هذه أعطوا الذين أسماء معرفة دون

 المشكلة. لده

 برامج معظم فى ويستخدم الذهنى العصف أسلوب دلفى أسلوب ويشبه
 العصف أسلوب أن فى يختلف ولكنه الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب

 يتأثر لا حتى دلفى أسلوب فى هذا يتم ولا الآراء، أصحاب معرفة فيه يتم الذهنى

 كل يكتب لكى التدريي بتوحيه المدرب يقوم كما معين. شخص برأى منهم أى

 ويوضح الحلول بين يقارن ثم الأواق المدرب ويجمع للمشكلة، الحلول أفضل منهم

 مرة الآراء جمع ويعد الحلول تلك فى آرائهم كتابة منهم ويطلب الحلول أحم لهم

 الاتفاق يتم حتى مرات عدة العملية هذه ويكرر النتائج، بين المدرب يقارن أخرى

 الجميع. يقبلها وحلول نتائج على

 الحياة بمنح والذى التدريب برنامج بمحتوى يرتدط التدريب أسلوب أن كما

 لم وإذا المحتوى. مع ليتماشى الصحيح لأسلوب اختيارا أحسن ما إذا للبرنامح،

 مخحطحلى على ينغى لذلك فشله. إلى يؤدى ربما مناسبا التدريب أسلوب يكن
 مناسبة. أساليب اختيار المحتوى

 اللغة معلمى تدريب فى وتحليقها تفعليها بمكن التى المتنوعة الأساليب ومن

Teaclers  للمعلمين الدراسية المجموعات وفعال: كبير بشكل وتطبيقها الإنجليزية

Sudy Grouu، الذاتية السيرة كتابة HWriuing Gurriculun Wtie، أسلوب 

Teachers للمعلمين البحثية المشروعات Researcl Projects، الأقران وملاحخلة 

Pear Observanion، المؤتمرات فى المشاركة Edncational Conferencesوكذلك 

 تنوع يتضح ومماسبق المتخصصة. الدوريات على والإطلاع الندوات حضور

 شق



 اللغة معلمى تدريب برامج معلم فى استخدامها بمكن التى التدريب أساليب
 فعالة. بصورة وذلك مصر فى الخدمة أثناء الإنجليزية

 مصر، الإنجليز:فى اللفة مملمى تدريب برامج نى المدريون رابحا:
 القائم إنه حيث التدريبى النظام فى العناصرالأساسية أحد المدرب يعتبر

 ومسئول البرنامج، على ومشرف كمدرب دوره ناحية من المعلمين تدريب بعملية

 فى كثيرة مسئوليات عليهم وتقع للمتدربين. العلمية والمادة المحتوى تقديم عن

 إلى يحتاج الدرب إن حيث خاصة. بصفة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج

 توصيل على والقدرة الإنجليزية اللغة إجادة أهمها خاصة وقدرات مبين تأهيل

 المستهدفين. إلى المعلومات

 التى الاتجاهات فى البرنامج أهداف نحوتحقيق بالسعى المدريون يقوم كما
 العمل لذا يؤهلهم خاص نوع من إعداداً هذا ويتحللب الهنية، الممارسات تساند

 التدريب أصبع حيث مدرياً، للمحاضرلتجعله الأكاديمية الكفاءة مجرد تكفى ولا
 محددة. بمهارات يتمتع أن عليه والمدرب المتخصصة. دراساتها لها حرفة

 تحديد فى أولاً بالبدء التدريب عن المسئول قيام ينبغى أنه ذلك من ويتبين
 يقوم ثم الناسة، التدريب واستراتيجيات ومحتواه التدريبى، البرنامج أهداف

 أداء فى الكفاءة تعتمد كما للبرنامج. المناسبين المدريين باختيار لذلك تبعاً
 التدريب مادة فى الخيرة تتضمن: أساسية عوامل أريعة على التدريبية الواجبات

 السمات بالتدربين، الاتصال مهارات التدريب، طرق فى والمهارات العرفة
 للمدرب. الشخصية والخصائص

 ها



 البرنامج فى للمشاركة وتهيئته اختياره من بداية ودوره المدرب عمل ويبدأ

 أو التدريبى المحتوى تخحليحا من الانتهاء بعد عمله مرحلة تأتى وقد التدريى،

 لدراسة يحتاج ولا متمرسة تدريب هيئة ضمن المدرب يكون وقد منه، كجز،

 فى للمساعدة البرنامج مخططى إلى التدريب عن المسئولون يلجأ وقد المحتوى،

 على ينغى ولدلك المدريين. أنفسهم هم البرنامج مخططو يكون وأحيانا التدريب

 أجل من المدريين لجميع لقاءات بإعداد يقوموا أن التدريبى البرنامج إشراف حيئة

 التدريبى. البرنامج نجاح ضمان

 ولأن مسبقاً. البدلاء أسماء وبحديد عملهم بمواعيد لدريين إخطارا عملية تبدأ ثم

 يتوقف مإنه التدريب لبرنامج المباشر النفذ أى البرنامج بتنفيذ القائم هو المدرب

 محتوى إليه يهد ما بتوصيل يقوم الذى فهو اليرنامج، فشل أو نجاح عليه

 كل مستخدماً المتدربين، مستوى ورفع واتجاهات ومهارات معارف من التدريب
 القويم ويهدف والتقويم، التابعة مسئولى خلال من المدريين تقييم يتم كما الوسائل.

 إل:
 إعداده. فى مهارته ومدى التدريبى، للموضوع العلمية بالمادة الدرب إلمام ه
 استخدامها. على قدرته ومدى إتباعها المقرر التدريب لأساليب المدرب إتباع ه
 التدريب. مساعدات استخدام فى ومهارته إجادته ه
 وسلوكه. بمطهره اهتمامه ومدى المتدربين، مع التعامل على وقدرته إجادته ه

 يكون أن يجب المدريي مإن فعال بشكل التدريب نظام تنفيذ يتم ولكى
 من تأهيلاً أفضل دهم من يكلف أن ويجب الكفاءة، من عال مستوى على المدريين
 الشروط تحديد ويتم التدريب. إدارة فى الفنية والمهارة والخيرة التعليم حيث

 زاويتين من المؤسسة فى التدريب تحليل خلال من المدريين فى توافرها الواجب
 المادة صعوبة مستوى ويحدد التدريب. وإستراتيجية التدريب بادة محتوى هما:

 شا



 المعرفة التدريب إستراتيجية وتحدد العلوية. الفنية الخبرة وكمية نوع التدريبية
 المدرب. فى المطلوبة التدريب ومهارات المهنية

 لدربين لدورا مقترح خلال من الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامح ولتفعيل
 العناصرالبشرية نوعية على كبيرة بدرجة يتوقف تدريبى برنامج أى نجاح فإن

 شرط مثل الكفء لمدرب ومعاييرا شروط توافر ينبغى أنه حيث فيه. المشاركة
 الآداب كليات فى الإنجليزية اللغة أقسام من الدكتوراه درجة على الحصول
 هيئات أعضاء من الدريون يكون أن يفضل ذلك ولتفعيل والتربية. والألسن
 الإنجليزية. اللغة تدريس وطرق الناهج فى المتخصصون التربية بكليات التدريس
 إعدادهم ويتم الإنجليزية اللفة وموجبى معلمى من المدربين اختيار وقويتم

 طرق: باذة
 محافظات بعض فى الرئيسية مراكزالتدريب العمل: موقع فى التدريب أ

 الجمهورية.
 برامج تنفيذ قل تدريبية دورة عقد حريق عن الجدد: الدريين ب-إعداد

 التدريب.
 بالولايات متخصصة جامعات إلى يسافرالتدريون بالخارج:حيث ج-التدريب

 المتحدة.

 اللغة برنامج فى المشاركين المدريين ووظائف نوعية وتحليل قراءة خلال ومن

 موجه بين ما تتنوع أنها يتضح المدريون، هؤلاء يتبعها التى والجهات الإنجليزية
 اللغة معلمى تدريب برامح فى المشاركين المحاضرين ومن أخصائي. أو ومدرس

 وموجهون عموم، وموجهون إدارات مديرو الإسكندرية بمركزتدريب الإنجليزية
 مراكز إما ويتبعون الإنجليزية، وأخصائيواللغة أوائل، ومدرسون وإعدادى ثانوى

 الوظيفة حيث من الدريين فئات تنوع يعنى وهذا بالمدارس. أويعملون التدريب

 ق



 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامع معظم فى ذلك تطيق ويتم والسن. الخبرة

 مصر. فى التدريب مراكز كل فى الخدمة أثناء

 كمدريين الإنجليزية اللغة بمعلمى الاستعانة يتم ما نادراً السابق فى وكان
 ويستطيعون المهنية الناحية من الأكفاء العلمين من الكثير وجود رغم لزملائهم

 مستواه يقل مدرب بأى الاستعانة عدم على العادة جرت أند إلا زملائهم، تدريب
 مع الكاتب ويتفق الإعدادية. بالرحلة الإنجليزية اللغة موجه عن الوظيفى
 الناجح. المدرب ومهارات معايير فيهم توافرت طالما الشاب بالعلمين الاستعانة

 وأخصائى وموجه مدرس بين ما الإنجليزية اللغة معلمى مدربو يتنوع كما

 الإنجليزية اللغة معلمى لدرب الرغوب المدرب.الأداء معايير تصف حيث تدريب

 الإنجليزية اللغة تدريس وأخصائيى ومعلمى موجى من الأساس فى إنهم حيث

 إعداداً المدريين هؤلاء غالبية تلقى وقد ومراكزالتدريب. للتدريب المركزية بالإدارة

Training المدريين تدريب برامج فى of Tvainers TOTدورات بعضهم وحضر 
 ومعايير التدريدية. الواد إعداد أو البرامج تصنيم أو العروض مهارات فى تخصصية

 والاتجاهات والسلوكيات للمعارف ومترابحلة وشاملة عامة نظرة تشكل الدرب

 الجيد. المدرب بها يتمتع أن يجب التى

 المعاش على والموجهين التدريب خبراء ببعض الاستعانة أحيانا يتم كما

 مع اختيارهم يتم حيث لخبراتهم البرامج بعض وحاجات العطاء على لقدرتهم

 المسئولين بعض اتجاه الملاحظ من فإنه ذلك ومع الخبرة. لإكسابهم المدريين بعض

 اللغة معلى تدريب فى للمشاركة الشباب بالعلمين الاستعانة إلى التدريب عن

 خلال من مصروخارجيا فى تدريبية دورات حضورهم بعد لكفاءتهم الإنجليزية

 5ة



 مع البرز دده فى كفاءته منهم الكثير وأثبت الإنجليزية، اللغة لعلمى ثقدم التى المنح
 كمدريين.
 يتم إنه الإنجليزية، اللغة أخصائى بعض مع لقاء خلال من تبين كما

 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى أوائل ومدرسين بمدرسين الاستعانة
 أخصائى ومعلم كفاءاتهم، المدربون هؤلاء وأثبت الموجهين. بعض إلى بالإضافة

 على السن، صغار من للتدريب المركزية والإدارة التدريب مراكز فى الإنجليزية اللغة
 تدريب برمح فى الوجهين بخبرات الاستعانة مع أول، مدرس أو مدرس مستوى
 الإنجليزية. اللغة معلمى

 فى التدريب برامج نجاح فى دورالمدريين إلى الدراسات إحدى أشارت وقد
 وفاعلية وانتلام الإنجليزية اللغة فى مستواهم ارتفاع من المتدربون حققه ما ضوء

 جهة فى متميز تدريب على حصولهم بشرط التدريب. تنفيذ أثناء المتدربين
 على بالتدريب للقيام متعددة مصادر من الدرين على الحصول ويمكن متخصصة.

 منها: علمية أمس
 التدريب، لمؤسسات تابعين ويكونوا المتخصصون: التدريس هيئي ا.أعضاء
 بالمادة والخبرة والأكاديمية الفنية والمهارة بالمؤسسة العرفة لديهم تتوفر حيث

 التدريبية.

 من الاختيار ويكون التخصصات: مختلف من الجامات واساتذة ا.الملمون
 المطلوبة والمهارات المعارف فى جيدة خلفية لديهم الذين الكفاءات ذوى

 التدريب. لنجاح
 بالمؤسسة التنفيذيون الموظفون يعتبر حيث والتقنيون: التنفيذيون ا.الموظفون

 المباشرة الخبرة من يتوافرلديهم لما المدريين، على للحصول المصادر أفضل
 بالعمل.



 والمديرين بالشرفين الاستعانة بمكن التنفيذيون: والمديرون ؟.المشرفون
 من القادمين الخبراء من أكبر ثقة من به يتمتعون لما كمدريين، التنفيذيين

 المؤسسة. خارج

 الؤبة خار الخبراء من لدريين اختيارا يمكن حيث الخارج: من الزائرون ه.
 ثل،

 التدريين. بأعمال صلة لها معينة جهة فى المسئولون ا-
 واللغات. الكمبيوتر مثل معينة مجالات فى ب-المتخصصون

 والاستشارات. التدريب مجالات فى يعملون الذين الخبراء ج-

 التدريب فى المتخصصين التدريس هيئة بأعضاء دليل بعمل اقتراحاً وهناك
 عن الإنجليزية، اللغة معلمى تدريب برامج فى كمدريين المشاركة فى والراغبين

 ومؤهلات بأسماء للتدريب المركزية الإدارة لإمداد بالجامعات الاتصال طريق
 ويشير تدريسيا. ولرق الإنجليزية اللغة فى المتخصصين التدريس هيئة أعضاء

 للمدربين مركزية بيانات قاعدة تصميم صورة فى المشروع تنفيذ إلى الكاتب
 الإنجليزية اللغة برنامج مع بالتعاون التدريب ومراكز للتدريب المركزية بالإدارة

 تدريب مجال فى المدريين مهارات مصفوفة صورة فى(IELP-2)٢ المتكامل-
 فى المدريين اختبار فى القاعدة ببيانات يؤخذ ما ونادراً الإنجليزية. اللغة معلمى
 التدريب. برامج معلم

 الإنجليزيتفى اللفت ملمى تدريب فى المشاركي المؤسسات خامسا:
 مصل:

 مؤسسات عدة تقوم حيث التدريب، على القائمة والجهات المؤسسات تتعدد

 برامج فى المساعدة بتقديم معها متعاونة وأخرى والتعليم التربية لوزارة تابعة

 الإدارة المؤسسات: هذه رأس وعلى الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب

 ثا



 الرئيسية التدريب مراكز تقدم حيث الرئيسية، التدريب ومراكز للتدريب المركزية
 اللغة معلمى لتدريب والمحلية المركزية الوزارة لخطة تنفيذاً متنوعة تدريبية خدمة

 الإنجليزية.

 مصر: فى الخدم أثناء الإنجليزينت اللخن محلمى تدريب مؤسسات ه

 وما وأهدافها دورها حيث من التدريب مؤسسات بعض الكاتب يتناول سوف

 الضوء إلقاء خلال من وذلك الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى به تقوم أن يمكن

 للتدريب المركزية الإدارة خاصة وبصفة المعلمين تدريب برامج بعض فى دورها على

 نظام مكونات عناصر أحد التدريب مؤسسات تعتبر حيث التدريب. ومراكز

 المادية إمكانياتها توظيف خلال من التدريب أهداف تحقيق يتم حتى التدريب

 معلمى تدريب فى قعال بدور تقوم التى الؤسسات يذكرأهم وسوف والشرية.

 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة

 للتدريب: المركزية الإدارة أ-

 ودوره الخدمة أثناء التدريب أهمية والتعليم التربية بوزارة المسئولون أدرك

 القرار فصدر العلم، أداء بمستوى الارتفاع فى والمساهمة التعليم منلومة تطوير فى

 العامة الإدارة إنشاء بشان١٩٥٥/٢/١٧ بتاريخ١٩٥٥ (لسنةT٣ رقم) الوارى

 إدارات مع بالتعاون المستويات كافة على التدريب بمسئولية تضطلع لكى للتدريب

 المحافظات. بعض فى التدريب مراكز إنشاء تم كما التعليمية، بالديريات التدريب

١٩٥٥ (لسنة٦٣) رقم الوارى للقرار وفقاً للتدريب العامة الإدارة أثشئت
 في: واجباتها وتحددت

 لمؤهلين. غيرا العلمين لتدريب الملائمة الدراسات وتنظيم البرامج ا-وضع

 والتعليم. التريية ومديريات بالوزارة والعاملين المعلمين من البعثات ا-إيفاد

 فكا



.. الحديثة والتقنيات التربوية بالتجديدات المعلمين قدامى -تزويد٢

 يتوى جهازتدريى بإنشاء الخاص١٩٥ ه (لسنة٦r رقم) الوارى للقرار وطبقاً
 باقى أداء بمستوى للارتقاء العلمين من التباينة الفئات تأهيل واستكمال تأهيل

 قصور، من يتكشف قد ما ومعالجة المتخصصين من التدريس هيئات أعضاء
 أهم ومن جديدة. وأساليب تدريس وطرق نظريات من يستجد ما وملاحقة

 بشان١٩٩٤/١/٢ بتاريخ(٢٧٦) رقم القرارالوزارى إليها أشار التى المسئوليات
 للتدريب: العامة الإدارة منوليات تحديد
 ومتابعة. وتنفيذ تخطيط من للتدريب العامة السياسة وضع ه

 المحلى. المستوى على الخدمة أثناء المعلمين تدريب برامج تخطيط استكمال ه
 خلة شكل في المركزى للجهاز وتقديمها التدريب لخطة الفنى الاعتماد ه

 سنوية.

 وتحقيق التدريب خدمات بتقديم تضلع الرئيسية التدريب مراكز أن كما
 وحطائف. عدة

 جديدة طرق تجريب على وتشجعيهم الشكلات حل على المعلمين ا.مساعدة
 لحلها.

 مى منها للاستفادة وتطويرها التعليمية الوارد باستكشاف للمعلمين .السماح2
 بالمدارس. الدراسى الحف

 الخدمة. أثناء للمعلمين جامعية دراسية ومواد تريوية ورش .تنظيم٢
 التعليمية. العملية فهم على وتساعدهم والقدامى، الجدد العلمين .توجيه٤

 التوجيه حلريق عن المهنى نموهم عن المسئولية تحمل على المعلمين ه.تشجيع
 الذاتى.

 ذا



 القرار بموجب للتدريب عليا لجنة بتشكيل والتعليم، التربية وزارة قامت كما
 القرار ونص للتدريب. العليا اللجنة تشكيل بشأن١٩٨٨ (لسنة١٥٨) رقم الوزارى
 وفق بها العمل وتنليم المتنوعة التدريب خطة بوضع اللجنة هذه تقوم بأن الوزارى
 المعلمين تدريب خلط أن على القرار هذا فلسفة وتستند واضحة. وسياسة خلط

 باستمرار. التطوير إلى حاجة فى
 أهمها من إجراءات عدة وإتخدت العلمين بتدريب والوزارة الدولة اهتمت كما

 للتدريب المركزية الإدارة إلى للتدريب العامة الإدارة وتغيير تلويرويحويل
(Central Directorate for tn-Serice Taining (CDISTبتشكيل وقامت 

 السياسة وضع اختصاصها ضمن من يدخل الوزير، برئاسة للتدريب عليا لجنة
 أسس ووضع للدولة. التعليمية السياسة مع يتمشى بما بالوزارة للتدريب العامة

 المختلفة. والإدارات الأجهزة بين التنسيق يكفل بما التدريب برامح تخطيا
 نخطم تحقيق ضمان ذلك من ويتضح للتدريب. العامة السياسة تنفيذ ومتابعة
 للدولة العامة السياسة مع الأهداف هذه تتفق حيث لأهدافها، العلمين تدريب

 لعلمين. ا تدريب ونغلم
 تغيير بشأن٢٠٠١ (لسنة٧0 رقم)- الإدارية للتنمية الدولة وزير قرار صدر كما
 إدارتان ويتبعها للتدريب، )المركزية( الإدارة إلى للتدريب )العامة( الإدارة مسمى

 -الإدارة الجودة. وضبط المعلومات ونلم للبرامج العامة هما:-الإدارة عامتان
 جديدة وذلائف استحداث على الوزارى القرار نص حيث الفنى. للتدريب العامة
 بالدرجة للتدريب المركزية الإدارة رئيس أهمها من والتعليم التربية وخلائف بجدول
 الفنى. التدريب عام ومدير الجودة، وضبط المعلومات نخلج ومديرعام العالية

 تدريب سياسة فى والتوسع التعليم فى والتحديث التحلوير سياسة مع وتمشياً
 ونظم برامج فى المبعوثين المعلمين أعداد وزيادة الداخل، فى الخدمة أثناء العلمين

 فثا



 بوزارة للتدريب العليا اللجنة تشكيل إعادة تم الخارج.فقد فى العلمين تدريب
 تشكيل إعادة بشأن٢٠٠٢ (لسنة٦ رقم) الوارى القرار على بناءأ والتعليم التربية
 تحديد وتم اللجنة تشكبل إعادة على القرار هذا نص وقد للتدريب. العليا اللجنة

 في:- اختصاصاتها
 للتدريب. الكبر الأهداف تحديد ه
 للوزارة. العامة السياسة لأولويات طبقاً الأولويات تحديد ه

 التكرار عدم بهدف التدريب أنواع كل بين التنسيق ه
 الجودة. ضمان وآليات التدريب فى الجودة معايير وضع ه
 مؤسى. نظام إطار فى والإحصاءات البيانات توثيق ه

 أثناء للمعلمين المهنية التنبة تحقيق إلى للتدريب المركزية الإدارة وتهدف
 وإعداد وتأهيلهم، إعدادهم مؤسسات فى والقصور للنقص استكمالا الخدمة

 الإدارى الهيكل وتلور المختلفة، البرامج خلال من والإشرافية التربوية القيادات
 البرامح إدارة هى: فرعية إدارات ثلاث لتشمل للتدريب المركزية الإدارة داخل

 تدريب نظم ولدعم اللغويات. إدارة والفنية، العلمية البرامح إدارة الإشرافية.
 القدرة وتطوير لدعم جديدة وحدات إنشاء تم للتدريب المركزية بالإدارة المعلمين

 إنشاء وتم للتدريب اللازمة والمواد التدريبية، الحقائب وإنتاج وتحميم تخطيط على
 التالية، الوحدات

 التدريبية. الحاجات وتحديد تحليل أ-
 المعلمين. ومدريى القادة لتدريب برامج وتصميم تخطيط ب
 المعلمين. تدريب دليل وتصميم تخليط ج-
 تعد. عن المعلمين لتدريب خاصة برامج وتصميم تخليط د-

 رفة



 إلي، وتهدف الإنتاج، وحدة°
 المعلمين. لدريى التدريبية المواد بإنتاج القيام ا-

 للمتدربين. التدريبية الواد ب-إنتاج

 الأخرى. المؤسسات مع بالتعاون للمدربين التدريبية المواد إنتاج ج-

 معين. نطاق فى تعد عن للمعلمين التدريب برامج وتنفيذ بتخحليط وتقوم

 الداخلي، التقويم وحدة•
 التدريبية الأنشعلة مستمرلكل داخلى تقويم بعمل الوحدة هذه وتقوم

 المتنوعة. المعلمين تدريب لبرامج التقويم وطرق لأدوات وتطويرا وإعداد والوظائف

 الإنجليزيًت، اللذ محلمى وتدريب للتدريب: المركزين الإدارة ه
 اللغة لمعلنى عديدة تدريبية برامج بتنفيذ للتدريب المركزية الإدارة تقوم

 برامج أمثلتها ومن لها التابعة اللغات إدارة طريق عن الخدمة أثناء الإنجليزية

 مراكز حميع في الابتدائية للمرحلة الإنجليزية اللغة فى المطورة ا-المناهج

 الرئيسية. التدريب

 والصناعى التجارى الثانوى للتعليم الإنجليزية اللغة فى المطورة -المناهج٢

 القاهرة. تدريب بمركز
 الرتيسس التدريب بمركز الآلى الحاسب باستخدام الإنجليزية اللغة تدريس-٣

 بالقاهرة.

 مرا. جميع في تنفيذها وتم الإنجليزية اللغة لوجهى الإشرافية -المهارات٤

 الرئيسية. التدريب

 ذا



 الرئيسية مراكزالتدريب فى وئفذتBP7 الإنجليزية اللغة تدريس -طرق٥
 والإسكندرية. والبحيرة بدمياط

 مراكزالتدريب فى وثقذت الحالب امتحانات تصميم على -التدريب٦
 وسوهاج. والشرقية بالفيوم الرئيسية

 بمركز ونفذتELl.3 الإنجليزية اللغة لعلمى اللغوى المستوى رفع-٧
 بالإسكندرية. الرئيسى التدريب

 بعض نفذتها التى التدريبية البرامج من مجموعة الكاتب يعرض وسوف
 حيث كمثال الإنجليزية اللغة معلمى تدريب مجال فى الرئيسية التدريب مراكز

١/١ من الفترة فى٢-٠٢ التدريبى العام فى تدريبية برامج عقد)لا( تم
 حوالى تدريب وتم بالإسكندرية، الرئيسى التدريب بمركز٢٠٠٣/١٢/٣١ حتر

 برنامج البرامج: هذه أمثلة ومن الأوائل، والدرسين المدرسين من متدرباً(٥٠٣)
Hand الابتدائى الأول للصف الإنجليزية اللغة تدريس حرن in Hand I'من 
 الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى واستهدف ،٢٠٠٣/٨/٢٨ حتى٨/١٦

 الدولى. البنك مع بالشاركة متدرياً(١٠٠ عددهم) وبلغ الابتدائية بالرحلة

 اللغة لوجهى بالإسكندرية الرئيسى بمركزالتدريب آخر برنامج تنفيذ تم كما
 وتم الأساسى بالتعليم الأوائل والموجهين للموجهين عمل ورشة عن عارة الإنجليزية

(٢٢ لعدد)٢٠٠٣/١١/٤ حتى١١/٣ من الفترة فى التحلوعية البرامج ضمن تنفيذه
 الإسكندرية. بمحافظة الإنجليزية اللغة موجهى من متدرباً

 اللغة مستوى "تحسين برنامج الإنجليزية اللغة معلمى تدريب آخرلبرامح ومثال

 مركزالتدريب فى تنفيذه ويم"ELl3 والثانوية الإعدادية المرحلة لعلمى الإنجليزية

 تدريب وتم يوماً(١٦ لدة)٢٠٠٥/٤/٣ /حتى٣/١ من الفترة فى بسوهاج الرئيسى

 افثا



 الاختبارات خلال من المتذريين تقويم وتم الإنجليزية. اللغة معلمى من معلماً(٢٩)

 فى العمل وورش والمناقشة المحاضرة أساليب استخدام تم كما والبعدية. القبلية

 مركز فى والمتاحة المتنوعة التدريب ووسائل معينات المدريون واستخدم التدريب،

 سوهاج. تدريب

 كالندوات أنشطة عدة فى بالساهمة للتدريب المركزية الإدارة تقوم كما
 إقامة فى بالساهمة تقوم "حيث الإنجليزية اللغة بمعلمى الضلة ذات والمؤتمرات

 طرق ندوة مثل القومى المستوى على ثنفذ والتى التدريبية للخدمة نشرا الندوات
 مختلف من الإنجليزية اللغة تدريس فى المتخصصون يأتى حيث التدريس،
 عديدة. دولاً يمثلون مصروخارجها داخل من والجامعات الكليات

 بالمحافظات الرئيسية التدريب مراكز ب-
 الأكبر العبء تحملت قد للتدريب )المركزية( العامة الإدارة أن بالذكر جدير

 الأفكارلتنفيذ إعداد فى صعويات واجهت كما التدريبية، البرامج وتنفيذ إعداد فى
 هذه لتنفيذ مقراً والمعلمات لمعلمين دورا تتخذ كانت حيث التدريبية، الدورات
 إنشاء ضرورة إلى أدى مما الكبيرة. الثانوية المدارس بعض إلى بالإضافة البرامج،

 البرامج كافة تنفيذ بمتطلبات للوفاء وتجهيزها إعدادها يتم رئيسية تدريب مراكز
 التدريبية.
 عام البكرى منشية فى بالقاهرة الرئيسى التدريب مركز بإنشاء بدأت حيث

 ومركز(١٩٥٨) عام بولكى فى بالإسكندرية الرئيسى التدريب مركز (ثم­١٩٥٥)
 التدريب مراكز إنشاء ذلك بعد توالى ثم(.١٩٦٠) عام بأسيوط الرئيسى التدريب
 مركز إنشاء تم حيث الجمهورية، محافظات معظم لتغطى فيها والتوسع الرئيسية
 الرئيسى التدريب ومركز(١٩٧٦) عام طنطا فى بالغربية الرئيسى التدريب

 ا



 عام بورسعيد فى الرئيسى ومركزالتدريب(١٩٨٠) عام الزقازيق فى بالشرقية
.(١٩٨٠)
 عهد فى كبيرً وتوسعا تلواً الثالثة والألفية التسعينيات فترة شهدت ثم

 مركز إنشاء فتم الأسبق. والتعليم وذيرالتربية الدين بهاء كامل حسين الدكتور/
(١٩٩٨) بدمياط الرئيسى ومركزالتدريب(١٩٩٧) بأسوان الرئيسى التدريب

 البحيرة فى الرئيسى التدريب ومركز(١٩٩٨) بالفيوم الرئيسى ومركزالتدريب
 فى الرئيسى التدريب ومركز(٢٠٠٢) بسوهاج الرئيسى ومركزالتدريب(٢٠٠١)

 ومركز(2٠٠ )ه سويف بنى فى الرئيسى التدريب مركز إنشاء تم كما(.2٠٠٣ قنا)
 نحونشر توجهات وهناك(٢٠.٦ فبراير) ا؟ بتاريخ بكفرالشيغ الرئيسى التدريب

 الجمهورية. محافظات مستوى على مراكزالتدريب هذه

 الرئيسية التدريب مراكز على بالإشراف حالياً المركزية الإدارة وتقوم
 مركزً(١٤ عددها) ويبلغ مباشر بشكل وماليا إداريا تتبعها والتى بالحافظات

 على بالإشراف المركزية الإدارة تقوم كما الجمهورية، متوى على رئيسباً تدريبياً
 المؤسسات بعض فى التدريب وحدات على تشرف حيث التدريب. وحدات بعض

 التربية بوزارة أخرى قطاعات تتبع الأماكن منه لأن نظرا وذلك الأخرى،
 مل: والتعليم

 للتعليم. مبارك مدينة فى المعلمين تدريب بمعيد التدريب وحدة ا
 بالعجوزة. الطلاب باتحاد المعلمين ا.مركزتدريب

 الجمهورية. مستوى على صينية قاعة٢٧ الصينية( )القاعات بعد عن التدريب .مركز٣

 بالإسماعيلية. التعليمى بالجمع التدريب .وحدة٤
 الليان. بسرس الكبار تعليم مركز فى التدريب .وحدة٥
 بدموبالفيوم. المعلمين تدريب .وحدة1
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 بالمحافظات الرئيسية التدريب مراكز فى كبيرة عددية زيادة ذلك من ويتضع
 فى رئيسية مراكزتدريب(٦) إنشاء تم (عاما٤2ً حوالى) خلال أنه يلاحظ حيث
 تم رئيسية مراكزتدريب)«( مقابل فى٠١٩٩٦ عام احتى٩ ه٥ عام من الفترة

 .كما٢٠٠٦ عام حتى١٩٩٧ عام منذ الفترة فى فقط أعوام(٩ خلال) فى إنشائها
 والأدوات والأجهزة بالكنبات المراكز هذه بتزويد للتدريب المركزية الإدارة تقوم

 والتطورة الحديثة التدريب أساليب تطبيق يضمن بما اللازمة التدريب ومعينات
 التعليمية الإدارات ومعاونة القطاعية البرامج وتنفيذ المعلمين، تدريب برامج فى
 التدريبية أنشلتها وتقويم ومتابعة المحلية، التدريب خطط وتنفيذ إعداد فى

 تحقيق يمكن ويهذا الخدمة. أثناء المعلمين بتدريب المعنية الأجهزة مع والتعاون
 منظومة من فرعى كنضلام جيدة تدريبية خدمة تقديم فى المؤسسات هذه أهداف

 التعليم.
: الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى المشاركة الجهات ج

 يتضح الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج بعض على الإللاع خلال من
 وتعتبر أجنبية. وأخرى وطنية مؤسسات وهى تدريبهم فى عديدة جهات مشاركة

 للمعلمين، جيد تدريب تقديم فى توظيفها يتم خاصة إمكانيات ذات مؤسسات
 منها يتعلم نموذجية التدريب مؤسسات تكون أن الجيد: التدريب أسس من لأنه

 المتدرب إيمان تعزيز عن مسئولة التدريب أجهزة أن يعنى مما مفيداً. شيئاً المتدرب
 التعليم. مؤسسات فى تطبيقه بمكن عليه يتدرب ما بأن

 تنفيذ فى تساهم التى الأخرى والتربوية البحثية والمراكز الجهات بعض وهناك
 اللغة معلمى تدريب برامج خاصة وبصفة الخدمة أثناء العلمين تدريب برامج

 التدريب ومراكز للتدريب المركزية الإدارة مع تتعاون حيث مصر فى الإنجليزية
 ويعض التربوية الراكزالبحثية التعاونة: الجهات هذه ومن لها، التابعة الرئيسية

 ي



 مصر فى العاملة الأجنبية الهيئات ويعض الجامعات، بعض فى المراكزالتخصصة

 الأمريكية. المعونة وهيئة الأوربي الاتحاد مثل الخارجية والقروض المنع من والممولة
 فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظم فى هاماً دواً تلعب حيث

 محن.
 بعض وتنفيذ تخطيط فى تشارك التى دورالنشرالعالية بعض إلى بالإضافة

 والكتب المقررات تدريس طرق مجال فى الإنجليزية اللغة معلمى تدريب ببرامج
 اللغات مدارس أو الحكومية المدارس بعض فى تدريسها ويتم بنشرها، تقوم التى

Longman  للنشر العالية الشركة نشرلونجمان دار الدون: هذه رأس وعلى الخاصة.
 بعض تقدم كما.Oxford أكسفورد نشر ودار ،ttacmillan ودارنشرماكملان

 والوكالة(UNICIEF) واليونيسيف(UNISCO اليونسكو) مثل الدولية الهيئات
 من العديد المانحة الجهات من وغيرهم(CIDA) الدولية للتنمية الكندية

 نظم لدعم وذلك مصر فى الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى المساهمات
 مشاركة من الآن يتحقق وهوما وخارجها. مصر فى الخدمة أثناء العلمبن تدريت

 واهم مصروخارجها، فى المعلمين تدريب برامج تنفيذ فى مانحة مؤسسات عدة
 المشاركة: الهات هذه

oالتربية: كليات 
 المعلم تنمية فى بالشاركة تقوم التى المتخصصة والمؤسسات الجهات تتعدد

 البعض يشير حيث التدريب، برامج أوتنفيذ تقديم خلال من الجوانب شتى فى
Prc-  الخدمة قبل للمعلم إعداد كمؤسسة بالجامعات التربية كليات أهمية إلى

Seoiceالمجتمع حياة فى تاثيراً الكليات أهم من تعتبر التربية كليات إن حيث 
 علوم فيه تتلاقى الذى الوعاء أنها كما الإنسان، وبناء التربية لعملية تعده التى فهى

 ومبادئ أطرفكرية صورة فى القادمة للأجيال معلموالستقبل ليحملها مختلفة
 الإنسان. لبناء التصورات مجموعة تحدد
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 إمكانات تفوق قد التى التربية كلبات وقدرات إمكانات فى الكاتب ويتفق
 مراكز أن يرى أنه إلا الإمكانات، فى الجامعة تفوق رغم ولكن مراكزالتدريب،

 مخصصة أماكن فيها يوجد حيث البرامج هذه تنفيذ على الأقدر هى التدريب
 أن التربية لكليات الأجدر وكان والمعلمين. الميدان إلى الأقرب أنها كما للتدريب.

 ليس معلمين تخريج من بدلاً المستقبل لعلم جيد إعداد فى الإمكانات هذه توضلف
 ومراكز التربية كليات بين المتكافئ التعاون يتم أن وبمكن بالواقع، صلة يدرسونه لما

 التريبة. كليات فى المعلم إعداد برامج تطويروتحديث إلى هذا ويحتاج التدريب.
 برامج ومتابعة تخطيط فى والخبراء التربية كليات أساتذة يشارك أن يمكن كما

 العلمين. تدريب

oالإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى التربية كليات دور 
 اللغة معلمى وتدريب المهنية التنمية فى التربية كليات تساهم حيث

 أو التربية فى الخاص الدبلوم مثل العليا الدراسات استكمال لريق عن الإنجليزية

 ويعتبر الإنجليزية اللغة تدريس طرق فى والدكتوراه الماجستير درجتى على الحصول
 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نلم أنواع من نوعاً هذا

oوالتنمية: التربوية للبحوث القومى الركز 
 فى هام بدور والتعليم التربية لوزارة التابعة البحثية المراكز تقوم حيث

 بتدريب التربوية للبحوث المركزالقومى يقوم حيث الخدمة أثناء المعلمين تدريب

 واحتياجات للدولة التعليمية السياسة ضوء فى المعنية الجهات بمشاركة المعلمين

 أثناء للمعلمين بعد من التدريب مج برا من العديد ينخلم كما والتعليم. التربية وارة

 الفيديو إمكانات من الاستفادة طريق عن ويرامج محاضرات خلال من الخدمة

 القرار بموجب التربوية للبحوث القومى الركز أنشى أنه بالذكر وجدير كونفرانس،

 ه(٣ رقم) الجمهورى القرار بموجب تطويره وتم١٩٧٢ (لسنةA٨١) رقم الجمهورى

 فهة



 التربوية للبحوث القومى )المركز المركزإلى مسمى عدل والذى١٩٨٩ لسنة
 وخطط التعليمية بالسياسة والمشتغلين المسئولين تزويد إى ويهدف والتنمية(

 السليمة. والتربوية العلمية بالعلومات التعليم

 التعليمية: والواد الناهج تطوير مركز ه
 الدراسية المناهج فى التخصصين الخبراء ويضم والتعليم التربية وزارة يتبع
 التخصصات، كافة فى التعليمية والبرامج التدريبية والواد التعليمية والوسائل

 مع بالتعاون الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى لناهج تطويرا مركز يسهم حيث
 لمناهج تطويرا مركز يشارك كما بالقاهرة. الأمريكية الجامعة مثل الجهات بعض
 المناهج على المعلمين تدريب نظم فى والتعليم التربية لوزارة التابع التعليمية والمواد

 تخصصات فى والموجهين للمعلمين، تدريبية دورات خلال من العلم وأدلة الملورة
 بأساتذة مستعيناً ثعد، عن التدريب برامح فى الشاركة إلى بالإضافة مختلفة

 اللغات. معلمى تدريب فى المركز يسهم كما الدراسية. المواد ومستشارى الجامعات
 فى للمساهمة التعليمية والواد لناهج تطويرا مركز نفذها التى البرامج ومن
٢٠٠١/٩/٢-١ من يومين لدة برنامجاً تنفيذ تم الإنجليزية اللغة معلمى تدريب
(٨٢ )ه عددهم ويلغ الإنجليزية اللغة وموجهى معلمى واستهدف الفضى، بالبرج

 كماتم التدريب. أساليب أهم من والمحاضرة والحوار المناقشة وكانت متدرياً.
٣ لدة الثانوى الثانى للصف الإنجليزية اللغة لعلمى الطور المنهج برنامج تنفيذ
 المعلمين استهدف بالقاهرة، الرئيسى بمركزالتدريب٢٠٠/-٩/١١-٩ من أيام

 والعرض العمل وورش المحاضرة وكانت متدرباً. عددهم)الا( بلغ والموجهين،
 المستخدمة. التدريب أساليب أهم من التطبيقى

 جين



oالتربوى: والتقويم للامتحانات القومى الركز 
 تدريت بدوركبيرفى التريوى والتقويم للامتحانات المركزالقومى يقوم

 مجال فى خاصة التعليمية للعملية المختلفة الجوانب على والوجهين العلمين

 القومى المركز إنشاء تم ولقد التربوى. والتقويم والامتحانات الأداء تقويم
 السباسة لرسم١٩٩١ (لسنة٦٤٢ رقم) الوارى القرار بموجب للامتحانات

 خلال من تنفيذها فى والمعاونة التريوى، والتقويم الامتحانات مجال فى التعليمية
 وتدريب وتطويرها، وتقويمها الامتحانات لإعداد اللازمة التريوية الحوث إجراء

 تصحيحها. وكيفية الامتحانات على والوجهإ العلمين

oوالتعليم التربية بوزارة التكنولوجى التطوير مركز 
 بوزارة التكنولوجى التحلوير مركز المعلمين تدريب فى المشاركة الجهات ومن

 التى الألباف شبكة استخدام على ويشرف التعليمية، والمديريات والتعليم التربية
 ويرامح واللقاءات المؤتمرات فى الفيديوكونفرانس استخدام بواسطتها تتم

 المعلمين. تدريب فى تساهم تطويرتكنولوجى مركز ؟(٧) ويوجد التدريب،

oالأوربى· والاتحاد الدوى البنك 
 الدولى البنك الخدمة أثناء المعلمين تدريب نظم فى المتعاونة الهيئات من

 رفع بهدف المعلمين تدريب برامج بدعم الدولى البنك يقوم حيث الأوربى، والاتحاد
 تحسين مشروع الدولى البنك ينفذها التى المشروعات ضمن ومن لهم. المهنية الكفاءة
 العلمين تدريب برنامج أمثلتها من المتنوعة، التدريب برامح دعم خلال من التعليم،

 على: السرى المعلم قدرة رفع أممها من أهداف عدة لتحقيق بعد عن
 للمعلم. الذاتى التعلم مهارات تطبيق ا-

 التدريس. فى الحديثة والطرق الاستراتيجيات تطبيق-٢
 التعليم. لتكنولوجيا والفعال الجيد التوظيف-٣
 التلاميذ. أداء تقويم فى حديثة أساليب -استخدام٤
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 ذاتياً. للمعلم التدريس فى الأداء تقويم-٥

 للمعلم. والمهنية والتربوية والأكاديمية الثقافية التنمية-٦

 اللغة معلمى تدريب فى والتعليم التربية وزارة مع تتعاين التى الهيئات ومن
 الإنجليزية،

 اللغة ومعلمى الملمين لتدريب شراكه عقد بالقاهرة، الأمريكية الجامعة ه

 الإنجليزية.

 تدريب برامع خاصة التعليم، تحسين مشروع الأوروبى- الدولى:الاتحاد البنك ه

 القيادات.
 الصرى تحلويرالتعليم برنامج دعمUSAID الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة ه

.ERP

 مع بالتعاون الرئيسية مراكزالتدريب فى ممثلة للتدريب المركزية الإدارة تقوم

 فى بالمشاركة الإنجليزية اللغة وتوجيه التعليمية بالمديريات التدريب إدارات

 في تامم أخرى مؤسسات وجود مع الخدمة، أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب
 أممها. من تدريهم برامج

AUC :  بالقاهرة الأمريكي ا-الجامحن
 دور ولها التدريب، برامج من العديد بتنعبد القاهرة الأمريكية الجامعة تقوم
 اللغة معلى تدريب برامح وخاصة المعلمين، تدريب برامح تنفيذ كيرفى

 الكتب بعض ونشر بطبع وتقوم متنوعة، برامح تنفد كما الخدمة. أثناء الإنحليزية

 والعالم. مصر فى الإنجليزية اللغة لعلمى سنوى مؤتمر وتعقد الحلة، دات

 اللغة معلمى لتدريب بالقاهرة الأمريكية الجامعة نفذتها التى مح البرا ومن

 الإنجليزية اللغة تدريب برنامج وغيرالتخصصي، التخصصين الإنجلبرية

 من الفترة فى يوماً(١٨٩) لدة و!ستمرالبرنامج كونفرانس الفيديو باستخدام

 التربية وزارة بين الشراكة عقد خلال من وذلك.٢٠٠٢/٧/٢ حتى٢٠٠١/١٢/٢٤

 ا



 الأمريكية والجامعة المعلين. تدريب مجال فى الأمريكية والجامعة والتعليم
 يناير شهر فى سنوى مؤتمر بعقد والتعليم التربية وزارة مع بالتعاون تقوم بالقاهرة

 أجنبة كلغة الإنجليزية اللغة مهارات وتناول العاشر، السنوى المؤتمر أمثلتها: ومن
 أجنبية كلغة الإنجليزية اللغة مهارات "تكامل بعنوان بالقاهرة بمقرالجامعة

Teaching and ,Integrating EFL Skills; Learing'  والمعايير التدريس التعلم،
Standards٢٠0٥ يناير١٤-١٢ من الفترة فى.
 هيئات أعضاء من الإنجليزية اللغة فى المتخصصون المؤتمرات هذه ويحضر

 ويتم والموجهان. المعلمين وبعض والأجنبية، والعربية الصرية بالجامعات التدريس

 خلال من وأدائهم لمعلمين ومعاييرا الإنجليزية اللغة تدريس قضايا مناقشة

 عشر الؤتمرالحادى بالقاهرة الأمريكية الجامعة عقدت كما العمل. ورش مناقشات

 كلغة الإنجليزية اللغة مهارات تكامل بعنوان الإنجليزية اللغة مهارات وتناول

Integruting EFL SHls:Learming and :  التغيين وتحديات والمعايير التعلم أجنبية،

"Suandards: The Challenges of Chage(٢--٦ يناير)٢٤ إلى٢٢ من الفترة فى

 بمعلمى الؤتمرالماييرالخاصة هذا تناول حيث بالقاهرة. الأمريكية الجامعة مقر

 تدريس طرق فى التغيير تحديات مناقشة تم كما التدريس. وطرق الإنجليزية اللغة

 اللغة تدريس مجال فى الأمريكية الجامعة مؤتمرات عدد ويلغ الإنجليزية. اللغة

٠٢-٠٠٦ عام حتى مؤتمراً ا(1 الإنجليزية)
CDELT :7 "- الإنجليزي اللفت مركزتطويرتدريس

 الثقافى المجلس من مالى بدعم شمس عين جامعة التربية كلية فى مقره يقع

 فى علمية درجات على الحصول مع برا ويقدم الأمريكية، التنمية ووكالة البريطانى

 عين جامعة مجلس من المركز اعتماد وتم والماجستير. الدبلوم مثل التدريس حلرق

 فثا



 مجال فى والتعليم التربية لوزارة الساعدة تقديم أددافه ومن(١٩٧٦) عام شمس

 المعلمين تدريب فى المركز خبراء ويسهم الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب تحلويرنظم

 إسهامهم جانب إلى التدريس طرق فى المهنية الدبلومات على للحصول والموجهين

 صلاحيتها مدى وتقويم الإنجليزية اللغة كتب استخدام على تدريبهم برامح فى

 لمعلمين. وا التلاميذ لحاجات وملاءمتها

 من الكثير وتوزيع بتقديم الإنجليزية اللغة مركزتلويرتدريس يقوم كما

 الإدارة طريق عن الإنجليزية اللغة معلمى على المتخصصة والنشرات الدوريات

 اللغة "تدريس بعنوان سنوية ريع المركزمجلة يصدرعن كما للتدريب. المركزية

Teaching مصر! فى الإنجليزية English I Egp.المركزالمؤتمر يتلم كما 

 الإنجليزية اللغة أساتذة يحضره الإنجليزية اللغة تدريس لتطويررق السنوى

 ويحضره والتعليم، التربية بوزارة الإنجليزية ومعلمووموجهواللغة التربية بكليات

 وريش خلال من المناقشات فيه وتتم العالم، مستو على مكان كل من المتخصصون

 العمل.

 للعيدين أكاديمية تدريبية دورات أهمها من أنشلة عدة بتقديم المركز ويقوم

 بالمدارس والموجهين للمعلمين تدريبية ودورة التربية، بكليات المساعدين والمدرسين

 أبريل، شهر فى يكون ما غالباً سنوى مؤتمر بعقد المركز ويقوم للغات. التجريبية

 مؤتمراً(٢٦ عقد) ويم الإنجليزية.، اللغة لعلمى المجنية بالتنمية المؤتمرات هذه وتهتم

 مثالاً الإنجليزية. اللغة معلمى مهارات وتنمية التدريس طرق عن٢٠٠٦ عام حتى

 اللغة معلم مصر، فى الإنجليزية اللغة "تدريس والعشرين امؤتمرالثالث لذلك

٤/١٥ من الفترة فى وذلك نشطة" تعليمية بيئة ضمان العربى: العالم فى الإنجليزية

 تهتم موضوعات عدة وتناول شمس. عين بجامعة الضيافة بدار٢٠٠٢/٤/١٧ حتى

 غ



 واستخدام الإنجليزية اللغة معلمى أداء ومعايير التدريس، فى الحديثة بالطرق

 التدريس، طرق فى الحديثة والتقنيات التكنولوجيا
US4ID،للتنمي:الدولية الأمريكين -الوكالت٣ 

 التدريب لبرامج المالى الدعم بتقديم الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة تقوم حيث

 التكنولوجية الأجهزة فى المتمثلة بالمساعدات وتزودها مصروخارجها. فى المشتركة

 للعاملين المادية المكافآت ثقدم كما والكتب. التصوير، وآلات الفاكسات مثل

 لتدريي، سفرا وبدلات وفنيين وإداريين ومخططين ومشرفين مدريلان من بالبرامج

 الشروع. لخبراء المالى والدعم

 أثناء المعلمين تدريب برامج فى كبيرً دواً للتنمية الدولية الوكالة وتلعب

 المعلمين تدريب فى ساهمت التى الهيئات أهم ومن مصروخارجها فى الخدمة

Spectrwm  الإنجليزية اللغة مستوى تحسين برنامج تنفيذ تم كما الفولبرايت. هيئة

 مشروع بدعم الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة قامت تم التسعينات. فترة فى وذلك

 فى فعال بدور الجهات هذه وتقوم.٢IELP-11 المتكامل- الإنجليزية اللغة برنامج

 تقدم كما وخارجها. مصر داخل الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظم

 التعليم تحلوير لبرنامج والفنى المادى الدعم حالياً الدولية التنمية الأمريكية الوكالة

. EERP 'Egyptian Edtcational Reform Program  المصرى

IELP-II.2المتكامل الإنجليزيت اللفة برنامج٩ 
 الوكالة من التمويل٢ المتكامل- الإنجليزية اللغة برنامج يتلقى كان حيث
 وهيئةAED تحلويرالتعليم أكاديمية تنفيذه على وتشرف الدولية، للتنمية الأمريكية

 بتمويل (سنوات٧ حوالى) البرنامج تنفيذ واستمر.AMLDEAST إيست أميد
 لوزارة تقدمه الذى الفنى الدعم من كجز، الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة من

 (تحت٢٠٠٤) عام حتى(١٩٩٧) عام منذ بدأ حيث مصر فى والتعليم التربية

 ثكنا



 بالتاركة امجه تنفيذ يتم وكان "أميديست". مع التعليم تطوير أكاديمية إشراف
،CDIST  للتدريب المركزية الإدارة مع

 تدريس جودة بتحسين القيام التكامل-ا الإنجليزية اللغة برنامج واستهدف
 بالتعاون الحكومية المصرية بالدارس المختلفة التعليم مراحل فى الإنجليزية اللغة

 كافة على الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامح دعم فى دور وله الوزارة. مع
 التدريبية البعثات نضلام دعم دوركبيرفى وله مصروخارجها. داخل المستويات

 الكاتب يوضحها وسوف الأمريكية. المتحدة الولايات إلى الخدمة أثناء للمعلمين
 أثمر كما المصريين. الإنجليزية اللغة معلمى تدريب بعثات نظام تناوله خلال من

 الإنجليزية اللغة وبرنامج الإنجليزية اللغة فى التخصصين الخبراء بين التعاون

 أممها، من امج بر عدة تقيذ عن٢ التكامل-
 الإنجليزية. اللغة وإجادة ا.تحسين
 الإنجليزية. اللغة تدريس طرق ا.تطوير
 باستخدام أجنبية كلغة الإنجليزية اللغة لادة التفاعلية التدريس ا.طرق
 الفيديو

 والتوجيه. والاختبارات التعليم تكنولوجيا مثل تخصصية .دورات4

 تنظيم وتم البرامج، هذه تنفيذ جودة لضمان المدريين من مجموعة تدريب تم كما

 الأكفاء. المدريين لإعداد الأمريكية المتحدة الولايات مصروفى داخل برامج عدة

 التى البرامج من مجموعة بتنظيم مراكزالتدريب قيام عن المشاركة هذه وأثمرت

 الإنجليزية. اللغة معلمى مهارات وتنمية معارف لزيادة تهدف

 المتكامل-ا الإنجليزية اللغة برنامج بتنفيذها قام التى المشروعات أهم من

IELP-LI، مصروهو فى الإنجليزية اللغة بمعلمى الخاصة لأداء معاييرا وضع مشروع 

 فا



 اللغة معلمى لأداء معايير لوضع ويهدف(Pharos) فاروس مشروع يسمى ما
 الخدمة. أثناء التدريب برامج تحسين خلال من أدائهم وتطوير الإنجليزية

 اللفة معلمى أداه تجين على بالفائدة يمود بها للاداه، ممايي عدة ضع وة
 الإنجليزية،
 الإنجليزية. اللغة بمعلمى خاصة معايير ه
 الإنجليزية. اللغة معلمى مدرب معايير ه

 التربويين. معاييرالقادة ه
 الإنجليزية. اللغة لعلمى الخدمة أثناء التدريب برامج معايير ه

 الليان: يرس اللغوى الإعداد مركز٤
 تنفيذ يتم للمعلمين. المهنية التنمية تحقيق فى المعلمين تدريب نظم لأممية نظراً

 بتنفيذ قام وإلذى الليان، بسرس اللغوى بالركز الإنجليزية اللغة فى برامج عدة
 عن التدريس وأساليب طرق أحدث على العلمين لتدريب مكثفة، تدريبية دورات
 إحدى أوصت كما بالجامعات. الإنجليزية اللغة فى الخبراء من نخبة حلريق

 الدول فى بالخارج الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى التوسع بضرورة الدراسات
 وطرق اللغة إتقان من المعلمون هؤلاء يتمكن حتى الإنجليزية باللغة الناطقة

 الوكالة طريق عن يمول الركز هذا وكان المتخصصين. الخبراء أيدى على تدريسها
 ويقوم التدريب. نظم تطوير مشروع إطارمنحة فى الدولية للتنمية الأمريكية

 ويقدم والتعليم. التريية وزارة فى للعاملين الإنجليزية اللغة تدريب برامح بتنظيم
 إلى المبعوثين وإعداد الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى الركزخدماته هذا

 الخارج.

 اللغة فى العاشرة التدريبية الركزالدورة نفذها التى التدريبية البرامج من

٢١ من الفترة فى يوم٢٤ لدة الإبتدائى والخامس الرابع الصفين لعلمى الإنجليزية
 الليان. بسرس الإنجليزية اللغة مركزتدريب بمقر(٢٠٠ فبراير). ه؟ إلى يناير

 ا



 ويلغ الإنجليزية اللغة فى لمتخصصين غيرا المعلمين من المستهدفة الفئة وكانت
 المحاضرات أساليب باستخدام البرنامج هذا تنفيذ وتم متدرباً.(١٦٦ عددهم)

 تدريب برامج تقديم فى دورد يواصل المركز وماز!ل العمل، وورش والمناقشات
 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى

 الإنجليزيةً: اللخن مستشار .مكتب٥
 الإنجليزية اللغة مادة عن الأول المسئول الإنجليزية مستشارالوزيرالغة يعتبر

 شارك التى البرامج ضمن ومن الإنجليزية. اللغة معلمى تدرب دوفى وله بالوزارة،
 الفترة فى أيام٣ لدة وذلك الإنجليزية اللغة معلمى مهارات صقل برنامج فيها

 بالقاهرة للبنات الثانوية زغلول سعد مدرسة بمسن٢٠٠٢/٢/٧ حتى٣ منه/
 استخدام تم (متدرباً.٢٠ لعدد) العامة، الثانوية معلمى البرنامج واستهدف

 المستشار مكتب يتعاون كما التطبيقى. والعرض العمل وورش المحاضرة أساليب
 الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى بتدريب المعنية والهيئات الجهات كافة مع

 تنفيذها. ومتابعة البرامج لهذه والإعداد التخليط فى ويشترك

 تمقا: ه

 يتضح مصر في القذة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب الكاتب تناول خادل من
 الانى،

 مصر فى الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة معلمى بتدريب كبير اهتمام وجود ه
 الأخرى. الدراسية المواد معلمى من حظاً أكثر إنهم حيث

 العام طوال مستمرة وبصفة كبيرة بأعداد الخدمة أثناء الإنجليزية تدريب يتم ه

 الدراسى.
 التجديدية، البر!مع تشمل الإنجليزية: اللغة معلمى تدريب برامح أنواع تتعدد ه

 امتحانات تصميم برامج الإنجليزية. اللغة تدريس طرق برامج التهيئة، برامج

 الطالب.

 راا



 ومتخصصة، أكاديمية برامج الإنجليزية: اللغة معلمى تدريب برامج تتضمن ه

 الإنجليزية اللغة مستو تحسين برامج الجديدة، المناهج الطورة، الناهج مج برا

 الأداء تحسين التدريس، مهارات تنمية أعلى، لوائف الترقية برامج للمعلمين،

 الصفوف. في
 المعلمين، لدى الإنجليزية اللغة مستو رئع التدريبية: البرامج هذه أهداف من ه

 وتحصيلهم. الطلاب على بالأثر يعود مما مهاراتهم تنمية فى إيجابية آثار ولها

 وضرورة وفائدتها وجودتها التدريبية البرامج هذه بعض تنفيذ من جدى هناك ه

 التدريب فى الشاملة والجودة لأداء معاييرا أحياناً يراعى حيث فيها، التوسع

 للتعليم، الكلى النظام فى فرعى كنظام
 برامج فى مصروتشارك فى الإنجليزية اللغة معلمى تدريب مؤسسات تتعدد ه

 وخارجها. مصر داخل أجنبية جهات وعدة كثيرة، مصرية مؤسسات تدريبه

 اللغة معلمى تدريب على القائمة الصرية المؤسسات هذه رأس على تقع ه

 لها، التابعة الرئيسية ومراكزالتدريب للتدريب المركزية الإدارة الإنجليزية:-

 المهنية بالتنمية الصلة ذات والتعليم التريية فزارة فى المختلفة والأجهزة
 الخدمة. أثناء للمعلمين

 الأمريكية والوكالة الفولبرايت هيئة والمانحة:- المشاركة الجهات تشمل كما ه
 الإنجليزية اللغة ويرنامع بالقاهرة، الأمريكية والجامعة الدولية، للتنمية

.ERP  الصرى التعليم تحلوير وبرنامج ،٢ التكامل-

 اللغة معلمى لتدريب والفنى المادى الدعم بتقديم المانحة الجهات تقوم ه
 وخارجها. مصر فى الخدمة أثناء الإنجليزية

 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج فى المستخدمة التدريب أساليب تتميز ه

 برامج كبيرفى بشكل وثستخدم الحديثة الأساليب من معظمها لإن بالمرونة،

 ه



 التقليدية الأساليب استخدام إلى بالإضافة الإنجليزية، اللغة معلمى تدريب

 التدريبى. البرنامج حسب الأخرى

 اللغة معلمى تدريب برامح فى والمدربين المحاضرين ومهارات قدرات تتصف ه

 الوحيد التخصص الإنجليزية واللغة والمهارات. الخبرات فى بالتنوع الإنجليزية

 بالنسبة نسبيا السن صغار المعلمين من بمدريين فبه الاستعانة يتم الذى

 معيار وليس محددة معايير على بناءاً اختيارهم يتم حيث الأخرى، للتخصصات

 الكفاءة. ذو من السن حديثى الدريي بعض ويعتبر والأقدمية، السن

 عملى تدريب شكل فى المدارس داخل اليدانى التدريب مساحة ضيق ه

 اللغة معلمى تدريب يتم التى الحديثة التدريس لطرق النحلرى للمحتوى

 عليها. الإنجليزية

 ووسائط كمعينات التدريب فى الحديثة التكنولوجية الأجهزة استخدام ضعف ه

 على فقعا الاعتماد ويتم الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب برامع معلم فى تدريب

 التقليدية. الوسائل

 الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب برامج تنفيذ فى أساسية عناصر وجود ضعف ه

 ما وكل التدريب، برامج فى متميزاً مكاناً والتقويم للمتابعة يوجد لا حيث

 وعمل المتدربين، رأى استحللاع شكل فى شكلى تقويم لإجراء إشارة مجرد يوجد

 روتينى. بشكل اختبارات

 التى المستقبلية التدريب برامج فى الاعتبار فى المتدربين آراء وضع ندرة ه

 لهم. تخطط

 اللغة معلمى تدريب برامح فى والترفيهى النفسى بالجانب الاهتمام ندرة ه
 بجدوى التدريب ومتابعوبرامنج ومنفذو مخططو يعترف لا حيث الإنجليزية.

 ا



 على بإيجابية وإقبالهم للمتدربين العنوية الروح رفع فى الترفيهية الجوانب
 التدريب. مج برا حضور

 التدريب حضورواحتباز تعيد شهادات التدربين ومنع بإعطاء الاهتمام ضعف ه

 إيجاباً أثرًً ثمثل الشهادات هذه إن حيث الشهادات، هذه تصميم سهولة رغم
 فى طرف إخلاء خطابات التدربين إعطاء ويقتصرالأمرعلى التدريي. لدى

 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج معلم
 العمل فى أوالراغبين المدريين لتأهيل تدريبية دورات بتنظيم الاهتمام ضعف ه

 المختلفة. التدريبية المهارات ذوى الكوادرالختلفة من التدريب فى


