
 الثالث الفصل
 الإنجليزيت اللقت ومعلمى المعلمين تدريب نظم

 الخارج فى الخدمن أثناء المصريين
 مقدمة: ه

 الإنجليزية اللغة ومعلمى المعلمين تدريب نظام الفصل هذا فى الكاتب يتناول

 البعثات نظام وأهداف أهمية حيث من الخارج فى الخدمة أنناء الحصريين

 اختيار وإجراءات ومعايير شروط يتناول ثم وتطورها. ونشأتها للمعلمين الخارجية

 من الاستفادة وكيفية الخارجية، البعثات وسلبيات ومعوقات الرشحين. المعلمين

 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظم سيتناول ثم.. الخارجية البعثات من العائدين

 بالخارج. الخدمة أثناء

 الخارج: فى الخدم اثناء المصريين المعلمين تدريب نظم ه
 بالعلم والنهوض التعليم إصلاح فى والتعليم التريية وإرة خلة منطلق من ذلك

 الجديدة التغيرات ومع وعملياً. ومهنياً أكاديمياً الوظيفية أدواره تعدد ومع
 له. لهنى النموا وزيادة العلم كفاءة رفع من لابد كان المعرفة. فى المتزايد والتسارع

 قابليته وضرورة التدريس مينة نحو للمعلم الإيجابية الاتجاهات تنمية يجب لذا
 وذلك الخدمة، أثناء تدريبه طريق المستمرعن والتدريب الواسع والاطلاع للتقدم

 البعثات نطام طريق عن أوتدريب بعد عن تدريب أو البلاد داخل بتدريبه
 الخارجية.
 للاطلاع المتميزين للمعلمين والخارجية الداخلية البعثات نظام تشجيع وينبغى

 على للوقوف التقدمة الدول من بعض فى التعليم مجال فى المتعة النظم على
 تقويم وأساليب مرتفعة تعليمية وتكنولوجيات جديدة تدريس استراتيجيات

 لتنمية العلمية والمؤتمرات الندوات فى للمشاركة للمعلم الفرصة وإتاحة حديثة،

 اشا



 العنصر فى وجاء التعليم. تطوير مشروعات فى مشاركته وكذلك معارفه، وتجديد
 مهنياً العلم تنمية يتم أن ضرورة مصن: فى التعليمية عناصرالسياسة من السابع

 خادل: من تنيذه ويكن مادياً. أوضاعه وتحسبن
 الداخلية البعخات فى والتوسع المختلفة المعلمين تدريب بأساليب -الاهتمام١

 والخارجية.
 من وتزيد المعلمين ثفيد التى الحديثة العلمية لمراجع بتوفيرا -الاهتمام٢

 خبراتهم.

 التنمية من الهدف لأن المهنية، حياته طوال لمهنى النموا إلى يحتاج فالعلم

 هذا يتمكن بحيث المعلم، كفايات وتجديد وتحسين رفع هو للمعلم المستمرة المهنية

 البحوث، بنتائج ملماً ويكون بالهنة، العلاقة ذات الأفكار أحدث مواكبة العلم

 ينمى كما والتعلم، التعليم عملية لتحسين الملائمة والدراسات البحوث ويجرى

 المحلى ومجتمعه ببيئته العلم وريط التدريس، فى لتلبيقها لديه الإبداعية الجوانب

 التللبات لتلية التدريي النظام خلال من المعلم تدريب يتم حيث والعالى.

 المستهدفة. للفئات التدريبية والاحتياجات
Teachers Mtissios :  للملمين الخارجين البعثات مفهوم ه

 فى الدولة نفقة على الإيفاد من نوع بأنها للمعلمين التدريبية البعثات ثعرف

 لتحقيق بالخارج للسفرللدراسة مناسباً تراه من الدولة ثرشع حيث رسمية مهمة

 فى والتعليم التربية وزارة بها تقوم مستحدثة تدريبية دورات أنها كما معين. هدف

 المملكة مثل المتقدمة الدول إلى خاصة للخارج، للمعلمين تدريبية بعثات صورة

 واللغة الإنجليزية اللغة تخصصات: فى واليابان، وفرنسا التحدة والولايات المتحدة

 الأطفال. ورياض والرياضيات والعلوم الفرنسية

 شها



 الخارج. فى الملمين تدريب نظم فى المالين الخبرات بمض أولا:
 داخل تدريبهم طريق عن الخدمة أثناء العلمين تدريب ينظم الدول بعض تهتم

 المختلفة التخصصات فى منهم المتميزين إرسال يتم حيث الوطن، حدود وخارج

 المتاحة والإمكانات التخصصات حسب التدريب فى التقدمة الدول بعض إلى

 للمعلمين. خارجية تدريبية بعثات صورة فى وذلك التدريب وأهداف
 فى تتم الرئيس التدريب من أنواعاً هناك أن الجنوبية كوريا فى فمثلاً
 للتدريب البلاد خارج المعلمين من بعثات إيفاد يتم كما متنوعة. مؤسسات
 الخارجية البعثات نظام ويحلى الأخرى. التعليمية للنظم معرفة أكثر ليصبحوا

 من بها التعليم جودة على تحرص كثيرة دول إليه وتسعى عالى، باهتمام للمعلمين
 نظم مجال فى التقدمة الدول بعض فى الخدمة أثناء المعلمين تدريب خلال

 بكل التدريب مؤسسات فى المعلمين لكل عام تدريب تنظيم يتم كما التدريب.
 فلسفة على التدريب برامج أما المحلية, السلطات بواسلة يتم تعليمى مستوى
 للتدريب بعثات إرسال مع التربوية للبحوث القومى الركز بواسعلة فتتم التربية

 بالخارج.

 من لزيد بالخارج للتدريب المعلمين بعض بإرسال الصي تقوم كما
 يتيح التدريبية البعثات نخلام إن حيث الأجنبية. بالخبرات والاحتكاك الدراسات

 فى التجربة أثبتت كما كثيرة. تعليمية خبرات لاكتساب للمعلمين جيدة فرصة
 بتلك لوقامت المعلمين تدريب فى أفضل نتائج على الحصول بمكن أنه رومانيا

 النظرية أكثرللمعلومات تحريك يضمن مما المتخصصة. التدريب مؤسسات المهمة

 التعليمية. والعملية المجتمع فى المعلمين اندماج هذا ويضمن العملية، والأنشطة
 للدول خارجية بعثات فى معلميها بإرسال العالم دول من العديد اهتمت ولهذا

 هذه بعض صارت كما الدول، تلك مع الثقافى الاحتكاك من نوع لإحداث المتقدمة

 ث



 ويرامجه خططه له وأصت بالخارج، العلمين لتدريب ثابتة سياسة تتبع الدول
 التخصصة. ومعاحدد

 متقدمة دول إلى خارجية تدريبية لبعثات العلمين إرسال أن ذلك من ويتدي
 فى بسهولة اندماجهم ويسهل الحلمين على بالنفع يعود متخصصة، مؤسسات بها

 الأداء يتحسن رقد المعلمين. وحبرات كفاءات من ذلك ويزيد التعليمية، العملية
 وزارة تقوم حيث المكتسبة.، الخبرات لهذه نتيجة الفصول داخل والأكاديمي المهنى

 لحضوربزامج المعلمين بإرسال الخارجية البعثات نطام فى والتعليم التربية
 فى الجديد على للتدريب واسكتلندا وإنجلترا أمريكا من كل فى بالخارج التدريب

 للتدريب سنوياً المعلمين من عدد إيفاد إلى الوارة اتجهت حيث المجالات كافة
 والاحتكاك التعليم تطوير فى مصرإلاسهام إلى خبراتها لنقل دول عدة فى بالخارج

 لإعدادهم. أشهر لمدة)؟( داخلى برنامج للمبعوثين أعد وقد التقدمة، بالخبرات
 أثناء للمعلمين المنية للتنمية تفعيلاً المبعوثين أعداد لزيادة جهودها الوزارة وتبذل

 الخدمة.

 للخارج للمبعوثين الكافى الإعداد بضرورة الدراسات إحدى أوصت كما
 التقويم مع الكمبيوتر استخدام وإجادة وثقافياً لغوياً إعدادا يتضمن بحيث

 المعلم إعداد يتم كما المعلمين. من العناصر لأفضل الموضوعى للاختيار الهادف
TOEFL  التويفل اختبارات لاجتياز وفنياً لغوياً معينة مدة خلال للبعثة المرشح

 المدارس ومديرى الأطفال ورياض والرياضيات العلوم معى من عدد تأهيل تم وقد
 الخارج. إلى للسفر بينهم من الاختيار ليتمTOEFL التويفر لاجتياز والوجهين

 أفضل إرسال بمكن وحتى الدول هذه فى الأجنبية بالجامعات للتدريب وذلك
 التدريبية. البعثات هذه ضمن المتهدفة والفئات المعلمين العناصرمن

 ش



 المركز مثل للسفر الرشحين وإعداد تهيئة برامج هى عديدة جهات وتشارك
 برامج إعداد فى الركزبدور يقوم حيث التريوى والتقويم للامتحانات القومى
 الفنية الكوادر تدريب تم وقد الخارج. إلى سفرهم قبل المبعوثين المعلمين تهيئة

 تدريبه تم ما إجمالى وبلغ اللغات، مجال فى للخارج المبعوثين والمعلمين والإشرافية
 بالوزارة. للتدريب العامة الإدارة خلال من متدرباً(١٦٥٩٦٠) اللغات معلمى من

 اللغة معلمى وتدريب الأجنبية اللغات على العلمين تدريب أهمية يعنى وهذا
 خاصة. بصفة الإنجليزية

 برامج خطط إليها تستند التى السياسات وضوح عدم فى مشكلة وجود وتبلان
 التدريب، برامج مخططى أمام الرؤية وضوح يتطلب الأمرالذى المعلمين، تدريب

 تدريب برامج تخطيط سياسات على التعرف فرصة لهم أتيحت إذا وخاصة
 هناك أن باعتبار المتحدة، والمملكة أمريكا مثل المتقدمة الدول بعض فى العلمين
 بالخارج المعلمين تدريب برامج أهمية يدعم وهذا التدريب. من مستفادة دروساً

 تكون حتى التدريب. منظومة تكتمل حتى التدريب على القائمين جميع وتدريب
 شاملة. منظومة إطار فى متكاملة التدريب منظومة

 الخارج. فى الخدما أثناء المصريين المعلمين تدريب تظم أصداف ثانيا:
 عملية الخارج إلى تدريبية بعثات فى الخدمة أثناء المعلمين إرسال تعتبرنظم

 تعود حتى تحقيقها مطلوب أهداف ولها المعلمين، تدريب نلم إطار فى منخلمة

 بنظم والتعليم التربية وزارة اهتمام إلى ذلك وأدى التعليمية. العملية على بالفائدة

 لمواكبة الخارج فى بتدريبهم الاهتمام كان هذا ضوء وفى المعلمين، تدريب

 من الافادة الخارج فى المعلمين تدريب أهداف ضمن ومن الجديدة. التطورات

 خدل: من ذلك تفيذ ويكن التعليم، فى الأجنبية الخبرات

 ها



 على توزيعها طريق عن منها والإفادة الأجنبية الكتب ترجمة فى ا.التوسع

 المعلمين.
 بالعملية الارتقاء فى للمشاركة المتقدمة الدول من بالخبراء .الاستعانة٢

 التعليمية.

 تدريب في للمساهمة المتخصصة الدولية النخلمات مع الاتفاقيات .عقد٢

 الفنية. الكوادر

 المتنوعة. التدريب برامج إثراء فى الخارجية البعثات من العائدين .إشراك٤
 المشكلات بعض مواجهة فى منها والاستفادة الدول بعض خبرات .دراسة٥

 التعليمية.
 فى منها للافادة الأجنبية والهيئات الجامعات مع مشتركة بحوث .إجراء٦

 التعليم. تطوير

 للمعلمين تربوية إسهامات بالخارج للتدريب أن أخرى دراسة أنلهرت كما
 الوسائل مجال وفى العلمى، التخصص مجال فى بالجديد تزويدهم فى تمثلت

 وأشارت التلاميذ. وتقويم الامتحانات نظم فى والجديد واستخداماتها، التعليمية
 أنماط، عدة تشمل للمعلمين المهنية التمية أن إى الدراسات إحدى

 التدريب. مراكز فى -التدريب١
 بعد. عن التدريب-٢
 التحويلى. التدريب-٢
 المدارس. داخل التدريب-٤

 الخارج. في ه-التدريب
 الهنية التنمية وسائل أحد الخارج فى التدريب نظام أن هذا من ويتضح

 فى المعلمين تدريت برامج تنفيذ خلال من تتحقق والتي الخدمة، أثناء للمعلمين

 ا



 الأنماط أهم دمن التعليم. منطومة إطار فى مستمرة بصعة والخارج الداخل

 العالم· متوى على الخمة أثاء المعلمين تدريب نلم فى الشائعة التدريبية

 أثناء التدريب ومراكر والجامعات المعاهد فى والطويلة القصيرة الدورات.١
 الخدمة.

 الأخرى. الدول إلى الداسية البعثات.٢

 الأفراد اتجاهات تغيير على العمل بالخارج. التدريب نظام أهداف أهم من

 من الأفراد وتمكين جديدة، إيجابية اتجاهات واكتسابهم عملهم نحو العاملين

 ومهارات جديدة معارف اكتساب على المعلمين ومعاونة العلمى، التطور مسايرة

 نما العلم أداء تنمية فى دور لها بالخارج التدريب عملية أن كما بعملهم، متصلة

 العاصرة. العالية المتغيرات مع يتلاءم

 السلبيات تلاعى بالخارج التدريبية البعثات لنظام العامة الأهداف ومن

 قصور لرجود ودلك مصر، مى العلمين تدريت برامح فى القصور نواحى وعلاج

 أداء مستو تدى فى القصور ذلك وتجلى المعلمين، تدريب برامح فى واضح

 تدريب إلى يدعو الذى الهائل المعرفى الانفجار عملية إلى بالإضافة المعلمين،
 ضرورة الخارجية التدريبية البعثات بنظام الأخذ يعنى مما مستمرة. بصفة المعلمين

 طرق أساليب تجديد نحو والاتجاهات الحديث التكنولوجى التطور ظروف فرضتها

 التدريس،
 منها، جالات عدة في الخبرة المبعوثون يكتب أن البعثات نغطام أهداف ومن

 الإنجليرية. واللغة والرياضيات العلوم مجالات فى التدريس طرق فى الجديد-١

 الدراسى. الفصل داخل توظيفها وطرق التعليمية الوسائل مجالات فى الجديد-٢

 المستمر. التعليم ووسائل طرق وفى والامتحانات التقويم فى الجديد-٣

 الموهوبين. التلاميذ اكتشاف وطرق تفعيلها. فى المدرس ودور المختلفة الأنشلة-٤

 الآباء. مجالس خلال من التمويل مصادر تنوع ه-

 فما



 فى إعلانها يتم لم بالخارج للمعلمين التدريبية البعثات نلام وأهداف
 رقم الوزاري القرار سواء التدريبية البعثات هذه بشأن الصادرة الوزارية القرارات

 بعض تحديد وتم.١٩٩٨ (لسنة٢٠ رقم) الوزاري والقرار١٩٩٦ (لسنة٤٤٢)
 الخارجية البعثات إيفاد بشأن غقد الذى الاجتماع مى بالبعثات الخاصة الأهدا
 ويشير والتعليم، التربية وزارة عام بديوان١٩٩٢/٧/١١ بتاريخ للخارج للمعين
 من مادة أى فى وجود لها يكن لم الخارجية البعثات أهداف بعض أن الكاتب

 للمعلمين. الخارجية البعثات بنظم الصلة ذات الوزارية القرارات مواد

 الخارج: فى الخدمن أثناء المصريين الملمين تدريب أهمين ثالثا.
 ومستقبل قومى أمن قضية باعتبارها كبيرً اهتماماً التعليم مصربقضية تهتم

 القيادة أن فى مداه الخدمة أئناء المعلمين بتدريب الدولة احتمام ويلغ أمة.

 هدد أهمية على للتأكيد وذلك الخارجية. المعلمين بعثات باهتمام تتابع السياسية

 برامج تفعيل بذلك وبمكن التعليم منظومة وتطوير الصري المجتمع لإفادة البعثات

 الخارجية التدريبية البعثات هده من الإفادة ضوء فى محر، فى العلمين تدريب

 إعداد مؤسسات أن إلى الخارجية البعثات نلام أهمية ترجع كما للمعلين.

 الجهات أو داخلها فى ديناميكية هياكل مصرتفتقرإلى فى المعلمين وتدريب

 إيجاد أو المهنة، فى للنمو المعلمين أمام فرص لخلق مؤهلة لجعلها عليها الشرفة
 للمعلمين. له ومخطط مقصود نفو على تساعد ومعنوياً مادياً ملائمة خلريف

 الإدارة للتدريب العامة الإدارة تقوم أن بضرورة الدراسات إحدى أوصت لذلك
 للوقوف التدريب عن للمسئولين للخارج تدريبية بعثات بإرسال للتدريب المركزية

 فى منها للاستفادة وذلك التدريب فى المستخدمة والوسائل الأساليب أحدث على
 خارجية، بعثات فى الخدمة أثناء العلمين إرسال وضرورة أهمية دعم والذى مصر،

 ا#ا



 فى القصور أوجه من العديد وجود على أكدت التربوية الدراسات من الكثير أن هو
 وذلك بها. المشكلات بعض وجود إلى يؤدى مما الخدمة، أثناء المعلم تدريب برامج
 ومتميز جيد إعداد من لابد المعلمين تدريب فى القصور أوجه على نتغلب لكى

 ومراكز للتدريب الركزية كوادرالإدارة رأسهم وعلى التدريب، على للقائمين
 الأساسية. وخليفتهم التدريب أن حيث الرئيسية، التدريب

 فى تدريبهم بنظم الاهتمام علية أن نجد ، المعلمين تدريب أهمية على ودلالة
 فى الأعمال جدول من الثانى( )البند فى جاء حيث مبكراً بدأت العربى الوطن

 بمؤتمر والخاصة المعلم وتدريب إعداد بأساليب المختصة الأولى( )اللجنة توصيات
 المعلم تدريب ضرورة إلى اللجنة هذه توصيات أشارت العربى: المعلم وتدريب إعداد

 بتوفير أيضاً أوصت كما التعليم، فى الحديثة التكنولوجية الأدوات استخدام على
 البرامج طريق عن المهنى نموهم لواصلة الخدمة أثناء للمعلمين المناسبة الفرص

 الحديثة. التكنولوجيا مجال فى الجديد لدراسة الخارج إلى وابتعاثهم التدريبية
 فى مهماً دوراً الخارجية التدريبية البعثات من العائدون المعلمون يلعب كما

 عن زملاءهم إلى التدريبية البعثة أثناء اكتسبوها التى ومعارفهم خبراتهم نقل
 من يمكن التى الاتصال حلقة يعتبرون لأنهم بالمدارس، التدريب وحدات طريق
 أنفق ما واستثمار منهم الاستفادة بيمكن ويذلك الخارجى، للعالم العبور خلالها
 للمعلمين والهنى الوليفى الأداء تحسين فى واضحاً العائد يكون أن ويكن عليهم.

 هذه فى للمشاركة الفرصة لهم تتح لم الذين زملائهم وكذلك البعثات، من العائدين
 الخدمة. أثناء الخارجية البعثات

 طويل، زمن منذ للمعلمين الخارجية التدريبية البعثات نظام أهمية يبين وهذا

 هذه تطبيق بشرط التقدمة، الدول بعض فى التكنولوجي التقدم من يستفيدوا حتى
 بتدريب والتعليم التريبة ونإرة اهتمام ويتفق التدريب. فى عملياً التكنولوجيا

f



 العلمين بتدريب للنهوض الوزارة اتخذتها التى الإجراءات مع بالخارج المعلمين
 خاصة وحدة إنشاء فى الخارجية البعثات نظام أهمية وتطهر الخارجية. والبعثات

 بعثات على للاشراف الخارجية" البعثات وحدة الوزير لكتب تابعة الوزارة في
 مسئولياتها: ضمن ومن بالخارج المعلمين تدريب
 وإخطارالكاتب للبعثات المامة الإدارة مع ودراستها التدريب عروض تلقى ا-

 الثقافية.

 للشروط طبقا المتقدمين من لمرشحين واختيارا البعثات عن الإعلان-٢
 الموضوعة.

 المبعوثين. للمعلمين الثقافية التأهيلية البرنامج على والإشراف تنظيم-٣

 فى المعلمين تدريب هى للخارح التدريبية البعثات من الدولة فلسفة كانت ولقد
 المتطورة والتكنولوجيا التدريس وطرق التربية فى الجديد على المختلفة المجالات
 تدريبية دورات بتنظيم والتعليم التريية وزارة قامت لذلك تعليمية. كأدوات

 مثل المتقدمة الدول بعض إلى للعلمين خارجية بعثات صورة فى مستحدثة
 مختلفة مجالات فى الجديد على العلمين لتدريب وفرنسا التحدة والملكة أمريكا
 واللغة والرياضيات والعلوم الإنجليزية اللغة فى الدراسية التخصصات حسب

 والتكنولوجيا. والتوجيه والإدارة الأطفال ورياص الفرنسية
 المعلمين تدريب نلم أن فى عاما اتفاقاً هناك أن الدراسات إحدى وبينت

 وأن الجامعى، المستوى على تكون أن يجب التقدمة الدول فى خاصة وبصفة
 هذه تقوم لكى وذلك التربية. كليات جانب من الفعالة بالمشاركة النظام هذا يحلى

 للتربية العربية المنظمة أشارت ولقد العلمين. تدريب نظم فى بدورها الكليات
 تدريب ونظم برامج تطوير أهمية إلى المتنوعة اجتماعاتها فى والعلوم والثقافة

 افا



 فى والمستجدات الحديثة، العالية الاتجاهات مع تمشياً الخدمة أثناء المعلمين
 المستخدمة. التقنيات

 تعتبر!حدى بالخارج للمعلمين التدريبية البعثات نظم أن ذلك من ويتضح
 المعلمين. تدريب نظم فى التقدمة الدول خبرات من للاستفادة العالية الاتجاهات

 ضوة فى للمعلمين المهنى الأداء مستو تحوتحسين السعى ذلك من ويتضح
 الأخيرة الفترة فى تنفيذه تم أنه رغم العلمين ابتعاث ونظام الخارجية. البعثات

 جديداً، نظاماً يعتبر لا أنه إلا المعلمين، تدريب نظم فى جديد كاتجاه منظم بشكل
 عهد منذ والتعليمية التدريبية البعثات من العديد بإرسال مصر قامت حيث

 الحالى. عصرنا حتى١٩ ال القرن على(فى )محمد
 الخارج: فى الخدمت أثناء المعلمين تدريب نظم وتطور نشأة رابحا.

 ليس أنه يتضح الخارجية العلمين تدريب بعثات نظام دراسة خلال من

 التدريبية البعثات هذه وشهدت كبيرة، فترة منذ مصر به أخذت بل حديثاً نظاماً

 المسئولين اهتمام عملية تأرجحت حيث الاندثار، من وفترات الازدهار من فترات

 نشأة هو عليه ويركز البحث به يهتم والذى والإهمال. الاهتمام بين البعثات بنظام

 يتم وسوف الخدمة، أثناء للمعلمين الخارجية البعثات فى التدريب تخظام وتطور

 منذ للمعلمين الخارجية البعثات فى والتوسع تطورها، على للوقوف نشأتها توضيح

 الماضي. القرن فى التسعينيات بداية

 قام حيث على( )محمد عهد منذ الخارجية البعثات بنظام مصر وأخذت
 على الاللاع بغرض بعثات إلى التخصصات كافة فى الدارسين من العديد بإرسال
 تؤهل علمية شهادة تمنح تعليمية بعثات صورة فى مجالات عدة فى الجديد
 وجيل قوى جيش تكوين أهمها أهداف عدة لتحقيق البعثات سعت ولقد لوظيفة.

 العربية اللغة إلى والفنون العلوم وترجمة نقل إلى وهدفت الصريين. العلماء من

 فثا



 وأرسل(١٨٠٨) عام أوروبا إلى البعثات هذه أولى إرسال تم لذلك وتحقيقاً والتركية.
 نشر فى عودتهم بعد ليسهموا الطباعة فن لدراسة إيطاليا إلى العاملين بعض

 الدول إلى التعليمية البعثات بإيفاد الاهتمام كان وهكذا مصن فى المعارف
 أن على( )محمد أراد أخرى ناحية ومن المثقفين. من فئة تكوين بقصد الأوريية

 العالية. مدارسها فى العلمين من كفايتها البعثات هذه خريجى من مصر تجد
 أوتنمية كفاءة رفع وليس جدد معلمين هوتخريج البعثات من الغرض وكان

 مى، القدا العلمين لدى مهارات

 بعثة عليها يلق ما التاريخية الحقبة تلك خلال البعثات هذه أشهر ومن

 وكان مبعوثاً،(٧ مبعوثيها). عدد ويلغ فرنسا، إلى أرسلت والتى١٨٤٤ عام الأنجال
 نظام واستمر أحفاده. من و)ا( على محمد أبناء من و)ا( مبارك على بينهم من

 يسمى بباريس بيت فى يقيمون البعثة أفراد وكان (،١٨٤٨) عام حتى البعثات
 لدة الفرنسية واللغة والهندسة والحساب التاريخ يدرسون وكانوا المصرية، بالمدرسة

 حتى\(٨2) الاحتلال عهد فى البعثات من الأساسي الغرض أن ويتضع عام.
 من بدلاً بالتدريس للعمل حكوميين موظفين ليكونوا المبعوثين إعداد(١٩٥٢)

 نظارة شجعت(١9٠٨) عام الأهلية الجامعة إنشاء ومع الأجانب. المعلمين
(٤٠٠ عددهم) وصل وقد المدعوثين نفقة على تتم وكانت الأهلية البعثات المعارف
 (.،١٩٠٩) عام مصرى جنيه ا٠٤٢٧ إى البعثات ميزانية وزادت مبعوث،

 إلى التدريبية البعثات بتنظيم الخاصة (اللائحة١٩٢٤) عام فى وصدرت
 البعثة معنى بموجبها ويحدد المعارف لوزارة عليها الإشراف جعلت والتى الخارج

 التعليم بعثة لائحة تعديل تم(١٩٣٠) عام وفى ومدتها. وشروطها الخارجية
 إنشاء بعد التعليم معاهد إنشاء فى للتوسع نتيجة البلاد تحتاجه ما مع لتتمشى
 محر حرص هذا ويوضع مصر، فى التعليم على الشعبى والإقبال المصرية الجامعة

 هاا



 فى التنمية عملية دفع فى لأهميتها كبيرة فترة منذ البعثات نظام تطبيق نلى
 وبعد المعلمين. وكفاءة مستوى رفع خلال من التعليم لتطوير لأفضل نحوا العلاد
 فى العلمين بعض إرسال إلى المعارف وزارة اتجهت الثانية العالمية الحرب انتهاء

 إتقان من وللتمكن الحديثة، التربوية الاتجاهات أحدث على للتعرف بعثات
 تدريسها. ولرق الأجنبية اللغات

 الخارجية البعثات بنظام(١٩٥٢ يوليو)٢٢ ثورة حكومة كمااهتمت
 أصبح ويذلك المصري المجتمع لخدمة منهم والمؤهلة الكافية الأعداد لتوفير للمعلمين

 التطوير فى البلاد باحتياجات للوفاء وهدفت محددة، ورسالة هدف للبعثات
١٩٧٣(١٩٥٤) إلى(١٩٥٢) من الفترة فى المبعوثين عدد وصل حتى والتنمية،

 مبعوثا.

 دول إلى بها واتجهت للخارج. الطويلة البعثات إرسال فى الوزارة واستمرت

 المدرسين من(١ الوزارة)- أرسلت وإيطالياحيث وهولندا فرنسا مثل أخرى

 التربية مناهج أحدث على للوقوف وأرسلت)( فرنسا، إلى والمفتشين الأوائل

 وهولندا وسويسرا للدانمارك بعثات إلى بالإضافة وإيطاليا. فرنسا إلى الفنية

 المجالات. شتى على تدريبهم خلال من بالمعلمين النهوض بهدف وبلجيكا. والنمسا
 للمجتمع الشاملة التنمية فى للمعلمين الخارجية البعثات نظام أهمية يؤكد مما

 المصري.

 عام فى والمنح الدراسية والإجازات البعثات شئون ينخلم قانون صدر كما
 مدى يعكس وهذا المعالم، واضحة أسس على البعثات سياسة لتطبيق(١٩٥٩)

 زملائهم تنمية فى المبعوثين دور ويبين الثورة، عهد فى البعثات إرسال على الحرص
 فى الخارجية البعثات من الغرض ويحدد الصرى التعليم تطوير فى والمشاركة

 الدراسية البعثات بشأن(١9٥9) (لسنة١1٢ رقم) القانون من )الأولى( المادة

 ر(



 أو الجمهورية داخل سواء البعثة من الغرض أن على المادة هذه نصت حيث
 أو علمى مؤهل على للحصول عملية أو فنية أو علمية بداسة القيام هو خارجها
 تكن لم البعثات أن أى عامة. ملحة تقتضيها أوحاجة نقص لسد عملى تدريب

 العودة بعد العمل بسوق للالتحاق علمية مؤهلات على للحصول بل كفاءة، لرفع
 البعثة. من

 من بعثة إرسال تم حيث اللاد خارح للتدريب العلمين إرسال واستمر
(٣٠ إرسال) ويم(١٩٧٦) عام فرنسا فى بواتيه" "جامعة إلى الرياضيات معلمى
 إرسال وتم اللغات. بمدارس الحديثة الرياضيات تدريس على لتدريبهم معلما
 وكانت الحديثة. الرياضيات تدريس بدف(١٩٧٨) عام للموجهين خاصة بعثات
 الرياضات على (للتدريب١٩٧٨) عام انجلترا إلى والوجهين للمعلمين بعثة هناك

 المختلفة. التعليمية والوسائل
 كامل الدكتور)حسين فترة فى الخارجية البعثات نظام مع جديد عهد وبدأ

 المعلمين تدريب نظم فى ثورة وبدأت الأسبق، والتعليم وزيرالتريية الدين( بهاء
 إيفاد وتم العلمين، لبعثات شاملة خطة بوضع الوزارة قامت حيث بالخارج.

 النظم فى الجديد على بالخارج للتدريب٩٤/٩٣ الدراسى العام فى معلماً(٤٠٠)
 مدة تكون أن على التكنولوجيا. استخدام وكيفية التدريس، وطرق التربوية
 والولايات المتحدة المملكة إلى المعلمين إيفاد وتم بعثة، أشهرلكل أريعة التدريب
 الأمريكية. المتحدة

 والرياضيات العلوم لعلمى الإنجليزية اللغة مستوى لرفع برنامج عمل تم كما

 العلمين تدريب يتم .حيث١٩٩٨٩٧ التدريبى العام خطة فى للبعثات لإعدادهم
 من على التكنولوجيا إليه وصلت ما أحدث على الفنى التعليم معلمو ويخاصة

 لتدريب منحاً المتحدة المملكة قدمت كما الأمريكية. الحكومة تقدمها التى السلام

 هق



 الإنجليزية. واللغة والرياضيات العلوم لعلمى وذلك أشهر ثلاث لدة العلمين
 فى أيضاً فرنسا تسهم كما والموجهين. المعلمين لتدريب المتح بعض ألمانيا وقدمت
 الفرنسية. اللغة وموجهي معلمى تدريب

 مديريات إلى المبعوثين بالمعلمين الخاصة الاسترشادية الخطة وأرسلت
 من للاستفادة خلة بإعداد أساسها على مديرية كل تقوم حيث والتعليم، التربية

 الخطة تلك تنفيذ متابعة يتم وأن الختلفة. التخصصات حسب بها المبعوثين

 فى المبعوثون يواجهها قد التى العقبات لتذليل للمسئولين دورية تقارير وإرسال
 ميادى فهم وعدم التعليمية والإدارات بالمدارس التقليدية القيادات بعض خلل

 التعليم. نظم فى والتجديد التغيير

 للمملمين الخارجين التدريييق البعثات بشان والقرارات القوانين خامسا:
 المصرين:

 بالخارج المعلمين تدريب بعثات نظام لأهمية وزارية قرارات عدة صدرت

 والتعليم التربية وزارة إشراف تحت منظم بشكل البعثات تلك تتم أن وضرورة
 بتاريخ الخارجية البعثات بشأن١٩٩٤ (لسنة٢2٩) رقم الوارى القرار صدر حيث

 دراسة لإعادة لجنة بتشكيل آنذاك والتعليم قرروزيرالتربية حيث ،١٩٩٤/٨/٢٩
 القومى المركز مدير برئاسة بالخارج، المعلمين تدريب بنظم المتعلقة المسائل بعض

 لدرامة: التربوية للبحوث
 بالخارج. للتدريب المرشحين لمعلمين اختيارا وكيفية طرق ا-

 بالخارج. التدريب برنامج مدة وبحديد تدريبية، بعثة لكل التمهيدية البرامج-٢
 البعثات. هذه من عودتهم بعد المتدربين المعلمين من الاستفادة كيفية تحديد ا-

 القرار مثال الخارجية، بالبعثات الخاصة الوزارية القرارات من العديد صدر

 حيث بالخارج، للمعلمين التدريبية البعثات بشأن١٩٩٦ (لسنة٤٤٢) رقم الوارى

 رثيا



 لكتب تابعة تكون الوزارة عام بديوان خاصة وحدة تنشا )الأولى(:- المادة نحت
 الخارجية" البعثات 'وحدة بالخارج التدريب بعثات نظام على الوزيرللاشراف

 وتقوم الأجنبية. الجامعات من المقدمة التدريب عروض تلقى عن مسئولة وتكون
 عن بالإعلان تقوم كما بالنتيجة. الثقافية وثخطرالكاتب بدراستها الوحدة
 للبعثات. لمرشحين اختيارا وشروط لمرشحين. اختيارا وكيفية البعثات

 للمعلمين التدريبية البعثات بشأن١٩٩٨ (لسنة٢٠) رقم الواري القرار صدر
 الوزارة عام بديوان المنشأة الخاصة الوحدة القرإرتبعية هذا عدل حيث بالخارج

 بالوزارة، الخدمات قطاع رئيس إلى للمعلمين الخارجية البعثات على للإشراف
 القرارالواري فى موجودة تكن لم التى المواد بعض إضافة وتم تعديل كماحدث

 الترشيح وشروط معايير تناول فى الكاتب وسيوضحها٠١٩٩٦ (لسنة٤٤٢ رقم)
 للمبعوثين.

 بشأن١9٩٨ ه(لسنة٨2 رقم) القرارالوزاى ذاته العام كناصدرفى
(٢٠ رقم) القرارالوزاري من فقرة تعديل تم حيث بالخارج التدريبية البعثات

 بهذا )الأولى( المادة من ثانياً ا(بند١ رقم) الشرط تعديل تم حبث١٩٩٨ لسنة
 الشرط هذا تعديل تم حيث التدريبية. البعثات عن بالإعلان الخاص الواري القرار
 بخدمة التعهد ويصبع (،٥٨٢ رقم) القرارالواري من الأولى الادة بمثل الذى

 التكاليف أودفع البعثة من عودته بعد الأقل على سنوات خمس لدة الوزارة
 بذلك. الالتزام عدم حالة فى الفعلية

 رئيس من بقرار ا٩٥٩ (لسنة١12 رقم) صدوالقانون القرارات هذه وسبق
 نظام أهمية على للتاكيد الدراسية والإجازات البعثات تنظيم بشأن الجمهورية

 اشقا



 البعثات من مختلفة أنواع إلى القانون هذا وأشار الخارج، إلى التدريبية البعثات
 في: البعثات أنواع تحديد وقدم البعثة من الهدف أساس على
 بدراسة القيام أو شهادة أو دبلوم أو علمية درجة على للحصول علمية بعثة ه

 علمى. بحت وإعداد
 أوخيرة. مران لكسب علمية بعثة ه
 معاً. السابقين الغرضين تتناول علمية بعثة ه
 أو نظرية المعرفة نواحى من ناحية فى الحديثة التطورات لتابعة قصيرة بعثة ه

 تحلبيقية.

 الخارجين، للبحثات الرشحين الحلمين اختيار ومعايير شروط سادسا:

 الخارجية البعثات معاييرلنظام عدة بوضع والتعليم التربية وزارة اهتمت
 المرشحين لمعلمين لاختيارا والمعايير الشروط من مجموعة وضع تم حيث للمعلمين،
 فيه:- وجاء١٩٩٤ (لسنة٢1٩) رقم الوارى القرار لنص وفقأ الخارجية للبعثات

 ولإعادة والتنمية التربوية للبحوث لمركزالقومى مديرا برئاسة لجنة تشكيل يتم
 والاختبارات بالخارج للتدريب يوفدون الذين لمعلمين اختيارا كيفية دراسة

 السفر قبل لإعدادهم التمهيدية والبرامج

 نص حسب البعثات لهنه المرشحين لمعلمين لاختيارا شروط عدة وضع تم وقد
 الأولى المادة من ثانياً البند فى جاء حيث١٩٩٦ (لسنة٤٤٢) رقم الوادي القرار

 البعثات وحدة تقوم أن على نصت التدريبية.حيث البعثات عن بالإعلان الخاصة
 الإعلان يتضمن بحيث التدريبية البعثات عن السنوى الإعلان بتصميم التدريبية

 الواجب والشروط فيها، التدريب تنفيذ سيتم الي والدول الللوية، التخصصات عن
 الطلبات. لتلقى موعد أخر وبحديد العلمين من التقدمين فى توافرها

 شحا



 للمعلمين. الخارجية التدريبية البعثات نظام بدراسة المسئولة اللجان قامت

 من التقدمين في توافرها الواجب من شروط عدة وضع ضرورة إلى وتوصلت

 بشأن والتوصيات القرارات فى الشروط هذه تحديد تم حيث الخدمة، أثناء العلمين

 الشروط أمم ومن عنها، الإعلان يتم والتي للمعلمين الخارجية التدريبية البعثات
 الخارجية: للبعثات القدمين المعلمين في توافرها الواجب

 المصرية. الجامعات {حدى من متخصص عال مؤهل على الحصول-١

 حست تامة إجادة الفرنسية( أو )الإنجليزية الأجنبية اللغة إجادة-٢

 الطلوب. التخصص

 صدور وقت الوزارة بمدارس بالتدريس سنوات ثلاث عن تقل لا مدة قضاء-٣

 الإعلان.

٤- الآخرين. العامين فى جدً جيد عن الكفاية تقرير يقل ألا
 الأخيرة. الثلاثة الأعوام فى جزاءات عليه وقعت قد يكون ألا

 بالنسبة الطلب لتقديم التالى أكتوبر أول فى (سنة٤)- عن السن يزيد ألا
-٥
-٦

 المدرسية. والإدارة الفنى بالتوجيه للعاملين و).ه(سنة للمعلمين
 اللغة اختبار واجتياز الوزارة تعدها التى التدريبية البرامج فى الانتظام-٧

 بنجاح.
 المنح أو الوزارة بعثات على للخارج السفر للمتقدم سبق قد يكون ألا-٨

 الدراسية.
 للسيدات. بالنسبة حمل وجود بعدم الإقرار مع الكاملة، الحلبية اللياقة-٩

 الناجحين للمعلمين الوزارة تعقدها التى الشخصية القابلة اجتياز-١٠
 اللغة. اختمار في

 البعثة من العودة بعد الأقل على سنوات(٣) لدة الوزارة بخدمة التعهد-١١
 التدريبية.

 فغا



 للبعثات المتقدمين المعلمين في توافرها الواجب الشروط بعض إضافة وتم
 تم حيث١٩٩٦ (لسنة٤٤7) رقم القرارالوارى فى جاء ما لذلك ومثالا الخارجية،

 الأجنية اللغة بإجادة الخاص )الثانى( الشرط فى إليها" الموفد 'والبلد إضافة
 إليه. الموفد والبلد المطلوب التخصص حسب تامة إجادة

 تم الجزاء ولوكان "حتى إضافة تم بالجزاءات الخاص )الخامس( الشرط فى-
 ويشمل الأخيرة الثلاثة الأعوام فى جزاءات عليه وقعت قد يكون ألا حيث محوه"
 فأكثر ايام ثلانة الجزاء

 أفضل على يقع الاختيارسوف بأن "علماً إضافة تم )السابع( الشرط ­فى
 اجتيان بعد وذلك الصلاحية" مستوى إلى يصلون الذين التدريين المعلمين
 بنجاح. المطلوب بالستوى اللغة اختبار

 التزام عدم حالة فى الفعلية التكاليف دفع إضافة تم عشر( )الحادي الشرط ­فى
 البعثة من عودته بعد الأقل على سنوات٢ لدة الوزارة بخدمة المبعوث المتدرب

 الخارجية.

 رقم الواري القرار فى جاء عشر(كما )الحادي الشرط فى أخر تعديل حدث ثم-
 المادة فى جاء حيث بالخارج التدريبية البعثات بشان١٩٩٨ لسنة(٥٨٢)

 رقم الواري بالقرار الأولى المادة من ثانياً بند١1" رقم الشرط تعديل يتم الأولى
 على سنوات ه لدة الوزارة بخدمة "التعهد كالآتى ليصبح١٩٩٨ (لسنة٢)-

 عدم حالة فى الفعلية التكاليف أودفع التدريبية البعثة من عودته بعد الأقل
 بذلك". التزامه

 لعام التدريبية للبعثات السنوى الإعلان حسب الشروط بعض أضيفت ثم

 القرارات فى ذكرها السابق الشروط لنفس الإعلان هذا أشار حيث٢٠٠٥/٢٠٠٤
(٤٤٢) رقم الواري القرار وخاصة بالخارج التدريبية للبعثات المنظمة الوزارية

 رfا



(٨2 رقم) والقرارالواري.1٩٩٨ لسنة(٢٠ رقم) الواري والقرار ،1٩٩٦ لسنة
 المتقدمين لمعلمين اختيارا شروط فى جديدان شرطان أضيف .حيث1٩٩ لسنة

 وها:٢٠٠٤/٢٠٠٢ التدريبي العام منذ البعثات لهذه والمرشحين
 أدائه قبل الإنجليزية اللغة فى ومكثفة متقدمة دورة على التقدم يحصل ا-

 للسفر تحقيقه المطلوب الشرط وهو(TOEFL) التويفل لامتحان
 لأفواج سفرا تاريخ حتى المقررة الراحل جميع بإتمام الإعلان لهذا المتقدم -التزام٢

 ستتم الظروف كانت مهما منها مرحلة أى فى انتظامه وعدم الطلوبة،
 النفقات. كافة وتحميله له القانونية المسائلة

 قاعدة فى التوسع وضرورة المستهدفة، الفئات بتوضيح الإعلان هذا قام كما
 الأمريكية المتحدة الولايات إلى بالخارج التدريبية البعثات من المستفيدين

 تستفيد: أن بمكن التى والفئات وفرنسا، المتحدة والملكة
 جميع وفى العام، التعليم مراحل جميع من الأوائل والمدرسون ا.المدرسون

 التخصصات.

 وأنواعها التعليم مراحل جميع فى الدراسية للمواد الفنيون .الموجهون٢
 وتخصصاتها

 ناظر(،. أو )مدير التعليم مراحل جميع فى المدرسية بالإدارة .العاملون٣

 والتعليم. التريية لوزارة التابعة البحثية الراكز فى .الباحثون٤

 الخارجين· التدريبين البعثات عن والإعلان الملمين ترشح إجراءات سابما:
 الترشيح عملية لتنظيم إجراءات عدة بتحديد والتعليم التريية وزارة قامت

 للبعثات الرشحين المعلمين وتهيئة إعداد مج وبرا والاختيار والاختبارات والتقدم

 المادة ونصت(١٩٩٦ (لسنة)٤٤2 رقم) القرارالوزارى وحسب الخارجية.

 طريق، عن عام كل من يناير أول في المثات عن الإعلان يتم )الأوى(-

 ها



 المناسبة. الإعلام وسائل فى التدريبية البعثات عن ا-الإعلان

 لمديرية مديرا ويكون بالمحافظات والتعليم التربية مديريات إلى الإعلان إرسال-٢

 تاريخ من يومين عن يزيد لا فيما التعليمية للإدارات الإعلان وصول عن مسئولاً

 وصوله.

 مسئولة وتكون للترشيح، المتقدمين طلبات بتجميع التعليمية الإدارات تقوم-٣

 عن
 الوخليفية. ملفاتهم واقع من التقدمين للمعلمين الوظيفية البيانات أ-مراجعة
 وخسن بالخارج بلادهم لتمثيل المتقدمين بصلاحية بالإقرار الموجهين ب-قيام

 سلوكهم.
 المعلمين. من المتقدمين على الإعلان شروط انطباق من ج-التأكد

 التعليمية المديرية إلى للشروط المستوفين المتقدمين المعلمين طلبات إرسال د-
 للترشيح. التقدم لانتهاء المحدد الوعد من أيام أريعة يتجاوز لا موعد فى

 الإدارات كافة من المرشحي بيانات بإرسال والتعليم التربية مديرية تقوم-٤
 يتجاوز لا موعد فى بالوزارة البعثات وحدة إلى للشروط والمستوفين التعليمية

 للترشيح. التقدم انتهاء موعد من أسبوعاً

 تقع على:-(١٩٩٦) (لسنة٤٤2) رقم الواري القرار من )الثانية( المادة نصت ه
 وسلوكهم بالخارج البعثات فى انتظامهم ومدى لمبعوثين اختيارا مسئولية

 الترشيح هذا اعتمدوا والذين عملهم، جهات فى بترشيحهم قام من على العام
 الشخصية. القابلة فى أجازوهم ومن التعليمية المديريات فى

 للمبعوثين الطبية الناحية فى القصور مسئولية تقع )الثالثة(: المادة نصت كما ه
 صحياً. المبعوث المعلم أجازت التى الحلبية الهيئة على بالخارج

 اشو(



 قوائم تلقيها فور للبعثات العامة الإدارة تتولى )الرابعة(: المادة فى جاء ه
 عن الثقافية للمكاتب القوائم هذه بإبلاغ البعثات وحدة من النهائية الترشيح

 لعمل مصرللليران وشركة الخارجية وزارة وإبلاغ العالي التعليم وارة طريق
 فى للبدء المرشحين للبعثات العامة وتخطرالإدارة السفر. لتذاكر بالإسم الحجز

 المكاتب بإبلاغ تقوم ثم السفر، تذاكر وتسلم التأشيرة على الحصول إجراءات
 الطيران. بحجز الثقافية

 عمله جهة من السفرالمقرة بدلات للمرشح (:يصرف )الخامسة المادة فى جاء ه

 الاختبارات. مراحل فى
 خطابات عودتهم من أسبوع خلال البعوئون يتسلم )السابعة(: المادة فى جاء ه

 العاملين شثون إدارة تخطر التز البعثات لوحدة لتسليمها بعنتهم بانتهاء
 والتعليم. التريية لمديريات إخطار بتحرير

 للعمل العائدين المبعوثين للمعلمين أولوية تعطى أن )التاسعة(: المادة فى جاء ه
 بقدر بأماكنهم ترقياتهم تكون أن ويراعى للغات، التجريبية المدارس فى

 بها. يعملون التى مدارسهم لإفادة وذلك الإمكان

 لمدة تدريبية دورات عدة تنفيذ الوزارة بها تقوم التى الإجراءات ضمن ومن

 اللغة فى تدريبية دورة وهى للوزارة، التابعة مراكزالتدريب أشهرفى(٢)

 العلمية المؤسسات إحدى فى اللغة فى اختبار بإجراء تنتهى الإنجليزية

 فى التعليم سياسة تتناول أسبوعين لدة تثقيفية دورة ذلك يعقب المتخصصة،

 المعلمون. إليها المبعوث الدولة فى السائدة والعادات الثقافية والنواحى مصر،

 ورياض والرياضيات كالعلوم الإنجليزية اللغة غير الأخرى التخصصات أن كما

 فى دورات بتنظيم السفر قبل إعدادهم يتم و!لموجهين المدرسية والإدارة الأحلفال
 دورات عقد يتم حيث الفرنسية. اللغة فى التخصصين عدا فيما الإنجليزية، اللغة

 ففا



 مراكزتدريب عدة فى لمتخصصين غيرا المعلمين مستوى لرفع الإنجليزية اللغة فى
 السفرإى قبل لهم الثقافية التهيئة دورات عقد يتم كما الجمهورية، مستوى على

 الخارج.

 قبل أيام ثلاثة لمدة ثقافياً لتهيئتهم برنامجاً تنلم والتعليم التربية وزارة وكانت

 قاموا البعثات عن المسئولين ولكن١٩٩٨ (لسنة٢٠) رقم الورى للقرار وفقاً السفر
 أيام، ثلاثة من بدلاً أسبوعين البرنامج مدة تكون أن وقرروا التهيئة برامج بتطوير

 فوج منذ النظام هذا تنفيذ فى الوزارة وبدأت البرامج. فى الفاعلية لتحقيق وذلك
 للخارج. الدعوثين العلمين من(٣٧)- تدريب وتم(١٩٩٩) أبريل

 الليان مرس تدريب بجركز عقدت التي المبعوثين الملمين فيئة برامج ومدت
 تحقيق، إل

 والعشرين، الحادي القرن مجتمع بناء فى ودوه التعليم بأهمية المتدربين ا.إلمام
 التدريي. العلمين لدى الأجنبية اللغة استخدام مهارات .تنمية٢
 ويرامجه. الآلي الحاسب استخدام لمهارات المتدريين .اكتساب٣
 التدربين. لدى العلمى البحث وأسس مهارات .تنمية٤
 العلمى. النسق إطار فى السليمة التربوية والاتجاهات القيم .تأصيل٥
 استخدامها. وكيفية العرفة وتقنيات مصادر بأهمية .التعريف٦

 الابتعاث. مصرودول فى التعليم ونظم بثقافة المتدريين ؟.تزويد
 هذه حل أساليب وتقديم مشكلاتهم على والرد التدربين وتوجيه إرشاد«

 المشكلات.
 البعثات من المستفادة والدروس الابتعاث دول وتقاليد بعادات المتدربين .توعية٩

 السائقة.

 الذى للحد الوصول أجل من البعثات برامح بتطوير الوزارة يظهراهتمام وهذا
 التدريبى البرنامج ويتضمن البعثات من المعلمين إفادة فى يساهم أن يمكن

 ا
،



 التنمية واستراتيجية الصرى، التعليم بسياسة المبعوثين بتوعية تتعلق موضوعات
 العلمى البحث مهارات عن موضوعات ويتضمن المجتمع. وقيم التعليمى السلم

 التعليم ونظام ثقافة عن وموضوعات الإنجليزية، اللغة لعرفة، مصادرا تقنيات

 الابتعاث، بدولة
 لهم ثرسل التى بالبلاد متخصصين مسئولين بإشراك دراسة أوصت كما
 يتحدثوا حتى مصر، داخل التاهيلي البرنامج فى المصريين المعلمين تدريب بعثات

 بالمتخصصين البرامج هذه فى التدريب هيئة تدعيم وكذلك بلادهم. فى التعليم عن
 الحاصلين للمتدربين أولوية وإعحلاء الرشح كفاءة مستوى ورفع وأكاديمياً، مجنياً
 هناك تكون حتى البرامج هذه فى للمشاركة والدكتوراه لماجستير ا درجتى على

 الدولة عن بالفيديو برنامج عرض بمكن كما الخارجية. البعثات من علمية استفادة

 التعليم نخلام أسس البرنامج هذا ويبن الرشح، المعلم إليها يسافر سوف التى
 المعلم. إليها الوفد للدولة والحضارى الثقافى والمناخ

 الخارجية، التدريبين لليمثات المرشحين اختيارالمملمين ثامنا:
 اختيارهم يتم فإنه الخارجية للبعثات الرشحين العلمين اختيار ناحية ومن

 تنلبق والذين الطلوبة الأوان واستوفوا الاختبارات اجتازوا الذين ضمن من

(٤٤2 رقم) القرارالوزارى من )الأولى( المادة نصت حيث المعلنة، الشروط عليهم

 أن:، على المرشحين باختيار الفاس "ثالثا" التد فى١٩٩٦ لسنة
 من للتأكد الرشحين طلبات بمراجعة بالوزارة الخارجية البعثات وحدة تقوم ا.

 عليهم. الشروط انطباق
 اللغة فى تدريبية دورة التقدمين للمعلمين الخارجية البعثات وحدة تنظم ،

 المؤسسات إحدى فى اختبارلغوى بإجراء أشهرتنتهى٢ مدتها الأجنبية
 مصرو!لنواحي فى التعليم سياسة عن تثقيفية دورة تعقبها المتخصصة،

 اشا



 الخبرات بأفضل ويستعان الابتعاث، دول فى والعادات والمعيشية الثقافية
 البرامج. تنفيذ فى

 على وحصلوا التدريب دورات اجتازوا للذين شخصية مقابلة الوحدة تجرى٠٣
 لستوى وفقا القابلة اجتازا الذين ترتيب ويتم المطلوب، اللغوي المستوى

 للسفر. الصلاحية

 بالمستشفيات الطبى للكشف إحالتهم خطابات المرشحين تسليم الوحدة تتولى.٤
 فى بالبدء عليهم التنبيه مع بمحافظاتهم التعليمية الجامعية أو الحكومية

 السفر جوازات استخراج
 الاختيار عليها وقع التى أوالجامعية الحكومية المستشفيات تخحلرالوحدة ه.

 عليهم الطبى الكشف المطلوب المرشحين بأسماء الطبية الفحوص لإجراء
 للوحدة. النتيجة بإرسال المستشفى وتقوم

 القوائم بإعداد الطبى الكشف لنتيجة تسلمها من يومي خلال فى الوحدة تقوم.٦
 لكل البيانات بها مبيناً بالخارج الجامعات على موزعة للمرشحين النهائية

 الخارجية: التدريبية للبعثات مرثع معلم
 للبعثات العامة الإدارة إى النهائية المرشحين قوائم بإرسال الوحدة تقوم.٧

 السفن إجراءات لاتخاذ
 لمنح بالوزارة الدراسية الإجازات لجنة على العرض بإجراءات الوحدة تقوم.٨

 الإجازة. المرشحين
 والتعليم التربية مديريات مدينى بإبلاغ بالوزارة العاملين شئون إدارة تقوم.٩

 بإبلاغ التعليمية الإدارات لقيام الدراسية الأجازات بقرارلجنة بالمحافظات

 القرارات. بهذه المعلمون منها الوفد المدارس

 ا



٣ لدة قومياً ثقافياً تاهيلياً برنامجا للمرشحين بالوزارة البعثات وحدة .تنظم1٠

 زيادة وتم بأسبوعين. السعر موعد قبل وذلك التدريب مراكز من مركز فى أيام

 أسبوعين. إلى الثقافى التأهيلى برنامج مدة

 الخارج. فى المصرين المعلمين تدريب نظم معوقات تاسا:

 هذا عن عرضه سبق وما الخارجية البعثات نظام على الاطلاع خلال من

 يتضح التعليم، منظومة فى فرعى كنظام المعلمين تدريب مجال فى الجديد النظام

 يواجه قد التى التعليمية المشروعات من للمعلمين الخارجية البعثات نظام أن

 النظم، هذه من الوزارة أهداف تحقيق تعوق أن يمكن التى المعوقات من مجموعة

 الخارجية. التدريبية البعثات من العائدين المعلمين يخبرات والاستفادة

 الدراسات بعض أن إلا الخارجية البعثات أهمية رغم أنه تبين حيث

 وجود بسبب البعثات هذه من النشودة الأهداف تحقيق ضعف تشيرإلى التربوية
 منها: الاستتادة من تقلل معوقات عدة

 يتم بحيث سفرهم قبل المبعوثين للمعلمين محددة أهداف وجود ا-ضعف

 عليه. التدريب المطلوب تعريفهم

 يحدث ما كل ولكن للبعثة، التدريبى البرنامج نهاية فى تقييم وجود -ضعف٢

 البرنامج حضوره لمجرد التدريب إتمام شهادة على المتدرب هوحصول

 الشهادة. هذه على التدريين كل يحصل حيث التدريبى،
 بالخارج. التدريب لنظام ومحددة واضحة مستقبلية خطة وجود ضعف٣

 من للاستفادة مستقبلية أو حالية خلة جود ضعف أخروهو معوقاً وحناك

 المبعوثين. المعلمين
 التدريب بعات نمن المبموث المعلمين تواجه معوقات عدة توجد كما

 بالخارج:
 كاف. بشكل التدريب من للافادة مناسبته وعدم التدريب وقت ا-ضيق

 ءن



 العلمين فيها يتدرب التى المناطق يعض فى اللهجات بعض -صعوبة٢
 بالخارج. المصريان

 بالخارج. المبعوثين للمعلمين التدريبى البرنامج أهداف -غموض٢
 جيد. بشكل منها الإفادة فى تساعد لا بطريقة العلمية المادة -كتابة٤

 متابعتها. دقة وعدم غيركافية، للمدارس الميدانية ه-الزيارات
 وتطبيقاته. الآلى الحاسب مهارات على التدريب كفاية -ضعف٦
 التربية بوزارة الصلة ذات الجهات وباقى البعثات إدارة بين التنسيق -ضعف٧

 والتعليم.
 الأجنبية. والثقافات العربية الثقافة بين ثقافية فجوة -وجود٨

 من الخارجية البعثات من الاستادة من تقلل مموقات عدة وجود تي كما
 أممها،

 البرنامج من الاستفادة فرص من يقلل بما لغوياً المبعوثين مستوى ا-ضعف
 الخارجى. التدريبى

 المدعوثين. المعلمين بعض لدى الآلى الحاسب استخدام مهارات -ضعف٢
 تحقق ولم بالخارج، التدريب أثناء الميدانية الزيارات وتنفيذ تخطيط سوء-٣

 جيد. بشكل أهدافها
 التدريس فى للمشاركة المصريين للمعلمين فرصة أى تتح لم أنه ويتضح

 حضورهم وكان الميدانية، الزيارات برنامج أثناء الدراسية الفصول داخل الفعلى
 وتشير للدروس. شرح فى فاعلة مشاركة دون الأجانب للمعلمين الاستماع مجرد
 العثة برنامج من المبعوثين اسقادة درجة من تقلل معوقات عدة إلى أخرى درامة

 مل،
 بالخارج الابتعاث وجهات بالوزارة البعثات إدارة بين التنسيق ا-إغفال
 الطلوية. التدريب مهارات لتحديد

 فا



 فى المختلفة تخصصاتهم مجال فى كمدرسان المبعوثين لعلمين دورا -إغفال٢

 وإداراتهم. مدارسهم

 الدورات (لهذه٢٠٠٢ قبل) السابقة الفترة خلال يكن لم أنه تبين كما
 ومجهودات محاولات عدا فيما بهم اهتمام أدنى المبعوثين للمعلمين التنشيطية

 لتحسين للمبعوثين نوع أى من جادة متابعة أى هناك يكن لم حيث محدودة محلية
١٩٩٨ (لسنة٢٠) رقم الوزارى القرار من )الثامنة( المادة أن رغم التعليمية العملية
 بمتابعة والتعليم التربية بمديريات الفنى التوجيه أجهزة قيام ضرورة على تنص

٢٠٠٢/٤/٢٤ بتاريخ البعثات بوحدة )للمتابعة( قسم إنشاء كماتم المبعوثين.
 الناجحة تجارييم من للاستفادة وذلك الخارج، من العائدين المعلمين لتابعة

 المبعوثين هؤلاء ومقترحات تجارب تنفيذ تعترض التى المعوقات ودراسة وتعميمها،
 وشاهدوه تعلموه لما التلبيق فى محاولاتهم تعرقل التى المعوقات إزالة على والعمل

 الخارج. فى

 أثناء للمعلمين الخارجية البعثات نظام لتليق أدت التى أسباباً وهناك
 مصر فى ثنفذ التى التدريب برامج فى الضعف جوانب بعض أهمها من الخدمة

 الجوانب: أهم ومن والمحلى، المركزي المستويين على
 المحلى. المستوى أو الوزارة مستو على للتدريب شاملة خطة هناك ليست ا-

 للغاية. الدة محدودة الخدمة أثناء الإدارية التدريب برامج أن-٢

 دود أى يلعب لا الخدمة أثناء التدريب برامج فى الأداء تقويم أن-٣
 الترقية. عملية فى الإطلاق على

 للوخليفة. التدريب بإعادة الاهتمام قلة٤
 للتدريب. الالية المخصصات كفاية عدم-٥
 إنه: حيث عشوائية بطريقة التدريب يجرى-1

 رها



 الوسائل على أو التدريب احتياجات تحديد على التدريب يؤسس لا ه
 الموضوعية.

 المدريي أعداد فى والعجز البالية التدريب وطرق التدريب نقص ه
 التخصصين.

 حيث بالمدارس، التدريب وحدات تفعيل فى المبعوثين لمعلمين دورا ويتبلان
 المعلمين من غيرهم على تعلموه وما ومهارات خبرات بنقل القيام عليهم ينبغى أنه
 وجودهم خلال من يتم أن يمكن الدور وهذا والتعليمية. التربوية المؤسسات فى

 التدريب برامج فى ومشاركاتهم بالمدارس التدريب وحدات فى فاعلين كأعضاء
 بنقل المبعوثون المعلمون يقوم أن وينبغى مهنياً. زملائهم تنمية أجل من المختلفة

 على الفائدة تعم حتى المبعوثين من تخلو قد التى المجاورة المدارس إلى خبراتهم
 الجميع.

 التعليم تحطوير فى المبعوثين من الاستفادة فى قصور وجود هذا من ويتضح
 المبعوثين دعوة محاولة أو متابعة وجود عدم بسبب وذلك المدرسي، الأداء وتحسبين
 تولى فى ومساعدتهم حقيقية، فرصة بإعطائهم التعليم تطوير فى بدورهم للقيام
 التعليمي. النظام خدمة فى طريقها عن يسهموا أن يمكن مواقع فى محددة مهام

 الخبرات حسب المبعوثين المعلمين تحنيف طريق عن ذلك يتم أن ويمكن
 ومؤهلات إمكانات حسب منهم الاستفادة يتم وبالتالى والمهارات، والتخصصات

 وتطويره بالتعليم، النهوض فى مشاركتهم على العمل يعنى وهذا مبعوث. معلم كل
 الفائدة تتحقق حتى محددة معايير على للتنفيذ قابلة عملية خطة طريق عن

 أثناء للمعلمين الخارجية البعثات خلال من بالخارج العلمين تدريب من المرجوة
 الخدمة.

 رغن



 الدريييق البعثات من الحائدين الملمين من الاستفادة كيفين عاشرا:
 الخارجييً:

 أثناء المعلمين تدريب نمام بتطبيق مصر فى والتعليم التربية وزارة تقوم

 رفع شأنها من التى الأهداف من العديد تحقيق أجل من الخارج فى الخدمة

 من يستفيد المعلم أن إلى ويشيرالكاتب للمعلمين. والأكاديمي المهنى المستوى

 الخيرات بعض المبعوث العلم يستفيد وقد والهني. الشخصي المستوى على البعثات

 وتخصصه الشخصية وإمكانياته وخبراته اهتماماته حسب متعددة موضوعات فى

 الأكاديمي.

 للفروق نظراً الدراسية الفصول داخل المعلم أداء على إيجابياً هذا وينعكس

 من الاستفادة مدى فى الاختلاف يعنى مما الخاصة، وقدراتهم العلمين بين الفردية

 الإمكانيات وحسب ثقافاتهم ودرجة المعلمين قدرات باختلاف الخبرات هذه

 عملهم. أماكن فى لهم المتاحة

 فى الخارجية التدريبة البعثات من العائدين المعلمين من الاستفادة مجال وفى
 رللتاكيد الخارج، من عودتهم بعد منهم الاستفادة يتم ولكى المختلفة، التخصصات

 فى للتدريب العامة الإدارة قامت الخارجية التدريبية البعثات من الاستفادة على
 المعلمين من هوالاستفادة الأساسي هدفه كان برنامح بإعداد(١٩٥٦ عام)

 حلقات لتنظيم اللازمة الترتيبات وأعدت الخارجية، البعثات من العائدين
 خبراتهم عن الصيفية البعثات فى المبعوثون فيها تحدث مدارالسنة، على دراسية
 حلقات ذلك يعقب أن على الختلفة، التعليمية المراحل فى منها الاستفادة وكيفية
 والتنفيذ. للتلبيق قابلة محددة توصيات بعمل تنتهى مناقشة

 ها



 لم ولكن مسبقاً، محددة أهداف لها كانت البعثات هذه أن ذلك من ويتبين
 على تدريبهم لأهمية ذلك ويشير الخارجية. البعثات نظام فى الكافي بالشكل تتضح
 البعثات ضمن سفرهم قبل التدريب مؤسسات داخل الوضوعات هذه كل

 الخارجية البعثات هذه من فائدة أعلى تحقيق لضمان الخارجية التدريبية
 إحدى أوصت الخارج، فى المعلمين تدريب نظام من وللاستفادة للمعلمين.
 وذلك بالخارج، تدربوا الذين المعلمين خبرات من الاستفادة بضرورة الدراسات

 على المبعوثون اكتسبها التى الحديثة الخبرات فيديولعرض شرائط بإعداد
 يمكن حتى بالمديريات، التدريب إدارات بتحديث الدراسة أوصت كما زملائهم.

 المستحدثات إحدى ذلك ويمثل المهنى. التدريب أساليب أحدث تستخدم أن
 التكنولوجية.

 التعليم وحديث نحوتطوير والتعليم التربية وزارة اتجاهات مع هذا ويتوافق
 فى وتوظيفها بقدرالإمكان المتاحة الإمكانات من الاستفادة خلال من المصري

 الصرية الجهات بعض مع بالتعاون وذلك المبعوثين، المعلمين من الاستفادة
 من الاستفادة يتم ولكى مصروخارجها. فى التعليم مجال فى العاملة والأجنبية
 البعثات وسياسات خطط مراجعة بأهمية دراسة توصى المبعوثين المعلمين

 للاحتياجات الدقيق والتحديد واضحة، علمية رؤية ضوء فى ونظامها الخارجية
 المصري. للمعلم التدريبية

 المعلمين خبرات من الاستفادة بضرورة الدراسات إحدى أوصت كما
 هذه واقترحت الجديدة. الخبرات بهذه إشعاعاً يحدثوا لكى العائدين البعوين
 منهم استفادة أقصى لتحقيق للتنفيذ وقابلة وعملية واقعية إجراءات عدة الدراسة

 التع: وتنمية التعليم تطوير في

 قعا



 ندبهم أو إشراقية وخائف إلى الخارجية البعثات من العائدين العلمين ا-ترقية

 إلى يرقى حبث التعليمية، والإدارات بالمديريات التدريب لإدارات جزئياً

 يرقى أو بها. يعمل التى المدرسة فى هوجديد ما كل يطبق لكى أول مدرس

 بعض ندبه يمكن كما مدارس. عدة مستوى على ينشرالفكرالجديد لكى كموجه

 فرصة لهم تتح لم الذين زملائه بتدريب يكلف حتى التدريب لإدارات الوقت

 للخارج. السفر

 وقد الجديد، لنشرالفكرالتريوى اجتماعات بتنظيم العائدين العلمين تكليف٢

 مديرية أو إدارة أو مدرسة مستوى على مؤتمر شكل فى الاجتماعات هذه تكون

 تقريرواف بإعداد معلم كل يكلف كما حوار. جلسات أو دراسية فريش صورة فى

 جديد. هو ما كل بعرض يكلف ثم اكتسبها. التى الخبيرات عن

 على التعليم خبراء من تتكون لتلويرالتعليم، دائمة مصرية أوهيئة إدارة إنشاء-٣

 الإشراف مهامها من ويكون والعمرية. والوليفية الأكاديمية المستويات كافة

 وضع ويتم أوالخارج. الداخل فى سواء الخدمة أثناء التدريب برامح على
 العودة عند وتطالبهم للخارج، المبعوثين للمعلمين دقيقة ومعايير مواصفات

 لسياسة مصروفقا فى شاملة تعليمية نهضة إحداث فى الاشتراك بضرورة

 العالم. واضحة

 مدير مع تجريدية واحدة مدرسة فى العائدين المعلمين من مجموعة كل تجميع-٤

 تطبيق حلريق عن مركزإشعاع إلى تتحول حتى مدعوث مدرسة ناظر أو

 المدرسة. بهذه الخارج فى تعلموها التى خبراتهم

 وذلك المبعوثين من الانقادة لحقيق التوصيات من جموعة ومناك
 بضرورة:

 التدريب من الغرض مبعوث كل ليعرف للبعثة ومحددة واضحة أهداف وضع ه

 بالخارج.

 شنا



 سوف الذى التدريبي البرنامج محتوى بمعرفة والتعليم التربية وارة تقوم أن ه
 الأجنبية. الجامعات حلريق عن الصريان المعلمين من للمبعوثين تقديمه يتم

 من للتأكد الخارج فى والمحاضرين للمدريي الذاتية السيرة على الحصول ه
 العلمية. إمكاناتهم قدراتهم

 أداء تقييم وضرورة المبعوثين. المعلمين من العناصر أفضل اختيار فى التدقيق ه
 البعثة. أثناء مبعوث كل

 وذلك مقيم مشرف هناك يكون بأن البعثة مدة لوال المبعوثين على الإشراف ه
 برنامج تنفيذ متابعة فى للوزارة ممثلاً ويكون بالخارج البعوث أداء لتقييم

 عليه. المتفق التدريب
 أثناء ملاحظاته تسجيل البعوت من ويحلب الميدانية، للزيارات الجيد الإعداد ه

 الزيارة.
 معارفه من الاستفادة أوجه ومعرفة عودته بعد البعوث لتابعة جهاز إنشاء ه

 وخبراته.
 على والتغلب عودتهم بعد المبعوثين خبرات من للاستفادة استراتيجية وضع ه

 المعوقات.
 من الملمين إفادة أوجه تدد التى الحبرات بمض إلى دراسة توصلت

 تدريهم
.. التدريس فن ومهارات التدريس طرق فى جديدة خبرات ا-اكتساب

 الحديثة. والتقنيات الآلى الحاسب استخدام فى جديدة مهارات -اكتساب٢
 وفى التعليمي الموقف وإثراء الكتبة استخدام فى جديدة خبرات -اكتساب٣

 واحترامه. الوقت تنظيم
 والقاييس. والاختبارات التقويم أساليب فى جديدة خبرات -اكتساب٤



 التعليم ونخلم والتربوية المدرسية الإدارة نظم فى جديدة خبرات ه-اكتساب
 الحديثة.

 من العائدين العلمين من الاستفادة يتم بأن الدراسات إحدى أوصت وقد
 أسلوب باستخدام العلمين من نميرهم لتدريب تدريبية لمجموعة كنواة الخارج
 للبعتة إيجابيات عدة هناك أن كما التدريبية. لنشرالخبرة المتصاعدة الأمواج

 وتتقمن المعوثي العلمين من الاستادة أوجه من اعتبارها يمكن التدريبية
 الإنترنت. واستخدام والكمبيوتر الإنجليزية اللغة إجادة ا-

 أساليب مفهوم وتغيير التدريس لرق فى حديثة أساليب على -التعرف٢
 المبعوثين. للمعلمين التدريس

 أخرى. دول فى التعليم ونغلم مختلفة ثقافات على -التعرف٢
 العرفة عن والبحث اكتساب بالمواعيد. الجاد والالتزام الوقت -احترام٤

 الذاتى. بالجهد ومصادرها
 الموهوبين. بالطلاب والاهتمام العلمى الأسلوب -استخدام٥

 تواجه قد التى والعقبات المشكلات بعض لواجهة المقترحات بعض هناك
 ومن التهيئة مرحلة فى سفرهم، قبل ثنفذ أن وضرورة المبعوثين المعلمين

 المقترحة. الإجراءات
 للمتدربين الحافزالمادى وزيادة بالخارج، التدريبية البرامج مدة ا-زيادة
 اختيارالدريين. وخسن

 بعثات بدول الجهات بعض مع جيداً إعداداً لغوياً المبعوثين المعلمين إعداد-٢
 التدريب.

 التدريب أهداف وتحديد جيد، بشكل المبعوثين للمعلمين المسبق -الإعداد٢
 بها. المعلمين وتزويد مسبقاً

 ن



 ييبعنون التى الدول بخصائص سفرهم قبل المبعوثين المعلمين -تعريف٤
 إليها.

 جيد. بشكل الآلى الحاسب مهارات على المبعوثين المعلمين -تدريب٥
 أواصر لتحقيق وحضارتها مصر عن بكتيبات المبعوثين المعلمين -تزويد٦

 والشعوب. مصر بين الصداقة
 عن لهم الصعوبات وتذليل للمبعوثين للمعلمين المصرية السفارات -متابعة٧

 الثقافية. الكاتب طريق
 تقريرعن بكتابة المبعوثين من متدرب كل يقوم بأن الدراسات إحدى أوصت

 بعد الأداء فى وطموحاته نظره وجهة من المستفادة والدروس البعثة أثناء نشاطه
 دورهم وتفعيل المبعوثين من الاستفادة وينبغى ترقيته. فى دور لذلك ويكون عودته،

 لهم تتح لم الذين ومساعدة التدريس طرق فى خبراتهم خلال من التعليم تطوير فى
 السياسة في جاء كما المبعوثين. المعلمين خبرات نقل طريق السفرعن فرصة

 الأجنبية الخبرات من الاستفادة ضرورة عشر( مصرالعنصر)الحادي فى التعليمية
 التنفيذية: الإجراءات ومن التعليم، فى

 الكوادر وتدريب المساعدة تقديم على الدولية المنظمات مع اتفاقيات ا-عقد
 الفنية.

 برامج إثراء فى بالخارج التدريب البعثات من العائدين المعلمين -إشراك٢
 المختلفة. التدريب

 التقدمة الدول إلى للمعلمين الخارجية البعثات خلال من ذلك يتحقق وقد
 تحديد بهدف تقويم عملية إلى البعثات هذه ويحتاج عودتهم، بعد لتطويرالتعليم

 عملية إليه تنتهى ما وفق التدريب برامج على إدخالها يجب التى التحسينات
 والتعليم التربية وزارة وتهتم التدريب، على عائد هناك كان إذا ما وتحديد التقويم

 ذ



 الخارجية البعثات من العائدين بالعلمين للتدريب المركزية الإدارة فى ممثلة
 تنشيطية برامج عدة بعقد بالقاهرة الأمريكية الجامعة مع بالتعاون قامت حيث

 فى التنشيطية البرامج وت العونين. من(٨٠٠٠ عددهم) بلغ٢٠ يناير؟. فى
 وتم للتعليم. مبارك بمدينة المعلمين تدريب بمعهد٢٠٠٢/٦/١١ /إى٥/١١ من الفترة

 لدة الواحد البرنامج فى متدرباً(٢٠٠). بواقع دفعات أريع إلى المبعوئي تقسيم

 أسبوع.
 للمبعوثين: التدريبية الدورات هذه تناولتها التى الموضوعات أهم ومن

 إدارة الفريق، بناء الإنجليزية. اللغة فى المستوى رفع الكمبيوتر، استخدام مهارات
 تم وقد المتقدمة. والإدارة العرض، مهارات المقال، كتابة الفعال، الاتصال الوقت،

 العصف الناقشات، العمل، ورش أهمها:- من تدريبية أساليب عدة استخدام
 بمعهد والمتاحة الكبيرة التكنولوجية الإمكانيات وساعدت الذاتى. التعلم الذهنى،
 العالة. التدريب وسائل كافة استخدام فى مبارك بمدينة العلمين تدريب

 من وذلك المبعوثين المعلمين من للمتميزين أخرى تدريبية دورة تنفيذ تم كما
 فى والتعليم التربية بوزارة لنشرالفكرالجديد التميزة الإدارة فى متقدمة دورة خلال
 للتعليم مبارك بمدينة المعلمين تدريب بمعهد٢٠٠٢/٧/١٧ /إلى٦/٢٢ من الفترة

 إلى وهدفت بالقاهرة، الأمريكية والجامعة للتدريب المركزية الإدارة بين بالتعاون
 قادة من مجموعة نواة ليكونوا اختيارهم تم الذين المبعوثين المعلمين مهارات تنمية
Critical" الحرجة" والتطوير"الكتلة التغيير ورواد Mass"من مجموعة وهم 

 الصرى. التعليم فى والتطوير التغبير ثورة قيادتهم المفترض من كان المتميزين،
 الكتلة نشاط وتجميد الفكرة وإهمال تجاهل تم والتعليم، التربية وزير تغيير ومجرد

 وتفعيلها. التجربة هذه وتنمية تطوير من بدلا الحرجة

 ثثا



 التربية فى الحديثة الموضوعات من العديد التدريبية الدورة هذه وتضمنت
 مصر فى للتعليم التنظيمى والهيكل للتعليم المستقبلية الرؤية أهمها من والتعليم

 ويعتبر التربوية. والقيادة المؤسسية، القيادة أسس الاستراتيجيى، التخطيط أسس
 أوجه وأحد المبعوثين، لمعلمين استثمارا وسائل أحد التدريبى البرنامج هذا

 الدى على المصرى التعليم فى والتحديث التطوير حركة فى كرواد منهم الاستفادة
 البعيد.

 الهنية التنمية جوانب بعض الخارجية البعثات نظام يحقق أن وبمكن
 التهيئة برنامج يحقق حين فى السفر، قبل التهيئة برنامج من أكبر بدرجة للمعلمين
 ويذلك البعثة، برنامج من أكبر بدرجة للمبعوثين المهنية للتنمية أخرى جوانب
 بالخارج للمعلمين التدريبية البعثات نظام النظرفى إعادة إلى الحاجة يصبع
 التنمية لجوانب متضمناً البعثات نظام يكون بحيث له محددة أهداف ووضع
 الحالى النظام أهداف يحقق بحيث التهيئة برنامج تطوير وضرورة المختلفة. المهنية

 المبعوث يتكلفها التى النفقات من الكثير ترشيد بمكن ويذلك الخارجية، للبعثات
 المجتمع. داخل التعليمى النظام أهداف يحقق مما الواحد.

 من العائدين المعلمين من ممكنة فائدة أعلى تحقيق إمكانية ذلك من ويتبين
 الكثيرمن فى والأكاديمية التربوية المعلومات من بالاستفادة وذلك البعثات
 تلعب حيث التدريبى. النظام عناصره ومن التعليم، بنظام الصلة ذات المجالات
 مما التربوية. القرارات واتخاذ والخلط السياسات رسم فى فعالاً دوراً المعلومات

 الأسلوب على مبنية خطة عمل فى المعلومات أجهزة تقنيات من الإفادة يعنى
 نظام أهداف تتحقق وبالتالى العائدين، المعلمين ومهارات خبرات لتوظيف العلمى

 للمعلمين. الخارجية البعثات

(



 ومعايير وشروحا البعثات نلام وتطور ونشأة أهداف عرض خلال من

 التى المعوقات ويعض الخارجية، البعثات ضمن للسفر العلمين ترشيح وإجراءات

 البعثات من العائدين من الاستفادة وكيفية المبعوثين. المعلمين تواحه قد

 توصل تم التعليم والتحلويرفى التغيير ثورة لقيادة التعليم نظام إفادة فى الخارجية

 في تلخيبها يمكن مالاحخلات عدة إلى
 تدريب فى الحديثة الأساليب أحد الخارجية التدريدية البعثات نلام يعتبر ا.

 يشمل كلى إحلارنلام فى فرعياً تدريبياً نظاماً ويعتبر الخدمة. أثناء العلمين

 التعليم. منطومة

 المصرى المجتمع إمداد هو باشا( على )محمد عهد فى البعثات هدف كان.٢

 وبرنامج الترجمة. وعلوم الحرب شئون على الدرية البشرية بالعناصر

 على الحصول أجل من كان بل مهارة أوتنمية كفاءة لرفع يكن لم البعثات

 الخارج. من علمية شهادة

 وأيرلندا فرنسا ثم المتحدة والولايات التحدة المملكة هى الابتعاث دول أهم.2

 والبانان.

 نظام ونظهر يوليو، ثورة وعهد الخمسينيات فترة فى الخارجية البعثات تطور.٤
 العلوم على لتدريبهم صيفية بعثات شكل فى للمعلمين الخارجية البعثات

 منتخلم. بشكل تتم لم لكنها والرياضيات، اللغات مثل الحديثة

 التسعينيات بداية فى إلا الدقيق بمعناه الخارجية البعثات يظهرنام لم.٥

 للمعلمين تدريبية بعثات شكل فى يتم وكان١٩٩٤/٩٣ الدراسى العام فى

 قرارات عدة بشأنها وصدرت ومنظم، دورى وبشكل مختلفة تخصصات فى

 للسفر. المرشحين بالعلمين الخاصة الشروط من العديد وضع تم كما وزارية.

 #ا



 واللغة والعلوم الرياضيات بتخصصات التسعينات فترة فى البعثات بدأت٠1
 أضيفت كما المدرسية. والإدارة الأحلفال ورياض الفرنسية اللغة ثم الإنجليزية

 الفنى. والتوجيه الخاصة التربية تخصصات

 الثانوى العام التعليم معلمى على الخارجية التدريبية البعثات ركزت.٧

 أمام المجال فتح تم ذلك بعد ثم الخارجية. للبعثات للترشيح فقط والإعدادي

 معينة. تخصصات فى الفنى والتعليم الابتدائى التعليم معلمى
 يسافر ما غالباً إنه حيث الأجنبية اللغة إجادة شرط على التركيز ضعف.٨

 أوغير والرياضات العلوم تخصصات فى المرشحين العلمين من الكثير
 من كافية درجة على يكونوا أن بدون الإنجليزية اللغة فى المتخصصين

 درجة من ويقلل معناها التدريبية البعثة يفقد مما الإنجليزية، اللغة إجادة

 منها. الاستفادة
 عدا ما الإنجليزية اللغة فى لمتخصصين غيرا البعوتين العلمين من الكثير.٩

 باللغة الدراسة لصعوبة الاستيعاب يستطيعون لا الفرنسية( )اللغة معلمى

.. الإنحليزية

 من الاستفادة وعدم للسفر المرشحين للمعلمين واضحة معايير وضع ضعف ا.٠

 البعثات. ضمن للسفر لهم أولوية وإعطاء والدكتوراه الماجستير على الحاصلين

 للمشاركة الفرصة ومنحهم الدعوثين العلمين من الاستفادة أسس غموض ا.١

 الصرى التعليم تطوير واستراتيجيات قواعد ووضع التريو، القرار صنع فى

 بمشاركتهم.
 علمية مؤتمرات لحضور العلمين من للمتميزين الفرصة بإتاحة الاهتمام.1٢

 خارجية.



 ومن المعلمين، تدريب في معوقات عدة وجود إلى الدراسات أشارت.١٣
 ومواجهة الهنية، التنمية تحقيق فى الخارجية البعثات تساعد أن الفترض
 مثل: المعوقات

 وحلقات لمؤتمرات لحضورا للمعلمين حقيقية فرص بتوفير الاهتمام عدم ه

 النقاش.

 لأسباب للمعلمين المهنية التنمية تقيق فى الحالية التدريب برامج قصور ه

 التدريس أساليب تجريب على التشجيع وندرة تخطيطها، بسوء تتعلق

 الحدثة.

 العائدين خبرات من الاستفادة عدم مع للمعلمين للخارج الإيفاد فرص قلة ه

 منهم.

 الخارج: فى الخدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظم9
 وسوف بالخارج. الخدمة أثناء المصريين العلمين تدريب الكاتب تناول

 بالخار. الخدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نغلم يتناول
 أهداف موضحاً المتحدة، والولايات المتحدة المملكة فى تدريبهم برنامج وأهداف
 والدريين تدريبهم وأساليب الإنجليزية، اللغة معلمى تدريب برنامج ومحتوى
 أساليب ثم المصاحبة، والأنشطة الميدانى والتدريب البرنامج. تنفيذ فى المشاركين
 الإنجليزية اللغة معلمى من للمتدربين ثمنع التى والشهادات والتقويم المتابعة

 فى المعلمين تدريب عملية أن فى النظام هذا إتباع إلى وتظهرالحاجة المصريين.
 الدراسية الواد بعض تدريس إتقان على العمل تتجاوز لا تكاد العربية الدول

 فيها تحدد منظمة خطط على الاعتماد دون التعليمية الوسائل بعض واستخدام

 والثقافى. والهنى الأكاديمي العائد من يقلل مما التعليمية، بالخطط وترتبط الأدوار

(



 للبحوت القومى والركز التدريب خبراء من مجموعة بإيفاد توصية وهناك
 أوعام دراسى فصل بين تتراوح لدة الخارج إلى تدريبية لدورات لموجهين وا التربوية
 ثقافية اتفاقيات وعقد للتدريب. الأساسية المهارات خلالها من يكتسبون كامل

 درجتى على الحاصلين من مدربين لإعداد الأجنبية الجامعات ويعض الوزارة بين
 للاستفادة التدريب مهارات لإكسابهم والتعليم التربية بوزارة والدكتوراه الماجستير

 فى للمعلمين المهنية الأكاديمية إنشاء مع ويتفق هذا الكاتب ويؤيد مستقبلاً. منهم
 هذه تساهم وسوف تكنولوجية، إمكانيات من به تتمتع لا للتعليم مبارك مدينة

 للمعلمين. المهنية التنمية تحقيق فى الأكاديمية

 إلى الإشارة خلال من الخارجية البعثات من والغرض الهدف ويتضح
 التربية وزارة تتبعه "نخام بأنها الخارجية البعثات نظام ثعرف حيث مفهومها
 بغرض شهور ثلاثة لمدة التقدمة الدول لبعض العلمين إيفاد عن عبارة والتعليم
 بها. التدريس طرق أحدث ومعرفة الدول بهذه التعليم نظم على إحطلاعهم

 المملكة فى المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظام يتناول وسوف
 مختلفتين بجامعتين نموذجين خلال من الخارجية البعثات نظام إطار فى المتحدة
 وذلك بإسكتلندا.Edinbtrgh أدنبرة وجامعة بإنجلترا،Exter إكستر جامعة هما:-
 فى بالخارج المصريين العلمين لتدريب والتعليم التربية وزارة بعثات لنظام كمثال

 فى المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظام يتناول ثم البريطانية. الجامعات
Georgia State  جورجيا ولاية جامعة نموج خلال من الأمريكية المتحدة الولايات

%Universi، المصريان الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامج لنظام كمثال وذلك 
 المشاركة. والجهات الهيئات بعض مع بالتعاون

 هن



 التحدة المملكن فى المصريين الإنجليزية اللخن مملمى تدريب نظم اولا:
 المعلمين تدريب مجال فى التقدمة الدول ضمن من المتحدة تعتبرالملكة

 تسعى التى النامية الدول معظم من به محتذى نموذجاً تعتبر كما الخدمة. أثناء

 تاريخياً ارتباطاً ترتبط التى الدول من المتحدة المملكة وتعتبر التدريب، نغلم لتطوير

 التعليم بمراحل الإنجليزية اللغة تدريس سيادة فى يظهرذلك حيت بمصر،

 للمعلمين الهنية التنمية تحقيق فى النظم هذه من للاستفادة والسعى المختلفة،

 للمعلمين الخارجية البعثات نظام المتحدة، المملكة فى تدريبهم ونمثل المصريين.

 والتعليم. التربية ونارة بتنفيذها تقوم التى

 المتحدة: الملكة إلى المصريين الإنجليزية اللفة معلمى بعثات نظام تطور-١

 عهد منذ جذور له المتحدة الملكة إلى المعلمين بعثات نظام أن بالذكر جدير

 عهد فى البعثات كانت حيث ا٨٨2 لحر البريطانى والاحتلال على( )محمد أسرة

 للعمل وخاصة حكوميين موظفين ليكونوا المبعوثين إعداد إلى تهدف الاحتلال

 البعثات معظم وكانت الأجانب، المدرسين من بدلاً المصرية بالمدارس بالتدريس

 والإشراف الدارسين لتابعة هناك تامة إرسالية وتشكلت بريطانيا، إلى ثوجه

 عليهم.

 قديم. عهد منذ منه الاستفادة على الحرص فى البعثات نظام أهمية وتتضح
 نفقتهم على أبنائهم الكثيرنحوإرسال واتجاه البعثات هذه تكاليف ويسبب

 من مبعوتين إرسال على الحكومة واقتصردور أهلية بعثات صورة فى الشخصية
 كما التدريس. فن فى للتخصص إنجلترا إلى المعلمين ومدرسة دارالعلوم خريجى

 مهاراتهم وتنمية كفاءتهم ورفع المعلمين أداء بتطوير الأمور أولياء اهتمام هذا يبين
 نظام وفق أفراده مهارات تنمية فى المجتمع رغبة يؤكد كما التدريس. طرق فى

 ها



 هذا ويوضح للتعليم، القومية المعايير ضوء فى المجتمعية" "المشاركة الآن يسمى
 التعليمية. المذلومة فى فرعى كنظام التدريب نظام مفهوم

 من للتمكن صيفية بعثات صورة فى المعلمين ثرسل المعارف وارة وكانت
 أرسلت عندما(١٩٤٦) عام البعثات أول وكانت التدريس، وطرق الأجنبية اللغات
 الإنجليزية. اللغة لإتقان عام لدة بإبحلترا شيعلد جامعة إلى معلمات(٧) الوزارة

 بعثات فى العلمين لإرسال العارف وزارة اتجاد كديرفى نصيب لإنجلترا وكان
 التعليم بنظم متأثرين المسئولون كان حيث الأجنبية، اللغات تدريس لرق لدراسة

 الإنجليزية.
 اللغة لعلمى البعثات نخلام بأهمية المعلمين معاهد عن المسئولين من وإدراكاً

 العلمين لعاهد لأعلى ا المجلس أوصى الحديثة التدريس طرق لدراسة الإنجليزية
 بعثات فى عام كل إنجلترا إلى الإنجليزية اللغة معلمى بعض بإرسال والمعلمات

 الثانوية المدارس فى للتدريس مؤهلين يصدحون بحيث عامين، أو عام مدتها
(١٩ ه٢ يوليو) ثورة عهد فى الوزارة وقامت الأوائل. المدرسين وضائف فى والتعيين
 الأوائل الدرسين من مبعوثاً(١٧ و)٠(١٩٥٥) عام إنجلترا إلى معلماً(١٢٠ بإرسال)
 الإنجليزية. اللغة تدريس طرق لدراسة والمفتشين

 عام وفرنسا مصرو!إنجلترا فى والتعليم التربية وزارة بين الاتفاق كماتم
 وتقديم الآلي الحاسب تدريس على المصريان المعلمين تدريب فى للتعاون(١٩٨٧)

 مصر يإن التعاون غمق هذا ويوضح التدريب. فى لاستخدامها للوزارة أجهزة
 أعداد ذلك ويؤكد المجالات. كافة فى المصريين المعلمين تدريب نظم فى وإنجلترا

 مصرفى معها تتعاون أخرى دولة لأى بالنسبة البريطانية الجامعات إلى المبعوثين
 لعلمى ثقدم التى البرامج ضمن ومن الإنجليزية. اللغة ومعلمى المعلمين تدريب

 الجهات بعض مع التعاون خلال من بالخارج لتدريبهم الإنجليزية اللغة وموجهى

 ثقا



 أساليب على الإنجليزية اللغة موجهى يعض تدريب تم فقد المشاركة، والهيئات

 الثقافية. العلاقات وإدارة البريطانى الثقافى المجلس مع بالتعاون الفنى التوجيه

 بجامعة أشهرللدراسة(٣) لدة إنجلترا إلى بعثة فى منهم عدد اختيار تم حيث

Readingطرق محال فى والتقويم التوجيه فى الحديثة الأساليب على للتدريب 
 الإنجليزية. اللغة تدريس

 إلى للمعلمين التدريبية البعثات نظام فى التوسع بداية منذ أنه يتضح كما

 أثناء الإنجليزية اللغة معلمى بعثات خاصة وبصفة التسعينيات أوائل فى الخارج

 يناير أفواج هى افواج ثلاثة على الخارجية البعثات إرسال يتم أصبح الخدمة،

 التوسع بداية منذ وذلك أشهر،٢ حوالى فوج كل ومدة عام، كل من وسبتمبر وأبريل
 الدراسى العام منذ الخدمة أثناء المصريين للمعلمين التدريبية البعثات نظام فى

 إليها الإنجليزية اللفة معلمى إيفاد يتم التى الجامعات أشير ومن٠١٩٩٤/١٩٩٣

 وجامعة إكستر، هاريوت-وات، أدنبرة، سترائكليد، جامعات المتحدة المملكة فى

 حيث و"أدنبرة" 'إكستر جامعتى نموذج على عرض يتم وسوف انجليا، إيست
 وذلك المصريين. الإنجليزية اللغة لعلمى استقبالاً أكثرالجامعات من أنهما

 سابقة. فترات فى التحدة الملكة إلى إرسالها سبق التى المتنوعة البعثات إى بالإضافة
 للخارج المبعوثين المصريين الإنجليزية اللفة معلمى أعداد توضيح يتم وسوف

 هذه بتحليل يقوم ثم الخارج. فى تدريبهم وأماكن الأعداد هذه وزيادة وتلور

 فى تدريبهم نظام خلال من ذلك يبين إحسائي جدول عمل خلال من الإحصاءات

 أعداد يوضع جدول بعمل الكاتب يقوم حيث المتحدة، والولايات المتحدة الملكة

 من كل فى الخارج إلى والمبعوثين الخدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمي

 تدريبهم ويرامح نظم بعرض يقوم كما المتحدة. والملكة الأمريكية المتحدة الولايات

 لأمريكية. وا البريطانية الجامعات بعض فى

 ها



 الجملة المدد الدولة جن الدرامى العام
١١٩-١١٩ التحدة -الملكة١٩٩٤/١٩٩٣

١٤٩-٨٦ التحدة -الملكة١٩٩٥/١٩٩٤

-٦٣ المتحدة -الولايات

٢٢١-٧٢ التحدة -الملكة١٩٩٦/١٩٩٥

-١٤٩ المتحدة -الولايات

٣٦٤-١٣٦ التحدة -الملكة١٩٩٧/١٩٩٦

-٢٢٨ المتحدة -الولايات

٣٠٣-٢٠٤ التحدة -الملكة١٩٩٨/١٩٩٧

-٩٩ المتحدة -الولايات

٢٩٩-٨٠\ المتحدة -الملكة١٩٩٩/١٩٩٨

-١١٩ المتحدة -الولايات

٢٩٦-١٩٦ التحدة -المملكة٢٠٠٠/١٩٩٩

 هز- التحدة -الولايات

٢٩٦-١٩٦ التحدة -الملكة٢٠٠١/٢٠٠٠

-٠٠\ المتحدة -الولايات

١٩٨-١٩٨ التحدة -الملكة٢٠٠٢/٢٠٠١

 يوجد -لا المتحدة -الولايات

٢٠٩-١٩٨ التحدة -الملكة٢٠٠٣/٢٠٠٢

-١١ التحدة -الولايات

١٩٨-١٩٨ التحدة -الملكة٢٠٠٤/٢٠٠٣

 يوجد -لا التحدة -الولايات

 اثما



 الجملة المدد الدولة الدراسى الماء

١٦٢-١٦٢ التحدة -المملكة٢٠٠٥/٢٠٠٤

 يوجد -لا المتحدة -الولايات

١٨٩-١٨٩ التحمة (-الملكة٢٠٠٦٢٠-٥

 يوجد -لا المتحدة -الولايات

٢١٥-٣١٥ التمة ا-الملكة٢٠٠٧/٢٠٠٦

 يوجد -لا المتحدة -الولايات

١١٠-٠\ زءسها،٢٠٠٨/٢٠٠٧

 المتحدة -الولايات يوجد -لا

\٢٠٠٨٢٤٢٨ أبريل حتى الجملة

(٥ رقم) جدول
٢٠٠٨ أبريل حتى المبعوثين الصريين الإغليزية اللغة امى٠ ه أعداد

 إلى المبعوثين الإنجليزية اللغة معلمى أعداد وتحليل قراءة خلال من يتضح ه

 يعنى مما ،٢٠٠٨ أبريل حتى مبعوثاً(٢٥٥9) عددهم يبلغ إنه المتحدة المملكة

 والذى الأمريكية المتحدة الولايات إلى المبعوثين المعلمين ضعفى من أكثر أنهم

٠٢٠٠٢/٢٠٠٢ الدراسى العام مبعوثأحتى(٨19) عددهم بلغ

 إلى الأمريكية المتحدة الولايات إى المبعوثان المعلمين أعداد فى الانخفاض يعود ه

 بعدد استكمالها وتم الخارجية، البعثات توقفت حيث٠٢٠ سبتمبر\. أحداث

 العلمين. من صغير

 فى تتحكم قواعد وجود دون المبعوثين الإنجليزية اللغة معلمى أعداد تفاوتت ه

 أعدادهم.

 وا



 المملكة إلى الموفدين الإنجليزية اللغة معلمى أعداد خلال من ذلك ويتضح
 الولايات فى(٢٠0 سبتمبر)ا أحداث بعد الأخيرة الفترة فى خاصة وبصفة المتحدة،
 وذلك المتحدة. المملكة إلى تحويلها فتم إليها البعثات قلت حيث الأمريكية، المتحدة

 المتحدة الملكة إلى المبعوثين وعدد المعلمين بعثات لنظام إحصائية قراءة واقع من
 تاريخه. حتى الخارجية البعثات نظام فى التوسع بداية منذ

 تفديهما يتم برناجي هناك أن الخارجية التدريب بعثات عرض خادل من يتبي
 للمعلم:

 السفر قبل يتم والتهيئة" التأهيل مصر"برنامج فى ينفذ الأول البرنامع ه
 تقديمه يتم والذى الخارجية" البعثة 'برنامج الخارج فى ينفذ الثانى البرنامج ه

 حسب المصريان، المعلمين تستضيف التى الجامعات بإحدى البعثة فترة طول

 الوزارة. مع الاتفاق

 اللغة معلمى لتدريب الجامعات هذه برامج من نفاذج تقديم يتم وسوف
 فترات فى مختلفتين لجامعتين برنامجين ويعرض بالخارج. المصريين الإنجليزية

 معلمى إرسال يتم حيث التحدة، المملكة إلى للبعثات بالنسبة وذلك مختلفة زمنية
 المصريين المعلمين وصول وعقب واسكتلندا. إنجلترا إلى الصرين الإنجليزية اللغة

 برنامج تنظيم يتم حيث مختلفتين، خبرتين المبعوثون يعيش المتحدة المملكة إلى
 برنامج ينفذ ذلك أثناء وفى التدريب، عن السئولة الجامعة داخل ينفذ نظرى

 بين يجمع وهذا المدارس. بعض في ميدانى تدريب فى ويتمثل العملى التدريب
 فى التدريب برنامج من والهدف التدريب، فى العملى والجانب النخلرى الجانب
 فى عملية خبرة المصريون الإنجليزية اللغة معلمو يكتسب أن المتحدة الملكة
 بالمدرسة العاملين مناقشة فرصة لهم وتتاح أسابيع.)( لدة الإنجليزية الدارس

 المسؤولة. بالجامعة التدريس وهيئات وإدارة، معلمين من

 ذفا



 بالقاهرة الأمريكية الجامعة مع بالتعاون للتدريب المركزية الإدارة قامت كما
 لدة المتحدة المملكة إلى الخارجية للبعثات المرشحين للمعلمين تهيئة برنامع بعمل

-٩ من الفترة فى للتعليم مبارك بمدينة المعلمين تدريب معهد فى يوماً(١٢)
 ثقدم كما الخارجية. البعثات نلام ضمن مبعوثاً(٣٣ لعدد)-٢٠-٢/١٠/٣١

 اللغة وموجهى معلمى لتدريب منح عدة بها العاملة والهيئات المتحدة المملكة
 المصريان. الإنجليزية

 المتحدة: المملكة فى المصريين الإنجليزية اللفة معلمى تدريب برنامج ا-
 فى الخدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج يستغرق

 للزيارات تخصيصها يتم أسابيع خمسة منهم أسبوعاً(١2) حوالى المتحدة الملكة

 النظرية، المحاضرات الأسابيع باقى وتتضمن البريطانية، بالمدارس الميدانية

 الأجازات أيام فى تنفيذها يتم التى الترفيهية والبرامج الرحلات إلى بالإصافة

 ذلك ويتم الترفيهية. للبرامج محدد برنامج بتنظيم الجامعة تقوم حيث الرسمية،

 إلى جامعة من والجداول الزمنية المدة اختلاف مع المتحدة الملكة فى عامة بصفة

 أحرى.
Ettcr :  إكستز جامعة نموذج ا-

 وتنفيذه البرنامج أهداف تشمل التى عناصرالبرنامع الكاتب يتناول سوف

 والتدريب الميدانية والزيارات التدريب أساليب يتناول كما البرنامج. ومحتوى

 الفائدة فى المخرجات وتتمثل التدريبى. للنظام العمليات ثمل التى العملى

 اكتسبها التى والاتجاهات والمهارات والعارف البرنامع من والعملية النظرية

 التدريون.

 شو



 البرنامج: أهداف ه
 تحقيق إلى الإنجليزية اللغة معلمى لتدريبErrer إكستر جامعة برنامج يهدف

 أهداف: عدة
 اللغة بقواعد الصرين الإنجليزية اللغة معلمى وعى زيادة فى ا-الساهمة

 الإنجليزية.
 الحديثة التدريس طرق تطبيق كيفية على الإنجليزية اللغة معلمى تدريب-٢

 بفاعلية. الدراسة فصول داخل
 اللغة تدريس فى بفاعلية بدورهم للقيام الإنجليزية اللغة معلمى إعداد-٢

 مدارسهم. إلى عودتهم بعد الإنجليزية
 البرنامج: تنفيذ ه

 الإنجليزية اللغة لمعلمىExer إكستر بجامعة التدريى البرنامج تقذ م
 خادل:- من الخارجية البعثات نظام اطار في الخدمة أثاء المصريين
 الثانوية المدارس بعض فى المصريان للمعلمين ومحاضرات ندوات ا-عقد

 التحدة. بالملكة

 فى لتطبيقها التعليمية والواد الدراسية المناهج فى جيداً المعلمين -إعداد٢
 بالمدارس. الميدانية الزيارات

 البرنامج أهداف لاستكمال المدارس فى كاملة ساعات(١٠) حوالى -قضاء٣
 التدريبى.

 بعد فيها مناقشتهم يتم ثم زيارة كل قبل الإنجليزية اللغة معلمى وتهيئة -إعداد٤
 الميدانية. الزيارة انتهاء

 النظرى: البرنامج محتوى ه
 لدة وذلك وعناصر. مكونات عدة إكسترعلى جامعة تنفذه الذى البرنامج يحتوى

 الجدول خلال من ذلك ويتضح المختلفة، الموضوعات على تدريبية (ساعة١٨٧)

 غ4ا



 اللغة معلمى تدريب إكسترلنظام جامعة برنامع مكونات يبين النى التالى
 الخدمة.- أثناء السريين الإنجليزية

 التدريب مدة الوضوع م

-٠ ء ن. يرو ساعة٣٦ تنمية تطه مها الا· اللغة ات نجليزد دة.١

 ساعات٣ الحرة. والقراءة الأدب تدريس طرق٢

 ساعات٩ الطلاب. تقييم٣

 ساعة ا٨ الدراسية. لناهج وتطويرا وتقييم استخدام٤

 ساعة ا٨ الدراسى. الفصل داخل والاتصال التفاعل٥
 م

 ساعة٥6 المستخدمة. التدريس طرق٦

 ساعة ا٨ المكتبات. داخل المكتبى النشاط٧

 ساعات٩ الإدارة. فى العمل ورش٨

 ساعات ا٠ للمدارس. الميدانية الزيارات٩

 ساعة١٢ التوجيه.١٠

(1) رقم جدول
 تدريب برنامج ومحشوى موضوعات

 المتحدة إكسترالملكة جامعة فى المصريين الإغلبزية اللغة معلمى
 التدريب: أساليب ه

 العمل ورش الحوار، الندوات، المحاضرات.المناقشات، أسلوب استخدام تم
 تكليف بالجامعة،كماتم التدريب برنامج فترات طول وذلك الميدانى. والتدريب
 طرق مجال فى بحثية مشروعات وكتابة بعمل المصريين العلمين من التدريين
 الدراسية. الفصول داخل التدريس

 اقفا



 للمدارس· الميدانية الزيارات ه
 إكستر بجامعة الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نغام يهتم كما

 جموعة تحتق إلى المدانة الزيارات تسعى حيث الميدانى، والتدريب بالزيارات
 أممها.- من أهداف

 الميدانى. التدريب بمدارس والعاملين المصريين المعلمين بين الثقة من نوع خلق ا.
 الإنجليزية اللغة يدرسون الذين للمعلمين متفاعلة تعليمية خبرة وخلق تصميم.٢

 الدراسية. الفصول داخل
 طرق مشاهدة خلال من التدريس فنون بخبرة المصرين المعلمين تزويد.٣

 التدريس.
 الثنائى. العمل أو مجموعات خلال من للعمل التريوية القيم وإدراك فهم.٤

 والاعتماد باستقلالية المصريان المعلمين تواجه التى الشكلات حل كيفية فهم ه.
 النفس. على

 فى التعليمى النظام ودراسة الدراس، الفصل داخل القرار اتخاذ .كيفية٦
 البريطانية. المدارس

 بما والتعليم التدريس نحو المصريين للمعلمين الإيجابى الاتجاه من نوع خلق.٧
 وظيفتهم. خلال ينفعهم

 والتقويم: المتابعة ه
 من الخدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمى وتقويم تقييم يتم كما

 لعرفة المستمرة الملاحظة طريق إكسترعن جامعة فى بالخارج تدريبهم نظام خلال

 مشروع يعتبر بحث، إجراء المتدريين من يطلب كما بالبرنامج، اهتماماتهم مدى

 إلى بالإضافة للمتدربين، درجات إعطاء ويتم التدريبى. البرنامج نهاية فى التخرج

 نفذت التى الأجنبية المدارس فى الحديثة اللغات قسم رئيس من متابعة تقارير

 ها



 المدارس بعض فى الصريين الإنجليزية اللغة لعلمى الميدانى التدريب برنامج
 التحدة. بالملكة

 والتقارير· الشهادات ه
 منح الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج نهاية فى يتم حيث

 تسليمها يتم ما وغالباً بنجاح التدريب برنامج اجتيازهم تفيد شهادات التدريين
 من شهادات منحهم يتم كما البرنامج. وأتموا حضروا الذين المشاركين لجميع
 يتم كما مدرسة. كل نظام حسب وذلك الميدانى، التدريب فيها نفذوا التى المدارس
 عن المختلفة الأنشلة فى والمشاركة والأداء الحضور عن سرية متابعة تقارير كتابة

 وكذلك التدريب. برنامج ثنفذ التى بالجامعة والدريين البرنامج منسق طريق
 المدارس. أنشطة فى الإنجليزية اللغة معلمى ومشاركة وسلوك حور عن تقارير

 مراعاة على العلمين معظم يحرص حيث ممتازة، التقارير هذه تكون غالباًما

 حفل فى المعلمين على الشهادات توزيع ويتم تصرفاتهم، فى الشرقية العادات
 المصريان المعلمين اتمام ثفيد شهادة على الحصول يتم حيث الجامعة. تنخلمه
 التحدة. بالملكة الخارجية البعثة

 إكستز: جامعة نموذج على تعليق°
 بجامعة المسري الإتجليزية اللغة معلمى تدريب نظام قراءة خلال من يقح

 إنه:Erter إكتر
 متنوعة طرق استخدام على الإنجليزية اللغة معلمى بتدريب البرنامج اهتم ا.

 الإنجليزية. اللغة تدريس فى
 على الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب إلى المستخدمة التدريب طرق هدفت.2

 الصرية. الثانوية بالدارس التدريس فى المستخدمة الحديثة الطرق فهم
 المدرسة إمكانات توظيف بكيفية المصريين المعلمين بتوعية البرنامج اهتم.٣

 التدريس. فى

 افا



 دراسة مجرد وليس الإنجليزية للغة الصحيح الاستخدام على البرنامج حرص.٤
 فقط. الإنجليزية اللغة

 المطور المنهج على بتدريبهم واهتم الثانوية، الدارس معلمى على البرنامج ركز ه.

."Hetl'  لسلسلة

 استخدام على المصريان الإنجليزية اللغة معلمى بتدريب البرنامج اهتم.٦

 بأنفسهم. التدريس لرق تقنيات

Edinburgh أدنبرة جامعة -نموذج٢:
 الإنجليزية اللغة معلمى لتدريب أدنبرة جامعة نموذج بعرض الكاتب يقوم

Mtoray House  للتربية هاوس مورى معهد فى تنفيذه يتم حيث الصريين،

lrstitute of Education، والمحتوى وتنفيذه، البرنامج أهداف يتناول وسوف 

 كما التدريب. ونخلام برنامج ومحتوى الزمنية والمدة المواعيد والنظرى. العلمى

 والبرنامج المدريين العملى، والتدريب الميدانية والزيارات التدريب أساليب يتناول

 من والعملية النظرية الفائدة فى التدريب مخرجات تتمثل كما.. الترفيهى

 من التدريون. يكتسبها التى والاتجاهات والمهارات المعارف تشمل والتى البرنامج،

 وتم.٢٠٠٣ لعام أدنبرة بجامعة الإنجليزية اللغة معلمى تدريب دليل فى قراءة خلال

 بشكل البرنامج خطة منه ويتضح المتدربين، جميع على التدريب دليل توزيع

.١٩٩٨ عام وذلك منخلمة، وبطريقة تفصيلى

 البرنامج: اهداف ه
 فى أدنبرة بجامعة المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج يسعى

 مجموعة تحقيق إلى للتريية" هاوس مورى "معهد فى وبالتحديد المتحدة، الملكة

 أهمها: من أهداف

 ر



 تدريس فى الرئيسية الاتجاهات على المصرين الإنجليزية اللغة معلمى ا.تدريب

 أجنبية. كلغة الإنجليزية اللغة

 متصللبات فى التطبيقية الممارسات هذه وتضمين تلبيق على المعلمين .تشجيع٢

 بمدارسهم. التدريس

 الإنجليزية بالمدارس البومية الحياة فى يشاركوا لكى بالفرص المعلمين .تزويد2

 المصرية. بالمدارس التدريس مواقف فى الفعلية الممارسات على ينعكس حتى

 فى خبرات على ليحصلوا المختلفة التدريس طرق على العلمين .تدريب٤

 والمجتمع. المدرسة بين العلاقات

 التدريس. طرق فى ومهاراتهم المصريان العلمين وتغييراتجاهات د.تنمية

 اللغة فى متخصص برنامج ع الآلي الحاسب استخدام على المعلمين .تدريب1

 التدريس. فى الآلي الحاسب تعليقات استخدام مهارات لتنمية الإنجليزية،
 ومكوناته التدريبى البرنامج محتوى ه

 الذاتية، التنمية وأنشطة ودراسات الحددة، العلمية المادة من البرنامج يتكون
 ويشمل:

 اللغة ومفردات اللغوية القواعد ونظم اللغة علم يتضمن اللغة: دراسة ا-
 الإنجليزية.

 والتخطيط الإنجليزية اللغة تدريس وطرق أساليب ويتضمن التدريس: لرق-٢
 اللغة. اختبارات والتقويم، الملاحظة العلم، تعليم والتقويم،

 والأدب القصص الأغاني. الموسيقى، فنون فى وذلك اللغة، استخدام-٢

 الإنجليزي،
 فى النصوص ومعالجة الكمبيوتر، علوم تتضمن المعلومات: تكنولوجيا-٤

 الكمبيوتر تعليقات استخدام

 اشو



 بالتدريب الخاصة المهام يتضمن الراجعة: والتغذية المشروعات -إعداد٥
 الإنجليزية. بالمدارس الميدانى

 وإنتاج الكتبى البحث تتضمن الذاتبة: التنمية واساليب والبحث -الدراسة٦
 النفس. على الاعتماد خلال من ذاتياً تنفيذها وكيفية التعليمية المواد

 المدرسى· والتدريب التدريبى للبرنامج الإضافية الأهداف ه
 لدى والحديث الاستماع مهارتى على التأكيد مع الاتصال مهارات ا-تحسين

 العلمين.
 اللغة فروع فى اللغوى أداءهم لتحسين الصريين للمعلمين الفرصة -إعحلاء٢

 الإنجليزية.

 والعمل الحياة وأساليب والإنجليزية، الاسكتلندية بالثقافة التوعية -زيادة٢
 التحدة. المملكة داخل والدراسة

 التدريبي· البرنامج فى الحضور مواعيد٩
 وتضمن ،2٠.٣ يوليو٨ حتى أبريل\٤ من الفترة خلال البرنامج تنفيذ تم

 تم أسابيع(٧ و) المدارس، داخل قضائها تم أسابيع منهم)ه( أسبوعاً(١٢)

 حضور مواعيد التالى الجدول ويوضح النظرية. للدراسة الجامعة داخل قضائها

 تفصيلياً. التدريبى البرنامج

 ر



 الأسبوع الشهر.
 التتريى البرنامج مكان ا أا.، المواعيد

 الجامعة داحل

 و٢٠٠٣
 الجامعة داحل ا٢٥/4 حنى٧/٢١ ما

 الجامعة إداحد٥/٢ حتى٤/٢١

 مدرسية زيارة وأول الحامعة، داحل٥/٩ حتى٥ ه/

٥ إ١1 حتى٥/١٢

٥/٢٢ حتى٥/١٩

٦٧/١٢ حنى7٩

٦/٢٠ حتى٦١٦

٧/٧ يوم ودلك والوداع التخر حفل عمل فيها يتم٢٠٠٣/٧/٨ و٧/٧ يومى

٤/١٦ يوم كان التحدة للمملكة الوصول أن كما.٢٠٠٣/٧/٨ يوم والمعادرة والرحيل

 اسوعياً. والأحد الست يومى الرسمية الأجازات مواعيد حلاف وذلك٤\/٤ وليس
 د،د

 تدرب برنامح ومحتوى موصوعات(V) رقم جدول
 المتحدة بالملكة إدسرة حامعة فى المصريين الإجليزية اللعة معلمى

 الدراسى العام من الثالث التيرم خلال تتم كانت التى المواعيد قراءة خلال من٥
 حيث الجامعة داخل ثنفذ كانت التدريب أوقات معظم أن تحين (،٢٠٠٣)

 والحوار والمناقشات والمحاضرات النظرية الدراسة

 ا



 خلال فى أسابيع(r لدة) الأولى الفترة فترتين: إلى المدرسية الزيارة تنقسم ه
 لدة الثانية الفترة تستمر السادس. لأسبوع وا الخامس، والأسبوع الرابع. الأسبوع

 العاشر والأسبوع التاسع الأسبوع خلال أسبوعين
 يوم الدراسة لأن ونصف، (أيام٤ بالتحديد) فقط، أيام الدراسة)ه( فترة٩

 ويومى الجمعة صلاة بأداء المسلمين للمعلمين الفرصة لإتاحة الظهر حتى الجمعة
 المتحدة. المملكة فى أسبوعية رسمية إجازة والأحد السبت

 التدريب: اساليب ه
 معلمها كانت وإن التدريب، برنامج فى المستخدمة التدريب أساليب تتنوع

 تتم التى النظرية المحاضرات فى والحوار والمناقشة المحاضرة أساليب على تركز

 أساليب: امخدام يتم حث الجامعة، داخل

 المدرسية. الزيارات برنامج أثناء والميدانى العملى التدريب ه
 التعليمية. والمشروعات البحوث الدراسات إجراء٥
 الزيارات فى الملاحظات وتسجيل الهام تحديد طريق عن الذاتية التنمية ه

 الميدانية.

 برنامج تنظيم التدريب خطة تتضمن حيث الرحلات، أسلوب استخدام يتم °كما
 الثقافة زيادة إمكانية يعنى مما مختلفة. تاريخية أماكن إلى للرحلات منظم
 التدريب. فى العلمية الرحلات بأهمية الإحساس وتنمية العامة

 بعرض المتدرب يقوم حيث ،Presentation العرض أسلوب استخدام يتم"
 الآخرين. أمام وإنتاجه مشروعه

 والدريون: الحاضرون ه
 أساتذة بأنهم البرنامج فى المشاركين والدريين المحاضرين تصنيف يمكن

 برنامج فى بالشاركة مستمراً معظمهم ومازال التدريب. مجال فى متخصصون

 ذفا



 فى متخصصون المحاضرون هؤلاء إن حيث بالخارج. الصريين المعلمين تدريب

 المصريان المعلمين مع والعمل التدريس مجال فى كبيرة خبرة ولهم التدريب

 أما بالجامعة. تدريس هيئات أعضاء أنهم كما بلادهم. فى تدريب خبراء ويعتبرون

 المدارس. بهذه اللغات أقسام ورؤساء المديرون منهم المدارس فى المشرفون المدربون

 بالمدارس: الميدانى التدريب ه
 عديدة مدارس بزيارة التدريب برنامج فى المشاركون المصريون المعلمون بقوم

 يوماً(١٦ التدريون) المعلمون قضى حيث مسبقاً. تحديدها وتم أدنبرة مدينة فى

 الزيارات بدأت وقد مختلفين. مدرستين فى فترتين إلى مقسمة المدارس، هذه فى

 لدة وذلك(٢-٠2 مايو) شهر خلال الرابع الأسدوع بداية منPlacement المبدانية

 النصف خلال فى التدريو قضى كما الأسبوع. فى أيام(٤) بواقع أيام شانية

 يعيش حيث الدارس، بعض فى أسوعين لدة أخرى أيام(8 يونيو) من الأول

 من المدرسة داخل الكاملة الحياة المصريين الإنجليزية اللغة معلمى من امتدريو

 المختلفة. الأنشطة فى المشاركة خلال

 به يقوم ما بكل اهتماماتهم الإنجليزية اللغة معلمى من يلهرالمتدربون كما

todern المدارس بهذه الحديثة اللغات قم Langwages Department، حيث 
 إشراف تحت التدريس فى ويشاركون الفصول، فى يحدث ما ويلاحظون يشاهدون

 الأنشطة بعض فى يشاركوا كما مساعدين، كمدرسين بالمدرسة اللغات قسم رئيس
 المعلمون بها يقوم محددة مهام خلال من الملاحظات تدوين ويتم اللامنهجية.

 قسم ورئيس البرنامج منسق من بتكليف المدارس فى تدريبهم خلال من المصريون

 فا



 كما التزامه، ومدى حضوره يفيد متدرب كل عن سرى تقرير عمل ويتم اللغات.
 المدارس. فى الميدانى التدريب برنامج تنفيذ أثناء سلوكه يتناول

 والتقويم التابعة ه
 تدريبهم نظام خلال من المصريان الإنجليزية اللغة معلمى وتقويم تقييم يتم

 من يللب كما التدريبى. بالبرنامج اهتماماتهم ومدى الملاحظة طريق عن بالخارج،

 البرنامج. نهاية فى التخرج مشروع إلى بالإضافة صغير يحث إجراء التدرين

 منهم ويطلب الأول، الأسبوع بداية فى البرنامج منسق مع المشروعات وتناقش

 يطلب كما الكتبة. فى الصلة ذات الكتب على والاطلاع بالبحث الشروع إجراء

 من الأخير الأسبوع فى وذلك لمشروعاتهم، قصير بعرض القيام المتدريين من

 من متابعة تقارير إلى بالإضافة الشروع، هذا على درجات منحهم ويتم التدريب،

 الميدانى. التدريب بمدارس اللغات قسم رئيس

 الترفيهى: البرنامج٩
 يمنع لا ذلك أن إلا المصريين، الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج جدية رغم

 حيث والرحلات الجولات ويشمل ترفيهياً، برنامجاً بتنظيم الأجنبية الجامعة قيام

 جولة عمل تم مثلاً شهر كل التاريخية الأماكن أحد إلى رحلة بمعدل تنفيذها تم

 أدنبرة وشوارع معالم على للتعرف ،2٠٠٢ أبريل٢٢ الثلاثاء يوم أدنبرة مدينة حول

New مدينة إلى ورحلة التاريخية. Lanaekالست-امايو رحلة أبريل.٢٦ السبت 

 ولايس وليم قلعة إلى رحلة تنظيم كماتم.Standrews مدينة إلى

WlliamIallaceكاترين وبحيرة Katrine Lochمايو.٢٤ السبت 

 اة



 بمدينة(Strathiclyde) ستراثكليد منتزه إلى رحلة بتنظيم الجامعة قامت كما
 المتدربين لتعريف وذلك٠2-٠٢ يونيو1 الموافق الجمعة يوم(Glasgov جلاسجو)

 مكتب طريق عن الجامعة تقوم كما ترفيهى. وقت وتضاء المتحدة، الملكة بمعالم
 حفلات لحضور الصريين المعلمين إلى دعوات بتوجيه الطلاب اتحاد خدمات

 التدريب على القائمين بعض من دعوات وكذلك الجامعة. فى مختلفة ومناسبات
 المعلمون بها يقوم التى الشخصية الرحلات إلى بالإضافة هذا شخصية. بصفة

 أدنبرة. مدينة نطاق أوخارج داخل المصريون

 والشهادات: التقارير°
 التدريين منع الصريين الإنجليزية اللغة لعلمى التدريبى البرنامج نهاية فى يتم

 تسليمها يتم وهوغالباما بنجاح التدريبى البرنامج اجتيازهم ثفيد شهادات

 من شهادات منحهم يتم كما التدريبى. البرنامج أموا الذين المشاركين لجميع

 مدرسة كل نظام حسب الميدانى. التدريب برنامع فيها نفذوا التى الدارس داخل

 بها. الحديثة اللغات قسم رئيس ورأى

 الإنجليزية اللغة معلمى ومشاركة أداء عن سرية متابعة تقارير كتابة يتم كما

 داخل والمحاصرين البرنامج منسق حلريق عن المختلفة الأنشطة فى المحريين

 الأنشطة بعض فى التدربين ومشاركة وسلوك حضور عن وتقارير الجامعة.

 المعلمين معظم يحرص حيث ممتازة، التقارير هذه تكون ما وغالباً المدرسية.

 فى الشهادات توزيع يتم كما الشرقية. والعادات التقاليد مراعاة على المصريين

 البرنامج بنهاية الحصول ويتم التدريب. انتهاء من الأخير قبل اليوم فى تخرج حفل

 المتدربين أومعاييرلتقويم شروط وضع دون الخارج فى التدريب بإتمام شهادة على

 الخارج. فى تدريبهم نظام من والاستفادة الاهتمام على وتشجيعهم

 اشو



 أدنيرة: جامحة نموذج على تحليق°
 يوماً ،(٣) هى الواقع فى لكنه أشهر،(٣) حوالى التدريبى البرنامج مدة تبلغ ه

 سفر وكان٢٠٠٢/٤/١٤ يوم البرنامج يبدأ أن المفترض من إنه حيث فقط.

 أى بدون تم الأول الأسبوع أن يعنى مما٢٠٠٣/٤/١٦ يوم ووصولهم التدريين

٤/١٧ الخميس يوم وكان٤/١٦ الأريعاء يوم وصلوا المتدربين لأن تدريب،

٤/١٩ والسبت أجارة.٤/١٨ الجمعة ويوم البرنامعج، وافتتاح ترحيب عن عبارة

 رسمية. اجازة٤/٢0 والأحد

 جدول قراءة خلال ومن٢٠٠٣/٤/٢١ الاثنين يوم الفعلية الدراسة بدأت ه
 صباحا١٢٠٣٠ً حتى صباحا٩٠٣٠ً الساعة من الدراسة بداية كانت التدريب

 وهناك٢٠٢٠ حتى١٣٠ الساعة من الثانية الفترة وبدأت ساعة، لدة راحة ثم

 لحادثات ساعات٢ و٤/٢٣ الواد الأربعاء يوم المكتبى للبحث ساعات٢
 مما البعثة. مدة طوال يوم نصف الجمعة أن كما الطلاب، خدمات مكتب
 ساعات%ه٥ أن يعنى ذلك فإن ساعات ه الفعلية الدراسة مدة أن يعنى

 دراسية. غير أنشطة فى ساعة ا٢ منهم أسبوعيا ساعة٢ أيام=ه
 الموافق الاثنين هما: للجامعة رسمية أجازة يومان السادس الأسبوع شهد كما ه

 اجازة والأحد والسبت الجمعة، يوم نصف إلى بالإضافة٥/٢ والثلاثاء.٥/١٩
 لمدة أى أوتدريب، دراسة بدون أيام ه حوالى لدة التدريون ظل حيث رسمية،
 يوم، نصف عن عبارة الدراسة عشركانت الحادى الأسبوع أن كما أسبوع.
 فى حرة دراسات اليوم وياتى فقط. ساعات لمدة الدراسة كانت حيث
 الكمبيوتر قاعات

 الاثنين يوم أدنبرة بمدينة رحلة مثل أخرى أنشطة عشر الثانى الأسبوع شهد ه

 معلمى من المشاركون ينفذها يتم الذى للمشروع عروض الأيام وباقى ،٦٣٠

 وا



 والقصص والأناشيد الأغانى إلى والاستماع الصريين، الإنجليزية اللغة
 وكانت والوداع، التخرج حفل٧/٧ لوافق ا الاثنين يوم شهد كما الإنجليزية.

.٢٠٠٢/٧/٨ الثلاثاء يوم الغادرة
 يوم(٢٤ منهم) فقط يوماً(٨٢) مدته الذى البرنامج أن ذلك من ويتضع

 أى للجامعة أجازة أيام و؟ أسبوع كل من والأحد السبت يوما وهما رسمية، أحازة
 يوم إلى بالإضافة رسمية، أجاات التدريب مدة ثلث أى أجازة، يوماً(٢٧)

 من أيام أى الغادرة، ويوم التخرج، حفلة ويوم البرنامج، افتتاح ويوم الوصول
 أى بدون يوما٢١ً=٤+٣٧ أن يتضح مما التدريبى. البرنامج ضمن أنهم المعترض

 طول الصريي الإنجليزية اللغة معلمى من التدربين استفادة وعدم تدريب، أو عمل

 الدة. هذه

 يوم ا٢ أى أسبوعا١٢ً هناك وكان تدريبى، يوم نصف هو الجمعة يوم أن كما ه

 نصف حوالى يوماً،٣٧٦٦+٤+٢٧ المجموع يصل أيام1 يوم=«x جمعة

 منها. الاستفادة يتم لم أجازات عن عبارة البرنامج
 فى الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب لنظام التدريبى المحتوى يتناول ه

 وطر المعلومات تكنولوجيا مثل: نظرية موضوعات المتحدة، بالملكة الخارج

 موضوعات وهى الأصوات وعلم اللغة وتواعد الإنجليزى والأدب التدريس
 عادية تدريبية برامج فى وتناولها دراستها يمكن حيث جديد، بها ليس نظرية

 بالخبراء الاستعانة مع مصر، داخل متخصصة تدريبية مؤسسة أى فى

 محددة. وشروط قواعد وفق الأجانب

 الجدول فى توضيع هناك وليس مرحلتين على تتم المدرسية الزيارة كانت ه

 مصر فى ذلك تنفيذ وبمكن التدريين. قدرات على وتعتمد وإجراءاتها، لمحتواها

 للمتدريين. المختلفة الظروف مع تتناسب بطريقة

 شة



 من التدريي بين تحدث التى المشاكل فى سبباً الزيارات هذه معلم كانت ه
 المدارس فى السنية الرحلة لخطورة نظراً الأجانب والتلاميذ المصريين العلمين

 يوماً.١٦ حوالى الميدانية الزيارات هذه مدة الثانوية.

 البحث. ومناقشة بحتى مشروع فى التدريبى البرنامج وقت معظم قضاء تم ه
 قبل البحثية المشروعات هذه عرض ثم الناقشة أسلوب استخدام يتم حيث
 التدريب. برنامج نهاية

 المدارس. فى ميدانى تدريب يوما١٦ً و تدريب أو دراسة بدون يوما٣٧ً وأخيراً ه
 فى التدريب مدة أن أى فعلى. تدريب بدون يوما٨٢ً من يوم ه٢ أن يعنى مما

 جنية ألف ه(٦) حواى البرنامج ويتكلف فقط، -يوما٢ً- التدريبى البرنامج
 اليوم. فى مصرى جنية٢٠٠. حوالى يتكلف الواحد المتدرب أن أى مصرى.

 المتحدة الولايات فى المصريين اللقنالإنجليزيي ملمى تدريب ثانيا:نظم
 الأمريكية

 بهذا المتحدة الولايات إلى المعلمين تدريب بعثات نظام بالذكرأن جدير
 فترة إن حيث والتعليم. التربية بمجال العهد والكبيرحديثة النظم الشكل

 وبصفة إليها المبعوثين المعلمين أعداد فى ملحوظاً تطوراً شهدت التسعينيات
 والهيئات الجهات بعض وجود فى ذلك ويتمثل الإنجليزية، اللغة معلمو خاصة
 والمعونات المنح تقديم خلال من وتقوم الإنجليزية. اللغة معلمى بتدريب المهتمة

 تنفيذ يتم كما الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب فى بالمشاركة المختلفة الأمريكية

 والتعليم. التربية وزارة مع بالتعاون الدولية الهيئات صلريق عن برامج عدة

 فى الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نظام الكاتب يتناول وسوف
 اللغة معلمى تدريب برنامج نموذج عرض خلال من الأمريكية المتحدة الولايات

 الجهات مع والتعليم التربية وزارة تعاون خلال من الخدمة أثناء الإنجليزية

 ا



 كان حيث ،IELP-2 المتكامل-؟ الإنجليزية اللغة برنامج مثل المشاركة والهيئات
 فى الخدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برامح بتنطيح يقوم

 لويلة. لفترة الخارج
 المتحدة الولايات إلى المصريين الإنجليزية اللغة معلمى بعثات نظام ا-تطور

 الأمريكية.
 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب نحلم فى حاصة مكانة المتحدة الملكة تأخد

 الولايات مشاركة أن يتضح كما بينها. القدمة العلاقة للبيعة نلراً المحريين

 حديثة تعتبر المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريت نحلم فى الأمريكية المتحدة

 مترات فى عارص بشكل تمت التى المشاركة أشكال بعض هناك كانت وإن العهد،

 الأمريكية المتحدة الولايات إلى الخارجية الدعتات نغلم بدأت حيث ماضية. زمنية

 مصر فى التعليم التربية وزارة قامت حيث صينية بعنات صورة فى بالمشاركة

 الدول وبعض وإنحلترا أمريكا (إلى١٩٥ مايو)ه فى ومعلمة معلماً(١٣٠ بإرسال)

 شهور7 أو٤ بين ما تتراوح لدة الأوربية

 خار بعثات فى المصريين الإنجليرية اللغة معلى لإيفاد نظام هناك وكان
 زيارات فى إيفادهم وكدلك الدولية، الهيئات بعض من مقدمة منع على البلاد

 الأجنبة، الدول فى التعليم نطم على للاطلاع صيفية بعثات صورة فى ميدانية
 وندوات مؤتمرات لحضور أو مختلفة علمية ميادين فى دراسية حلقات وحضور

 يتم كان كما المختلفة. مجالاته فى والتدريب التعليم بشئون يتصل مما ذلك وغير
 إليه وصلت ما أحدث على الأمريكية المتحدة الولايات فى المعلمين تدريب

 والجامعات الأمريكية الحكومة تقدمها التى السلام منح على التكنولوجيا
 اللعة وموجهى لمعلمى منحاً تقدم كماكانت التربوية، والمنظمات والهيئات

 التدريس. طرق مجال فى الإنجليزية

 اشق



 فى الأمريكية المتحدة والولايات والتعليم التربية وزارة بي التعاون ويتجسد

The  الفولبرايت هيئة به تقوم الذى الدور فى الإنجليزية اللغة معلمى تدريب مجال

Binational Fvlbright Commissionالأمريكية. الجامعات فى تدريبهم نظم فى 

 حيث(١٩٩ أكتوبر). بداية منذ يتفاعل المعلمين تدريب مجال فى التعاون بدأ وقد

Academy for Educational )AED  الهنية التنمية أكاديمية قامت

Development)المنعقدة للبرامج ومساعدات تسهيلات بتقديم الفولبرايت وهيئة 

 اللغة فى التخصصين من ومعلمة معلماً(١١٨٨٢) تدريب وتم مصن داخل

 مختلفاً موقعا١ً فى(١٩٩٤) ربيع حتى(١٩٩) ربيع من الفترة فى الإنجليزية

 تنظيم تم كما.Spectrum اللغة تحسين برنامج خلال من المصرية بالمحافظات

 الأمريكية. المتحدة الولايات فى الصريين للمعلمين التدريبية البرامج بعض

 الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة من الممولة الفولبرايت هيئة ساهمت كما

USAIDمجال فى ويخاصة المتحدة بالولايات متنوعة تدريبية برامج تنظيم فى 

 والإشراف الإنجليزية، اللغة معلمى تدريب على والقائمين الموجهين من القيادات

 تنظيم خلال من القيادات هذه تدريب تم حيث مصر، داخل تدريبهم برامج على
 الولايات فى تدريب مواقع خمسة فى الإنجليزية اللغة تدريب بمراكز صيفية برامج

 بإحدى وذلك الشتركة البرامج فى الصريا المدربين لتدريب منحة وقدمت المتحدة.

 والموجيين المعلمين من مدرياً ا(٦ فيها) شارك التدريب، في المتخصصة الجامعات

 مايو فى مدرباً(٣٠ إيفاد) وتم نيويورك. بولاية أسابيع٧ لدة(١٩٩٣) صيف فى

 تدريب مجال فى الحديثة الأساليب على للاطلاع أيضاً. أسابيع٧ لدة(١٩٩٥)
 الحديثة. التدريس وطرق الإنجليزية اللغة معلمى

 أقسام ورؤساء مراكزالتدريب مديرى من التدريب قيادات تدريب ونم
 تدريبهم وتم الإنجليزية، للغة والأوائل العموم والموجهين الإنجليزية اللغة وأخصائى

 شةا



 حصر وكيفية التدريب، فى الإدارة طرق أحدث على للتعرف المتحدة الولايات فى

 من سافر)ةا( وقد والتقويم. التدريب وأساليب وتصميمها التدريبية الاحتياجات

 لأكاديميات زيارات البرنامج وتضمن شهن لدة(١٩٩٣) حيف فى القيادات

 دراسية ورش صورة فى التدريب تنفيذ وتم اللغات، ومراكز المعلمين تدريب ومراكز
 أهمية يوضع مما الإنجليزية. اللغة معلمى تدريب فى وخبراء جامعات أساتذة مع

 زيادة فى كبيرة فائدة يحقق أن يمكن والذى للمعلمين، الخارجية البعثات نام
 الإنجليزية. اللغة معلمى وتغييراتجاهات مهارات وتنمية معلومات

 تدريبية برامح عدة بتنفيذ للتدريب( )الركزية العامة الإدارة قامت كما
 ومثال المشاركة، الجهات بعض مع بالتعاون الخدمة أثناء الإنجليزية اللغة لعلمى
 )المركرية( العامة الإدارة وقامت١٩٩٦/٩٥ التدريبى العام فى تنفيذه تم ما لذلك

 فى المصريان الإبجليرية اللغة لعلى التدريبية للبعتات برنامجين بتنفيذ للتدريب
 لعدد الإنجليزية اللغة معلمى بعثات برنامح هما: الأمريكية المتحدة الولايات

(٢٠ لعدد) الإنحليزية اللغة موجهى بعثات برنامح تنفيذ تم كما متدربا.(١٠٦)
 الإنجليزية. اللغة لمعلمى مدريا لإعداد موجهاً

 الإنحليزية اللغة معلمى تدريب فى المشاركة الجهات تعاون أن بالذكر وجدير
 ويعضUSAID الدولية للتمية الأمريكية الوكالة من الممولة البرامج خلال من

٠IELP-11 ٢ التكامل- الإنحليزية اللغة برنامج مثل الأخرى، الأجنبية الجهات
(٢٠٠٤ (حتى)١٩٩٧) من الإنجليزية اللغة معلمى تدريب بدوركبيرفى وقام

IELP-1 ١ التكامل- الإنجليزية اللغة الأول للبرنامج استكمالا المتحدة بالولايات
 الإنجليزية اللفة برنامج قام (.كما١٩٩٦) عام (حنى١٩٨٤) عام من بدأ الذى

 الخبراء من كوادر لإعداد المتحدة الولايات فى برامج عدة بتنظيم٢ المتكامل-

 ثقا



 الواد وإعداد التدريب برامح تصميم كيفية على الدورات هذه وركزت والتخصصين
 التدريب. مع برا وإدارة ومتابعة التعليمية

 اللغة ومعلمى عامة بصفة المعلمين تدريب مجال فى الكاتب خبرة واقع ومن

 فعال بدور قامIELP-1I برنامح بأن القول يمكن فإنه خاصة، بصفة الإنجليزية

 البرنامج قام ولقد وخارجها. مصر داخل الإنجليزية اللغة معلمى تدريب مجال فى

 الإنجليزية اللغة تدريس حلرق دعم بدوركبيرفى والتعليم التربية وزارة مع بالتعاون

 للتدريب الركزية الإدارة فى ممثلة العنبة الجهات إشراف تحت تدريبهم وخطط

 والتعليم، التربية بوزارة

 التحدة الولايات فى المصريين الإنجليزية اللخة ملمى تدريب برنامج-٢
 الأمريكية:

Ccorgia State t'niversity :  جورجيا ولاية جامعة نموذج ه
 بإن للتعاون كنموذج وذلك جورجيا ولاية جامعة نموذج بتناول الكاتب يقوم

 الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى المشاركة الجهات وبعض والتعليم التربية وزارة
 البرنامج تنفيذ تم حيث٢IELP-11 التكامل- الإنجليزية اللغة برنامج أهمها ومن

 الإنجليزية اللغة معلمى لتدريب وذلك'7 للتنمية- التدريب مشروع مسمى تحت
 المهنية التنمية أكاديمية مع بالتعاون الأمريكية المتحدة الولايات فى المصريان

AED
 بالولايات الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج مدة تستغرق

 التدريب ومؤسسات الجامعة داخل متواصل تدريب صورة شهرفى حوالى المتحدة
 نسبياً، القصيرة التدريب مدة ورغم المتعاونة. الجهات تدريب برامج ضمن المتنوعة

 إفادة على تركز والتى الجادة، للبرامج جيداً نفوذجا يعتبر التدريبى البرنامج أن إلا

 التدريبية المادة حجم فى ذلك ويتضح التدريب. زمن من ساعة بكل المتدربين

 للبرنامج. الأكاديمي والمحتوى

 شق



 التدريبى، للبرنامج الحام الهدف٩
 اللغة تدريس جودة تحسن فى التدريبى البرنامع من العام الهدف يتلخص

 يقومون إنهم حبث الأوائل، المدرسين أداء تحسين حلريق مصرعن فى الإنجليزية

 غيرهم أكثرمن بيم ماشرة مهنية علاقة ولهم المعلمين، من زملائهم على بالإشراف

 الدراسة فصول داخل المعلمين أداء تحسين إلى دلك ويؤدى والوجهين، المشربين من

 داخل التدريب درامح وتفعيل الفنى. والإشراف التعليمى النظام جودة يعنى مما

 المدارس.

 التدريبي للبرنامج الفرعية الأهداف ه
 اللغة معلمى من التدربين فإن ذكرها السابق الأهداف تحقيق يتم حتى

 على قادرين يكونوا أن التوقع من التدريب، برنامج فى المشاركين الإنجليزية

 مما.- قسمين على تفيذه خادل من البرنامج اهداف تحقيق

 الإشراف. مهارات تنمية قسم ا-
 المعلمين. تدريب ب-قسم

 ضمن الإشرافية المهارات تنمية بقسم الخاصة الفرعية الأهداف ناحة من ه

 على: القدرة المعلمين من يتوقع الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج
 الجيد. التدريب لوصف كضرورة المفردات تطويرواستخدام.1

 والشاهدة. الملاحظة وأدوات المختلفة النماذج تلبيق.٢

 المعلمين. مع المقابلات للاحخلات التخطيط وتقنيات أساليب تطوير.٣

 مدارسهم. داخل المعلمين مهارات لتحسين عمل خطة وتقديم عمل.٤

 المتدربين من يتوقع المعلمين تدريب بقسم الخاصة الفرعية الأهداف ناحية من ه
 على قادرين يكونوا أن

 شق



 متضمنة العلمين لتدريب المناسبة الحمل ودش محتوى وتصميم ا.تخليط

 والتقويم. التقييم وسائل
 الحمل. ورش فى التعاونية العمل أساليب .استخدام2

 التدريس. فى الذاتى والتقييم الذاتية التنمية عناصر ؟.تضمين

 الكمبيوتر باستخدام العمل ورش مواد .إنتاج٤
 البرنامج تنفيذ أثناء العمل ورش محتويات لتأكيد العمل خطة .تطوير٥

 التدريبى.

 التدريبي، البرنامج محتوى ه
 والتطوير التصميم بين تكاملى أساس على تخليله تم الذى البرنامج يتضمن

 ومواد القرات بناء تم كما كنطام. التدريب تصميم خلال من للبرنامج والتقييم

 لأغراض وا البرنامج وأهداف الفعلية، التدريبية الاحتياجات أساس على التدريب

 التابعة عملية استمرارية مع المتدربين احتياجات على ويناءا تحقيقها الحللوب

 ويتضمن التدريب برنامج من واستفادته المتدرب رضا مدى لقياس والتقويم
 البرنامج:

 ا-المقررات:
 العمل. ورش تصميم أساسيات أ-

 الآلى. الحاسب على والأدوات لمواد ب-تطويرا

 المعلمين. مع والتدريس الإشراف ولغة أسلوب ج-

 المشرفين مع ومناقشات وأساليب والنماذج، والشاهدات، الملاحظات د-
 الأمريكيين.

Metro Politan Area  متروبوليتان مدرسة فى والملاحظات المشاهدة-٢
Schoolأحللنطا. فى 

 العمل. خطة عروض-٤

 شة
 الحمل. تحلويرخحلة-٣



 تدريب برباماح ومحتوى موسوعات يوصح(٨) رقم حدول
 المتحدة بالوبات حورحيا حامعة فى المصريين الإخلبزية اللعق معلمى

 الدراسية: المقررات ه
 دراسية مقررات أربع على الإنجليزية اللغة معلمى من المتدربون يحصل

 وتعاونى بعاعلى نمودج أساس على منية وكلها التدريب. أهداف لتحقيق مصممة

 تدريب ويتم ليم، نمادج تقديم مع الكبار معلمى لتعليم التدربين احتياجات لتلبية

 ومهارات الدراسية الناهج تقييم مهارات على المصريان الإنجليزية اللغة معلمى

 مع الفراغ، أوقات فى الكمبيوتر معامل لاستخدام الفرصة إتاحة الكمبيوترمع

 المستمرة. المتابعة

 يركز العمل: بخطي والخاصة العمل ورش تصميم أساسيات للمقرررا يالنسن ا.
 خلال من التدربين بين التفاعل باستخدام الفعالة العمل ورش تحلوير على

 فى تدرس لوضوعات العمل وريش محتوى وبحديد الذهنى، العصف أسلوب

 مصغرة. عمل ورش خلال من توضيحي عرض تقديم على تدريبهم ويتم مصر

 الجزء هذا يقوم الألى: الحاسب على والأدوات المواد تطوير للمقرررب يالنسبن ا.

 مواد وتصميم لإنتاج الآلى الحاسب استخدام بمهارات المتدرين بتزويد

 شخ



- تدريبهم مع العمل وتلويرخطة أوالإشراف العمل لورش متنوعة وأدوات
 الصرية. بالدارس لاستخدامها اللازمة لأدوات ابتكارا على

 من يتم الإشراف: واسلوب العلم مع التدريس طرق عن للمقرر( بالنسيق أ.
 مع التفاعل خلال من الفعال للتدريس المتنوعة بالمفاهيم المعلمين تزويد خلال

 وتعميق لتطبيق الجيدة الفرص على المعلمون ويحصل الآخرين، العلمين
 الطرق تعليمهم يتم كما المدرسى. الأداء تحسين فى المختلفة المفاهيم

 تحليل على القدرة خلال من كمتخصصين مهنتهم تنمى التى والأساليب
 واملاحلة المشاهدة عمليات ممارسة مع المتابعة فى الأدوار ولعب المشكلات
 لهم. السلوكية

 تزويد ويتم والأساليب: والنماذج الإثرافي المشاهدات بالنيينللمقرررد(.٤
 تدريس فصول على والإشراف المشاهدات فى الحديثة بالاتجاهات المتدريين

 من وذلك والحوار، الماتشات على يعتمد تفاعلى أسلوب فى الإنجليزية اللغة
 إجراء خلال ومن التدريس أثناء والمتابعة الفصول داخل الملاحخلة خلال

 الاختبارات.

 التدريبي، البرنامج مدة٩
 الموافق السبت يوم البرنامج بدأ حيث شهر حوالى التدريبى البرنامج مدة تبلغ

 قصيرة البرنامج مدة أن ورغم٠٢٠ يوليوا·1 الموافق الست يوم حتى٢٠ يونيوا.٨
 أنه إلا الوزارة، طريق عن المتحدة الملكة فى ينفذ الذى بالبرنامج بالقارنة نسبياً

 بالذكر وجدير وقصيرة. طويلة أجازات أو عطلات أى يشهد ولم مركزاً برنامجاً كان

 فيهما. تتعلل لم الدراسة أن إلا رسمية اجازة أنهما رغم والأحد السبت يومى أن

 انتهاء بعد جيد بشكل الترفيهى البرنامج تضمنت الجادة الدراسة خلة أن كما

 والتدريب. الدراسة فصول

 ثق



 العمل وخلة الفصول داخل فى المناقشات بين الدراسة خطة تقسيم تم كما

 والتدريب والتابعة الفنى والإشراف الدراسة فصول فى التدريس عمل وورش
 ويم الكمبيوتر لاستخدام ساعات عدة تخصيص البرنامج تضمن كما الميدانى.

 يعود حتى إيجابى بشكل البرنامع فى ساعة وكل يوم كل من الفعلية الاستفادة
 ومهارياً. واكاديميا مهنياً التدربين على بالفائدة

 التدريب أساليب٩
 استخدام خلال من الصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب يتم كان

 والملاحخلة العل وورش الأدوار ولعب المناقشة أهمها متنوعة تدريبية أساليب

 كل تتكون مختلفة، مجموعات إلى التدريين تقسيم تم كما العمل. وخطة والمقابلة

 فى ويتم بالبرنامج،. المدرين أحد إشراف تحت متدربين(٧ أو)(٦) من مجموعة

 والنتائع الأهداف توضيح حيث من العمل، خحلة موضوع تحديد مجوعة كل إطار

 بعرض التدريون يقوم العمل خحطة من الانتهاء وبعد التدريب. هذا من المتوقعة

 توضيحية. عروض شكل فى إنتاجهم
 والمدربون· المحاضرون ه

 من مجموعة الحسرين الإنحليزية اللغة معلمى تدريب برنامج فى يشارك

 السيرة واقع ومن جورجيا، جامعة من الإنجليزية اللغة فى المتخصصين الأساتدة

 بعض فى المعلمين مع والعمل التدريبية البرامج فى كديرة خبرة لهم أن يتضح الذاتية

 عليه عاب وإن المصرى، التعليم نظام عن جيدة خلفية لديهم كما العريية. الدول

 إغفال تم حيث الحاضرين، بين النفس علم أو التربية فى متخصصين وجود عدم

 واضح. بشكل التدريبى البرنامج هذا فى التربوى الجانب
 الميدانى: التدريب ه

 خلال من المصريين الإنجليزية اللغة لمعلمى اليدانى التدريب نظام تنفيذ يتم

 بوليتان مترو مدارس فى وبالتحديد بالجامعة المحيطة المنطقة مدارس زيارة

 فةا



Metro Poliaanالأمريكيين والشرفين الموجهين مع لقاءات عدة تنسيق يتم كما 
 التى الإشرافية والأسالبب النماذج لناقة إقامتهم مقر فى المصريين المعلمين مع

 انتهاء مصربعد بمدارس العملى والتطبيق الميدانى، التدريب فى تطبيقها يمكن
 التدريب.

 المتدربين: مسئوليات°
 عناصرالتائعة ضمن تعتبرمن والتى التدربين مسئوليات تحديد يتم حيث

 تحقيقها اللوب للمسئوليات سجل بوجود البرنامج يتميزهذا حيث والتقييم،
 مع المستمرة اللاحخلات تسجيل خلال من الإنجليزية، اللغة معلمى جانب من

 عن العلومات كافة فيها كتيبات التدربين إعحلاء مع ليم، اللاحلة أدوات توفير
 فى الواخلة أهمية على التأكيد مع وعناصرالبرنامج، ومحتويات وأهداف أطلنحلا،

 فى المشاركة على أداءهم لتقديم درجات المتدربين منع يتم كما المحاضرات.
 الدريين أمام تقديمها مع الل. خحلة إنجاز ومدى لاختارات ا ونتائج المناقشات
 المختلفة. الملاحظات من للاستفادة والمتدربين والمشرفين

 التدريبى· للبرنامج والتقويم التابعة٩
 بصفة المصريان الإنجليزية اللغة معلمى من التدربي وتقويم متابعة عمليات تتم

 متابعة يتم حيث التدريب. برنامج بداية منذ وتقويم تقييم عمل يتم حيث مستمرة،
 وبالنسبة لشرفان. وتقاريرا التدريين أداء حلريق عن العمل خطة خلال من أداءهم

 يتم: للمقررات
 الإنجليرية اللغة معلمى من التدريي ورضا اتجاهات عن استبيان وتطبيق

 والإضافة والتغيير التعديل فرصة يعطى مما أسبوع كل نهاية فى المصريان
 التالية. للأسابيع

 فى التعلم مدى لقياس بعدى واختبار البرنامج، بداية فى قبلى اختبار °عمل
 البرنامج. نهاية

 ثق



 مقرر كل أهداف أساس على مبنياً مقرر لكل التقييم من أشكال عدة وتطبيق
 دراسى.

 قل التابعة ونتائع التقييم أنواع كل لتسجيل متدرب إنجازلكل ملف وعمل
 إلى وعودتهم التدريب انتهاء ويعد البرنامج تنفيذ وأثناء التدريبى البرنامج

 محر.

 ومسئولي التدريب برنامج مدير خلال من المتدريين مع المقابلة أسلوب وتطيق

 التدريب.

 المصريين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنام أن ذلك من يتضح

 تغدية على الحصول بهدف للتقييم شامل نظام على يحتوى المتحدة بالولايات

 بقدر إدخالها يتم إيجابية تعديلات هناك كانت وإذا المتدربين، من مستمرة

 بعد المستمرة بالتابعة البرنامج هذا ويتميز التدريببة. احتياجاتهم لقابلة الإمكان

 فى المتابعة وتتمتل تعلموها. التى المهارات ينقلوا مصرحتى إلى المعلمين عودة

 سنوية، ريع نشرة حلدع يتم كما دورية، بصفة العودة بعد ثنخظم التى العمل وريش
 دعم وبقديم الإنجليزية، اللغة تدريس طرق فى متخصصة ندوات سلسلة وإقامة

 تدريبهم. فى المشاركة الجهات بعض طريق عن العائدين المعلمين ومتابعة
 الترفيهى، البرنامج٥

 يغفل لم أنه إلا المحاضرات وكثافة البرنامج جدية رغم أنه الملاحظ من

 والسياحية الترفيهية الأماكن إلى زيارات تنظيم حيث من الترفيهى الجانب

 حرة وجولات حفلات وعمل والمتاحف. السارح إلى رحلات وتنظيم والتاريخية،
 فى ذلك توضيح تم أنه بالذكر وجدير التجارية. والمراكز الأثرية الأماكن ونيارات
 رحلات مجرد وليس التدريب برنامج ضمن التدريي على توزيعها تم كتيبات
 العبادة أماكن توضيح تم كما التدريب. عملية من تعتبرجز، إنها حيث ترفيهية،
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 المسلمين التدريين على الصلاة بمواقيت جداول توزيع وتم والمسيحيان، للمسلمين
 التدريب. تنفيذ أثناء الدراسة جداول فى ذلك مراعاة مع المساجد وعناوين

 الشهادات:°
 نهاية فى شهادات الصريين الإنجليزية اللغة معلمى من التدريين منح يتم

 فى التدريين العلمين من الفعالة والمشاركة الأداء على تقديراً التدريبى البرنامج

 برنامج نهاية فى يتم حفل خلال من وذلك وعرضها، العمل خلة وإنجاز المناقشات

 الدولى التربية مع من معتمدة شهادة على متدرب كل يحصل حيث التدريب،

 جورجيا. ولاية جامعة فى التد،يدى البرنامج الإنجليزية اللغة معلمى حضور يعيد
 جورجيا: ولاية جامعة نموذج على تعليق ه
 جورجيا بجامعة الصرين الإنجليزية اللغة معلمى تدريب برنامج يعتبر ه

 التربية وزارة بين للتعاون الجيدة النماذج أحد الأمريكية المتحدة بالولايات

 البرنامع هذا لأن مشاركة، كجية٢ المتكامل- الإنجليزية اللغة وبرنامج والتعليم

 اللغة معلمى تدريب نلم فى الشاركة الهيئات لتعاون جيداً نمونجاً يقدم

 الإنجليزية.

 معلمى أداء جودة ورفع مهارات وتنمية معلومات زيادة إلى البرنامج هذا يهدف ه

 مع الحديثة التكنولوجيا واستخدام التدريس طرق مجالات فى الإنجليزية اللغة

 الدراسة. فصول في العمل وورش لخلط تطبيقية نماذج

 وقدم جيداً برنامجاً كان أنه إلا شهر حوالى بلغت القصيرة البرنامج مدة أن رغم ه

 التدريب أيام كل أن يعنى مما أجازات، يشهد ولم مفيدة ومعارف خبرات

 مفيد. ترفيهى برنامج وجود مع فعلية دراسة كانت

 ذة



 كل من والأحد( )السبت الرسمية الأجاات أيام التدريب برنامج تنفيذ تم ه

 شهد ذلك ورغم الأمريكي، الاستقلال عيد مع يتوافق مايو ؟ يوم أن حتى أسبوع

 عادى،. تدرينى وبرنامج ومناقشات دراسية فصولاً

 وورش الإنجليزية، اللغة تدريس حلرق وتضمنت التدريب، موضوعات تنوعت ه

 ومهارات الكمبيوتر مهارات واستخدام الحديثة التكنولوجيا واستخدام العمل

 الصلة ذات التعليمية المواد وإنتاج والاختبارات المتابعة وأدوات الإشراف

 الخدمة. أثناء الإنجليزية اللغة معلمى تدريب بنظم

 خحطط وتصميم العمل وورش الناقشة بين المستخدمة التدريب أساليب تنوعت ه

 اليدانى. والتدريب العمل

 والترفيهية التاريخية للأماكن القصيرة الرحلات بين الترفيهى البرنامج تنوع ه

 للمتدربين. حرة وجولات والحفلات

 للمتدريين الفرصة إتاحة مع الكمبيوتر فى مكثفاً برنامجاً تقديم تم ه

 بالجامعة. الكمبيوتر معامل لاستخدام

 بداية منذ مستمرة بصفة تتم والتقويم والتقييم التابعة عمليات كانت ه

 الاختبارات المقابلة، مثل: التقويم أدوات تنوع مع نهايته، حتى البرنامج

 الاستبيانات. المناقشات. الشخصية، الملاحظات والبعدية. القبلية

 ما كل لتسجيل الإنجاز ملف أسلوب استخدام التدريبى البرنامج تضمن ه

 وإنجاز التدريب عملية فى والشاركة تعليمية أنشطة من المتدرب به يقوم

 التدريب. نظم فى جديد أسلوب الإنجاز ملف ويعتبر العمل، خطة

 &ا



 متدرب لكل مسبقاً تحديدها يتم كان مسئوليات مصفوفة البرنامج تضمن ه

 تكون حتى بالضبط، به يقوم أن يجب ما بكل دراية على يكون حتى

 المحددة. المسئوليات على ومنية هادفة الأنشعلة فى مشاركته

 الحضور أساس على التقييم يتم حيث والسلوك، باللواخلبة اهتمام هناك كان ه

 التدريب. أنشطة كافة فى التدرب من الفعالة والمشاركة والمواخلبة

 الخارج: فى المصريين الإنجليزية اللخة معلمى تدريب نظم على تعقيب ه
 أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمب تدريب نظم نماذج بعض تقديم تم

 العتات نحطام إطار فى الأمريكية المتحدة والولايات التحدة الملكة فى الخدمة

 نموذجين عرض تم حيث البرامج. لهذه نماذج عرض مع الخارجيةً، التدريبية
 حبث التحدة الملكة فى الحدمة أثناء المصريين الإنجليزية اللغة معلمى لتدريب

 واسكتلندا. إنجلترا فى تدريديم يتم
 التريبة وزارة بي بالتعاون تتم التى المشتركة البرامج نظام من مودجاً عرض ثم
 الخدمة. أثناء السريس الإنجليزية اللغة معلمى تدريب فى الشاركة والجهات والتعليم
 كما التعليم، مجال فى الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة من المولة البر!مع خاصة وبصفة
 الإنجليزية اللغة ويرنامع الوزارة بين بالتعاون جورحيا ولاية جامعة نموذج غرض

 التابعة. وطرق التدريب وأساليب برنامج كل ومحتوى أهداف توضيح مع٠٢ التكامل-
 أنناء الإنجليزية اللغة معلمى لتدريب مقترح تدريبى نطام وضع فى منها للاستفادة وذلك

 بالخارج. تدريبهم نظم ضوء فى مصر فى الخدمة

 اللغة معلمى لتدريب والنظم البرامح هذه مثل تنفيذ يمكن الكاتب ذكر وكما
 بمدينة العلمين تدريب معهد فى النلقة دول من لمصريين وغيرا الصريين الإنجليزية

 من الخبرات بكافة الاستعانة مع للمعلمين" المهنية 'الأكاديمية للتعليم مبارك

 مصر. وخار داخل الجهات جميع

 فة


